
 

Im Staatsinstitut für Schulqualität und Bildungsforschung (ISB) in München ist in der Abteilung  

Zentrale Dienste zum 01.01.2027 eine unbefristete Vollzeitstelle als 

 

Mitarbeiter / Mitarbeiterin 
in der Hausverwaltung (m/w/d) 

 

 

zu besetzen.  

 

 

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet 

Hausverwaltung: 

• technischer Betrieb und Versorgung des Dienstgebäudes 

• Ausführen kleinerer Reparaturen im Dienstgebäude (z.B. defekte Türgriffe, Schlösser, Lampen, 
bewegl. Mobiliar) 

• Einkauf von Ersatzteilen für defekte Gegenstände, insbesondere bei Mobiliar 

• regelmäßige Rundgänge zur Kontrolle von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit 

• Organisation und Koordination von Wartungs-, Instandhaltungs- oder Reparaturmaßnahmen 

• Verwaltung des Mobiliars des ISB 

• Ansprechpartner für externe Firmen, insbesondere die Umzugsfirma 

• Koordination von Fremdfirmen hinsichtlich Lieferungen oder hausinternen Umzügen 

• Vertretung im Team, z.B. der Poststelle 

Sicherheitsbeauftragter: 

• Prüfung und Dokumentation des Zustandes von Schutzeinrichtungen und persönlichen Schutz-
ausrüstungen, z.B. Tritte und Leitern, Erste-Hilfe-Koffern usw. 

• Meldung von sicherheitstechnischen Mängeln  

• Teilnahme an regelmäßigen Betriebsbegehungen   

 

 

Ihre fachlichen Qualifikationen  
 

• eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten einschlägigen Ausbil-
dungsberuf im technischen oder handwerklichen Bereich oder gleichwertige berufliche Qualifi-
kation 

• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis  

• gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office) 



• Berufserfahrung und Kenntnisse zu logistischen Abläufen wie Umzugsplanung sind wünschens-

wert  

• Fortbildungsbereitschaft 

 

Ihre persönlichen Kompetenzen  

• ausgeprägte Teamfähigkeit ebenso wie die Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten 

• überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Belastbarkeit 

• strukturierte Arbeitsweise und Fähigkeit Abläufe zu koordinieren 

• freundliches und kommunikatives Auftreten 

• Durchsetzungsfähigkeit 

 

Was wir Ihnen bieten 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) mit betrieblicher Altersvorsorge 

• eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Beschäftigung in einem kollegialen, 
aufgeschlossenen und motivierten Team 

• klar geregelte Arbeitszeiten mit Überstundenregelung 

• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, der 24.12. und der 31.12. sind zudem zusätzlich frei 

• JobBike Bayern (Fahrrad- und E-Bike-Leasingmodell des Freistaats Bayern) 

• vermögenswirksame Leistungen 

• interessante Fortbildungsmöglichkeiten 

 

Dem Beschäftigungsverhältnis liegt der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) zu-

grunde. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen Einstellungsvoraussetzungen in Entgelt-

gruppe 6 TV-L. 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. 

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes Interesse an der 

Bewerbung von Frauen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwünscht. 

 

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link: 

www.isb.bayern.de/ueber-das-isb/freie-stellen/datenschutz 

 

 

 

http://www.isb.bayern.de/ueber-das-isb/freie-stellen/datenschutz


Ansprechpartner 

Silvia Leibl, Verwaltungsleitung 

• E-Mail: silvia.leibl@isb.bayern.de  

• Telefon: 089 2170-2601 

Dunia Goldhammer 

• E-Mail: dunia.goldhammer@isb.bayern.de 

• Telefon: 089 2170-2285 
 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen.  

Bewerben Sie sich bis 12.10.2026 in einem einzigen PDF-Dokument per E-Mail an:  

bewerbungen@isb.bayern.de 
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