
 

Im Staatsinstitut für Schulqualität und Bildungsforschung in München ist in der Grundsatzabteilung 

zum 01.10.2025 eine unbefristete Teilzeitstelle (im Umfang von 30 Stunden pro Woche) 

 

als wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) im Referat GA 4 
„Wissenschaftliche Evaluationen und Erhebungen“  

 

zu besetzen. 

 

Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt in der wissenschaftlichen Evaluation von Schul- und Modellversu-

chen im Auftrag des Staatsministeriums für Unterricht und Kultus. Diese umfasst - eingebunden in das 

Referatsteam - die konzeptionelle Planung von Evaluationsuntersuchungen, die Erhebung und Aus-

wertung von Daten sowie die adressatenbezogene Aufbereitung von Ergebnissen und Berichterstel-

lung. Ein weiteres Aufgabengebiet umfasst die Durchführung von Erhebungen zu verschiedenen pä-

dagogischen bzw. bildungspolitischen Fragestellungen oder Maßnahmen. Darüber hinaus unterstützt 

das Referat die konzeptionelle Arbeit anderer Referate im ISB. Dazu gehören auch die Analyse und 

Aufbereitung von Ergebnissen empirischer Studien sowie die Beratung in Fragen sozialwissenschaftli-

cher Methoden. 

 

Wir suchen eine engagierte Mitarbeiterin / einen engagierten Mitarbeiter, die/der das Team im Referat 

mit folgenden Tätigkeiten unterstützt: 

 konzeptionelle Planung und Durchführung wissenschaftlicher Evaluationsuntersuchungen im 

schulischen Kontext 

 statistische Auswertung von Daten, Gestaltung von Ergebnisdarstellungen und Erstellung von 

adressatenbezogenen Berichten und Präsentationen 

Von besonderer Bedeutung sind dabei folgende Tätigkeiten: 

 Programmierung und Teilautomatisierung von Elementen der Datenauswertung sowie der Er-

stellung von Grafiken und Berichten 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Prozessen und Methoden für die wissenschaftliche 

Arbeit im Referat 

Ihre Voraussetzungen: 

Fachliche Qualifikationen 

 abgeschlossenes Master-Studium (oder vergleichbarer Abschluss) in einer einschlägigen 

Fachrichtung (z.B. Psychologie, Erziehungs- bzw. Bildungswissenschaft, Statistik/Data Sci-

ence oder vergleichbarer Studiengänge), Promotion wünschenswert 

 umfassendes statistisches und sozialwissenschaftlich-empirisches Methodenwissen 

 nachgewiesene mehrjährige Erfahrung im Bereich der wissenschaftlichen Begleitung von Pro-

jekten 

 Beherrschung entsprechender Statistik-Software, wünschenswert sind vertiefte Kenntnisse in 

der Programmierung komplexer Auswertungsroutinen z. B in SPSS, Python und R sowie in 

der Grafikerstellung in R  

 wünschenswert sind die Beherrschung von Online-Befragungssystemen wie LimeSurvey so-

wie Kenntnisse in JavaScript 



 

 wünschenswert sind außerdem vertiefte Erfahrungen beim Datenmanagement und der Arbeit 

mit großen und komplexen Datensätzen 

 

Überfachliche Qualifikationen 

 Fähigkeit zu konzeptioneller Arbeit 

 Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im Team 

 überdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebundener Ar-

beiten 

 sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucks- und Kommunikationsfähigkeit in Deutsch 

 hohes Verantwortungsbewusstsein, selbständige und sorgfältige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit 

sowie Kooperations- und Teamfähigkeit 

Wir bieten: 

 zeitlich und örtlich flexibles Arbeiten mit bis zu drei Tagen Home-Office  

 ein sehr gutes Betriebsklima und kollegiales Team 

 klar geregelte Arbeitszeiten mit Überstundenregelung 

 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, der 24.12. und der 31.12. sind zudem zusätzlich frei 

 die Möglichkeit für persönliche Weiterbildung und Wissenstransfer im Team 

 JobBike Bayern (Fahrrad- und E-Bike-Leasingmodell des Freistaats Bayern) 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 

Dem Beschäftigungsverhältnis liegt der Tarifvertrag der Länder (TV-L) zugrunde. Die Eingruppierung 

erfolgt bei Erfüllung der tariflichen Einstellungsvoraussetzungen in Entgeltgruppe 14 TV-L. 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-

zugt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes Interes-

se an der Bewerbung von Frauen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind er-

wünscht. 

 

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link: 

www.isb.bayern.de/ueber-das-isb/freie-stellen/datenschutz 

 

 

Ansprechpartnerin: 
 

Frau IDin Sylvie Schnaubelt 

 E-Mail: sylvie.schnaubelt@isb.bayern.de  

 Telefon: 089 2170 - 2602 

 
 

Interessiert? 
 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen.  

 

Bewerben Sie sich bis 15.07.2025 in einem einzigen PDF-Dokument per E-Mail an:  

bewerbungen@isb.bayern.de 

 

http://www.isb.bayern.de/ueber-das-isb/freie-stellen/datenschutz
mailto:bewerbungen@isb.bayern.de

