Projektmodell in Jgst. 9 der Realschule:

PROJEKTprasentation und Teilnahme an
~JUNIOR - Schiler erleben Wirtschaft*

Projektthema

Grindung und erfolgreiche Durchflihrung eines Schillerunternehmens im Rahmen von
,»JUNIOR - Schiiler erleben Wirtschaft*

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Leitfach Denkbar sind in der Kombination vor allem die Facher WiR und BwR, aber auch :
' . alle anderen (je nach Geschéaftsidee der Schilerfirma). :
Vorbereitung | Besuch der Lehrerfortbildung ,Schulerfirmen professionell managen — am Beispiel
: . von JUNIOR?, sofern mdglich: Vortreffen mit der Schulergruppe zur Einstimmung

: auf JUNIOR (z. B. Brainstorming tber mdgliche Geschaftsideen, kick-off). '

' Phase 1 | Facheriibergreifende Projektarbeit im Rahmen der PROJEKTprisentation, |
: . Erarbeitung von Meilensteinen und Présentationen, Abschluss mit der ersten |
. Hauptversammlung des JUNIOR-Unternehmens (Sept. — Dez.) '

Phase 2 Weiterfihrung der JUNIOR-Schiilerfirma als Wahlfach mit eventuell reduzier-
' ter Schiilerzahl (Dez. — Schuljahresende) !

__________________________________________________________________________________________________________________________________

Begriindung und Zielsetzung des Projekts

Die Schilerinnen und Schuler erleben in der Praxis, was es bedeutet, Ideen im Team zu entwickeln
und diese Ideen in einem langfristigen Projekt umzusetzen. Sie organisieren Handlungsablaufe, tref-
fen Entscheidungen und Ubernehmen Verantwortung flr das eigene Tun sowie fir die in Teamarbeit
erzielten Ergebnisse/Produkte. Die dafir erforderlichen Kompetenzen erwerben und erweitern die
Lernenden wéahrend ihrer Arbeit am Projekt (sowohl in der PROJEKTpréasentation als auch in der
JUNIOR-Schulerfirma).

Durch konsequenten Projekt- und Ergebnisbezug wird selbststandiges und eigenverantwortliches Ar-
beiten geférdert (z. B. durch die eigensténdige langfristige Projektplanung und durch die vom Team
bestimmte Gestaltung von Kommunikations- und Fihrungsstrukturen).

Eine zeitlich begrenzte Parallelfihrung der PROJEKTpréasentation in Jahrgangsstufe 9 und dem Pro-
jekt ,JUNIOR — Schiuler erleben Wirtschaft” bietet daflr einen bewahrten organisatorischen und recht-
lichen Rahmen: Das von der IW Kéln JUNIOR gGmbH und dem Bildungswerk der Bayerischen Wirt-
schaft e. V. betreute Projekt ,JUNIOR* ermdglicht es den Schilerinnen und Schilern der Realschule,
ohne eigenes Risiko (Haftungsproblematik) und losgeldst von gewerbe-, handels- und steuerrechtli-
chen Vorschriften, ein echtes Unternehmen zu griinden, zu betreiben und am Ende des Jahres wieder
aufzulésen.

Neben der Begleitung durch die Lehrkraft werden die Schilerinnen und Schiiler per Email, telefonisch
und durch die Projekttrager persdnlich betreut (z. B. Feedback auf monatlich einzureichende Buchfih-
rungsunterlagen und Protokolle, Besuche der Hauptversammlungen, Workshops, etc.).

Beim sogenannten ,Unternehmertreff* werden die JUNIOR-Unternehmen in verschiedenen Work-
shops fur ihre Aufgaben im JUNIOR-Unternehmen geschult. Die Junior-Firmen haben die Mdglichkeit,
an einer Verkaufsmesse und zusatzlich an einem Wettbewerb auf Landesebene sowie bei Erfolg auch
auf Bundes- und Europa-Ebene teilzunehmen.
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Fir die Zusammenarbeit mit externen Partnern gibt es in einem JUNIOR-Unternehmen zudem vielfal-
tige Ansatzpunkte: Reale Unternehmen kénnen Lieferanten und Kooperationspartner des JUNIOR-
Unternehmens sein oder als Auftraggeber auftreten.

Darlber hinaus hat jedes JUNIOR-Unternehmen einen ,Wirtschaftspaten®. Der Wirtschaftspate ist ein
Mitarbeiter eines Unternehmens aus der Region, der dem JUNIOR-Unternehmen bei konkreten Fra-
gen zum Unternehmensablauf zur Verfligung steht und Unterstlitzung bietet. Soweit bei dem Wirt-
schaftspaten die Bereitschaft besteht, kbnnen Erkundungsauftrage durchgefihrt werden.

Ziele des Projekts:
» Kommunikations- und Prasentationskompetenzen trainieren;
= Teamarbeit etablieren und weiterentwickeln (Entscheidungen im Team selbststandig treffen,

umsetzen, verantworten und abschlieBend evaluieren);
» Eigeninitiative und Selbstorganisationsfahigkeit trainieren, unternehmerisches Denken schulen;
= Entscheidungsprozesse und Projektablaufe in Partnerunternehmen kennen lernen

»Produkt“ des Projekts:
= Erfolgreiche Griindung, Durchfiihrung und Auflésung eines JUNIOR-Unternehmens;
» Herstellen eines eigenen Produktes oder Erbringen einer Dienstleistung (JUNIOR);
» Arbeitsprodukte zu einzelnen Geschéftsprozessen im Schilerunternehmen (JUNIOR), Erarbei-
ten von ,Meilensteinen® und Dokumentation des Projektverlaufs (PROJEKTpréasentation);
= Organisation und Durchfihrung der Prasentation im Rahmen der Hauptversammlung

Monate | Tatigkeit der Schilerinnen/Schiiler Leistungs-
und der Lehrkraft beobachtung/
-bewertung
Wiederholen von Unternehmensorganisation, Ablaufplanung, Kos- | Wahrend des Verlaufs
ten, Marketing und Rechnungswesen im Unterricht der Fécher | der PROJEKTprasenta-
Sept BWR und WiR (vor allem aufbauend auf dem BwR- und WiR- gon gep;-- Efz') Wer-d
- i ; ; = o en beobacniungs- un
Okt Unterricht der Jgst. 7 und 8 in der Wahlpflichtfachergruppe l); e

Crash-Kurs in Finanzplanung und Aktiengeschéaften (neu in Jgst. 9)
(v. a. relevant fur das JUNIOR-Projekt);

Einflihrung in die PROJEKTprasentation sowie das Arbeiten mit
Portfolio und Projekttagebuch durch die Lehrkraft; Auffrischen und
Erweitern von Techniken der Recherche, des Referierens, der Pra-
sentation und der Moderation;

Beginn der Teamarbeit (Festlegen der Teams) und Entscheidung,

" wer nur an der kirzeren Variante des Projekts teilnimmt,
der flr in Jgst. 9 verbindlichen PROJEKT prasentation,

. wer dartiber hinaus an der langeren Variante des Projekts
teilnimmt, der Grindung einer JUNIOR-Schilerfirma bis
zum Schuljahresende, die nach Abschluss der PROJEKT-
prasentation auf freiwilliger Basis mit einer kleineren Schu-
lergruppe weitergefihrt wird (JUNIOR kann klassen- und
jahrgangsstufentibergreifend durchgefiihrt werden)

fahrt;

die Aufzeichnungen
flieBen abschlieBend in
die Notengebung der in
unterschiedlicher Ge-
wichtung am Projekt
beteiligten Facher mit
ein (in Kombination mit
dem JUNIOR-Projekt
vermutlich besonders in
den Fachern BwR und
WIR) und erscheinen im
Zertifikat
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Entwickeln einer Geschéftsidee und eines Projektplans; Festle-

Mdglich sind schriftli-

Sept— | gen des Unternehmensnamens, Wahl der/des Vorstandsvorsitzen- che Kurzbeitrage der
Okt. den und der Abteilungsleiter/innen (JUNIOR); |SChU|eg””,eEtU”d Schi-
er zur Projektorganisa-
Online-Einschreibung und Registrierung bei JUNIOR, Beantragung | tion, die im Portfolio
der Genehmigung der Geschéftsidee; Ubernahme der Verantwor- | gesammelt werden (Ar-
tungsbereiche It. Organigramm des JUNIOR-Unternehmens; beitsplan, Zeitplanung,
. . . ; . Zielsetzung, Zielerrei-
Suchen eines geeigneten ,Wirtschaftspaten® und ggf. weiteren Un- chung etc.);
ternehmenspartnern (Coaches) (JUNIOR); )
_ Dokumentation der
Bekanntmachen der fiir die PROJEKTpréasentation vorgesehenen | Rechercheergebnisse,
Beobachtungen und Bewertungen (z. B. Rechercheaufgaben, Port- | der Ergebnisse der
folio, Préasentation) in den am Projekt beteiligten Fachern und Be- | Teamarbeit
kanntgabe der Bewertungskriterien (Transparenz!)
Beobachtungen wéh-
In Arbeitsgruppen (Teams) werden erarbeitet: Marketingkonzept | '€nd der Teamsitzungen
X ) (Einsatz eines Beobach-
(nach Markterforschung), ggf. Web-Auftritt, Produktgestaltung; Ab- tungsbogens)

Okt. — | stimmung der Teilergebnisse zu einem Gesamtkonzept (JUNIOR);

N, Bearbeitung individueller Themen/Arbeitsauftrage in den Teams | FUhren eines Projekt-
fir die PROJEKTprasentation und fir JUNIOR (z. B. Erkundungs- | 'agebuchs, £niegen
auftradge in Firmen; Vorbereiten und Durchfihren von Interviews eines Fortiofios
mit Entscheidungstragern, Beschéftigten, Auszubildenden zu ihrem
beruflichen Werdegang und Alltag oder zu Chancen und Risiken
in ihrem Berufsfeld); Bewerten der fiir die
Méglichkeit zur Teilnahme am ,JUNIOR-Unternehmertreff* oder gggggampf?g‘e% .
Erarbeiten der Préasentationen fiir den Abschluss der PROJEKT- | o= o5 0 o ehrer-
prasentation; team der beteiligten
Verkauf der Anteilsscheine (JUNIOR); Eéct?elf (Abgaze der

ortrolios vor aer
Vorbereitung und Durchflihrung der ersten Hauptversammlung | Hayptversammiung
der Anteilseigner (JUNIOR), die zugleich als Abschlussveranstal- | bzw. zeitgleich) fiir die

Nov. - | tung der PROJEKTpréasentation konzipiert werden kann/soll | PROJEKTpréasentation

Dez. (Prasentationen der einzelnen Teams vor einem gréBeren Publi-

kum zu den Ergebnissen ihrer bisherigen Projektarbeit, gedacht als
Meilensteine bei JUNIOR und als Abschluss der PROJEKTpréasen-
tation)

AnschlieBend: Weiterfuhrung der JUNIOR-Firma als Wahlfach
mit eventuell reduzierter Schiilerzahl (mindestens acht Schiile-
rinnen/Schiiler).

vgl. Leitfaden zur
PROJEKTprasentation
(Link zur Handreichung:
www.isb.bayern.de

> Realschule > Schul-
und Modellversuche

> Projektprasentation)




Projektmodell in Jgst. 9 der Realschule:

PROJEKTprasentation und Teilnahme an
~JUNIOR - Schiler erleben Wirtschaft*

Jan. — | Weiterarbeit an den Teilaufgaben im JUNIOR-Unternehmen; | ggf. Geschaftsbericht
Feb. ggf. Vorbereitung und Teilnahme an der JUNIOR-Verkaufsmesse; | (Kriterien: Aussagekraft,
. ) ) ) ) Strukturierung, Gestal-
Feb. - Welt(_ararbe|t an den Tellaufgab__en im Unternghmenl (Produktion und | tyng, Inhalt);
Mai Vertrieb von Produkten/Durchfiihrung von Dienstleistungen); agf. Referate beim Lan-
gaf. Bewerbung fir den JUNIOR-Landeswettbewerb: Erstellung | deswettbewerb
eines Geschaftsberichts und einer Halbjahresbilanz
) AbschlieBende Arbeiten und Durchfiihrung der zweiten Hauptver-
BA?_' - sammlung der Anteilseigner;
o Auflésung des JUNIOR-Unternehmens (Auszahlung der Anteils-
eigner, Erstellung einer Abschlussbilanz, Teilnahme an der online-
Befragung der JUNIOR-Geschéftsstelle)
Evaluation des JUNIOR-Projekts und der PROJEKTprasentation
mit den Teilnehmern, Reflexion Uber die geleistete Arbeit. Mit den
Schilerinnen und Schilern, die nicht am JUNIOR-Projekt teilneh-
men, sollte das bereits zeitnah kurz nach Abschluss ihrer Arbeiten
(nach den Préasentationen auf der Abschlussveranstaltung bzw.
ersten JUNIOR-Hauptversammlung) erfolgen.
Denkbar ist zur Reflexion auch das Verfassen eines Abschlussbe-
richts (ber den eigenen Aufgabenbereich (schriftliche Dokumenta-
tion)
Abschluss oder Erweiterung: Exkursionen in Kleingruppen (je | gof. Referate, Kurzpré-
nach Interessenslage der Schilerinnen und Schiiler) zu weiteren | sentationen der Schiile-
Juni— | Verkaufsmessen, betrieblichen Informationsveranstaltungen, Be- | finnen und Schiler im
Juli triebserkundungen Anschluss an die Exkur-
- Vorbereitung und Organisation durch Schilerinnen und | 5'°"€"
Schdler;

- Préasentation der Ergebnisse im Plenum (ggf. abschlieBende
Diskussion oder Austausch in Gruppen);

- individuelle schriftliche Ergebnisdokumentation als Informa-
tionsquelle fur Schilerinnen und Schiler anderer Klassen
(z. B. zur Berufsorientierung und Berufsfindung);

- ggof. abschlieBender Bericht aller Schilerinnen und Schuler
Uber ihre Erfahrungen

externe Partner, die voraussichtlich beteiligt sind:

IW Kéln JUNIOR gGmbH und Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V. (als Veranstalter
des Projekts JUNIOR)

Partnerunternehmen (Wirtschaftspaten)

Experten (Vortrége)




