Qualitatskriterien:
Individuelle Unterstitzung,
Forderung selbstgesteuerten Lernens,
Forderung der Lernmotivation,
Sicherung des Lernerfolgs,
Forderung Uberfachlicher Kompetenzen
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- Anleitung fir die Nutzung der angebotenen Instrumente -

Uberblick Uiber die angebotenen Instrumente:

Lehrkrafte: Unterrichtsgestaltung (N
Schilerinnen und Schiler: Unterrichtsgestaltung (2

Unterrichtsgestaltung Hospitation

Auswertungshilfe 3)

Anleitung

(1) Selbsteinschatzungsbogen fiir Lehrkrafte zum Ausdrucken (,gestaltung_lehrer®)

(2) Fragebogen fur Schiler*innen zum Ausdrucken (,gestaltung_schueler)

(3) Auswertungshilfe (,ausw_gestaltung®) bestehend aus 4 Tabellenblattern:

3.1 Hilfe zum Auszahlen der Antworten aus den Schiiler*innenfragebdgen zum
Ausdrucken > DRUCKEN.Schiiler

3.2 Vorlage zur Eingabe der Antworten aus dem
Selbsteinschatzungsbogen ->

3.3 Vorlage zur Eingabe der Ergebnisse aus den
Schiler*innenfragebdgen - EINGABESERTIEFN

3.4 Graphische Darstellung der Ergebnisse
> AUSWERTUNG



Erlauterung der Instrumente und deren Verwendung

Schritt 1:

Bearbeiten Sie zunédchst den Selbsteinschédtzungsbogen ,,gestaltung lehrer“.

Erklarung:

Der Selbsteinschatzungsbogen fir Lehrkrafte bietet die Mdglichkeit, die eigene

Unterrichtsgestaltung zu reflektieren.

Im Selbsteinschatzungsbogen fir Lehrkréafte sollen zu den relevanten Bereichen jedes
Qualitatskriteriums Einschatzungen auf einer funfstufigen Skala abgegeben werden.

Unterrichtsgestaltung

Fragebogen fiir Lehrkrafte

Inwieweit treffen folgende Aussagen aus lhrer Sicht zu?

trifft

hekommt er van mir Tinns_ die ihm/ihr weiterhelfen

Abb. 1: Ausschnitt aus dem Fragebogen ,gestaltung_lehrer*

Do trifft teils/ trifft N
Individuelle Unterstitzung nichtzu | €er wis | sherzy | MM
nicht zu
1. In der Regel lasse ich mir von meinen Schiler*innen O O O O
erklaren, wie sie bei einer Ubung vorgegangen sind.
2. Wenn ein Schiller/eine Schilerin etwas nicht versteht, 0 O O 0




Schritt 2:

Die Antworten werden anschliel3end in das zweite Tabellenblatt der Auswertungshilfe
EINGABE.SEIOSE (1bertragen.

triffe

Individuelle Unterstltzung richt

Zu

In der Regel lasse ich mir von meinen Schilerinnen und Schilern | ¢ ¢ &
erklaren, wie sie bei einer Ubung vorgegangen sind.

Abb. 2: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,EINGABE.Selbst"

Schritt 3:

Drucken Sie den Fragebogen ,,unterrichtsgestaltung_schueler in ausreichender
Stickzahl aus und geben Sie ihn an die Schiler*innen aus.

Erklérung:

Der entsprechenden Fragebogen fir Schiller*sinnen kann verwendet werden, um die
Ergebnisse aus dem Selbsteinschatzungsbogen mit der Sichtweise der Schiiler*innen zu
kontrastieren.

Auch im Fragebogen fur Schiler*innen sollen zu den relevanten Bereichen jedes
Qualitatskriteriums Einschatzungen auf einer funfstufigen Skala abgegeben werden.
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Unterrichtsgestaltung
Fragebogen Schiiler*innen

Inwieweit treffen folgende Aussagen aus deiner Sicht zu?

3 trifft
5 trifft teils/ trifft ;
Individuelle Unterstitzung nichtzu | her wois | eherzy | M2
nicht zu

1. Unser Lehrer/unsere Lehrerin Idsst sich von mir im-
mer wieder mal erkldren, wie ich bei einer Ubung vor- O ] d [ O
gegangen bin.

2. Wenn ich etwas nicht verstehe, bekomme ich Tipps
von unserem Lehrer/unserer Lehrerin die mir wirklich [ O | O O
weiterhelfen.

3. Unser Lehrer/unsere Lehrerin spricht mit mir regel-
miRin dariiher wn nenai meine Stirken 1ind Schwi. m (| (| M M

Abb. 3: Ausschnitt aus dem Fragebogen ,gestaltung_schue




Schritt 4:

Als Vorlage zum Auszéhlen der Antworten aus dem Schiler*innenfragebogen kann
das erste Tabellenblatt der Auswertungshilfe genutzt werden

el DRUCKEN.Schiiler

Die folgende Tabelle dient dem Auszihlen der Antworten des Schilsrfragebogens.

Fiihren Sie in der ersten Spalte (2.8, "Trifft nicht zu”) eine Strichliste, addieren Sie die Striche und notieren Sie das Ergebnis in der zweiten Spalte [Anzahl “trifft nicht 2u”). Ubertragen Sie dann diese Ergebnisse in das Sheet
“Eingabe-Schiiler”. Die Ergebnisse werden dann im Sheet "Auswertung” gutematisch angezeigt.

Anzahl

)
“rriffe

Anaahl

Anzahl

Anzahl

Unterrichts gestaltung Trifft nicht zu it Eher nicht sher nicht Teisheils “railedteil Eher ja “riff Trifft zu b
nicht 2u™ . I eher 2™
Individuelle Unterstiitzung
4 7 8 3
1. Unsere Lehrerinfunser Lehrer st sich von n 3 i M" MI" n
mir immer wieder mal erkidren, wie ich bei einer
(bung vorgegangen bin.
Abb. 4: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt , DRUCKEN.Schiiler”
Schritt 5:
Die Ergebnisse werden anschlie3end in das dritte Tabellenblatt
Ubertragen.
A B C | R — E F G
Wie viele haben jeweils angekreuzt?
. : , #ifk ehr nicht : Anzanl
Unterrichtsgestaltung it nicht 2u = Eisteis  hilteherzu S
(bize fir jede Frage dic jeweilige Anzahl pro Antvioriopion enfragen)
Individuelle Unterstutzung 0
1. Unsere Lehrerinfunser Lehrer 1asst sich von mirimmer wieder
mal erklaren, wie ich bei einer Ubung vorgegangen bin. 3 i Z g 5 5

Abb. 5: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,EINGABE.Schiiler”




Schritt 6:

Die Ergebnisdarstellung im Tabellenblatt AUSWERTUNG wird durch die Eintragungen in

das zweite und dritte Tabellenblatt EINGABESEBSE ,nd |EINGEBESERUER automatisch
generiert.

Unterrichtsgestaltung
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ten die Schaleri und Schiiler? - Antwortverteilung

trifft micht 2u
trifft eher nicht 2u
teilsiteils

okl 1

sschnitt aus dem Tabellenblatt ,AUSWERTUNG"

Beispiel

Vergleich der Werte bzw. Mittelwerte aus dem Selbsteinschatzungsbogen und den Schuler*innenfragebdgen.
— Verteilung der Haufigkeiten bzgl. der Schiler*innenantworten (siehe griine Balken)




Schritt 7:

Bewertung und Weiterarbeit mit den Ergebnissen.

Leitfragen kdnnen sein:
¢ In welchen Bereichen fallen die Einschatzungen besonders positiv oder negativ aus?

e Stehen die Einschéatzungen uber die Bereiche hinweg in einem ausgewogenen
Verhéltnis zueinander? Wo gibt es Schwankungen oder Ausrei3er im Profil?

e Stimmen die Einschatzungen von Lehrkraft und Schilern dberein? In welchen
Bereichen gibt es Diskrepanzen? Wie lassen sich diese mdglicherweise erklaren und
als Ansatzpunkte fur eine Weiterarbeit nutzen?

e Entsprechen die Ergebnisse den Erwartungen?

Variationen in der Verwendung der Instrumente:

¢ Neben dem Standardfall, dass eine Lehrkraft die Evaluation zusammen mit einer
Klasse durchfiihrt, gibt es weitere Moglichkeiten:

o Die Lehrkraft bearbeitet den Selbsteinschatzungsbogen nicht nur aus der
eigenen Perspektive, sondern versucht, den Fragebogen auch aus
Schilerperspektive zu beantworten.

o Eine Lehrkraft fihrt die Evaluation in mehreren Klassen durch und vergleicht
die Ergebnisse zwischen den Klassen.

o Die Schuler*innen einer Klasse beantworten den Fragebogen mehrfach fir
den Unterricht bei verschiedenen Lehrkraften. Die Ergebnisse kdnnen
anschlieend von den Lehrkraften (ggf. auch Fachschaften bestimmter
Facher) gemeinsam diskutiert/verglichen werden.

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Gewahrleistung der Anonymitat!




