Qualitatskriterium: Offenheit flr Veranderung

- Anleitung fur die Nutzung der angebotenen Instrumente -

Uberblick iiber die angebotenen Instrumente:

Schulleitung: Offenheit Veranderungen D
Lehrkrafte: Offenheit Veranderungen 2)
Auswertungshilfe 3)
Anleitung

(1) Selbsteinschatzungsbogen fir Schulleiter zum
Ausdrucken (,offenheit_veraenderung_leitung®)

(2) Fragebogen fir Lehrkrafte zum Ausdrucken (,offenheit_veraenderung_lehrung®)

(3) Auswertungshilfe (,ausw_arbeitsorganisation®) bestehend aus 4 Tabellenblattern:

3.1 Hilfe zum Auszéhlen der Antworten aus den Frageboégen fir Lehrkrafte zum
Ausdrucken > —

3.2 Vorlage zur Eingabe der Antworten aus dem Selbsteinschatzungsbogen
> SABE.
3.3 Vorlage zur Eingabe der Ergebnisse aus den Fragebdgen fur Lehrkréfte

9

3.4 Graghische Darstellung der Ergebnisse

Erlauterung der Instrumente und deren Verwendung

Schritt 1:

Bearbeiten Sie zunachst den Selbsteinschatzungsbogen
,offenheit_veraenderung_leitung“.




Erklarung:

Der Selbsteinschatzungsbogen fir Schulleiter bietet die Moglichkeit, die Offenheit fur
Veranderung zu reflektieren.

Im Selbsteinschatzungsbogen sollen zu den relevanten Bereichen des Qualitatskriteriums
Einschatzungen auf einer flunfstufigen Skala abgegeben werden.

Offenheit fiir Veranderung
Fragebogen Schulleitung

Mit diesem Fragebogen haben Sie die Méglichkeit zundchst eine eigene Einschatzung der Offenheit
fur Verdnderungen und Innovationen an lhrer Schule vorzunehmen. Sie kdnnen dann lhre Angaben
mit den Angaben der Lehrkrafte kontrastieren.
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Abb. 1: Ausschnitt aus dem Fragebogen ,offenheit_veraenderung_leitung“

Schritt 2:

Die Antworten werden anschlielend in das zweite Tabellenblatt der Auswertungshilfe
INGABE.SEIDSE (jhertragen.
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Offenheit fur Veranderungen rickt
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An unserer Schule werden gezielt Ideen und Anregungen fur oRoN o e

Verbesserungen gesammelt.

Abb. 2: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,EINGABE.Selbst*

Schritt 3:

Drucken Sie den Fragebogen ,,offenheit_veraenderung_lehrer” in ausreichender
Stickzahl aus und geben Sie ihn an die Lehrkréafte aus.




Erklarung:

Der entsprechenden Fragebogen fir Lehrkrafte kann verwendet werden, um die Ergebnisse
aus dem Selbsteinschatzungsbogen mit der Sichtweise der Lehrkrafte zu kontrastieren.

Im Lehrerfragebogen sollen zu den relevanten Bereichen des Qualitatskriteriums
Einschatzungen auf einer flunfstufigen Skala abgegeben werden.
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Offenheit fiir Veranderung
Fragebogen fur Lehrkrafte

Mit diesem Fragebogen kénnen Sie einschatzen, wie offen [hre Schule fiir Veranderungen und Inno-
vationen ist.
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Abb. 3: Ausschnitt aus dem Fragebogen ,offenheit_veraenderung_lehrer*

Schritt 4:

Als Vorlage zum Auszahlen der Antworten  aus dem Frageboi en fUr Lehrkrafte
(Strichliste) kann das erste Tabellenblatt der Auswertungshilfe BRI
genutzt werden.

Die folgende Tabelle dient dem Auszahlen der Antworten des Lehrerfragebogens:
Fiihren Sie in der ersten Spalte (z.B. "Trifft nicht 2u”) eine Strichliste, addieren Sie die Striche und notieren Sie das Ergebnis in der zweiten Spalte {Anzahl “trifft nicht zu”). Ubertragen Sie dann diese Ergebnisse in das Sheet
"EINGABE.Kollegen". Die Ergebnisse werden dann im Sheet "AUSWERTUNG" gutomatisch angezeigt.

Anzahl ;“::: Anzahl Anzahl _—
- i s

Offenheit fir Veranderungen Trifft nicht zu “rifft Eher nicht il Teilsiteils el el Eher ja “tifft Trifft zu P—
nicht 2y P cher 2u" =
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dazu aufgefordert, Ideen fir Verbesserungen an
der Schule einzubringen.

Abb. 4: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,DRUCKEN.Kollegen*®

Schritt 5:

Die Ergebnisse werden anschlie3end in das dritte Tabellenblatt
Ubertragen.

Wie viele haben jeweils angekreuzt?
Offenheit fiir Veranderungen wncnz oM edoess  wlenerzu Sy
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Ich werde in regelmaRigen Abstanden gezielt dazu aufgefordert,
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Abb. 5: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,EINGABE.Kollegen*




Schritt 6:

Die Ergebnisdarstellung im Tabellenblatt AUSWERTUNG" wird durch die Eintragungen in
das zweite und dritte Tabellenblatt EINGABESEBSE ,q ENGEBEKGIEGERY automatisch
generiert.

Beispiel:
Offenheit fiir Verdnderungen
—i i 3
ikt woll zu
L
= = : = * 2
¢
eher ja
& L
° @
L 4
o hd .
reilstteils Hinweis: Fir einige ltems im Lehrerfragebogen gibt
es keine entsprechenden Items im Fragebogen fur die
Schulleitung.
z
T 2
Erisfrungen
LriFFL it 210 | mtpune, | Eriimrge | sntmiiom, | Atmossin [Pasehos vee r-“u"'_'.':mn_mm i el JZmeen .|
[T L BT b Ll wEE Wi von Eolegen zu | Schulemzu P — LT H Ll —— L Lol - —
- u:‘“" e e L et Tehuimn [ir— pemm—rmiizw
setmig | tekzemen =t nampr g g iﬂ.
e B rmstn.
Lfr'!' Eolegen 15 -"\u Iz 42 14 b1 ir i3 4L 33 42 42
A g ] I + 4 c L L + ] L ] T
Wie antworten die Lehrkrdfte - Antw ortveneilung des Lehrerfragebogens
kriFFt michtzu
‘triffe cher ni
keilrfbeilr
o ] 3 |Z| ¥ o e} ]

b 6: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt , AUSWERTUNG"

Beispiel

Vergleich der Werte bzw. Mittelwerte zum Bereich aus dem Selbsteinschatzungsbogen und den
Lehrerfragebdgen.




Schritt 7:

Bewertung und Weiterarbeit mit den Ergebnissen.

Leitfragen kénnen sein:
¢ In welchen Bereichen fallen die Einschatzungen besonders positiv oder negativ aus?

e Stehen die Einschéatzungen tber die Bereiche hinweg in einem ausgewogenen
Verhéltnis zueinander? Wo gibt es Schwankungen oder Ausreil3er im Profil?

¢ Stimmen die Einschatzungen von Schulleitung und Lehrkraften tberein? In welchen
Bereichen gibt es Diskrepanzen? Wie lassen sich diese moglicherweise erklaren und
als Ansatzpunkte fur eine Weiterarbeit nutzen?

o Entsprechen die Ergebnisse den Erwartungen?

Variationen in der Verwendung der Instrumente:

¢ Neben dem Standardfall, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter die Evaluation
zusammen mit den Lehrkraften durchfihrt, gibt es weitere Mdglichkeiten:

o Die stellvertretende Schulleitung bzw. die Mitglieder des Schulleitungsteams
bearbeiten den Selbsteinschatzungsbogen und diskutieren die Ergebnisse:
Sind die Ergebnisse innerhalb des Schulleitungsteams kongruent?

o Die Schulleitung bearbeitet den Selbsteinschatzungsbogen nicht nur aus der
eigenen Perspektive sondern versucht den Fragebogen auch aus
Lehrerperspektive zu beantworten.

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Gewahrleistung der Anonymitat!




