STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT
UND BILDUNGSFORSCHUNG
MUNCHEN

Kompetenzorientierter
Unterricht

Leitfaden zur Erstellung schriftlicher
Leistungsnachweise

MITTELSCHULE




STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT
UND BILDUNGSFORSCHUNG
MUNCHEN

KOMPETENZORIENTIERTER UNTERRICHT

Leitfaden zur Erstellung
schriftlicher Leistungsnachweise

MITTELSCHULE

Minchen 2019



Vorwort

Der vorliegende Leitfaden soll ein Hilfsangebot zur Erstellung von schriftlichen Leistungs-
nachweisen fiir den kompetenzorientierten Unterricht an Mittelschulen darstellen.

Der Leitfaden ist in Form einer Checkliste erstellt und in die drei Bereiche Grundsatze,
Formales und Erganzende Hinweise zur Durchfiihrung eingeteilt.

Durch Anklicken der EinzellUberschriften im Inhaltsverzeichnis erhalten Sie Informationen
zum jeweiligen Bereich.
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Grundsatze

[ Orientierung an den Kompetenzerwartungen des LehrplanPLUS

Die Kompetenzerwartungen des LehrplanPLUS bilden ab, welche Kompetenzen die Schiilerinnen
und Schiler in einer Jahrgangsstufe, im jeweiligen Fach erwerben sollen. Die Operatoren des
LehrplanPLUS geben an, welche konkreten Tatigkeiten die Schiilerinnen und Schiiler dabei be-
herrschen sollen. Dementsprechend kénnen diese Operatoren auch zur Formulierung von Aufga-
benstellungen herangezogen werden.

Beispiel aus GPG R8 — Kompetenzerwartung aus dem LehrplanPLUS:

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen die Rolle der Medien in Demokratie und
Diktatur.

Mogliche Aufgabenstellung auf unterschiedlichem Anforderungsniveau:

a) Beschreibe (= unter dem erwarteten Anforderungsniveau) die Titelseiten der beiden ab-
gebildeten Zeitungen.

b) Vergleiche (= Operator aus dem Lehrplan) die Schlagzeilen auf den Titelseiten.

c) Beurteile (= Uber dem erwarteten Anforderungsniveau) die Rolle der Medien in der Wei-
marer Republik und im Dritten Reich.

Leistungsnachweise finden zu verschiedenen Zeitpunkten innerhalb des Schuljahres statt. Ent-
sprechend liegt es in der padagogischen Verantwortung der Lehrkraft, Schwerpunkte und Teilas-
pekte fur die Leistungsnachweise festzulegen.

Bei jahrgangsiibergreifenden und gemischten R-/M-Gruppen sind die jeweiligen Kompetenzer-
wartungen zu bericksichtigt. Dies kann z.B. erreicht werden durch:

e die Verwendung unterschiedlicher Operatoren bei inhaltlich gleichen Aufgaben
(nenne — beurteile)
e einzelne, vom Schwierigkeitsgrad unterschiedliche Aufgaben
e Zusatzaufgaben fir die hdhere Jahrgangsstufe
e Beriicksichtigung des erhohten Anforderungsniveaus bei M-Schiilerinnen und -Schiilern
e unterschiedliche Notenschlissel

[0 Angemessenheit von Zeitabstianden, Art, Zahl, Umfang, Schwierigkeit und
Gewichtung

Art. 52 BayEUG Nachweise des Leistungsstands, Bewertung der Leistungen, (...)

(1) *Zum Nachweis des Leistungsstands erbringen die Schiilerinnen und Schiiler in angemessenen
Zeitabstanden entsprechend der Art des Fachs schriftliche, miindliche und praktische Leistungen.
’Art, Zahl, Umfang, Schwierigkeit und Gewichtung der Leistungsnachweise richten sich nach den
Erfordernissen der jeweiligen Schulart und Jahrgangsstufe sowie der einzelnen Facher. Die Art
und Weise der Erhebung der Nachweise des Leistungsstandes ist den Schiilerinnen und Schiilern
vorher bekannt zu geben; die Bewertung der Leistungen ist den Schiilerinnen und Schiillern mit
Notenstufe und der Begriindung fiir die Benotung zu erdffnen. “Leistungsnachweise dienen der
Leistungsbewertung und als Beratungsgrundlage.
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§ 13 Abs. 1 MSO Bewertung der Leistungen

(1) 'Bei der Bewertung eines schriftlichen Leistungsnachweises kann die duRere Form mit beriick-
sichtigt werden. *Bei schriftlichen Leistungsnachweisen sind VerstoRe gegen die Sprachrichtigkeit
und schwerere Ausdrucksmangel zu kennzeichnen; hiervon kann in begriindeten Ausnahmeféllen
abgesehen werden. *Zwischennoten werden nicht erteilt.

[ Festlegung schulinterner Vereinbarungen zu Schuljahresbeginn

Die Anzahl der verbindlichen Leistungsnachweise ist im schulinternen Leistungsbewertungskon-
zept® durch die Lehrerkonferenz festgelegt (vgl. § 12 Abs. 1 MSO).

Zu Schuljahresbeginn vereinbaren die Lehrkrafte der jeweiligen Jahrgangsstufe z. B.

e konkrete Formen (mindlich, schriftlich, praktisch, mehrdimensional) der Leistungsbewertung
e Gewichtung der verschiedenen Formen

o prifungsfreie Zeitraume

e Absprachen zur Gewichtung von Leistungsnachweisen mit geringem Umfang (z. B. Vokabeltest)

Hinweis:

Es besteht keine zwingende Notwendigkeit identischer schriftlicher Leistungsnachweise in paralle-
len Klassen einer Jahrgangsstufe.

[ Information der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern Giber grundsétzliche Festlegungen
§ 12 MSO Leistungsnachweise

(1) 'Die Lehrerkonferenz trifft vor Unterrichtsbeginn des Schuljahres grundsitzliche Festlegungen
zur Erhebung von Leistungsnachweisen einschlieRlich prifungsfreier Lernphasen. “Die Festlegun-
gen sind den Schiilerinnen und Schiilern sowie ihren Erziehungsberechtigten bekannt zu geben.

(3) *schriftliche Leistungsnachweise sind innerhalb einer angemessenen Frist den Schiilerinnen
und Schilern zuriickzugeben und zu besprechen. Sie sind den Schiilerinnen und Schiilern zur
Kenntnisnahme durch die Erziehungsberechtigten mit nach Hause zu geben; in begriindeten Ein-
zelfallen kann von dieser Regelung abgewichen werden. 3Sie sind der Schule binnen einer Woche
zuriickzugeben.

[0 Rechtzeitige Ankiindigung vor der Durchfiihrung
§ 12 MSO Leistungsnachweise

(1) *schriftliche Leistungsnachweise kdnnen je nach Art und Umfang angekiindigt werden; sie
miissen angekiindigt werden, wenn groRere Lernabschnitte bearbeitet werden sollen. *Der Ter-
min eines angekiindigten schriftlichen Leistungsnachweises muss spatestens eine Woche vorher
bekannt gegeben werden. *An einem Tag darf nur ein angekiindigter schriftlicher Leistungsnach-
weis, in der Woche sollen nicht mehr als zwei angekiindigte schriftliche Leistungsnachweise ge-
fordert werden. “Kann der Leistungsstand einer Schiilerin oder eines Schiilers wegen nicht zu ver-
tretender Versaumnisse nicht hinreichend beurteilt werden, so kann die Lehrkraft das Nachholen
von angekilndigten Leistungsnachweisen anordnen.

zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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[0 Beriicksichtigung verschiedener Anforderungsbereiche und der Progression innerhalb eines
Leistungsnachweises

Leistungsnachweise berticksichtigen verschiedene Anforderungsbereiche und Aufgabenformate, die
den Schiilerinnen und Schiilern bekannt sind und geniigend vorbereitet wurden. Dabei ist zu beach-
ten, dass mit leichteren Aufgaben aus den Bereichen Reproduktion oder Reorganisation begonnen
wird und sich der Schwierigkeitsgrad der Aufgabenstellung steigert:

1) Reproduktion
Il) Reorganisation und Transfer
Ill)  Reflexion und Problemlésen

Bei Aufgaben des Transfers oder des Problemldsens werden die notwendigen Strategien langfris-
tig aufgebaut.

[J Variation der Aufgabenformate, die den Schiilerinnen und Schiilern bekannt sind und geniigend
vorbereitet wurden

Geschlossene Aufgabenformate

Bei geschlossenen Aufgaben ist das Antwortfeld vorgegeben und einsehbar. Die Schiilerinnen und
Schiler wahlen durch Ankreuzen, Zuordnen etc. die richtige Antwort aus.

Beispiele:

e Zuordnungsaufgaben

e Richtig-Falsch-Aufgaben

e Kurzantwortaufgaben

e Sortieraufgaben

e Fehleraufgaben (Fehler suchen, Fehler verbessern)
e Multiple-Choice-Aufgaben

e Ergdnzungsauswahlaufgabe

o Textpuzzle

Halboffene Aufgabenformate

Bei halboffenen Aufgaben sind Schilerinnen und Schiiler aufgefordert, durch Schlisselworter,
kurze Erklarungen, Symbole, einfache zeichnerische Darstellungen o. 4. Sachverhalte zu vollenden
bzw. darzustellen.

Beispiele:

e Erganzungsaufgaben (Informationen ergidnzen, Texte vervollstandigen)

e Freiantwortaufgabe (auf einen Impuls antworten)

e Aufbauaufgabe (Informationen aus vorgegebenen Bausteinen zusammensetzen)

e Umbauaufgabe (bestimmte Informationen hinsichtlich Position, Form, Ersatz etc. dndern)
e Assoziationsaufgabe (zu einem Impuls eine Gedankenverknlpfung formulieren)

e Substitutionsaufgabe (ein Element durch ein neues ersetzen)

Offene Aufgabenformate

Bei offenen Aufgaben sind keine Antwortmaoglichkeiten vorgegeben. Die Aufgaben fordern frei
formulierte Antworten, bei denen verschiedene Lésungswege moglich sind. VerstoRe gegen die
Sprachrichtigkeit sind zu kennzeichnen (§ 13 Abs. 1 MSO).

zurtick zum Inhaltsverzeichnis




Beispiele:

Losungswege und Begriindungen formulieren

Zeichnungen, Skizzen, Mindmaps anfertigen

Ratschlag geben
Stellung nehmen
Anleitung schreiben

Empfehlung aussprechen

ein Problem beschreiben

Tipps und Vorschlage formulieren

Fragen stellen

Informationen weglassen oder hinzufligen

antizipieren

[0 Formulierungsgrundsatze beachten (Verwenden passgenauer Operatoren)

Anforderungsniveau | (Reproduktion)

nennen Informationen aus vorgegebenem Material entnehmen oder Kenntnisse ohne
Materialvorgabe wiedergeben
hervorheben Informationen kenntlich machen

beschreiben

wesentliche Informationen aus vorgegebenem Material oder aus Kenntnissen
zusammenhangend und schlissig wiedergeben

zusammenfassen

einen Sachverhalt auf das Wesentliche reduziert darstellen

Anforderungsniveau Il (Reorganisation und Transfer)

erstellen Sachverhalte inhaltlich und methodisch angemessen graphisch darstellen und
mit fachsprachlichen Begriffen beschriften (z.B. FlieBschema, Diagramm,
Mindmap, Wirkungsgefilige)

darstellen Strukturen und Zusammenhdnge beschreiben, verdeutlichen, aufzeigen oder

abbilden

charakterisieren

Sachverhalte und Vorgénge mit ihren typischen Merkmalen beschreiben und in
ihren Grundziigen bestimmen

herausarbeiten

Informationen und Sachverhalte unter bestimmten Gesichtspunkten aus vor-
gegebenem Material entnehmen, wiedergeben und/oder gegebenenfalls be-
rechnen

analysieren

Materialien oder Sachverhalte systematisch und gezielt untersuchen und aus-
werten

ein-, zuordnen

Sachverhalte, Vorgdnge begriindet in einen vorgegebenen Zusammenhang
stellen

begriinden komplexe Grundgedanken argumentativ schlissig entwickeln und im Zusam-
menhang darstellen

erklaren Informationen durch eigenes Wissen und eigene Einsichten begriindet in einen
Zusammenhang stellen (z. B. Theorie, Modell, Gesetz, Regel)

erlautern Sachverhalte im Zusammenhang beschreiben und anschaulich mit Beispielen
oder Belegen erklaren

vergleichen Gemeinsamkeiten und Unterschiede gewichtend einander gegeniberstellen
und ein Ergebnis formulieren

Uberprifen vorgegebene Aussagen bzw. Behauptungen an konkreten Sachverhalten und

innerer Stimmigkeit messen
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Anforderungsniveau Ill (Reflexion und Problemlésen)

beurteilen Aussagen, Behauptungen, Vorschlage oder MalRnahmen im Zusammenhang auf
ihre Stichhaltigkeit bzw. Angemessenheit prifen und dabei die angewandten
Kriterien nennen

bewerten Aussagen, Behauptungen, Vorschlage oder MaRnahmen beurteilen, eine per-
sonliche Stellungnahme abgeben und dabei die eigenen oder auch fremde
Wertmalstdbe offenlegen

erortern zu einer vorgegebenen Problemstellung oder einem Sachverhalt durch Abwa-
gen von Fir- und Wider-Argumenten ein begriindetes Urteil fallen

gestalten sich produkt-, rollen- bzw. adressatenorientiert mit einem Problem durch Ent-
werfen z. B. von Reden, Streitgesprachen, Strategien, Beratungsskizzen, Szena-
rien oder Modellen auseinandersetzen

gegeniberstellen nach vorgegebenen oder selbstgewdhlten Gesichtspunkten, problembezogen
Gemeinsamkeiten, Ahnlichkeiten und Unterschiede strukturiert darstellen

diskutieren zu einer These eine Argumentation entwickeln, die zu einer begriindeten Be-
wertung fiihrt

kritisch prifen Aussagen, Behauptungen oder Hypothesen auf ihre Angemessenheit untersu-
chen, ihre Richtigkeit bestatigen oder begriindet widerlegen

Nach: https://lehrerfortbildung-bw.de/u_gewi/gwg/gym/bp2004/fb1/modull/geo/operator/ Abrufdatum: 02.10.2018, 10:42

[0 Transparenz der Erwartungen

Gerade bei offenen Aufgabenstellungen ist es fiir die Schilerinnen und Schiiler wichtig, die Krite-
rien der Bewertung zu kennen.

Die Bewertungskriterien konnen Gber die Aufgabenstellung selbst (detaillierte Darstellung der An-
forderungen inhaltlich und/oder formal) oder Uber ein Bewertungsraster transparent gemacht
werden und sollten ggf. vorher in Lernsituationen zur Ubung verwendet werden.

[0 Beriicksichtigung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischem
Forderbedarf

Schiilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischen Férderbedarf werden nach ei-
nem individuellen Forderplan lernzieldifferent unterrichtet. Die Forderziele sowie die vorgesehe-
nen Leistungsnachweise sind in diesem schriftlich festgehalten.

§ 14 MSO Forderplan

'Die Lernziele der Schilerinnen und Schiler, die auf Grund ihres sonderpidagogischen
Foérderbedarfs voraussichtlich die Lernziele der Mittelschule nicht erreichen, sind in einem
individuellen Forderplan festzuschreiben; ansonsten kann ein Forderplan bei Bedarf erstellt
werden. 2Der Forderplan enthdlt Aussagen Uber die Ziele der Forderung, die wesentlichen
FordermaBnahmen und die vorgesehenen Leistungserhebungen. Die Lernziele im Forderplan sind
mindestens jahrlich fortzuschreiben. *Die Erstellung des Férderplans erfolgt unter Einbeziehung
der Mobilen Sonderpidagogischen Dienste. *Der Férderplan soll mit den Erziehungsberechtigten
erdrtert werden.

zurlick zum Inhaltsverzeichnis




[0 Beachten von Nachteilsausgleich und Notenschutz (s. auch Art. 52 Abs. 5 BayEUG)

Bei Schilerinnen und Schiilern, die Nachteilsausgleich und/oder Notenschutz aufgrund einer lan-
ger andauernden Beeintrachtigung erhalten, liegt ein entsprechender schriftlicher Bescheid der
Schulleitung mit konkreten MalRnahmen vor. Bei Leistungsfeststellungen gilt dieser Bescheid fiir
die genannten Facher, die Lehrkrdfte missen sich daran halten.

https://www.isb.bayern.de/download/21795/individuelle unterstuetzung 2019 internet.pdf

§ 33 BaySchO Nachteilsausgleich

(1) "Nachteilsausgleich im Sinne des Art. 52 Abs. 5 Satz 1 BayEUG muss die fir alle Priiflinge
geltenden wesentlichen Leistungsanforderungen wahren, die sich aus den allgemeinen
Lernzielen und zu erwerbenden Kompetenzen der jeweils besuchten Schulart und Jahrgangsstufe
ergeben, und ist auf die Leistungsfeststellung begrenzt. ?An beruflichen Schulen kann ein
Nachteilsausgleich nicht gewahrt werden, soweit ein Leistungsnachweis in einem sachlichen
Zusammenhang mit der durch die Prifung zu ermittelnden Eignung fiir einen bestimmten Beruf
oder eine bestimmte Ausbildung steht.

(2) Nachteilsausgleich kann nur Schiilerinnen oder Schiilern gewahrt werden, die nach den
lehrplanmaRigen Anforderungen einer allgemein bildenden oder beruflichen Schule unterrichtet
werden. “Bei nicht dauernd vorliegenden Beeintréchtigungen, insbesondere voriibergehender
Krankheit, sind Schiilerinnen und Schiiler regelméRig auf einen Nachtermin zu verweisen.

(3) 'Zulassig ist es insbesondere

1. die Arbeitszeit um bis zu ein Viertel, in Ausnahmefallen bis zur Halfte der normalen
Arbeitszeit zu verlangern,

2. methodisch-didaktische Hilfen einschlieBlich Strukturierungshilfen einzusetzen, einzelne
schriftliche Aufgabenstellungen zusatzlich vorzulesen und die Aufgaben differenziert zu
stellen und zu gestalten,

3. einzelne miindliche durch schriftliche Leistungsfeststellungen und umgekehrt zu ersetzen,

miindliche Priifungsteile durch schriftliche Ausarbeitungen zu erganzen sowie miindliche

und schriftliche Arbeitsformen individuell zu gewichten, sofern keine bestimmte Form der

Leistungserhebung und Gewichtung in den Schulordnungen vorgegeben ist,

praktische Leistungsnachweise entsprechend der Beeintrachtigung auszuwahlen,

spezielle Arbeitsmittel zuzulassen,

Leistungsnachweise und Priifungen in gesonderten Rdumen abzuhalten,

zusatzliche Pausen zu gewahren,

© N Uk

groRere Exaktheitstoleranz, beispielsweise in Geometrie, beim Schriftbild oder in
zeichnerischen Aufgabenstellungen, zu gewahren,

9. in Fallen besonders schwerer Beeintrachtigung eine Schreibkraft zuzulassen sowie
10. bestimmte Formen der Unterstlitzung, die der Schiilerin oder dem Schiiler durch eine
Begleitperson gewdhrt werden, zuzulassen.

’In den Féllen der Nrn. 9 und 10 gilt eine inhaltliche Unterstiitzung als Unterschleif.

zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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§ 34 BaySchO Notenschutz

(1)*Notenschutz wird ausschlieRlich bei den in den Abs. 2 bis 7 genannten Beeintrachtigungen
und Formen und nur unter den weiteren Voraussetzungen des Art. 52 Abs. 5 Satz 2 bis 4 BayEUG
gewiahrt. Er erstreckt sich auf die Bewertung von einzelnen Leistungsnachweisen, die Bildung
von Noten in Zeugnissen, die Bewertung der Leistungen in Abschlussprifungen und die
Festsetzung der Gesamtnote. > § 33 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.

(2) Bei korperlich-motorischer Beeintrachtigung ist es zuldssig,

1. in allen Fachern auf Prifungsteile, die auf Grund der Beeintrachtigung nicht erbracht
werden kdonnen, und
2. an beruflichen Schulen auf die Bewertung der Anschlag- und Schreibgeschwindigkeit

zu verzichten.

(3) Bei Mutismus und vergleichbarer Sprachbehinderung sowie Autismus mit kommunikativer
Sprachstorung ist es zuldssig, in allen Fachern auf mindliche Leistungen oder Prifungsteile, die
ein Sprechen voraussetzen, zu verzichten.

(4) 'Bei Horschadigung ist es zulissig,

1. auf mindliche Prasentationen zu verzichten oder diese geringer zu gewichten,

2. auf die Bewertung des Diktats sowie der Rechtschreibung und der Grammatik zu
verzichten, soweit sie bei Leistungsnachweisen Bewertungsgegenstand sind,

3. bei Fremdsprachen auf Prifungen zum Horverstehen und zur Sprechfertigkeit zu
verzichten und

4. in musischen Fachern auf Priifungsteile, die ein Horen voraussetzen, zu verzichten.

’Sofern  Lehrkrafte mit Gebardensprachkompetenz oder Gebardensprachdolmetscher
einbezogen sind, ist es auBerdem zul3ssig,

1. dass sie bei schriftlichen Arbeiten Aufgabentexte gebarden und
2. dass die Betroffenen vollstindig oder Uberwiegend miindlichen Beitrag durch
Gebadrdensprache erbringen.

*Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(5) Bei Blindheit oder sonstiger Sehschadigung ist es zuldssig, in allen Fachern auf Priifungsteile,
die ein Sehen voraussetzen, zu verzichten.

(6) Bei Lesestorung ist es zuldssig, in den Fachern Deutsch, Deutsch als Zweitsprache und in
Fremdsprachen auf die Bewertung des Vorlesens zu verzichten.

(7) Bei Rechtschreibstorung ist es zuldssig,

1. auf die Bewertung der Rechtschreibleistung zu verzichten und

2. in den Fremdsprachen mit Ausnahme der Abschlussprifungen abweichend von den
Schulordnungen mindliche Leistungen starker zu gewichten.

zurlick zum Inhaltsverzeichnis




Formales

[0 Vorlage in gedruckter Form und gut lesbarer Schrift

SchriftgroBe: mindestens 11 bis 12 pt
serifenlose Schrift: z. B. Calibri, Arial
Schriftarten nicht mischen

[J Beachten rechtschriftlicher und sprachlicher Grundsétze

Satzebene

kurze Satze: Subjekt — Pradikat — Objekt
nur eine Aussage pro Satz

Aktivsatze

Nominalisierung und Konjunktiv vermeiden
keine Doppelfragen

keine doppelte Negation

Wortebene

altersangemessene Worter

nur eingefiihrte Fachbegriffe, Abstrakta und Fremdwérter verwenden
keine unbekannten Abkirzungen

keine unbekannten Redewendungen und Metaphern

Ziffern statt Zahlworter

Sonderzeichen vermeiden

[ altersgerechte, ansprechende und iibersichtliche Gestaltung

Zeilenabstand 1,1 bis 1,5

Hervorhebung nur durch Fettdruck und/oder kursiv; nicht unterstreichen
Ubersichtlich gliedern, z. B. Absatze und Uberschriften
linksbiindige Textausrichtung, kein Blocksatz

ausreichend rechter Rand fiir die Korrektur

Bilder deutlich erkennbar

keine Trennung am Zeilenende

Satze, moglichst auch Absatze, zusammen auf einer Seite lassen
dunkle Schrift auf hellem Papier

illustrierende Grafik

ausreichend Platz fiir die Bearbeitung einplanen

[0 Transparenz bzgl. Punktzahlen, Notenschliissel und Gewichtung

Die Gewichtung der Einzelaufgaben nach Schwierigkeitsgrad, wie auch die Bewertung des gesam-
ten Leistungsnachweises, sollte fiir alle Schilerinnen und Schilern vor der Bearbeitung der Auf-
gaben transparent sein. Daher sind die mogliche Punktzahl pro Aufgabe, sowie ein Notenschlissel
fir die Gesamtpunktzahl anzugeben. Bei Riickgabe der Arbeiten sind die erreichten Punktzahlen

vermerkt und aus der Korrektur nachvollziehbar.

zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Gegebenenfalls verwendete Kriterienkataloge zur Einordnung in Kompetenz- oder Notenstufen
missen den Schiilerinnen und Schiilern bekannt sein.

Die Gewichtung der Aufgaben hangt vom Anforderungsgrad ab. Anwendungsaufgaben, die prob-
lemlésendes Denken erfordern, sollten starker gewichtet werden als Aufgaben, die nur dem re-
produktiven oder reorganisatorischen Bereich zuzuordnen sind.

[0 mindestens 20 Teilpunkte vergeben

Es sollten mindestens 20 Teilpunkte vergeben werden, da sonst die Gefahr gravierender Ungenau-
igkeiten gegeben ist.

[0 klare Vereinbarungen iiber erlaubte Hilfsmittel

Die Regelungen zur Verwendung erlaubter Hilfsmittel missen den Schiilerinnen und Schilern, ge-
gebenenfalls auch den Erziehungsberechtigten, vorher mitgeteilt werden. Erlaubte Hilfsmittel
kénnen, je nach Fach und Jahrgangsstufe, sein: Formelsammlung und Taschenrechner (Mathema-
tik), zweisprachiges Worterbuch (Englisch, Daz), Worterbuch zur Rechtschreibung (Deutsch), Atlas
(GPG), Grundgesetz (WiB, GPG), Bibel (Religion), Periodensystem (NT) etc.

[0 Angabe der zur Verfligung stehenden Zeit

Die zur Verfligung stehende Zeit muss allen Schiilerinnen und Schilern bekannt sein und sollte
schriftlich fixiert werden, z. B. auf dem Angabenblatt oder der Tafel. Es empfiehlt sich, in passen-
den Abstanden (z. B. Halbzeit) auf den Zeitstand bzw. die verbleibende Zeit hinzuweisen.

Erganzende Hinweise zur Durchfliihrung

[ Durchfiihrung in einer moglichst stressarmen Atmosphire

[ vorbereitende, ermunternde Anweisungen durch die Lehrkraft

[0 maoglichst stérungsfreier Ablauf

[0 ggf. individuelle Terminierung (z. B. Abgabekorridor fiir Portfolio)

[0 ggf. Prifung von Nachteilsausgleich/Notenschutz und evtl. MaBnahmen

[0 kein Verlesen von Noten vor der Klasse/Gruppe

[0 nach Méglichkeit keinen vollig identischen Leistungsnachweis bei Nachholung
[ keine identischen Leistungsnachweise aus Vorjahren

zuriick zum Inhaltsverzeichnis




Checkliste

Grundsiatze

O

O O000a00

O 0O O

O

Orientierung an den Kompetenzerwartungen des LehrplanPLUS

Angemessenheit von Zeitabstanden, Art, Zahl, Umfang, Schwierigkeit und Gewichtung
Festlegung schulinterner Vereinbarungen zu Schuljahresbeginn

Information der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Eltern liber grundsatzliche Festlegungen
Ankiindigung rechtzeitig vor der Durchfiihrung

Beriicksichtigung verschiedener Anforderungsbereiche und der Progression innerhalb eines
Leistungsnachweises

Variation der Aufgabenformate, die den Schiilerinnen und Schiilern bekannt sind und geniigend
vorbereitet wurden

Formulierungsgrundséatze beachten (Verwenden passgenauer Operatoren)
Transparenz der Erwartungen
Beriicksichtigung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf

Beachten von Nachteilsausgleich und Notenschutz (s. auch Art. 52 Abs. 5 BayEUG)

Formales

O

O0O0O0a0

Vorlage in gedruckter Form und gut lesbarer Schrift

Beachten rechtschriftlicher und sprachlicher Grundsitze
altersgerechte, ansprechende und iibersichtliche Gestaltung
Transparenz bzgl. Punktzahlen, Notenschliissel und Gewichtung
mindestens 20 Teilpunkte vergeben

klare Vereinbarungen iiber erlaubte Hilfsmittel

Angabe der zur Verfiigung stehenden Zeit

Ergdnzende Hinweise zur Durchfiihrung

O

O0O0O0a0

O

Durchfiihrung in einer moglichst stressarmen Atmosphare
vorbereitende, ermunternde Anweisungen durch die Lehrkraft
moglichst stérungsfreier Ablauf

ggf. individuelle Terminierung (z. B. Abgabekorridor fiir Portfolio)

ggf. Priifung von Nachteilsausgleich/Notenschutz und evtl. MaRnahmen
kein Verlesen von Noten vor der Klasse/Gruppe

nach Maglichkeit keinen véllig identischen Leistungsnachweis bei Nachholung

zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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