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1 Vorwort

Mit der Einfihrung des LehrplanPLUS in Bayern rtickt fur die Lehrkrafte an Mittelschulen auch die Notwendigkeit einer ent-
sprechenden Leistungsbewertung verstarkt ins Blickfeld. Dies betrifft sowohl die Lernergebnisse als auch die Lernprozesse,
die eine personliche Entwicklung und den individuellen Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler erkennen lassen.

An vielen Schulen ist seit einigen Jahren die Veranderung der Lernkultur starker zu beobachten als die Veranderung der
Leistungsbewertung. Der mit dem LehrplanPLUS einhergehende kompetenzorientierte Unterricht erfordert jedoch die Er-
weiterung des bekannten Repertoires. Die Lehrkréfte sind aufgefordert, die oftmals bereits bekannten Moglichkeiten aus-
zuschopfen und den groBen padagogischen Freiraum umfangreicher zu nutzen. Die Notwendigkeit, den Fokus auf lernfor-
derliche Rickmeldungen zu legen, ist unstrittig.

.Insgesamt geht es um eine Leistungsbeurteilung, die sich nicht mehr nur am traditionell individuellen, eng kognitiven
Leistungsverstandnis orientiert, sondern dieses erweitert um ein bzw. verdndert zu einem padaqgogisch fundierten Leis-
tungsverstandnis. Aus diesem Verstdndnis heraus ist Leistung facettenreich und umfasst neben kognitiven auch hand-
lungsorientierte, produktive, soziale, kreative und entwicklungsbezogene Aspekte.”!

In der Handreichung werden daher Formen der Leistungserhebung, Leistungsdokumentation und Leistungsbewertung
dargestellt, welche die Lehrerinnen und Lehrer fir eine systematische Wahrnehmung unterschiedlicher Leistungen sensibi-
lisieren. Sie bietet zudem Anregungen und praktische Hilfen zur Ermittlung, Beobachtung, Dokumentation und Bewertung
von Lern- und Leistungsprozessen und baut auf der Handreichung der Grundschule auf.

Eine wichtige Aufgabe der Lehrkrafte wird es sein, ihre durch die Kompetenzorientierung veranderte Rolle im Unterricht
bewusst anzunehmen und Leistungen sowie Lernpotenziale von Schilerinnen und Schiilern verantwortungsvoll einzuschat-
zen. Dafir sollen an dieser Stelle verschiedene Perspektiven aufgezeigt werden.

Die Handreichung darf nicht als ,, Gebrauchsanleitung” verstanden werden, sondern soll AnstoB fiir eigene Uberlegungen
sein, die die Grundlagen fur die Entwicklung eines schul- bzw. verbundeigenen Konzepts bilden. Die Leserinnen und Leser
sollen ermutigt werden, sich auf neue Wege der Leistungsbewertung einzulassen und mithilfe der dargestellten Beispiele
Ideen zu entwickeln, die die Besonderheiten der eigenen Schule sowie des jeweiligen Fachs bericksichtigen und an die
Lernumgebungen der Schilerinnen und Schiler angepasst sind.

Helmut Krack
Bayerisches Staatsministerium
fdr Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst

1 Bernard, R. (2012): Die Mischung macht’s! Noten und alternative Formen der Leistungsbewertung in der Schule.



2 Begriffsklarungen

Relevante Begrifflichkeiten im Kontext von Leistung werden in der Literatur haufig unterschiedlich verwendet. Die vorlie-
gende Handreichung legt zum besseren Verstandnis daher folgende Definitionen fest:

Padagogischer Leistungsbegriff

Der padagogische Leistungsbegriff orientiert sich am individuellen Lern- und Entwicklungsprozess der Schilerinnen und
Schiler. Im Fokus der Leistung stehen der Lernfortschritt sowie der individuelle Lernerfolg von der persoénlichen Aus-
gangssituation zum Lernergebnis.

Der Leistungsbegriff ist gekennzeichnet durch folgende Aspekte (nach Thorsten Bohl?):
e Leistung griindet auf einer vertrauensvollen und ermutigenden Beziehungsstruktur.
e Leistung ist subjektbezogen und individuell, aber auch kooperativ.
e Leistung ist vielfaltig, sie ist produkt- und prozessorientiert.
e Leistung verlangt Transparenz beziglich ihrer Kriterien.
e Leistung bedarf der Kommunikation und Reflexion.
e Leistung unterliegt Fremd- und Selbstbeurteilung.

Leistungsbeobachtung

Schilerinnen und Schiler zeigen in verschiedenen unterrichtlichen Situationen Leistungen und Kompetenzen, die in
Bezug zu einer bestimmten Kompetenzerwartung stehen und im Sinne des padagogischen Leistungsbegriffs von der
Lehrkraft erfasst werden. Dies erfordert eine bewusste und systematische Wahrnehmung und Dokumentation aller As-
pekte von Leistung im Unterricht.

Leistungserhebung

Die Begriffe Leistungsermittiung, Leistungsfeststellung und Leistungserhebung werden in der Literatur synonym verwen-
det und fokussieren die Tatigkeit des Feststellens und Festhaltens der Leistungen von Schilerinnen und Schulern. Sie
ist nicht automatisch mit dem Zweck der Benotung verbunden. In dieser Handreichung wird durchgehend der Begriff
~Leistungserhebung” verwendet.

Leistungsdokumentation

Auf der Basis von systematischen Leistungsbeobachtungen entstehen regelmaBig datierte Leistungsdokumentationen.
Diese dienen als Grundlage fur die Bestimmung des Lernstands und unterstitzen die individuelle Férderung der Schule-
rinnen und Schuler. AuBerdem ist die Dokumentation unverzichtbar fir die anschlieBende Leistungsbewertung.

2 Landesinstitut fir Erziehung und Unterricht Stuttgart (2001): Kurzversion des Forschungsberichts ,Neue Formen der Leistungsbeurtei-

lung an Sekundarstufen und 11", S. 8 f.



Leistungsbewertung

Zum Nachweis des Leistungsstands erbringen die Schilerinnen und Schiler in angemessenen Zeitabstanden entspre-
chend der Art des Faches schriftliche, miindliche und praktische Leistungen.?

Weitere Formen der Leistungsbewertung beziehen sich auch auf mehrdimensionale Leistungen von Schulerinnen und
Schulern, die Uber den fachlich-inhaltlichen Bereich hinausgehen und auch methodisch-strategische, sozial-kommuni-
kative und personliche Leistungen berticksichtigen.* Es wird ein bestimmter MaBstab angelegt, in den die Leistungen
eingeordnet werden. Dies mindet in eine verbale Beurteilung oder eine Ziffernnote.>

Leistungsbewertung bzw. Leistungsbeurteilung beinhaltet die padagogische Einschatzung der Lehrkraft bezuglich der
Schulerleistung. In dieser Handreichung wird einheitlich der Begriff , Leistungsbewertung” verwendet. Leistungsbewer-
tung setzt die erreichten Kenntnisse, Einsichten, Fahigkeiten und Fertigkeiten in Beziehung zu den Anforderungen des
LehrplanPLUS und deren Verwirklichung im Unterricht.

Leistungsmessung

Leistungsmessungsverfahren unterliegen testtheoretischen Gutekriterien einer Messung (Objektivitat, Reliabilitat und Va-
liditat). Dies betrifft standardisierte Testverfahren (z. B. VERA, PISA). Leistungserhebungen, die regelmaBig im Unterricht
durchgefiihrt werden (Leistungsnachweise), mussen diesen Anforderungen im wissenschaftlichen Sinne nicht entspre-
chen.

Lern- und Leistungssituation

Lernsituationen unterscheiden sich deutlich von Leistungssituationen. Wahrend fiir gelingende Lernprozesse Fehler als
Chance gesehen werden, versucht man in Leistungssituationen Fehler zu vermeiden. Entsprechend braucht kompetenz-
orientierter Unterricht sowohl Aufgaben fiir Lern- als auch Leistungssituationen (siehe 4.2).

3
4
5

Art. 52, Satz 1 Bayerisches Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG) vom 31. Mai 2000, zul. gedndert am 23. Juni 2016.
Bohl T. (2005): Neuer Unterricht — neue Leistungsbewertung, S. 9.
ISB (2007): Leistung neu denken.



3 Umgang mit Leistung im kompetenzorientierten Unterricht der Mittel-
schule

3.1 Lern- und Leistungsverstandnis im LehrplanPLUS

Der LehrplanPLUS basiert auf dem padagogischen Leistungsbegriff und verweist mit der Verkntpfung von Wissenserwerb,
Entwicklung von Lern-, Methoden- und Sozialkompetenz sowie Werteorientierung auf die Komplexitat schulischer Leistun-
gen. Ein solches Leistungsverstandnis umfasst fachlich-inhaltliche, methodisch-strategische, sozial-kommunikative sowie
personliche Komponenten, die zueinander in vielfaltigen Beziehungen stehen.

Die dem LehrplanPLUS zugrunde liegende veranderte Lehr- und Lernkultur eréffnet eine neue Sichtweise auf die Leistungs-
erhebung und Leistungsbewertung. Der individuelle Lernprozess der Schulerinnen und Schiler steht im Fokus und spiegelt
sich wider in der gezielten Erhebung der Lernausgangslage, in der Planung und Dokumentation des Lern- und Entwick-
lungsprozesses sowie in dessen Durchfihrung und Reflexion. Dies wird durch Kommunikation und Transparenz verstarkt.

3.2 Weiterentwicklung vom Lernziel zur Kompetenzerwartung

Lernziele

... sind darauf ausgelegt, den Zuwachs

innerhalb einer zeitlich begrenzten
Unterrichtseinheit festzulegen.

... beziehen sich auf den
angestrebten Lernzuwachs
einer Gruppe.

... sind Absichtserklarungen der
Lehrperson, welche Kenntnisse
und Fertigkeiten die Schiilerinnen
und Schiiler am Ende des

Unterrichts erworben haben sollen.

... beschreiben Einzelziele des
Wissens und Konnens,
der produktiven Gestaltung
oder des Wertens.

———=> Kompetenzen

... beziehen sich auf angestrebte
Fahigkeiten und Fertigkeiten, welche
die Schilerinnen und Schiler im
Rahmen einer langeren Lernphase
erwerben.

... beschreiben, welche
Aufgaben/Probleme eine Schiilerin
bzw. ein Schiiler l6sen kann.

... beschreiben Handlungs- und
Lésungsmaglichkeiten, die
Schilerinnen und Schiler im
Hinblick auf einen Sachverhalt
zeigen.

... schlieBt man aus Verhaltensweisen

und Indikatoren, die klar beobachtbar
und beschreibbar sind, die Wissen,
Konnen, Werten und
Ldsungsstrategien voraussetzen.



4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Kompetenzorientierter Unterricht findet in Lern- und Leistungssituationen statt, die strukturiert aufeinander aufbauen. Die
einzelnen Schritte und Phasen, die im folgenden Schaubild Ubersichtlich dargestellt sind, werden in diesem Kapitel detail-
liert ausgefiihrt und mit konkreten Beispielen verdeutlicht.

Leistungserhebung
und Lernstand
-bewertung feststellen

Lernstand

Kompetenzen feststellen Lernsituationen
starken und planen,

ausbauen gestalten ...

Lernsituationen
planen, gestalten und

Kompetenzerweiterung sl

feststellen, reflektieren Schiilerinnen, Schiiler
und riickmelden und Lehrkréfte

Lernen und Leisten

beobachten und
dokumentieren



4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Lernen und Leisten bezieht sich auch auf Gberfachliche Kompetenzen. Diese sind vom fachlichen Kontext ablésbar. Deren
jeweilige Auspragung ist immer in Verbindung mit der konkreten Situation bzw. dem konkreten fachlichen Zusammenhang
zuU beobachten.

/

~

Fachkompetenz Methodenkompetenz

fachliche Kenntnisse und Losungs- oder Lernstrategien,

Fertigkeiten ... Arbeitsverfahren,
Denkmethoden ...
- J
Handlungskompetenz
4 Sozialkompetenz Selbstkompetenz )

Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Toleranz und Solidaritat,
Hilfsbereitschaft ...

Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Konzentrationsfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit ...

NG

Kompetenzorientierter Unterricht: Leistungserhebung, Leistungsdokumentation und Leistungsbewertung



3 Umgang mit Leistung im kompetenzorientierten Unterricht der Mittelschule

4.1 Lernstand feststellen

Leistungserhebung
und

Lernstand

-bewertung feststellen

Um Kompetenzen im Unterricht zielgerichtet fordern und starken zu kon-
nen, ist es unerlasslich, dass der individuelle Lernstand der Schilerinnen
und Schuler regelméaBig ermittelt wird. Dabei werden Erfahrungen, Inte-
ressen, Fahigkeiten, Kenntnisse und Einstellungen sowie der Lernbedarf
der Lernenden in Bezug auf den Lernanlass erfasst. Die Ermittlung der
Lernausgangslage muss aussagekraftig und leicht durchfthrbar sein. Sie
erfolgt ohne Benotung und dient als Basis fur daraus ableitbare Hand-
lungsmaBnahmen zur Initiierung des Lernprozesses. Die Feststellung des
Lernstandes steht zu Beginn oder als Standortbestimmung an einer zen-
tralen Stelle einer Sequenz.

Lernstand
feststellen

Lernsituationen
planen,
gestalten ...

Kompetenzen
stérken und
aushauen

&gd

Schiilerinnen, Schiiler
un

Lernsituationen
planen, gestalten und
begleiten

Kompetenzerweiterung
feststellen, reflektieren
und riickmelden

Lernen und Leisten
beobachten und
dokumentieren

Praxisbeispiele:

WeiBblattmethode

Alle Schulerinnen und Schiler erhalten ein leeres Blatt
auf dem sie alles darstellen (z. B. schreiben, skizzieren),
was ihnen zum gestellten Thema einfallt.

Diese Methode ist ein sehr offen gehaltenes und fur
alle Fachbereiche geeignetes Instrument. Ziel ist es,
z.B. Vorwissen, Assoziationen, Fragen oder Erwartun- 35
gen zu einem Thema oder Begriff zu sammeln.

M

\a,\ t\\oM \A‘ad\n\-‘ G
g
f-

Thema: Was ist ein Tierheim?

Hier kann die Lehrkraft beobachten und dokumentieren:

fachlich:
e wei3, dass Tiere in Kafigen untergebracht sind
e denkt, dass Tiere nicht gut behandelt werden

methodisch:
e kennt die Methode Mindmapping
e formuliert Stichpunkte

Im Gesprach kénnte die Schulerin und der Schuler gefragt werden, ...
e ob sie/er sich vorstellen kann, warum Menschen Tiere dort abgeben.
e was Tiere brauchen, damit es ihnen gut geht.



Placemat
(Variante der Ich-Du-Wir-Methode)

Die Klasse wird in Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe
erhdlt eine Placemat (engl. fur Platzdeckchen), min- o
destens DIN A3. Einigung aller

Teilnehmer/innen

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten die
gleiche Aufgabe bzw. denselben Auftrag zu einem
bestimmten Thema. Alle schreiben in einer vorher
festgelegten Zeit Gedanken, Ideen oder Wissen bzw.
den Losungsvorschlag auf einen Teil der Placemat. Die

Notizen werden in einer kooperativen Phase ausge-
tauscht. Im mittleren Kastchen einigen sich die Teilneh- &< Schneidet man die Segmente vorher auseinander, fallt den

mer/innen auf zentrale Aussagen, die sie abschlieBend Schilerinnen und Schiilern das konzentrierte Schreiben leichter.
vor der Klasse prasentieren kénnen. Fur den Austausch werden die Teile auf ein neues A3-Blatt ge-
klebt.

, Eine Dockingstation kostet fiir den Handler 400€. , o
v E Wenn er sie verkauft, kommen noch 19% MwSt. arpe
< hinzu. Fiir, wie viel Euro verkauft er sie? T
N i
/ { <id &
[ : Pl e Er/j/‘
\- ol KOO AQ07 Y oo
SN u é A e
- < ;\ |
e e = R i Ged gy )9 ) o
5<% - EL |
Lyw: . %5&;*
A 6wt e Goc EBEE. TSPy
(L WwE S
X a8 3"'\)\1 b "

Hier kann die Lehrkraft beobachten und dokumentieren:

fachlich:
e weif3, dass die Mehrwertsteuer zum Grundwert (100 %) addiert wird

e kann den Dreisatz aus einer Textaufgabe richtig aufstellen
e kann das Ergebnis mithilfe eines Antwortsatzes wieder in die Situation einkleiden

sozial:
e |4sst auch andere Losungsmoglichkeiten zu

e unterstUtzt Mitschllerinnen und Mitschiler im Losungsprozess

Im Gesprach werden die Schilerinnen und Schuler gefragt, wie hoch der Realitatsgehalt dieser Aufgabe ist. (Der Handler
macht so keinen Gewinn.)



Halboffene Aufgaben

Bei halboffenen Aufgaben wird eine Aufgabe weiter-
gefiihrt, z.B. durch ein Schlusselwort, ein Symbol, eine

kurze zeichnerische Darstellung. \’/\A’MNWW”"" = | e

|
Sie zeichnen sich dadurch aus, dass Schiilerinnen und \ <
Schuler selbststandig und mit eigenen Worten oder In- \ x T

halten Losungen erstellen miissen. \ :’r* |

Schiilerinnen und Schdiler vervollsténdigen ein Labyrinth
mit dem Geodreieck

Hier kann die Lehrkraft beobachten und dokumentieren:

fachlich:
e verwendet Geodreieck und Bleistift

e zeichnet wenig kreativ bzw. geringes raumliches Vorstellungsvermdgen

e zeichnet Parallelen und Senkrechte nach Augenmaf

persoénlich:
e nicht sehr ausdauernd (beendet die Arbeit vorzeitig)
e wenig zielstrebig (nichts radiert oder verbessert, teils frei Hand)

Im Gesprach kénnte die Schilerin und der Schiler gefragt werden, ...
e ob sie/er eine Idee hat, wie man das Labyrinth schwieriger gestalten kdénnte.
e wie sie/er die Linie gezeichnet hat (Lehrkraft zeigt auf eine bestimmte).

"



Impulse

Ahnlich der WeiBblattmethode kénnen die Schulerin-

nen und Schuler durch Bilder, Statements, Fragen oder DiE ERDE
auch akustische und audio-visuelle Impulse aktiviert

werden. Assoziationen und Vorwissen verschriftlichen

sie in eigenen Worten.

Die Aufforderung, auch Fragen aufzuschreiben, er-
maoglicht es, die Interessen der Klasse zu einem Thema
zu sammeln.

Das weiB ich bereits:

—%?H Das die, esde wnd ist. Das
die Ecde 24 Stunden braucht um sich
anmal um sich Selbst  zu dichen . @aLJiL_

bde an J aht braucht um sich um die Sonne zu_
dld’l@(& .

Das moéchte ich noch wissen:

We viele Henschen leben auf dec Brde &
Wie viele Lander besitet die Gde
Wid e 6deibnm®l,,umlerﬁ(hm

Hier kann die Lehrkraft beobachten und dokumentieren:

fachlich:
e kennt geographische Aspekte (Bewegung der Erde)
e interessiert sich Gber den naturwissenschaftlichen Aspekt hinaus

sprachlich:
o formuliert Stichpunkte, setzt aber Satzendzeichen (Kasten oben)

o formuliert Fragesatze ohne Fragezeichen

methodisch:
e bezieht sein Vorwissen auf die Aussagen (Das weiB ich ...)
¢ bezieht das Bild als Impuls zu wenig ein (Wasser, Meer, Land, Kontinente)

Transparenz bzgl. des Erwartungshorizonts optimiert die Lernstandsfeststellung.

Die Lehrkraft steuert dies z.B. durch Zusatze, wie:
e ,Verwende Fachbegriffe!

e Erklare es so, dass es eine Mitschilerin/ein Mitschtler versteht.”
e ,Unterstltze deine Erklarung durch eine Skizze.”

12



4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

4.2 Lernsituationen planen, gestalten und begleiten

Leistungserhebung
und

Lernstand

-bewertung feststellen

In realitatsnahen Lernsituationen vernetzen die Schiilerinnen und Schiler
Wissen und Koénnen, indem sie mit dem Unterrichtsgegenstand umge-
hen, sich dartber austauschen und reflektieren. Dies fuhrt zum Kompe-
tenzausbau und tragt zum langfristigen Kompetenzerwerb bei.

Lernstand N
Kompetenzen feststellen Lernsituationen
starken und planen,
aushauen gestalten ...

Lernen findet dabei im Klassenunterricht, in einer Gruppe, in Partner-
oder Einzelarbeit statt. Kompetenzorientierte Aufgaben ermdglichen
den Schilerinnen und Schulern individuelle Zugéange, lassen vielfaltige
Losungswege zu, weisen lebensweltorientierte Anwendungsbezlge auf
und schaffen Anldsse fir Kommunikation und Reflexion. Im kompetenz-

Kompetenzerweiterung
feststellen, reflektieren
und riickmelden

Lernen und Leisten
beobachten und
dokumentieren

orientierten Unterricht sind die Themen und Aufgabenstellungen so offen und vielfaltig, dass alle Schilerinnen und Schiler
passende und motivierende Lern- sowie Ubungsmaéglichkeiten vorfinden und Aufgabenstellungen entsprechend ihres je-

weiligen Leistungsniveaus bearbeiten kdnnen.®

Offene Aufgabenformate

Offene Aufgaben erfordern umfangreichere, selbst formulierte Antworten und lassen vielfaltige Losungswege zu. Sie
kommen zum Einsatz, wenn das Zusammenspiel von Kompetenzen aus verschiedenen Wissensgebieten in Bezug auf

Problemlésungen trainiert bzw. getestet wird. Das selbststandige Handeln in Verbindung mit kreativem Denken steht
dabei im Vordergrund. Dazu gehort z. B.

— Anfertigen von Zeichnungen, Skizzen

— Formulieren von Lésungswegen und Begriindungen

— Verbalisieren von Gedankengangen, Arbeitsablaufen und Losungen

— Umgang mit Aufgaben, die mehrere Loésungen oder Lésungswege zulassen
— Anwenden von Arbeitsmethoden

Halboffene Aufgabenformate

Halboffene Aufgaben sind solche, bei denen die Aufgaben z.B. durch ein Schllsselwort, ein Symbol, eine kurze zeichne-
rische Darstellung weitergeftihrt werden. Dazu gehoren z. B.

— Erganzungsaufgaben
— Luckentexte

Geschlossene Aufgabenformate
Geschlossene Aufgaben sind solche, bei denen Antwortalternativen vorgegeben sind. Dazu gehoéren z.B.

— Mehrfachwahlaufgaben (Multiple Choice)
— Richtig-Falsch-Aufgaben
— Zuordnungsaufgaben

6  Vgl. Bildungs- und Erziehungsauftrag der Mittelschule, LehrplanPLUS.
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Lern- und Leistungssituation

Aufgaben in Lernsituationen sollen motivieren zum offenen, problemorientierten und fehlerfreundlichen Lernen. Aufgaben
in Leistungssituationen sollen prufen, inwiefern anwendbares, intelligentes und vernetztes Wissen vorhanden ist.” lllustrie-
rende Aufgaben sind im LIS (Lehrplaninformationssystem) des LehrplanPLUS fur alle Facher zu finden.

Aufgaben in einer Lernsituation Aufgaben in einer Leistungssituation

e wecken Neugier, Kreativitat und lassen Entdecken zu e beinhalten Leistungserwartungen
e werden von der Lehrkraft vorgegeben

e nutzen Fehler als Chance o erfordern fehlerfreies Arbeiten

e haben Aufforderungscharakter und sind problemorien- e fordern Kreativitat, Transfer und Lésungsstrategien

tiert
e ermdglichen Kooperation und Kommunikation e fordern Einzelleistungen und unterliegen Bewertungs-
kriterien
e sind prozessorientiert e sind produkt- und ergebnisorientiert
e lassen verschiedene Lésungen und Lésungswege zu e lassen verschiedene Lésungen und Losungswege zu
e ermdglichen Training und Festigung
Wichtig ist, was im Kopf der Lernenden stattfindet.® Wichtig ist, was die Lernenden aus ihren

Kompetenzen machen.’

Der Schdilerin und dem Schiler muss immer klar sein, ob sie/er sich in einer Lern- oder Leistungssituation befindet.

7 Schuhen, M. (2004): Didaktische Analyse — gute Aufgaben, S. 4.
8  Nach Blchter & Leuders (2005) in: Lernaufgaben entwickeln, bearbeiten und Uberprifen.
9  Nach Buchter & Leuders (2005) in: Lernaufgaben entwickeln, bearbeiten und Uberprifen.
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4.3 Lernen und Leisten beobachten und dokumentieren

Lernstand
feststellen

Individuelle Férderung ist ohne intensive Lern- und Leistungsbeobach- /

tung nicht moglich. Die Beobachtung stellt im Unterricht die umfas- e
sendste und padagogisch bedeutsamste Form der Leistungserhebung gegt':;g:'__
dar. Um eine Kontinuitat und Zielgerichtetheit der Lernbeobachtungen % \\

zu gewahrleisten, werden diese regelmafBig dokumentiert. Leistungs- ( \S @gg
beobachtung ist die Grundvoraussetzung, um den Lernprozess und die - © N
Lernmaglichkeiten der Schilerinnen und Schuler zu beurteilen und ggf. il /
FordermaBnahmen einzuleiten. \

Mégliche Formen der Leistungsbeobachtung und -dokumentation:

e offene Leistungsbeobachtung wahrend des Unterrichts

e Gesprache (Metakommunikation) tUber die Lernprozesse im Einzelkontakt
e vierstufige Skala (Seite 16ff.)

e Leistungsbeobachtung durch Schiilerprodukte, z.B.

Feststellen von Vorwissen und Vorkenntnissen (Beispiele Seite 9ff.)
Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen (Beispiele Seite 25ff.)

Portfolio (Beispiel Seite 39ff.)

— Lerntagebuch (Beispiel Seite 22)

Es gilt die Gedankengange der Schilerinnen und Schuler, die dem Lésungsverhalten zugrunde liegen, sichtbar
zu machen.

Leistung wird dokumentiert, um den Lernstand festzustellen und die kontinuierliche Kompetenzerweiterung sowie die Ent-
wicklung der Schulerinnen und Schuler zu visualisieren. Die Dokumentation dient als Grundlage fur eine starkenorientierte
und prozessbegleitende Ruckmeldung an die Lernenden und deren Erziehungsberechtigte. Der LehrplanPLUS stellt den
Lernprozess und dessen Dokumentation in den Vordergrund des kompetenzorientierten Unterrichts.

Die Ergebnisse der Leistungsbeobachtung minden nicht zwangslaufig in eine Note, sondern geben in erster Linie Rtickmel-
dung Uber die individuellen Lernfortschritte und sind bedeutend fur die eigene Lernentwicklung. Die diesen Lernprozess
begleitende Dokumentation muss fur alle Beteiligten verstandlich, einfach in der Anwendung, Uberschaubar und aussage-
kraftig sein.

Die kompetenzorientierte Sicht auf Schilerleistungen beinhaltet die Berticksichtigung sowohl von fachspezifischen als auch
von Uberfachlichen Kompetenzen, wie Verkntpfung von Wissen und Kénnen, Reflexions-, Argumentations-, Urteils- und
Problemldsefahigkeit sowie motivationale Aspekte.

Dies geht weit Uber die Ubliche, nicht systematische und gelegentliche Beobachtung der Schilerinnen und Schdler im
Unterrichtsalltag hinaus. Jede Beurteilung, die sich auf prozessorientierte unterrichtliche Formen bezieht, ist ohne systema-
tische Beobachtung und Beschreibung nicht durchfuhrbar.

Ein Werkzeug fur die Leistungsdokumentation kann eine vierstufige Skala sein.
Sie beschreibt Leistungen anhand von sachbezogenen Kriterien auf unterschiedlichen Qualitatsstufen und bewertet diese
Leistungen mit Punkten.™

Um eine Verwechslung mit Ziffernnoten auszuschlieBen, werden die Punktwerte der Skala in dieser Handreichung bewusst
durch Symbole ersetzt, die in der folgenden Darstellung konkreter erldutert werden.

10 Marzano R. (2009), zitiert in Schlichtherle et al. (2013); Westfall-Greiter (2012), S. 6.
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Allgemeine Darstellung der vierstufigen Skala

Beschreibung der Kompetenz

erwartetes Erfassen und Anwenden des Lehrstoffes sowie Durchfuhren der Aufgaben weit
O Kompetenzniveau Uber das Wesentliche hinaus, Eigenstandigkeit deutlich; Fahigkeit zur Anwen-

Ubertroffen dung des Wissens und Kénnens auf neuartige Aufgaben offensichtlich

erwartetes Erfassen und Anwenden des Lehrstoffes sowie Durchfihren der Aufgaben tber
e Kompetenzniveau das Wesentliche hinaus, merkliche Ansdtze zur Eigenstandigkeit; Fahigkeit zur

getroffen Anwendung des Wissens und Kénnens auf neuartige Aufgaben bei entspre-

chender Anleitung

erwartetes Erfassen und Anwenden des Lehrstoffes sowie Durchfuhren der Aufgaben in
O Kompetenzniveau den wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt, dabei werden Mangel in der

teils getroffen Durchfuhrung durch merkliche Ansétze zur Eigenstandigkeit ausgeglichen

mit Hilfe Erfassen und Anwenden des Lehrstoffes sowie Durchfuhren der Aufgaben in

OO0 | teils—©- den wesentlichen Bereichen tiberwiegend erfullt
und teils O

Die vierstufige Skala bietet Schulerinnen und Schilern die Moglichkeit, eigene Starken und Schwachen bewusst wahrzu-
nehmen und damit den persdnlichen Lernprozess aktiver zu begleiten.

Beispiel aus Sicht der Schtilerin oder des Schilers

So beurteile ich meinen Lernerfolg

Ich habe das erwartete Ich finde auch Losungswege, die wir im Unterricht nicht besprochen haben.
O Ergebnis Ubertroffen. Ich kann anspruchsvolle Aufgaben selbststandig richtig l6sen, denen ich im
Unterricht nicht begegnet bin.
e Ich habe das erwartete Ich weiB alles und kann alles tun, was wir im Unterricht gemacht haben. Ich
Ergebnis erreicht. kann die einfachen Aufgaben und auch schwierigere Aufgaben richtig I6sen.
T Ich habe das erwartete Ich kann alle einfachen Aufgaben I6sen, aber keine der schwierigeren Aufga-
Ergebnis teilweise erreicht. ben.
Ich habe das erwartete Mit Hilfe kann ich einige der einfachen Aufgaben und auch einige der schwie-
OO Ergebnis mit Hilfe teilweise rigeren Aufgaben l6sen.
erreicht.

Die Skala ist ein Raster, mit dem der Grad der Komplexitat einer Leistung festgestellt werden kann. Es wird eine Norm fest-
gelegt, damit Kompetenzen orientiert an Kriterien beurteilt werden kénnen.

Sie ermdglicht eine sachliche Beurteilung von fachlicher Kompetenz, die sich auf unterschiedlichen Niveaustufen zeigt.
Geeignet ist diese Form der Dokumentation fir komplexe Aufgabenstellungen und nicht fur einfache Aufgaben, die nur
Reproduktion erfordern.

Sie legt bestimmte Symbole fur ein bestimmtes Leistungsniveau fest. So ist es méglich, in den Aufzeichnungen Klarheit zu
schaffen.

Die Vorzuge der vierstufigen Skala:

e Sie ist eine Planungshilfe fir gute Aufgabenstellungen im kompetenzorientierten Unterricht.
e Sie dokumentiert den individuellen Lernprozess von Schilerinnen und Schilern.
e Sie tragt zur Transparenz des Leistungsstands von Schulerinnen und Schilern bei.

e Sie ist eine Grundlage fur Lerndialoge Gber den individuellen Lernprozess (auch zur Vorbereitung von Beratungsge-
sprachen mit Eltern).

e Sie ist eine Hilfe zur Bewertung nicht schriftlicher Leistungen.
e Sie bietet eine Basis fur die Formulierung von Zeugnisbemerkungen.



Beispiel fur die Erstellung der vierstufigen Skala

1. Suchen Sie die passenden Kompetenzerwartungen aus dem entsprechenden Lernbereich des Lehrplans.

* GPGS5 Lernbereich 2: Zeit und Wandel

Kompetenzernwartungen

Die Schilerinnen und Schiler ..

* erklaren die sich verandernden Lebensweisen des Menschen in Alt- und
Jungsteinzeit, indem sie die Entwicklung vom Jager und Sammler zum Ackerbauern
und Viehzichter vergleichen und darstellen

2. Legen Sie eine Aufgabenstellung fest, welche die erwarteten Kompetenzen sichtbar macht (z. B. GPG 5
. Erkldre anhand deiner méglichst genauen Zeichnung, wie wir uns heute die Mammutjagd in der Altstein-
zeit vorstellen.”).

3. Die Kompetenzerwartung entspricht dem Bereich <O—. Erganzen Sie die Erwartung so, dass das
gewdlnschte Produkt anhand von Kriterien moglichst genau beschrieben wird. Formulieren Sie (auch
mit der Klasse) Indikatoren, die fur Sie eindeutig beobachtbar und fir die Schalerinnen und Schaler
transparent sind.

sie ihr Lernprodukt unter Bezugnahme auf Quellen und verwenden dabei die
addquaten Fachbegriffe.

erwartetes erkldren die Lebensweise des Menschen in der Altsteinzeit, indem sie den
Kompetenzniveau  aodalitag dieser Zeit darstellen. Sie zeichnen eine steinzeitliche Jagdszene,
bei der mehrere Jager einer Horde mit unterschiedlichen Jagdwaffen das
- Mammut in eine Fallgrube oder zu einem Abgrund treiben. Bei der
Prasentation erkldren sie ihr Lernprodukt und verwenden dabei die
adaquaten Fachbegriffe.

Einfacher: erkléren einzelne Aspekte der Lebensweise des Menschen in der Altsteinzeit,
indem sie den Jagdalltag dieser Zeit vereinfacht darstellen.
T AEEILEEE . Sie zeichnen eine steinzeitliche Szene, bei der ein Jagdmotiv klar erkennbar
Kompetenzniveau | ) R . . o
teils erfillt ist. Bei der Prasentation beschreiben sie ihr Lernprodukt und verwenden

Kursivgelbbedeutetindikatoren, diedieunterschiedlicheQualitatdarstellenundvonderLehrkraft(mitderKlasse)
festgelegt werden.
Fettdruck bedeutet Operatoren.

4. Ausgehend von dieser Beschreibung verfassen Sie im Anspruch reduzierte Erwartungen, die aber noch

selbststandig erbracht werden. Ordnen Sie diese dem Bereich O zu.

5. Nun beschreiben Sie anspruchsvollere Erwartungen, die den Bereich 5- bertreffen und ordnen diese
dem Bereich _O_ zu.

6. Die Bereiche unterhalb von O sind fiir Leistungen vorgesehen, die nicht (komplett) selbststandig er-

bracht werden. Hier werden die Kompetenzerwartungen der Niveaustufen O  bzw. =5 nur mit Hilfe(n)
erreicht.




Beispiel fur eine vierstufige Skala aus Geschichte/Politik/Geographie 5

Fachbereich:

Jahrgangsstufe: 5

Lernbereich:
Kompetenzerwartung:

Aufgabe:

Geschichte/Politik/Geographie

Zeit und Wandel (Lernbereich 2)
Die Schilerinnen und Schiiler ...

erklaren die sich verdndernden Lebensweisen des Menschen in Alt- und Jungsteinzeit, indem sie
die Entwicklung vom Jager und Sammler zum Ackerbauern und Viehzuchter vergleichen und
darstellen."

LErkldre anhand deiner méglichst genauen Zeichnung, wie wir uns heute die Mammutjagd in der Altsteinzeit vorstellen!”

Kompetenzniveau

Komplexer: erklédren kenntnisreich die Lebensweise des Menschen in der Altsteinzeit,
indem sie den Jagdalltag dieser Zeit detailliert darstellen.

erwartetes ) Sie zeichnen eine detaillierte steinzeitliche Jagdszene, bei der mehrere Jager

Kompetenzniveau

O iibertroffen einer Horde mit vielen unterschiedlichen Jagdwaffen (z. B. Speer, Bogen,
— Steine ...) das Mammut (unter Beriicksichtigung der Gréfsenverhdltnisse) in

eine Fallgrube oder zu einem Abgrund treiben. Bei der Prasentation erkléren
sie ihr Lernprodukt unter Bezugnahme auf Quellen und verwenden dabei die
adaquaten Fachbegriffe.

erwartetes erkldren die Lebensweise des Menschen in der Altsteinzeit, indem sie den

Jagdalltag dieser Zeit darstellen. Sie zeichnen eine steinzeitliche Jagdszene,
bei der mehrere Jager einer Horde mit unterschiedlichen Jagdwaffen das
Mammut in eine Fallgrube oder zu einem Abgrund treiben. Bei der
Prasentation erkléiren sie ihr Lernprodukt und verwenden dabei die
adaquaten Fachbegriffe.

Einfacher: erkldren einzelne Aspekte der Lebensweise des Menschen in der Altsteinzeit,
indem sie den Jagdalltag dieser Zeit vereinfacht darstellen.
[k . Sie zeichnen eine steinzeitliche Szene, bei der ein Jagdmotiv klar erkennbar
O Kompetenzniveau ) B ) . o
teils erfillt ist. Bei der Prasentation beschreiben sie ihr Lernprodukt und verwenden
dabei in Ansdtzen die addaquaten Fachbegriffe.
mit Hilfe mit Hilfe (etwa Nachfragen, Formulierungshilfen, vorgegebene
OO0 teis—o Fachsprache ...) teils O bzw. ©-
und teils O

Kursiv gelb bedeutet Indikatoren, die die unterschiedliche Qualitat darstellen und von der Lehrkraft (mit der Klasse) fest-
gelegt werden.

Fettdruck bedeutet Operatoren.

11 LehrplanPLUS Mittelschule.
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Schiilerprodukt zur Aufgabe von S. 18:

N
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v |58 =N

Mogliche Beobachtungen einer Lehrkraft:

e mehrere Jager

e verschiedene Jagdwaffen (Steine, Speere, Pfeil und Bogen)

e Taktik (Umzingeln, Treiben in eine Fallgrube)

e GroBenverhaltnisse Mensch und Mammut

e gewisse Dynamik erkennbar (Personenbewegung, fliegende Speere)

e bei der Prasentation wird auf Quellen Bezug genommen (Knochenfunde - GréBenverhéltnisse; Hohlenmalereien)
e Fachausdriicke (Horde, Fallgrube, Faustkeil ...) werden adaquat verwendet

7. Beobachten Sie nun die Lernprozesse und -produkte Ihrer Schilerinnen und Schuler und ordnen Sie den gezeigten
Leistungsstand in Ihrer Skala ein (siehe oben).

8. Dokumentieren Sie Ihre Beobachtung und Einordnung (Schulerliste, Thema, Datum, Einordnung, eigene Notizen, z.B.
zur Présentation).

9. Sammeln Sie die Arbeitsergebnisse nach Schulerinnen und Schilern fachweise getrennt und chronologisch geordnet.

10. Um die Aufgabe lernforderlich zu nutzen, ist ein Dialog mit den Schulerinnen und Schulern Uber die Qualitat ihrer
Produkte und Prasentationen notwendig.
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Beispiel fur eine vierstufige Skala aus Englisch 6

Fachbereich:

Jahrgangsstufe: 6

Kompetenzbereich:
Kompetenzerwartung:

Englisch

Sprechen (Kommunikative Kompetenzen 1.1)
Die Schulerinnen und Schdler ...

verstandigen sich in alltdglichen Begegnungs- und Dienstleistungssituationen (z. B. Begegnung
in der Jugendherberge) und beteiligen sich an Gesprachen, in denen es um einen einfachen
direkten Austausch alltaglicher konkreter Informationen geht (z.B. Wohnung und eigenes Zim-
mer). Dabei formulieren sie kurze Aussagen und Fragen und reagieren auf solche. Bei Bedarf
teilen sie in einfacher sprachlicher Form mit, dass sie etwas nicht verstehen.'?

Beispiel Dialog Alltagssituation “Hi, who are you?”

Komplexer:

erwartetes
Kompetenzniveau
Ubertroffen

verstéindigen sich sicher in einer alltdglichen Begegnungssituation (hier: Begegnung
in der Jugendherberge) und beteiligen sich fiihrend an Gesprachen, in denen es um
einen einfachen direkten Austausch alltaglicher konkreter Informationen geht (hier:
z. B. BegriiBung, einfache Fragen und Aussagen zu Alltagsroutinen, Wohnort, eigenes
Zimmer). Dabei formulieren sie auch ldngere Aussagen und Fragen z. B. durch
Verwendung von Konjunktionen und reagieren auf solche. Bei Bedarf teilen sie in
einfacher sprachlicher Form mit, dass sie etwas nicht verstehen.

erwartetes
Kompetenzniveau

verstdndigen sich in einer alltaglichen Begegnungssituation (hier: Begegnung in der
Jugendherberge) und beteiligen sich an Gesprachen, in denen es um einen einfachen
direkten Austausch alltaglicher konkreter Informationen geht (hier: z. B. BegriiRung,
einfache Fragen und Aussagen zu Alltagsroutinen, Wohnort, eigenes Zimmer). Dabei
formulieren sie kurze Aussagen und Fragen und reagieren auf solche. Bei Bedarf
teilen sie in einfacher sprachlicher Form mit, dass sie etwas nicht verstehen.

Einfacher:

erwartetes
Kompetenzniveau
teils erfillt

verstéindigen sich in einer alltdglichen Begegnungssituation (hier: Begegnung in der
Jugendherberge) und beteiligen sich an Gesprachen, in denen es um einen einfachen
direkten Austausch einzelner alltaglicher konkreter Informationen geht (hier: z. B.
BegriRung, einfache, wenige Fragen und Aussagen zu Alltagsroutinen, Wohnort,
eigenes Zimmer). Dabei formulieren sie sehr kurze Aussagen und Fragen und
reagieren auf solche. Bei Bedarf teilen sie in einfachster sprachlicher Form
(idiomatisch nicht zwangsldufig richtig) oder nonverbal mit, dass sie etwas nicht
verstehen.

0O

mit Hilfe teils—©—
und teils O

O

mit Hilfe (etwa Worterbiicher, bildliche Darstellungen, Fragen, Prompts ...) teils

bzw. “©—

Kursiv gelb bedeutet Indikatoren, die die unterschiedliche Qualitat darstellen und von der Lehrkraft (mit der Klasse) fest-
gelegt werden.

Fettdruck bedeutet Operatoren.

12 LehrplanPLUS Mittelschule.



4.4 Kompetenzerweiterung feststellen, reflektieren

Lernstand

und rtckmelden -
Die Lehrkrafte der Mittelschule beachten und werten neben Endproduk- omeitustionen
ten auch die Leistungen, die wahrend der Lern- und Arbeitsprozesse er- e
bracht werden. Denk- und Losungswege, die sich dabei als umstandlich ,%
oder als nicht zielfihrend erweisen, dienen als Anlasse zur Reflexion Z;‘%

sowie Kommunikation und er6ffnen neue Lernchancen. Den Lehrkraf-

ten bieten sich auf diese Weise Einblicke in die Problemldsestrategien der

Schilerinnen und Schuler, die fur eine Lernstandsdiagnose genutzt wer- \
den. Starken und weitere Lernbedurfnisse lassen sich hieraus erkennen.

dthk n

Mdindliche, schriftliche und praktische Arbeitsergebnisse bilden genauso die Grundlage fir diese Rtickmeldungen, wie z.B.
Lerntageblicher oder Portfolios. Eine regelmaBige Uberpriifung, Berichtigung und individuelle Kommentierung schriftlicher
Arbeitsergebnisse gehort zu den unterstiitzenden Aufgaben der Lehrkraft. Gesprache Uber Gelerntes und Geleistetes als
eine dialogische Form der Riickmeldung erméglichen eine personliche Wirdigung. Sie sind Teil der Lernkultur in der Mittel-
schule und fuhren zu einer individuellen Lernplanung.'?

Durch die aktive Beteiligung der Schulerinnen und Schiler am Lernprozess (durch z.B. Feedback, gemeinsamen Ziel-
vereinbarungen) werden u.a. Lern- und Leistungsmotivation, Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer, Selbstvertrauen und
Eigenverantwortung gefordert.

Praxisbeispiele — Lernreflexion:

Lernreflexion kann auch immer die Basis fur eine dialogische Leistungsrickmeldung (Praxisbeispiele Seite 24 ff.) sein.

Satz-/Verbalbausteine Ich merke mir, dass ...
Das ist mir gut gelungen: ...

e (ber das eigene Lernen : ,
g Ich konnte mich konzentrieren, denn ...

e (iber das Arbeiten mit anderen

e Uber das Einhalten von Vereinbarungen
Wir konnten uns einigen, indem ...

Die Lehrkraft bietet die Satz-Verbalbausteine als Wortkar- YVir sind mit unserer Arbeit fertig geworden, weil ...
ten, Folie, Satzstreifen, Arbeitsblatt, Pinnwandaushang etc.

an.
Ich denke an meinen Klassendienst, denn ...

Ich war heute bzw. diese Woche/diesen Monat punktlich,
denn ...

Schalerinnen und Schiler kdnnen die Lernreflexion sowohl
mundlich als auch schriftlich durchfthren.

13 LehrplanPLUS Mittelschule.

21



22

4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Lerntagebuch

Die auBere Form kann sich stark unterscheiden, z.B.
als einfaches Heft, Ordner, Buch, formlose Eintragun-
gen, vorstrukturierte Formulare, dialogische Arbeits-
hefte. Die Nutzung ist variabel, z.B. im Anschluss an
ein Thema, begleitend zu einem Thema oder rituali-
siert am Ende eines Schultages, einer Schulwoche.
Schilerinnen und Schaler formulieren hier z.B., was
sie gelernt haben, wo ihre Starken oder Schwachen
liegen, Ziele und planen ihr weiteres Vorgehen.

Ein Lerntagebuch soll vor allem dazu beitragen, das
Bewusstsein fur den eigenen Lernprozess zu férdern.

Den Schulerinnen und Schiler muss bewusst sein,
dass der Tagebucheintrag von der Lehrkraft und/oder
Mitschidlerinnen und Mitschilern gelesen wird.

.02, 1%

2,
otennzen .

I Hoeuntenthd haloen wir heute
&mkﬂ QenacrxgeLUYL[:
Bune Tofen2 besteht cuwes  z2wed 2ahlen ¢
ot BB ERRn
=2an(  dun mul plRer b ik

A2

Tor ol wear das \emc wlcht
lorot, Loest tdn veruxchselb g\cz)oa‘
dass (I it 3¢5 wdvnen deu £
Qcétt kan. SN es aber gt guk-

coLE

LeSonk OsL onir 6c(cz£Lc:n . Re Zanle~
Wohitte, i dent aschentechuner ecneu —
Kppert . Jon nehme  die Vaste !

X
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Hier kann die Lehrkraft beobachten und dokumentieren:

fachlich:
e den Wissensstand

e auf welchem Verstandnisniveau sich mit dem behandelten Stoff auseinandergesetzt wurde

e welche eigenen Interessensschwerpunkte gewahlt wurden

e Fehlerschwerpunkte
e Missverstandnisse im Schilerdenken

methodisch:
e wie an ein Thema herangegangen wurde
e welche Losungswege gewahlt wurden

e wie ausdauernd und intensiv sich mit einem Thema beschaftigt wurde

Kompetenzorientierter Unterricht: Leistungserhebung, Leistungsdokumentation und Leistungsbewertung



Lernlandkarten

Diese Methode ist ein Instrument zur Ermittlung des
Lernstands und eignet sich auch zur dialogischen Leis-
tungsrickmeldung sowie zur Dokumentation der indi-
viduellen Kompetenzerweiterung.

Lernlandkarten sind Dokumente von Schilerinnen und
Schulern, die sowohl vor als auch nach dem Lernpro-
zess in den Blick genommen werden und die Selbst-
reflexion der Schulerinnen und Schiler unterstiitzen.
Zu einer oder mehreren Kompetenzerwartungen des
Lehrplans erstellen Lernende mithilfe vorgegebener
oder selbst formulierter Satze eine Lernlandkarte und
stellen durch farbliche Markierungen ihren eigenen
Lernstand dazu dar.

Lernlandkarten koénnen vorgegeben, einheitlich ge-
staltet aber auch individuell erganzt werden.

Beispiel einer Lernlandkarte
(auf DinA3 kopiert)

o l Ganze Zahlen J

/// \
// ich kann Alltagssituationen mit BN
( ganzen Zahlen beschreiben und )
\ interpretieren z
\ 2 Gl (Easids
schreiben 5
beschreiben Zahlenangaben in Karten s —

erklaren (Kiima, Hohe)
|| grothen ennehmen | TR ( Ich kann an der Zahlengeraden
7 : R o ganze Zahlen lesen, ordnen und
toechtiy arif | e \ By
= I \\ vergleichen /
L =

e " -

Ich kann Zustandsénderungen in \ \Sshlenpimdir. |

geeigneten Modellen darstellen / Lincal "

[ Zahlengerade ablesen J

Anfangszustand —

grafisch darstellen
(zahlengerade, Tabelle...)

Ich kann Sachaufgaben I8sen, das
Ergebnis iiberpriifen und den
Losungsweg reflektieren

Antwortsatz formuliren |

J‘_ Ergeby n
e2cees y (b
e Frors verschiedene \/ notwendige Angaben aus Umkehraufgabe)
l Losungswege Texten und Schaubildern
““fﬁ‘-‘“""l herauslesen

Eine Rechnung.
eigene Sachaufgaben aufstellen und fsen
erstellen

Ich kann zwischen Zustand
(Vorzeichen) und
Zustandsanderung (( Rechenzelchen)
unterscheiden und damit einfache
Aufeaben lésen P i
\ I — Unterschied
nterschie B
s zar s | [ posme e | | secrrien- JIm Altéaq:2
345 Zahin der Grofe nach S
ordnen

* Ternpermturen
. LhpyerStaenet

positive (-Zahl iffe l d
(V ) B B - ot
e Ofs tan o€
&= - » Kon faJs <
—3»5: ] C Geethezle??
Betete)

VergroBert und in eine Sequenz eingebettet ab Seite 28 nach-
lesbar.

Hier kann die Lehrkraft beobachten und dokumentieren:

fachlich:

e Der Lerninhalt der Sequenz wird durch Oberbegriffe gebtndelt.
e Durch Unterpunkte werden die einzelnen Kompetenzanforderungen des Lernbereichs sichtbar.

¢ Fachbegriffe werden visualisiert.

methodisch:

e Die Schulerin oder der Schuler kann ihren/seinen eigenen Lernstand zu verschiedenen Zeitpunkten reflektieren und

ihren oder seinen Lernfortschritt dokumentieren.

e kann die Ampelfarben auch zur Auswertung von Leistungsnachweisen nutzen

— alle Punkte erreicht > Aufgabe griin schraffieren

— die Halfte der Punkte und mehr erreicht - Aufgabe gelb schraffieren
— weniger als die Halfte der Punkte erreicht - Aufgabe rot schraffieren

e kann einen eigenen Ubungsplan erstellen

Im Gesprach konnte die Schulerin und der Schuler gefragt werden,
¢ wie sie oder er plant, ihre oder seine ,roten” Themenbereiche aufzuarbeiten.

e wer ihr oder ihm dabei helfen konnte.
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Praxisbeispiele — dialogische Leistungsriickmeldung:

Lerngesprache

Die Schulerinnen und Schiiler fihren mit der Lehrkraft
und in Kleingruppen Lerngesprache Uber ihren Lern-
stand und Lernfortschritt.

Reflektiert werden konnen neben inhaltlichen auch so-
ziale und methodische Aspekte.
(LehrplanPLUS — Deutsch 1.3 Mit anderen sprechen)

Feedbacknotiz

Die Schulerinnen und Schuler oder die Lehrkraft geben
Uber schriftliche Kommentare ein kurzes Feedback,
z.B.

e unter einem Leistungsnachweis

e unter einem Merkeintrag

e auf einem Plakat

e als Komplimentekartchen (Karteikarte)

Das Feedback kann sich auf inhaltliche Aspekte, aber
auch auf Arbeitsweisen, Sozialverhalten und personli-
che Starken beziehen.

(Haftnotizen nach einer Prasentation: Schiilerinnen und Schuler
geben Feedback bzgl. Aussprache und Kérperhaltung)
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Praxisbeispiele — Reflexionsbégen:

Vorschlag fur einen Beobachtungsbogen (Wochenplanarbeit oder Freiarbeit)

Name: Klasse: Zeitraum:

Beteiligte Facher:

Die Schulerin/der Schdler ... ++ + _ . nicht Anmerkungen
beobachtbar

A) Lern- und Arbeitsverhalten

1. | variiert in angemessener Weise das Lernmaterial

2. | folgt den Arbeitsanleitungen sorgfaltig

3. | fordert Hilfe gezielt ein und nimmt sie an

4. | gibt selbst Hilfe

5. | arbeitet konzentriert und ausdauernd

B) Schriftliche Leistungen

fuhrt den Freiarbeitsordner/WPA-Ordner
sorgfaltig

ist in der Lage, schriftliche Aufgaben vollstandig
und ordentlich auszufthren

fuhrt eine gewissenhafte selbststandige
Loésungskontrolle durch

C) Sonstiges

héalt sich an die vereinbarten WPA-/Freiarbeits-
regeln

2. | folgt den Arbeitsanleitungen sorgfaltig

Weitere Anmerkungen, Tipps fiur die weitere Freiarbeit/\Wochenplanarbeit:

Datum:

Lehrkraft:
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Vorschlag fur einen Rickmeldebogen zur Erprobung eines Interviews

Name:

Datum:

Erproben eines Interviews

Vorbereitung
auf das Ubungsinterview

++

das gelingt super

das klappt gut

hier ist Hilfe nétig

muss noch intensiv getibt werden

Meine
Selbsteinschatzung

Einschatzung von
(Lehrkraft,
Mitschulerin, Mitschuler)

++

+ = - =

++ + - --

Vorbereitung auf das Interview:
Datum, Uhrzeit, Dauer und der Ort sind den
Beteiligten bekannt.

Fragen (Erganzungs- und Entscheidungsfragen)
wurden notiert, die im Interview gestellt werden.

Durchfuhrung
des Ubungsinterviews

Die Interviewpartnerin/der Interviewpartner wurde
offen, hoflich und freundlich begriBt, die Hand
wurde gegeben und Blickkontakt gehalten.

Der Interviewpartnerin/dem Interviewpartner wur-
den die Zielgruppe und der Zweck des Interviews
verdeutlicht.

Fragen wurden in ganzen Satzen gestellt.

Die Interviewfrage wurde ggf. freundlich wieder-
holt (langsamer und deutlicher artikuliert).

Das personliche Auftreten hat den Eindruck von
Interesse und Engagement vermittelt.

Die Sitzhaltung war sicher und stabil.

Die Antworten wurden ziigig, aber dennoch gut
lesbar, in Stichpunkten notiert.

Es wurde ggf. hoflich um eine Wiederholung der
Antwort oder erneute Erkldrung gebeten.

Die Verabschiedung erfolgte hoflich und angemes-
sen. Der Interviewpartnerin/dem Interviewpartner
wurde fur ihre/seine Zeit und Auskunfte gedankt.

Kompetenzorientierter Unterricht: Leistungserhebung, Leistungsdokumentation und Leistungsbewertung




4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts 'fa

Vorschlag fur einen Selbsteinschatzungsbogen

[Symbol] * | Rk *** ::
Ich verhalte mich freundlich und héflich.
3
% Ich helfe anderen und tGbernehme eine Patenschaft
~= | furjungere Schulerinnen oder Schiler.
H
i Ich ...
N
o
(Vs
Ich ...
Anmerkung/Hinweis zur Férderplanung
optional
[Symbol] * * % *** ::

Ich arbeite mit verschiedenen Partnern zusammen.

Ich merke mir mehrere Arbeitsauftrage.

Ich bearbeite Aufgaben konzentriert und vollstandig.

c
3]
e
©
<
o
o
>
(%]
by
o
e}
L
<
©
c
>
1
c
—
o
-

Ich ...

Anmerkung/Hinweis zur Férderplanung
optional

Auszug aus: http://www.isb.bayern.de/mittelschule/materialien/sfz_lernentwicklungsgespraech/
Weitere Selbsteinschatzungsbogen fur Schilerinnen und Schiler (Materialpool) in der ZIP-Datei zur Handreichung ,, Péda-

gogisch diagnostizieren im Schulalltag”:
https://www.isb.bayern.de/schulartspezifisches/materialien/paedagogisch-diagnostizieren-im-schulalltag/
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

4.5 Kompetenzen starken und ausbauen Lelstungserhebung —
-bewertung feststellen

Die Lehrkrafte der Mittelschule schaffen geeignete Lernsituationen und

Aufgaben, die es den §chulerinnen und Schilern ermdglichen, ihre Kom- Lemstand S
petenzen zu starken (Ubung, Anwendung) und auszubauen (Vertiefung, bt}
Transfer). Durch den vorher festgestellten Lernstand wird individuelles .
Lernen erméglicht.

Lernsituationen
planen, gestalten und

Kompetenzerweiterung begleiten

feststellen, reflektieren
und riickmelden

Lernen und Leisten
beobachten und
dokumentieren

Dies erfordert ein verandertes Unterrichtsverstandnis:

Ausgehend von ... hin zu ...

Verfahren, die vor allem Informationen Uber, statt fur die Verfahren, die zum Lernen ermutigen, die Selbststandigkeit
Schulerin/den Schuler liefern, und Selbstbewertung fordern, die es erméglichen, individu-
elle Lernstrategien und Lernangebote zu entwickeln.

einem konkurrenzorientierten Leistungsverstandnis, einem Verstandnis, das an der Lésung gemeinsamer Aufga-
ben in lernenden Gruppen orientiert ist.

Verfahren, die ausschlieBlich an Fremdbewertung orientiert Verfahren, welche die Selbst- und Fremdeinschatzung ein-
sind, beziehen.

ausschlieBlich ergebnisfixierten Formen, prozess- und ergebnisorientierten Formen.

Praxisbeispiel:

Arbeiten mit einer Lernlandkarte — Sequenzabriss

Die Lernlandkarte ist ein sequenzbegleitendes Mittel, um den Lernverlauf und den Lerninhalt zu visualisieren. Grundsétzlich
kann die Lernlandkarte in verschiedenen Phasen der Unterrichtssequenz eingesetzt werden, z.B.:

— zu Beginn einer Sequenz als Uberblick Gber die kommenden Lerninhalte

— sequenzbegleitend, indem einzelne Lerninhalte schrittweise visualisiert, in eine Raumbeziehung gebracht und nach be-
stimmten Gesichtspunkten strukturiert werden

— am Ende einer Sequenz als abschlieBende zusammenfassende Darstellung

Die Gestaltung der Lernlandkarte kann von der Lehrkraft vorgegeben, gemeinsam mit den Schilerinnen und Schdiilern ent-
wickelt bzw. von den Schilerinnen und Schilern durch eigene Fragen und Aspekte erganzt werden.

Sie kann, wie im folgenden Beispiel, zur Selbsteinschatzung, als Grundlage zum individuellen und selbstorganisierten Uben,
sowie zur regelmaBigen Zwischenreflexion herangezogen werden.

Kompetenzorientierter Unterricht: Leistungserhebung, Leistungsdokumentation und Leistungsbewertung



4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Sequenzabriss Beispiel Mathematik 5 — Lernbereich 2: Ganze Zahlen

Thema: Ganze Zahlen

1. Mehrstindige Lernsequenz mit schrittweisem Erstellen einer Lernlandkarte.

2. Kompetenztest schreiben und auswerten:

— Schulerinnen und Schuler bearbeiten Aufgaben eines von der Lehrkraft erstellten Kompetenztests und schatzen ihr
K&nnen eigenstandig ein.

— Schilerinnen und Schuler korrigieren selbststandig nach einer Lésungsvorlage.

— Die Lehrkraft korrigiert nach.

3. Bearbeiten der Lernlandkarte:

— Die Schulerin/der Schuler farbt alle Themenbereiche der Lernlandkarte entsprechend der Ergebnisse des eigenen
Kompetenztests ein:

e grin: kann ich
¢ gelb: manchmal bin ich noch unsicher, kénnte ich nochmals wiederholen
e rot: hier brauche ich noch Wiederholung, Ubung oder Hilfe

— Die Schulerin/der Schiler notiert auf einem gelben Blatt die Bereiche, in denen er/sie andere unterstitzen kann.

4. Ubungsplan erstellen:
— Die Schilerin/der Schiiler bekommt ein Ubersichtsblatt der Aufgaben der Lerntheke.
— Die Schulerin/der Schuler waéhlt auf der Basis der eigenen Lernlandkarte geeignete Aufgaben aus.

— Die Schilerin/der Schiiler erstellt sich selbst einen Ubungsplan in Form einer Tabelle.

Nr. Aufgabe EA/PA | erledigt am Einschatzung
mit Hilfe ohne Hilfe

5. Selbststandiges Uben:

— Die Schilerin/der Schiiler bearbeitet den individuellen Ubungsplan tiber einen bestimmten Zeitabschnitt (Beispiel 1,5
Wochen) wahrend des Unterrichts und als Hausaufgabe.

— Als Zwischenreflexionen werden in regelmaBigen Abstanden erfolgreich gelbte Inhalte auf der Lernlandkarte um-
gefarbt.

6. Benoteter Leistungsnachweis
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Beispiel fur eine Lernlandkarte

(in der Unterrichtspraxis auf DIN A3 kopiert)

Ich kann Alltagssituationen mit
ganzen Zahlen beschreiben und
interpretieren.

Ganze Zahlen

Temperaturverdnderungen
beschreiben

Rechengeschichten

schreiben

Zahlenangaben in
Karten erkldren (Klima,

Hohe)

ganze Zahlen in

Alltagssituationen
erkennen und ordnen

B i ae e A S B

Ich kann an der Zahlengeraden
ganze Zahlen lesen, ordnen und
vergleichen.

é O h ‘ Informationen aus
e Grafiken entnehmen
40
30
20
10
0
-10
-20
Ao J

Ich kann Zustandsanderungen in
geeigneten Modellen darstellen.

darstellen (Zahlengerade,

Anfangszustand —
Verédnderung —
Endzustand grafisch

Tabelle ...)

Anfangszustand —
Verédnderung —
Endzustand
beschreiben

[ Antwortsatz formulieren ]

Ich kann zwischen Zustand
(Vorzeichen) und
Zustandsanderung

(Rechenzeichen) unterscheiden

und damit einfache Aufgaben

Zahlen an der
Zahlengerade ablesen

Zeichnen einer
Zahlengerade

Zahlen an einer
Zahlengerade ordnen

£

Ich kann Sachaufgaben |6sen, das
Ergebnis tUberprifen und den
Losungsweg reflektieren.

s 8

notwendige Angaben aus
Texten und Schaubildern

verschiedene
Losungswege

(Uberschlag,

Ergebnis prifen
Umkehraufgabe)

reflektieren herauslesen

|6sen.

positive Zahlen zu ganzen
Zahlen addieren
(-3+5/3+5)

positive und negative
Zahlen der GréRe nach
ordnen

positive Zahlen von ganzen
Zahlen subtrahieren
(-3-5/3-5)

30

Zahlenfolgen fortsetzen

eine Rechnung

eigene Sachaufgaben
aufstellen und I6sen

erstellen

Unterschied
Rechenzeichen —
Vorzeichen erkennen

Begriffe negativ und

positiv erkldren




Lernstand visualisieren

Beispielsweise nach schriftlichen Leistungsnachweisen:

3.3 429
% P

Kinder kommen mit dem Bus Omif dem Fahrrad,
, wie viele mit dem @nd wie viele(zu FU9 in die

V2N

alle Punkte erreicht - griin schraffieren

idchen. Das sind48% Her Gesamtschiilerzah

ptschule?

el
R

herauskommen. Michi machte es jetzt schon kaufen
ten:

die Halfte der Punkte und mehr - gelb

PREEET +z zum (;r-undt

TeRZaTTHg Feurer—t

1a.

run C@Doci’
eniiber der SoforEzahlung teurer? % % ~! -

muss ich mich muss ich mich

c_ 25% |
. . A J\U\ O J4
weniger als die Halfte der Punkte - rot - > ——
LA
o—20% 4 i1 J/
|dungs Jahr‘ monaﬂ(lch 380€ Lohn. Im zweiten Jahr
iunQSJahr 28 % mehr als im zweiten. Wie viel Geld J
ingsjahr monatlich? Wie viel Prozent verdient er o5
Beispielsweise zur Portfolioauswertung:
e Felder griin ausmalen = erreichte Punkte
e Felder rot ausmalen - nicht erreichte Punkte
BEWERTUNG DER PORTFOLIOMAPPE Auswertung
NAME' KLASSE Erreichie Punkie Erreichte Punkte Ereichie Punkte
’ - Inhalt Fehlerfrei AuBere Form
(Rechtschreibung)
Inhalt Fehlerfrei AuBere
[Rechischreibung) Form
Deckblatt 0@ 10) -
iz 01 2@ nein 0 ®
7 01@3 | o 0]
3 01@3 | 1o @ /
p 10| r@ | 90 | [
In diesem Bereich |In diesem Bereich |In diesem Bereich
5. 0@23 | oG @x//

6. Dl@S

7. 01 2@ e

P

40

O nicht O nicht

0O kaum 0 kaum

0%

8. 012®

40

0 ein wenig 0 ein wenig

20von 25 2vons

Punkten Funkten

Zvon 10

Funkten

O stark O stark O stark

verbessern!

verbessern! verbe

muss ich mich

O nicht
O kaum

0 ein wenig

ssern!
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

4.6 Leistungserhebung und -bewertung D

Lernstand
-bewertung feststellen

Leistungsbewertung setzt die erreichten Kenntnisse, Einsichten, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten in Beziehung zu den Anforderungen des Lehrplan- Lernstand

Kompetenzen feststellen Lernsituationen

PLUS und deren Verwirklichung im Unterricht. ™ S pLane,

aushauen gestalten ...
{ @@g
Y

4.6.1 Qualitatsanforderungen bei der Konzeption mundlicher _ , %EF{
Leistungsnachweise Tonmllon sefektiores S

und riickmelden

Lernsituationen
planen, gestalten und
begleiten

G run d Sétze Lernen und Leisten
beobachten und
dokumentieren

e Leistungsbewertungen werden schriftlich dokumentiert und datiert.

e Mindliche Leistungsbewertung findet in verschiedenen Situationen statt, z.B.:
mundliche Mitarbeit

— Gesprachskompetenz in Partner- und Gruppengesprachen

Gesprachskompetenz bei Vortragen
Schilermoderation
¢ Nicht die Quantitat, sondern die Qualitat zahlt.

e Die Erwartungen sind den Schilerinnen und Schiilern transparent (Beispiel: Kriterienkatalog).

e Es erfolgt eine zeitnahe Ruickmeldung.
e Bei jahrgangstbergreifenden Gruppen wird die Kompetenzerwartung der jeweiligen Jahrgangsstufe berlcksichtigt.

Formales

e Kriterienkatalog als Grundlage zur Bewertung
¢ RegelmaBigkeit erforderlich (monatlich, halbjahrlich, sequenzbezogen ...)

Durchfuhrung
Beispiel eines Kriterienkatalogs (Seite 33) zur Bewertung der miindlichen Leistung:
e einsetzbar zur Bewertung der Mitarbeit

e |eicht verandert in Gruppenarbeitsphasen (Erganzung durch kooperative Komponenten, z. B.: Reaktion auf Teammit-
glieder, Dialogféhigkeit ...)

14 Kriegelstein, W. (2014): Formen der Leistungserhebung und Leistungsbeurteilung in kompetenzbezogenen und prozessorientierten
Lernzusammenhdngen, S. 41.
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Indikatoren Note

— sachrichtige umfassende Beitrage

— Zusammenhange schnell erfasst und formuliert
— Problemstellung schnell und exakt erfasst

— eigenstandiges Losen eines komplexen Problems
— Fachsprache korrekt angewandt

— eigene Ideen und Fragen zum Thema mit Lésungsansatz

sehr gut
(entspricht den Anforderungen
in besonderem MafBe)

— sachrichtige Beitrage

— schlUssige Erklarungen

— Problemstellung selbststandig erfasst

— eigenstandiger Losungsansatz fir ein Problem
— Fachsprache erkennbar

— eigene Ideen und Fragen zum Thema

gut
(entspricht den Anforderungen voll)

— meist sachrichtige Beitrage

— nachvollziehbare Erklarungen

— Problemstellung mit wenig Hilfestellung erfasst
— Losungsansatz mit Hilfe gefunden

— vereinzelt Fachbegriffe

befriedigend
(entspricht im Allgemeinen den
Anforderungen)

— teilweise sachrichtige Beitrage

— Grundkenntnisse vorhanden

— Problemstellung nur teilweise richtig erfasst
— vorgegebener Lésungsansatz nachvollzogen
— einfache, verstandliche Ausdrucksweise

ausreichend
(entspricht den Anforderungen,
vereinzelte Mangel vorhanden)

— kaum sachrichtige Beitrage

— Grundkenntnisse teilweise erkennbar

— Problemstellung nicht erfasst

— vorgegebener Ldsungsansatz kaum nachvollziehbar
— einfache, nicht immer korrekte Ausdrucksweise

mangelhaft
(entspricht nicht den Anforderungen,
Grundkenntnisse erkennbar)
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4.6.2 Qualitatsanforderungen bei der Konzeption schriftlicher Leistungsnachweise

Grundsatze

Orientierung an den Kompetenzerwartungen des LehrplanPLUS des jeweiligen Fachs sowie der jeweiligen Jahrgangs-
stufe

Basis sind schulinterne Vereinbarungen vor Beginn des Schuljahrs

Angemessenheit von Zahl, Art, Gestaltung, Inhalt, Dauer und Umfang (siehe MSO, BayEUG)
Ankundigung rechtzeitig vor der Durchfuhrung (siehe MSO, BayEUG)

Bezug zum vorangegangenen Unterricht in der konkreten Klasse

Berlicksichtigung verschiedener Anforderungsbereiche und Aufgabenformate, die den Schilerinnen und Schilern be-
kannt sind und genligend vorbereitet wurden. Bei Aufgaben des Transfers oder des Probleml|&sens werden die notwen-
digen Losungsstrategien langfristig aufgebaut.

Beginn mit einer leichteren Aufgabe und Unterbringung der schwierigsten Aufgabe im zweiten Teil
Variation der Aufgabenformate

Beachten von Formulierungsgrundsatzen (einfacher Satzbau, Verwenden altersangemessener Worter, Vermeiden von
Doppelfragen und doppelter Negation, Verwenden passgenauer Operatoren)

Hilfen fir DazZ-Schulerinnen und -Schiiler je nach Sprachstand

Berlicksichtigung von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf
Die Erwartungen sind den Schilerinnen und Schilern transparent (Beispiel: Kriterienkatalog).
Beachten rechtschriftlicher und sprachlicher Grundsatze

Beachten von Notenschutz und Nachteilsausgleich

Bei jahrgangsubergreifenden Gruppen wird die Kompetenzerwartung der jeweiligen Jahrgangsstufe berdicksichtigt.

Formales

Vorlage in gedruckter Form und gut lesbarer Schrift
altersgerechte, ansprechende und bersichtliche Gestaltung
Einplanen von ausreichend Platz fur die Bearbeitung
Angabe der mdéglichen und erreichbaren Punktzahlen
mindestens 20 Teilpunkte vergeben

Durchfihrung

Durchfuihrung in einer moglichst stressarmen Atmosphére
vorbereitende, ermunternde Anweisungen durch die Lehrkraft
maoglichst stérungsfreier Ablauf

klare Vereinbarungen Uber erlaubte Hilfsmittel

Angabe der zur Verfligung gestellten Zeit

ggf. Moglichkeit einer individuellen Terminierung
transparente Bewertung

ggf. Prifung von Nachteilsausgleich



Die Anforderungsbereiche der Leistungserhebung

Um der Kompetenzorientierung des LehrplanPLUS gerecht zu werden, muss noch konsequenter als bisher darauf geachtet
werden, Aufgabenformate zu variieren und bewusst Kompetenzanforderungen auf den verschiedenen Niveaustufen an-

zubieten:
I. Reproduktion

Il. Reorganisation und Transfer
lll. Reflexion und Problemlésen

Aufgabenbeispiel Wirtschaft und Beruf
Jahrgangsstufe 5: Lernbereich 2 — Arbeit

Anforderungsbereich I: Reproduktion

Beschreibe deinen Tagesablauf an einem selbstgewahlten
Schultag.

Wahle eine weitere Person, die du kennst. Beschreibe den

Ablauf ihres Arbeitstages.

Anforderungsbereich Il: Reorganisation und Transfer

Vergleiche deine Arbeit mit der deiner gewahlten Person
anhand der dir bekannten Kriterien.

Entscheide, ob es sich bei einem der beiden Fallbeispiele
um Arbeit handelt. Begriinde!

Anforderungsbereich lll: Reflexion und Problemlésen

Uberpriife deinen eigenen Arbeitsplatz nach gesundheitli-
chen Gesichtspunkten. Gestalte ihn bei Bedarf sinnvoll um.

Kompetenzerwartung'®:

Die Schulerinnen und Schdiler ...
dokumentieren* eigene Tagesablaufe und solche im per-
sonlichen Umfeld.

Kompetenzerwartung:

Die Schulerinnen und Schler ...
erkladren den Begriff Arbeit, indem sie ihn anhand wesent-
licher Kriterien beschreiben, ...

Kompetenzerwartung:

Die Schulerinnen und Schuler ...
(...) ubertragen diese Kenntnisse auf weitere Bereiche
(z.B. Lernen ...).

* Operatoren (fettgedruckt) stehen in den Kompetenzerwartungen im Fachlehrplan

15 LehrplanPLUS Mittelschule.
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

4.6.3 Qualitatsanforderungen bei der Konzeption praktischer Leistungsnachweise

Grundsatze

e Leistungsbewertungen werden schriftlich dokumentiert und datiert.

e Die Basis bilden die fachbezogenen Kompetenzen aus dem LehrplanPLUS.

e Praktische Leistungen kénnen in allen Fachern erbracht werden.

e Praktische Leistungen sind Handlungen und Handlungsprodukte.

e Sowohl! der Prozess als auch das Produkt kénnen in die Bewertung einflieBen.

¢ Die Erwartungen sind den Schdilerinnen und Schiilern transparent (Beispiel: Kriterienkatalog).

e Bei jahrgangstbergreifenden Gruppen wird die Kompetenzerwartung der jeweiligen Jahrgangsstufe bertcksichtigt.

Formales

e FUr jedes Fach und Thema werden spezielle Kriterienkataloge bzw. Bewertungsbdgen festgelegt.

Durchfihrung

e Der Zeitraum, in dem die Bewertung stattfindet, ist festgelegt.
e Es wird festgelegt, ob das Produkt und/oder der Prozess bewertet werden.

Praxisbeispiel:

NT Lernbereich 1: Naturwissenschaftliches Arbeiten
Beispiel: Mikroskopieren

Name: Klasse: Datum:

Thema:

e fachgerechter Aufbau und Handhabung des Mikroskops

richtige Montage des Deckglases (wenig Luftblasenbildung)

richtige Wahl des Objektivs

geeignete Bearbeitung des Praparats

Scharfstellen des Bildes, durch Verschieben des Objekttisches

Lichtregulierung fur eine optimale Betrachtung

Anfertigen einer sachgerechten Zeichnung

Erkenntnisse aus der Zeichnung ziehen

ordentlicher Abbau des Mikroskops

Gesamtpunkte

von 27 Punkten

Kompetenzorientierter Unterricht: Leistungserhebung, Leistungsdokumentation und Leistungsbewertung




4.6.4 Qualitatsanforderungen bei der Konzeption mehrdimensionaler Leistungsnachweise

Grundsatze

Nicht jede Kompetenz kann gleichermaBen in einer mehrdimensionalen Leistungsbewertung erfasst werden.

Es werden verschiedene Kompetenzbereiche (fachlich, methodisch, sozial) mit einbezogen.

Sie verlangen Handlungsleistungen auf verschiedenen Ebenen.

Sie kénnen fachubergreifend sein.

Die Erwartungen sind den Schilerinnen und Schilern transparent (Beispiel: Kriterienkatalog).

Bei jahrgangsubergreifenden Gruppen wird die Kompetenzerwartung der jeweiligen Jahrgangsstufe beriicksichtigt.

Formales

Auch bei Gruppenarbeiten steht die Einzelleistung bei der Bewertung im Mittelpunkt (vgl. Projektprifung).
Die entsprechenden Kriterienkataloge bzw. Beurteilungsbégen werden festgelegt.
Die Aufgabe kann beispielsweise durch Leittexte gesteuert werden.

Durchfuhrung

Der Zeitraum, in dem die Bewertung stattfindet, ist festgelegt.

Es wird festgelegt, ob neben dem Produkt auch der Prozess mit in die Bewertung einflieB3t.
Es wird festgelegt, ob im Team oder alleine gearbeitet wird.

Die Schulerinnen und Schuler planen und organisieren ihren Arbeitsprozess eigenstandig.
Die Lehrkraft steht jederzeit bzw. zu fest vereinbarten Zeiten beratend zur Seite.
Zwischenreflexionen werden eingebaut.

Das Produkt wird ggf. am Ende des Prozesses prasentiert.
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Lapbook
Ein Lapbook ist eine Faltmappe,
e die sich mehrfach aufklappen lasst.

e die kleine Faltbuchlein (Leporellos, Stufenblcher
etc.) beinhaltet.

e in die Taschen, Klappkarten, Pop-ups, Umschlage
mit Kartchen etc. eingeklebt sind.

« die immer wieder neue Uberraschungen bietet.

e die zeichnerisch und schriftlich dargestellte Lern-
prozesse oder Lernergebnisse zu einem vorgegebe-
nen Thema enthalt.

Ziele der Arbeit mit Lapbooks:

e Intensivieren der Auseinandersetzung mit einem
Lerninhalt

e Dokumentation des Lese- oder Lernprozesses

e individuelle und kreative Auseinandersetzung mit
einem Thema

e individuelle Prasentation der Ergebnisse

| AIERKAALE M08
AARLAILA

2adasal
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Portfolio

Ein Portfolio ist eine Sammlung
e zur systematischen und sorgfaltigen Dokumentation des Verlaufs von Arbeitsprozessen und Lernschritten.

e zur Dokumentation und Reflexion von individuellen Lern- und Erkenntnisprozessen.

e zum Sammeln von Arbeitsergebnissen.

e zur Abbildung der Lernbiografie von Lernenden.

e zur Moglichkeit des Nachdenkens der Schilerinnen und Schuler Gber sich selbst und das eigene Lernen.

Ziele der Arbeit mit Lernportfolios:

« Ubertragen von Eigenverantwortung auf Schilerinnen und Schiiler

e Schulerinnen und Schuler sollen lernen, ihr Lernhandeln selbststandig zu planen, zu steuern, zu dokumentieren und
zu reflektieren.

¢ Reflexion und Evaluation der eigenen Person und der Lernumgebung bei der Auseinandersetzung mit Lerninhalten
und Lernerfahrungen

39



40

4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Vorschlag fur einen Bewertungsbogen fur ein Portfolio im Fach Deutsch

Name:

Selbststandige Portfolioarbeit im Fach

Deutsch (Lektlre)

Zeitrahmen:

Thema:

max.
Punkte

erreicht

1. Vollstandigkeit

Titelblatt

Inhaltsverzeichnis mit Seitenangaben
Einleitung

Biografie Autor

Inhaltsangabe, Handlung, Absicht des Autors
Hauptpersonen: Charakterisierung und
Soziogramm

Schwerpunktthema (Ausweitung Problematik oder The-
matik)

Reflexion

Quellenangaben

10

2. Schwerpunktthema

Bezug Thematik des Buches auf z.B. Problematik heute,
aktuellen Vorfall, deutsche Gesellschaft o. A.
Individualitat (Eigenleistung, Begriindung der Parallele, Ideen,
)

Gestaltung (roter Faden)

Bezug zum Buch/Vergleich/Handlungsalternativen o. A.
sachliche Richtigkeit — Qualitat

10

3. Eigenleistung/
Kreativitat

Vielfaltigkeit — Informationen Uber das Mindestmal3 hinaus
Eigene Schwerpunktsetzung

Gestaltung (Layout, Veranschaulichung, Struktur ...)

.Sinn fur das Besondere” erkennbar; eigene (kritische) Wer-
tung 0. A.

10

4. sprachliche
Aspekte

Sprache, Stil
Rechtschreibung

3 4 5 6 Gesamt

Bemerkungen:

Platz fur Vermerke bei Punktabzlgen

Datum:

Kompetenzorientierter Unterricht: Leistungserhebung, Leistungsdokumentation und Leistungsbewertung




4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

41

910N ‘wnieqg
43 |yezpjundiwessan
(e4und 0) (ejund 7) (exjund v) (8pjund 9) (ePund 8)
wes| wes| wl (zua19dwoy||eIZOS)
8 uabuniQls pun 139 W1 pun Jauped Wap W | Wea] Wi pun Jauled Wap | Wesl Wi pun Jauled Wap | pun Jauled wap 1w 199 ualapue
-leuawwesnz abijjimun 119gJeuswiwesnz wney | 1w Hsgieuswwesnz U4eg | Hu 19gJeusuwiwesnz ainn -leuswiwiesnz a1nb Jyas | 1w Hsgieuswwesnz
(d1fund 0) (¥undl) (e»und 7) (efund €) (ePund ) P
19)/e159b ey 19)|e1sab ey 191/e15ab 1eyuassimab (Uoixa|}a115q|3S) | =
v [9buel 9g0IH | -USSIMID IYDIU SSIDM|I9) 191/159b6 1SIBW | -UassIMab pun ydiynysne pun yaiynysne Jyas usbogsuoixa|}ay | &=
usgey usboqsuoxa|}ay | USPJIOM USDOQSUOIXDJSY |  USPIIM USDOQSUOIXRY | USpIam USDQQSUOIXa|JRy |  Uspiam usbogsuoixa|jay wep 1w buebwn m
wv
(8und 0) (e¥und ) (efund v) (81jund 9) (d1jund 8) =
ENEWNSIEIellV] (zuaredwox1sq|as)
8 9SI9MS}IBQIY Spulanepsne pulanepsne pun aLal} ENEINSIETVACIED] 9SIDMSHIGIY 9SIDMSHIGIY USYDNSISA
BIlUsM pun SBIIUSZ | -USZUOY SPU|ISYIIM pun -JUSZUO3 puUN SpuJSNep |  9MSIIUSZUOY PuUN SpUIS |  SMSIIUSZUOY pun SpuUJd | pun udljelsie|n usp
-uodun ‘auaIssalaIuIUN 9553J91U| SAPUIASYIDA -sne ‘a1IaIssalaiul 1SI9N -NepsNe ‘a1aISsaIalu| | -NepPSNe ‘a1aIssalalul 1yas 1w bunbijeydseg
(8und 0) (d1Pund 5°0) (Bund 1) (®und §'1) (8jund 7)
4 Bidwiejyds |e1or SO|g3l| PuUN Jagnesun
J3PO USPUBYIOA IYDIN yoops[ ‘uspueylop Jagnes pun uspueyJon 191/e159b bBiyjeybios 191|e153b Alreasy Jyas 1ne|gPag
=
o)
(d1und 0) (und 5'0) (Pund 1) (eund §°L) (e»und 2) g
Hoxuagnes any Hyny
4 w04 a19gne ayeysb Indsan Biusm w Jage UDIIYDISISqN/YIUSpIO ya1jpy21siagn -absne yipydisisgn pun
-uew auld ‘lageidazyeun w04 3|qerdazye sulg ‘Iagnes puabsimiagn pun yd1puspIo Iagnes YdI[3U3pPIO Iagnes 1yas wio4 a1sgny
(und 1) (®und 7) (®ePjund €) (apjund p)
(®1und 0) "'911Yyds1IojuIRT "911YydS1IojuIeT *211YdS1IofUIRT "?aNYdS
ONMYDSHOJUIDT BuIRY | abiuam Ydis uabiaz s3 181 | apusbipsiiyaq ydis usbiez 9goib yoIs usbez s3 | -HojuIa7 9goub Jyas Yois
v yoIs usbiaz s3 "UsuoIelS -youabsne usuonels Jsp | s3 19ydusbsne usuonels ‘193ypusbsne usuonels usbiaz s3 “1vydusbsne
J9p U3JIZ USp Ue WYIU UaJ1Z Usp ue apuassed J3p UDJIZ USP Ue udg Jap U3J3IZ USP Ue neuab USUOI1BS 19p U33IZ uap
YdIS UIa13uslio ajusw 1Y2IU puls apuswnyoq -ewabiula puis ayusw 1SI9W pUIS SuswWN}oQg ue neusab puis aqusWINY
-nyoQ ualayayabge aiq uaielayabage aIg -n3oQ uslalayabge aiQg ualenayabae a1g -0Q ua1ayaysbge aiqg BunisnusiuolRiz 5
>
(8und 0) (8und 5°0) (und 1) (epjund G°L) (ePund 7) =S
[EIEIVEN
4 puabaimiagn puis Jane|q 194449|Yd4 puIS 13}
‘PlIgIWEeSaD) 1YdIu 1eyu) -S}9qUy ‘usbunuydiaz | -1e|gsuaguy ‘usbunuydiaz
J3]Yys4 931A N7 Sep uagnJl Jajya4 ab1uig USP USYDS|BHBA J9|Ys4 ‘usbunssejuswuwiesnz ‘usbunssejuswiuiesnz Bunuynysny
z (8und 0) (dPund 5°0) (Bund 1) (®und §°1) (ePUNnd 7)
uPbueN I USUDI[FUISIAA W] 1SIDIN pusysbuapn ef 11936IpUELS|[OA
I4Eznd | JHEzqtnd uaJo3eyipu usJo3eyIpu uaJo3eyipu uaJoieyipu uaJoieyipu SR
aulag a|eWIXeN 1e3ipu| 1e3jipuj 1e3jipuj 1e3jipu| 1e3jipu|
UOA 011041104 sep Jn} bunuesmag aiq



42

Projekt

Prasentation plus ...
e Ausstellungsstand

e Flyer

Werksttick

Versuchsdemonstration

Portfolio oder Projektmappe

= Sdnitflaueh
" Yenendung:
. Buftedrot

50 Zertime~

An ihrem Ausstellungsstand prasentieren die Schilerinnen und
Schuler ihr Wissen Uber Schnittlauch. Zudem bieten sie Schnitt-
lauchbrote zum Probieren an.

Projektinitiative
Projektanfang

Zielsetzung und
Planung

Durchfuhrung

Dokumentation
Prasentation

Abschluss

4

4

4

¢

¢

Zu erwartende
Leistungen

Informationen und
Material beschaffen

Zu erwartende
Leistungen
planerische und

organisatorische
Tatigkeiten

Zu erwartende
Leistungen

manuelle,
praktische Tatigkeiten

Zu erwartende
Leistungen

Gestalten und
Prasentieren

Zu erwartende
Leistungen

reflektierende,
bewertende
Tatigkeiten




Vorschlag fur einen Bewertungsbogen fir ein Projekt nach einem Leittext

Name: Thema:

. Max. Erreichte
Durchfuhrung Bemerkung/Beobachtung Punkte Punkte
Umsetzen der Aufgabe
e systematische Planung und N E

Bearbeitung 3 =
* adiquates Fachwissen & »g'
e sachlich richtige Umsetzung, g a
. . O
Arbeitstechniken anwenden (U]
e Zeitmanagement
" . Max. Erreichte
Prasentation Bemerkung/Beobachtung Punkte B
Inhalt
¢ Sachlogik und Struktur (Thema,
Gliederung, Schwerpunkte,
Zusammenfassung)
e Ausfiihrung zum Produkt (fach-
liche Korrektheit)
e Ausfuihrung zum Prozess (Pla-
nung, Organisation, Durchfih- E
rung) %_
e Darstellung der Einzelleistung €
und Gruppenleistung g
e Reflexion LE
()
©
Prasentation des Produkts o
Fachlich korrekte und anspre- :
chende Prasentation “
Darbietung (sprachlich, medial)
e Vortragstechnik, Artikulation
e Anschaulichkeit
e Umgang mit techn. Hilfsmitteln
e Zeitmanagement
. Max. Erreichte
Pro;ektma ppe Bemerkung/Beobachtung Punkte e

Vollstandigkeit
Deckblatt, Arbeitsbericht, Begleit-
text zur Prasentation, Quellenan-
gaben, Reflexion

Inhaltliche Richtigkeit
Sachlogik und Struktur

Mappenfuhrung/Gestaltung
Ordnung, Sorgfalt, Originalitat

ca. 1/3* der Gesamtpunkte

Punkteschlissel

*Die Gewichtung kann bei Bedarf durch die Schule modifiziert werden.

Bewertungsvorschlag nach http://www.isb-mittelschule.de/index.php?Seite=7427&
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Lernplakat

Das Lernplakat ist ein Lehr- und Lernmittel zur Visu-
alisierung der verschiedensten Unterrichtsinhalte und
-prozesse. Es zeigt u.a. die sichtbare Seite von indi- S
viduellen Lernunternehmungen und Lernfortschritten. Sy

e Schreibplakat: Gliederungen, Materialsammlungen, %

Textauszlige, Problem- und Fragensammlungen, “
Zusammenfassungen

¢ Veranschaulichungsplakat: Skizzen, Diagramme, Sl oud
Symbole, Tabellen, Abbildungen, Beziehungen,

Strukturen, Abstraktionen

* Arbeitsplakat: Arbeitsanweisungen, Problemdarstel- g7 ————
lungen -

¢ Infoplakat: Texte, Informationen, Tabellen, Sprach- — Tondds
hilfen, Beispielsatze, Fachsprache

Arbeitsplakat
Ziele der Arbeit mit Lernplakaten:

¢ Motivation und Aktivierung
e \Veranschaulichung und Visualisierung
e Strukturieren von Denkprozessen, Unterrichtsprozessen und Fachinhalten

e Lernplakate im Klassenraum mit Fachbegriffen, Fachsatzen, Fach- und Sprachbeispielen sind durch ihre sténdige
Prasenz hilfreich bei der Sicherung und Eintibung.

» - 5 P ~-

(_oufriei < \‘[‘ies

£ 3L obe / Nowave s
natilonal oke m
b 2ei—A Notsaloy
pe Places
" %c L
icaan o plaza -
rips 0 hot dog

chicken wings
sandwich

Infoplakat



4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Produkt einer Lernumgebung prasentieren

Das Produkt einer Lernumgebung dient der Begriindung verschiedener fachertbergreifender Aspekte im Gesprach oder
in einer moglichen Prasentation:

e Welches Tier (Bilder vorgegeben) soll in welches Gehege?

e Welcher Untergrund ist sinnvoll (Sand, Wasser ...)?

e Wo befinden sich im Zoo Gehwege, Baume, Banke, Mdilleimer und Toiletten?

Die mathematischen Aspekte:

e Umfang der Gehege berechnen
e Flachen der Gehege berechnen
¢ Lange der Laufwege berechnen
¢ MaBeinheiten umwandeln
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Erklarvideo (Tutorial)

Ein Erklarvideo (Tutorial) ist ein kurzer Film,
¢ der einen bestimmten Sachverhalt auf einfache und
anschauliche Weise vermittelt.

e der auf die Bedurfnisse und das Niveau der Ziel-
gruppe eingeht.

e der sowohl fur einfache, wie auch komplexe
Themen geeignet ist. Gerade komplizierte Frage-
stellungen kénnen durch die visuelle Unterstitzung
veranschaulicht werden.

Ziele der Arbeit mit Erklarvideos (Tutorials):

e eigenes Verbalisieren der Thematik
e intensivere Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt
e Diagnoseinstrument fir die Lehrkraft

Nachhaltigkeit (kann auch spater nochmals angese-
hen werden)

Beispielaufgabe:
Eine Mitschulerin/ein Mitschiler hat Schwierigkeiten mit
der Oberflachenberechnung bei dieser Aufgabe.

3,5m

2,0 m

-

3,0m

Ihr erklart ihr/ihm die Berechnung mithilfe eines Erklarvi-
deos.

Einzelarbeit:
e Erstelle ein zweiteiliges Modell aus geeignetem Material.

e Markiere die Stellen farbig, die du zum Erklaren des Vorge-
hens nutzen kannst.

e Berechne die Aufgabe Ubersichtlich. Denke an die Einheiten.

» Notiere dir Ideen, die du fur die Umsetzung des Erklarvideos
hast.

Gruppenarbeit:

e \ergleicht eure Losungen und findet die richtige Losung.
Tipp: Auf die Fehlerstellen in eurer Gruppe solltet ihr beim
Erklarvideo besonders hinweisen.

e Plant und gestaltet das Erklarvideo. Dafur sollt ihr das Modell
nutzen und auch die einzelnen Rechenschritte veranschau-
lichen. Achtet auf eine verstandliche Sprache, bei der ihr
dennoch auch Fachbegriffe nutzt.
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4 Leistung im Lernprozess des kompetenzorientierten Unterrichts

Reflexionsbogen zur Leistungsaufgabe ,Erklarvideo: zusammengesetzter Kérper”

Name:

Meine
Einschatzungen

Strukturierung und Uber-
sichtlichkeit

B) Arbeit in der Gruppe
Beteiligung

Einheiten werden immer mit angegeben.

Modell Mein Modell ist sehr ordentlich und nutzt sinnvolle farbige Markie-

rungen. :
Berechnung: Meine Berechnung ist fehlerfrei.
Korrektheit :
Berechnung: Meine Lésung ist Ubersichtlich und klar gegliedert.

Ich habe mich durchgangig an der Planung und Vorbereitung des Er-
klarvideos beteiligt. Um den Arbeitsfortschritt in der Gruppe habe ich
mich immer bemiht.

konstruktive Zusammen-
arbeit

Ich habe den anderen stets zugehért. Ich bin immer sachlich auf die
Beitrage der anderen eingegangen.

inhaltliche Richtigkeit

Unser Erklarvideo stellt den Losungsweg fehlerfrei dar.

Veranschaulichung und
Verstandlichkeit der Erkla-
rung

Fr die Erkldrung haben wir das Modell sinnvoll mit einbezogen.
Die einzelnen Rechnungsschritte haben wir anschaulich visualisiert.

Sprache

Die Sprache in unserem Video ist gut verstandlich und prazise. Fachbe-
griffe haben wir sachlich und korrekt genutzt.

e | B |

Kompetenzorientierter Unterricht: Leistungserhebung, Leistungsdokumentation und Leistungsbewertung



5 Formen, die den Lernprozess unterstiitzen, auf einen Blick

5 Formen, die den Lernprozess unterstitzen, auf einen Blick

Leistungsbewertung

Lernfen und Kompetenz-
ermstand | Loiten | Fefiktioren Note Seite
und und riick-
beschreiben melden ja nein

WeiBblattmethode X X X X 9
Placemat X X X X 10
Halboffene Aufgaben X X X X 11
Impulse X X X X 12
Vierstufige Skala X X X 18, 20
Satz- und Verbalbausteine X X X X 21
Lerntagebuch X X X X 22
Lernlandkarten X X X X 23,30
Lerngesprache X X X X 24
Feedbacknotiz X X X 24
Beobachtungsbogen X X X 25
Ruckmeldebogen X X X 26
Selbsteinschatzungsbogen X X X 27
Lernstand visualisieren X X X X 31
Lapbook X X X 38
Portfolio X X X 39
Projekte X X X 42
Lernplakat X X X 44
< | ox ] i
Erklarvideo (Tutorial) X X 46
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6 Entwicklung eines Leistungsbewertungskonzepts

Die Kriterien der Leistungserhebungen werden von der Lehrerkonferenz rechtzeitig, d. h. vor der ersten Leistungserhebung
zu Beginn des Schuljahrs vereinbart. Hierfur werden verbindliche Standards gemaB der Anforderung des LehrplanPLUS
(Kompetenzorientierung, erweiterte Formen der Leistungsbewertung) auf Schul- bzw. Schulverbundebene in einem Leis-
tungsbewertungskonzept festgelegt, um eine vergleichbare Kompetenz- und Leistungserwartung tber die Jahrgangsstufen

hinweg zu gewahrleisten.

Qualitatskriterien fur ein Leistungsbewertungskonzept:

e Grundlage sind die Kompetenzerwartungen des LehrplanPLUS.

e Unterschiedliche Herangehensweisen und Aufgabenformate werden bertcksichtigt.

e Aufgabenformate, Methoden und Arbeitsformen sind den Schulerinnen und Schilern bekannt.

e Kriterien der Bewertung sind den Schilerinnen und Schilern bereits zu Beginn des Leistungserhebungsprozesses trans-

parent.

¢ Gegenstand von Leistungsbewertungen sind nicht nur Ergebnisse, sondern v. a. auch Prozesse.

Hinweis:

Um eine ganzheitliche Zeugnisnote gemalB LehrplanPLUS ermitteln zu kénnen, erfolgen Leistungserhebungen mindlich,

schriftlich, praktisch und mehrdimensional.

Beispiele:

mundlich

e Beschreibung
e \ortrag
e Argumentation

e Prasentation von Arbeitsergebnissen und Vorgehenswei-
sen

e Diskussion oder Debatte

e expressive reading/dialogues/listening

praktisch

e Darstellungen, Konstruktionen
* mathematisches Falten

e Darstellendes Spiel

e Experimente

e fachspezifische Leistungen in Sport, Musik, Kunst und
arbeitspraktischen Fachern

schriftlich

e Leistungsnachweise

e Schreibprodukte (erzéhlend, informierend, argumentie-
rend, kreativ)

Grafiken erstellen oder auswerten
e Karikaturen interpretieren

mehrdimensional

e Lernplakat

e Lapbook

e Broschure oder Flyer
e Portfolio

e Projektmappe

e Erklarvideo (Tutorial)




Die folgenden Punkte werden pro Fach und Jahrgangsstufe in einem schulinternen Leistungsbewertungskon-
zept festgelegt:

e konkrete Formen (mundlich, schriftlich, praktisch, mehrdimensional)

e Standards zur Bewertung, die der Schulerin/dem Schiiler zu Beginn der Aufgabenstellung transparent sind (Beispiel

Seite 52)
e Bewertungskriterien und Bepunktung, die der jeweiligen Form angepasst sind

e Gewichtung der verschiedenen Formen in einem ausgewogenen Verhaltnis

e Absprachen zum Umgang mit Leistungsnachweisen mit geringer Punktezahl (Hinweis: Trennscharfe ist erst ab einer

Gesamtpunktzahl von mindestens 20 Punkten gegeben.)

Beispiel fur ein schulinternes Leistungsbewertungskonzept in Ausztigen fur das Fach Deutsch:

Schulintern verbindliche Absprachen Gber Art und Gewichtung von Leistungsnachweisen
(Mindestanforderung) im Fach Deutsch auf der Basis des LehrplanPLUS
Jgst. 1. Halbjahr 2. Halbjahr
schriftlich mundlich schriftlich mundlich
unter Bertcksichtigung praktisch unter Bertcksichtigung praktisch
mehrerer Lernbereiche mehrdimensional mehrerer Lernbereiche mehrdimensional
des LehrplanPLUS des LehrplanPLUS
(integrativ) (integrativ)
5 1 Fortsetzungsgeschichte | 1 Hormedium 1 TexterschlieBung 1 eigene Meinung
1 Vorgangsbeschreibung | wiedergeben (mtndlich) | 1 sachliches Anliegen vertreten (mundlich)
1 sonstiger Leistungs- 1 Szenisches Spiel 1 sonstiger Leistungs- 1 Lernplakat oder
nachweis (praktisch) nachweis Lesetagebuch
1 sonstiger Leistungs- ZU einem Buch
nachweis (mehrdimensional)
1 sonstiger Leistungs-
nachweis
6
7 1 sachlicher Brief (Antrag/ | 1 Jugendbuchvorstellung | 1 Bericht Uber ein Ereignis | 1 argumentieren in
Beschwerde/Aufruf) (mundlich) 1 kreative/produktive Talkrunde (mtndlich)
1 TexterschlieBung 1 interaktives Plakat Schreibaufgabe 1 Horspiel erstellen
mit Inhaltszusammen- (praktisch) 1 sonstiger Leistungs- (mehrdimensional)
fassung, Zitieren, ... 1 sonstiger Leistungs- nachweis 1 sonstiger Leistungs-
1 sonstiger Leistungs- nachweis nachweis
nachweis
Textarbeiten 1 Referat (mtndlich) mind. 1 Textarbeit 1 amerikanische Debatte
(literarischer und 1 Literaturportfolio (mundlich)
pragmatischer) (mehrdimensional) 1 Flyer (praktisch)
1 sonstiger Leistungs- 1 sonstiger Leistungs-
nachweis nachweis
10
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Beispiele fur schulintern vereinbarte Standards als Grundlage fur die Bewertung

Kriterien Fortsetzungsgeschichte

logischer Aufbau

— sinnvoller Zusammenhang
— Reihenfolge/Springe
— kreative Ideen

sprachliche Gestaltung

— Abwechslung in Wortwahl
— Zeitform

Abwechslung im Satzbau
— wortliche Rede

inhaltliche Aspekte

— Gedanken und Gefihle
Situation, Gegenstande, Personen exakt mit passenden Adjektiven beschreiben

formaler Aspekt

Ist bei Fortsetzungsgeschichten nicht relevant.

Kriterien Referat/Vortrag

Inhalt

— sachliche Richtigkeit

- Informationsvielfalt

— Relevanz der Informationen

— eigene Schwerpunktsetzung, eigene Meinung (begrindet)
— Erlduterung von Fachbegriffen und Abbildungen ...

— Sprachrichtigkeit

— dem Arbeitsauftrag angemessener Umfang

— ggf. Quellenangabe

Vortrag

— interessanter, motivierender Einstieg

— Verstandlichkeit, Lautstarke, Betonung

— Visualisierung (z. B. Plakat, medial); weiteres Anschauungsmaterial
— sprachlicher Ausdruck

— freier Vortrag, Blick zum Publikum

— Gestik, Mimik

— Einhaltung der Vortragslange

— informierende Wirkung auf den Adressaten

— ggf. Beantwortung von Fragen

— angemessener Schluss

Kriterien medialer Prasen

tation

Inhalt

— Layout und Design sollen nicht vom Inhalt ablenken

— Farbwahl Hintergrund und Schrift kontrastreich

— Schrift gut lesbar (keine , Zierschrift”, nicht kursiv)

— SchriftgréBe der Prasentationssituation angemessen

— Animationen schlicht, begleitend zum Vortrag (keine Ablenkung)
— Anzahl der Folien beschranken

— Folie nicht Gberladen

— nur Stichpunkte und klare Aussagen, keine ausformulierten Satze (auBer Zitate)
— Bilder, Cliparts, Tabellen ... gentigend grof3

— Rechtschreibung

— Quellen angeben




7 Zeugnisse

Zwischen- und Jahreszeugnisse fiur Klassen, die nach LehrplanPLUS unterrichtet werden (MSO § 18 Abs. 2):

Jahrgangsstufen 5 und 6:

Erganzend zu den Ziffernnoten sind in den Fachern Deutsch, Deutsch als Zweitsprache, Mathematik und Englisch Aussagen
zur Lernentwicklung im jeweiligen Fach verpflichtend. Hierfr ist ein Textfeld direkt unter der Note vorgesehen, das flexibel
in seiner GroBe ist.

Jahrgangsstufen 7 bis 10:

Zusatzlich zu den o.g. Fachern sind in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 im Fach Wirtschaft und Beruf und dem jeweils gewahl-
ten berufsorientierenden Wahlpflichtfach diesbeziigliche Aussagen zu treffen.

Jahrgangsstufen 5 bis 10:

Fur alle anderen Facher stehen bei Bedarf Textfelder zur Verfigung. Nicht gedacht ist an Eintragungen fur einzelne Schuler
(hierfur sind die Zeilen fur Bemerkungen vorgesehen), sondern an Projekte, Entwicklungen, herausragende Kompetenzen
etc., die die ganze Klasse betreffen.

Die Entscheidung, ob Aussagen zur Lernentwicklung in den Ubrigen Fachern getroffen werden sollen, trifft die Lehrerkon-
ferenz vor Schuljahresbeginn im Einvernehmen mit dem Schulforum.

Insgesamt darf das Zeugnis die Lange von zwei Seiten auf keinen Fall Uberschreiten.

Die Textbausteine fur die Felder konnen direkt aus dem LehrplanPLUS adaptiert werden, z.B.:

LehrplanPLUS-Auszug Moglicher Text unter der Note

Deutsch 5:

Die Schulerinnen und Schuler ...

e erzahlen zusammenhangend und lebendig (z.B. im Ge-
sprachskreis), berichten strukturiert, themen- sowie ad-
ressatenbezogen und begriinden ihre Meinungen. Sie/Er erzdhlte zusammenhédngend und &uBerst lebendig

« unterscheiden angeleitet Textsorten (Informations- und und unterschied verschiedene Textsorten sehr sicher. lhre/
Appelltexte) nach Form und Funktion und werten konti- Seine Meinung &uBerte sieler besonders in Briefform sehr

nuierliche und diskontinuierliche Texte aus. Uberzeugend und treffend.

* bringen ihre Meinungen oder ihre Anliegen auf der ge-
eigneten Sprachebene (sachliche, adressatenbezogene
Sprache) begrindet zum Ausdruck und wahlen dabei
eine situationsangemessene Form (z. B. Brief, E-Mail).
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LehrplanPLUS-Auszug Méglicher Text unter der Note

Mathematik 5:

Die Schulerinnen und Schuler ...
e schatzen und runden groBe Anzahlen auch in Bildern
sowie in Sachzusammenhangen und begriinden das ver-

Sie/Er schétzte groBe Zahlen sehr sicher und begriindete
wendete Verfahren.

ihr/sein Verfahren ausfihrlich und nachvollziehbar. Die An-
* wenden Rechengesetze bei den Grundoperationen an | wendung der Rechengesetze gelang ihr/ihm sicher. Der Ge-
und nutzen Rechenvorteile. brauch und die Umrechnung géngiger MaBeinheiten fielen
e |6sen alltagsnahe Sachaufgaben aus den GroBenberei- | der Schilerin/dem Schiiler leicht.
chen, gebrauchen dabei sinnvolle MaBeinheiten und rech-
nen diese ggf. in benachbarte Einheiten um. Dabei runden
sie GroBen, um diese in sinnvoller Genauigkeit anzugeben,
und bewerten Lésungswege sowie Ergebnisse.

Englisch 5:

Die Schulerinnen und Schdiler ...

e entnehmen einfachen altersgemdBen themenbezoge-
nen Hor- oder Horsehtexten in Uberwiegend britischer
Standardsprache wesentliche Einzelheiten (z. B. relevante
Angaben zum Schulalltag), auch wenn einzelne Hinter-
grundgerausche (z.B. Pausenklingel) das Verstehen nur
gelegentlich erschweren.

Die Schilerin/der Schiler konnte britischen Hortexten zahl-
reiche Informationen entnehmen. Sie/Er verstandigte sich
in alltdglichen Begegnungssituationen selbstbewusst und
e verstandigen sich in alltaglichen Begegnungs- und Dienst- | verstandlich.
leistungssituationen (z.B. Einkaufen) und beteiligen sich
an Gesprachen, in denen es um einen einfachen direkten
Austausch alltaglicher konkreter Informationen geht (z.B.
Schule, Hobby). Dabei formulieren sie sehr kurze Aussagen
und Fragen und reagieren auf solche. Bei Bedarf zeigen sie
gestisch und mimisch, dass sie etwas nicht verstehen.

Lernentwicklungsgesprach

In Jahrgangsstufe 5 kann fir alle Schilerinnen und Schiler das Zwischenzeugnis durch ein dokumentiertes Lernentwick-
lungsgesprach ersetzt werden. Das Ersetzen des Zwischenzeugnisses durch das Lernentwicklungsgesprach in anderen
Jahrgangsstufen ist moglich, wenn Schiilerinnen und Schiiler aufgrund ihres sonderpadagogischen Forderbedarfs oder ihrer
noch unzureichenden Kenntnisse der deutschen Sprache keine Noten im Zwischenzeugnis erhalten wirden.

In den Jahrgangsstufen 6 bis 10 kann das Lernentwicklungsgesprach zusatzlich zum Zwischenzeugnis, d. h. das Zwischen-
zeugnis erganzend durchgefthrt werden.

Uber das Angebot von Lernentwicklungsgesprachen entscheidet die Lehrerkonferenz vor Schuljahresbeginn im Einverneh-
men mit dem Schulforum.



Neuerungen auf einen Blick

Schilerinnen und Schdler ...

der Jahrgangsstufe 5

der Jahrgangsstufe 6

der Jahrgangsstufe 7

der Jahrgangsstufe 8

der Jahrgangsstufe 9

der Jahrgangsstufe 10

mit sonderpadagogischem Forderbedarf
und der Ubergangsklassen

Lernentwicklungsgesprach statt Zwischenzeugnis

<\

Lernentwicklungsgesprach erganzend zum
Zwischenzeugnis

*Verpflichtende Textbausteine zu Deutsch, Deutsch
als Zweitsprache, Mathematik und Englisch

*Verpflichtende Textbausteine zu Wirtschaft und
Beruf, Wirtschaft und Kommunikation, Erndhrung
und Soziales und Technik

*Fakultative Textfelder fur alle anderen Facher

SN NS

SN NS

D N N A N A

SN NS

* wenn der LehrplanPLUS eingefuhrt ist
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