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Liebe Leserinnen und Leser,

die dritte Ausgabe des Rundbriefes ,Sch.i.f.f.” befasst sich mit dem Thema ,Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Eltern mit Migrationshintergrund”, ein The-
ma, das in den letzten Jahren zunehmend in die Aufmerksamkeit der Bildungspolitik und
der Erziehungswissenschaften ruckt. Inzwischen gibt es viele interessante und wertvolle
Beitrage und Anséatze aus der Wissenschaft und der Schulpraxis, die den Lehrkraften bei
ihrer Zusammenarbeit mit den Eltern behilflich sein kénnen.

In seinem Artikel ,,Zusammenarbeit zwischen Elternhaus mit Migrationshintergrund und
Schule” thematisiert unser Gastautor Prof. Dr. Werner Sacher eine Reihe von Heraus-
forderungen der Zusammenarbeit und beschreibt magliche Losungsansatze, basierend
auf wissenschaftlichen Erkenntnissen.

In der Rubrik ,, Schulunterricht und Schulleben” finden Sie Aspekte zur gelingenden Eltern-
kooperation, die Ihnen als Grundlage fur eine effektivere Gestaltung der Zusammenarbeit
dienen kénnen. Konkrete Hinweise und Tipps fir die Gestaltung eines Elternabends sowie
zur optimalen Gestaltung der Schulrahmenbedingungen bieten die Beitrage , Welche
MaBnahmen erleichtern den Eltern mit Migrationshintergrund die Teilnahme am Eltern-
abend?” und ,,Mdgliche Rahmenbedingungen fur gelingende Elternkooperation”.
Weitere praktische und gut in die Unterrichtspraxis umsetzbare Anregungen bzw. Hin-

Februar 2013 weise finden Sie in den Werken, die bei den Buchbesprechungen in dieser Ausgabe kurz
dargestellt werden, sowie in der Literaturliste und in den kommentierten Links.
Inhalt Dieser Rundbrief kann von der Homepage des ISB (www.kompetenz-interkulturell.de) als

PDF-Datei heruntergeladen werden.
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Aspekte effektiver Elternkooperation Die Zusammenarbeit zwischen Eltern nichtdeutscher Herkunftskulturen und der Schule
sowie den Lehrkraften ihrer Kinder gilt in vieler Hinsicht als schwierig und problem-

Welche MaBnahmen erleichtern den beladen. Diese Einschatzung ist sicher nicht ganz falsch, aber doch in mehrfacher Hin-

Eltern mit Migrationshintergrund die sicht zu undifferenziert:

Teilnahme am Elternabend? Kulturelle Herkunft und Zugehorigkeit sind in Deutschland stark verkntpft mit der
sozialen Schichtung der Bevolkerung. UnverhaltnismaBig viele Mitblrger mit anderen

Mogliche Rahmenbedingungen fiir Herkunftskulturen haben weder einen Schulabschluss noch eine berufliche Ausbildung,

gelingende Elternkooperation sehr viele sind infolgedessen erwerbslos oder gehen einer geringfligigen Beschaftigung
nach oder beziehen Hartz IV. Probleme der kulturellen Herkunft und Zugehérigkeit sind

Ansprech- und Kooperationspartner in hohem MaBe kontaminiert mit Problemen des Prekariats.
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Fortsetzung von Seite 1: ,Zusammenar-
beit zwischen Elternhaus mit Migrations-
hintergrund und Schule”

Auch viele Probleme der Zusammenarbeit
zwischen der Schule und Elternhausern
mit Migrationshintergrund resultieren nur
beim ersten oberflachlichen Blick aus der
kulturellen Herkunft der Eltern und Kin-
der, sind in Wahrheit aber Armuts- und
Bildungsprobleme.

Schulerfolg durch elterliche Unterstiitzung

Es gibt freilich durchaus einige Besonder-
heiten im Verhalten von Eltern nichtdeut-
scher Herkunftskulturen, die beachtet
sein wollen: Sie fuhlen sich insgesamt
unsicherer gegenlber den Lehrkraften
ihrer Kinder, bringen ihnen weniger Ver-
trauen entgegen und sind weniger zu
einer Kooperation mit ihnen bereit. Sie
nehmen weniger informelle Kontakte mit
Lehrkraften durch Gesprache bei zufalli-
gen Begegnungen, Telefonanrufe, E-Mails
und Briefe auf und nutzen vorwiegend
formelle Kontakte, die durch das Schul-
gesetz geregelt sind — also Sprechstun-
den, Sprechtage und Elternabende. Dabei
sind ihre Kontaktaufnahmen noch haufi-
ger problemveranlasst als bei den meisten
Eltern ohnehin schon. D.h. sie ergreifen
erst die Initiative, wenn das Kind in der
Schule Probleme hat oder bereitet. Und
schlieBlich hegen sie haufiger als Eltern
deutscher Herkunftskultur die Vorstel-
lung einer Arbeitsteilung zwischen Schule
und Elternhaus, wonach Eltern mehr oder
weniger exklusiv fur die Erziehung und die
Lehrkrafte ebenso ausschlieBlich fur die
Bildung der Kinder zustandig sind.

Lehrkrafte verhalten sich im GroBen und
Ganzen angemessen gegeniber Eltern
nichtdeutscher  Herkunftskulturen, d.h.
sie informieren sie ebenso wie die Ubrigen
Eltern und bieten ihnen dieselben Kontakt-
maoglichkeiten an, ja sie kooperieren sogar
haufiger mit Eltern nichtdeutscher Her-
kunftskulturen, obwohl diese von Haus aus
gar nicht so kooperationsbereit sind.

Die hauptsachlichen Probleme liegen in
einer mehrfach zu beobachtenden Ausgren-
zung von Eltern mit Migrationshintergrund:
Sie sind in den meisten Elternvertretungen
stark unterreprasentiert und werden weni-
ger von Elternvertretern kontaktiert. Hilfs-
angebote von ihrer Seite werden seltener in
Anspruch genommen. Sie registrieren hau-
figer als Eltern ohne Migrationshintergrund
ein verbreitetes Einzelkampfertum der meis-
ten Eltern an der Schule. Und es ist zu beob-
achten, dass sich gut situierte bildungsnahe
Eltern ohne Migrationshintergrund, die nor-
malerweise an der Schule ihrer Kinder sehr
engagiert sind, an Schulen mit hohen Mig-
rantenanteilen zurtickziehen.

Die zentrale Aufgabe der Elternarbeit be-
stehtsomit darin, die Beziehungen zwischen
Eltern nichtdeutscher Herkunftskultur und
den Ubrigen Eltern zu intensivieren und
zu verbessern. Es genligt nicht, nur einige
besondere MalBnahmen fir Migranten zu
ergreifen. Elternarbeit muss insgesamt als
interkulturelle Elternarbeit konzipiert und
gestaltet werden.

Ubersehen wird zudem oft, dass Eltern sich
fir die Schule ihrer Kinder sowohl schul-
basiert als auch heimbasiert engagieren
kdnnen — schulbasiert durch den Besuch
von Sprechstunden, Sprechtagen, Eltern-
abenden und schulischen Veranstaltungen,
durch Hilfeleistungen in der Schule und
durch die Mitarbeit in Elterngremien, heim-
basiert durch die hausliche Unterstiitzung
der schulischen Bildungsbemuhungen.
Migranten zeigen zwar insgesamt weniger
schulbasiertes Engagement, aber durch-
aus vergleichbares heimbasiertes Enga-
gement fir die Bildung ihrer Kinder. Und
es ist durch eine Vielzahl von Forschungs-
ergebnissen belegt, dass das heimbasierte
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Engagement von Eltern fir den Schuler-
folg ihrer Kinder weitaus bedeutsamer ist
als ihr schulbasiertes Engagement.

Ein gunstiges heimbasiertes Engagement
zeichnet sich aus durch hohe, aber realis-
tische Erwartungen an die Kinder, die mit
viel Zutrauen und Zuversicht gepaart sind,
durch eine Erziehung, welche durch viel
Liebe, Warme und Verstandnis, aber auch
durch die Wertschatzung von Strukturen,
Regeln und Disziplin charakterisiert ist,
und durch intensive Kommunikation mit
dem Kind, d.h. durch das Bemihen, Uber
alle Belange seines Lebens mit ihm im Ge-
sprach zu bleiben und stets ein offenes
Ohr fur es zu haben.

Diese entscheidenden Elemente eines er-
folgreichen heimbasierten Elternengage-
ments sind ohne weiteres auch fir Eltern
nichtdeutscher Herkunftskultur und fir
Eltern ohne einen hdéheren Bildungs-
abschluss leistbar.

Inhaltliche Unterstltzung des hauslichen
Lernens der Kinder und Hilfe bei den
Hausaufgaben sind gar nicht so wichtig
und haufig sogar schadlich. Diese Erkennt-
nisse sollten Anlass sein, Eltern mit Migra-
tionshintergrund Mut zu machen. Auch
sie konnen sehr wohl Entscheidendes zum
Bildungserfolg ihrer Kinder beitragen.

Schulbasiertes Engagement von Eltern ist
allerdings keineswegs unwichtig. Doch
das Bemuhen um Kontakte und Kom-
munikation mit dem Elternhaus darf kein
Selbstzweck sein, sondern muss letztlich
immer auf die Unterstitzung des heim-
basierten Elternengagements abzielen.
Elternarbeit mit Eltern nichtdeutscher
Herkunftskultur wird dann erfolgreich
sein, wenn sie diese Gewichte richtig setzt
und sich als interkulturelle Elternarbeit
versteht.

Sch.i.f.f.
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Aspekte effektiver Elternkooperation

Es gibt verschiedene Handlungsfelder fur
die Weiterentwicklung und Verbesserung
der Kooperation zwischen Eltern mit Mig-
rationshintergrund und der Schule, wobei
die spezifischen kulturellen, sprachlichen,
religidsen und sozialen Pragungen der be-
treffenden Familien und die Interkultura-
litat der jeweiligen Schule dabei eine ent-
scheidende Rolle spielen.

Die zu bericksichtigenden Aspekte ziehen
sich von schulischer Partizipation bis hin
zu einer kompetenten Schulberatung (vgl.
Empfehlungen zur Zusammenarbeit mit
Eltern mit Migrationsgeschichte, StMUK,
2012).

1. Schulische Partizipation von
Eltern mit Migrationshinter-
grund

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen Elternhaus mit Migrationshinter-
grund und Schule ist eine wesentliche Vor-
aussetzung fur den Schulerfolg der Kinder.
Die schulische Leistung von Schilern mit
Migrationshintergrund wird dadurch un-
terstUtzt, wenn Eltern in ihrem Bestreben
ernst genommen werden, das Beste fur ihr
Kind zu wollen und ihre Erziehungsleistung
gewdrdigt wird. Das hohe Bekenntnis zur
Bildung, das in der Regel in Familien mit
Migrationshintergrund vorhanden ist, kann
durch die Aktivierung von Unterstitzungs-
ressourcen genutzt werden. Wo Schule
und Familie sich gegenseitig wertschatzen
und an einem Strang ziehen, profitieren
vor allem die Schuler davon. Das wird z.B.
durch eine aktive Einbeziehung von Eltern
mit Migrationshintergrund in das aktuelle
Bildungsgeschehen erreicht.

Moglichkeiten (Tipps) zur Aktivierung
familiarer Ressourcen fiir den schuli-
schen Erfolg:

- Offene Haltung gegentiber Menschen
mit unterschiedlicher kultureller Herkunft,
um allen Beteiligten zu zeigen, dass jeder
Kulturkreis willkommen ist und dass sich
jeder mit seinen Traditionen und Ritualen
im Schulleben einbringen kann

- Migranteneltern zur Mitarbeit im Eltern-
beirat ermutigen. Am Elternabend auf die
Starkung der Zusammenarbeit von Schule

und Elternhaus eingehen und weniger

problemlastige Informationen behandeln.

Beispiel: Positive Schileraktivitaten dar-

stellen und konkrete Hinweisen geben,

wie Eltern ihre Kinder férdern kénnen

Ratschlage fur den Umgang mit Blchern

und Anregungen fir das Lesen weiterer

Bucher geben

Informationsabende Uber effektive Lern-

strategien, Ubertrittsméglichkeiten an die

weiterfihrenden Schulen usw. organisieren

. Schlisselpersonen”  bei  der Zusam-

menarbeit mit Eltern mit Migrationshin-

tergrund einbinden, z.B. mit Hilfe von

Elternvertretungen oder interkulturellen

Vermittlern

Kooperationen zwischen Schule und mut-

tersprachlichen  Bildungsberater/innen

grunden

Eine Liste von Ansprechpartner/innen

(mit Kontaktdaten) erstellen, die sich um

Themen von Migranten in ihrer Erstspra-

che kiimmern, und den Eltern zur Verfu-

gung stellen

AuBerschulische Orte anbieten, an denen

sich Eltern und Lehrkrafte begegnen und

austauschen konnen, z.B. durch Eltern-
stammtische oder Elterncafés

Die Bildung von Elternnetzwerken unter-

stitzen

Eltern mit Migrationshintergrund in ihrer

Muttersprache aus Biichern vorlesen lassen

Eltern mit Migrationshintergrund

Uber lokale oder regionale Mentoren-

bzw. Patenmodelle informieren

Beispiele:

- InMigra-KiD (http://Awww.regensburg.
de/sixcms/detail.php/30326)

- HIPPY
(http://www.hippy-deutschland.de/)

- Griffbereit
(http://www.raa.de/griffbereit.html)

- Rucksack
(http://www.raa.de/rucksack.html)

- Family Literacy (http://www.li.hamburg.
de/family-literacy/)

- Elterntalk der Aktion Jugendschutz
Landesarbeitsstelle Bayern e. V.
(http://www.elterntalk.net)

- Nurnberger Elternbtro Schulerfolg und
Teilhabe (http://www.nuernberg.de/inter-
net/paedagogisches_institut/nest.html)

Kulturelle Offenheit im Schulleben

2. Interkulturelle Elternkommu-
nikation

Die Kommunikation zwischen Schule und
Familien mit Migrationshintergrund ist
nicht selten gepragt von Strukturmerk-
malen, die sich von den alltédglichen Kon-
takten mit Eltern der gleichen Sprache und
des gleichen Kulturkreises deutlich unter-
scheiden. Zum Beispiel kdnnen Eltern mit
Migrationshintergrund eine andere Vor-
stellung von Bildung und Erziehung haben.
Ein Bewusstsein dieser Unterschiede beim
Lehrer ist der erste Schritt zur Verbesserung
der Zusammenarbeit. Ziel ist die partner-
schaftliche Kommunikation.

Kulturdifferente Erfahrungen
Gepragt durch die kulturelle Herkunft und
eigene schulische Erfahrungen berich-
ten Eltern mit Migrationshintergrund von
einem Gefuhl des hierarchischen Gefalles
zwischen ihnen und der Institution Schule.
Die Lehrkraft ist hier eine so groBe Autori-
tatsperson, dass man sich auf keinen Fall
in schulische Dinge einmischt. Dem Lehrer
wird durch diese Sichtweise die volle Er-
ziehungsaufgabe Ubertragen, sodass sich
Eltern dieser Verantwortung entziehen.
Besonderes Augenmerk ist deshalb auf
die Herstellung einer ,,Kommunikation auf
Augenhéhe” zu richten, damit eine part-
nerschaftliche Zusammenarbeit zum Wohle
des Kindes entsteht. Auch Unsicherheiten
der Migranteneltern gegenlber Eltern
deutscher Herkunft, die auf kulturellen
Vorerfahrungen basieren, stellen hau-
fig eine hohe Hemmschwelle dar, sich im
Schulleben zu engagieren. Die Lehrkraft ist
hier gefordert und kann durch ein offenes
Auftreten und eine klare Kommunikation
Barrieren abbauen.
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Gemeinsame Eltern- und Lehreraktivitdten im Schulleben

Eigene Schullaufbahn

Schulische Vorerfahrungen der Eltern mit
Migrationshintergrund kénnen sehr unter-
schiedlich sein, meistens besitzen sie eher
einen niedrigen Schulabschluss. Die von
Lehrkraften hdufig formulierte Annahme,
bildungsferne Migranteneltern waren ge-
nerell nicht interessiert an den schulischen
Leistungen ihrer Kinder, ist aber ebenso
fahrlassig wie falsch.

Eine differenzierte Betrachtungsweise zeigt
hier, dass die Erwartungen der Migran-
teneltern an die Bildung ihrer Kinder stark
variieren. Das Spektrum reicht wie bei allen
Eltern vom einfachen Schulabschluss ihrer
Kinder, damit schnell Geld verdient wird,
bis hin zum Wunsch eines Studiums. Eine
Beratung durch die Lehrkraft tGber die un-
terschiedlichen Bildungswege oder schu-
lischen Unterstitzungsmaoglichkeiten st
in den meisten Fallen unerlasslich, da sich
viele Migranteneltern mit dem Schulsystem
nicht auskennen.

Das duale Bildungssystem der Berufsaus-
bildung ist vielen Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte unbekannt und neu.
Die parallele Ausbildung in Betrieb und
Berufsschule bestimmt den beruflichen
Qualifizierungsprozess junger Menschen
in Deutschland und unterscheidet sich
wesentlich von fast allen Berufsausbil-
dungssystemen in anderen Landern.

Unterschiedlicher Grad der Beherr-

schung einer gemeinsamen Sprache
Es wird immer wieder berichtet, dass der
Grad der (Zweit-)Sprachbeherrschung der
offensichtlichste  Einflussfaktor auf die

Kommunikation ist. In komplizierten Ge-
sprachssituationen kann es jedoch dazu
kommen, dass Eltern, aber auch Lehrkrafte
vorschnell ,das Sprachproblem” als Vor-
wand benutzen und die Kommunikation
frihzeitig beenden. Solche ergebnislosen
Gesprache sind jedoch fur beide Seiten un-
befriedigend und tragen nicht zur L&sung
von moglichen schulischen Konflikten bei.

Moglichkeiten (Tipps) fir eine erfolg-

reiche interkulturelle Elternkommuni-

kation:

- Elternbriefe  und  Einladungen mehr-
sprachig gestalten

- Ansprechpartner/innen  mit deutscher
oder anderer Herkunft den Migranten-
eltern zur Seite stellen, die sie bei Gespra-
chen und Veranstaltungen an der Schule
begleiten und unterstiitzen

- Einbeziehung von externen  Eltern-
vereinen (z.B. Turkischer oder Serbischer
Elternverein,  Griechische  Orthodoxe
Kirche, Arabische Elternunion)

- Elterngesprache ohne Zeitdruck gestalten

- Bei einem Gesprach mit Migranteneltern
ein zweisprachiges Worterbuch verwenden

- Einbeziehen eines Dolmetschers bzw.
muttersprachlichen Bildungsberaters oder
Integrationsbeauftragten

- Bei einem wichtigen Gesprach die Infor-
mationen und Abmachungen notieren
und den Eltern eine Kopie mit nach Hause
geben

- Nutzung vielfaltiger Kommunikationswe-
ge, z.B. personliches Gesprach vor Un-
terrichtsbeginn/nach  Unterrichtsschluss,
Anrufe bei Eltern, individuelle Briefe und
E-Mails, Hausbesuche usw.

- Vernetzung der Eltern untereinander
durch die Schule z.B. durch Kurs-
(Sprach-, Koch-, Tanzkurs) oder auch
Freizeitangebote fur Eltern

3. Interkulturelle Schulberatung
Elternberatung fur Eltern mit Migrations-
hintergrund muss ebenso differenziert
sein und beinhaltet im Wesentlichen die
gleichen Elemente wie Elternberatung fur
deutsche Eltern.

Die Beratung von Migranteneltern berlck-

sichtigt jedoch auch interkulturelle Aspekte

und greift die ethnisch-kulturelle, religitse
und soziale Vielfalt der Schulerinnen und

Schiiler und deren Eltern auf.

Ziel der interkulturellen Elternberatung

ist es, durch Vermittlung von Informatio-

nen und konkreten Hilfen zur schulischen

Orientierung, die Bildungschancen von

Kindern mit Migrationshintergrund zu

verbessern bzw. zu erweitern. Unabhan-

gig von der Herkunft muss jedes Kind und
jeder Jugendliche Zugang zu allen Lernan-
geboten des Bildungssystems erhalten.

Es qgilt die Eltern mit Migrationshintergrund

darin zu stérken, ihren Erziehungsauftrag

sicher und eigenverantwortlich wahrzuneh-
men, damit sie in der Lage sind, gemeinsam
mit ihrem Kind dessen Zukunft zu planen.

Mogliche Inhalte interkultureller

Elternberatung:

- Aufklarung und Beratung zu schulischen
Bildungswegen fur Schuler und Eltern mit
Migrationshintergrund durch individuelle
Einzelberatungen, mehrsprachige Infor-
mationsveranstaltungen, durch mutter-
sprachliche Flyer und Broschiren

- Uberblick Uber berufliche Ausbildungs-
wege und -moglichkeiten des dualen
Ausbildungssystems, z.B. durch einen
mehrsprachigen Foliensatz

- Unterstitzung und Starkung der Eltern
mit Migrationshintergrund in ihrer Erzie-
hungsverantwortung und in ihren Mitwir-
kungsmaoglichkeiten Gber ihre Rechte und
Einspruchsmoglichkeiten, aber auch ihre
Pflichten in Bezug auf schulische Angele-
genheiten

- Kooperation mit Partnern der Kinder-,
Jugend- und Elternarbeit wie z.B. Integ-
rationsfachdienste oder Familienzentren
vor Ort

Sch.i.f.f.
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Welche MaBnahmen erleichtern den Eltern mit Migrationshintergrund die Teilnahme

am Elternabend?

Die groBte Herausforderung, um Eltern zur
Teilnahme an Elternabenden der Schule
zu bewegen, stellt die Uberwindung der
Sprachbarriere dar. Sie erfordert innovative
Losungsversuche. In der Regel ist die Teil-
nahme von Ubersetzern am Elternabend
far die unterschiedlichen Sprachengrup-
pen kaum zu organisieren. Auch die in der
Schulpraxis zuweilen angewandte Metho-
de, einen Schiler mit der jeweiligen Erst-
sprache mit der Aufgabe des Ubersetzens
zu betrauen, fuhrt nicht immer zum ge-
wulnschten Kommunikationserfolg und ist
aus Grinden der Vertraulichkeit, Zuverlas-
sigkeit und der daraus resultierenden Rol-
lenverschiebung nicht zweckmaBig.

Haufig steht der Lehrer bei der Planung
eines Elternabends vor der Herausforde-
rung, eine aktive Teilnahme fir Eltern mit
Migrationshintergrund an Elternabenden
ZU erreichen.

Einladung an die Eltern in der Mut-
tersprache

Der Markt bietet bereits eine Vielzahl an
Vorlagen fir mehrsprachige Elternbriefe
(vgl. Literaturliste). Auf dieser Grundlage
lassen sich Einladungen zu Elternabenden
relativ einfach erstellen. Das Angespro-
chenwerden in der Muttersprache drickt
Wertschatzung fur die Herkunftskultur
aus und zeigt das ernsthafte Bemuhen der
Schule zur Kontaktaufnahme. Dariber hin-

aus hat sich in der Schulpraxis gezeigt, dass
der Hinweis, auch nahe Verwandte kdnnen
gerne zum Elternabend mitkommen, eine
zusatzliche Hilfe sein kann.

Optische Signale der Wertschatzung
Ein Plakat oder die erste Folie der Prasen-
tation mit den BegriBungsformeln der
unterschiedlichen an der Schule vertrete-
nen Nationen drlckt ebenso Wertschat-
zung aus wie Landerkarten mit Informa-
tionen zu den Herkunftsldndern, die von
den Schulern erstellt wurden. Produkte
von Projekten, die sich mit anderen Kul-
turen beschéaftigen, sind haufig an vielen
Schulen vorhanden und sollten zumindest
zeitweise in Eingangsbereichen ausgestellt
werden. So erkennen Eltern beim Betreten
der Schule, dass in der Einrichtung fur alle
Kulturen Wertschatzung besteht.

Vorentlastung

Was ist ein Elternbeirat? Wie wird er ge-
wahlt? Was ist der Sinn einer Abschluss-
fahrt? Was ist ein BVB oder ein BVJ? Wenn
in der Einladung zum Elternabend nicht
nur die Themenstellung, sondern auch
eine kurze und verstandliche Erlduterung
des Themas gegeben ist, wird Interesse
geweckt und den Zuhorern die Chance
gegeben, sich im Vorfeld zu informieren.
Ideal waren kurze Informationen in der
Herkunftssprache. Aber auch Informatio-
nen in deutscher Sprache (einfach formu-

liert) geben Migrantenfamilien die Chance,
Inhalte vorher abzukldren und sich mit Fra-
gen bzw. Ideen einzubringen.

Riicksichtnahme bei der Termin-
planung

Feiertage vieler Religions- und Kulturgrup-
pen lassen sich Uber interkulturelle Kalen-
der schnell feststellen und damit bertck-
sichtigen.

TIPP: Der interkulturelle Kalender 2012
kann Uber die Webseite des Integrati-
onsbeauftragten der Bayerischen Staats-
regierung kostenlos geladen werden
http://www.integrationsbeauftragter.
bayern.de/downloads.html.

Interkulturelle Gestaltung des Schulgebaudes

Mogliche Rahmenbedingungen fiir gelingende Elternkooperation

Interkulturelle Gestaltung der
Schule

Schule kann durch interkulturelles Enga-
gement die Bereitschaft der Schuler, Eltern
und Lehrkrafte wecken und férdern, um
Offenheit und Vertrauen fur die Begeg-
nung mit Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Sprache, Kultur und Religion
zu schaffen. Diese in der Schule vielfaltig
vorhandenen Madglichkeiten werden im
gemeinsamen Schulhaus sichtbar gemacht.
Mit der duBeren und inneren Gestaltung
eines Schulhauses durch Ausstellungen

und Dokumentationen von Sprachenvielfalt
und mit ins Haus geholten Aktionen kann
zum Beispiel dokumentiert werden, wie
Schuler aus verschiedenen Herkunftskul-
turen miteinander lernen, wobei die Eltern
als Erziehungspartner und die Lehrkrafte
aktiv an der Gestaltung der gemeinsamen
Schulhausgestaltung mit Hilfe von Projekt-
oder Ausstellungstagen beteiligt sind. Ein
interkulturell gestaltetes Schulhaus tragt
wesentlich zu einem positiven Lernklima
sowie zur Motivation aller bei und setzt
optische Signale der Wertschatzung.

Moglichkeiten der kulturell offenen

Gestaltung des Schulhauses:

- Eine interkulturelle Fahne oder auch ein
internationales Plakat fur den Schulhof
gestalten

- Schilder mit BegrtiBungsformeln aus aller
Welt im Eingangsbereich der Schule auf-
stellen

- Mehrsprachige Hinweisschilder im Schul-
haus zusammen erarbeiten und aufstellen

- Wichtige Informationen in den am hau-
figsten in der Schule anzutreffenden
Sprachen am Schwarzen Brett anbieten


http://www.integrationsbeauftragter.bayern.de/downloads.html
http://www.integrationsbeauftragter.bayern.de/downloads.html

6 Sch.i.f.f.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Eltern mit Migrationshintergrund

SCHULUNTERRICHT +++ SCHULLEBEN +++ SCHULUNTERRICHT +++ SCHULLEBEN

- Eine ,Sprachenecke” mit Materialien
(Buchern, Bildern etc.) in verschiedenen
Sprachen gestalten, wobei z.B. jeden
Monat eine Sprache in den Vordergrund
treten konnte. Eine Ausstellung dieser Art
kann von Schdlern in Teams selbststandig
initiiert und organisiert werden

- Anreicherung des Schulprofils mit Hilfe
einer gemeinsamen Prasentation Uber die
Wichtigkeit interkultureller Kompetenzen
aller Beteiligten im Schulleben

- Zweisprachige bzw. mehrsprachige BU-
cher fur die Schulerblcherei anschaffen

- Eine Art ,,Weltbaum” mit Gegenstanden
aus aller Welt gestalten

- Interkulturelle Ausstellungen organisieren

- Niederschwellige  Aktivitdten wie z.B.
Weltcafé fur Schaler und Eltern regelma-
Big anbieten

Einbettung verschiedener

Kulturen in das Schulleben

Die konsequente Integration verschiede-
ner kultureller und religitser Traditionen
in das Schulleben demonstriert Eltern mit
Migrationshintergrund Wertschatzung und
Toleranz, die zu einem vertrauensvolleren

Verhéltnis flhren. Immer wieder sollen
Lehrkr&fte in ihrer Vorbildfunktion die her-
kunftsunabhangige  Gleichberechtigung
und Chancengleichheit aller Schiler her-
ausstellen. Die Unterstitzung und Offen-
heit, nicht die Problematisierung, missen
von schulischer Seite betont werden.

Moglichkeiten der Einbettung ver-

schiedener Traditionen im Schulleben:

- Projekttage mit Elternpartizipation wie
. Schule hier und anderswo” anbieten

- Eine Filmwoche mit Filmen aus anderen
Kulturen und Religionen fur Schiler und
Eltern organisieren

- Lesungen mehrsprachiger Kinderbicher
organisieren. Dabei lesen deutsche und
Migranteneltern aus mehrsprachigen Kin-
derbuchern jeder in seiner Erstsprache vor

Interkulturelle Lehrer-
fortbildung

Die Entwicklung und Starkung der interkul-
turellen Kompetenzen von Lehrkraften ist
eine der wichtigsten Voraussetzungen, um
eine effektive Kooperation mit Eltern mit Mi-
grationsgeschichte zu schaffen. Lehrerfortbil-

Ansprech- und Kooperationspartner fiir Eltern mit
Migrationshintergrund und Lehrkrafte

1. an der Schule und bei der Schul-

aufsicht

- Schulpsycholog/inn/en, Beratungslehr-
krafte

- padagogische Funktionstrager, weiteres
padagogisches Personal

- Berater/innen fur Migration (Grund-
und Mittelschulen)

- staatliche Schulberatungsstellen

- kommunale Schulberatungsstellen, z.B.
die Bildungsberatung International der
Landeshauptstadt Mudnchen und das
Institut far Padagogik und Schulpsycho-
logie der Stadt Nurnberg

2. in der Kinder- und Jugendhilfe

- das Jugendamt

- Fachkrafte der Jugendsozialarbeit an
Schulen - JaS

- Fachkrafte der regionalen Erziehungs-
beratungsstellen

- Fachkrafte der Einrichtungen der Famili-
enbildung (z. B. Familienbildungsstatten,
Familienstitzpunkte)

3. weitere auBerschulische Partner
- LeMi (Netzwerk der Lehrkrafte mit Mig-
rationsgeschichte)

- Integrations- bzw. Auslanderbeirdte,
Migrantenverbdnde, Migranteneltern-
verbande

Aus: Bayerisches Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus (2012): ,Empfeh-
lungen zur Kooperation Schule-Eltern mit
Migrationsgeschichte”, Runder Tisch Inte-
gration 2011/12

Austausch von BegriBungsritualen

dungen in diesem Bereich kénnen unter an-
derem auch durch externe Anbieter wie z.B.
interkulturelle Trainer mitgetragen werden,
um einen Perspektivenwechsel zu vollziehen.

Mogliche Fortbildungsinhalte:

- Sachkompetenz in spezifischen Bereichen
der Migration (Migrationsbewegungen,
Mehrheiten-Minderheiten-Verhaltnis,
unterschiedliche kulturelle Traditionen,
soziokulturelle  Milieus, interkulturelle
Milieutheorie, alltagliche kulturelle Praxis,
Geschlechter- und Rollenverteilung)

- Kommunikations-  und  Interaktions-
kompetenz (effektive Kooperation mit
der Familie, vermittelnde Rolle der Schule)

- Didaktische Kompetenz (Lehr- und Lern-
strategien im Fach DaZ)

- Reflexions- und Innovationskompetenz
im Bereich der soziologischen und sozial-
strukturellen Bedingungen (soziale Lage,
Wohn- und Einkommensverhéltnisse,
Lebensbedingungen im Stadtteil, Mog-
lichkeiten von positiven Veranderungen)

- Organisations- und Planungskompetenz
(gezielte Informationsvermittlung Uber
Gesetze und Rahmenbedingungen in
Deutschland, Konzepte fir eine lang-
fristige Schullaufbahn)

- Diagnostische Kompetenz (zutreffende
Einschatzung der Kinder bezlglich ihrer
Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen
und -bedingungen)

Sch.i.f.f.

Spiele zur Schulung interkultureller Kompetenzen

Buchbesprechung

StMAS & StMUK: Gemeinsam Verant-
wortung tragen. Bayerische Leitlinien
fiir die Bildung und Erziehung von Kin-
dern bis zum Ende der Grundschulzeit
Miinchen 2012

Mit den Bayerischen Leitlinien fir die Bil-
dung und Erziehung von Kindern bis zum
Ende der Grundschulzeit geht die Bayeri-
sche Staatsregierung neue bildungs- und
familienpolitische Wege. Die Bildungs-
leitlinien schaffen die Basis fur einen kon-
struktiven Austausch aller Bildungsorte
und unterstitzen einen kontinuierlichen
Bildungsverlauf der Kinder bis zum Ende
der Grundschulzeit. Im Zentrum stehen das
Kind als aktiver, kompetenter Mitgestalter
seiner Bildung, die Familie als urspriing-
lichster und einflussreichster Bildungsort
sowie die Kooperation und Vernetzung der
verschiedenen Bildungsorte als Partner in
ihrer gemeinsamen Verantwortung fur das
Kind. Ein Kapitel der Broschire beschaftigt
sich unter anderem mit der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit Eltern. Hier
wird aufgezeigt, dass gute Elternkoopera-
tion und -beteiligung ein Kernthema fur
alle auBerfamiliaren Bildungsorte ist und
darGber hinaus gesetzliche Verpflichtung
fur Kindertageseinrichtungen und Schulen.
Das Konzept der Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft entwickelt bestehende Kon-
zepte der Elternarbeit weiter. Es fokussiert
die gemeinsame Verantwortung flur das

Kind und sieht eine verdnderte Mitwir-
kungs- und Kommunikationsqualitat vor.
Zu den familien- und einrichtungsunterstit-
zenden Zielen gehoren die Begleitung von
Ubergangen, Information und Austausch,
Starkung der Elternkompetenz, Beratung
und Fachdienstvermittlung sowie Mitarbeit
und Partizipation der Eltern. Zu den Gelin-
gensfaktoren fir eine solche Partnerschaft
zadhlen eine wertschatzende Haltung ge-
genUber den Eltern, die Anerkennung der
Vielfalt von Familien, Transparenz sowie In-
formations- und Unterstitzungsangebote.
Die Broschdiire ,, Gemeinsam Verantwortung
tragen. Bayerische Leitlinien fur die Bildung
und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit” ist unter folgendem
Link als PDF-Datei erhaltlich: http://www.
verwaltung.bayern.de/portal/cl/1058/Ge-
samtliste.html?cl.document=4042506

Sacher, Werner: Elternarbeit - Gestal-
tungsmoglichkeit und Grundlagen fiir
alle Schularten, Klinkhardt, Bad Heil-
brunn 2008

In seinem Buch ,Elternarbeit” beschaf-
tigt sich Werner Sacher allgemein mit der
Optimierung schulischer Elternarbeit. Nur
durch die Unterstiitzung des Elternhauses
kann Schule ihrem immer komplexeren
Erziehungs- und Bildungsauftrag erfolg-
reich nachkommen.
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Basierend auf Forschungsergebnissen wer-
den in diesem Werk effektive Handlungs-
moglichkeiten fur Lehrkrédfte, Schulleiter
und Schulaufsichtsbeamte vorgestellt, die
weit Uber die vorgeschriebenen Sprech-
stunden, Elternabende, Elternsprechtage
und Informationsveranstaltungen hinaus-
gehen. Neben vielen allgemeinen praxis-
relevanten Informationen, die sich auf die
Zusammenarbeit mit Eltern mit Migrations-
hintergrund Gbertragen lassen, beschaftigt
sich ein Kapitel explizit mit der Frage, wie
Eltern mit Migrationshintergrund starker in
die Schule ihrer Kinder eingebunden und
durch MaBnahmen der Elternarbeit besser
erreicht werden kénnen.

+Turéffner und Stolpersteine”, Elternar-
beit mit tarkischen Familien als Beitrag zur
Gewaltpravention. Zu beziehen Uber: Akti-
on Jugendschutz, Landesarbeitsstelle Bay-
ern e.V., E-Mail-Adresse: info@aj-bayern.de

In einzelnen Beitrdgen beleuchten die
Autoren (u.a. Autoren mit Migrations-
hintergrund) aus der Sicht des Wissen-
schaftlers, Psychologen, Sozialpddagogen
und Erziehers die interkulturelle Eltern-
arbeit mit tdrkischen Migrantenfamilien.
Pragnant und Ubersichtlich werden Fami-
lientypen und haufige Konflikte tdrkischer
Paare in der Migration erldutert. Im Hin-
blick auf die Bedeutung der Kinder stehen
Beschreibungen der Erziehungsstile, der
Erziehungsziele und der Erziehungswerte
in turkischen Familien im Mittelpunkt. Im
Praxisteil werden konkrete Anregungen
gegeben mit den Projekten ,Integration
macht Schule” — Elternprojekt zur aktiven
Erziehung und mit dem Projekt ,Eltern-
talk”, das die Bedrfnisse trkischer Eltern
anspricht. Die interkulturelle Elternarbeit
wird in den Kontexten , Beratungssituation,
Veranstaltungen/Informationsabende und
Hausbesuche” betrachtet. Es werden ,, Tir-
offner” und ,Stolpersteine” fur typische
Situationen benannt, um den Fachkraften
mehr Handlungssicherheit im Kontakt mit
tlrkischen Familien zu vermitteln. Die Bro-
schire soll dazu beitragen, dass padagogi-
sche Fachkrafte kompetent, sensibel und
erfolgreich arbeiten kénnen, um tirkische
Eltern in ihren Erziehungskompetenzen zu
starken.


http://www.verwaltung.bayern.de/portal/cl/1058/Gesamtliste.html?cl.document=4042506
http://www.verwaltung.bayern.de/portal/cl/1058/Gesamtliste.html?cl.document=4042506
http://www.verwaltung.bayern.de/portal/cl/1058/Gesamtliste.html?cl.document=4042506
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Niitzliche Links

http://www.kompetenz-interkulturell.de/
index.php?Seite=6544 Auf der ISB-Seite
»Bausteine interkultureller Kompetenz-
Elternzusammenarbeit” findet man Ant-
worten auf Fragen zur Kooperation mit
Eltern mit Migrationsgeschichte, Anregun-
gen und eine Reihe von konkreten Beispie-
len fur gelingende Elternzusammenarbeit
aus dem Schulversuch KommMIT
http://partner.alp.dillingen.de/joomla11/
interessante Beispiele zur Zusammen-
arbeit mit Eltern aus dem Schulversuch
AKZENT Elternarbeit”
http://sprachheilschule-wilhelmsburg.
hamburg.de/index.php/article/detail/1281
Elternbriefe zum Zweitspracherwerb in
9 Sprachen (Albanisch, Arabisch, Englisch,
Franzosisch, Polnisch, Russisch, Spanisch,
Tarkisch, Deutsch). Antworten auf Fragen
wie z.B.: Wie lernt mein Kind Deutsch?
Wie lernt mein Kind zwei Sprachen?
http://www.dbl-ev.de/index.php?id=1110
Infoblatt: Mehrsprachigkeit. Tipps fir
Eltern in verschiedenen Sprachen, Falt-
blatt: , Wie spricht mein Kind?” in meh-
reren europaischen Sprachen.
http://www.kinderaerztliche-praxis.de/
merkblaetter  Kinderarztliche  Praxis:
Mehrsprachigkeit. Merkblatter fir Eltern
in verschiedenen Sprachen
http://www.adk.de/downloads/sprach-
entwicklung-downloads.html Extrabriefe
Sprachentwicklung: 0-3, 3-6 Jahre in
9 Sprachen (Griechisch, Italienisch, Rus-
sisch, Serbisch, Turkisch, Polnisch, Ara-
bisch, Englisch und Franzosisch)
http://www.hamburg.de/start-download/
Mehrsprachige Elternbriefe mit Tipps, was
Eltern und Autofahrer/-innen tun kon-
nen, damit Kinder so sicher wie moglich
durch den StraBenverkehr kommen
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- http://www.foermig-berlin.de/materiali-
en.html Materialien zur Kooperation mit
Eltern.

- http://www.ifp.bayern.de/materialien/
elternbriefe.html Elternbriefe in 19 Spra-
chen mit grundlegenden Kenntnissen,
Informationen und Tipps zur zweispra-
chigen Sprachentwicklung

- http://www.ijab.de/ Fachstelle fur inter-

nationale Jugendarbeit der Bundesrepu-

blik Deutschland e. V.

Informationen Uber Publikationen und

Projekten, zweisprachige Wortlisten mit

»Schlusselbegriffen der Kinder- und Ju-

gendhilfe” (rund 200 haufig verwendete

Fachbegriffe)

http://www.schulberatung.bayern.de

Schulberatungsstelle fir Munchen: Hil-

fen fur Schulerinnen und Schiler mit

Migrationshintergrund

http://www.muenchen.de/bildungsbera-

tung Bildungsberatung — International.

In verschiedenen Sprachen Beratung

fur Migrantinnen und Migranten sowie

Deutsche in allen Schul- und Bildungs-

fragen und fur alle Schularten, Informa-

tionsveranstaltungen und interkulturelle

Fortbildungen.

- http://www.planet-beruf.de mehrspra-
chige Schriften von der Bundesagen-
tur fdr Arbeit: Informationen Uber das
deutsche Ausbildungssystem, Hilfs- und
Informationsangebote Eltern.
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