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Vorwort

Der in Koblenz lehrende Philosoph Hamid Reza Yousefi vermittelt in seiner Autobiographie
,Dornenfelder” seine Sehnsucht, kulturelle Briicken zwischen Iran und Deutschland zu bauen, und
gibt gleichzeitig Beispiele dafir, wie schwer dieser Wunsch im Alltag umzusetzen ist. Unterschied-
liche und kontroverse kulturelle Traditionen erschweren uns oft den Zugang zueinander. Yousefi
schlagt als Losung vor, die kulturellen Schranken als bloRRes Konstrukt zu behandeln und sie durch
eine tolerante Einstellung hinter uns zu lassen.

Die Schulen haben in diesem Sinne erkannt, dass den vielen Neuankémmlingen der Weg in die
deutsche Lebens- und Arbeitswelt in besonderer Weise getffnet werden muss. Es gilt zum einen,
die Schilerinnen und Schiiler mit Migrationsgeschichte im Unterricht sprachlich und fachlich zu
fordern, und andererseits, Themen wie Integration und Toleranz in den Mittelpunkt der Schul-
entwicklung zu stellen.

Die vorliegende Handreichung ,Divers — kontrovers” setzt sich zum Ziel, die Schulfamilie und
insbesondere die Lehrkrafte aller Schularten bei diesem zentralen Anliegen der interkulturellen
Werteerziehung und Personlichkeitsbildung zu unterstitzen. Die Ideen dazu gehen auf eine
erfolgreiche Tagung flir Multiplikatoren zurtick, die im Oktober 2012 vom Netzwerk der Lehrkrafte
mit Migrationsgeschichte (LeMi) an der Hanns-Seidel-Stiftung in Wildbad Kreuth durchgefiihrt
wurde.

Das Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst dankt den bayerischen
LeMi-Lehrkraften, die hohe Kompetenz und viel Herzblut in diese innovativen Materialien
einflieBen haben lassen, und wiinscht ihren Ideen viel Erfolg in der interkulturellen Schul-
entwicklung.

Ulrich Seiser

Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst



Antworten auf einen bunten Schulalltag

Vor vielen vielen Jahren ritt der Hauptling Windhuk
mit seinem Indianerstamm durch die Prdrie. In
diesem Gebiet des Silver Valley befand sich auch eine
Gruppe von Sheriffs mit ihren Adjutanten.

Zur gleichen Zeit kamen die zwei Gruppen auf zwei
gegenuberliegenden Higeln an, welche durch ein zerkluftetes
Tal voneinander getrennt waren. Wie es zu dieser Zeit Ublich war, wurden jeweils zwei
Gesandte zu einem Gesprach geschickt. So ritten Windhuk mit seinem altesten Sohn und der
Oberbefehlshaber der Sheriffs mit seinem engsten Vertrauten in das besagte Tal hinab. Unten
angekommen, ergab sich aufgrund der sprachlichen Barriere folgende Kommunikation:

Hauptling: zeigt mit dem Zeigefinger auf seinen Gegenlber %

VA

Oberbefehlshaber: zeigt mit zwei Fingern das Victory-Zeichen qff

Hauptling: streicht mit der flachen Hand von links nach rechts tiber den Horizont Em}

B G
7 \\

Oberbefehlshaber: bildet mit beiden Handen ein Dach &' ‘&

Die beiden reiten daraufhin wieder zu ihren Gefahrten zurlick und berichten den anderen von
ihren Erlebnissen. Parallel finden auf den gegentiberliegenden Hiigeln folgende Gesprache statt:

Gruppe der Sheriffs:

,Was hat er gesagt? Was hat er gesagt?”,Jungs, zieht die Waffen!”
,Warum? Was hat er gesagt?”

LZuerst hat er mir angedeutet, dass er mich téten wird. %
Dann hab ich zu ihm gesagt, dass ich ihn und seinen Begleiter neben ihm umbringen werde. %
Daraufhin hat er mir zu verstehen gegeben, dass er uns alle téten werde. [(WJ

Wenn das so ist, hab ich ihm angedeutet, wiirden wir in sein Dorf kommen und alles kurz und klein
schlagen.”  #77 %
& &

Die Sheriffs machen sich zusammen mit ihren Adjutanten zum Angriff bereit.

Gruppe der Indianer:

»Was hat er gesagt? Was hat er gesagt?”

,Das war ein komischer Kerl. Ich hab ihn gefragt: ,Wie heifst du?*“ %3

,Daraufhin er: ,Hase."” %ﬁ E(m\

»Ich fragte ihn dann: ,Feldhase?"”

,und er: ,Nein, Stallhase.”” ﬁ-/ ‘\



1. BILDUNGSERFOLG DURCH DIVERSITAT

Karim Fereidooni: Vom interkulturellen Klassenzimmer zum interkulturellen
Lehrerzimmer: Gelingensbedingungen der diversitatsbewussten Schul6ffnung

1) Die Relevanz der diversititsbewussten Schul6ffnung

Die gesellschaftliche Relevanz der interkulturellen Offnung des Schulwesens ergibt sich aus der
Diversifizierung der bundesdeutschen Gesellschaft und der Schiilerschaft: Gegenwartig besitzen
von den 81,7 Mio. Menschen, die in Deutschland leben, rund 15,7 Mio. Menschen einen
,Migrationshintergrund“’; das sind rund 19,2 Prozent der Gesamtbevdlkerung (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2012). In der Alterskohorte der 6- bis unter 20jahrigen hat fast jeder
dritte einen ,Migrationshintergrund” und bei den unter 1-Jahrigen wird dieser Wert auf 35
Prozent beziffert (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2012). In einigen Stdadten im
Ruhrgebiet und in den Stadtstaaten liegt der Anteil von Grundschulerinnen und Grundschilern mit
»Migrationshintergrund” bei tGiber 50 Prozent und mehr.

Die wissenschaftliche Relevanz der interkulturellen Offnung der Institution Schule resultiert aus
der Tatsache, dass allochthone Schiilerinnen und Schiler in nationalen und internationalen
Kompetenzvergleichsuntersuchungen (wie beispielsweise PISA und IGLU?) im Vergleich zu
autochthonen Schiilern niedrigere Kompetenzwerte erreichen. Diese Bildungsungleichheit wird
von Wissenschaftlern u.a. mit den (institutionell verankerten) Diskriminierungsmechanismen des
deutschen Schulwesens begrindet (Fereidooni 2011. Gomolla/Radtke 2009), die insbesondere
Schiler mit ,Migrationshintergrund” daran hindert, ihr kognitives Potential auszuschopfen.
Zuklnftige Forschungsleistungen sollten deshalb bestehende Desiderate im Themenfeld der
Bildungsungleichheitsforschung, dem interkulturellen Lernen und der interkulturellen Offnung,
fallen.

Die normative Relevanz der interkulturellen Offnung besteht darin, dass die Chancengleichheit im
Bildungswesen im Einklang Artikel 26 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte steht,
wonach ,,Bildung (...) auf die volle Entfaltung der menschlichen Personlichkeit (...) gerichtet sein”
(United Nations Organization 1948) muss. Zum anderen ergibt sich die normative Relevanz dieses
Themenfeldes aus Artikel 3 Abs. 3 des Grundgesetzes, wonach ,niemand (..) wegen seines
Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse [Vgl. Barskanmaz 2011 zum Begriff der Rasse im
Kontext des Antidiskriminierungsrechts, Anm. d. Verf.], seiner Sprache, seiner Heimat und
Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen und politischen Anschauungen benachteiligt oder
bevorzugt werden darf” (Hesselberger, 2003 S. 84).

Die volkswirtschaftliche Relevanz der interkulturellen Offnung der Institution Schule wurzelt in den
wirtschaftlichen Folgekosten der Nichtnutzung der zur Verfligung stehenden Ressourcenkapazi-
taten. Aufgrund des demographischen Wandels der bundesdeutschen Gesellschaft, die ihre
Ursache in der geringen Geburtenrate und der stetig steigenden Lebenserwartung der
Bevolkerung hat, muss die Finanzierung der sozialen Sicherungssysteme von immer weniger

! Der Zusatz ,Migrationshintergrund” in doppelter Hinsicht eine irrefiihrende Bezeichnung: In quantitativer Hinsicht sind die
meisten der gegenwartig in Deutschland lebenden Schiiler und Lehrekrafte in diesem Land geboren, aufgewachsen und beschult
worden. Die wenigsten Schiiler und Lehrerpersonen in Deutschland besitzen einen ,Migrationshintergrund” in dem Sinne, dass Sie
selbst in dieses Land eingewandert sind. Diesbezliglich muss zudem die Frage gestellt werden: Wie lange wird ein Menschen als
,Migrant” bezeichnet?

In qualitativer Hinsicht gebietet die Heterogenitat der Schiiler und Lehrkrafte, die mit einem solchen Zusatz belegt werden, die
Verwendung eines anderen Begriffs, da dieser eine scheinbare Homogenitat suggeriert, die faktisch nicht besteht. Um die
UnzeitgemaRheit des Wortes ,,Migrationshintergrund“ zu veranschaulichen, wird der Begriff im Text in Anflihrungszeichen gesetzt.
2 Bezugnehmend auf den aktuellen bildungspolitischen und -administrativen Diskurs tUber die In- bzw. Outputsteuerung (Vgl. Konig
2012) muss festgehalten werden, dass die Kompetenzvergleichsuntersuchungen nachhaltig auf die systematische Bildungs-
diskriminierung von Schiilern mit ,Migrationshintergrund” im deutschen Schulwesen aufmerksam gemacht haben.
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Arbeitskraften geleistet werden. Volkswirtschaftlich wird jeder erwerbsfahige Biirger bendtigt, um
die Kosten des Sozialstaats zu tragen.

2) Die Ausgestaltung der diversitatsbewussten Schul6ffnung

Am 25.10.1996 hat die Kultusministerkonferenz in der Empfehlung , Interkulturelle Bildung und
Erziehung in der Schule” (Vgl. KMK 1996) festgeschrieben, dass die schulische Interkultur ,nicht in
einzelnen Themen, Fachern oder Projekten zu isolieren, sondern eine Querschnittsaufgabe (...) der
Schule” (KMK 1996, 7) sei. Die damit verbunden Ausgestaltungsmoglichkeiten in der
Schulentwicklung werden von einer Uberarbeiteten Empfehlung der KMK vom 05.12.2013
konkretisiert.

Dass die interkulturelle Offnung jeglicher Institutionen vor allem Veridnderung bedeutet, die dem
Grundsatz geschuldet ist, dass eine spezifische Institution (in diesem Kontext die Schule) allen
Gesellschaftsmitgliedern gleiche Teilnahme- und Teilhabechancen ermdglicht, ist als Voraus-
setzung zu verstehen. In diesem Sinne geht es um die Verwirklichung des Prinzips der
,Barrierefreiheit” (Terkessidis 2010, 113) sodass die Schule so umzugestalten ist, damit diese
yhicht nur fir die Normalen gut funktioniert, sondern fiir alle Bewohner und Benutzer”
(Terkessidis 2010, 9). Damit die in diesem Sinne verstandene Verdanderung der Institution Schule
gelingen kann, ist es notwendig, dass alle Benutzer zu der Grundiberzeugung gelangen, dass die
interkulturelle Offnung sie alle (ungeachtet ihrer Herkunft) anbelangt. Aber der Weg, die
Zielsetzung und der Zweck der interkulturellen Offnung kann je nach Schule, Kollegium,
Schilerzusammensetzung und Schulleitung variieren, wie an den beiden folgenden Settings
deutlich wird:

Setting 1: Die ,multikulturelle Schule” mit einem hohen Anteil von Kindern mit , Migrations-
hintergrund”. Die Erscheinungsformen der interkulturellen Offnung kénnten wie folgt aussehen:

a) Interkulturelles Kommunikationstraining flr Lehrkrafte.

b) Die selbstandige Fortbildung aller Lehrkrafte im Fach Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
(unabhangig vom Schulfach, weil die schulische Deutschférderung unabhangig vom
Unterrichtsfach betrieben werden muss).

c) Die Anerkennung des Bildungswertes der Mutter- bzw. Herkunftssprachen der
Schilerinnen und Schiler, die haufig nicht Deutsch ist und auch nicht die ,typischen”
schulischen Fremdsprachen (Englisch, Franzdsisch, Spanisch), sondern meistens Turkisch,
Russisch und Arabisch umfasst.

In einer solchen Schule ist das Klassenzimmer ein Spiegelbild der Gesellschaft, da jede flinfte
Person, die in der Bundesrepublik Deutschland lebt, einen ,,Migrationshintergrund” besitzt.

Setting 2: Die ,monokulturelle Schule”, welche einen sehr geringen Anteil von Kindern mit
,Migrationshintergrund” beschult. Die Erscheinungsformen der interkulturellen Offnung kénnten
wie folgt aussehen:

a) Die Schulgemeinschaft soll Offenheit und Toleranz gegeniiber Gesellschaftsmitgliedern mit
unterschiedlichen kulturellen, religiosen und politischen Wertvorstellungen erlernen.



b) Die Bewusstmachung und Infragestellung eigener Stereotype und Privilegien muss betrie-
ben werden.

c) Die Fahigkeit zur Perspektiviibernahme muss entwickelt werden.

In einem solchen Setting ist das Klassenzimmer oftmals die Projektionsfliche gesellschaftlicher
Angste, weil ein ,normales” Aufwachsen von Schiilerinnen und Schiilern unterschiedlicher
religioser und kultureller Herkunft nicht stattfindet.

Es gibt aber auch gemeinsame Nenner der interkulturellen Offnung ungeachtet der Schule und der
Schilerzusammensetzung:

a) Die Bewusstseinsschaffung fur die Notwendigkeit des Themas fiir alle Gesellschafts-
mitglieder, ungeachtet der Herkunft.

b) Die Uberwindung des Ethnozentrismus.

c) Die Schilerinnen und Schiler mit ,Migrationshintergrund” sollten nicht als ,Problem-
schiiler”, sondern als ganz ,normale” Schiiler und Schilerinnen wahrgenommen werden.
lhre Forderbedirftigkeit hangt nicht von der Herkunft, sondern vom tatsachlichen
Forderbedarf ab.

d) Die Forderung des Dialogs zwischen unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen sollte
betrieben werden.

e) Der Bildungswert der Mutter- bzw. Herkunftssprachen der Schilerinnen und Schiler muss
anerkannt werden.

3) Partizipationsmoglichkeiten der Lehrkrafte mit ,Migrationshintergrund“ an der diversitats-
bewussten Schul6ffnung

Der Stand der wissenschaftlichen Forschung in der Bundesrepublik Deutschland in Bezug auf die
Erforschung von Lehrkrdaften mit ,Migrationshintergrund” ist Gberschaubar und von groRen
Forschungsdesideraten gekennzeichnet: Bisher wurde eine erste lberblicksartige Darstellung Gber
US-amerikanische, britische und kanadische Forschungsleistungen beziglich Diskriminierungs-
erfahrungen von Hochschullehrerinnen (Tartakowska/Ackermann, 2008) vorgelegt. Ferner wurde
eine explorative Studie zu allochthonen Lehrkraften in Deutschland angefertigt, die sich
vornehmlich mit ihrem professionellen Selbstverstandnis und ihrer schulischen Integration
beschaftigt (Vgl. Georgi/Ackermann/Karakas 2011). Daneben wurde die religiose Orientierung
(angehender) allochthoner Lehrkrafte (Vgl. Karakasoglu 2000), ihr Anteil an der interkulturellen
Offnung des deutschen Schulwesens (Vgl. Karakasoglu 2011) und die damit verkniipften
Hoffnungen wissenschaftlich begutachtet (Vgl. Rotter 2012). AulRerdem haben allochthone
Lehrkrafte den bundesdeutschen Bildungs- und Integrationsdiskurs analysiert, sowie ihre
Bildungsbiographien und Erfahrungsberichte dargestellt (Vgl. Fereidooni 2012).

Zu konstatieren ist, dass in Deutschland bisher keine eigenstandige Forschungsleistung lber
Diskriminierungserfahrungen von Lehrkraften mit ,Migrationshintergrund” im deutschen
Schulwesen erschienen ist und deswegen dieser Forschungsbereich als Desiderat bezeichnet
werden kann (Vgl. laufendes Dissertationsprojekt von Fereidooni). Der Einfluss allochthoner
Lehrkrafte auf Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern mit ,,Migrationshintergrund” ist ebenfalls in
Deutschland bisher unerforscht. Trotzdem gibt es mannigfaltige Erwartungshaltungen, die von
Seiten der Bildungspolitik, der Schulleitungen, des Kollegiums, der Eltern- und Schiilerschaft an die
Lehrkrafte mit ,Migrationshintergrund” herangetragen werden:



1. Angesichts der schlechten Schulperformanz von Schilerinnen und Schilern mit
»Migrationshintergrund” im Vergleich zu , deutschstammigen” Schilerinnen und Schilern
(Vgl. PISA und IGLU) gibt es die Hoffnung auf einen positiven Einfluss von Lehrkraften mit
»Migrationshintergrund” auf Schiiler/innen mit ,,Migrationshintergrund”.

2. Es wird von Lehrkraften mit ,Migrationshintergrund” erwartet, dass sie eine Vorbildrolle
fur die Schiler/innen mit ,,Zuwanderungsgeschichte” spielen. Im Sinne von: ,Ich habe es
geschafft, ihr konnt es auch schaffen!”

3. Oftmals werden Lehrkrafte mit ,Zuwanderungsgeschichte” als interkulturelle Experten
betrachtet, die im Fall von schulischen Konflikten das Ruder tGbernehmen und inter-
kulturelle Streitigkeiten |6sen sollen.

Mit allen Erwartungshaltungen sind Problemlagen verbunden:

1) Es kann zu der Uberdehnung der Kompetenzen und Fahigkeiten der Lehrkrifte mit ,Zuwan-
derungsgeschichte” kommen, weil sie sich ihrem Selbstverstandnis nach in erster Linie als
Fachlehrkrafte betrachten (Vgl. Georgi/Ackermann/Karakas 2011). Zudem mochten Sie nicht als
»ethnische Feuerwehr” (Karakasoglu 2011, 126) agieren; Gberall wo es interkulturelle Brande gibt,
wird von lhnen Einsatz erwartet.

Die anspruchsvolle Aufgabe der interkulturellen Offnung sollte nicht an einzelne Kollegen im
Kollegium Ubertragen werden. Zwar konnen Lehrkrdafte mit ,Migrationshintergrund” aufgrund
ihrer Sozialisation und den damit verbunden Erfahrungen flr interkulturelle Fragestellungen
sensibilisiert sein (Vgl. Edelmann 2008), doch auch sie bendtigen FortbildungsmalRnahmen, um die
notwendigen Qualifikationen zu erlernen

(Vgl. Knappik/Dirim 2012). Dazu ein Beispiel: Ein Schulleiter verweigert seiner tirkischsprachigen
Lehrkraft die Teilnahme an einer FortbildungsmalRnahme im interkulturellen Bereich mit der
folgenden Begriindung: ,,Sie sind Turkin! Sie kbnnen das doch schon alles!”

2) Die verkirzte Zuschreibung (scheinbar vorhandener) Kompetenzen ist ein Problem, womit
Lehrkrafte mit ,Migrationshintergrund” zu tun haben. Dazu ein Beispiel: Ein muslimischer
Politiklehrer mit ,Migrationshintergrund”, der in seiner Schule eine AG Menschenrechte anbieten
wollte, weil er sich seit Jahren bei Amnesty International engagiert, wird vom Schulleiter gebeten
sich im Fach Islamkunde (in einem Zertifikatskurs) weiterzubilden, um das Fach an der Schule zu
etablieren.

3) Lehrkrdafte mit ,Migrationshintergrund“ machen im Referendariat und im Berufsleben
Diskriminierungserfahrungen, die sich in mindestens zwei Kategorien einteilen lassen:

a) Subtile Form: Allochthone Lehrkrafte, die das Fach Deutsch unterrichten, werden von ihren
Kollegen gelobt, weil sie gut Deutsch sprechen.

b) Direkte Formen: Die Fachkompetenz von allochthonen Lehrkradften wird von autochthonen
Lehrkraften in Zweifel gezogen (Vgl. laufendes Dissertationsprojekt von Fereidooni)



4) Fazit

Restimierend kann festgehalten werden, dass Lehrkrafte mit ,Migrationshintergrund” eine
wichtige Rolle fiir die interkulturelle Offnung der Institution Schule spielen kdnnen, doch sie
sollten mit dieser umfangreichen Aufgabe nicht alleine gelassen werden. Zu hohen Erwartungs-
haltungen sollte mithilfe wissenschaftlicher Erkenntnisse vorgebeugt werden.

Die interkulturelle Offnung der Schule ist eine gesamtschulische und gesamtkollegiale
Herausforderung, die zudem von institutionellen Reformmalnahmen flankiert werden muss.
Beispielsweise mussen bestehende Hirden, die eine wirksame interkulturelle Ausrichtung der
Institution Schule verhindern, beseitigt und zudem muss eine proaktive Einstellung von
Lehrkraften mit ,Zuwanderungsgeschichte” betrieben werden. Zudem muss nicht nur die
guantitative Ebene, sondern auch die qualitative Ebene im Hinblick auf die Diversifizierung der
Lehrerschaft beriicksichtigt werden. Demnach sind nicht nur Bemihungen notwendig, die die
Anzahl der Lehrkrafte mit ,,Migrationshintergrund” steigern. Zudem muss der qualitativen Ebene
Beachtung geschenkt werden, sodass der Anteil der schulischen und auRerschulischen
FUhrungskrafte (Schulleiter/innen und Fachseminarleiter/innen) gesteigert werden muss.

Die interkulturelle Schul6ffnung diversitatsbewusst zu gestalten ist gegenwartig eine der
dringlichsten und wichtigsten Aufgaben der Institution Schule. Diese Umgestaltung kann nur
gemeinsam bewadltig werden kann, indem die Bildungspolitik, die Schulaufsicht, die
Schulleitungen, die Kollegien, die Elternschaft und die Schilerschaft daran partizipieren.
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Thomas Smiatek: Sensibilisierung fiir Interkulturalitdt — Das Drei-Saulen-Konzept

Besucht man heutzutage die Klassenzimmer der bayerischen Schulen, dann ldsst sich eines auf
jeden Fall feststellen: Sie sind bunter geworden. Bunter an verschiedenen Kulturen. Nicht selten
betragt der Anteil von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationsgeschichte in einigen
Grol3stadtschulen 30 % oder mehr. Diese ,Interkulturalitat” ist oft mit speziellen Heraus-
forderungen verbunden, die je nach Schulart unterschiedlich stark ausfallen kdnnen. Fir die Arbeit
der Kolleginnen und Kollegen in den verschiedenen Schularten ergeben sich somit einige
wiederkehrende Fragestellungen:

= Wie gehe ich mit den unterschiedlichen Sprachniveaus der Schiilerinnen und Schiler um?

= Wie kann ich speziell Schilerinnen und Schiler mit Migrationsgeschichte in ihrem
Sprachaufbau unterstitzen?

= Was muss ich im Umgang mit Schilerinnen und Schiilern und deren Eltern, die urspringlich
aus einer ,anderen Kultur” kommen, beachten?

Dieser Aufsatz mochte sich mit dieser Thematik auseinandersetzen und Anregungen geben, wie
man mit diesen Herausforderungen umgehen kann bzw., wie man fir die Thematik der
Interkulturalitat sensibilisiert werden kann. Folglich vollzieht dieser Artikel einen groRen Spagat. Er
mochte in einem Bereich verallgemeinern, in dem man eigentlich nicht verallgemeinern sollte.
Denn so banal es auch klingt: Jeder Mensch ist einzigartig und bringt seine eigene Geschichte mit
und diese muss auch respektiert werden. Doch der Artikel muss dies tun, um zumindest eine
kleine Orientierung zu geben. Deshalb sollte er auch so gelesen werden: als einen personlichen
Wegweiser, nicht mehr und nicht weniger. Im Zuge der Auseinandersetzung mit der Thematik der
Sensibilisierung fir Interkulturalitat haben sich drei Sdulen herausgebildet, die eine wichtige Rolle
spielen, um den Bildungserfolg von Schiilerinnen und Schilern mit Migrationsgeschichte positiv zu
beeinflussen.

Diese sind:

Bildungserfolg

Beachten der

Bildungssprache

fordern

besonderen
Ressourcen

Dieser Artikel wird die einzelnen Saulen genauer behandeln und mdchte Anregungen fiir einen
sensiblen Umgang mit diesen geben.
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Sdule 1: Beachten der besonderen Situation - Wen habe ich eigentlich vor mir?

Schulklassen sind ein sehr heterogenes Gebilde. Die Schilerinnen und Schiiler kommen mit einer
teilweise ganz individuellen sozialen Herkunft und damit mit ganz unterschiedlichen Voraus-
setzungen in den Unterricht. Speziell Schilerinnen und Schiler mit Migrationsgeschichte weisen
dabei teilweise einige Besonderheiten auf, die eine differenziertere Betrachtung erfordern. Wie
kommt man aber zu dem Wissen Uber diese Besonderheiten?

Eine mogliche Informationsquelle kann hierbei der Schiilerakt sein. Hier erhdlt man einen kurzen
Eindruck, welche kulturellen und sozialen Hintergriinde die Schilerinnen und Schiler mitbringen.
Diese Informationen sollten jedoch durch ein personliches Gesprach erganzt werden, damit keine
Fehlschliisse gezogen werden wie, z. B. ,Der Schiiler weist eine Migrationsgeschichte auf, also
beherrschen seine Eltern die deutsche Sprache nicht gut.”

Die folgenden Anregungen sollen dazu dienen, Lehrkrafte fiir die angesprochenen Besonderheiten
zu sensibilisieren. Hierzu sollte man sich in die Situation der Schilerinnen und Schiler hinein-
versetzen und sich folgende Fragen stellen. Dabei hat der Fragenkatalog keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Dieser kann man sich nur durch ein personliches Gesprach annahern.

=  Bekommt die Schiilerin/der Schiler von ihren/seinen Eltern kompetente Unterstitzung bei
den Hausaufgaben?

= Konnen die Eltern bei der Erklarung von Fachbegriffen helfen?
=  Welche Sprache wird vorwiegend zu Hause gesprochen?

= Konnte sich eine Schiilerin/ein Schiiler nicht melden, weil er/sie Angst davor hat, von den
anderen wegen schlechter Deutschkenntnisse ausgelacht zu werden?

= Konnen die Eltern die geschriebenen Texte, z. B. Berichte, Seminararbeiten korrigieren und
sprachlich verbessern?

= Kann sich die Familie eine gute Nachhilfelehrkraft leisten und wissen sie, wo sie diese
finden?

= Hat die Schilerin/der Schiler gute Sprachvorbilder zu Hause?

= Konnte er/sie Schwierigkeiten beim Textverstandnis haben, weil er/sie nicht alle wichtigen
deutschen Worter bzw. Ausdriicke kennt oder versteht?

Anregungen fiir den Unterricht:

»Ich wiirde dir gerne bei den Hausaufgaben helfen, aber leider ist mein Deutsch zu schlecht.” So
oder so ahnlich kénnte die Aussage eines Elternteils mit Migrationsgeschichte lauten, der sein Kind
schulisch gesehen nicht unterstiitzen kann.

Findet man in einem Beratungsgesprach heraus, dass die Eltern das Kind/den Jugendlichen wenig
unterstiitzen kénnen, besteht z. B. die Moglichkeit der Schilerin/dem Schiler einen Lernpaten,
z. B. im Zuge eines Tutorensystems innerhalb der Schule, an die Seite zu stellen. Dieser kann nicht
nur inhaltlich, sondern auch sprachlich eine Forderung bieten. In Erlangen zum Beispiel stellen sich
erfahrene Mitmenschen ehrenamtlich fiir eine Bildungspatenschaft zur Verfligung. Bildungspaten
sind Vertrauenspersonen und Wegbegleiter, die ihre reichhaltigen Berufs- und Lebenserfahrungen
an die Schilerinnen und Schiler weitergeben. Sie unterstliitzen die Jugendlichen bei der
Berufsorientierung, beim Bewerbungsschreiben sowie bei der Praktikums- und Ausbildungsplatz-
suche. Bei Bedarf geben sie auch schulische Nachhilfe.
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Bezogen auf das Textverstandnis im Unterricht (siehe Hinweise bei Saule 3) kann es hilfreich sein,
dass man sich als Lehrkraft zu Hause kurz tberlegt, welche Worter/Ausdriicke unbekannt sein
kénnten und diese dann mit der Klasse im Vorfeld kldren. Natiirlich kann diese Uberpriifung auch
im Unterricht stattfinden, indem man die Schilerinnen und Schiler die unbekannten
Worter/Ausdriicke im Text markieren lasst und diese werden dann anschlieRend erldutert. Zudem
kénnen Arbeitsauftrage im Unterricht im Vorfeld dahingehend besprochen werden, inwiefern alle
Begriffe/Ausdricke klar sind bzw. wie die Aufgabe von den Schilerinnen und Schiilern verstanden
wurde. Schilerinnen und Schiiler, die sich nicht melden, weil sie Angst davor haben, ausgelacht zu
werden, sollten behutsam an die Situation herangefiihrt werden. Zum Beispiel sollten sie erst der
Lehrkraft die Losung nennen oder man unterstitzt ihre Losungen durch Formulierungshilfen, z. B.
durch Wortgelander. Wortgeldander sind Grundgeriiste aus vorgegebenen Wortelementen, mit
denen ein Text/eine Aussage konstruiert wird (siehe Beispiele aus der beruflichen Schule und der
Fachoberschule).[”

Was habe ich in der Farbwerkstatt gemacht?

Gitter — Zeichen — zeichnen

()

schleifen — Holzplatte — Schleifmaschine

Der dazugehorige Arbeitsauftrag lautet:
- Uberlege, welche Arbeiten Du gemacht hast.
- Beschreibe jeden Arbeitsschritt im Perfekt.
- Formuliere die Satze mit Hilfe des ,,Wortgelanders”.
- Ordne die Arbeitsschritte (1-8) in die richtige Reihenfolge.

- Trage die richtige Zahl in die Klammer ein.

(2) Bernd, 4 Jahre, spielt mit seinem Freund ,,Doktor”. Dabei untersuchen sich die
Jungen und ziehen sich dabei aus. Bernds Mutter kommt in das Zimmer und kreischt
erschrocken auf: ,Zieht euch sofort an, das mochte ich nie mehr sehen.”

Wortgelander:

Fallsituation — angegebene - Alter — Thematik — weist auf — Verhaltensweisen wie —
Erziehungsfehler — lassen sich zuordnen — exzessive Triebfrustration — starke
Tabuisierung sexueller Bedtirfnisse
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Der dazugehorige Arbeitsauftrag lautet:

Aufgabe 1:

Ordnen Sie Phase und Art der Erziehungsfehler der Fallsituation zu:
Schreiben Sie vollstandige Satze mit Hilfe des jeweiligen ,Wortgeldnders”.
Alle Worter missen dabei verwendet werden und im Satz nacheinander auftauchen.

Beachten Sie:

Im Verlauf der Beispiele nehmen die Hilfen ab. Erganzen Sie die benétigten Fachbegriffe, um
eine umfassende Losung zu erstellen.

Eine Gruppe mit ganz speziellen Besonderheiten ist die der Neuankémmlinge - meist ohne
Sprachkenntnisse - in Deutschland. Hier kénnen generell zwei Tipps gegeben werden. Zum einen
sollte man als Lehrkraft viel mit Mimik und Gestik arbeiten, da die Sprache kaum verstanden wird.
Zum anderen sollte man im Vorfeld die Klasse fiur den neuen Schiler/die neue Schilerin
sensibilisieren, um dieser/diesem den Einstieg zu erleichtern. Zwei hilfreiche Fragen und Impulse
kénnen dabei sein: ,Uberlegt doch, wie wiirdet ihr euch fiihlen, wenn ihr in einem neuen Land in
eine Schule kommen wiirdet?” und ,, Wie miissten die Leute reagieren/ euch behandeln, damit ihr
euch wohlfiihlt?” Man darf nicht vergessen, dass das Eintauchen in eine fremde Welt teilweise
psychisch sehr belastend sein kann und dem Erstkontakt mit der Sprache und der neuen Kultur
deshalb eine wichtige Rolle zukommt. (Platzer (2012) 81)

Saule 2: Beachten der besonderen Ressourcen als Teil der Wertschatzung

Nachdem man auf die spezielle Situation der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationsgeschichte
eingegangen ist, die eine eher defizitare Sichtweise impliziert, hat die zweite Sdule eher einen
ressourcenorientierten Ansatzpunkt. Hieraus erwadchst die Fragestellung: ,Wie kann ich die
verschiedenen interkulturellen Schétze in den Unterrichtsalltag einbauen?”. Dabei kann man nur
dazu ermuntern, diese individuellen kulturellen Hintergriinde in den Unterricht mit einflieBen zu
lassen, da diese eine Bereicherung darstellen. Dieser zweite Aspekt der Sensibilisierung flr
Interkulturalitat impliziert eine Willkommenskultur. Die folgenden Anregungen sollen Lehrkraften
einige Beispiele aufzeigen, wie man die Ressourcen aufgreifen kénnte bzw., wie man eine
Willkommenskultur initiiert.

Anregungen fiir den Unterricht:

Einfache MalBnahmen sind z. B. die Verwendung von Namen, die die Heterogenitat der Schiler-
schaft abbilden, auf Arbeitsblattern oder ein Plakat, auf dem ,Willkommen” in verschiedenen
Sprachen steht und im Klassenzimmer aufgehangt wird. Die Frage: ,Lasse ich die Muttersprache im
Unterricht zu?” stellt gewiss eine Schwierigkeit dar. Die Antwort lautet: ,Ja!“. Doch natirlich nur,
wenn sie dem Unterrichtsfluss dient. So kann es fiir einige Schiilerinnen und Schiler ,gleicher
Herkunft” hilfreich sein, innerhalb einer Gruppenarbeit/Partnerarbeit, Teile des Arbeitsauftrages
in ihrer Muttersprache durchzusprechen, um den Inhalt zu kldren. Natirlich verlangt dies ein
gewisses Vertrauen. Wer Angst hat, dass in diesen Gesprachen der Inhalt zu kurz kommt, sollte
dies natrlich lieber nicht tun. Die Kolleginnen und Kollegen, die dies jedoch erlauben, haben
meist sehr positive Erfahrungen damit gemacht. Denn Vertrauen impliziert per se eine
Verpflichtung, und im Unterricht bedeutet dies, bei Aufgabenstellungen zu einem Lernprodukt zu
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kommen und dieses kann man meist gut Uberprifen. Doch die Wertschatzung der ,anderen
Kultur” durch das Zulassen der Muttersprache darf nicht unterschatzt werden. Man kann sich
selbst fragen: ,Wie fénde ich es, wenn ich im Ausland in eine Schule gehen wiirde und ich diirfte
dort mit einer anderen deutschen Schiilerin im Unterricht teilweise Deutsch sprechen?”

Es kann auch durchaus spannend sein, die Schiilerinnen und Schiiler einmal zu fragen, was z. B. bei
ihren Geburtstagsfeiern, zu Weihnachten oder bei Hochzeiten Ublich ist. Antworten auf Fragen zu
bekommen wie: ,,Wer wird eingeladen? Welches Essen gibt es? Welche Kleidung wird getragen?
Welche Rituale sind (iblich?“, konnen einen ganz personlichen Zugang zu ,anderen Kulturen”
ermoglichen. Zudem wird das Wissen der Klasse erweitert, es findet eine Auseinandersetzung mit
der ,eigenen Kultur” statt und speziell Schilerinnen und Schiiler mit Migrationsgeschichte
erfahren, dass sie wertgeschatzt werden.

Neben der Auseinandersetzung mit der ,eigenen Kultur” ist es auch wichtig, sich mit der
,fremden” Kultur zu beschaftigen. So kann man z. B. die Schiilerinnen und Schiler auffordern,
spontane Assoziationen zu bestimmten Volksgruppen wie lItaliener, Polen, Tirken, Griechen usw.
(am besten diejenigen Gruppierungen, die in der Klasse vertreten sind) zu notieren oder zu nennen.

Diese Assoziationen konnen anschliefend mit Hilfe von folgenden Fragen, wie Gregor Sterzenbach
empfiehlt, besprochen werden: (Roth & Kock (Hg) (2011) 44)

= Wie erlebten Sie das Spiel? War es fiir Sie angenehm oder unangenehm? Und weshalb?
= Gab es Nationalitaten, zu denen Sie schwerer etwas sagen konnten? Wenn ja, warum?

=  Wenn anfangs wenig liber die Eigenschaften nationaler Gruppen gesagt wurde, woran lag
das?

=  Wie kommentieren Sie die genannten Assoziationen? Fanden Sie sie zutreffend? Woher
stammten die jeweiligen Vorstellungen?

Die Diskussion bietet die Chance, z. B. vorherrschende Vorurteile und Klischees aufzudecken und
zu problematisieren. Geht man namlich davon aus, dass Vorurteile und Klischees oft ,gelebte
Erfahrung anderer sind“, dann lassen sie sich besonders gut abbauen, wenn man direkten Kontakt
mit der ,,fremden” Kultur hat, und dies erfolgt hier im kulturellen Lernraum “Klassenzimmer”.

Die Ressourcen der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationsgeschichte kdnnen auch dahingehend
genltzt werden, dass man im Bereich der interkulturellen Kommunikation einen Lernzuwachs
erzielt. Galina Koptelzewa gibt hierzu einige Anregungen. So kann man durch Fragen wie: Welche
rituellen Gesten (z. B. fiir BegriifSung, Verabschiedung, Ausdruck von Freude, Uberraschung usw.)
kennen Sie aus anderen Kulturen? Welche Unterschiede zu Deutschland haben Sie festgestellt?
Nennen Sie Situationen, in denen Sie die Unterschiede erlebt haben. Kommentieren Sie lhre
eigenen Erfahrungen und Gefiihle. (Roth & Kock (Hg) (2011) 99)

Durch diese Fragestellungen werden die Adressaten nach Meinung der Autorin unter anderem
dazu befahigt, verschiedene verbale und nonverbale Signale sowie Kommunikationsebenen und
-stile zu erkennen und zu deuten. Sie kdnnen dadurch eventuelle Missverstandnisse und Konflikte
identifizieren und entschérfen.

Wie die Ausfiihrungen aufzeigen, kann man durch ganz einfache Mallnahmen die Ressourcen der
Klasse nutzen, viele Themen damit bearbeiten und letztendlich eine respektvolle und wertschat-
zende Offenheit gegenlber der Vielfalt im Klassenzimmer erzeugen.
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Saule 3: Bildungssprache fordern — Sprachsensibler Fachunterricht

Die letzte Saule beschaftigt sich mit dem Thema der Forderung der Bildungssprache im Rahmen
eines sprachsensiblen Fachunterrichts, eines Unterrichts, der fiir einen bewussten Umgang mit
Sprache beim Lehren und Lernen pladiert (Leisen (2010) 3). In diesem Zusammenhang muss auf
eine wichtige Tatsache hingewiesen werden: Da es sich hierbei um ein umfangreiches Konzept
handelt, kann dieser Artikel nur Teile davon ansprechen und hat keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit. Ziel ist es vielmehr, verschiedene Mdoglichkeiten aufzuzeigen, wie man in seinem Fach
durch bestimmte didaktisch-methodische Malnahmen speziell Schilerinnen und Schilern mit
Migrationsgeschichte helfen kann, schulische Erfolge zu erzielen. Von diesen MaRRnahmen
profitiert natirlich immer die ganze Klasse. Bei genauerem Interesse fiir diese Thematik sei das
Handbuch , Sprachférderung” von Josef Leisen ans Herz gelegt.

Haufig genannte Probleme von Schilerinnen und Schillern mit Migrationsgeschichte

In einer Befragung von Uber 600 Schiilern der beruflichen Schulen im Raum Nirnberg mit der
Thematik ,Sprache im Unterricht - typische Probleme und der Umgang damit” gaben die
Befragten unter anderem folgende AuRerungen ab:

. . es fehlt mir oft der Wortschatz.

- die Fachbegriffe fallen mir nicht im richtigen Moment ein.

. . ich vertausche die Artikel.

= lange und komplizierte Satze sind oft schwer zu verstehen, vor allem wenn viele

Fremdworter verwendet werden.
= es ist nicht meine Art, so zu reden. Ich spreche im Alltag nicht mit Fachbegriffen.

Diese AuRerungen weisen auf das metasprachliche Bewusstsein dieser Schiilerinnen und Schiiler
hin. Primar deutschsprachige Kinder aus bildungsfernen Hintergriinden haben ahnliche Schwierig-
keiten.

Ergdnzt man diese AuBerungen noch mit den Beobachtungen der Lehrkrifte wie der Tatsache,
dass die Schiilerinnen und Schiiler oft einsilbige Antworten von sich geben und man um die
Formulierung eines ganzen Satzes teilweise kdmpfen muss oder dass die Sprache oft unstruk-
turiert, holprig und unprézise ist, dann hat man einen guten Uberblick dariiber, was den
Schilerinnen und Schilern Probleme bereitet und was fiir eine Form der Sprache im Unterricht
gewlinscht wird.

Denn die Sprache, die in der Schule gesprochen und verlangt wird, ist fur viele Schilerinnen und
Schiler eine vollig andere als die, die sie in ihrer Freizeit sprechen. Die bildungsrelevante Form der
schulischen Kommunikation besitzt nach vielen Studien tendenziell die konzeptionellen Merkmale
der Schriftlichkeit, und zwar auch dann, wenn sie sich mindlich vollzieht. (Gogolin (2007) 5). Denn
in der Schule wird die Bildungssprache verwendet und nicht die Alltagssprache.

Was ist ,Bildungssprache” eigentlich?

Die Fachsprache, symbolische Sprache, Unterrichtssprache und Bildsprache spezifizieren die
BiIdungsspracheB]. Die Bildungssprache ist die Sprache, die hauptsachlich im Bildungsbereich
vorkommt und von deren Beherrschung eine erfolgreiche Schulkarriere malgeblich abhangt.
(Leisen (2010) 48).
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Da diese Sprache meist nur im Bildungsbereich vorkommt, hat dies automatisch die Konsequenz,
dass sie nur innerhalb dieses Sektors auch gelehrt werden kann und auch muss. Dabei ist diese
Sprache auch von Fach zu Fach unterschiedlich. Deshalb weist Leisen (2010) auch explizit
daraufhin, dass in allen Fachern die ,Bildungssprache” verwendet wird und nicht die ,Alltags-
sprache”. Deshalb kann man das Fach und die Sprache nicht voneinander trennen und somit
mussen die Fachinhalte und die Sprache gleichzeitig gelehrt und gelernt werden.

Sprachliche Standardsituationen

Ein interessanter Aspekt an diesem Konzept sind die sprachlichen Standardsituationen. Nach
Leisen (2010) beinhaltet jeder Unterricht bestimmte Situationen, die taglich und immer wieder im
Unterricht vorkommen und zu diesem Fach einfach dazu gehoren. Und diese kann man trainieren
wie dies z. B. von FuBballspielern auch gemacht wird (siehe Eckball oder FreistoR). (Leisen (2010)
106). Solche sprachlichen Standardsituationen sind z. B. eine Darstellungsform verbalisieren;
etwas darstellen und beschreiben (z.B. einen Graphen, ein Experiment), einen Sachverhalt
prasentieren und strukturiert vortragen oder textbezogen interpretieren. Leisen erldutert in
seinem Handbuch fiir jede dieser Situationen verschiedene Methoden der Ubung. Da die
einzelnen Methoden hier jedoch nicht im Einzelnen aufgezeigt werden koénnen, fol-
gen abschlieend einige ganz allgemeine Anregungen, wie man Schilerinnen und Schiilern beim
Erwerb der Bildungssprache unterstiitzen kann.

Die Anregungen richten sich dabei auf die Forderung der Lese-, Hor-, Sprech- und Schreib-
kompetenz und miussen natirlich individuell angepasst werden. Zudem koénnen viele der
vorgestellten Methoden, je nach Intention der Lehrkraft, zur Férderung der verschiedenen
Kompetenzbereiche verwendet werden.

Anregungen fiir den Unterricht:

Horkompetenz fordern

= deutliche und klare Aussprache; langsames Sprechen; klare thematische Struktur; die
Schilerinnen und Schiiler sollen das Gehorte mit eigenen Worten wiedergeben

Sprechkompetenz fordern

Da die Entwicklung der Sprachfahigkeit maligeblich von der Haufigkeit und Qualitat der Sprach-
kontakte abhangt, spielen die Lehrersprache und die Kommunikationsmoglichkeiten im Unterricht
eine wichtige Rolle.

Deshalb ist es wichtig, den Unterricht so zu gestalten, dass der Redeanteil der Schiilerschaft so
hoch wie moglich ist. Da die sprachlichen AuRerungen teilweise auf Lehrerseite zu Frustrationen
fihren kénnen, kann die Qualitat der Losungen durch folgende Mallnahmen erh6ht werden:

= Redemittel vorgeben: z. B. ,lhre Antwort muss folgende Fachbegriffe beinhalten.......... ;
Satzanfange zur Verfligung stellen

= Vorgange (gemeinsam) beschreiben lassen: z. B. nach Film/ Experiment

= Redewendungen mit den Schiilerinnen und Schiilern sammeln: z. B. typische Wendungen
bei Diskussionen: ,,Wie kann ich meinen Standpunkt vertreten?“; typische Ausdriicke und
Formulierungen zur Beschreibung von Graphen usw.
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Lesekompetenz fordern

Da in allen Fachern Texte eine malRgebliche Informationsquelle darstellen, sind hier einige Mal3-
nahmen der Textarbeit dargestellt, die z. B. eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem Text
bewirken oder zu einer Erhohung der Konzentration beim Lesen fihren.

Forderung der Schreibkompetenz

= Woértersuche und -kennzeichnung im Text an Hand einer vorgegebenen Worterliste

= Beschriften/Ergdnzen von Zeichnungen und Bildern mit Begriffen aus dem Text

= Ausfiillen/Versehen von vorgegebenen Strukturdiagrammen mit Informationen aus dem Text
= Bearbeiten von Aufgaben/Fragen zum Text

= Uberpriifen der Richtigkeit vorgegebener Informationen mit Hilfe des Textes
(Uberarbeitet nach: 10 einfache Leselibungen im Fachunterricht, Leisen (2010) 145)

Da das Schreiben ein elementarer Teil jedes Faches ist, muss dieses folgerichtig auch eingelibt
werden. Die folgenden Anregungen mochten dafiir sorgen, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler
die Chance hat, ein gelungenes Ergebnis zu erhalten.

= Verwendung eines Mustertextes (Auf Grundlage eines Mustertextes soll ein dhnlicher
Text erstellt werden. Diese Strategie ist gerade bei sprachschwachen Lernern sehr erfolgreich.)
= Gemeinsames Schreiben (In Partner- oder Gruppenarbeit wird ein Text verfasst.

Die Qualitat und der Umfang der Schreibprodukte erhdéhen sich oft, da zusatzliche Ideen und
Ansatze erzeugt werden und Formulierungen ausgehandelt werden. )

= Verbalisieren von visuellem/graphischem Material (Mit Hilfe einer Darstellungsform wie einer
Tabelle, einem Diagramm oder einer Skizze soll ein Text erstellt werden.)

= Einsatz von Schreibhilfen in Form von Satzanfangen oder vorgegebenen Begriffen

(Die Schreibhilfen sollen den Schreibprozess in Gang bringen oder in Gang halten.)
(aus: 10 Strategien zur Schreibférderung im Fachunterricht, Leisen (2010) 172)

Einsatz von Schreibhilfen

Mind-Maps, Wortlisten, Wortgeldander oder Blockdiagramme kdnnen u.a. als Schreibhilfen dienen.
Der Lerner muss dann mit deren Hilfe einen Text erstellen.

Mind-Map

Unter Mind-Maps versteht man hierarchisch, nicht — linear (meist farbig) verzweigte ,Ast"-
Strukturen von Begriffen, Stichworten, weiterflieRenden Ideen und Bildern. Mind-Maps gehen von
einem vorgegebenen zentralen Begriff aus, dieser wird dann durch weitere Begriffe ergénzt und
astartig angeordnet.
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Dabei kann man eine vollstindige Mind-Map vorgeben oder auch einige Aste frei lassen, die die
Schilerinnen und Schiiler dann erganzen missen. Zudem besteht auch die Moéglichkeit neben
wichtigen Verben auch wichtige Formulierung in der Mind-Map vorzugeben, die die Lerner in
ihrem Schreibprodukt verwenden missen.

gezeigt

/_ folgt auf
WICHTIGE 7eht nach sich

Gesetz der LERNEN durch VERBEN

Bereitschaft VERSUCH und . _“H\
angenehmen / IRRTUM (Thorndike) beinhaltet
Zustand
herstellen / \ vermehrt
Gesetz der bestimmt
unangenehmen
erhoht
OPERANTES /J
—-—'—"'_'—'_FF.-F.-‘

Zustand Frequenz
KONDITIONIEREN WSS VERSTARKERARTEN

beenden \
\ .

mehrere

Verhal i
erhaltensweise \ LERNEN durch
VERSTARKUNG
\ -~ (Skinner) \

Positive
Verstarkung Grundprinzip

/N /N

Gesetz des Effekts
sozial (z.B. Lob)

Wortliste

Wortlisten enthalten wichtige Worte und Fachbegriffe. Mit deren Unterstiitzung kann besonders
die korrekte Verwendung von Fachbegriffen gefordert werden. Das folgende Beispiel zeigt eine
Kombination aus einer Wortliste und vorgegebenen Satzanfangen. Wortlisten kénnen auch sehr
schnell innerhalb des laufenden Unterrichts erarbeitet werden.
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Erkldrung der Verhaltensstérung Schulangst durch das klassische Konditionieren

Aufgabe: Erklaren Sie die vier Stationen der Bildergeschichte mit Hilfe der Theorie des Klassischen
Konditionierens.

Die ,Wortliste” enthalt hilfreiche Begriffe zur Losung der Aufgabe. Verfassen Sie mit Hilfe der
Wortliste einen FlieRtext.

Wortliste: Selbstwertgefiihl - auslésen - Reaktion - empfindet - gelernt - Néhe der Reize - zeitlicher
- negative Geflihle - Flucht - aufeinander folgend - Vermeidung - reflexartige, emotionale - Angriff
- unmittelbar - UCS - UCR - NS - CS - CR - Gesetz der Kontiguitdt - gedankliche Verbindung - zweier
Reize - réumlicher — Ausnahme

Konditionierung 1. Ordnung:
1) VORAUSSETZUNGEN:

Damit eine Konditionierung erster Ordnung ablaufen kann, muss eine UCS-UCR Verbindung,
z. B. eine &

—{gf s - I

2. LERNPROZESSE:

Ein wichtiger Lernprozess der dabei ablaufen soll, ist die Koppelung, gedankliche Verbindung/
Assoziation von

Oft sind Wiederholungen (d.h. die gedankliche Verbindung muss i.d.R. ,gefestigt”, gelibt werden)
notig. Im Beispiel kann vermutet werden
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Blockdiagramm

Blockdiagramme (Satzbaukasten) sind in Blocken zusammengefasste Satzelemente. Die einzelnen
Elemente konnen dabei aus Einzelwortern oder Wortgruppen bestehen. Diese Methode
unterstltzt besonders die Satzbildung, fuhrt in kleinen Schritten an die fachsprachliche Text-
produktion heran und fordert die Eindeutigkeit und Prazision in der Ausdrucksweise sowie die
korrekte Verwendung der Fachsprache.

Thema: , Verlangerungsleitung fertigstellen”
1 3+4

Arbeitsauftrag:

Bilde mit der ,,Wortliste” und dem ,,Blockdiagramm® Satze zu den einzelnen Arbeitsschritten!

Wortliste -e Leitung, -en -e Aderendhiilsen
-e Lange (erforderlich) -r Sitz
-e Leitungsenden -r Schrauben
-r Verlauf -e Zugentlastungsschelle
-e Adern -s Gehause
-e Steckverbindung -r Stecker
-e Klemmladnge -e Kupplung
Blockdiagramm Akk: Dat:
ab/ schneiden auf
Zuerst ab/ setzen ich auf den dem
fest/ legen in der
Dann ab/ isolieren wir auf die
auf/ pressen auf Akk:
Danach an/ klemmen man in das
achten d?n
Zuletzt auf/ setzen die
fest/ schrauben das
ein/ legen
schliefRen
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Wie dieses Beispiel zeigt, konnen die verschiedenen Methoden auch miteinander kombiniert wer-
den z. B. Blockdiagramm und Wortliste.

Vermittlung von Schreibstrategien

Dies bedeutet, dass im Vorfeld z. B. bestimmte Redewendungen/Verben/Fachbegriffe gesammelt
werden und anschlieBend aus diesen Textbausteinen ein Text geschrieben werden soll. Hier
besteht auch die Moglichkeit des Transfers auf andere Unterrichtssituationen z. B. Sammeln von
typischen Redewendungen/Begriffen zur Beschreibung einer Graphik kénnen bei einer neuen Ab-
bildung wieder verwendet werden.

Fazit:

Wie die Inhalte aufzeigen, beinhaltet die Sensibilisierung fir Interkulturalitdt verschiedene
Facetten. Dabei leistet jede der angesprochenen Saulen einen wichtigen Beitrag zum Bildungs-
erfolg der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationsgeschichte. Werden diese drei Saulen im
Unterrichtsalltag beachtet, so werden sie wesentlich zum schulischen Erfolg der zukiinftigen plura-
listischen Schiilergenerationen beitragen.

Literaturverzeichnis

= Leisen, Josef (2010): Handbuch Sprachfoérderung im Fach: sprachsensibler Fachunterricht.
Bonn

= Gogolin, Ingrid (2007): Wem niitzt oder schadet Zweisprachigkeit. (http://www.erzwiss.uni-
hamburg.de/Personal/Gogolin/cosmea/core/corebase/mediabase/foermig/website _gogoli
n/dokumente/publikationen/Bildungssprache.pdf, Zugriff am 12.03.2013)

= Platzer, Merje (2012): Migration und Identitat: Identitatswandel wahrend des Migrations-
prozesses. Saarbriicken

= Roth, Juliane, Kock, Christoph (Hg) (2011): Interkulturelle Kompetenz — xpert culture
communication skills. Stuttgart

Tipp im Internet:

http://www.sprachsensiblerfachunterricht.de

(1) Methodenideen und -beschreibungen (Wortgelander; Mind-Map; Wortliste; Blockdiagramm)
entnommen aus: Leisen, Josef(2010): Handbuch Sprachférderung im Fach: sprachsensibler
Fachunterricht. Bonn

(2) weiteren Anregungen zur Forderung der ,Interkulturellen Kommunikation” und , Férderung
von interkultureller Kompetenz“ siehe: Roth, Juliane, Kock, Christoph

(3) Leisen, Josef (2010): Handbuch Sprachféorderung im Fach: sprachsensibler Fachunterricht.
Bonn

(4) alle Beispiele sind Produkte der Multiplikatorenschulung zum Thema: Sprachsensibler Fach-
unterricht an beruflichen Schulen

23
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Thomas Smiatek unterrichtet an einer staatlichen Fachoberschule in Niirnberg. Er selbst kam mit
neun Jahren aus Polen nach Deutschland und hat die Erfahrung gemacht, wie es sich anflhlt, in
einer Kultur neu anzukommen.

Am Institut fir Padagogik und Schulpsychologie in Niirnberg (IPSN) arbeitet er seit dem Jahr 2012
innerhalb des Projekts ,KOMM — Kompetenz und Ubergangsbegleitung”. Einem Teilprojekt von
»XENOS — Integration und Vielfalt”, einem Bundesprogramm gegen Ausgrenzung und Diskrimi-
nierung vor allem im Bereich Schule. Innerhalb dieses Projekts ist er mitverantwortlich fir die
Entwicklung von Fortbildungen fiir Lehrkrafte der beruflichen Schulen zum Thema ,Sprach-
sensibler Fachunterricht” und dessen Implementierung in den Berufsbereichen der Schulen.
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2. BILDUNGSERFOLG DURCH DIALOG

Stefan Seitz: Interkulturalitdt und Wertebildung

Die Vermittlung einer Werteerziehung im Kontext von Interkulturalitit — eine zentrale
Aufgabe von Schule im 21. Jahrhundert

Der Begriff ,,Werte”

Reflektiert man den Terminus ,Werte”, so lasst sich zundchst feststellen, dass Werte nicht
normativ verbindlich sind, also keine direkten Verhaltensanweisungen enthalten. Vielmehr stellen
sie erstrebens- und wiinschenswerte Leitlinien des menschlichen Handelns dar, die dazu dienen,
einem Menschen einen festen Orientierungs- und Handlungsrahmen zu geben, an dem er sein
Leben ausrichten kann und die verschiedensten, auf ihn einstromenden Erlebnisse und Erfah-
rungen verarbeiten kann. Jutta Standop formuliert dies folgendermalien: ,Ein Wert stellt eine
grundlegende Vorstellung iiber erwiinschte (End-)Zusténde dar, die ausdriicklich oder unaus-
gesprochen fir das Streben eines Individuums, einer Gruppe bzw. einer Gesellschaft
charakteristisch sind.” (Standop 2005, S.13)

Werte signalisieren dem Menschen also, welche Ziele fiir das eigene Handeln erstrebenswert sind
und gegeniliber welchen er sich lieber verschlielt (Orientierungshilfe). Erst durch Werte kann jeder
Mensch sein erworbenes Wissen verantwortlich einsetzen und seine alltaglichen Lebensprobleme
zielfihrend bewaltigen. Auch die Regelung der sozialen Interaktion mit den Mitmenschen und das
friedliche Beilegen von Konflikten werden lber feste Wertemuster definiert.

Werte werden dementsprechend durch folgende Merkmale gekennzeichnet:
1) ,Stabilitat Giber die Lebensspanne verbunden mit einem hohen Anderungswiderstand.

2) Hoher Grad an Abstraktheit (verglichen mit Einstellungen) verbunden mit einer situations-
Ubergreifenden Relevanz.

3) Eine hierarchische Anordnung, die individuell unterschiedlich, je nach Bedeutung des
einzelnen Werts fur das Selbstkonzept ausfallen kann.

4) Starke emotionale Komponenten besonders bei den Werten, die in enger Beziehung zum
eigenen Lebenskonzept stehen. (Nach Schmitz 2000, S.350)“ (Standop 2005, S.15)

Wie entstehen Werte?

Wesentlich ist es, dass sich jeder Schiiler die in seiner Kultur existierenden Werte selbst zueigen
macht, dass er sie nicht nur aus der Gesellschaft Gibernimmt, weil sie ihm ,verordnet’ werden,
sondern weil er sie selbst verinnerlicht hat. Er muss also grundsatzlich die Pluralitdt der
Wertvorstellungen als gesellschaftliche Tatsache kennen und akzeptieren lernen, wobei er
andererseits die fur ihn giltige Einstellung herausfinden muss. Ziel der Werteerziehung ist es
deshalb letztlich, ,, Werte selber beurteilen zu lernen bzw. selber wertend urteilen zu lernen” (Rekus
2008, S.9), sich empathisch in andere Wertvorstellungen hineinversetzen zu kdnnen und hieraus
ein eigenes Wertebewusstsein und einen gesicherten ,Selbstwert’ zu entwickeln.

In Anlehnung an entwicklungspsychologische Erkenntnisse von PIAGET und KOHLBERG bildet sich
das moralische Urteil von Schiilern dabei gegen Ende der friihen Kindheit, also im Alter zwischen
ca. sechs und acht Jahren, langsam aus. Die Lehrkraft muss den Schiilern also neben dem
erforderlichen Wissensaufbau erst die notwendige Zeit lassen, Werte innerlich zu verarbeiten und
in den eigenen Horizont zu Ubertragen. Ein bloRBes Vorgeben von Werten ohne eigenes
Verstandnis wirkt hier eher kontraproduktiv.
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Werteverlust oder ,nur’ Wertepluralismus?

Unsere Gesellschaft klagt in letzter Zeit immer ofter liber einen allseits zu beobachtenden
Werteverlust, der nicht zuletzt auch auf unsere Schulen Ubergreift (Gewalt, Mobbing,
Ungehorsam, mangelnder Fleil§, Abnahme von Respekt und Hoéflichkeit etc.). Wahrend Pflicht- und
Akzeptanzwerte (Disziplin, Gehorsam, Pflichterfillung, Treue, Unterordnung, Fleill etc.)
heutzutage ricklaufig sind, haben Selbstentfaltungswerte (Emanzipation, Gleichheit, Partizipation,
Hedonismus, Selbstverwirklichung etc.) deutlich an Gewicht gewonnen.

Bei naherer Betrachtung freilich handelt es sich weniger um einen Werteverfall als um eine
,inflationdre’ Ausweitung des Wertebegriffs in unserer offenen, dynamischen und pluralen
Gesellschaft, um eine Uberfiille an Werten, die Orientierungsunsicherheit verursacht (vgl. hierzu
etwa die Ergebnisse der neuesten Shell-Jugendstudie von 2010). So werden traditionell
Uberkommene Formen der Lebensfihrung und bislang existente kollektive Normen und Werte
(z. B. christliche Welt- und Lebensordnungen) fir die Alltagsgestaltung auf einmal fragwiirdig oder
gar obsolet und verleiten zu der Frage: ,Wer signalisiert einem die Richtigkeit des eigenen
Wertehorizontes angesichts der Vielfalt an oftmals miteinander konfligierenden Werten, zumal in
einer Zeit, in der traditionelle Orientierungshilfen wie die Familie immer mehr in Auflésung
begriffen sind?“ Gerade hierauf missen Kinder und Jugendliche in der Institution Schule
eindeutige Angebote zur Deutung ihrer Lebenswirklichkeit bekommen. Statt weiterer Werte-
angebote bendtigen Schiler ,Hilfe zum begriindeten eigenstdndigen Werten- und Entscheiden-
Lernen.” (Rekus 2008, S.9)

Ziele einer schulischen Werteerziehung

Wird in der Schule bewusst und systematisch am Aufbau von Werten gearbeitet, so geht es hierbei
nicht um das Vermitteln von feststehenden Werten, sondern um eine Ermutigung und Befahigung
von Schiilern, selber zu ,werten, d.h. selbststindige und eigenverantwortliche
Wertentscheidungen zu treffen. Sie miissen lernen, in einem ersten Schritt die Werthaltigkeit von
Situationen und Entscheidungen zu erkennen (,Welche Werte verbergen sich hinter einer
Situation?“) und sodann zu reflektieren, welche dieser Werte fir ihren Lebenskontext bedeutsam
sein konnten (Hierarchisierung der Werte mit reflektierender Urteilskraft im Hinblick auf
Lebensqualitdt und Wirde des Menschen; vgl. Ladenthin 2008, S.17-35). Ziel der schulischen
Werteerziehung ist es also nicht, dass Kinder und Jugendliche die vorgegebenen Werte einfach
Ubernehmen und sich danach richten. , Vielmehr besteht das Ziel der Werterziehung darin, Werte
selber beurteilen zu lernen bzw. selber wertend urteilen zu lernen.” (Rekus 2008, S.9)

Was die Schule ihrerseits machen kann, ist es, beim , Reflektieren” unterstiitzend zur Seite zu
stehen. ,,Sie kann zu Kenntnissen verhelfen, Interpretationen einliben, formal Urteile einliben. Sie
kann immer wieder die Urteilskraft herausfordern. Sie kann Lernleistungen an sachlichen
Vorgaben messen und bewerten. Aber das Handeln selbst darf die Schule nicht determinieren und
erzwingen wollen.” (Ladenthin 2008, S.28)

AuBerdem missen Schiiler die Frage beantworten kdnnen, warum sie so handeln sollen, warum
sie sich nach bestimmten Werten richten sollen. Hier kann der Lehrer aber keine Antwort mehr
geben, sondern nur noch zum Nachdenken anregen. An dieser Stelle endet somit auch die
Verantwortung des Lehrers. ,Er kann sie unterrichten, zum Interpretieren und Reflektieren
auffordern — vielleicht sogar beraten. Aber er kann nicht fiir seine Schiilerinnen und Schiler
entscheiden. Er kann sie nicht mit Vernunftgriinden — also mit Unterricht — zu einer bestimmten
Entscheidung noétigen. Sinnorientiertes Handeln kann also im Unterricht zwar erhofft, vielleicht
sogar erwartet — aber nicht verordnet oder gar erzwungen werden.” (Ladenthin 2008, S.30)
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Ein wertorientierter Unterricht ermoglicht den Schilern Eigenaktivitat. Grundsatzlich kann dabei
jeder Inhalt erziehungsbedeutsam sein. ,Was erziehenden Unterricht auszeichnet ist die Planung
im Hinblick auf Bedeutung und Bedeutsamkeit. Mit folgenden erschlieBenden Fragen kann
wertorientierter Unterricht geplant werden:

a) Was kann man mit dem erkannten Wissen (oder Kénnen) machen? Welchen Zweck kann es
(heute oder spater) erfiillen?

b) Inwiefern tragt das erkannte Wissen (oder Kénnen) zur Conditio humana, das heiRt zur
Gestaltung einer menschenwirdigen Welt bei?

c) Welche ethischen Implikationen hat das gelernte Wissen — oder der lebensweltliche
Umgang mit dem Wissen?

d) Welchen Sinn kénnte das erkannte Wissen fiir die Gestaltung eines gelingenden Lebens
eroffnen?” (Ladenthin 2008, s.32)

Diese SinnerschlieBung und das Streben nach einem fir alle gliltigen Wertekonsens bildet in der
heutigen schulischen Wirklichkeit eine umso gréere Herausforderung, als sich dort Menschen
unterschiedlichster kultureller Hintergriinde versammeln.

Interkulturelle Erziehung und interkulturelles Lernen

An unseren Schulen hat sich mittlerweile faktisch eine Vielzahl von Schiilern unterschiedlicher
Kulturen, Ethnien, Religionen etc. eingefunden, die es von einem bloRen Nebeneinander auf der
Basis eines minimalen Grundkonsenses viel starker zu einem Miteinander zu fihren gilt. Die
jeweilige Kultur bildet dabei ,ein Orientierungssystem, das unser Wahrnehmen, Bewerten und
Handeln steuert, das Repertoire an Kommunikations- und Reprasentationsmitteln, mit denen wir
uns verstandigen, uns darstellen, Vorstellungen bilden ...“ (Auernheimer 2008, S.28). Eine Kultur
darf dabei aber keineswegs als geschlossenes, unverdnderbares oder abgegrenztes System
verstanden werden, sondern vielmehr als ein Konstrukt, das sich an den aktuellen
Lebensbedingungen orientiert und auf die Gegenwart hin reflektiert wird.

Interkultureller Erziehung geht es darum, dass diese unterschiedlichen Kulturen, Ethnien und
Religionen auch in einen wechselseitigen, interkulturellen Dialog miteinander treten, sich
gegenseitig austauschen und letztlich auch bereichern, nicht im Sinne einer Vermischung bzw.
Verschmelzung des jeweils Eigenen mit dem Fremden, sondern vielmehr als Annehmen
konstruktiver und bereichernder Elemente des anderen. ,Eine Haltung wechselseitigen ,, Dialogs”
muss als grundlegendes Paradigma von INTER-Kulturalitat angenommen werden, will man zu einer
konstruktiven Wertebildung kommen.” (Haumann o.J., S.2)

Basis des Konzepts einer interkulturellen Erziehung an unseren Schulen ist hierbei das Postulat,
dass alle Kulturen und die Menschen, die in ihnen leben, als gleichwertig und gleichberechtigt
anzusehen sind. Es gilt die Pramisse, dass grundsatzlich alle Kulturen und Menschen voneinander
lernen und sich in diesem Lernen auch gegenseitig bereichern kénnen. Auch muss anerkannt
werden, dass die eigene Kultur fir jeden Menschen stets die Basis seiner Personlichkeits-
entwicklung bildet, indem sie ihm als Quelle seines Selbstbewusstseins und seines Selbst-
verstandnisses dient. Es darf also nicht geschehen, dass einem Menschen diese Mdéglichkeit zum
Identitatsaufbau genommen wird. Vielmehr kann interkulturelles Lernen auch in der Schule nur
gelingen, wenn die Schiler anderer Kultur und Muttersprache wesentliche Elemente ihrer
Herkunftskultur fur sich erhalten und frei leben kénnen - das gilt vor allem fir ihre Religion bzw.
Weltanschauung und ihre Muttersprache.
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Strategien und Ziele interkulturellen Lernens

Um interkulturelles Lernen in der Schule erfolgreich auf den Weg zu bringen, geht es in einem
dreifachen Schritt darum,

e Schiler Gber die unterschiedlichen Kulturen und deren Hintergriinde zu informieren und
aufzuklaren,

* beiallen Beteiligten eine entsprechende Betroffenheit herzustellen sowie
* in Begegnungen zu lernen und Gemeinsamkeiten am jeweils anderen zu erkennen.

Hierflir diirfen Lehrkrafte bei den Schiilern zunachst durchaus eine innere Krise, ein Befremden
Uber das Andere ausldsen, die sich jedoch nach einem Stadium der Reflexion bzw. Selbst-Reflexion
und den sich hieraus ergebenden Erkenntnissen liber ethnozentristische Vorstellungen schlief3lich
auf die Identifikation von Gemeinsamkeiten und das Finden einer gemeinsamen Basis konzen-
triert. Aus dem Entwickeln eines Bewusstseins flr die eigenen Starken heraus bildet sich letztlich
ein Selbstwertgefiihl, das sich auch neugierig dem Unbekannten zuwenden kann und die
Grundlage fur einen Rollen- und Perspektivenwechsel (Empathie) darstellt. Hieraus wiederum
entstehen Uber die Kenntnis der anderen Lebenshintergriinde am Ende ein Respektieren der
Andersartigkeit sowie das Herausbilden solidarischer Verhaltensweisen und ein Bemiihen um
Konsens fir ein friedliches Zusammenleben.

Das Konzept interkultureller Erziehung setzt also ganz stark auf die Dimension der Begegnung von
Kulturen, auf den interkulturellen Dialog und verzichtet hierbei auf jegliche Bewertung und
Gewichtung. Es geht darum, das Selbstverstandnis der Gastkulturen als kompensatorisches
Element padagogischen Handelns zu starken und Schiler mit Migrationshintergrund in ihren
Entfaltungs- und Entwicklungschancen zu kultureller Eigenstandigkeit zu unterstiitzen. Die aus
ihrer Herkunftskultur mitgebrachten Eigenheiten gilt es zu starken und zugleich die Verbindungen
zur hierzulande vorgefundenen Lebenswirklichkeit herzustellen. Adressaten einer derartigen
interkulturellen Erziehung sind nicht alleine die Schiler mit Migrationshintergrund, sondern
vielmehr alle Schiler im integrierten Klassen- und Schulverband. Sie alle sind in den Prozess
wechselseitiger Bereicherung durch kulturellen Austausch einzubeziehen.

Anforderungen an das Schulsystem

Um eine interkulturelle Werteerziehung adaquat leben zu kénnen, bediirfte es an vorderster Stelle
einer Reihe beglinstigender Rahmenbedingungen, die unsere Schulen als Orte echten Werte-
aufbaus mit den notwendigen Ressourcen ausstatten. Hierzu gehoren folgende Mallnahmen:

* Senkung der Klassenfrequenzen und bessere Lehrkrafteausstattung

* Verstarkte Beschaftigung/ Einstellung von zweisprachigen Lehrkraften, Erziehern sowie
Sozialpadagogen mit Migrationshintergrund

* Interkulturelle Lehrplane

* Aufnahme des herkunftssprachlichen Unterrichts als versetzungs- und abschlussrelevantes
Unterrichtsangebot

* Einrichtung bilingualer Zweige (gerade auch auf der Basis jener Sprachen, welche die
Mehrheit unserer Migranten sprechen)

* Ausschopfung der Férdermoglichkeiten flir Schiler mit Migrationshintergrund
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* Ausbau des Ganztagsschulsystems

* Aufnahme interkultureller Padagogik in die Lehrerausbildung bereits in der ersten
Ausbildungsphase

Da diese Rahmenbedingungen derzeit freilich nicht im erforderlichen Umfang sichergestellt
werden, obliegt es den Schulen und den darin tatigen Lehrkraften selbst, aus der aktuellen
Situation ,,das Beste” zu machen und geeignete Umsetzungsmoglichkeiten fir die Entstehung
eines individuell verantwortlichen und sozial vertraglichen Wertebewusstseins beim einzelnen
Schiler zu schaffen. Die drei zentralen Bereiche hierfiir sollen im Folgenden vorgestellt werden:

Die Lehrkraft

Der Unterricht

Die Einzelschule

Moglichkeiten zur sinnvollen Anbahnung von Wertebewusstsein in der Schule
1. Der Lehrer als Modell fiir gelebte Werte

Wenngleich die Elternhduser unserer Schiler grundsatzlich von ihrem natirlichen
Erziehungsauftrag her verpflichtet sind, eine auf festen familiaren Werten basierende Erziehung zu
praktizieren (vgl. Artikel 6 Absatz 2 Grundgesetz), so nehmen sie diese Aufgabe heutzutage
vielfach nicht mehr entsprechend wahr. Dementsprechend sind auch Lehrkrafte ihrerseits
gefordert, diese Aufgabe mit zu libernehmen, gerade wenn es darum geht, Schilern inter-
kulturelle Wertvorstellungen vorzuleben. Besieht man sich die Mehrheit der Studien zum
Lehrerbewusstsein hinsichtlich ihrer interkulturellen Wertvorstellungen in den letzten zehn
Jahren, so lasst sich hier eher ein diisteres Bild zeichnen. So neigen Lehrkrafte vielfach

» zu generalisierenden Erklarungen fir fremdartiges Verhalten (mit entsprechenden
Prognosen)

» zu einem pauschalen Fundamentalismus-Verdacht bei Familien mit Migrationshintergrund

» zu einer Infantilisierung der Migranteneltern bzw. einer Tendenz zur zivilisatorischen
Mission

» zu einer barschen Forderung nach Assimilation
» zufolgenloser bzw. ausgrenzender , Toleranz”

» zu keiner Infragestellung eigener Wahrnehmungs- und Bewertungsmuster sowie keinem
Eingestandnis eigenen Befremdens

Hier dlrfte es also noch ein weiterer Weg sein, Lehrkrafte als erzieherische Vorbilder fir alle
Kulturen auf den ,richtigen Weg“ zu bringen bzw. in die Pflicht zu nehmen.
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Welche Disposition muss eine Lehrkraft im Unterricht mitbringen, um wertegeleitetes Handeln
bei den Schiilern anzubahnen?

Lehrkrafte fungieren in ihren Schulen in einer dreifachen Rollenfunktion. Zum einen sind sie
Reprasentanten des staatlichen Schulsystems wund der hierzulande zu vermittelnden
gesellschaftlichen Wertevorstellungen. Des Weiteren sind sie Vermittler dieser Werte, die sie
ihren Schilern nahe bringen sollen. SchlieRlich sind sie fur ihre Schiler Modelle werthaltigen
(Inter-) Agierens (vgl. Hackl 2012, S.137, Abb.6).

Diese Rollenkonstellation miissen Lehrkrafte bewusst wahrnehmen und sich selbst auch entspre-
chend reflektieren. Hierflir miissen auch sie

= Geflihle wie Angst und Irritationen, Blockaden, Projektionen wahr- und annehmen und
ihnen vor dem Hintergrund des eigenen Moglichkeitsraumes auf den Grund gehen.

= die Fahigkeit entwickeln, sich der eigenen Anbindung an ihre soziale Gruppe bewusst zu
werden, in der andere materielle, soziale und kulturelle Ressourcen zur Verfliigung stehen
konnen als in der sozialen Gruppe der Schiler; hierdurch erst wird ein Perspektivenwechsel
bzw. eine Perspektivenerweiterung ermaoglicht.

= lIrritationen, eigene berufliche Machtpositionen und soziale Positionierungen sowie Projek-
tionen wahrnehmen und dariiber selbstkompetent reflektieren.

= uneindeutige Situationen nicht nur diffus als ,kulturelle Abweichung oder Differenz’,
sondern vielmehr als kulturelle Bereicherung des eigenen Horizontes interpretieren.

Aus der geschilderten dreifachen Rollenbestimmung (Reprasentant — Vermittler - Modell) heraus
bedarf es einer positiven Haltung zu sich und ihrem Beruf, indem Lehrkrafte ihre Werte, Motive
und Ziele des eigenen erzieherischen Handelns bewusst darstellen. Lehrkrafte miussen
grundsatzlich die Bereitschaft mitbringen, als echte Modelle wertgeleiteten Handelns vor ihren
Klassen bzw. Schiilern zu wirken. Sie mussen ein Vorbild flir Toleranz und Akzeptanz abgeben, das
Respekt und Verstandnis fir personliche Anliegen und Lebenslagen der Schiler zeigt. Dazu
gehoren auch ein grundsatzliches Annehmen jedes Schiilers und seiner Familie sowie eine
Wertschatzung seiner Herkunftskultur und der traditionellen Werte.

Wichtig ist flr Schulen dementsprechend eine schullibergreifende politische Haltung des Kolle-
giums gegeniber Auslanderfeindlichkeit und Rassismus (Schulveranstaltungen, Stellung beziehen
gegen Rassismus, Aufklarung im Unterricht). Dies resultiert letztlich aus einem soliden Wissen aller
Lehrkrafte Uber andere Kulturen. So sollte sich jede Lehrkraft durch das Lesen von Sachbiichern
Uber die entsprechenden Kulturen ein Grundwissen Uber die Heimat der Schiler aneignen.
Lehrkrafte werden hier zu Lernenden Gber fremde Kulturen, die aus einer hierdurch entwickelten
padagogischen und interkulturellen Kompetenz auch die Fahigkeit zur Selbstreflexion entwickeln.

Lehrkrafte missen Schilern mit Respekt und Verstandnis flir deren personliche Anliegen und
Lebenslagen gegenlbertreten, ihnen zugleich ihre Zugehorigkeit zur Gemeinschaft signalisieren
und sie in ihrem Personlichkeitsaufbau konstruktiv begleiten. Die Schaffung eines positiven
Klassenklimas, das geprdgt ist von Offenheit, Vertrauen und Vertrautheit, Lob, Zuwendung,
Geborgenheit, emotionaler Warme etc., tragt so entscheidend zum Aufbau der Selbstachtung des
Einzelnen bei. Hierzu gehort auch der Aufbau einer Vertrauensbasis durch das Schaffen gemein-
samer Werte- und Verhaltensmuster liber offene Gesprache, iber die gemeinsame Rezeption und
Diskussion von Literatur und Filmen aus anderen Kulturen usw.. Uberhaupt lassen sich Schiiler mit
Migrationshintergrund gewinnbringend fiir das Klassenklima ,,einbauen”, wenn sie als Experten fir
ihre Herkunftslander fungieren und konstruktiv in den Unterricht mit einbezogen werden.
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Darliber hinaus missen Lehrkrdfte ihren Unterricht hinsichtlich der angestrebten Ziele und
methodisch-didaktischen Entscheidungen aber auch glaubhaft und lGberzeugt vertreten und fir
die Schiiler in einer nachvollziehbaren Form gestalten.

Gefordert ist eine deutliche Lehrerhaltung mit klaren und eindeutigen, wohlwollenden, aber
konsequenten fachlichen, organisatorischen und disziplindren Anweisungen, die es in offenen
Gesprachen zu vermitteln bzw. im Idealfall im Konsens auszuhandeln gilt. Schiler dirfen hierbei
nicht bloRgestellt werden. Es gilt, jeden Machtkampf zu vermeiden, in dem es eindeutig Sieger und
Besiegte gibt. Angebracht ist vielmehr bei Streitsituationen je nach Fall eine Reduktion des Streits
auf den konkreten Anlass sowie generell das Festlegen allgemeiner Eskalationsschemata und das
Herausarbeiten soziokultureller Unterschiede als tiefere Ursache.

Auch sollten Lehrkrafte ihre positive Haltung durch eindeutige, nonverbale Mittel wie Gesten und
Handlungen anzeigen, etwa bei Sprachproblemen ihrer Schiiler.

Eigene Wertliberzeugungen sollten Lehrkrafte verbindlich, standfest und mit echter innerer
Uberzeugung vertreten und vorleben, nicht jedoch indoktrinierend vermitteln. In Anlehnung an
eine Erhebung von WENTHEL (2002) konstatiert LATZKO: ,Sozial kompetente und leistungsstarke
Schiler gehen mit Lehrkraften einher, die hohe Anforderungen stellen, in den Augen der Schiler
gerecht sind, sie unterstitzen und das Aufstellen von Regeln begriinden. Negative Riickmeldung
von Lehrkraften im Sinne von Demitigung und wenig Unterstiitzung zeigen gegenlaufige Effekte
bei den Schulern.” (Latzko 2006, S.16)

Erkennbar wird eine derartige Werteorientierung auch daran, dass eine Lehrkraft ihr Handeln vor
den Schilern bewusst deutet und ihnen somit das eigene Verhalten nicht als verbindliche
Aufforderung, sondern vielmehr als Moglichkeit anbietet.

Nicht zuletzt hilft natirlich auch ein Stiick weit Abwechslung im Unterrichtsalltag durch freie
Arbeitsformen und eine Differenzierung der Anforderungen, durch individuelle Lernprogramme
und Helferunterricht, durch ein Lernen an konkretem und geistigem Handeln etc.. Gerade wenn
nicht nur kognitive Leistungen in den Mittelpunkt der Schiilerbewertung gestellt werden, sondern
auch die emotionale und soziale Dimension einbezogen wird (Leistungsprozess als MaRstab),
erhalten auch Schiler mit Migrationshintergrund bei anfanglich vielfach schwachen
Deutschkenntnissen die entsprechenden Moglichkeiten, sich im Klassenkontext zu profilieren und
hiertber ihr Selbstwertgefiihl zu starken. Freilich missen Lehrkrafte diesen Lernprozess durch eine
entsprechende Sprachdiagnostik sowie durch das Anbieten entsprechender Férdermoglichkeiten
positiv unterstitzen.

2. Malnahmen auf Schulebene

Zentrales Bildungsziel einer Werteerziehung ist der Aufbau einer Schulkultur, in deren Zentrum die
Erziehung zur Selbstachtung und Achtung vor dem anderen steht. ,Die verbindlich anerkannten
und proklamierten Grundwerte wie Wiirde, Toleranz, Freiheit und Gerechtigkeit, Kooperation oder
Wahrhaftigkeit missen im Schulleben selbst liberzeugende Anwendung finden, miissen schulische
Alltagserfahrung werden.” (Standop 2005, S.108)

Aushandeln klasseniibergreifender Werte im Kollegium

Um die Werteerziehung schullibergreifend sinnvoll voranzubringen, ist es wichtig, dass auch im
Kollegium einer Schule ein Grundkonsens zu den wesentlichen Werten besteht, an dem sich die
Schiler orientierten kénnen. Hierfiir sollte sich ein Kollegium auf einer Konferenz bzw. bei einem
padagogischen Tag darliber einig werden, welche Werte ihm wichtig sind und welche gemein-
samen Regeln zur Erreichung dieser Werte eingefiihrt werden sollten. Auch die Uberwachung der
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Einhaltung und der Umgang mit VerstoRBen sollten diskutiert und einheitlich verabschiedet
werden.

Bedeutsam ist hierbei insbesondere auch der jeweilige Fihrungsstil, mit dem eine Schulleitung das
eigene Kollegium fuhrt. Wichtige Eigenschaften sind hierbei eine Offenheit und
Kompromissbereitschaft bei grundsatzlich vorhandener Autoritat. Ein partizipativer und motivie-
render, also die individuellen Lehrerpersonlichkeiten férdernder Fliihrungsstil erweist sich im Sinne
von Vorbildverhalten als hilfreich und legt die Grundlage fiir eine konstruktive Zusammenarbeit.

Aufstellen von Klassen- und Schulregeln

Nicht nur auf Klassenebene ist es wichtig, einen Wertekatalog mit dem zur Einhaltung erforder-
lichen Regelsystem aufzustellen. Vielmehr sollte auch schuliibergreifend unter Einbeziehung der
Eltern ein derartiger Verhaltenskodex zur Schaffung einer ,Schulkultur’, einer ,Corporate Identity’
aller an der Schule Beteiligten erarbeitet werden. Eine freiheitlich-demokratische Gesellschaft
bedarf so bei aller Offenheit und Pluralitdt eines grundlegenden Minimalkonsenses in Wertfragen.
Hierflr bieten sich etwa wochentliche Schulversammlungen mit den Schiilern an, auf denen offen
Uber grundlegende Werte im taglichen gegenseitigen Umgang, im sozialen Miteinander, in der
asthetischen raumlichen Gestaltung wie auch dariiber hinaus bei gemeinsamen Aktivitaten des
Schullebens (Feste, Feiern, Tage der offenen Tir etc.) diskutiert und abgestimmt wird.

Schule muss also auch Regeln als Werte in folgender Form vermitteln:

1) Bekannte oder stillschweigende Regeln erortern, den Anspruch auf deren Einhaltung
deutlich machen und Sanktionen bei einem Regelverstol} erteilen

= Schulkollegium als Ganzes muss sich Uiber eine disziplinarische Grundstruktur einigen

= Welche Disziplin fordern wir? Wie teilen wir Regeln mit? Wie achten wir auf die
Einhaltung? Wie werden Verstolie sanktioniert?

2) Lehrer einer Stufe/ Klassenstufe/ Klasse entscheiden tber die disziplinarische Feinstruktur
inihrer jeweiligen Unterrichtssituation

= Altersangemessen in Form klarer Regeln
= Wichtig: Einheitlichkeit der Regeln bei allen Lehrern zumindest einer Klasse
3) Schiler werden Uber die Regeln informiert; Akzeptanz der Eltern ist wichtig

= Eltern schon bei Anmeldung ihrer Kinder einbeziehen, indem Uber die Schulregeln
informiert wird

= Diskussion der Schuldisziplin auf Elternabenden

= Alle Eltern sollten nicht nur die Regeln, sondern auch den Umgang mit RegelverstolRen
mittragen

4) Innerhalb der Klasse beschéftigen sich die Schiiler aktiv mit den disziplinarischen Regeln
= Lehrer machen sie mit den ,,Grundregeln” bekannt

= Aufbauend darauf erarbeiten die Schiler eine eigene Disziplinordnung in der Klasse und
verabschieden diese gemeinsam als ,Klassenverfassung” oder ,Klassenregeln”

= Bei Bedarf werden diese Regeln regelmaRig thematisiert

5) Standige Weiterentwicklung und Riickkoppelung aller Beteiligten
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Integration der Elternschaft

Darlber hinaus sollte auch die Elternschaft so weit wie moglich geschlossen hinter den
schulischen Werten stehen und deren Einhaltung auch selbst im hauslichen Umfeld mit
Uberwachen. Hierfir sind folgende institutionalisierten Formen hilfreich:

= regelmalige Formen der Elternkooperation an einer Schule, sei es in Form gemeinsam
beratender Elternabende oder auch durch die Partizipation von Elternvertretern an
schulischen Konferenzen. Die Schulleitung muss den Eltern also die Moglichkeit zur
konstruktiven Zusammenarbeit anbieten und die Eltern in wesentlichen Erziehungs-
fragen in die Arbeit der Schule aktiv einbinden.

= Letztlich sollte ein derartiger schulischer Erziehungskonsens einschlieBlich der Wert-
orientierung ins schulische Leitbild bzw. Schulprogramm einer Schule Gbernommen
werden.

Uberpriifen der ,Schulphilosophie” im Innen- wie auch Aufenbereich

Aus alldem entsteht letztlich der Anspruch, die eigene , Schulphilosophie” zu tGberprifen und sich
zu fragen: ,Ist die multikulturelle Zusammensetzung unserer Schiilerschaft sowohl fiir die Schiiler
selbst wie auch fiir Besucher prasent?“ Um diese Frage positiv beantworten zu kénnen, bieten sich
eine Reihe von Umsetzungsmoglichkeiten an, wie etwa fiir die AuBenwirkung:

= Gestaltung einer gemeinsamen Schul- bzw. Lernkultur

= Unverwechselbares Schullogo (Kopieretiketten, Briefe, Sticker, T-Shirts, Mitzen,...)

Auch der Innenbereich lasst sich vielfach so gestalten, dass allen Personen, die sich in der Schule
aufhalten, das Faktum der Multikulturalitat deutlich wird:

* Eine Treppenhausgalerie mit Portrats oder Fotos von Handen bzw. FuRen vieler
verschiedener Schiiler

* Eine Wandzeitung oder LitfaBsaule mit:
= Fotos von gemeinsamen Aktionen

= Interviewergebnissen Uber Schiler-Einstellungen zum Thema ,Nicht alle schauen nur

“"

zu
Informationen von und mit Schiilern
Schilerzeitungen und Elternbriefen in mehreren Sprachen

einem Wandteppich mit verschiedenen Schriftzeichen (lateinisch, arabisch, kyrillisch, ...)

4 4 4 8

Schaukasten mit Geschirr, Werkzeugen, Handarbeiten, Musikinstrumenten aus
verschiedenen Landern

e Ein interkultureller Aufenthaltsraum (Leseraum, Teestube, Schiilercafé) mit Lektire-
beispielen in verschiedenen Sprachen

*  Wolken mit BegriRungen in mehreren Sprachen

* Mehrsprachige Wegweiser
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Plakat mit Unterschriften aller Schiler (Schulhausvertrag), in dem sich diese zum
freiwilligen Verzicht des Gebrauchs diskriminierender Ausdriicke (Schimpfworter etc.)
verpflichten

Wechselnde Ausstellungen zu verschiedenen Themenbereichen unter interkultureller
Perspektive (z. B. Lebensformen/ Familienstrukturen/ Wohnen/ Freizeitgestaltung usw. in
verschiedenen Landern, dokumentiert anhand von Fotos, Zeitzeugenberichten, Urkunden
usw.)

SchlieBlich lassen sich auch die schulischen AuBenanlagen (Pausenhof etc.) multikulturell
gestalten, etwa durch

das Aufmalen internationaler Spiele

auBerunterrichtliche Aktivitdten (Arbeitsgruppen, Schule als Lebensraum auferhalb der
eigentlichen Unterrichtszeiten durch , offene Tiiren®)

Uberdies geht es darum, auch als Schulfamilie eine gelebte Interkulturalitit nach auBen hin zu
prasentieren, etwa liber

eine Offnung der Schule zum Stadtteil (Aufgreifen von Alltagserfahrungen der
Stadtteilbewohner, Lernorte im Stadtteil, Projektwochen, Einbezug der Eltern; Beratungs-,
Bildungs- und Freizeitangebote in und auBerhalb der Schule)

das Initileren von Compassion-Projekten (konkrete Handlungsprojekte, in denen Schiiler
wert- und normorientiertes Handeln personlich und gleichsam , hautnah” erleben, z. B.
durch Praktika in Altenheimen, Krankenhausern etc.)

einen Bezug zur Erfahrungswelt der Schiler und ihren kulturellen Hintergriinden
(Unterrichtsthemen, Formen offenen Unterrichts, Individualisierung, Fordern von
Kooperations- und Konfliktfahigkeit)

eine Zusammenarbeit mit den Eltern

interkulturelle Veranstaltungen mit segregierten Klassen wie
= Schileraustausch

Klassen- und Schulpartnerschaften

Tutorenunterricht

gemeinsame Schullandheimaufenthalte und Projekte

4 4 4 8

gemischte Schulmannschaften, Arbeitsgemeinschaften u. a.

Wertrelevante Aktivitdten an Schulen

An den Schulen selbst bieten sich gerade auch unter interkultureller Perspektive eine Reihe von
Moglichkeiten, Schiiler in Form von Projekten miteinander wertbezogen interagieren zu lassen
und sie selbst in einen Austausch zur Loésung eigener Befindlichkeiten treten zu lassen, etwa durch
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* Sozialprojekte, bei denen sich deutsche Schiiler um Schiler mit Migrationshintergrund
kiimmern oder auch umgekehrt (z. B. als Tutoren, Sprachhelfer, Hausaufgabenhelfer 0.A.).

* die gemeinsame Forderung von Menschenrechtsprojekten (z.B. Schilerinitiativen zu
Menschenrechten, bewusstes Ausschenken von Kaffee aus dem Eine-Welt-Laden und
kleine Ausstellung zu dieser Problematik etc.).

* Unterstitzung eines konkreten Projektes in einem Krisengebiet (z. B. durch den Erlos eines
Schulfestes).

* gemeinsame Aktionen gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus (ldeen hierfiir kdnnen
von Schilern, Eltern, Lehrkraften oder allen gemeinsam kommen; z. B. Erstellung von
Stickern gegen Auslanderfeindlichkeit).

* interkulturelle Umweltprojekte und Umweltgruppen.

+ eine gezielte Offentlichkeitsarbeit durch das Einladen von Personen des o&ffentlichen
Lebens oder lber Interviews Prominenter zu interkulturellen Themen.

* Sportneigungsgruppen, bei denen Schiiler aller Nationalitaten in einer gemeinsamen
Schulmannschaft vertreten sind und gemeinsam fir ,,ihre” Schule kampfen.

*  Workshops zum Filzen von FuBlballen (Tischtennisballgroe) in den Landerfarben der
Lieblingsteams

= Nationalhymnen kennen lernen und trommeln

= Kennen lernen anderer Lander und Basteln von Besonderheiten dieser Lander
= Fullballer-Men (gesundes FuBballer-Friihstiick anrichten)
=

AbschlieBendes FulRballturnier (altersgemischte und leistungsheterogene Mischung der
Mannschaften)

*  Kunst- und Musikneigungsgruppen mit interkultureller Besetzung.
e Entwickeln fiktiver Zukunftsberufe, die neue kulturelle Profile erstellen.

* Veranstaltung eines Schulfaschings, bei der unterschiedlichste Klischees durch eine gezielte
Typendarstellung bedient werden.

* Erstellen eines interkulturellen Veranstaltungsprogramm der Stadt/Gemeinde (Recherche
aus dem aktuellen Angebot)

* Gemeinsame Gestaltung/Einrichtung eines interkulturellen Meditationsraum in der Schule

Um das eigene Bewusstsein auch gegeniiber der Schuloffentlichkeit zu dokumentieren, ist es
wichtig, dass all diese Aktionen so oft und so viel wie nur moglich in der Presse und anderen
lokalen und Giberregionalen Medien dementsprechend wirksam dargestellt werden.

Will sich eine Schule im Hinblick auf ihr interkulturelles Geprage wirklich selbst reflektieren, so
kann sie sich etwa folgenden Leitfragen stellen:

* Wo stehen wir als Schule gerade?

= Entwerfen einer interkulturellen Checkliste schulischer Angebote, Aktionen, Aulen-
darstellungen etc.

= Recherche der eigenen Schulkultur
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= Rollenreflexion der Lehrkréafte zu ihrem Selbstverstandnis als Vorbilder fir
Werteerziehung

= Analyse zum gemeinsamen Grundverstandnis einer ,guten” Schule
*  Wo wollen wir als Schulgemeinschaft zukinftig hin?

= Entwicklung einer gemeinsamen interkulturellen Vision

= Sammlung von Ideen fiir ein Schulkonzept unter interkulturellen Pramissen
*  Wie kommen wir zu dieser interkulturellen Schule hin?

= Gemeinsame Uberlegungen und Aufgabenverteilung/ Verteilung der Verant-
wortlichkeiten zu folgenden Themenbereichen: Unterricht/ Schulkultur/ Kontakte und
Kooperation/ Fortbildung/ Ressourcenplanung/

3. Umsetzungsméglichkeiten im Unterricht
Féichertlibergreifende Auswahl werthaltiger Themen

Werteerziehung beschrankt sich keineswegs auf ein einzelnes Fach wie etwa Religion bzw. Ethik,
sondern kann im Kontext aller Unterrichtsfacher gelebt und behandelt werden. Ein erziehender
Unterricht schafft es generell, das Gber das Wissen Vermittelte auch zugleich zu bewerten, hieran
also das eigene Werturteil auszubilden. Es bietet sich dabei insbesondere an,

* Unterrichtsstoffe aus dem unmittelbaren Lebenskontext der Schiler unter ganzheitlicher
Perspektive aufzugreifen und an ihnen die jeweils erkennbaren Werte zu erlautern und zu
begrinden.

* gezielt jene Inhalte zu involvieren, die den Charakter immanenter Wertbildung in sich
haben und den Schiilern als wertvoll erscheinen (vgl. hierzu die folgenden Beispiele).

Der Unterricht selbst lehrt dabei keine Werte, sondern bildet vielmehr die Basis zur gemeinsamen
und schliefRlich individuellen Reflexion, die den Zugang zu echtem Wertebewusstsein eréffnet. Der
Lehrer hat sich also stets die Frage zu stellen, was die Schiiler mit dem erkannten Wissen oder
Kénnen in der derzeitigen Situation oder auch im spateren Leben anfangen kénnen, welchen
Beitrag es zu einem menschenwirdigen Zusammenleben leistet und welchen spezifisch ethischen
Sinn es fiir eine erfolgreiche Lebensbewaltigung bietet.

Einen sinnvollen Fragenkatalog fir die Eruierung werthaltiger Themen bieten LADENTHIN/REKUS
in folgender Form an:

»Zur Anschaulichkeit der Unterrichtsaufgabe:

Welche Wertvorstellung, welche (Wert-)Erfahrung, welches (Wert-)Erlebnis verbinden die
Lernenden mit dem beabsichtigten Unterrichtsthema, mit der vorgesehenen Unterrichtsaufgabe?

Welche Wertvorstellung, welches (Wert-)Erlebnis, welche (Wert-)Erfahrung ldsst sich im
Unterricht vergegenwartigen?

Welche Medien kénnen die Wertvorstellungen veranschaulichen?
Welche Erlebnisse oder Erfahrungen miissen erst ermdglicht oder herbeigefiihrt werden?

Wenn bei der Unterrichtsvorbereitung keine Antworten auf diese Fragen gefunden werden
koénnen, ist aus padagogischer Sicht vom geplanten Unterrichtsthema abzuraten.
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Zur Selbsttdtigkeit der Aufgabenlésung:

Welche Hilfen kdnnen den Lernenden gegeben werden, damit sie die Aufgaben des Unterrichts
auf ihren eigenen Erfahrungs- und Motivationshorizont beziehen? Welchen Wert werden sie den
Unterrichtsaufgaben vermutlich ohne weitere Hilfe beimessen?

Welche Werturteile liegen aus ihrer Perspektive nahe?

Welche Begriindungen werden sie aufgrund ihres Entwicklungsstandes und ihrer soziokulturellen
Situation vermutlich anfihren?

Halte ich die vermuteten Wertungen und Wertbegriindungen aus?
Verletzen sie meine eigene Wertliberzeugung?
Sind die vermuteten Begriindungsargumente dennoch akzeptabel?

Welcher Rat, Impuls, Vorschlag, Hinweis lasst sich geben, damit die Lernenden zu differenzierteren
Wertperspektiven finden (z. B. provozierende Fragen, Rollenspiele, deklamatorische Texte, auch
die Mitteilung der eigenen Einschatzung)?

Welche Argumentationshilfen missen angeboten werden, damit die Werturteile der Lernenden
begriindeter erfolgen konnen (Sachinformation, Weiterdenken in die Konsequenzen hinein,
Maxime, Argumente)?

Zum aufSerunterrichtlichen Lebensbezug der Aufgabe:

In welchem Zusammenhang steht das vorgesehene Thema bzw. die vorgesehene Aufgabe mit
Lebenszusammenhangen, die den Lernenden bedeutsam sind?

Welche lebensrelevanten Bezlige entdecken sie an der Fachthematik?
Worauf muss man gefasst sein?

Welche Hinweise muss man selber geben?

Zur wertenden Synthese von Sache und Selbst:
Zu welcher (vorlaufig) abschlieRenden Einschatzung gelangen die Lernenden?
Ist sie am Ende mehr oder weniger Uberzeugend begriindet?

Welche ,Bricken” lassen sich vorsehen, damit die Lernenden das Gelernte auf ihre eigene
Lebenssituation Ubertragen konnen (Ausstellung, Dokumentation, Projekt, Aktion usw.)?“
(Ladenthin/Rekus 2008, S.64)

Wichtig ist neben der Vermittlung derartiger Inhalte auch das langerfristige Verweilen bei ihnen
und Reflektieren Uber sie, damit der Prozess der Wertebildung im einzelnen Schiler angeregt
werden kann und von diesem letztlich selbst vollzogen wird. ,,Wenn der Unterricht in der Schule
einen Beitrag zur Werterziehung leisten soll, dann muss er drei Dinge tun: Erstens fachlich
fundiertes Wissen vermitteln, zweitens die moralische Werturteilsfihigkeit ausdifferenzieren und
drittens die Bereitschaft zu ethisch verantwortbaren Handlungsentscheidungen férdern. In
bildungstheoretischer Hinsicht ldsst sich keiner dieser drei Bildungsaspekte von den beiden
anderen isolieren oder in seiner eigenen Wertigkeit verkiirzen. Ein werterziehender Unterricht
darf deshalb nicht die wissenschaftlichen Standards leichtfertig ,verspielen”, er darf nicht ein
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bestimmtes Werturteil unter Umgehung des selbststandigen Urteils der Schiiler indoktrinieren,
und er darf drittens nicht eine bestimmte Handlung unter Umgehung der Autonomie und
Verantwortung der Schiiler manipulieren.” (Rekus 2008, S.13)

Abwechslung im Unterrichtsalltag

Auch ein hohes Mal8 an Abwechslung im Unterrichtsalltag kann dazu beitragen, Schiler zu einer
intensiven Auseinandersetzung mit ihren jeweiligen Wertevorstellungen und denen anderer
anzuhalten. Bei alteren Schiilern gilt es, ihnen die Zielgerichtetheit und den Lernerfolg von
schiileraktiven oder gar spielerischen Unterrichtssequenzen explizit vor Augen fihren. Hierfiir
bieten sich auch freie Arbeitsformen, differenzierte Anforderungen, individuelle Lernprogramme,
ein Helferunterricht sowie ein Lernen an konkretem und geistigem Handeln etc. an. Durch ein
eigenaktives Arbeiten Uber gezielt ausgewadhlte Unterrichtsmethoden missen Schiler selbst
Verantwortung Ubernehmen dirfen und sich im praktischen Handlungskontext mit sozialen
Normen und deren Werthaltigkeit auseinandersetzen. So muss gerade der interkulturelle Unter-
richt wesentlich mehr Projekt- und Gruppenunterricht anbieten als ein monokultureller
Unterricht. Es gilt, durch den Einsatz kooperativer Lernformen eine gleichberechtigte Interaktion
aller Schiler zu ermoéglichen und traditionelle FlUhrungsstrukturen abzubauen. ,Fur die
Gruppenarbeit hieRe das zum Beispiel, dass Situationen geschaffen und Aufgaben gestellt werden,
die arbeitsteilig nur mit Hilfe der spezifischen Kompetenzen von zweisprachigen oder
mehrsprachigen Schilern bewaltigt werden kénnen.” (LIFE, 1.1.2.1., S.3) Schiler mussen ihr
Wissen also selbst ,erfahren’ und interpretieren kénnen, um Wertbewusstsein aufzubauen.

Richtige Auswahl der Unterrichtsmethoden und Sozialformen

Auch methodisch-didaktisch lasst sich eine sinnvolle Werteerziehung Uber eine Reihe von
MaRnahmen anbahnen. Der interkulturelle Unterricht wird dann besonders authentisch, wenn die
vielsprachige und multikulturelle Lebenswelt der Lernenden die Basis des gesamten Unterrichts
bildet, wenn sich Schiler mit Unterstlitzung ihrer Lehrkrafte selbst ihr Unterrichtsmaterial
beschaffen und durch das eigenstandige Produzieren von Texten, Filmen, Bildern usw. bereichern.
Das bedeutet fiir die Lehrkrafte,

= Schilern Uber gezielt ausgewahlte Unterrichtsmethoden eigenaktives Arbeiten zu
ermoglichen.

= Schiler selbst Verantwortung (bernehmen zu lassen und sich im praktischen
Handlungskontext mit sozialen Normen und deren Werthaltigkeit auseinandersetzen zu
dirfen, beispielsweise in Form von Projekten. |hr Wissen muss von ihnen also selbst
,erfahren’ und interpretiert werden konnen, um Wertbewusstsein aufzubauen.

Unterstltzt wird dieser Prozess durch den gezielten Einsatz sozialer Arbeitsformen wie z.B.
Partner- und Gruppenarbeit, bei denen die Schiler das gemeinsame Arbeiten sowie das
basisdemokratische Aushandeln und Diskutieren von unterschiedlichen Sichtweisen und
Entscheidungen als Bereicherung fiir die eigene Personlichkeit erfahren. Auch die friedliche
Bewaltigung von Konflikten kénnen sie in kooperativen Arbeitsformen gezielt lernen.

Folgende facherlbergreifenden, werthaltigen Themen bzw. Unterrichtsprojekte sind unter
anderem vorstellbar:
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Erstellung eines ,multikulturellen Kalenders/(Geburtstagskalenders)’ in der Klasse, in dem
alle Feiertage, Festtage (Geburtstage) etc. der verschiedenen Kulturen eintragen werden.

= bewusst die Feier-/Festtage der Schiler mit Migrationshintergrund einbauen, sie von
ihnen erklaren lassen und mit ihnen feiern

Vorstellung der Heimatlander durch Schiler mit Migrationshintergrund oder auch durch
deren Eltern als ,Experten’ (Religion, Kultur, Feste/Feiern/Brauche etc.)

Flihren von Interviews mit Schilern mit Migrationshintergrund
= wann es/seine Eltern zu uns gekommen sind

= warum sie gekommen sind

wie sie ihre Feste feiern

welche Kleider sie haben

was sie essen oder nicht essen

welche Religion sie haben

wie es ihnen hier gefallt

R R

was ihnen nicht gefallt

Deutsche Schilerinnen verkleiden sich (lange Gewander, Gesichtsschleier etc.) und
schliipfen in die Rolle muslimischer Frauen und Madchen

= Reaktionen im Kaufhaus, in 6ffentlichen Verkehrsmitteln, in einer FuRgangerzone etc.
sammeln, dokumentieren und in der Klassengemeinschaft diskutieren

Lernen eines fremdlandischen Liedes (in einer anderen Sprache), Notieren im Heft und
Erprobung als Diktat

= Gemeinsame Aussprache Uber die hierbei gemachten Erfahrungen

Unter der Uberschrift ,Uns kennt niemand“ verkleiden und schminken sich alle Schiiler
einer Klasse aus verschiedenen Nationen und machen ein Gruppenfoto

= Foto wird bei Eltern und Schilern fiir ein Quiz verwendet (Wer ist Inldander, wer
Auslander?)

Schiiler fotografieren auslanderfeindliche Graffiti im Schulsprengel und dokumentieren sie
in einer Ausstellung

= Projektende: Beseitigung der Graffiti

Nach ausfihrlicher Erérterung am Elternabend und einem Suchen von Freiwilligen erfolgt
Ubers Wochenende ein Schileraustausch (deutsche Kinder zu Familien mit Migrations-
hintergrund und umgekehrt)

= Reflexion der wechselseitigen Erfahrungen

Gemeinsamer Schullandheimaufenthalt einer deutschen Regelklasse mit einer Sonder-
klasse flr Schiler mit Migrationshintergrund (vorbereiten, durchfiihren, nachbereiten)

Erstellen eines Steckbriefes fir Schiler aus anderen Herkunftslandern, die neu in die Klasse
kommen (vor der Ankunft zum Einstellen auf die Neuen)
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Name:

Geburtsort:

Eltern:

Was er/sie gerne mag:

Was er/sie nicht mag:

R R

Wie kénnen wir ihm/ihr bei uns helfen (schulisch/ privat)?

Erstellen eines ,(Video-)Tagebuches’: im Tagebuch/ mit der Videokamera wird der Alltag
eines deutschen Schilers und eines Schilers mit Migrationshintergrund skizziert/ gefilmt

= Vergleich

= Erkennen von Gleichem/Ahnlichkeiten sowie von Unterschieden/Problemen (z. B. bei
der Freizeitgestaltung - tiirkische Madchen); gemeinsames Uberlegen von
HilfsmaRnahmen (z. B. bei der Kinderbeaufsichtigung; Hausaufgabe etc.)

Vergleich von Texten unter interkulturellen Gesichtspunkten

,Biografische Werkstatt’: Rlickzug der Klasse fiir ein Wochenende in eine Jugendherberge
mit der Gelegenheit flr die Schiler, ihre Lebensentwirfe zu reflektieren und sich von
unterschiedlichen kulturellen Vorbildern anregen zu lassen; ggf. Zeitreise zu
unterschiedlichen Lebensabschnitts-Kulturen

,Ethnographie des Banknachbarn’: Beschreibung des eigenen Banknachbarn auf eine
Weise, wie dies in volkerkundlichen und kulturwissenschaftlichen Standardwerken
geschieht; Revierverhalten wird ebenso prazise beobachtet wie seine Erndhrungs- oder
seine ,Balzrituale”

Jugend-Kulturen miteinander vergleichen, interpretieren und ausstellen
Gestaltung eines interkulturellen Meditationsraums in der Schule
Filmen des Alltags eines deutschen und eines auslandischen Schiilers mit der Videokamera

= Vergleich und ggf. Uberlegen von HilfsmaBnahmen (z. B. bei der Kinderbeaufsichtigung;
Hausaufgabe etc.)

Erstellen einer multikulturellen ,Hitparade”: Hits mit verschiedenen kulturellen Einflissen
erstellen/ analysieren

Erstellen eines Atlasses der Vorurteile: Vorurteile wie ,Die Italiener sind faul, aber
musikalisch’ oder ,Die Tiirken riechen nach Knoblauch, aber sind gastfreundlich’ werden
zusammengetragen und in einer Klassenausstellung visualisiert

= Torichtes der Klischees wird aufgedeckt
Erstellen eines Kochbuches mit internationalen Rezepten
Erstellen eines interkulturellen Kalenders (typische Bilder einer Kultur/ Religion)

Klassenkorrespondenz mit einer Klasse in einem anderen Land (Brieffreundschaft/
Klassenpartnerschaft mit der Option auf gegenseitige Besuche)

Spielen internationaler Kinderspiele

Diskussion zu Texten zum Nachdenken, z. B. zu dem Plakat der ,Deutsche Stadte Reklame
GmbH“



Dein Christus ein Jude

Dein Auto ein Japaner

Deine Pizza italienisch

Deine Demokratie griechisch

Dein Kaffee brasilianisch

Dein Urlaub tiirkisch

Deine Zahlen arabisch

Deine Schrift lateinisch

Und dein Nachbar ,,nur” ein Auslénder?

Aufstellen und Einhalten von Regeln

Psychologische Studien haben bewiesen, dass Werte dadurch gelernt werden, dass personliche
Anliegen immer wieder auch mit gesellschaftlichen Grenzen in Form von Regeln und Normen
konfrontiert werden und in einer persénlich akzeptablen Weise verarbeitet werden missen.

= Die Lehrkraft muss es also als ihre Pflicht erachten, Schiilern klare Grenzen aufzuzeigen.

= Die Internalisierung moralischen Verhaltens kann dabei nicht durch das bloRe
(theoretische) Besprechen von Regeln im Unterricht erreicht werden, sondern es muss
vielmehr im Klassenverband ,gelebt’ werden. Erst durch die Mdglichkeit, in der Klasse
bzw. Schulgemeinschaft am sozialen Leben zu partizipieren und Verantwortung zu
Ubernehmen, bildet sich so ein verinnerlichtes Regelverstandnis aus, dessen Umset-
zung einem Schiler zur echten Aufgabe wird. Die Regeln missen dementsprechend
gemeinsam mit der Klasse ausgehandelt werden.

= Die Auswirkungen von Regelliiberschreitungen missen fiir die Betroffenen auf
kognitiver und emotionaler Ebene veranschaulicht und Regellbertritte umgehend
sanktioniert und begriindet werden. Sanktionen mussen bereits im Vorfeld bekannt
gegeben, klar und angemessen formuliert und konsequent angewendet werden, wobei
immer auch alternative Handlungsmodelle aufgezeigt werden sollten.

Fiihren eines Protokollbogens

Damit eine Lehrkraft selbst ein Instrument zur gezielten Evaluierung des eigenen Verhaltens
hinsichtlich der Werteerziehung hat, sollte sie einen Protokollbogen anlegen, in dem die jeweiligen
Regeliiberschreitungen der Schiler sowie die eigene Reaktion darauf dokumentiert werden.
Hierdurch lasst sich im Nachhinein gezielt Uberprifen, ob das eigene Verhalten konsequent und
gerecht ist und ein klares Bekenntnis zu vereinbarten Werten erkennen lasst. Durch bewusste und
selbstkritische Reflexion ldsst sich das eigene Verhalten optimieren und bietet zudem eine
mogliche Diskussionsbasis fur Klassengesprache.

Aufgreifen hypothetischer Konflikte im Schulalltag

SchlielRlich bietet sich fir eine Lehrkraft im Schulalltag auch die Moglichkeit, hypothetische
Konflikte zwischen Schilern oder auch Schilern und Lehrkraften zu konstruieren, um hieran
wertebezogenes Verhalten ermitteln zu kénnen. Gute Ansatze fiir die Hand des Lehrers bieten
hierfir etwa fertige Trainingsprogramme wie das FAUSTLOS-Programm, bei dem Empathie-
Ubungen in problemhaltigen Situationen angeboten und Rollenwechsel vollzogen werden kénnen.
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Auch echte Rollenspiele schaffen hier vertiefte Einblicke in die jeweiligen Sichtweisen der
beteiligten Personen und in das daraus abgeleitete Verhalten.

AbschlieBend sollen nunmehr verschiedene Madglichkeiten genannt werden, wie Lehrkrafte im
Fachunterricht interkultureller Werteerziehung nachhaltig zu einem Erfolg verhelfen kénnen.

Umsetzungsmaoglichkeiten in einzelnen Fachern (vgl. hierzu die wertvollen Anregungen aus: LIFE 2007)

Deutsch

Der Deutschunterricht eignet sich besonders gut, Wertebewusstsein anzubahnen, beispielsweise
durch die Behandlung einschlagiger Literatur vom Leben anderer und von deren individueller
Wertvorstellung. Folgende Maéglichkeiten kénnen in Erwagung gezogen werden:
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Lektlrebeispiele aus verschiedenen Landern (z. B. Marchen)
Autorenportrats aus verschiedenen Landern

= Ggf. in Form von Kinder- und Jugendbichern

Lektlre von Migrantenbiographien

Lektlre mit Auslanderproblematik (kritische Reflexion)

Geschichten zu bestimmten Motiven oder Themen in unterschiedlichen Sprachen schrei-
ben bzw. Geschichten erganzen

gemeinsame Rezeption und Diskussion von Filmen aus anderen Kulturen usw.
Eigene Sichtweise: kreatives Schreiben

= Erstellen eines Klassenlesebuches mit Texten in verschiedenen Sprachen (Erzahlungen
in Form von Ich-Geschichten und Selbstportrats, Familiengeschichten, Texte, Dialoge,
Bildergeschichten etc.)

Lieblingsgeschichten zusammenstellen

Diskussion unterschiedlicher Kommunikationsstile verschiedener Kulturen
Machart und Verbreitung fremdenfeindlicher Witze untersuchen

= Herausarbeiten von Merkmalen, Intention und Wirkung

= Uberpriifen des Wahrheitsgehalts der Aussagen und Entlarven von beleidigenden
Vorurteilen

Erstellen einer ,Schwarzen Liste“ von Schimpfwdrtern, welche die Schiler in ihrer
jeweiligen Sprache sammeln, aufschreiben und lGbersetzen

= Untersuchung ihrer Bedeutung und Wirksamkeit
= Entlarven der nicht zutreffenden Aussagen

= Erstellen einer Liste verbotener Ausdriicke (Schimpfworter, Beleidigungen,
Kraftausdricke)

Unterschiedliche Konnotationen von Begriffen und Bezeichnungen untersuchen, z.B.
»Neger”, ,Schwarzer”, ,Migrant”, ,Auslander”, ,,Fremder”, ,Gastarbeiter”

= Erarbeiten der Unterschiede

= Analyse der Nebenbedeutungen unter Bezug auf unterschiedliche Kontexte



Analyse des offentlichen Sprachgebrauchs in Politik und Gesellschaft (z. B. Wérter und
Unworter des Jahres)

Analyse rassistischer, auslanderverunglimpfender Darstellungen in den Medien Uber eine
gewisse Zeit sammeln und mit Kommentaren versehen (Wandzeitung)

= Diskussion der Frage, warum es immer heilSt: ,Tirke ersticht Ehefrau” (und nie:
,Deutscher ersticht Ehefrau®)

= Wirkung solcher Uberschriften erkennen
= Leserbriefe schreiben

Vergleich deutscher und fremdlandischer Sprichwoérter und bildlicher Redensarten, z. B.
Deutsch und Turkisch

Deutsche Redensart Tirkische Entsprechung Wortliche Ubersetzung der
tiirkischen Redensart
lange Finger machen eli uzun yapmak die Hand lang machen
in der Klemme sitzen koseye kisiimak in eine Ecke gequetscht werden
Schwein haben dort ayak Ustline dismek | auf alle vier FURe fallen
ein Stein vom Herzen fallen | iginin rahatlamasi das Innere (Herz) beruhigen
Fremdsprachen

Fremdsprachen bieten eine glinstige Moglichkeit zum Einblick in fremde Kulturen und deren
Wertvorstellungen. Zu denken ist hier an folgende Anwendungsformen:

Vergleich von Feiertagen

Reisen erzdhlen (Redewendungen; Potential der Schiler mit Migrationshintergrund
nutzen), Postkarten schreiben

Schileraustausch

Wer spricht welche Sprachen?

Beschriftung des Schulhauses

Weitere Kulturen (nicht nur USA, GB, ...)
Lekture

Kontakt mit auslandischen Personen/Schilern

Kulturelle Interpretation fremdsprachiger Texte, z. B.

»European men carry parcels for their womenfolk, and when they see African men going
empty-handed, and their women carrying all the parcels, they think this shows that black men
show no courtesy to woman. Actually, their custom of going empty-handed and making women
carry all the parcels, is their way of showing courtesy to woman: the idea is that the man must
have his hands free to protect the woman in case both of them should meet any danger on the

way.

”
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Mathematik

Selbst der Mathematikunterricht bietet gelungene Ansatzpunkte, die Urspriinge unterschiedlicher
Rechenverfahren und mathematischer Erkenntnisse auf eine internationale Basis zu stellen:

Dezimalsystem: Ursprung in Arabien

Strahlensatze und Goldener Schnitt: Baukunst aus andern Landern
Satz des Pythagoras (aus Agypten)

Stochastik: Tschebischeff (Abschatzung)

Textaufgaben (z. B. turkische Gewiirzmischungen)

Geschichte

Der Geschichtsunterricht bietet sich als Moglichkeit der Reflexion liber die Begrenztheit des
eigenen Lebens und die wandelnden Wertemuster in den unterschiedlichen historischen Epochen
an. Themenfelder konnen hierflir unter anderem sein:

Agypter

Multikultureller Staat Rom

Berlin: deutsche Hauptstadt — drittgrofSte tirkische Stadt
Verschiedene Lander/Kulturen Europas vergleichen

Erstellen von Karikaturen: Brauche der Mitteleuropder heute im Klassenzimmer ausstellen
(Verhalten beim Einkauf, bei Volksfesten, im Urlaub etc.) und kritisch hinterfragen

,Spurensuche in der eigenen Familie’: kulturelle Ahnenforschung (Fotoalben,
Familienarchive etc.) auf der Suche nach unterschiedlichen kulturellen Einfllissen

Erdkunde

Im Erdkundeunterricht kann ganz spezifisch auf die unterschiedlichen Herkunftslander und ihre
geographischen, klimatischen, kulturellen Besonderheiten eingegangen werden.
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Experten/Eltern aus anderen Landern und Kulturen im Unterricht
= Fotos mitbringen (Wohnen, Klima, Vegetation ...)

= erzdhlen lassen

= Unterschiede zwischen Deutschland und Heimatland darstellen
Lander zwischen Dirre und Flut

= Bedeutung des Wassers in den Landern

= Vergleich der Niederschlagsmengen

= Wie nutzen Menschen ihre WasserstraRen?

= Bedeutung des Bades in verschiedenen Landern

= Unterschiedliche Gewohnheiten bei der Kérperpflege
Unterschiedliche Einfllisse der Sonne auf die Lebensgestaltung
Vergleich unterschiedlicher Tagesabldufe in verschiedenen Landern

= Vergleich der Abhangigkeit von Lebensgestaltung und Klima



»Sonnenlander Europas” fiir einen Urlaubsprospekt suchen
Kartenarbeit: Erstellen einer ,,Sonnenurlaubskarte”
Die ,Siesta“

Der Sonntag: Sonnentag — Tag ohne Arbeit

g 4 4 4 8

Brduche, Feiern und Sitten anldsslich eines bestimmten Sonnenstandes (z.B.
Sonnenwendfeiern) durch authentische Berichte, Filme und Nachvollzug

Biologie

Der Biologieunterricht bietet die Maoglichkeit, die Bedeutung einer naturbezogenen und
gesundheits- sowie umwelterhaltenden Lebensweise fiir das gesellschaftliche Uberleben zu
thematisieren. Folgende Themenfelder sind u. a. denkbar:

Tiere und Pflanzen in anderen Landern

Seltene Arten international

Umweltschutz weltweit

Unterschiedliche Lebenserwartungen weltweit in Abhangigkeit von der Umwelt
MalBnahmen zur Gesunderhaltung in unterschiedlichen Kulturen

Geschlechtliche Rituale/menschliche Sexualitdt in der Diskussion unterschiedlicher
Kulturen

Immunkrankheiten und ihre Verbreitung/Hintergriinde (z. B. AIDS)

Religion

Islam/andere Weltreligionen: Einbeziehen von Schilern mit Migrationshintergrund in den
Religionsunterricht

= Besuch von Moscheen und anderen Gotteshdusern; Kennen lernen der spezifischen
religidsen Rituale und ihrer Bedeutungen

Schépfung: andere Schopfungsideen vorstellen und diskutieren

,Theos Reise’: Nachstellen der Reise des Jugendbuches durch die verschiedenen grofRen
Weltreligionen im Schulhaus

Einladen interessanter auslandischer Personlichkeiten oder auch Deutscher mit besonde-
ren Affinitaten zu anderen Religionen etc.

Aufzeigen globaler interkultureller Interdependenzen
= Vergleich von Koran und Bibel

= Vergleich (und Erkennen erstaunlicher Gemeinsamkeiten) der Ankunft islamischer
Theologie in Europa und christlicher Theologie in Amerika

Sozialkunde

Vernetzung der Welt (politisch)
Fremde Wahrungen
Gesetze (z. B. zur Einwanderung)

Soziales Zusammenleben
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Einbringen von Vorurteilen Uber auslandische Mitbirger, ebenso von Vorurteilen der
Auslinder liber Deutsche sowie der eigenen Angste

Frauenberufe — Mdnnerberufe (in verschiedenen Landern)
Hausarbeit in verschiedenen Landern/ Frau und Mutter in der Familie
Schulische und berufliche Bildung von Frauen und Madchen

Stellung der Frau in der Gesellschaft und Religion

= Diskussion, dass Verhalten auch kulturbedingt ist

Vergleich  verschiedener Verhaltensweisen je nach Kulturgebiet (Erdrterung
unterschiedlicher, kulturbedingter Kommunikationsmuster und ihrer Folgen in der
Diaspora im Sinne des Vorurteils)

Auf den Spuren beriihmter Frauen

Kunst/Musik/Sport

Im Kunst- und Musikunterricht |dsst sich auf ethischer Basis eine angemessene Diskussion (iber die
kiinstlerische sowie musische Behandlung von Themen wie ,Liebe’, Tod" und ,Lebenskonflikte’
fliihren. Auch sind folgende Themenbereiche denkbar:
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Plakate gegen Auslanderfeindlichkeit entwerfen und gestalten
= Vernissage

Kunstgeschichte: z.B. jludische Malerei aus zweitem Weltkrieg; Bauwerke aus
verschiedenen Landern

Lieder (zu Festtagen), Musik in verschiedenen Kulturen
Instrumente: Herkunft kldren
Nationalhymnen

,Multikulturelle Hitparade’: Hits mit verschiedenen kulturellen Einflissen erstellen/
analysieren

Vorurteile in Musiktexten aufsplren
= Ausldndische Texte Ubersetzen
= Text, Musik und Wirkung analysieren

= Eigene Texte gegen Vorurteile schreiben und in einem Song/ in einem szenischen Spiel
darstellen

Spiele aus verschiedenen Landern

Tanze unterschiedlicher Lander/Kulturen behandeln und nachempfinden
SportgrolRereignisse (z. B. Veranstalten einer grenziiberschreitenden ,,Schulolympiade®)
Sportarten aus verschiedenen Landern

Fairness fordern
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Amin Rochdi: Islamischer Unterricht in der Sekundarstufe |

Es gibt nicht viele Facher in der Geschichte, an welche bei ihrer Einflihrung so grofle Erwartungen
gestellt wurden. Der Islamische Unterricht soll eine Briicke zwischen den Muslimen und der
Mehrheitsgesellschaft sein und den Muslimen die Moglichkeit bieten, im Raum der 6ffentlichen
Schule ihre Religion zu lernen, reflektieren und so ihren Beitrag zur Normalitat eines in Deutsch-
land beheimateten Islam zu leisten.

Der folgende Beitrag wird einen groben Uberblick von den ersten Anfingen des Islam an der
bayerischen Schule bis zur heutigen Form des Islamischen Unterrichts bieten. Darliber hinaus
werden Inhalte, Probleme und Herausforderungen des neuen Faches beleuchtet.

Geschichte des Faches

Der Islamische Unterricht, der seit dem Ministerbeschluss aus dem Jahr 2010° an den Schulen im
Freistaat angeboten wird, ist die Weiterflihrung des sog. ,Erlanger Modells“, das - wie es der
Name vermuten ldsst - seine Wurzeln in Erlangen hat. An der Grundschule an der Brucker Lache in
Erlangen wurde ab 2003 das ,Erlanger Modell” erprobt, welchem ein Lehrplan zu Grunde lag, der
von Experten aus dem Kultusministerium und Wissenschaftlern sowie Vertretern der lokalen
Moscheevereine erstellt wurde. Dieser Religionsunterricht hatte

»ausgehend von den unterschiedlichen Voraussetzungen [...] die Aufgabe, den Kindern
erste Grundlagen ihrer eigenen Religion im Sinne sicherer Bezugspunkte fiir die religiose
Selbstverortung zu vermitteln, [...da] Kinder dieses Alters ein natrliches Interesse an
existenziellen Fragestellungen [mitbringen]. Sie philosophieren gerne und wollen wissen,
warum es das Leben und den Tod gibt, wer der Mensch ist und was ihn zum Menschen
macht. Sie fragen nach MaRstdben fiir das Gute und das Bése und fir Gerechtigkeit und
Frieden und sind auf der Suche nach sinnhaften Ordnungsbeziigen, die ihnen ein
Angebot machen sich einzugliedern [...] Der Islamunterricht zielt ab auf eine religitse
Identitat, die sinnvoll in das Leben der Kinder eingebettet ist und ihnen hilft, sich als Teil
der Schopfung zu begreifen sowie Verantwortungsbereitschaft und eine eigene
Personlichkeit zu entwickeln [...].“*

Ausgehend von den ersten Erfolgen und der positiven Resonanz des Schulversuchs, entwickelte
man in den Folgejahren ein weiteres Fachprofil, das nun den Unterricht in der Sekundarstufe |
ermoglichte. Spater wurde dieser urspringlich fir die Hauptschule konzipierte Lernplan auch fir
die anderen Schularten (Realschule und Gymnasium) zugelassen. Fiir die Sekundarstufe | wird die
Hauptaufgabe des Islamischen Unterrichts wie folgt definiert:

»Als Ubergeordnetes Leitziel des Islamunterrichts gilt, die Begegnung zwischen
muslimischen Schilerinnen und Schillern und der Religionslehre des Islam so zu
arrangieren, dass die fiir eine freie individuelle Orientierung und Glaubensentscheidung
notwendigen Kenntnisse und Kompetenzen vermittelt und geschult werden [...]. Als
wesentliches hermeneutisches Leitprinzip gilt auch flir den Islamunterricht, was fir die
islamische Theologie insgesamt gilt: Aussagen des Korans sollen zuerst in ihrem
historischen Bezug gesehen werden. Das wortwortliche Schriftverstandnis tritt in der

3 Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 15. Januar 2010 Az.: 111.7-5 S 4402.2-6.422
4 Genehmigter Lehrplan fiir den Modellversuch ,Islamischer Unterricht” Jgst. 1-4.
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heutigen Koranhermeneutik als theologischer Disziplin gegenliber dem Sinn erschlielRen-
den und dem an der Situation und dem Werteverstandnis orientierten Schriftverstand-
nis in den Hintergrund (vgl. hierzu die Lehrplaneinheiten 7.5 und 9.5). Mdgliche
korrelative Aktualisierungen orientieren sich an diesem Leitprinzip [...].“”

Bereits im Jahr 2007 wurde die Geschwister-Scholl-Realschule Nirnberg auf das Projekt
aufmerksam und aufgrund der hohen Zahl an Muslimen an der Schule wurde zum Schuljahr
2007/08 das Fach zum ersten Mal an einer Realschule eingeflihrt. Inzwischen wird an mehr als 250
Schulen bayernweit das Fach angeboten. Hierbei handelt es sich um ein Angebot, welches die
muslimischen Schiiler anstatt des ansonsten verpflichtenden Ethikunterrichts mit Einverstandnis
der Erziehungsberechtigten wahrnehmen kénnen.

Wichtigkeit des Faches

Die Zahl der muslimischen Schiilerinnen und Schiiler in Bayern wird derzeit auf rund 110000
geschatzt. Nicht nur in den bayerischen Ballungszentren besuchen immer mehr Schiilerinnen und
Schiler die Schulen, die einen muslimischen Hintergrund besitzen. Gerade bei Jugendlichen
islamischen Glaubens spielt die Religion in der Adoleszenz als sinnstiftendes, aber auch
sozialisierendes Element eine wesentliche Rolle. Dies geschieht unabhangig von der religiésen
Einstellung im Elternhaus. Manchmal sind dies Versuche, sich mit der eigenen Herkunft
auseinanderzusetzen und so die personliche Identitat zu finden. Es gibt flir muslimische
Heranwachsende nicht viele Moglichkeiten den Spagat zwischen der Welt der Eltern und dem
Leben im Hier und Heute in Worte zu fassen und zu thematisieren. Der Islamische Unterricht
schafft hier einen Diskursraum, der es den Schilerinnen und Schiilern ermdglicht im normalen
Schulbetrieb ihre Religion zu reflektieren und mit anderen dariber ins Gesprach zu kommen. Im
Islamischen Unterricht begleiten die Lehrkrafte den Prozess der Begegnung zwischen den jungen
Muslimen und der Religionslehre des Islam, sodass eine freie individuelle Orientierung und
Glaubensentscheidung moglich ist. Zudem ist ein weiterer wesentlicher Bereich des Faches die
Kenntnis Uber andere Religionen. Das schafft Gesprachsanldsse zwischen den Lerngruppen der
Religionen, aber auch auf dem Pausenhof. Verstarkt berichten Lehrkrafte davon, dass an Schulen,
an welchen ,lIslam” als gleichwertiges Schulfach unterrichtet wird, der Islam als normaler
Bestandteil des Schullebens von allen Teilnehmenden der Schulgemeinschaft wahrgenommen
wird.

Hier werden Kompetenzen geschult, welche fir die Heranwachsenden auf das Leben und den
Beruf in einer globalisierten Welt unabdingbar sind: Aus der Kenntnis des Eigenen heraus das
Lernen Ubereinander, voneinander und miteinander.

> Genehmigter Lehrplan fiir den Modellversuch ,Islamischer Unterricht” Jgst. 5-10.
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Welche Rolle kdnnte der Islamische Unterricht fiir die Entwicklung der Islamischen Theologie in
Deutschland spielen?

Der Islamische Religionsunterricht als neues Fach hat bereits vor seiner flachendeckenden
Einflhrung grofRe Aufmerksamkeit in den Medien, der Politik und in der Gesellschaft erlangt. Das
hat mit den hohen Erwartungen an dieses Fach zu tun. Einer dieser Erwartungshorizonte lasst sich
gegenwartig mit dem Begriff ,islamische Theologie” ganz gut fassen: Dabei geht es um die Frage,
welche Gestalt der Islam als Lehre in spezifischen Kontexten wie zum Beispiel als Schulfach, als
Alltagskultur von Musliminnen und Muslimen, unter dem Eindruck von Migration oder im Zuge
seiner Institutionalisierung annimmt; es geht sozusagen um den Islam an sich. Versucht man, sich
dem Fach aus der Richtung einer ,islamischen Theologie” zu nahern, stellt man zunachst fest, dass
»Theologie” ein Begriff ist, den man nicht bedenkenlos ins Arabische lbersetzen kann. Dennoch
wird er derzeit Gberraschend haufig benutzt. Fragt man Muslime nach ihrem Verstandnis von
Theologie, so erhdlt man viele unterschiedliche Antworten. Daher stellt sich die Frage, was
eigentlich mit islamischer Theologie gemeint sein konnte. In der islamischen Welt werden
Religionsgelehrte maligeblich lber ihre theologische Denkkultur beziehungsweise ihre
theologische Schule identifiziert, also gleichsam Uber ihren Stallgeruch: Wer war ihr Lehrer
(Lehrerinnen kommen hier nicht vor), welche Blicher haben sie gelesen, welche Institution
formaler Religionsgelehrsamkeit haben sie besucht? Das mag als Resultat der Existenz vier
sunnitischer Rechtschulen angesehen werden, aber man kann das auch umkehren: Der Befund,
dass heute noch von unumstolllich anerkannten sunnitischen Rechtsschulen die Rede ist, hat mit
diesem Phanomen der gesicherten Herkunft einer Lehrmeinung zu tun, vergleichbar einem
Herkunftscode.

Man kann dariber streiten, ob diese Sicht der Dinge etwas mit Theologie zu tun hat, so wie man
sie sich wiinscht: den eigenen Bestand an Tradiertem intelligent, kritisch und progressiv und nicht
bloR kulturkonservativ in den Blick nehmend, als Rede von Gott aus der Betroffenheit heraus, sich
der Probleme der Menschen annehmend.

Theologiegeschichtlich unbestritten sind die Prozesse, nach welchen religiose Lehrmeinungen
bislang konturiert und tradiert wurden: Ein bestimmtes Problem in einer bestimmten Situation
flhrt zu einer bestimmten Anfrage des Betroffenen an den Religionsgelehrten. Dieser sucht nach
Antworten friherer Rechtsgelehrter, bevor er seine Meinung begriindet. Basis dieses Vorgehens
ist die Annahme, der Islam sei von Muhammad als vollendetes System fir alle Menschen an allen
Orten zu allen Zeiten hinterlassen worden. Deshalb sei, was von den Altvorderen® so ausgedacht
wurde, normativ. SchlieBlich habe man friiher bereits alle Eventualitaten im Blick gehabt, und es
bestehe nun wenig Anlass zu Neuerungen. Besonders in der sunnitischen Tradition der
Rechtsfindung ist die Ubernahme bereits bestehender Auslegungen aus autoritativen Rechts-
qguellen (arab. taqlid) eine seit dem 10. Jahrhundert von Theologen geforderte und seitdem
praktizierte Methode, Antworten auf theologische Fragen zu finden. Daneben steht der sog.
idschtihad, die ,, Anstrengung” zur selbststandigen Auslegung von Koran und Prophetenwort sowie
die Auffassung beispielsweise des Religionslehrers als mudschtahid binafsih, sozusagen als
derjenige, der selbst die Autoritat besitzt, eigene religiose Urteile zu treffen. Demgegeniber kann
es passieren, dass taqglid als ,blinder Konformismus” verstanden wird. Es ist wohl den starken
gesellschaftlichen, 6konomischen und technischen Veranderungen zu verdanken, dass idschtihad
zunehmend an Boden gewinnt. Motor dafiir ist das gemeinsame, auf vereinbarte Ziele hin
gerichtete Ringen um Lésungen fiir Probleme, die einer Lésung bediirfen (arab. idschmd‘). Dabei
geht es nicht einfach darum, taqglid ins Museum zu verweisen: Zu einer modernefahigen Theologie

® Mit Altvorderen ist die erste Generation der Muslime des 7. Jahrhunderts gemeint.
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gehort dazu, den eigenen Bestand an Traditionen kritisch zu reflektieren. Das kann man nicht,
indem man ihn negiert. Vielmehr sind beide theologischen Diskursprinzipien in ihrer simplen
Gegenuberstellung anachronistisch, denn neben der kritischen Reflexion geht es auch darum, das
Ausufern theologischer Einzelmeinungen auf ein verniinftiges MaRR zu reduzieren, die mit dem
Anspruch auf Lehre formuliert werden. Deshalb liegt, wenn heute unter Muslimen von Theologie
die Rede ist, die Betonung auf dem Aspekt der gemeinsamen Anstrengung, oder, wenn man so
will, auf der interdisziplindren Expertise. Trotzdem scheint heute der Riickgriff auf die gesichert
tradierte, da schriftlich kanonisierte Rechtsauslegung fiir viele Islamgelehrten wieder die
bevorzugte Gangart zu sein, sich im Islam und mit dem Islam zurechtzufinden. Einer Renaissance
konservativer Gelehrsamkeit gleich ldsst sich heute unter praktizierenden Muslimen
seltsamerweise eine erhohte Akzeptanz von taqlid beobachten. Im Unterricht duRRert sich so etwas
in Rickfragen der Schiilerinnen und Schiiler, deren Religion lediglich aus Geboten und Verboten
besteht nach Dingen, die im Islam erlaubt (arab. halal) oder verboten (arab. haram) sind.

Das mag auch erkldaren, warum die so genannte lImihal-Literatur innerhalb der islamischen
Gemeinschaften so viel Zuspruch erfdahrt. In diesen Bichern, die auch als ,islamische
Katechismen” beschrieben werden, finden sich zu alltdglichen Anfragen von Muslimen Antworten,
die schon mal auf einer Rechtsmeinung (arab. fatwa) aus dem 9. Jahrhundert n. Chr. basieren
kénnen. Das Problem liegt dabei weniger darin, dass derlei Texte Gberhaupt kursieren: Einiges von
dem, was die Altvorderen zu sagen hatten, klingt intelligenter als manche moderne Auslegung, der
nicht mehr zu entnehmen ist als dass sie dem Zeitgeist huldigt. Kritisch wird die Sache nur, wenn in
solchen Texten ungefiltert eine gliltige Handlungsanweisung fiir die Jetztzeit gesehen wird, wenn
also versaumt wird, solche Texte an ihren historischen Entstehungskontext zurlickzufiihren. Denn
interessant ist hier weniger, was sie nun konkret aussagen — dazu reicht nicht selten auch der
gesunde Menschenverstand. Es bedarf zum Beispiel keiner theologischen Begriindung, warum
eine Frau wahrend der Entbindung nicht zum Gebet aufstehen muss, wenn sie den Gebetsruf hort.
Wichtiger ist die Analyse der Denkprinzipien und Argumentationsstrategien, die zu bestimmten
Aussagen geflihrt haben — durchaus auch kulturraumspezifischer Art. Diese kritisch zu diskutieren
wird gegenwartig innerhalb muslimischer Religionsgelehrsamkeit oftmals vernachldssigt. Ein
Beispiel dafiir, welche Schwierigkeiten dadurch entstehen kénnen, stellt die von der Presse als
,Kamel-Fatwa” bezeichnete Stellungnahme eines damals in Hessen wirkenden Muslims aus dem
Jahr 1998 dar: Mit dem Hinweis auf die Strecke einer ,Tagesreise eines Kamels“ (veranschlagt mit
81 Kilometern), wie sie in einem Uberlieferten Prophetenwort vorkommt, widerspreche eine
Schulfahrt (Spanien als das Ziel des Aufenthalts ist weiter als 81 Kilometer vom Wohnort der
Schilerin entfernt) den islamischen Regeln, es sei denn, die Schiilerin habe einen mannlichen
Schutzbegleiter an ihrer Seite. Inzwischen finden sich unzihlige Fatwa-Datenbanken’ im Internet,
die Intelligenteres bereithalten. Dennoch ist ihnen gemein, dass sie den taglid, missverstanden als
Geisteshaltung religioser Gehorsamkeit sozusagen voraussetzen — das stellt nachgerade ihre
Legitimation als spezifisch religiose Literaturgattung dar. Progressive theologische Gutachten, die
sich da an einen neuen Zugang heranwagen, indem sie genau diese Systematik in Frage stellen,
werden von der etablierten und institutionalisierten Religionsgelehrsamkeit ins Abseits gestellt;
Plausibilitat und situative Angemessenheit werden durch Formalismus und Traditionalismus
verdrangt. Das wurde besonders deutlich, als es im Jahr 2005 auf internationaler Fatwa-Ebene um
die Frage ging, ob eine Frau vor einer Gemeinschaft aus Frauen und Mannern am Freitag predigen
und dann auch noch ihr gemeinsames Gebet leiten darf. Das Problem ist klar: Wenn man das
islamische Recht, die Scharia, als eine Art Fundus im Sinne einer Sammlung von Prdazedenzen

” Die hier in der Rede stehenden Fatwa-Datenbanken ermoglichen es einem Muslim Gber Suchmaschinen juristische Antworten von
Gelehrten zu erhalten. Diese Art der Informationsvermittlung bei theologischen Gutachten entspricht nicht den urspriinglich
tradierten Regeln solcher Fatwas, da hier normalerweise der Fatwa-Gebende, der Mufti, die Situation bzw. den Lebensumstand des
Fatwa-Suchenden kennen und in sein Urteil mit einflieBen lassen muss.

52



beschrankt, vernachldssigt man die Uber Jahrhunderte gut funktionierenden Regeln der
Rechtsfindung, wie zum Beispiel die Anpassung an kulturgesellschaftliche Gegebenheiten. Die
latente und nicht verklarungsfreie Riickwartsgewandtheit auf das, was mal angesagt war, tragt zu
den grofRen theologischen Fragen, die sich durch aktuelle Herausforderungen stellen, wenig bei,
und in pddagogischen Feldern wie der Schule muss hierauf reagiert werden. Die Islamische
Religionspadagogik muss ihre eigene theologische Expertise betreiben — auch in Fragen, die unter
Muslimen kontrovers diskutiert werden (Wie weit darf ich in der Koranarbeit im Unterricht
gehen?) oder die im eigentliche Sinne theologische Fragen sind und die langst nicht so geklart sind
wie Muslime das erwarten (Wo befindet sich das Paradies — oder ist die Frage schon falsch
gestellt?). Hier ist die Fachdidaktik nicht etwa Vermittlungswissenschaft (vgl. Behr, Harry Harun
(2010): Zukunft der Islamischen Religionspdadagogik, 23-32). Aus padagogischer Sicht gibt es nur
die Moglichkeit, islamische Theologie als den Rahmen zu sehen, in dem die Lehrkraft mit
muslimischen Schiilerinnen und Schiilern Gber ihre Fragen und Ideen spricht, die sie so nur im
Diskursraum eines schulischen Unterrichts stellen méchten. Daher muss die Frage lauten: Was
kann ein theologisch fundierter Islamischer Religionsunterricht an der 6ffentlichen Schule leisten,
um Losungen fir heutige Probleme zu finden, die (muslimische) Schilerinnen und Schiler in
Deutschland beschaftigen? (vgl. Rochdi, Amin und Rochdi, Emel (2007): Schiilerfragen im
Islamischen Religionsunterricht, ZRLI, S. 22-28). Islamische Theologie erschopft sich also nicht in
der Inanspruchnahme historischer Quellen und in naiver Korrelationsdidaktik. Koran und
Prophetenwort (arab. hadith) sind historische Quellen. Das tut ihrer religidsen Bedeutung ja
keinen Abbruch. Im Gegenteil: Mehr (iber die wirkliche Entstehungsgeschichte zu kennen, als was
die Legende verrat, ist dazu geeignet, die spirituelle Erfahrung zu vertiefen. Je mehr ich hier dem
Koran entlocke, desto naher riickt er mir. Es kann nicht mehr als die einzig legitime theologische
Strategie akzeptiert werden, wenn auf eine aktuelle Frage geantwortet wird, es gebe da einen
Hadith, in dem Muhammad dies oder das gesagt habe. Ein theologischer Satz muss zuerst durch
bewusste Entscheidung begriindet werden, der Sach- und Vernunftargumente zugrunde liegen.
Dass in diesem Prozess auf die alte Prazedenz geblickt wird, ist notwendig und legitim, nicht aber
die bedenkenlose Ubernahme der ihr zugeschriebenen Normativitit, die oft vorrangig an Hand der
zeitlichen Nahe ihres Urhebers zu Lebzeiten Muhammads bemessen wird. Diese Aspekte haben
bei den klassischen Rechtsgelehrten sehr wohl eine Rolle gespielt, das wird nur heute oftmals
vergessen. Man kann sich nicht immer auf vorhergehende islamische Antworten beziehen,
sondern muss in seinem aktuellen Umfeld zu einer eigenen Entscheidung innerhalb des
muslimischen Diskurses kommen. Das wird vor allem im Kontext der Schule lebendig vor Augen
gefiihrt, wo muslimische Schiilerinnen und Schiiler mit einem personlichen Orientierungsinteresse
an Problemstellungen herantreten. Hier darf man als Lehrkraft nicht in die Rolle des Predigers
verfallen, der sich auf Gelehrte des letzten Jahrtausends beruft und mit dieser Scheinautoritat
Meinung verkindet, anstatt zur Meinungsbildung beizutragen. Dabei ist es egal, ob es um groRe
oder kleine Fragen geht, um den Weltfrieden oder um den Turnunterricht wahrend des
Fastenmonats Ramadan; auch das , Unerhorte” wie die Frage eines Homosexuellen nach dem Heil
im Jenseits oder ,heilSe Eisen” wie der Nahostkonflikt gehtren dazu. Im Gegenteil, es sind gerade
die Themen, die normalerweise nicht in der Moschee oder daheim gestellt werden, welche die
Schilerinnen und Schiller anregen. Deshalb kommen auch diejenigen neugierig zum
Islamunterricht, die meinen, schon alles zu wissen, weil sie am Wochenende in der Moschee einen
Religionsunterricht besuchen, der ihrer Meinung nach alle religiésen Fragen ,richtig” beantwortet.
Dabei fordern sie nicht ,fertige” Antworten, sondern sie wollen, wie in anderen Fachern auch, die
Genese der Losung mit verfolgen und eigene Erfahrungen einbringen kdnnen und zur Diskussion
stellen. Was als theologischer Lehrsatz formuliert wird, muss plausibel begriindet sein, um im
Klassenzimmer oder auch im Alltag standhalten zu kdnnen (vgl. Rochdi, Amin und andere (2011):
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Das ist unser Fach, IZIR, S. 10-21). Was diskutiert wird, soll in seinem Ergebnis zum sittlich Guten
fihren, unbeschadet der Frage nach den konkreten Inhalten oder Kompetenzen. Das ist hier
weniger als Anspruch zu verstehen, der auf den Kantschen Grundriss sittlicher Erziehung verweist,
sondern als padagogische Notwendigkeit: Islamischer Religionsunterricht ist bildender und
erziehender Unterricht. Die Schilerinnen und Schiiler sollen nicht gegen die anderen Instanzen
religioser Miterziehung, das Elternhaus und die Moschee, aufgewiegelt werden. Aber ihnen muss
klar werden, dass eine persénliche Meinung auch personlich vertreten werden muss, und dass es
dabei klug ist zu wissen, wo sich die Mitte des consensus communis der Muslime befindet.
Islamische Theologie fangt oft mit dieser Standortbestimmung an. Abschliefend soll fir die
theologische Arbeit im Rahmen von Schule und Unterricht formuliert werden, was die Praktiker
bewegt: Wer mit Schilerinnen und Schilern aus ihrer aktuellen Lebenssituation heraus an
Losungen fir ihre Probleme arbeitet, macht die Erfahrung, dass zwei Schiler zu unterschiedlichen,
ja entgegengesetzten Ergebnissen gelangen. Deshalb ist es wichtig, das Unterrichtsgesprach nicht
zwanghaft auf ein vordergrindig islamisch richtiges Ergebnis hinzubiegen, sondern den
Schilerinnen und Schiilern das Recht auf Unentschlossenheit wie auch auf Distanz zum
Unterrichtsgegenstand  einzurdumen: Die theologischen Prinzipien des Islamischen
Religionsunterrichts (Behr, Harry Harun (2008): Alternative 5 Saulen, ZRLI, S. 7-16) wie auch seine
Diskursprinzipien sind zustimmungspflichtig. Wenn untereinander wie auch zu Hause diskutiert
wird, was im Unterricht zur Sprache kam, ist ein wichtiges Bildungsziel des Islamischen
Religionsunterrichts bereits erreicht: die Schaffung einer neuen Diskurskultur. So lasst sich
vermitteln, dass islamische Theologie nicht etwas Abstraktes und Altmodisches darstellt, sondern
ein Instrument, das eigene Leben unter sich veranderten Perspektiven wahrzunehmen und auch
zu unkonventionellen Losungen zu gelangen. Motor ist hier nicht zuletzt die Moglichkeit des
Islamischen  Religionsunterrichts, seine kognitiven, emotionalen, a&asthetischen und
handlungsleitenden Dimensionen mit derjenigen des religiésen Erlebens zu verbinden. Islamische
Theologie, und das kann sie von der Padagogik lernen, ist nicht die Sache des Kopfs allein.
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3. BILDUNGSERFOLG DURCH ELTERNARBEIT

llknur Kaynak, Vasiliki Dourakaki, Amin Rochdi: Interkulturelle Elternarbeit -
Mit Schwerpunkt auf Kontakten mit Eltern aus dem siidlandischen Raum

Ein tiirkischer Vater hat sich mit einer anderen Schiilermutter zur Sprechstunde angekiindigt. Es
gab Probleme in der Nachmittagsbetreuung des Gymnasiums. Die pddagogische Betreuerin, die
keine Lehrkraft ist, habe seine Tochter, eine Fiinftkldsslerin, beleidigt. Der Ausspruch lautete:
,Immer dieser Arger mit den Tiirkenmddchen.” Der Vater befiirchtet nun, dass sein Kind in einem
rassistischen Umfeld zur Schule gehe und méchte seine Bedenken dufern. Die Klassenleitung hat
angeboten, in diesem Gesprdch zwischen dem Vater und der Betreuerin zu vermitteln.

Diese Situation ist authentisch aus dem Schulalltag gegriffen und stellt eine echte Herausforderung
dar. Dabei ergeben sich im Vorfeld viele Fragen:

Spricht man das Problem direkt an? Wie ist es einzuschatzen, dass der Vater nicht allein zum
Gesprach erscheint? Wie soll das Gesprach verlaufen, wenn der Vater nur sehr schlecht Deutsch
spricht? Wie kann man den Bedenken des Vaters begegnen, ohne dass das Gesprach in Miss-
verstandnissen endet oder eskaliert?

Dieser Aufsatz mochte darauf Antworten sowie praktische Hilfestellungen geben und gliedert sich
in folgende Punkte:

1. Warum interkulturelle Elternarbeit?

2. Was sind Gesprachshemmnisse in der interkulturellen Elternarbeit?
3. Was sind Gesprachsforderer in der interkulturellen Elternarbeit?

4. Wie sieht es in der Praxis aus?

5. Welche Handlungsempfehlungen fir die interkulturelle Elternarbeit gibt es?

Zu 1. Warum interkulturelle Elternarbeit?

Unbestritten ist, dass die Partizipation der Eltern in betrdchtlichem MaRe zum Schulerfolg und zu
einer glinstigen Entwicklung der Kinder beitragen kann:

Schilerinnen und Schiiler, deren Eltern eng mit der Schule kooperieren, erzielen haufig bessere
Noten und entwickeln eine positive Einstellung zur Schule. So bewiltigen sie auch Uberginge, z. B.
zwischen der Grundschule und der weiterfihrenden Schule, wesentlich leichter. Auch erzielen
diese Schiilerinnen und Schiiler hohere und bessere Abschliisse, schmieden realistischere Plane
fir ihre Zukunft und absolvieren haufiger ein Studium. Sie sind sogar zu geringeren Anteilen
Schulabbrecher.

All dies gilt auch fir Schilerinnen und Schiler mit Migrationsgeschichte, deren geringer
Schulerfolg haufig auf Diskrepanzen zwischen ihrem schulischen und familidren Kontext
zurlickzufiihren ist. Gleichwohl stellen sich hier zwei entscheidende Fragen: Welches Konzept von
Elternarbeit ist geeignet, um das ,kulturelle Kapital“ des Elternhauses moglichst vollstandig zu
mobilisieren? Wie kann man ungtinstige Einfliisse im weitesten Umfang kompensieren?

Das Potential von Elternarbeit hdangt entscheidend davon ab, welche Zielsetzung sie verfolgt.
Elternarbeit bleibt noch im Vorfeld stecken, wenn sie lediglich auf haufige und freundliche
Kontakte der Eltern zur Schule ihrer Kinder abzielt. (Sacher (2012) 302)
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Die gute Nachricht ist: Eltern mit Migrationsgeschichte ist es genauso wichtig wie allen Eltern, von
den Lehrkraften informiert zu werden. Und sie schatzen es, wenn die Lehrkraft von ihnen Infor-
mationen Uber ihr Kind erfragt. Die Eltern finden den Informationsaustausch mit der Schule
genauso nitzlich und haben Interesse am Bildungserfolg ihres Kindes.

Die Praxis zeigt hingegen: Der Informationsfluss und die Kontaktaufnahme zwischen Elternhaus
und Schule verlaufen nicht immer optimal.

Auffallend ist, dass Eltern mit Migrationsgeschichte doppelt so hadufig ,,Gruppenkontakter” wie die
Ubrigen Eltern sind. , Gruppenkontakter” besuchen fast nur Elternabende und scheuen den
Kontakt des Einzelgesprachs. Diese Eltern nutzen die personlichen Kontakte im geringeren Mal3e,
d.h. sie rufen seltener bei Lehrkraften an oder sie sprechen die Lehrkraft kaum spontan an. Einige
Kontakte allerdings gestalten Lehrkrafte zu Eltern mit Migrationsgeschichte auch anders: Sie
sprechen diese Eltern seltener bei zufdlligen Begegnungen an und sie laden sie nicht so oft zu
Elternstammtischen ein. Stattdessen bitten sie die Eltern ofter zu Dreiergesprachen zusammen mit
dem Kind, das dann unter Umstdanden dolmetschen muss. Eltern mit Migrationsgeschichte werden
von den Lehrkraften haufiger als die Gbrigen Eltern tGber das Verhalten ihrer Kinder im Unterricht
informiert. Lehrkradfte erkundigen sich bei ihnen vermehrt (iber die Freizeitinteressen und den
Medienkonsum der Kinder, liber das soziale Umfeld der Kinder oder tGber die zu Hause praktizierte
Erziehung. Dabei wiinschen sich Eltern mit Migrationsgeschichte starker als die Ubrigen ein
Ansprechen folgender Themen:

e Integration behinderter Schiilerinnen und Schiler
e Fragen der Schullaufbahn und der Berufswahl
o Hilfestellungen fiir Kinder mit Migrationsgeschichte

Tatsachlich ziehen Familien mit Migrationsgeschichte weniger Nutzen aus der Beteiligung bei
Nachbhilfe, Férderunterricht und schulischer Hausaufgabenbetreuung. (Sacher 2007) Alles in allem
besteht Interesse und ein guter Wille — im Elternhaus und bei den Lehrkraften gleichermaBen. Nur
ein aufeinander abgestimmtes Vorgehen scheint noch zu fehlen. Wie lasst sich also interkulturelle
Elternarbeit optimieren, damit sie letztlich den Schilerinnen und Schiilern sowie ihren Familien
zugute kommt?

Zu 2. Gesprachshemmnisse in der interkulturellen Elternarbeit

Die Notwendigkeit der Elternarbeit schlief3t allerdings einige Problemfelder und Verhaltensweisen,
die zu beachten sind, nicht aus. Im Folgenden wird zunachst auf Stolpersteine in Elterngesprachen
und Informationsveranstaltungen eingegangen.

2.1 Elterngesprache in der Schule

e Ein konfrontatives, problemorientiertes Vorgehen (,,Gut, dass Sie endlich gekommen sind.
Wir missen reden.”) oder sofortige Schuldzuweisungen (,lhr Kind macht nie mit.”)
verhindern ein offenes, konstruktives Gesprach.

e Die alleinige Verwendung von Fachtermini (,Ordnungsmallnahme”, ,Legasthenie”,
,Inklusion”, ,Disziplinarausschuss”) verunsichert Eltern.

e Sitzt die Lehrkraft defensiv hinter dem Schreibtisch, so stellt dies eine unglinstige
Sitzordnung im Klassenzimmer oder Elternsprechzimmer dar, da er/sie dadurch seine/ihre
Amtsautoritat betont. Dies wiederum schreckt die Eltern unterschwellig ab.
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Das Anstellen von Verallgemeinerungen (, Alle griechischen Schiiler sind tberfordert.”) und
Vergleichen (,,Die tirkischen Kinder missen sich mehr anstrengen als die deutschen.”) ist
unangemessen und flihrt zu Missverstandnissen.

Das Aussprechen unerfiillbarer Versprechungen (,Wenn ihr Kind immer fleiRig lernt, wird
sie Arztin oder wenigstens Juristin.”) fiihrt zu spateren Enttauschungen seitens der Eltern.

Das explizite Anzweifeln der Werte und Normen des Elternhauses (,,Das ist sicher bei lhnen
so, aber bei uns in Deutschland gibt es so etwas nicht.”) ist definitiv einer der schwersten
Fauxpas, welchen man im Elterngesprach begehen kann. (Toprak (2004) 63ff.)

2.2 Informationsveranstaltungen in der Schule

Der klassische Elternabend (Die Klassleitung berichtet im Frontalstil Uber die
Klassensituation. Die Eltern sitzen in den Stuhlreihen hintereinander, auf den Platzen ihrer
Kinder. Nach und nach kommen die Fachlehrkrafte ,kurz vorbei”) (Oechslein, (2011) 243)
ist sicherlich kein Plenum, in dem ein wahrer Dialog zwischen Elternschaft und Lehrkraften
entsteht. Es ist auch eher unwahrscheinlich, dass sich Eltern mit Migrationsgeschichte hier
zu Wort melden werden.

Moderierte Elternabende mit Einsatz interaktiver Methoden (,Gehen Sie in eine Gruppe.
Bearbeiten Sie die Fragestellung. Halten Sie lhr Brainstorming auf einem Plakat fest.
Bestimmen Sie einen Gruppensprecher zur Prasentation in 10 Minuten.) kann ebenso eine
Uberforderung fiir die Eltern mit (und ohne) Migrationsgeschichte darstellen, die nicht an
solche Methoden gewdhnt sind und unter Umstanden noch mit Sprachschwierigkeiten zu
kampfen haben.

Die Informationsabende an Schulen, z. B. an der Grundschule zum Ubertritt an eine weiter-
fihrende Schule oder z. B. an der Realschule zur Wahl der diversen Schulzweige, finden
haufig in der Aula durch einen Experten statt. Auch wenn es fir Eltern natlrlich moglich ist,
in diesem Rahmen Fragen zu stellen, so schreckt das Reden im Plenum (nicht nur) Eltern
mit Migrationsgeschichte ab. Folglich bleiben Fragen offen.

Unflexible Termine fir Informationsveranstaltungen (,Die Elternabende der Schule finden
in diesem Schuljahr immer mittwochs von 18-20 Uhr statt.“) erschweren den Besuch fir
berufstatige Eltern.

3. Gesprachsforderer in der Elternarbeit

Im Folgenden sollen positive Beispiele und bewahrte Methoden in Bezug auf Elterngesprache und
Informationsveranstaltungen aufgezeigt werden.

3.1 Elterngesprach in der Schule

Ein entspanntes Gesprachsklima sowie geniigend Zeit sind Grundvoraussetzung fiir ein
erfolgreiches Elterngesprach (,Schon, dass Sie da sind. Ich freue mich auf das Gesprach mit
lhnen.”).

Das Vertrauen der Eltern wird auch gewonnen, indem die Lehrkraft betont, dass dieses
Gesprach diskret und vertraulich behandelt wird (,,Diese Angelegenheit bleibt unter uns.”).

Die Eltern und die Schule bilden bei der Erziehung und Bildung des Schiilers/der Schiilerin
ein Team. Wenn die Lehrkraft den Bildungserfolg als gemeinsames Ziel betont, entsteht
eine konstruktive Gesprachsgrundlage. (,Auch wir wollen, dass lhr Sohn/lhre Tochter den
Abschluss schafft.”)
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Wenn beide Elternteile anwesend sind, ist es selbstverstindlich, beide ins Gesprach
einzubeziehen, auch wenn ein Elternteil offensichtlich kein oder wenig Deutsch spricht.
(,Hat das lhr Partner auch verstanden? Soll ich das nochmals wiederholen?”)

Jede Schule hat ihr eigenes Regelwerk, Wertesystem oder ihre eigene Hausordnung. Wenn
Regeln klar formuliert sind, der Schilerschaft und den Eltern transparent zuganglich
gemacht werden, dann sind die Folgen bei Missachten der Regeln besser nachvollziehbar.
(,Ihr Kind hat wiederholt gegen die Hausordnung verstofRen. Wir wollen deshalb mit Ihnen
und lhrem Kind dariiber reden.”)

Die Rolle der alteren Geschwister, welche die Eltern zum Elterngesprach begleiten, weil die
Sprache nicht beherrscht wird, ist sicherlich umstritten. Sollen Geschwister tiberhaupt als
Dolmetscher in vertraulichen Situationen fungieren? Pragmatisch gesehen ist dies meist
eine einfache und naheliegende Losung fir viele Familien. Von daher sollten diese
Geschwister oder auch AuRenstehende (Onkel, Nachbarin, Elternbeirat mit Migrations-
geschichte) als Vertrauenspersonen oder Ansprechpartner akzeptiert werden. (Toprak
(2004) 60ff)

Wenn Lehrkrdfte ohne Umschweife Kritik Gben und keinerlei gute Eigenschaften des Kindes
hervorheben, wird dies - nicht nur bei Eltern mit Migrationsgeschichte - als Konfrontation
erlebt. SchlieRlich haben Eltern im Normalfall ein eher positives Bild von ihrem Kind. Hier
gilt es fur die Lehrkraft professionell zu agieren. Die Kritik und negative Sachverhalte sind in
Lob und in positive Bemerkungen eingebettet. (,,Ich schatze lhren Sohn als sehr humorvoll
ein. Er ist als Person sehr gewitzt. Aber diese Eigenschaft steht ihm als Schiler im Weg. Er
lenkt im Unterricht gern ab. lhr Sohn schadet sich selbst, denn er lernt so wenig. Ich
glaube, das kann er andern.”)

Befinden sich eine deutsche Lehrkraft und z. B. griechische Eltern im Gesprach, so sind sie
Vertreter ihrer jeweiligen Kultur, die unterschiedlichen, kulturspezifischen Kommunika-
tionsmustern folgt. Die deutsche Lehrkraft mochte moglichst rasch und effektiv auf den
Punkt kommen und ist vor allem ergebnisorientiert. Die sidldandischen Eltern wollen evtl.
erst die Lehrkraft besser kennenlernen, bevor sie fir Losungsmoglichkeiten offen sind und
mitwirken konnen. Eine beildufige Konversation vor dem eigentlichen Elterngesprach hilft
daher die Beziehungsebene zwischen den der Gesprachspartner zu starken und bereitet
den Boden fiir das Besprechen von schwierigen Sachverhalten. (vgl. Hecht-El Minshawi
2003).

3.2 Informationsveranstaltungen in der Schule
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Auch wenn der Elternabend auf Deutsch stattfindet, ist das Verschicken mehrsprachiger
Einladungen und Tagesordnungen ein erster Anreiz fir die anderssprachigen Eltern.

Auch ein Einbeziehen anderssprachiger Referenten, z. B. bei Elterncafés, zu bestimmten
Themen (z.B. Gefahren des Internets fir Jugendliche) ist eine gute Moglichkeit,
interessierte Eltern in die Schule einzuladen.

Interkulturelle Elternarbeit muss nicht nur von der Schule selbst geleistet werden. Es gibt in
vielen Stadten und Kommunen durchaus kompetente auBerschulische Partner sowie
Migrationsexperten und -einrichtungen. Ein gutes Beispiel ist NEST, das ,Nlrnberger
Elternbiro fir Schulerfolg und Teilhabe”, das Informationen zum bayerischen Schulsystem
von Eltern fir Eltern in verschiedenen Sprachen anbietet.!



e An vielen bayerischen Schulen engagieren sich mittlerweile Eltern mit Migrationsgeschichte
im Elternbeirat. Wenn dies an einer Schule noch nicht der Fall ist, sollten engagierte Eltern
mit Migrationsgeschichte gezielt angesprochen und ermuntert werden, sich erst als
Klassenelternsprecher und dann spater auch als Elternbeirdte zu beteiligen. Zum einen
dienen sie als authentische Multi