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LehrplanPLUS - ein hoher Anspruch

Der LehrplanPLUS der Mittelschule im Fach Wirtschaft und Beruf (WiB), aber auch in anderen
Fachern, gibt Kompetenzerwartungen vor, deren unterrichtliche Umsetzung in hohem Malde
Handlungs- und Projektorientierung erfordert. Die Schulerinnen und Schuiler werden veran-
lasst, auch an aullerschulischen Lernorten selbsttatig und weitestgehend selbststandig zu
handeln: Sie erkunden, sie absolvieren ihre Praktika, sie fuhren Projekte durch, sie betreiben
eine Schilerfirma.

Dabei bewegen sie sich aulderhalb des geschiitzten Raums Schule, unter Umstanden verteilt
auf mehrere Orte, und sind somit haufig der unmittelbaren Aufsicht der Lehrkraft entzogen.

Sicherheit

Lehrkrafte sind sich oft nicht ganz im Klaren hinsichtlich der Frage, wie sie selbst abgesichert
sind. Sie brauchen Gewissheit dartiber, welche Mallnahmen zum Schutz der Schilerinnen und
Schuler getroffen werden mussen, ob und welche Versicherungen nétig sind, welche Vorschrif-
ten zu beachten sind.

Aus der Praxis

In enger Kooperation mit Juristen des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
hat der ISB-Arbeitskreis ,Berufsorientierung® deshalb die vorliegenden Informationsblatter und
Materialien aus der Praxis heraus entwickelt.

Schnelle Orientierung

Die vier bereitgestellten Handreichungen sind jeweils nach dem gleichen Strukturprinzip aufge-
baut. Das erleichtert die schnelle Orientierung:

Den grundlegenden Informationen zur Methode folgen ein Textbaustein ,Elternabend® sowie
zahlreiche weitere Dokumente, die im Rahmen der Methode hilfreich sein kdnnen.

Direkt verwendbare Vorlagen

Im Kapitel ,Grundlegende Informationen® finden sich jeweils die Links zu allen weiteren Do-
kumenten der Methode, welche als Word-Dokumente veranderbar sind. Dazu sollten alle zu
einer Methode gehoérenden Dateien in einem Ordner abgespeichert werden.

Hinweise

Die Handreichung wurde naturlich mit gréfdter Sorgfalt erstellt. Dennoch lassen sich aus ihr kei-
ne etwaigen rechtlichen Konsequenzen und Verpflichtungen fur das ISB bzw. die Arbeits-
kreismitglieder ableiten.

Aktualisierungen der Gesetzes- oder Vorschriftenlage kénnen die Giiltigkeit mancher Aussa-
gen einschranken. Lehrkrafte sind verpflichtet, sich jeweils nach dem aktuellen Stand selbstzu
erkundigen.

Trotz der Vielzahl von Informationen und Materialien weist der Arbeitskreis darauf hin, dass es
nicht fur jede erdenkliche Unterrichts- und Lernsituation rechtliche Vorschriften geben kann.

Mutmacher

Verbunden mit der Aktualisierung dieser Handreichung ist naturlich die Hoffnung, dass mog-
lichst viele Lehrkrafte sich ermutigt fuhlen, ihren Schilerinnen und Schilern die Chance zu ge-
ben, ihre Kompetenzen in einem zeitgemafien Unterricht mit wachsender Selbststandigkeit
handelnd zu entwickeln.

ISB Minchen, November 2018



Grundlegende Informationen
Betriebserkundung

Intention

Mit diesen grundlegenden Informationen und allen damit verknipften Materialien soll bei der
Umsetzung dieser Methode unter allen Beteiligten grof3tmogliche rechtliche Sicherheit herge-
stellt und Transparenz an der Schule erzeugt werden. Zuséatzlich bieten sie den Lehrkraften Hil-
festellungen bei deren Realisierung.

Kompetenzerwartung (zitiert aus LehrplanPLUS 8. Jgst.)

,Die Schilerinnen und Schiler erkunden weitgehend selbststédndig Betriebe im Umfeld der
Schule und prasentieren ihre Ergebnisse vor der Klasse. Sie entscheiden sich jeweils fiir einen
Erkundungsschwerpunkt aus den betrieblichen Grundfunktionen und Geschaftsprozessen Be-
schaffung, Produktion und Absatz. Sie untersuchen und beurteilen an Beispielen weitere betrieb-
liche Kriterien (z. B. 6kologisches Handeln, Mensch am Arbeitsplatz).”

Empfehlungen zur Umsetzung

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten die im Unterricht festgelegten inhaltlichen Schwerpunk-
te im Laufe einer Betriebserkundung. Hierbei handelt es sich um eine Klassenerkundung, d. h.,
dass die ganze Klasse mit ihrer WiB-Lehrkraft einen Betrieb erkundet. Diese Erkundung kann
auch aufderhalb der regularen Unterrichtszeit stattfinden. Wahrend der Erkundung kénnen die
Schilerinnen und Schiler in verschiedene Gruppen eingeteilt sein und an verschiedenen Er-
kundungsorten im Betrieb ihre Erkundungsschwerpunkte erarbeiten und ihre Fragen stellen.

Die Betriebserkundung wurde im Unterricht organisatorisch, inhaltlich und methodisch vorbe-
reitet. Die Schilerinnen und Schiler wissen, welcher Betrieb erkundet wird, wie sie den Betrieb
erreichen, wer ihre Ansprechpartner sind, was sie im Betrieb tun sollen und wie sie sich dort
verhalten sollen.

Die WiB-Lehrkraft begleitet die Klasse wahrend der Betriebserkundung. Zielfihrend ist es, wenn
auch die jeweiligen Fachlehrkréafte die Betriebserkundung begleiten (siehe LehrplanPLUS Fach-
lehrplane der berufsorientierenden Wahlpflichtfacher T, ES und WiK).

Rechtlich relevante Sachverhalte

Eine vorbereitete und mit klaren Arbeitsauftragen ausgestattete Schulklasse sucht wahrend oder
auRerhalb der Unterrichtszeit einen Betrieb auf, um eine Betriebserkundung (Klassenerkundung)
durchzuflihren. Der Weg kann von der Schule zum Betrieb flihren oder von einem anderen Ort,
z. B. von zu Hause aus.

Wenn die Erkundung aufRerhalb der Schulzeit erfolgt oder morgens regular beginnt, kann der
Weg zum Betrieb innerhalb des Schulsprengels von den Schilerinnen und Schiler selbststandig
zurtickgelegt werden.

Ist der Erkundungsbetrieb weiter von der Schule entfernt, dann begleitet die WiB-Lehrkraft die
Schilerinnen und Schiiler bei der Fahrt mit dem Bus oder der Bahn zum Betrieb, d. h. es ist eine
Aufsicht fihrende Lehrkraft dabei.

Wird der Klassenverband im Betrieb aufgeldst, so dass die Schilerinnen und Schiler den Be-
trieb in Gruppen erkunden, kann die Lehrkraft nicht in jeder Gruppe Aufsicht fihren.




Im Betrieb werden die Schilerinnen und Schiler von der WiB-Lehrkraft und von Betriebsange-
hdrigen begleitet. Wenn der Klassenverband in Gruppen aufgel6st wird, kann es vorkommen,
dass eine Gruppe oder mehrere Gruppen phasenweise nicht von einer Aufsicht flihrenden Per-

son begleitet werden.

Findet die Erkundung wahrend der Unterrichtszeit statt, kehrt die Klasse anschlieRend wieder in
die Schule zuriick. Andernfalls erfolgt der Riickweg genauso wie der Hinweg zum Betrieb.

Rechtliche Kontexte

Bei der Betriebserkundung missen folgende rechtlich bedeutsame Fragen geklart werden:

Fragen

Antworten

Aufsicht:

Wie kann die Lehrkraft ihrer Aufsichtspflicht
nachkommen, wenn der Klassenverband
aufgelost wird?

Kann sich die Lehrkraft in diesem Fall von
der Aufsicht entbinden?

Nach § 22 BaySchO gilt:

(1) ,Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich
auf die Zeit, in der die Schilerinnen und Schiler
am Unterricht oder an sonstigen Schulveranstal-
tungen teilnehmen, ...[... 1"

(2) ,Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet sich
nach der geistigen und charakterlichen Reife der
zu beaufsichtigten Schilerinnen und Schuiler.

[..]¢

I. V. m. KMS IV.5-587361.2-4.1108 vom
13.01.2006 wird dazu ausgeflihrt:

.Fur eine Betriebserkundung gilt somit nichts
anderes, als fUr jede sonstige schulische Veran-
staltung. (...) Im Rahmen von sonstigen schuli-
schen Veranstaltungen kann bei gentigend ver-
standigen Schilern und geeigneten Projekten die
Aufsichtspflicht nicht nur durch koérperliche Pra-
senz, sondern auch durch sorgfaltige Vorberei-
tung und Uberwachung ohne standige korperli-
che Anwesenheit erflllt werden.*

Unfall(versicherung):

Durfen die Eltern ihr Kind zur Erkundung
fahren (mit dem privaten Pkw)?

Bei der Betriebserkundung handelt es sich um
eine schulische Veranstaltung. Somit ist der Weg
zum Betrieb genauso zu behandeln wie der Weg
zur Schule. Die Schulerinnen und Schiler sind
auf dem Hin- und Ruckweg durch den KUVB
unfallversichert.

Haftpflicht(versicherung):

Bendtigen die Schuler eine
Haftpflichtversicherung?

Es empfiehlt sich, fur alle Schilerinnen und
Schiller zu Beginn des Schuljahres eine Haft-
pflichtversicherung bei der Versicherungskam-
mer Bayern abzuschlieen. Der Preis pro Schu-
ler betragt fir das ganze Schuljahr 5,80 €.




MaBnahmen zur Herstellung von groBtmoglicher rechtlicher Sicherheit

Information des Schulleiters und der Lehrkrafte tGber Ablauf und Organisation der Be-
triebserkundung

Praventive SicherheitsmalRnahmen und Vereinbarung von Verhaltensregeln fiir die Be-
triebserkundung im Unterricht

Ggf. gemeinsame Organisation und Durchfiihrung der Erkundung mit den Fachlehrkraf-
ten der beteiligten Facher

Information der Eltern Uber die geplante Unterrichtsmalinahme

Absprache, Information und Kooperation mit dem Ansprechpartner im Betrieb, insbeson-
dere bei der Gruppeneinteilung und den Erkundungsauftrdgen, die von der Gruppe erle-
digt werden sollen, der Klarung der Standorte, die Schilerinnen und Schiiler bei der Er-
kundung im Betrieb aufsuchen kénnen, der Betreuung durch Mitarbeiter des Betriebes
wahrend der Erkundung

Abschlief3en einer Haftpflichtversicherung




Anlagen

Hinweis: In einigen Materialien mussen die in Rot gekennzeichneten Stellen an die jeweilige

schulische Situation angepasst werden.

BE 01 | Textbaustein Elternabend 8

Vorlage fir eine Prasentation am
Elternabend in Klasse 8

Dieses Material enthalt Informationen, die
den Eltern am Elternabend mitgeteilt werden
sollten.

Folie als visuelle Unterstitzung fur den EI-
ternabend am Beginn der 8. Jgst.

BE 02 | Didaktischer Leitfaden fur die Planung
einer Betriebserkundung

Diese Anlage ist ein kleiner didaktischer Leit-
faden, der als Hilfestellung und zur Erleichte-
rung fur die Lehrkraft gedacht ist.

BE 04 | Checkliste fur die Planung
einer Betriebserkundung

In diese Checkliste sollten alle Aktionen ein-
getragen bzw. abgehakt werden. Somit wer-
den die einzelnen, von der Lehrkraft durchge-
fuhrten Ma3nahmen auch nachweisbar.

BE 05 | Vorgesprach mit dem Betrieb
(fur die Lehrkraft)

Dieses Material ist als Hilfe flr das vorberei-
tende Gesprach mit einem Ansprechpartner
im Betrieb gedacht.

BE 06 | Beispiel fir einen Memozettel

Der Einsatz des Memozettels dient der Er-
leichterung und Nachweisbarkeit der Meldung
an die Schulleitung bzw. an die Kolleginnen
und Kollegen




Infoblatt Lehrer zum Elternabend

Vorbemerkung

Diese Vorlage enthalt Vorschldge sowohl fir den Elternabend zur Betriebspraktikum in Jahr-
gangsstufe 8 als auch fiir den Elternabend in Jahrgangsstufe 9.

Der folgende Text ist als ,Redetext* geschrieben und die wichtigsten Sachverhalte sind auch
auf einer Textfolie zusammengefasst. Die in Rot gekennzeichneten Stellen missen an die Ge-
gebenheiten lhrer Schule angepasst werden.

Wir meinen, dass das Betriebspraktikum innerhalb des Faches WiB eine so bedeutende Stel-
lung besitzt, dass sich ein gesonderter Elternabend dazu anbietet.

Redetext fiir den Elternabend
zu Betriebserkundung und Betriebspraktikum
8. oder 9. Jahrgangsstufe

Grundsatzliche Informationen tiber das Fach WiB

Ihre Kinder kennen das Fach WiB bereits seit der 5. Klasse. In den Jahrgangsstufen 5, 6 und 7
wurde es einstlindig unterrichtet. In der 8. und 9. Jahrgangsstufe ist das Fach WiB zweistiindig.

Das Fach ist fiir Ihre Kinder besonders wichtig, denn
- esistdas Leitfach des Lernfeldes Berufsorientierung.

- es bereitet Ihre Kinder auf die Berufs- und Arbeitswelt, aber auch auf ihr Leben als Ver-
braucher und Wirtschaftsblrger vor.

- es unterstltzt sie bei ihrer Berufsorientierung und der Wahl ihres Erstberufs.
- es vermittelt ihnen wirtschaftliches Grundwissen.

- lhre Kinder lernen technische Prozesse und Verfahren kennen und mit technischen Objek-
ten umzugehen.

- sie lernen auch einschlagige rechtliche Bestimmungen kennen, z. B. in den Bereichen Aus-
bildung, Erwerbsarbeit und Konsum.

- sie suchen Lernorte aul3erhalb der Schule auf.
- lhre Kinder lernen durch handlungsorientierte Unterrichtsmethoden.

Sie wissen, dass in diesem Schuljahr Ihren Kindern einige besondere Unterrichtsereignisse
bevorstehen. Wir werden Erkundungen durchfiihren, Projekte bearbeiten und im Betriebs-
praktikum selbst arbeiten.

Ich informiere Sie zuerst Uber die Betriebserkundungen.
Betriebserkundung

Unter einer Betriebserkundung verstehen wir im Fach WiB, dass die Schilerinnen und Schdler
als Klasse oder Gruppe einen Betrieb besuchen und ihn, nach im Unterricht festgelegten inhalt-
lichen Schwerpunkten, erkunden.

Bei einer Klassenerkundung besucht die ganze Klasse wahrend der Unterrichtszeit in Beglei-
tung der Lehrkraft diesen Betrieb. Wenn wir uns fir eine Gruppenerkundung entscheiden, dann
besuchen Schilergruppen einen von ihnen selbst ausgewahlten Betrieb und berichten im WiB-
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Unterricht dartber. Die Gruppenerkundung kann wahrend oder aufderhalb der Unterrichtszeit
und auch ohne Begleitung der Lehrkraft stattfinden. In jedem Fall wird die Erkundung im Unter-
richt entsprechend vor- und nachbereitet.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten bei einer Betriebserkundung eine Art Filhrung durch das
Unternehmen und sollen mit Hilfe im Unterricht vorbereiteter Fragen viele wichtige Informatio-
nen zu wirtschaftlichen, technischen und sozialen Gegebenheiten aus erster Hand erlangen
und notieren. Nach vorheriger Absprache dirfen dabei auch Fotos, Filme und Skizzen erstellt
werden. Im Unterricht werden diese Informationen entsprechend ausgewertet und beispielswei-
se in Form von Plakaten zusammengefasst. Der Schwerpunkt der diesjahrigen Erkundungen
kann im Bereich der Beschaffung, der Produktion oder des Absatzes liegen. Er wird individuell
bestimmt und abgestimmt.

Wahrend der Erkundung sind die Schilerinnen und Schiiler unfall- und haftpflichtversichert,
entstehende Fahrtkosten missen sie selbst aufbringen.

Wir schlief3en fur alle Schilerinnen und Schiller zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben auf3erhalb des Klassenzimmers giltig.

Sie kennen Ahnliches bereits von der Zugangserkundung und der Markterkundung der 7. Jahr-
gangsstufe.

Projekt

In diesem Schuljahr werden wir mit den Schilerinnen und Schiilern auch wieder ein Projekt
durchfuhren, d. h. sie werden in Zusammenarbeit mit den berufsorientierenden Wahlpflichtfa-
chern Produkte herstellen oder Dienstleistungen anbieten. Dabei lernen die Schilerinnen und
Schiler elementare wirtschaftliche Zusammenhange, wie sie in Gruppen zusammenarbeiten
kénnen und erwerben weitere wichtige Schlisselqualifikationen.

Erzielen die Schilerinnen und Schiiler durch ihre Projektarbeit einen Gewinn, gehdrt der ihnen,
z. B. als Einlage in die Klassenkasse flir gemeinsame Unternehmungen oder Klassenfahrten.

Allerdings bendtigen wir zur Beschaffung der notwendigen Materialien ein Startkapital. Dieses
Geld zu beschaffen ist ebenfalls Lerninhalt des Projekts und muss von den Schiilerinnen und
Schilern diskutiert und entschieden werden.

Auch bei Projekten sollen die Schilerinnen und Schiiler Auftrage auRerhalb der Schule ausfiih-
ren, z. B. Einkaufe erledigen. Dabei kdnnten auch Fahrtkosten anfallen, die den Schiulerinnen
und Schilern aber vom Projektgewinn wieder zurlickerstattet werden. Wenn Schdlerinnen und
Schuler fir projektbezogene Arbeiten aul’erhalb der Schule agieren, sind sie unfall- und haft-
pflichtversichert.

Wir schlief3en fir alle Schilerinnen und Schuler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben auf3erhalb des Klassenzimmers gltig.
Wir erwarten von den Schiilerinnen und Schiilern bei Erkundungen und Projekten

- dass sie sich einwandfrei verhalten gegentber Mitschilerinnen und Mitschilern und ande-
ren Menschen.

- dass sie sich an die Weisungen der Lehrkrafte halten.

- dass sie sich an die Strallenverkehrsordnung halten (z. B. bei selbststandigen Gruppener-
kundungen, Einkaufen und anderen Besorgungen).

- dass sie in Betrieben den Anweisungen des Betriebspersonals folgen.



Wie sind die Schiilerinnen und Schiiler abgesichert?

Wir schlief3en flur alle Schilerinnen und Schuler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet derzeit 5,80 € und ist das
ganze Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben aullerhalb des Klassenzimmers
glltig.

Betriebspraktikum

Das Betriebspraktikum wird in der Jahrgangsstufe 8 eine herausragende Stellung einnehmen.
Die Schilerinnen und Schiler werden sich in zwei einwdchigen Praktika in zwei unterschiedli-
chen Ausbildungsbetrieben praktisch am Arbeitsplatz erproben, indem sie berufsrelevante Ta-
tigkeiten unter Anleitung durchfiihren und die dabei gemachten Erfahrungen schriftlich festhal-
ten. Sie beobachten auflerdem technische Ablaufe und haben durch den unmittelbaren Kontakt
zu Auszubildenden und Ausbildern die Moglichkeit, viele wichtige berufsspezifische Informatio-
nen aus erster Hand zu erfragen.

In der Jahrgangsstufe 9 kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler in weiteren freiwilligen Be-
triebspraktika bis zu einem Umfang von zwei Wochen praktisch tatig werden. Sie erhalten somit
die Gelegenheit ihren Berufswunsch zu tberprifen. Es kann auch als Chance genutzt werden,
einen Betrieb von der eigenen Leistungsfahigkeit und Motivation zu Gberzeugen.

Jedes Praktikum soll durch eine personliche Dokumentation abgerundet werden und die ge-
machten Erfahrungen sollen darin reflektiert werden. Wir verwenden dazu eine gesonderte
Praktikumsmappe, die dann auch Teil des Berufswahlordners werden soll.

Die Schulerinnen und Schiler suchen sich selbststandig zwei Betriebe aus, in denen sie ihr
Betriebspraktikum absolvieren méchten. Bitte helfen Sie an dieser Stelle mit, einen fiir Ihr Kind
geeigneten Betrieb bzw. Beruf zu finden, in den es hineinschnuppern wird.

Wahrend der Praktika sind die Schilerinnen und Schiler unfall- und haftpflichtversichert. Fr
den Schutz vor Haftpflichtfallen haben wir eine so genannte Gruppenhaftpflichtversicherung
abgeschlossen, die Sie zu Schuljahresbeginn bereits bezahlt haben.

Da es sich beim Betriebspraktikum um eine schulische Veranstaltung handelt, sind lhre Kinder
Uber den Kommunalen Unfallversicherungsverband (KUVB) unfallversichert.

Im Schadensfall muss moglichst zeithah die Schule benachrichtigt werden, damit die Versiche-
rungen verstandigt werden kdnnen.

Ich weise Sie darauf hin, dass es lhren Kindern ausdrucklich untersagt ist, wahrend des Prakti-
kums Fahrzeuge zu flihren, auch wenn sie bereits im Besitz eines Fihrerscheins sind.

Das Betriebspraktikum soll in Nahe von Schul- oder Wohnort durchgefiihrt werden. Entstehen-
de Fahrtkosten innerhalb dieses Bereiches werden tUbernommen; Sie missen aber Nachweise
Uber die Kosten vorlegen. Selbstverstandlich werden nur die preisgunstigsten Fahrtkosten er-
stattet. Deshalb sollten Mehrfahrtenkarten genutzt werden. An manchen Schulorten werden die
Fahrscheine vor dem Betriebspraktikum rechtzeitig ausgeteilt. Dies wird von Sachaufwandstra-
ger zu Sachaufwandstrager unterschiedlich gehandhabt. An vielen Standorten mussen die El-
tern die Fahrtkosten fir ihre Kinder Gbernehmen.

,Die Schule tritt wegen etwaiger Schulerbeférderung, deren Kosten zum notwendigen Schul-
aufwand zahlen, vorab mit dem Aufgabentrager in Verbindung und klart ihre Durchfiihrung.”
(KMBeK im Amtsblatt Nr. 20 vom 4. November 2013)

"
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Jede Schilerin und jeder Schiiler ist verpflichtet, der Schule bzw. den Lehrkraften in WiB die
Praktikumsdaten bis zu einem bestimmten Zeitpunkt vor dem Praktikumsbeginn mitzuteilen.
Daflir haben wir ein eigenes Datenblatt entwickelt. Dies dient der eigenen Sicherheit der Schi-
lerinnen und Schiiler.

Ablauf des Betriebspraktikums

Mitarbeit unter Betreuung:
- vorbereiten — vormachen — nachmachen lassen und korrigieren— selbststandiges Uben
- Einsatz an verschiedenen Arbeitsplatzen

- Kennen lernen grundlegender Arbeitsverfahren, Werkzeuge, Maschinen, Materialien und
Anforderungen

- schulische Arbeitsauftrdge Uber unsere Praktikumsmappe; diese enthalt Seiten fiir
o Arbeitsplatzbeschreibung
o Berufsbeschreibung
o Ausbildungswege erkunden
o Aufbau und Organisation des Betriebs

- Bearbeitung der Auftrage wahrend des Betriebspraktikums

Was noch wichtig ist

Entscheidet sich Ihr Kind daflr, im Rahmen des Betriebspraktikums in einem Betrieb zu arbei-
ten, in dem Speisen und Getranke hergestellt und/oder verteilt werden, sind die Vorgaben des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) zu beachten. Gemal § 43 Abs. 1 IfSG ist fur das Herstellen,
Behandeln oder Inverkehrbringen der in § 42 Abs. 2 IfSG aufgefihrten Lebensmittel oder fir die
Tatigkeit in Klichen von Gaststatten oder sonstigen Einrichtungen mit oder zur Gemeinschafts-
verpflegung eine Belehrung und Bescheinigung des Gesundheitsamts erforderlich. Setzen Sie
sich dazu rechtzeitig mit dem Gesundheitsamt oder einer Arztin bzw. einem Arzt in Verbindung.
In vielen Gemeinden ist die Belehrung im Gesundheitsamt kostenlos, wenn Sie angeben, dass
sie fur das Betriebspraktikum der Schule benétigt wird.

Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind von allen Beteiligten zu beachten.
Dies betrifft in erster Linie die Dauer der Arbeitszeit und wann gearbeitet wird (Tageszeit, Werk-
tag, Wochenende...)

Wenn lhr Kind wahrend des Betriebspraktikums z. B. erkranken sollte oder anderweitig verhin-
dert ist, so dass es nicht am Praktikum teilnehmen kann, verstandigen Sie bitte sowohl den Be-
trieb als auch die Schule.

Liebe Eltern, das Betriebspraktikum stellt fur lhre Kinder eine ausgezeichnete Moglichkeit in-
nerhalb der Berufsorientierung dar. Bitte machen Sie lhren Kindern diese Bedeutung deutlich,
so dass alle Beteiligten am Ende des Praktikums zufrieden feststellen kdnnen, dass sie von
dieser MaRnahme profitiert haben. Die Betriebe, die Praktikumsplatze zur Verfigung stellen,
wenden oft sehr viel Zeit und Personaleinsatz auf. Wir wollen, dass dies auch in zukiinftigen
Schuljahren der Fall sein wird. Es kommt also auch auf ein entsprechendes Verhalten am Prak-
tikumsplatz an.



Notizen zum Elternabend Betriebspraktikum

Das Betriebspraktikum — und was Sie dazu wissen sollten

Das Betriebspraktikum stellt eine wesentliche Hilfestellung bei der persénlichen Berufs-
orientierung dar!

Was erwarte ich von meinen Schiilerinnen und Schilern?
- Selbststandigkeit bei der Suche nach einem Praktikumsbetrieb
- Umgangsformen und Ausdrucksformen

- Motivation und Engagement

- Punktlichkeit

- Zuverlassigkeit

Was kommt dabei auf die Eltern zu?

- Motivation und Unterstitzung bei der Suche nach einem Betrieb gemal} der persoénlichen
Fahigkeiten und Neigungen

- Motivation und Unterstltzung bei der Suche nach einem Ausbildungsbetrieb sowie bei Be-
werbung und Vorstellungsgesprach

Wir erwarten von den Schiilerinnen und Schiilern wahrend des Praktikums:
- dass sie sich einwandfrei verhalten gegentber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- dass sie sich an die Weisungen der betrieblichen Betreuerinnen und Betreuer sowie der
Lehrkrafte halten

Wie sind die Schiilerinnen und Schiiler abgesichert?

- Unfallversicherung durch KUVB

- Haftpflichtversicherung flir das ganze Schuljahr (zurzeit 5,80 €)

Ablauf des Betriebspraktikums

- Mitarbeit unter Betreuung:

- vorbereiten — vormachen — nachmachen lassen und korrigieren— selbststandiges Uben
- Einsatz an verschiedenen Arbeitsplatzen

- Kennen lernen grundlegender Arbeitsverfahren, Werkzeuge, Maschinen, Materialien und
Anforderungen

- schulische Arbeitsauftrage tUber unsere Praktikumsmappe; diese enthalt Seiten fir
o Arbeitsplatzbeschreibung
o Berufsbeschreibung
o Ausbildungswege erkunden
o Aufbau und Organisation des Betriebs

- Bearbeitung der Auftrage wahrend des Betriebspraktikums

13
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Didaktischer Leitfaden zur
Planung einer Betriebserkundung

Vorbereitung

Organisatorische Vorbereitungen:

Terminabsprachen bei Lehrerkonferenz/Jahrgangskonferenz/mit der Schulleitung
Eltern informieren (Elternabend, Elternbrief...)

Versicherungsschutz prifen bzw. abschlielRen

Informationsschreiben an den Betrieb verfassen

Unterrichtliche Vorbereitungen:

Welche Erkundungsart fihren wir durch?

Verhaltensregeln und Warnschilder bei einer Erkundung

Fragenkataloge erstellen

Was heifl3t beobachten?

Wie fiuhrt man eine Befragung durch? — Rollenspiele

Was ist eine Prasentation? Was wird von den Schulerinnen und Schilern erwartet?
Wie wird sie bewertet?

Wie gestaltet man ein Plakat?

Durchfluihrung

Die Schulerinnen und Schiler fihren die Betriebserkundung im Klassenverband oder in
Kleingruppen durch.

Nachbereitung

Dankschreiben an den Betrieb

Auswertung der Betriebserkundung im Unterricht:

Prasentation der Ergebnisse der einzelnen Schilerinnen und Schiler vor der Klasse
Bewertung der Prasentationen

Erstellen einer Wandzeitung aus den zusammengefassten Ergebnissen.

Plakate aushangen




Name der Lehrkraft

Checkliste fiir die Betriebserkundung

Checkliste fur die Planung einer Betriebserkundung
(rechtlich relevante Gesichtspunkte)

Wer? Wann? Wie? Was?
Schiilerinnen _ ) Fachhch_e und _Qrganlsatorlsche
N Unterrichtsgesprach Informationen Uber
und Schuler . .
die Betriebserkundung
. Information Gber den
Schulleitung Memo-Zettel abgeben Termin der Betriebserkundung
. Information Gber den
Kollegium Memo-Zettel Termin der Betriebserkundung
Vorinformation tber
Eltern Elternabend die Betriebserkundung
Vorbesprechung uber
Betriebe Gesprach Schwerpunkte und

Ablauf der Betriebserkundung

Schdilerinnen

im Unterricht erarbeiten

Sicherheitsbestimmungen,

und Schiuler Fragenkataloge
Fragenkatalog der Schulerinnen
Betriebe Fragenkatalog und Schiler an den Betrieb
weiterleiten
Versiche- . . Wenn noch nicht geschehen,
rungskammer Haftpflichtversicherung Versich hutz abschlie®
Bayern ersicherungsschutz abschlieRen

15
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Name der Lehrkraft

Gesprachsprotokoll

Vorgesprach Betrieb (Lehrkraft)

Gesprachsnotiz

Betrieb Verkehrsanbindung
Telefon E-Mail
Gesprachspartner Kontakte (telefonisch/personlich)

Welche Informationen mochte ich meiner Gesprachspartnerin
bzw. meinem Gesprachspartner geben?

Ziele der Betriebserkundung
Fachliche und methodische Inhalte
Was die Schilerinnen und Schiler lernen sollen

Schwerpunkte der Erkundung:

Was ich im Unterricht vorbereite

Was die Schilerinnen und Schdler
schon wissen

Wie die Schilerinnen und Schuler
dokumentieren

Information tber die Klasse

Welche Informationen mochte ich von meiner Gesprachspartnerin
bzw. meinem Gesprachspartner erhalten?

Kann eine Betriebserkundung
durchgefihrt werden?

Wie viel Zeit planen wir daftr ein?

Welche Interviewpartner stehen zur Verfigung?

Worauf legt der Betrieb bei der Erkundung
besonders Wert?

Welche Vorbereitung wiinscht der Betrieb?

Was durfen die Schiilerinnen und Schiler
auf keinen Fall?




Memozettel und Information fliir die Schulleitung

o = 10 7 (=Y o SRR
Ich bitte um Kenntnisnahme:
Vorhaben: Betriebserkundung

Klasse: 8....

Termin: |am: VON cvienenn. Uhr

wahrend der Unterrichtszeit

aulerhalb der Unterrichtszeit

Schiler: | fuhrt die Klasse 8....
ihre Betriebserkundung durch

Betriebe: | in diesem Betrieb

Name, Tel.

Datum Unterschrift WiB-Lehrkraft

17
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Grundlegende Informationen
Zugangserkundung

Intention

Mit diesen grundlegenden Informationen und allen damit verknlpften Materialien soll bei der
Umsetzung dieser Methode unter allen Beteiligten grofRtmogliche rechtliche Sicherheit herge-
stellt und Transparenz an der Schule erzeugt werden. Zusatzlich bieten sie den Lehrkraften Hil-
festellungen bei der Realisierung.

Kompetenzerwartung (zitiert aus LehrplanPLUS Jahrgangsstufe 7)

,Die Schulerinnen und Schiler erkunden und analysieren weitgehend selbststéandig einen be-
trieblichen Arbeitsplatz und beschreiben, beurteilen und prasentieren ihre Beobachtungen mithil-
fe der Arbeitsplatzmerkmale.”

Erwartungsbild

Die Arbeitsplatzerkundung ist keine Betriebserkundung und keine Erkundung im Klassenver-
band. Jede Schilerin und jeder Schiler erkundet einen betrieblichen Arbeitsplatz.

Die Schilerin bzw. der Schiiler soll versuchen, mit Betriebsangehorigen in ein Gesprach zu
kommen und diese bei ihren Arbeiten zu beobachten. Dies kann wahrend der regularen Unter-
richtszeit geschehen oder sie kénnen die Zugangserkundung auch an einem Nachmittag als
Hausaufgabe erledigen.

Aus padagogischen Griinden kann es sinnvoll sein, dass die Arbeitsplatzerkundung auch von
einer kleinen Gruppe (2-3 Schler) durchgefiihrt wird. Haufig fuihrt aber auch eine Schilerin bzw.
ein Schiler allein seine Arbeitsplatzerkundung durch. Als Erkundungsbetrieb wahlen die Schiile-
rinnen und Schiler oft einen Betrieb, in dem Eltern, Freunde oder Bekannte tatig sind.

Die Arbeitsplatzerkundung wurde organisatorisch, inhaltlich und methodisch im Unterricht vorbe-
reitet. Die Schulerinnen und Schiiler wissen, wie sie den betrieblichen Arbeitsplatz erreichen,
wer dort ihr Ansprechpartner ist, was sie am betrieblichen Arbeitsplatz tun und wie sie sich zu
verhalten haben. Die Arbeitsplatzerkundung sollte nach Mdglichkeit nicht langer als zwei Stun-
den dauern.

Die WiB-Lehrkraft weild, welchen betrieblichen Arbeitsplatz die Schiilerin bzw. der Schiler wann
erkundet.

Empfehlungen zur Umsetzung

Bei der Arbeitsplatzerkundung ist keine Lehrkraft oder eine andere Aufsicht fihrende Person
dabei. Die Schulerin bzw. der Schuler verlasst wahrend der Unterrichtszeit das Schulgelande
oder begibt sich am Nachmittag im Auftrag der Schule an einen betrieblichen Arbeitsplatz, ver-
weilt dort und fahrt anschliellend an den Ausgangsort zurilick. Der betriebliche Arbeitsplatz kann
sich auch auferhalb des Schulsprengels befinden. Am Erkundungsort befindet sich die Schile-
rin bzw. der Schiiler in einer betrieblichen Umgebung, soll dort aber nicht betrieblich agieren
oder hantieren, sondern lediglich beobachten und Informationen erfragen.




Rechtliche Kontexte

Bei der Zugangserkundung mussen folgende rechtlich bedeutsame Fragen geklart werden:

Fragen

Antworten

Aufsicht:

Wie kann die Lehrkraft ihrer Aufsichtspflicht
nachkommen?

Genlgt es, telefonisch erreichbar zu sein?

Kann sich die Lehrkraft von der Aufsichts-
pflicht entbinden?

Unfall(versicherung):

Durfen die Eltern ihr Kind zur Erkundung
fahren (mit dem privaten Pkw)?

Nach § 22 BaySchO gilt:

(1) ,Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich
auf die Zeit, in der die Schilerinnen und Schiler
am Unterricht oder an sonstigen Schulveranstal-
tungen teilnehmen, ...[...]“

(2) ,Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet sich
nach der geistigen und charakterlichen Reife der
zu beaufsichtigten Schilerinnen und Schiler.

[..]¢

. V. m KMS IV.5-557361.2-4.1108 vom
13.01.2006 wird dazu ausgeflhrt:

.Fur eine Betriebserkundung gilt somit nichts
anderes, als flr jede sonstige schulische Veran-
staltung. (...) Im Rahmen von sonstigen schuli-
schen Veranstaltungen kann bei gentgend ver-
standigen Schilern und geeigneten Projekten die
Aufsichtspflicht nicht nur durch koérperliche Pra-
senz, sondern auch durch sorgféltige Vorberei-
tung und Uberwachung ohne standige korperli-
che Anwesenheit erflllt werden.*

Bei der Zugangserkundung handelt es sich um
eine schulische Veranstaltung. Somit ist der Weg
zum Betrieb genauso zu behandeln wie der Weg
zur Schule. Die Schiler sind auf dem Hin- und
Ruckweg durch den KUVB unfallversichert.

Haftpflicht(versicherung):

Bendotigen die Schilerinnen und Schuler
eine Haftpflichtversicherung?

Es empfiehlt sich, fur alle Schilerinnen und
Schiler zu Beginn des Schuljahres eine Haft-
pflichtversicherung bei der Versicherungskam-
mer Bayern abzuschlieen. Der Preis pro Schu-
ler betragt fir das ganze Schuljahr 5,80 €.

MaBRnahmen zur Herstellung groBtmoglicher rechtlicher Sicherheit

o Information der Schulleitung und der Kollegen tber Ablauf und Organisation

der Arbeitsplatzerkundung

e Praventive Sicherheitsmalinahmen und Vereinbarung von Verhaltensregeln im Unterricht

e Personenbezogenes Datenblatt
e Information der Eltern

e [nformation der Betriebe

e Abschlielen einer Haftpflichtversicherung

e Fahrtkosten abklaren mit dem Sachaufwandstrager
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Anlagen

Hinweis: In einigen Materialien missen die in Rot gekennzeichneten Stellen an die jeweilige
schulische Situation angepasst werden.

ZE 01 | Textbaustein Elternabend 7 Dieses Material enthalt Informationen, die den ElI-
tern am Elternabend mitgeteilt werden sollten.
Folienvorlage fur einen Eltern- Folie als visuelle Unterstutzung fur den Elternabend
abend in Klasse 7 am Beginn der 7. Jgst.

ZE 03 | Didaktischer Leitfaden fir Diese Anlage ist ein kleiner didaktischer Leitfaden,
die Planung der als Hilfestellung und zur Erleichterung fir die
einer Zugangserkundung Lehrkraft gedacht ist.

ZE 04 | Checkliste fur In diese Checkliste sollten alle Aktionen eingetragen
die Planung bzw. abgehakt werden. Somit werden die einzelnen,
einer Zugangserkundung von der Lehrkraft durchgefiihrten MaRnahmen auch

nachweisbar.

ZE 05 | Beispiel fur einen Memozettel Der Einsatz des Memozettels dient der Erleichte-

rung und Nachweisbarkeit der Meldung an die
Schulleitung bzw. an die Lehrkrafte.

ZE 06 | Informationsschreiben Mit diesem Material sollen die Eltern Gber die Zu-
an die Eltern gangserkundung informiert werden.

ZE Q7 | Informationsschreiben Mit diesem Material sollen die Betriebe Uber den
an die Betriebe Sinn und Zweck der Zugangserkundung informiert

werden.

ZE 08 | Personenbezogenes Datenblatt Mit dem personenbezogenen Datenblatt weil} die
(Rucklaufzettel) Lehrkraft genau, wo welche Schilerin bzw. welcher

Schiler zu welcher Zeit seine Zugangserkundung
durchfihrt. Dieses Blatt wird von den Schilerinnen
und Schilern ausgefiillt, vom Betrieb bestatigt und
an die Lehrkraft zurlickgegeben.

ZE 09 | Erkundungsuibersicht In diese Tabelle tragt die Lehrkraft die wichtigsten
fur die Lehrkraft Informationen aus den personenbezogenen Daten-

blattern ein, damit er sie Ubersichtlich und jederzeit
zur Hand hat.

ZE 10 | Telefon-Merkhilfe Dieses Material ist als Hilfe fur Schilerinnen und

(fir Schilerinnen und Schiiler)

Schiler gedacht, wenn sie mit Betrieben telefonie-
ren.




ZE 11

Vorstellungs-Hilfe
(fGr Schulerinnen und Schiiler)

Dieses Material ist als Hilfe fur Schilerinnen und
Schuler gedacht, wenn sie sich bei der Zugangser-
kundung im Betrieb vorstellen.

ZE 12

Dankschreiben
an die Betriebe

Ein Dankschreiben an die Betriebe ist u. a. deshalb
sinnvoll, um die Bereitschaft der Betriebe fir kiinfti-
ge Erkundungen zu erhalten.

ZE 13

Feedbackbogen
an die Betriebe

Dieses Material ermdglicht es der Lehrkraft, sich
einen Einblick in das Verhalten, die Aktivitaten und
das Interesse der Schulerinnen und Schiler bei der
Zugangserkundung zu verschaffen.
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Textbausteine fur den Elternabend

Vorbemerkung

Der folgende Text ist als ,Redetext” geschrieben und die wichtigsten Sachverhalte sind auch
auf einer Textfolie (siehe unten: ,Notizen zum Elternabend®) zusammengefasst. Die in Rot ge-
kennzeichneten Stellen missen an die Gegebenheiten Ihrer Schule angepasst werden.

Wir meinen, dass das Fach WiB beim ersten Elternabend der 7. Jahrgangsstufe ausfiihrlich
vorgestellt werden sollte. Es ist wichtig, den Eltern einen Uberblick tiber die Vorhaben im Fach
WiB dieser Jahrgangsstufe zu verschaffen. Die Eltern sollen von Beginn an Uber unsere Arbeit
im Fach informiert werden und erfahren, was ihre Kinder in diesem Fach lernen und welche
Kompetenzen sie erwerben. Unterricht und unsere Arbeit sollen transparent werden. Wir mdéch-
ten erreichen, dass die Eltern mit uns zusammenarbeiten.

Redetext fur den Elternabend 7. Jahrgangsstufe

Informationen liber das Fach WiB

Ihre Kinder kennen das Fach WiB bereits. In der 5 und 6. Klasse wurde es einstiindig unterrich-
tet.

Auch in der 7. Jahrgangsstufe ist das Fach WiB einstlindig.
Dieses Fach ist fiir die Kinder besonders wichtig, denn
- esist das Leitfach des Lernfeldes Berufsorientierung.

- es bereitet die Schulerinnen und Schiler auf die Berufs- und Arbeitswelt, aber auch auf ihr
Leben als Verbraucher und Wirtschaftsburger vor.

- es unterstitzt die Schilerinnen und Schiler bei ihrer Berufsorientierung und der Wahl ihres
Erstberufs.

- es vermittelt wirtschaftliches Grundwissen.

- die Schilerinnen und Schiler lernen technische Prozesse und Verfahren kennen und mit
technischen Objekten umzugehen.

- sie lernen auch einschlagige rechtliche Bestimmungen kennen, z. B. in den Bereichen Aus-
bildung, Erwerbsarbeit und Konsum.

- es werden Lernorte auBerhalb der Schule aufgesucht.
- die Schulerinnen und Schdler lernen durch handlungsorientierte Unterrichtsmethoden.

Ich stelle Ihnen jetzt einige besondere Unterrichtsereignisse in diesem Schuljahr vor. Wir wer-
den mehrere Erkundungen durchfiihren und ein Projekt.

Ich informiere Sie zuerst Uber die verschiedenen Erkundungen.




Zugangserkundung

Unter einer Zugangserkundung verstehen wir im Fach WiB, dass die Schilerinnen und Schiiler
(auBRerhalb der Unterrichtszeit) einen betrieblichen Arbeitsplatz erkunden. Dies sollte der Ar-
beitsplatz einer vertrauten Person sein, z. B. der Eltern, von alteren Geschwistern oder von
Freunden bzw. Bekannten. Jede Schilerin und jeder Schiiler fahrt alleine oder mit einer Mit-
schilerin bzw. einem Mitschiler zu diesem Betrieb und beobachtet einen an seinem Arbeits-
platz arbeitenden Menschen, z. B. welche Arbeit er ausflihrt, welche Gerate er beniitzt, usw.

Bereits in der 5. und 6. Klasse haben die Schiilerinnen und Schiiler gelernt, worauf es bei einer
Arbeitsplatzerkundung ankommt. Uber ihre Beobachtungen sollen sie dann in der Schule be-
richten. Diese Berichte werden auch bewertet. Wenn die Schulerin bzw. der Schiler nicht die
Méoglichkeit hat, einen solchen Arbeitsplatz zu erkunden, dann kann sie bzw. er sich auch ande-
ren Mitschilerinnen bzw. Mitschilern anschliefen. Wir werden diese Zugangserkundung vo-
raussichtlich im Oktober durchfiihren. Die Zugangserkundung wird im Unterricht ausfiihrlich
vorbereitet, damit die Schilerinnen und Schiler wissen, wie sie diese Erkundung organisieren
kénnen und was sie vor Ort tun sollen. Bei dieser Zugangserkundung kommt es sehr darauf an,
dass die Schilerinnen und Schiler selbststandig handeln. Sie sollen die Kontakte zu den Men-
schen im Betrieb selbst herstellen, die Termine vereinbaren und die Erkundung eigenverant-
wortlich durchfihren. Wo es erforderlich ist, werden sie von mir unterstiitzt. Wahrend der Er-
kundung sind die Schilerinnen und Schdler unfall- und haftpflichtversichert.

Wir schlief3en flir alle Schilerinnen und Schiler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben auferhalb des Klassenzimmers giiltig.

Entstehende Fahrtkosten miissen die Schilerinnen und Schiiler selbst aufbringen. Jede Schu-
lerin und jeder Schiler ist verpflichtet, mir die Erkundungsdaten vor der Erkundung mitzuteilen.
Dafiir haben wir ein eigenes Datenblatt entwickelt. Dies dient der Sicherheit.

Markterkundung

Wir erkunden in diesem Schuljahr auch einen Einkaufsmarkt, d. h. beispielsweise einen Le-
bensmittelmarkt oder einen Heimwerkermarkt oder einen Medienmarkt. Diese Erkundung kon-
nen wir als Klassen- oder Gruppenerkundung durchfihren. Bei einer Klassenerkundung be-
sucht die ganze Klasse am Vormittag wahrend der Unterrichtszeit in Begleitung der Lehrkraft
diesen Markt. Wenn wir uns fir eine Gruppenerkundung entscheiden, dann besuchen Schiiler-
gruppen einen von ihnen selbst ausgewahlten Markt und berichten im WiB-Unterricht dartber.
Die Gruppenerkundung kann wahrend oder aufterhalb der Unterrichtszeit und auch ohne Be-
gleitung der Lehrkraft stattfinden. In jedem Fall wird die Erkundung im Unterricht entsprechend
vor- und nachbereitet.

Projekt

In diesem Schuljahr werden wir mit den Schiilerinnen und Schilern ein oder mehrere Projekte
durchfiihren. In einem Projekt werden die Schilerinnen und Schiler mdglichst in Zusammenar-
beit mit den berufsorientierenden Wahlpflichtfachern ES, T oder WiK Waren einkaufen oder
herstellen und zum Verkauf anbieten. Dabei lernen sie elementare wirtschaftliche Zusammen-
hange, erwerben soziale Kompetenzen und weitere wichtige Schlisselqualifikationen.

Ein moglicher erzielter Gewinn gehoért den Schilerinnen und Schiilern, z. B. als Einlage in die
Klassenkasse fir gemeinsame Unternehmungen oder Klassenfahrten.

Allerdings bendtigen wir zur Beschaffung der bendétigten Materialien ein Startkapital. Dieses
Geld zu beschaffen ist ebenfalls Lerninhalt des Projekts und muss von den Schiilerinnen und
Schiulern diskutiert und entschieden werden.

Auch bei Projekten sollen die Schilerinnen und Schiler Auftrage auerhalb der Schule ausfiih-
ren, z. B. Einkaufe erledigen. Dabei kénnten auch Fahrtkosten anfallen, die den Schilerinnen
und Schilern aber vom Projektgewinn wieder zuriickerstattet werden. Wenn Schilerinnen und
Schiler fir projektbezogene Arbeiten aufierhalb der Schule agieren, sind sie unfall- und haft-
pflichtversichert.
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Wir schliel3en fur alle Schilerinnen und Schiler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben auf3erhalb des Klassenzimmers gliltig.

Wir erwarten von den Schiilerinnen und Schiilern
bei Erkundungen und Projekten, dass sie

- sich einwandfrei verhalten gegenuber Mitschuler/inne/n und anderen Menschen,
- sich an die Weisungen der Lehrkrafte halten,

- sich an die StralRenverkehrsordnung halten (z. B. bei selbststandigen Gruppenerkundungen,
Einkaufen und anderen Besorgungen),

- in Betrieben den Anweisungen des Betriebspersonals folgen.
Wie sind die Schiiler abgesichert?

Wir schlief3en fir alle Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben auRerhalb des Klassenzimmers gliltig.

Liebe Eltern, Sie sehen, dass |hre Kinder in diesem Fach sehr praktisch arbeiten und viele Din-
ge lernen, die fir ihre berufliche Zukunft wichtig sind.

Was lernen die Schiiler im Fach WiB noch?
Beginn der Berufsorientierung

Fur die Schilerinnen und Schiler beginnt jetzt in der 7. Klasse die fir ihr zuklnftiges Leben
besonders wichtige Phase der Berufsorientierung. Wir unterstitzen lhre Kinder dabei, einen
geeigneten Beruf zu finden und sich fir einen Ausbildungsplatz zu bewerben. Wir motivieren
Schulerinnen und Schiler, ihren Berufswahlprozess selbstandig, eigeninitiativ und eigenver-
antwortlich zu gestalten; wir geben ihnen Orientierungs- und Entscheidungshilfen; wir stellen
wichtige Informationen zur Verfigung und leiten die Schilerinnen und Schiler auch an, sich
Uber die Berufs- und Arbeitswelt zu informieren; und wir geben ihnen Instrumente in die Hand,
mit denen sie die vielen Informationen, Fakten, Beobachtungen, Eindriicke und Erfahrungen
ordnen und systematisieren kdnnen; wir unterstitzen sie dabei, ihre eigenen Vorstellungen und
Ziele zu klaren, ihre Neigungen, Talente, Fahigkeiten und Starken zu entdecken, aber auch sich
selbst reflektiert und kritisch einzuschatzen und eigene Schwachen und Grenzen wahrzuneh-
men. Ich méchte Sie auffordern, dass Sie Ihre Kinder in diesem Prozess unterstitzen.



Notizen zum Elternabend 7. Jahrgangsstufe

Themen und Inhalte im Fach Wirtschaft und Beruf der Jahr-
gangsstufe 7

Erster Zugang zu betrieblicher Erwerbsarbeit und Beruf

» Zugangserkundung (Datum von ... bis ...)

Was erwarte ich von meinen Schiilerinnen und Schiilern?

- Sie sollen (auferhalb der Unterrichtszeit) einen Arbeitsplatz erkunden.

- Sie sollen selbststandig handeln kénnen, z. B. Kontakte zu den Menschen im Betrieb her-
stellen, Termine vereinbaren, die Erkundung eigenverantwortlich durchfiihren.

- Sie berichten in der Schule Uber ihre Erkundung.
Was kommt dabei auf die Eltern zu?

- Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiiler, indem Sie diese z. B. lhren Arbeitsplatz er-
kunden lassen

- ggdf. Fahrtkosten

Schiilerinnen und Schiiler arbeiten und wirtschaften fiir einen Markt
» Projekt

Was erwarte ich von meinen Schilerinnen und Schiilern?

- Selbstandigkeit

- Teamfahigkeit

- Kreativitat

- Motivation

- Zuverlassigkeit

Was kommt dabei auf die Eltern zu?

- ggf. Fahrtkosten

Ich erwarte von den Schiilerinnen und Schiilern bei Erkundungen und Projekten:

- dass sie sich einwandfrei verhalten gegeniber Mitschilerinnen und Mitschilern und ande-
ren Menschen.

- dass sie sich an die Weisungen der Lehrkrafte halten.

- dass sie sich an die Stral’enverkehrsordnung halten (z. B. bei selbstandigen Gruppener-
kundungen, Einkaufen und anderen Besorgungen).

- dass sie in Betrieben den Anweisungen des Betriebspersonals folgen.

Wie sind die Schiilerinnen und Schiiler abgesichert?
Haftpflichtversicherung flr das ganze Schuljahr 5,80 €
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Didaktischer Leitfaden zur Planung
einer Zugangserkundung

Vorbereitung

Organisatorische Vorbereitungen:

Terminabsprachen bei Lehrerkonferenz/Jahrgangskonferenz/mit der Schulleitung
Eltern informieren (Elternabend, Elternbrief...)

Versicherungsschutz prifen bzw. abschlielen

Informationsschreiben an die Betriebe verfassen

Unterrichtliche Vorbereitungen:

Welche Erkundungsart fihren wir durch?

Wie finde ich einen geeigneten Betrieb?

Rollengesprache fir die Vorstellung im Betrieb einliben

Verhaltensregeln und Warnschilder bei einer Erkundung

Fragenkataloge erstellen

Was heil3t beobachten?

Wie fuhrt man eine Befragung durch? — Rollenspiele

Was ist eine Prasentation? Was wird von den Schulerinnen und Schulern erwartet?
Wie wird sie bewertet?

Wie gestaltet man ein Plakat?

Durchfiuhrung

Die Schulerinnen und Schiiler fihren die Zugangserkundung einzeln oder in Kleingruppen
innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums (z. B. innerhalb der nachsten zwei Wochen) selbstandig

durch.

Zuvor haben sie der Lehrkraft mit der vom Betrieb unterschriebenen Erklarung die genauen
Termine ihrer Arbeitsplatzerkundung gemeldet.

Nachbereitung

Dankschreiben an die Betriebe
Feedbackbogen an die Betriebe

Auswertung der Zugangserkundung im Unterricht:

Prasentation der Ergebnisse der einzelnen Schilerinnen und Schiiler vor der Klasse
Bewertung der Prasentationen

Erstellen z. B. einer Wandzeitung aus den zusammengefassten Ergebnissen, so dass ein
Uberblick liber eine Vielzahl an Betrieben in der Region entsteht

Plakate aushangen

Weitere Verwertung der von den Schiulerinnen und Schiler erkundeten Betriebe und
Arbeitsplatze fir weitere Themenbereiche, z. B. Ordnungssystematiken flir Berufe




Name der Lehrkraft

Checkliste fiir die Zugangserkundung

Checkliste fur die Planung einer Zugangserkundung
(rechtlich relevante Gesichtspunkte)

Wer? Wann? Wie? Was?
Schiilerinnen Fachliche und organisatorische
N Unterrichtsgesprach Informationen Uber die
und Schiler
Zugangserkundung
Schulleitung Memo-Zettel abgeben Information tber Termine der
Zugangserkundung
Lehrkrifte Memo-Zettel Information Gber Termine
der Zugangserkundung
Eltern Elternabend Vorinformation Gber
Zugangserkundung
Eltern Elternbrief Detaillierte Information und
ausgeben Rucklauf-Abschnitt
Betriebe Brief Informationsbrief tiber

Zugangserkundung

Schilerinnen

im Unterricht

Sicherheitsbestimmungen mit den

und Schiler erarbeiten Schilern besprechen

Eltern Formular Ricklauf der unterschriebenen
Formulare des Elternbriefs

Betriebe Formular Rucklauf der unterschriebenen

Formulare des Informationsbriefs

Versicherungs-
kammer
Bayern

Haftpflichtversicherung

Wenn noch nicht geschehen,
Versicherungsschutz abschlielRen
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Briefkopf der Schule

Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Elterninformation:
Erkundung an einem Arbeitsplatz
im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

in dem Fach Wirtschaft und Beruf beschaftigen wir uns mit wichtigen Zusammenhéangen der Ar-
beits- und Wirtschaftswelt sowie mit beruflicher Orientierung.

In der ersten Unterrichtseinheit setzen wir uns mit ,,Menschen bei der Arbeit*“ auseinander.
Die Schulerinnen und Schiler werden Menschen an ihrem Arbeitsplatz beobachten und befragen.

Zu diesem Zweck werden die Schulerinnen und Schiler selbststandig wahrend der unterrichts-
freien Zeit Arbeitsplatze in der Schulumgebung mit Hilfe eines Beobachtungs- und Fragenkatalo-
ges erkunden und kennen lernen. Dabei kann es sich um den Arbeitsplatz der Eltern, von Freun-
den oder Bekannten handeln.

Diese Zugangserkundung soll in der Woche vom ............ " an einem Nachmittag stattfin-
den. Sie dauert ca. 2 Stunden.

Die Schdlerinnen und Schiler werden vorher jeden Betrieb persoénlich aufsuchen und die genaue
Erkundungszeit festlegen lassen. AnschlieRend geben sie das vom Betrieb ausgefiillte Formular
bei mir ab, so dass ich einen Uberblick (iber alle Schiilerinnen und Schiiler erhalte. Dabei handelt
es sich um eine schulische Veranstaltung. Unfallversicherungsschutz ist Gber die Schule gewahr-
leistet. Dartiber hinaus schlielRen wir fiir alle Schilerinnen und Schiler fir den Preis von 5,80 €
eine Haftpflichtversicherung ab, die das gesamte Schuljahr, auch bei weiteren Vorhaben, glltig ist.

Bitte unterstiitzen Sie uns in diesem Vorhaben.
Herzlichen Dank.

Mit freundlichen GriRen

Unterschrift Lehrkraft
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Briefkopf der Schule

Anschrift Betrieb

Information an die Betriebe:

Arbeitsplatzerkundung der Schiilerinnen und Schiler
Lo 1= Mittelschule

im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Schreiben wenden sich Schilerinnen und Schiiler unserer 7. Klassen mit
einem wichtigen Anliegen an Sie — der Durchfiihrung einer Arbeitsplatzerkundung in lhrem Betrieb
bzw. lhrer Einrichtung.

Die Arbeitsplatzerkundung — von Lehrkraften auch Zugangserkundung genannt — stellt einen wich-
tigen Baustein im Unterricht des Faches Wirtschaft und Beruf dar. Die Schilerinnen und Schiler
sollen einen aufierschulischen Lernort aufsuchen, um einen Arbeitsplatz anhand von Arbeitsplatz-
merkmalen zu erkunden. Dabei kommt es darauf an, dass sie die Mdglichkeit erhalten, eine Per-
son bei der Arbeit zu beobachten, d. h. beispielsweise, wo sie arbeitet, was sie tut, mit welchem
Werkzeug sie arbeitet und mit wem sie zusammenarbeitet. Dartber hinaus sollen die Schilerinnen
und Schiler wahrend der Planung und Durchfiihrung der Erkundung méglichst selbststandig vor-
gehen. Ihre engagierte Mithilfe bei der Zugangserkundung ist flr uns und ganz besonders fiir un-
sere Schilerinnen und Schiler eine wertvolle Hilfe. Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz der
Schilerinnen und Schuler ist Gber die Schule gewahrleistet.

Die Arbeitsplatzerkundung ist noch keine Betriebserkundung im grof3en Stil. Trotzdem kommen die
Schilerinnen und Schiiler nicht unvorbereitet zu lhnen in den Betrieb.

Wichtig: Die Arbeitsplatzerkundung ist keine Klassenerkundung und wird von den Schilerinnen
und Schiilern selbststiandig und ohne Begleitung eines Lehrers durchgefiihrt.

Dauer max. 2 Stunden

Schiilerzahl 1 — max. 4 Schilerinnen und Schiler

Zeitraum an einem Nachmittag innerhalb der nachsten 14 Tage
Kontakt Name des Lehrers und Tel.

Fur lhre eventuelle Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Arbeitsplatzerkundung bedanken wir uns im
Voraus. Sollten Sie noch weitere Fragen zur Arbeitsplatzerkundung haben, wenden Sie sich bitte
an uns.

Unterschrift Klassenlehrkraft Unterschrift Schulleitung



Briefkopf der Schule

Arbeitsplatzerkundung der Schilerinnen und Schuler
der .., Mittelschule
im Fach Wirtschaft und Beruf

Dieses Schreiben bitte mit Unterschrift wieder zuriick an die Lehrkraft
bis spatestens .................
Danke!

Von dem Informationsbrief zum Thema Zugangserkundung im Fach Wirtschaft und Beruf habe
ich Kenntnis genommen.

Der Schuler/die Schilerin kann in
unserem Unternehmen/unserer Einrichtung seine/ihre Arbeitsplatzerkundung durchfihren.

Zeitraum der Erkundung:
Stempel am: von Uhr bis Uhr
betrieblicher Betreuer/Ansprechpartner
tel. erreichbar unter:
Ort, Datum Unterschrift Betrieb
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Ubersicht fiir Name der Lehrkraft zur

Zugangserkundung

Wer erkundet wann und wo?

Schiilerin bzw. Schiiler

Datum

Uhrzeit

Betrieb, Name, Tel. Nr.




Telefonhilfe fur Schulerinnen und Schiler

Name: Datum:
Klasse:

Was mochte ich mit dem Betrieb besprechen?

Wer bin ich?

Welches Anliegen habe ich?

Gesprachsmitschrift

Telefonnummer:

Anruf am:

Gesprachspartner/in:

Das habe ich mit dem/der Gesprachspartner/in vereinbart:

Wann komme ich?
(Termin)

Wo ist der Betrieb?
(Adresse)

Wie lange bleibe ich?
(Besuchsdauer)

Wer betreut mich im
Betrieb?

Sonstiges

Bevor ich das Gesprach beende, sage ich:

Wenn Sie mich zurlckrufen wollen, kdnnen Sie
das unter folgender Telefonnummer machen:

Ich bedanke mich bei Ihnen flr das Gesprach.

Darf ich mich vielleicht noch einmal melden, wenn ich noch Fragen habe?
Auf Wiederhdéren und vielen Dank.
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Vorstellungshilfe Schilerinnen und Schuler

Name: Datum:
Klasse:

Was ich bei meiner Vorstellung im Betrieb iilber meine Person sagen
sollte:

GriiBen nicht vergessen!!!

Wer bin ich?

Ich habe bereits am bei Ihnen angerufen und den Termin heute vereinbart.

Ich komme von der Mittelschule XY

Welches Anliegen habe ich?

Warum habe ich dieses
Anliegen?

Ich bleibe in lhrem Betrieb bis ca. Uhr.

Hier werde ich betreut von

Gesprachsmitschrift anfertigen nicht vergessen!

Bevor ich das Gesprach/die Zugangserkundung beende, sage ich:

Ich bedanke mich bei Ihnen flir das Gesprach und daflr,
dass Sie sich Zeit fir mich genommen haben.

Darf ich mich vielleicht noch einmal melden, wenn ich noch Fragen habe?
Auf Wiedersehen.




Briefkopf der Schule

Anschrift Betrieb

Zugangserkundung der Schulerinnen und Schiler
der .., Mittelschule
im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Abschluss der Zugangserkundungen mochten wir uns recht herzlich bei Ihnen bzw. lhren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die gute Zusammenarbeit mit unserer Schule bedanken.

Die Zugangserkundung ermdglichte den Schilerinnen und Schillern durch die selbststandige Be-
fragung und Beobachtung einen Einblick in die berufliche Arbeitswelt.

Nochmals vielen Dank fiir lhre Unterstutzung.

Mit freundlichen GriRRen

z. B. Raum fir ein Foto, das wahrend der Zugangser-
Unterschrift Lehrkraft kundung entstand
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Briefkopf der Schule

Feedbackbogen fiur den Betrieb

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben es einer Schilerin oder einem Schiler bzw. einer Schilergruppe unserer Mittelschule
ermdglicht, in lhrem Betrieb bzw. in lhrer Einrichtung eine Arbeitsplatzerkundung durchzufihren.
Die Schilerinnen und Schiiler haben Interviews gefiihrt und Beobachtungsauftrage ausgefiihrt.
Bitte geben Sie uns ein kurzes Feedback Uber den Verlauf der Erkundung und lhren Eindruck hin-
sichtlich des Verhaltens und des Engagements der Schilerin/des Schilers bzw. der Schilergrup-

pe. Fur lhre Bereitschaft und Ihre Bemihungen bedanken wir uns recht herzlich.

1) In welchem Zeitraum waren die Schulerinnen und Schiler bei Ihnen?

Datum

Uhrzeit Ankunft:

Uhrzeit Ende:

Plinktliche Anwesenheit

0 nein

Ordentliches, hofliches Benehmen

Oja Onein

2) Welches weitere Verhalten ist lhnen bei den Schilerinnen und Schilern aufgefallen?

3) Wie waren die Schilerinnen und Schiiler auf die Erkundung vorbereitet? (Fragebogen,
Schreibmaterial, Fotoausristung)

4) Kreuzen Sie bitte an, welche der Gruppenmitglieder sich aktiv und interessiert an der Erkun-

dung beteiligt haben. (Skala: 5 = sehr aktiv, 0 = nicht aktiv)

Schiilernamen:

a) 5-4-3-2-1-0
b) 5-4-3-2-1-0
c) 5-4-3-2-1-0
d) 5-4-3-2-1-0
e) 5-4-3-2-1-0

Mit freundlichen GriRen
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Grundlegende Informationen
Markterkundung

Mit diesen grundlegenden Informationen und allen damit verknipften Materialien soll bei der
Umsetzung dieser Methode unter allen Beteiligten grétmdgliche rechtliche Sicherheit herge-
stellt und Transparenz an der Schule erzeugt werden. Zusatzlich bieten sie den Lehrkraften
Hilfestellungen bei deren Realisierung.

Kompetenzerwartung (zitiert aus LehrplanPlus Jgst. 7)

,Die Schilerinnen und Schiler erkunden unter Anleitung einen Markt nach verschiedenen
Aspekten, um Angebot und Nachfrage als bestimmende Elemente des Marktgeschehens zu
verstehen. Das so erworbene Verbraucherwissen wenden sie bei kinftigen eigenen
Kaufhandlungen an.”

Empfehlungen zur Umsetzung

Die Schilerinnen und Schiler erkunden einen Einkaufsmarkt unter ausgewahlten Aspekten,
z. B. die Werbung, das Warenangebot, die Kundenorientierung, die Absatzstrategie, die Wa-
renplatzierung, den Preis und die Qualitat der Waren, den Technikeinsatz, die Warenherkunft,
Transport, Verpackung, Abfall und mogliche Berufe.

Die Markterkundung ist ein facherlibergreifendes Unterrichtsvorhaben, v. a. die Facher ES, T
und WIK (Facher des Lernfeldes Berufsorientierung) sollen beteiligt sein.

Erkundungsorte kdnnen unterschiedliche Einkaufsmarkte sein: z. B. ein Lebensmittelmarkt, ein
Bekleidungsmarkt, ein Computer- oder Medienmarkt, ein Heimwerkermarkt.

Die Schulerinnen und Schuler durfen bei der Markterkundung keine betrieblichen Tatigkeiten
durchflhren.

Die Markterkundung kann in unterschiedlichen Formen organisiert und durchgefihrt werden.

1. Erkundung im Klassenverband: Die ganze Klasse erkundet mit ihrer WiB-Lehrkraft am
Vormittag oder auch auf3erhalb der regularen Unterrichtszeit am Nachmittag einen Markt. Bei
dieser Erkundung ist es moglich, dass der Klassenverband im Markt aufgeldst wird und die
Schilerinnen und Schiler in Gruppen an verschiedenen Orten im Markt Sachverhalte erkun-
den. In diesem Fall ist eine Aufsicht fuhrende Lehrkraft immer wieder wechselnd, aber nicht
durchgehend bei der Gruppe.

Ggf. kann die Erkundung so organisiert werden, dass Fachlehrkrafte (T, ES, WiK) als weitere
Begleiter dabei sind. Dadurch kann die Aufsicht auf zwei oder mehrere Personen verteilt wer-
den.

2. Die Markterkundung als Gruppen- oder Einzelerkundung: Einzelne Schilerinnen und
Schiler oder eine Schilergruppe erkunden wahrend oder auflerhalb der reguldren Unter-
richtszeit einen oder mehrere verschiedene Einkaufsmarkte. Eine Aufsicht fuhrende Lehrkraft
ist nicht dabei.

Ggf. kénnen diese Gruppenerkundungen so organisiert werden, dass die Gruppe, die einen
Heimwerkermarkt erkundet, von der Technik-Lehrkraft betreut wird, die Gruppe, die einen Le-
bensmittelmarkt erkundet, von der Lehrkraft in ES, und die Gruppe, die einen Computer- oder
Medienmarkt erkundet, von der WiK-Lehrkraft. Dadurch koénnte in jeder Gruppe eine Aufsicht
fuhrende Person dabei sein.

37



Die Markterkundung wurde im WiB-Unterricht organisatorisch, inhaltlich und methodisch
vorbereitet. Ggf. wurden die Fachlehrkrafte der beteiligten Facher einbezogen. Die
Schiilerinnen und Schiiler wissen, welcher Markt erkundet wird, mit wem sie eine Gruppe
bilden, wie sie den Markt erreichen, wer ihre Ansprechpartner sind, was sie im Markt tun und
wie sie sich dort verhalten sollen.

Rechtlich relevante Sachverhalte

Eine vorbereitete und mit klaren Arbeitsauftragen ausgestattete Schulklasse bzw.
Schiulergruppe sucht wahrend oder auf3erhalb der Unterrichtszeit einen Einkaufsmarkt auf, um
eine Markterkundung (in Form einer Klassen- oder Gruppenerkundung) durchzufiihren. Der
Weg kann von der Schule oder von zu Hause aus zum Markt flihren.

Erkundung im Klassenverband: Bei dieser Erkundung werden die Schilerinnen und Schiiler
von der WiB-Lehrkraft begleitet. Wenn sich die Klasse im Markt in Gruppen aufteilt und nur
eine Aufsicht fliihrende Lehrkraft dabei ist, kann diese niemals alle Schilerinnen und Schiiler
im Blickfeld haben.

Selbststandige Einzel- bzw. Gruppenerkundung: In diesem Fall ist keine Lehrkraft oder
eine andere Aufsicht flhrende Person dabei. Ggf. kénnen die Gruppenerkundungen so
organisiert werden, dass jede Gruppe von einer Fachlehrkraft begleitet wird.

Am Erkundungsort sollen die Schilerinnen und Schiler nicht betrieblich agieren oder hantie-
ren, sondern lediglich durch Befragung und Beobachtung ihre Erkundungsauftrage ausfihren.

Findet die Erkundung wahrend der Unterrichtszeit statt, kehren die Schulerinnen und Schuler
bzw. die Klasse anschlieliend wieder in die Schule zurlick. Andernfalls erfolgt der Rickweg
genauso wie der Hinweg zum Markt.

Wird wegen Diebstahls eine Anzeige gegen eine Schilerin oder einen Schiler erstattet, so
handelt es sich um eine Angelegenheit zwischen Polizei und Eltern. Von schulischer Seite
werden Erziehungs- und Ordnungsmalfinahmen ergriffen.

Rechtliche Kontexte

Bei der Markterkundung missen folgende rechtlich bedeutsamen Fragen geklart werden:

Fragen Antworten

Aufsicht: Nach § 22 BaySchO gilt:

. . . (1) ,Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich auf die
W'ﬁtka;:.n gt'? L?\;‘rkﬁﬁ |hrhekr Auf- Zeit, in der die Schilerinnen und Schiler am Unterricht
sichtsptlicht im Viarkt nachkom- oder an sonstigen Schulveranstaltungen teilnehmen,
men, wenn sie nicht immer alle [..]*
ﬁacgg:]eﬂggﬁg (u}glgssscehnlgre;l;%ﬂg; (2) ,Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet sich nach der

' geistigen und charakterlichen Reife der zu beaufsichtig-
ten Schulerinnen und Schler. [...]"

Kann sich die Lehrkraft von der l. V. m. KMS IV.5-557361.2-4.1108 vom 13.01.2006 wird
Aufsichtspflicht entbinden dazu ausgefiihrt:

(Gruppenerkundung)? ,Fir eine Betriebserkundung gilt somit nichts anderes,
Geniigt es, telefonisch erreichbar als fir jede sonstige schulische Veranstaltung. (...) Im
zu sein (Gruppenerkundung)? Rahmen von sonstigen schulischen Veranstaltungen

kann bei genligend verstandigen Schilern und geeigne-
ten Projekten die Aufsichtspflicht nicht nur durch kérperli-
che Prasenz, sondern auch durch sorgfaltige Vorberei-
tung und Uberwachung ohne standige kérperliche Anwe-
senheit erflllt werden.”
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Unfall(versicherung): Bei der Markterkundung handelt es sich um eine schuli-

Durfen die Eltern ihr Kind zur
Erkundung fahren

sche Veranstaltung. Somit ist der Weg zum Markt ge-
nauso zu behandeln wie der Weg zur Schule. Die Schi-
lerinnen und Schiler sind auf dem Hin- und Riickweg

(mit dem privaten Pkw)? durch den KUVB unfallversichert.

Haftpflicht(versicherung): Es empfiehlt sich, fiir alle Schilerinnen und Schiiler zu

Bendtigen die Schiilerinnen und
Schdler eine Haftpflichtversiche-
rung?

Beginn des Schuljahres eine Haftpflichtversicherung bei
der Versicherungskammer Bayern abzuschlielen. Der
Preis pro Schiiler/in betragt zurzeit fir das ganze Schul-
jahr 5,80 €.

MaBRnahmen zur Herstellung groRtmaoglicher rechtlicher Sicherheit

Informationen an Schulleitung und Kollegium tber Ablauf und Organisation der
Markterkundung

Praventive SicherheitsmalRnahmen und Vereinbarung von Verhaltensregeln im Unter-
richt

Ggf. gemeinsame Organisation und Durchfiihrung der Erkundung mit den Fachlehrkraf-
ten der beteiligten Facher

Information der Erziehungsberechtigten Uber die geplante Unterrichtsmallnahme

Absprachen und Informationsaustausch mit der Marktleitung, insbesondere bei der
Gruppeneinteilung und den Erkundungsauftragen, die von der Gruppe erledigt werden
sollen, bei der Klarung der Standorte, die Schulerinnen und Schuler bei der Erkundung
im Markt aufsuchen kénnen, bei der Betreuung durch Mitarbeiter des Marktes wahrend
der Erkundung

Abschliel3en einer Haftpflichtversicherung

Fahrtkosten klaren mit dem Sachaufwandstrager

Hinweis: An aufRerschulischen Lernorten kdnnen strafrechtliche oder zivilrechtliche Situationen
auftreten, die die Schule nicht zu verantworten hat (z. B. Diebstahl).
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Anlagen

Hinweis: In einigen Materialien missen die in Rot gekennzeichneten Stellen an die jeweilige

schulische Situation angepasst werden.

ME 01 Textbaustein Elternabend 7

Notizen zum Elternabend in der
7. Klasse

Dieses Material enthalt Informationen, die den
Eltern am Elternabend mitgeteilt werden sollten.

Folie als visuelle Unterstitzung fir den Eltern-
abend am Beginn der 7. Jgst.

ME 02 | Checkliste fir die Planung einer
Markterkundung

In diese Checkliste sollten alle Aktionen eingetra-
gen bzw. abgehakt werden. Somit werden die ein-
zelnen, vom Lehrer durchgeflihrten MalRnahmen
auch nachweisbar. Hier werden zwei verschiedene
Vorschldge gemacht, aus denen sich der Nutzer
denjenigen auswahlen kann, der ihm am praktika-
belsten erscheint.

ME 03 | Beispiel fir einen Memozettel
(Markterkundung als Klassener-
kundung)

ME 04 | Beispiel fir einen Memozettel
(Markterkundung als Gruppen-
erkundung)

Der Einsatz der Memozettel dient der Erleichte-
rung und Nachweisbarkeit der Meldung an die
Schulleitung bzw. an die Kollegen.

ME 05 | Informationsschreiben an die
Eltern (Markterkundung als
Klassenerkundung)

ME 06 | Informationsschreiben an die
Eltern (Markterkundung als
Gruppenerkundung)

Mit diesem Material sollen die Eltern Uber die
Markterkundung informiert werden.

ME 07 | Informationsschreiben
an die Betriebe

Mit diesem Material sollen die Betriebe Uber den
Sinn und Zweck der Markterkundung informiert
werden.

ME 08 |Personenbezogenes Datenblatt
(Rucklaufzettel)

Mit dem personenbezogenen Datenblatt weild die
Lehrkraft genau, wo welche Schilerinnen und
Schiler zu welcher Zeit die Markterkundung
durchfiihren. Dieses Blatt wird von der Schiilerin
oder dem Schiler ausgefiillt, vom Betrieb bestatigt
und an die Lehrkraft zurlickgegeben.

ME 09 | Erkundungstbersicht
fur die Lehrkraft

In diese Tabelle tragt die Lehrkraft die wichtigsten
Informationen aus den personenbezogenen Da-
tenblattern ein, damit sie diese Ubersichtlich und
jederzeit zur Hand hat.

ME 10 |Vorgesprach Betrieb
(fr die Lehrkraft)

Dieses Material ist als Hilfe fir das vorbereitende
Gesprach mit dem Marktleiter gedacht.

ME 11 | Telefon-Merkhilfe
(fir Schilerinnen und Schiiler)

Dieses Material ist als Hilfe flir Schilerinnen und
Schiler gedacht, wenn sie mit der Marktleitung
telefonieren.




ME 12 | Dankschreiben Ein Dankschreiben an die Marktleitung ist u. a.
an den Marktleiter deshalb sinnvoll, da wir Lehrkrafte auch die Bereit-
schaft der Markte fur kinftige Erkundungen erhal-
ten wollen.
ME 13 |Feedbackbogen Dieses Material ermdglicht es der Lehrkraft, sich

fur die Marktleitung

einen Einblick in das Verhalten, die Aktivitaten und
das Interesse der Schilerinnen und Schiler bei
der Markterkundung zu verschaffen.

41



42

Infoblatt Lehrer zum Elternabend

Vorbemerkung

Der folgende Text ist als ,Redetext“ geschrieben und die wichtigsten Sachverhalte sind auch
auf einer Textfolie (siehe unten: ,Notizen zum Elternabend®) zusammengefasst. Die in Rot ge-
kennzeichneten Stellen missen an die Gegebenheiten Ihrer Schule angepasst werden.

Wir meinen, dass das Fach WiB beim ersten Elternabend der 7. Jahrgangsstufe ausfiihrlich
vorgestellt werden sollte. Es ist wichtig, den Eltern einen Uberblick (iber die Vorhaben im Fach
WiB dieser Jahrgangsstufe zu verschaffen. Die Eltern sollen von Beginn an Uber unsere Arbeit
im Fach informiert werden und erfahren, was ihre Kinder in diesem Fach lernen und welche
Kompetenzen sie erwerben. Unterricht und unsere Arbeit sollen transparent werden. Wir méch-
ten erreichen, dass die Eltern mit uns zusammenarbeiten.

Redetext fur den Elternabend 7. Jahrgangsstufe

Informationen liber das Fach WiB

Ihre Kinder kennen das Fach WiB bereits. In der 5 und 6. Klasse wurde es einstiindig unterrich-
tet.

Auch in der 7. Jahrgangsstufe ist das Fach WiB einstlindig.
Dieses Fach ist fiir die Kinder besonders wichtig, denn
- esist das Leitfach des Lernfeldes Berufsorientierung.

- es bereitet die Schilerinnen und Schiler auf die Berufs- und Arbeitswelt, aber auch auf inhr
Leben als Verbraucher und Wirtschaftsburger vor.

- es unterstltzt die Schilerinnen und Schiler bei ihrer Berufsorientierung und der Wahl ihres
Erstberufs.

- es vermittelt wirtschaftliches Grundwissen.

- die Schilerinnen und Schiler lernen technische Prozesse und Verfahren kennen und mit
technischen Objekten umzugehen.

- sie lernen auch einschlagige rechtliche Bestimmungen kennen, z. B. in den Bereichen Aus-
bildung, Erwerbsarbeit und Konsum.

- es werden Lernorte aulierhalb der Schule aufgesucht.
- die Schilerinnen und Schiiler lernen durch handlungsorientierte Unterrichtsmethoden.

Ich stelle Ihnen jetzt einige besondere Unterrichtsereignisse in diesem Schuljahr vor. Wir wer-
den mehrere Erkundungen durchfiihren und ein Projekt.

Ich informiere Sie zuerst Uber die verschiedenen Erkundungen.




Zugangserkundung

Unter einer Zugangserkundung verstehen wir im Fach WiB, dass die Schilerinnen und Schiiler
(auRerhalb der Unterrichtszeit) einen betrieblichen Arbeitsplatz erkunden. Dies sollte der Ar-
beitsplatz einer vertrauten Person sein, z. B. der Eltern, von alteren Geschwistern oder von
Freunden bzw. Bekannten. Jede Schiilerin und jeder Schiler fahrt alleine oder mit einer Mit-
schilerin bzw. einem Mitschiler zu diesem Betrieb und beobachtet einen an seinem Arbeits-
platz arbeitenden Menschen, z. B. welche Arbeit er ausfihrt, welche Gerate er bentzt, usw.

Bereits in der 5. und 6. Klasse haben die Schilerinnen und Schiiler gelernt, worauf es bei einer
Arbeitsplatzerkundung ankommt. Uber ihre Beobachtungen sollen sie dann in der Schule be-
richten. Diese Berichte werden auch bewertet. Wenn die Schilerin bzw. der Schiler nicht die
Méglichkeit hat, einen solchen Arbeitsplatz zu erkunden, dann kann sie bzw. er sich auch ande-
ren Mitschilerinnen bzw. Mitschilern anschlielen. Wir werden diese Zugangserkundung vo-
raussichtlich im Oktober durchfiihren. Die Zugangserkundung wird im Unterricht ausfihrlich
vorbereitet, damit die Schulerinnen und Schiler wissen, wie sie diese Erkundung organisieren
kénnen und was sie vor Ort tun sollen. Bei dieser Zugangserkundung kommt es sehr darauf an,
dass die Schilerinnen und Schiiler selbststandig handeln. Sie sollen die Kontakte zu den Men-
schen im Betrieb selbst herstellen, die Termine vereinbaren und die Erkundung eigenverant-
wortlich durchfiihren. Wo es erforderlich ist, werden sie von mir unterstitzt. Wahrend der Er-
kundung sind die Schulerinnen und Schiler unfall- und haftpflichtversichert.

Wir schliel3en fiir alle Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben aul3erhalb des Klassenzimmers gultig.

Entstehende Fahrtkosten missen die Schilerinnen und Schiler selbst aufbringen. Jede Schi-
lerin und jeder Schiiler ist verpflichtet, mir die Erkundungsdaten vor der Erkundung mitzuteilen.
Daflir haben wir ein eigenes Datenblatt entwickelt. Dies dient der eigenen Sicherheit.

Markterkundung

Wir erkunden in diesem Schuljahr auch einen Einkaufsmarkt, d. h. beispielsweise einen Le-
bensmittelmarkt oder einen Heimwerkermarkt oder einen Medienmarkt. Diese Erkundung kon-
nen wir als Klassen- oder Gruppenerkundung durchflhren. Bei einer Klassenerkundung be-
sucht die ganze Klasse am Vormittag wahrend der Unterrichtszeit in Begleitung der Lehrkraft
diesen Markt. Wenn wir uns fir eine Gruppenerkundung entscheiden, dann besuchen Schiiler-
gruppen einen von ihnen selbst ausgewahlten Markt und berichten im WiB-Unterricht dartber.
Die Gruppenerkundung kann wahrend oder aulerhalb der Unterrichtszeit und auch ohne Be-
gleitung der Lehrkraft stattfinden. In jedem Fall wird die Erkundung im Unterricht entsprechend
vor- und nachbereitet.

Projekt

In diesem Schuljahr werden wir mit den Schulerinnen und Schilern ein oder mehrere Projekte
durchfihren. In einem Projekt werden die Schilerinnen und Schiler moglichst in Zusammenar-
beit mit den berufsorientierenden Wahlpflichtfachern ES, T oder WiK Waren einkaufen oder
herstellen und zum Verkauf anbieten. Dabei lernen sie elementare wirtschaftliche Zusammen-
hange, erwerben soziale Kompetenzen und weitere wichtige Schllisselqualifikationen.

Ein moglicher erzielter Gewinn gehoért den Schilerinnen und Schilern, z. B. als Einlage in die
Klassenkasse fur gemeinsame Unternehmungen oder Klassenfahrten.

Allerdings bendtigen wir zur Beschaffung der bendtigten Materialien ein Startkapital. Dieses
Geld zu beschaffen ist ebenfalls Lerninhalt des Projekts und muss von den Schilerinnen und
Schiulern diskutiert und entschieden werden.

Auch bei Projekten sollen die Schilerinnen und Schiler Auftrage au3erhalb der Schule ausfih-
ren, z. B. Einkaufe erledigen. Dabei kdnnten auch Fahrtkosten anfallen, die den Schilerinnen
und Schilern aber vom Projektgewinn wieder zurlickerstattet werden. Wenn Schilerinnen und
Schiler fir projektbezogene Arbeiten aulierhalb der Schule agieren, sind sie unfall- und haft-
pflichtversichert.
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Wir schlief3en fir alle Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben aulRerhalb des Klassenzimmers guiltig.

Wir erwarten von den Schilerinnen und Schiilern bei Erkundungen und Projek-
ten, dass sie

- sich einwandfrei verhalten gegentiber Mitschiler/inne7n und anderen Menschen,
- sich an die Weisungen der Lehrkrafte halten,

- sich an die StralRenverkehrsordnung halten (z. B. bei selbststandigen Gruppenerkundungen,
Einkaufen und anderen Besorgungen),

- in Betrieben den Anweisungen des Betriebspersonals folgen.
Wie sind die Schiiler abgesichert?

Wir schliel3en fur alle Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben aufierhalb des Klassenzimmers gliltig.

Liebe Eltern, Sie sehen, dass lhre Kinder in diesem Fach sehr praktisch arbeiten und viele Din-
ge lernen, die fur ihre berufliche Zukunft wichtig sind.

Was lernen die Schuler im Fach WiB noch?
Beginn der Berufsorientierung

Fir die Schilerinnen und Schiler beginnt jetzt in der 7. Klasse die fir ihr zuklinftiges Leben
besonders wichtige Phase der Berufsorientierung. Wir unterstiitzen Ihre Kinder dabei, einen
geeigneten Beruf zu finden und sich fir einen Ausbildungsplatz zu bewerben. Wir motivieren
Schilerinnen und Schiler, ihren Berufswahlprozess selbstandig, eigeninitiativ und eigenver-
antwortlich zu gestalten; wir geben ihnen Orientierungs- und Entscheidungshilfen; wir stellen
wichtige Informationen zur Verfugung und leiten die Schilerinnen und Schiler auch an, sich
Uber die Berufs- und Arbeitswelt zu informieren; und wir geben ihnen Instrumente in die Hand,
mit denen sie die vielen Informationen, Fakten, Beobachtungen, Eindriicke und Erfahrungen
ordnen und systematisieren kénnen; wir unterstiitzen sie dabei, ihre eigenen Vorstellungen und
Ziele zu klaren, ihre Neigungen, Talente, Fahigkeiten und Starken zu entdecken, aber auch sich
selbst reflektiert und kritisch einzuschatzen und eigene Schwachen und Grenzen wahrzuneh-
men. Ich mdchte Sie auffordern, dass Sie Ihre Kinder in diesem Prozess unterstutzen.



Notizen zum Elternabend 7. Jahrgangsstufe

Themen und Inhalte im Fach Wirtschaft und Beruf der Jahr-
gangsstufe 7

Erster Zugang zu betrieblicher Erwerbsarbeit und Beruf

» Zugangserkundung (Datum von ... bis ...)

Was erwarte ich von meinen Schiilerinnen und Schiilern?

- sie sollen (aul3erhalb der Unterrichtszeit) einen Arbeitsplatz erkunden

- sie sollen selbststandig handeln kdnnen, z. B. Kontakte zu den Menschen im Betrieb her-
stellen, Termine vereinbaren, die Erkundung eigenverantwortlich durchfiihren.

- sie berichten in der Schule tber ihre Erkundung
Was kommt dabei auf die Eltern zu?

- Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiiler, indem Sie diese z. B. lhren Arbeitsplatz er-
kunden lassen

- ggof. Fahrtkosten

Schiilerinnen und Schiiler arbeiten und wirtschaften fur einen Markt
» Projekt

Was erwarte ich von meinen Schiulerinnen und Schiilern?

- Selbstandigkeit

- Teamfahigkeit

- Kreativitat

- Motivation

- Zuverlassigkeit

Was kommt dabei auf die Eltern zu?

- ggf. Fahrtkosten

Wir erwarten von den Schiilerinnen und Schiilern bei Erkundungen und Projek-
ten:

- dass sie sich einwandfrei verhalten gegeniber Mitschilerinnen und Mitschilern und ande-
ren Menschen

- dass sie sich an die Weisungen der Lehrkrafte halten

- dass sie sich an die StralRenverkehrsordnung halten (z. B. bei selbstandigen Gruppener-
kundungen, Einkaufen und anderen Besorgungen)

- dass sie in Betrieben den Anweisungen des Betriebspersonals folgen.

Wie sind die Schiilerinnen und Schiiler abgesichert?
Haftpflichtversicherung flr das ganze Schuljahr 5,80 €
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Name der Lehrkraft

Checkliste fiir die Markterkundung

Checkliste fur die Planung einer Markterkundung

(als Klassenerkundung -rechtlich relevante Gesichtspunkte)

Organisatorische Vorbereitung

Beteiligte?

Was?

Wie?

Wann?

Bemerkung

O Schulleitung
Q Lehrkrafte

Terminabsprache

Lehrerkonferenz

bereits zu Be-
ginn des Schul-

Wichtige Elternabend jahres
O Eltern Informationen Elternbrief mit
O Schiiler Rucklauf
O Betrieb Memo-Zettel
Q personliches
Gesprach mit der
Marktleitung bzw.
Brief an Markt-
leitung mit
Rucklauf
O Schulleiter | Versicherungs- Versicherungs- Haftpflichtschutz
Q Kollegen schutz agentur fir das ganze
O Eltern Elternabend Schuljahr
O Schiler
O Betrieb
o
Q Schulleiter | Arbeitsauftrage Unterricht organisatorische
Q Kollegen Vor-
O Eltern uberlegungen
besprechen
O Schiler Verhalt
. erhaltens-
O Betrieb regeln und
Q Sicherheits-

bestimmungen
besprechen




Memozettel und Information flir die Schulleitung

Frau/HErT ...
Ich bitte um Kenntnisnahme:
Vorhaben: Markterkundung als Klassenerkundung

Klasse: 7....

Termin: |am:

Schiler: | fuhrt die Klasse 7....

Zeit: wahrend der Unterrichtszeit VON .oveenann Uhr
biS .o Uhr

aufRerhalb der Unterrichtszeit VON e, Uhr

biS .o Uhr

Betrieb: |ihre Markterkundung durch in
diesem Betrieb

Name, Tel.

Datum Unterschrift WiB-Lehrkraft
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Memozettel und Information fur die Schulleitung

Frau/HEIT e e e e e e e e e e e eeeeeeannes
Ich bitte um Kenntnisnahme:
Vorhaben: Markterkundung als Gruppenerkundung

Klasse: 7....

Termin: In der Woche von ....... bis........
Schiiler: | fuhren folgende Schulerinnen und Schuler wihrend der
Unterrichtszeit
von ...........
bis ....ccuveeee

aufllerhalb der

Unterrichtszeit

von ...........

bis ....c........
bzw. Schilerteams VON oo

o]

Betriebe: | ihre Markterkundung durch in diesen Betrieben.

Name, Tel.

Name, Tel.

Name, Tel.

Name, Tel.

Name, Tel.




Briefkopf der Schule

Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Informationsschreiben Eltern
Markterkundung (Klassenerkundung)
im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

In dem Fach Wirtschaft und Beruf beschaftigen wir uns mit wichtigen Zusammenhangen der
Arbeits- und Wirtschaftswelt sowie mit beruflicher Orientierung.

Im Lernbereich 4 ,Wirtschaft” sollen die Schilerinnen und Schiler auch einen Markt erkunden und
sich in diesem Zusammenhang mit Angebot und Nachfrage im Marktgeschehen
auseinandersetzen.

Zu diesem Zweck fuhre ich mit der ganzen Klasse am ................ von ......... Uhr bis ......... Uhr
eine Markterkundung im ,,Primakauf Musterhausen‘ durch.

Bei dieser Klassenerkundung handelt es sich um eine schulische Veranstaltung.
Unfallversicherungsschutz ist Uber die Schule gewahrleistet. Darlber hinaus ist die zu
Schuljahresbeginn abgeschlossene Haftpflichtversicherung auch hier gultig.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift Lehrkraft
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Briefkopf der Schule

Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Informationsschreiben Eltern
Markterkundung (Klassenerkundung)
im Fach Wirtschaft und Beruf

Dieses Schreiben bitte unterschrieben zuriick an die Lehrkraft geben. Danke!

Ich habe von dem Elternbrief vom (Datum) zum Thema Markterkundung im
Fach Wirtschaft und Beruf Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift d. Erziehungsberechtigten
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Briefkopf der Schule

Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Informationsschreiben Eltern
Markterkundung (Gruppenerkundung)
im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

In dem Fach Wirtschaft und Beruf beschaftigen wir uns mit wichtigen Zusammenhangen der
Arbeits- und Wirtschaftswelt sowie mit beruflicher Orientierung.

Im Lernbereich 4 ,Wirtschaft“ sollen die Schiilerinnen und Schiler auch einen Markt erkunden und
sich in diesem Zusammenhang mit Angebot und Nachfrage auseinandersetzen.

Zu diesem Zweck fiihren die Schiilerinnen und Schiiler in der Woche von ................ bis
.................... eine Markterkundung durch. Dabei handelt es sich um eine selbststédndige
Gruppenerkundung. Die Schulergruppen wahlen selbst einen Markt aus, den sie selbststandig,
ohne die Begleitung einer Lehrkraft und auBerhalb der Unterrichtszeit am Nachmittag
erkunden.

Die Schulerinnen und Schuler werden vorher jeden Betrieb persénlich aufsuchen und die genaue
Erkundungszeit festlegen lassen. Anschlielend geben sie das vom Betrieb ausgeflllte Formular
bei mir ab, so dass ich einen Uberblick Uber alle Erkundungsorte erhalte.

Bei der Markterkundung handelt es sich um eine schulische Veranstaltung.
Unfallversicherungsschutz ist Gber die Schule gewahrleistet. Dartber hinaus ist die zu
Schuljahresbeginn abgeschlossene Haftpflichtversicherung auch hier gultig.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift Lehrkraft
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Briefkopf der Schule

Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Informationsschreiben Eltern
Markterkundung (Gruppenerkundung)
im Fach Wirtschaft und Beruf

Dieses Schreiben bitte unterschrieben zuriick an die Lehrkraft geben. Danke!

Ich habe von dem Elternbrief vom (Datum) zum Thema selbststandige
Markterkundung von Schiilergruppen im Fach Wirtschaft und Beruf Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift d. Erziehungsberechtigten
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Briefkopf der Schule

Anschrift Betrieb

Markterkundung der Schilerinnen und Schiuler
[0 (=] Mittelschule
im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Schreiben wenden sich Schilerinnen und Schiler unserer 7. Klassen mit
einem wichtigen Anliegen an Sie: Es geht um die Durchfiihrung einer Markterkundung in lhrem
Hause.

Die Schiiler sollen selbststédndig in Gruppen, ohne die Begleitung einer Lehrkraft, auBerhalb
der Unterrichtszeit einen Markt erkunden. Dabei setzen sie sich mit Angebot und Nachfrage
auseinander. Dariber hinaus sollen die Schilerinnen und Schiler wahrend der Planung und
Durchfihrung der Erkundung mdglichst selbststandig vorgehen, d. h. sie entscheiden sich
selbststandig fur den zu erkundenden Markt und organisieren auch die Erkundung eigenstandig.

Ihre engagierte Mithilfe bei der Markterkundung ist fir uns und ganz besonders flr unsere
Schulerinnen und Schiuler eine wertvolle Hilfe.

Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz der Schiler sind Gber die Schule gewahrleistet.

Dauer max. 2 bis 2,5 Stunden

Schiilerzahl 1 —max. 4 Schilerinnen und Schuler

Zeitraum an einem Nachmittag innerhalb der nachsten 14 Tage
Kontakt Name der Lehrkraft und Tel.

Fir Ihre Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Markterkundung bedanken wir uns im Voraus. Sollten
Sie noch weitere Fragen zur Markterkundung haben, wenden Sie sich bitte an uns.

Unterschrift Klassenlehrkraft Unterschrift Schulleitung
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Briefkopf der Schule

Markterkundung der Schiilerinnen und Schiiler
der s Mittelschule
im Fach Wirtschaft und Beruf

Dieses Schreiben bitte mit Unterschrift wieder zurtick an die Lehrkraft
bis spatestens .................
Danke!

Von dem Informationsbrief zum Thema Markterkundung im Fach Wirtschaft und Beruf habe ich
Kenntnis genommen.

Die Schiler

kénnen in unserem Haus eine Markterkundung durchfuhren.

Zeitraum der Erkundung:

Stempel am: von Uhrbis _ Uhr

betrieblicher Betreuer:

tel. erreichbar unter:

Ort, Datum Unterschrift Betrieb



Ubersicht fiir Name der Lehrkraft zur Markterkundung
Wer erkundet wann und wo?

Schiilerin/Schiiler Datum Uhrzeit Betrieb, Name, Tel. Nr. \/




Name der Lehrkraft Gesprachsprotokoll

Vorgesprach Einkaufsmarkt (Lehrkraft)

Gesprachsnotiz

Betrieb Verkehrsanbindung

Telefon E-Mail

Gesprachspartner/in Kontakte (telefonisch/personlich)

Welche Informationen mochte ich meiner Gesprachspartnerin
bzw. meinem Gesprachspartner geben?

Ziele der Markterkundung
Fachliche und methodische Inhalte

Was die Schilerinnen und Schiler
lernen sollen

Schwerpunkte der Erkundung

Was ich im Unterricht vorbereite

Was die Schilerinnen und Schiiler
schon wissen

Wie die Schilerinnen und Schiler
dokumentieren

Information Uber die Klasse

Welche Informationen mochte ich von meiner
Gesprachspartnerin bzw. meinem Gesprachspartner erhalten?

Kann eine Markterkundung
durchgefuhrt werden?

Wie viel Zeit planen wir daflir ein?

Welche Interviewpartner stehen
zur Verfigung?

Worauf legt der Betrieb bei der
Erkundung besonders Wert?

Welche Vorbereitung wiinscht der Betrieb?

Was dirfen die Schilerinnen und Schiiler
auf keinen Fall tun?
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Telefonhilfe fur Schulerinnen und Schiler

Name: Datum:
Klasse:

Was mochte ich mit dem Betrieb besprechen?

Wer bin ich?

Welches Anliegen habe ich?

Gesprachsmitschrift

Telefonnummer:

Anruf am:

Gesprachspartner/in:

Das habe ich mit der Gesprachspartnerin/
dem Gesprachspartner vereinbart:

Wann? (Termin)

Wo? (Adresse)

Wie lange?
(Besuchsdauer)

Wer betreut mich?

Sonstiges

Bevor ich das Gesprach beende, sage ich:

Wenn Sie mich zurlickrufen wollen, kbnnen Sie
das unter folgender Telefonnummer machen:

Ich bedanke mich bei lhnen fur das Gesprach.

Darf ich mich vielleicht noch einmal melden, wenn ich noch Fragen habe?
Auf Wiederhoren.
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Briefkopf der Schule

Anschrift Betrieb

Markterkundung der Schiilerinnen und Schuler
der . Mittelschule
im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Abschluss der Markterkundungen mdchten wir uns recht herzlich bei Ilhnen bzw. lhren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr die gute Zusammenarbeit mit unserer Schule bedanken.

Die Markterkundung erméglichte Schilerinnen und Schiiler einen Einblick in das Marktgeschehen.
Durch die selbststandige Befragung lernten sie auch wichtige Schllsselqualifikationen.

Nochmals vielen Dank fiir lhre Unterstitzung.

Mit freundlichen Grif3en

Unterschrift Lehrkraft

z. B. Raum fir ein Klassenfoto




Briefkopf der Schule

Feedbackbogen fur die Marktleitung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben es einer Schilergruppe unserer Mittelschule ermdglicht, in lhrem Markt eine Erkundung
durchzuflihren. Die Schulerinnen und Schiler haben Interviews gefiihrt und Beobachtungsauftrage
ausgeflihrt. Jetzt bitten wir Sie abschlieend darum, uns einen Feedbackbogen Uber die Schiile-
rinnen und Schiler auszufillen, damit wir einen besseren Einblick in deren Verhalten und Enga-
gement erhalten. Fur lhre Bereitschaft bedanken wir uns recht herzlich.

1. In welchem Zeitraum waren die Schilerinnen und Schuler bei lhnen?

Datum Uhrzeit Ankunft Uhrzeit Ende
Piinktliche Anwesenheit Ordentliches, hofliches Benehmen
[Jja [nein ja [nein

2. Welches weitere Verhalten ist lhnen bei den Schilerinnen und Schilern aufgefallen?

3. Wie waren die Schiilerinnen und Schiler auf die Erkundung vorbereitet?
(Fragebogen, Schreibmaterial, Fotoausristung)

4. Kreuzen Sie bitte an, welche der Gruppenmitglieder sich aktiv und interessiert an der
Erkundung beteiligt haben. (Skala: 5 = sehr aktiv, 0 = nicht aktiv)

Schiilernamen:

a) 5-4-3-2-1-0
b) 5-4-3-2-1-0
c) 5-4-3-2-1-0
d) 5-4-3-2-1-0
e) 5-4-3-2-1-0

Mit freundlichen Grifden

Klassenlehrkraft Stempel und Unterschrift Marktleitung
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Grundlegende Informationen
Gruppenerkundung eines Betriebes

Intention

Mit diesen grundlegenden Informationen und allen damit verknipften Materialien soll bei der
Umsetzung dieser Methode unter allen Beteiligten gréRtmégliche rechtliche Sicherheit
hergestellt und Transparenz an der Schule erzeugt werden. Zusatzlich bieten sie den
Lehrkraften Hilfestellungen bei deren Realisierung.

Kompetenzerwartung (zitiert aus LehrplanPLUS 9. Jgst.)

,Die Schilerinnen und Schiler erkunden selbstindig in Kleingruppen einen Betrieb im
regionalen Umfeld und prasentieren die Ergebnisse der Betriebserkundung. Sie untersuchen
schwerpunktmafig die betriebliche Grundfunktion bzw. den Geschéftsprozess Verwaltung (z. B.
Planung, Organisation, Kontrolle). Sie beantworten an Beispielen personalpolitische Fragen
eines Betriebs und erldutern die soziale und 6kologische Verantwortung eines Betriebs.*

Empfehlungen zur Umsetzung

Die Schilerinnen und Schuler erwerben wie schon in der 8. Jahrgangsstufe im Rahmen von
Betriebserkundungen betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse und setzen sich mit der
Bedeutung der menschlichen Arbeit auseinander. Bei jeder Erkundung werden in der
Vorbereitungsphase bestimmte Erkundungsschwerpunkte festgelegt.

Erkundungsvariante 1

Bei der Erkundung eines Betriebes in Gruppen wird der Klassenverband aufgeldst. Mehrere
Kleingruppen (ca. 4-6 Personen) werden dabei z. B. von verschiedenen Betriebsangehérigen
geflhrt oder erkunden nach Moglichkeit auch alleine. Diese Gruppen erledigen entweder gleiche
oder unterschiedliche Arbeitsauftrage an verschiedenen Orten im Betrieb.

Erkundungsvariante 2

Die Gruppen erkunden in mehreren Betrieben. Dies kann gleichzeitig oder zeitversetzt
geschehen. Vor Ort werden die Schilerinnen und Schiller von Betriebsangehdrigen betreut und
erledigen Arbeitsauftrage an verschiedenen Orten im Betrieb. Die Lehrkraft kann eine Gruppe
begleiten.

In Absprache mit dem Betrieb kénnen einzelne Schilerinnen und Schiler bei der Erkundung in
betriebliche Abldufe oder Arbeiten einbezogen werden.

In beiden Erkundungsvarianten werden die Schulerinnen und Schiler im Unterricht methodisch
so vorbereitet, dass sie moglichst selbstandig sowohl mit einem Betrieb Kontakt aufnehmen als
auch in der Gruppe dorthin gehen (oder fahren) und die Erkundung durchfiihren kénnen. Sie
dokumentieren ihre Erkundungsergebnisse, prasentieren diese in der Schule und machen sie so
fur alle verflgbar.

Die Vorbereitung und die Klarung der organisatorischen Fragen finden im WiB-Unterricht statt.
Die Lehrkraft weil}, wann welche Schulergruppe wo ist. Entsprechende Daten und Informationen
sind auf einem Organisationsplan notiert. Fahrkarten fir o6ffentliche Verkehrsmittel wurden
frihzeitig GUber den Sachaufwandstrager bestellt.




Rechtlich relevante Sachverhalte

Eine vorbereitete und mit klaren Arbeitsauftrdgen ausgestattete Schilergruppe fihrt wahrend
oder aullerhalb der Unterrichtszeit in einem Betrieb eine Gruppenerkundung durch. Der Weg
kann vom Schulgelande zum Betrieb fliihren oder von einem anderen Ort, z. B. von zu Hause
aus.

Der Betrieb kann sich auch auf3erhalb des Schulsprengels befinden. Auf dem Weg zum Betrieb
und wahrend der Erkundung im Betrieb ist in der Regel keine Lehrkraft dabei. Findet die
Erkundung wahrend der Unterrichtszeit statt, kehrt die Klasse anschlieRend wieder in die Schule
zurlick. Andernfalls erfolgt der Riickweg genauso wie der Hinweg zum Betrieb.

Die Schulergruppe hat im Vorfeld der Erkundung mit dem Betrieb Kontakt aufgenommen und
einen Erkundungstermin vereinbart. Es kann auch der Fall sein, dass einzelne Schulerinnen und
Schiler den Betrieb zu vorbereitenden Gesprachen aufsuchen.

Bei der Erkundung wird die Gruppe von Betriebsangehdrigen begleitet oder sie erkundet alleine.
Die Schulergruppe beobachtet, dokumentiert und befragt, sie wird in der Regel nicht praktisch
tatig. Findet die Erkundung wahrend der Unterrichtszeit statt, kehrt die Schulergruppe
anschlielend wieder in die Schule zurtick.

Rechtliche Kontexte

Bei Erkundungen mussen folgende rechtlich bedeutsame Fragen geklart werden:

Fragen Antworten

Aufsicht: Nach § 22 BaySchO gilt:
Wie kann die Lehrkraft ihrer Aufsichtspflicht (1) ,Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich

nachkommen, wenn der Klassenverband auf die Zeit, in der die Schulerinnen und Schler
aufgeldst wird? am Unterricht oder an sonstigen
Wie kann die Lehrkraft ihrer Aufsichtspflicht ~ Schulveranstaltungen teilnehmen, ...[... 1%

nachkommen, wenn die Schiiler ohne (2) ,Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet sich
Lehrkraft in ihrer Freizeit einen Betrieb nach der geistigen und charakterlichen Reife der
erkunden? zu beaufsichtigten Schilerinnen und Schuler.

Kann sich die Lehrkraft in diesem Fall von L.

der Aufsicht entbinden? . V. m. KMS IV.5-557361.2-4.1108 vom
13.01.2006 wird dazu ausgeflhrt:
.Fur eine Betriebserkundung gilt somit nichts
anderes, als fir jede sonstige schulische
Veranstaltung. (...) Im Rahmen von sonstigen
schulischen Veranstaltungen kann bei gentigend
verstandigen Schilern und geeigneten Projekten
die Aufsichtspflicht nicht nur durch kérperliche
Prasenz, sondern auch durch sorgfaltige
Vorbereitung und Uberwachung ohne stindige
kérperliche Anwesenheit erflillt werden.”
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Unfall(versicherung): Bei der Gruppenerkundung handelt es sich um
eine schulische Veranstaltung. Somit ist der Weg
zum Betrieb genauso zu behandeln wie der Weg
zur Schule. Die Schulerinnen und Schiler sind
auf dem Hin- und Ruckweg durch den KUVB
unfallversichert.

In einem Schreiben des KUVB, 10/2003 heif’t es
dazu:

In welchem Umfang gilt der
Versicherungsschutz des KUVB?

~Wir werten die Gruppenerkundung als Bestand-
teil des Schulunterrichts bzw. als eine in den
organisatorischen Verantwortungsbereich der
Schule fallende Veranstaltung. Somit besteht flr
die teilnehmenden Schiler hier UV-Schutz."

Haftpflicht(versicherung): Es empfiehlt sich, fir alle Schilerinnen und
Schiler zu Beginn des Schuljahres eine Haft-
pflichtversicherung z. B. der Versicherungskam-
mer Bayern abzuschlie®en. Der Preis pro Schi-
ler betragt zurzeit 5,80 € fur das ganze Schuljahr.

Bendtigen die Schilerinnen und Schiiler ei-
ne Haftpflichtversicherung?

Wie verhalt sich der Versicherungsschutz bei | Bei grober Fahrlassigkeit und bei Vorsatz sind
grober Fahrlassigkeit oder bei Vorsatz? Leistungen aus dieser Versicherung
ausgeschlossen.

MaBnahmen zur Herstellung von Rechtssicherheit

¢ Information des Schulleiters und des Kollegiums tber Ablauf und Organisation der
Gruppenerkundung

e Absprache, Information und Kooperation mit den Ansprechpartnern in den Betrieben

¢ Information der Eltern Gber die geplante Unterrichtsmalinahme

¢ Einholen einer Einverstandniserklarung der Eltern fur das geplante Unterrichtsvorhaben
e AbschlieRen einer Haftpflichtversicherung

o Fahrtkosten mit dem Sachaufwandstrager abklaren

e Praventive Sicherheitsmaflinahmen und Vereinbarung von Verhaltensregeln flir die
Gruppenerkundung im Unterricht

¢ Planung einer padagogisch begriindbaren Gruppenzusammensetzung
¢ Grundlegende Vorbereitung der Gruppenerkundung im Unterricht

¢ Regelung des Aufenthalts der Schilerinnen und Schdler, die an der Gruppenerkundung
nicht teilnehmen

Anlagen

Hinweis: In einigen Materialien missen die in Rot gekennzeichneten Stellen an die jeweilige
schulische Situation angepasst werden.
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GE 01 | Textbausteine fir einen Elternabend in | Kurzbeschreibung des Lehrplaninhalts.
Klasse 9 Diese Informationen sollten den Eltern im
Rahmen eines Elternabends adressaten-
bezogen mitgeteilt werden.
Notizen fur den Elternabend in der Folie als visuelle Unterstitzung fur den
9. Klasse Elternabend am Beginn der 9. Jgst.
GE 02 | Didaktischer Leitfaden fur die Planung | Didaktische Hilfestellung zur Planung fiir die
einer Gruppenerkundung Lehrkraft
GE 03 | Checkliste fur die Planung einer Schriftlicher Nachweis aller von der Lehrkraft
Gruppenerkundung durchgefiihrten MaRnahmen
GE 04 | Informationsschreiben Schriftliche Information flir einen Betrieb, in
fur den Betrieb dem eine Gruppenerkundung stattfinden soll
GE 05 | Vorgesprach Lehrkraft Merkhilfe flr das vorbereitende Gesprach mit
mit dem Betrieb einem Ansprechpartner im Betrieb
GE 06 | Telefonnhilfe fur Merkhilfe zur selbststandigen
Schilerinnen und Schiiler Terminvereinbarung fir Schilergruppen
GE 07 | Memoblatt Erinnerungsstiitze fir Schulleitung oder
fur die Schulleitung Kollegium nach Terminvereinbarungen und im
Vorfeld getroffenen Absprachen
GE 08 | Informationsschreiben Schriftliche Information der Eltern lber die
an die Eltern geplante Unterrichtsmaf3nahme
GE 09 | Checkliste Gefahren Vorliberlegungen und MalRnahmen vor
Durchflihrung der Gruppenerkundung
GE 11 | Folienvorlage zur Erarbeitung von Didaktisches Material
Gruppenregeln zur Erarbeitung von Verhaltensregeln
GE 12 | Memoblatt zur Gruppeneinteilung Dieses Memoblatt verschafft der Lehrkraft
einen Uberblick tber Aufenthaltsort und
Erkundungszeitraum der einzelnen Gruppen.
GE 13 | Teilnahmebogen fiir den Betrieb Mit diesem Material werden dem betrieblichen
Partner die wichtigsten Schul- und
Schulerdaten durch die Erkundungsgruppe
mitgeteilt.
GE 14 | Feedbackbogen fur den Betrieb Rickmeldung uber den Verlauf
der Erkundung im Betrieb
GE 15 | Dankschreiben an den Betrieb Abschliefendes Dankschreiben an den Betrieb
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Textbausteine fur einen Elternabend in Klasse 9

Vorbemerkung

Aus unserer Sicht ist es wichtig, dass den Eltern am Schuljahresbeginn die geplanten
Unterrichtsvorhaben im Fach Wirtschaft und Beruf der 9. Jahrgangsstufe vorgestellt werden.
Anhand des nachfolgenden Textes kann die Klassenlehrkraft die Eltern zuerst Gber wesentliche
Schwerpunkte im Fach Wirtschaft und Beruf in der 9. Jahrgangsstufe informieren.

Besonders wichtig ist es, die Eltern dartber zu informieren, was bei der geplanten
Gruppenerkundung auf sie zukommt. SchlieRlich sollen die Eltern abschlieRend die Bedeutung
des Faches WiB flir den qualifizierenden Abschluss der Mittelschule kennen lernen.

Der folgende Text ist als ,Redetext” geschrieben und die wichtigsten Sachverhalte sind auch in
Notizen zum Elternabend zusammengefasst. Die in Rot gekennzeichneten Stellen missen an die
Gegebenheiten lhrer Schule angepasst werden.

Informationen uber das Fach WiB in der 9. Jahrgangsstufe

Projekt

In diesem Schuljahr werden wir mit den Schilerinnen und Schilern wieder ein Projekt
durchfihren. In diesem Jahr haben wir die Wahimdglichkeit unter vielféltigen Themen unter
anderem zwischen einem Informationsprojekt zum Bereich ,Wohnen* und einem Testprojekt.
Getestet werden kénnen Waren oder Dienstleistungen.

Die Durchfuihrung des Projekts erfolgt in Zusammenarbeit mit den arbeitspraktischen Fachern
T, ES und WiK.

Im Projekt ,Wohnen - Wunsch und Wirklichkeit® z.B. eignen sich die Jugendlichen
lebensbedeutsames wirtschaftliches und technisches Wissen an.

Es geht um die eigenen Vorstellungen von einer Wohnung, um die Wohnungssuche, die
Einrichtung der Wohnung sowie um Einzug und Umzug. Auch die Diskrepanz zwischen Wunsch
und Mdoglichkeiten wird dabei miteinbezogen.

Oder auch im Projekt ,Schilerinnen und Schiler testen Dienstleistungen oder Waren® erlernen
diese, wie wichtig es ist, als wirtschaftlich handelnder Verbraucher im Alltag die Qualitat und Preise
von Dienstleistungen und Waren zu vergleichen und zu testen.

Im ausgewahlten Projekt werden die Schilerinnen und Schiler selbststandig tatig und flhren
Auftrége auBerhalb der Schule aus. Sie werden dafiir etwas Geld bendétigen, zum einen fur
Arbeitsmaterial, zum anderen eventuell fur Fahrtkosten. Dieses Geld zu beschaffen ist ebenfalls
Lerninhalt des Projekts und muss von den Schiilerinnen und Schiilern diskutiert und entschieden
werden. Dabei sind sie unfall- und haftpflichtversichert.

Wir schlieRen fir alle Schilerinnen und Schiler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben auferhalb des Klassenzimmers gliltig.

Praktikum und Bewerbung

In einem weiteren freiwilligen Betriebspraktikum kdénnen die Schilerinnen und Schiler praktisch
tatig werden und erhalten die Gelegenheit ihren Berufswunsch zu Uberprifen. Mit sach- und
formgerechten Bewerbungsunterlagen sollen sie sich um einen Ausbildungsplatz bewerben. Zu
beachten sind die zeitnahen Bewerbungsschlusstermine vieler Betriebe. Die Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache im Rollenspiel wird ein Schwerpunkt sein.



Gruppenerkundung

Wie schon in der 7. und 8. Jahrgangsstufe wird die Klasse verschiedene Betriebe erkunden, um
einen Einblick in Voraussetzungen, Bedingungen und Auswirkungen menschlicher Arbeit zu
bekommen. Die Schilerinnen und Schiler sollen betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
erwerben. Bei jeder Erkundung werden in der Vorbereitungsphase bestimmte
Erkundungsschwerpunkte festgelegt. In dieser Jahrgangsstufe soll eine Gruppenerkundung
durchgefihrt werden.

Unter einer Gruppenerkundung verstehen wir im Fach WiB, dass der Klassenverband aufgel6st
wird; die Schilerinnen und Schiiler suchen mdglichst selbststandig in einer Kleingruppe einen
Betrieb oder mehrere auf, um diese/n zu erkunden.

Die Gruppen missen im Betrieb Beobachtungsauftrage erledigen und Interviews flihren. In
Absprache mit dem Betrieb kdénnen einzelne Schiilerinnen und Schiler bei der Erkundung in
betriebliche Ablaufe oder Arbeiten einbezogen werden.

Die Arbeitsauftrage werden ausfihrlich im Unterricht vorbereitet. Es kommt darauf an, dass die
Schulerinnen und Schiler selbststandig arbeiten und z. B. den Kontakt zu den Betrieben selbst
herstellen. Wenn sie einen Termin vereinbart haben, kénnen sie die Gruppenerkundung
eigenverantwortlich durchfiihren.

Als Lehrer unterstlitze ich die Schilerinnen und Schiiler selbstverstandlich dabei.
Wahrend der Erkundung sind die Schilerinnen und Schuler unfall- und haftpflichtversichert.

Wir schlieen fur alle Schilerinnen und Schiler zu Beginn des Schuljahres bei der Bayerischen
Versicherungskammer eine Haftpflichtversicherung ab. Diese kostet 5,80 € und ist das ganze
Schuljahr bei allen Erkundungen und weiteren Vorhaben auflerhalb des Klassenzimmers giltig.

Entstehende Fahrtkosten missen rechtzeitig beantragt werden. Jede Schilerin bzw. jeder Schiler
ist verpflichtet, seine Erkundungsdaten vor der Erkundung schriftlich mitzuteilen.

Die Erkundungsergebnisse missen die Schilerinnen und Schiler im Unterricht prasentieren und
sie werden von mir bewertet. Ich erwarte von den Gruppen einwandfreies Verhalten und das
Einhalten der Stralenverkehrsregeln. Findet die Erkundung wahrend der Unterrichtszeit statt,
mussen die Schulerinnen und Schiler nach Beendigung der Erkundung sofort und direkt in die
Schule zurtickkehren.
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WiB im qualifizierenden Abschluss der Mittelschule

Das Fach WiB ist in der Jahrgangsstufe 9 zusammen mit dem von der Schilerin bzw. von
dem Schuler gewahlten berufsorientierenden Wabhlpflichtfach Bestandteil der Projekt-
prufung im qualifizierenden Mittelschulabschluss.

Es ist Leitfach im Lernfeld Berufsorientierung.
Die Leittexte fur die Projektprifung werden durch die Schule erstellt.

Die Jahresfortgangsnoten aus WiB und dem berufsorientierenden Wabhlpflichtfach werden
zu der doppelt gezahlten Projektprifungsnote addiert. Dadurch wird die Projektprifung
insgesamt doppelt gewertet.

Allgemeine Quali-Bestimmungen

freiwillige Teilnahme an einer besonderen Leistungsfeststellung
teilweise zentrale, landeseinheitliche Aufgabenstellungen
Gesamtbewertung 3,0 in den Prifungsfachern

Bestatigung Uberdurchschnittlicher Leistungen

alle Schiler der Jahrgangsstufe 9 sowie externe Bewerber




Notizen zum Elternabend 9. Jahrgangsstufe

Themen und Inhalte im Fach Wirtschaft und Beruf der
Jahrgangsstufe 9

Projekt

»z. B. Projekt Wohnen, Schulerinnen und Schuler testen Waren und Dienstleistungen,
(Datum: vom .................... bis ..o, )

Arbeit

Berufsorientierung
» freiwilliges zusatzliches Betriebspraktikum

Wirtschaft
» Gruppenerkundung (voraussichtlicher Termin)
Was versteht man unter einer Gruppenerkundung?

Die Schilerinnen und Schuiler sollen mdglichst selbststandig in einem ausgewahlten
Betrieb die betrieblichen Grundfunktionen bzw. den Geschaftsprozess Verwaltung, Fragen
der Personalpolitik und der sozialen und 6kologischen Verantwortung des Betriebes eine
Gruppenerkundung durchflhren. Es handelt sich um eine schulische Veranstaltung.

Was erwarte ich von meinen Schiilerinnen und Schiilern?

e dass sie sich gegenuber Mitschilerinnen und Mitschilern und anderen beteiligten
Menschen ordentlich verhalten.

e dass sie sich an die Weisungen und an die besprochenen Regeln halten.

e dass sie sich im Strallenverkehr verkehrsgerecht verhalten und niemanden
gefahrden.

e dass sie sich in den Betrieben an die Anweisungen des Betriebspersonals halten.

e dass sie nach Ende der Erkundung direkt und unverziglich in die Schule
zuruckkehren.

Was kommt dabei auf die Eltern zu?
¢ Informationsschreiben Uber den Zeitpunkt der Gruppenerkundung unterschreiben
e Unterstutzung bei der Wahl des Betriebes geben
e Gesprach mit dem Kind Uber Verhalten wahrend der Gruppenerkundung fuhren

e das Kind auf Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz hinweisen

Recht

Technik
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WiB im qualifizierenden Abschluss der Mittelschule (Quali)

(voraussichtlicher Termin)

Prufungsfacher

Schriftlich

1) Deutsch bzw. Deutsch als Zweitsprache (zentral gestellt, d. h. Aufgaben vom KM)
2) Mathematik (zentral)

3) Wahlweise Englisch (zentral), GPG oder NT (Prufungsaufgaben werden durch die
Schule erstellt)

Projektprufung

4) Wirtschaft und Beruf sowie das jeweilige von der Schulerin bzw. dem Schuler
gewahlte berufsorientierende Wahlpflichtfach (ES, T, WiK) (Prifungsaufgaben durch
die Schule)

Schriftlich/praktisch

5) Wahlweise Religionslehre, Ethik, Sport, Musik, Kunst, Informatik, WG oder
Buchfihrung



Didaktischer Leitfaden fur die
Planung einer Gruppenerkundung

Vorbereitung

Organisatorische Vorbereitungen

e Terminabsprachen in der ersten Lehrerkonferenz/Jahrgangsstufenkonferenz/mit der

Schulleitung
Information der Eltern (Klassenelternabend, Informationsschreiben)
Versicherungsschutz abklaren bzw. Haftpflichtversicherung abschlieen
Vorgesprache mit den Betrieben fiihren
Information der an der Erkundung beteiligten Betriebsangehorigen
Uber die Schwerpunktsetzung
e Fahrkartenbestellung beim Schulverwaltungsamt,
falls 6ffentliche Verkehrsmittel benutzt werden

Unterrichtliche Vorbereitungen

Welche Erkundungsschwerpunkte wahlen wir in der Klasse aus?

Welche Betriebe eignen sich im Sinne der Schwerpunktsetzung?

Ablaufplan fir die Gruppenerkundung erstellen (Wer erkundet wann wo?)

Wie verhalte ich mich (in der Gruppe, im Stral’enverkehr, im Betrieb) wahrend der

Gruppenerkundung?

e Wie begrife ich betriebliche Mitarbeiter/innen und wie bedanke ich mich nach der
Erkundung?

¢ Wie wird die Prasentation bewertet?

Aufgabenbereiche der Schiilerinnen und Schiiler bei der unterrichtlichen
Vorbereitung

Welche Fragen stelle ich bei der Gruppenerkundung?
Wie dokumentiere ich Beobachtungen?

Wie flhre ich ein Interview?

Wer Ubernimmt welche Aufgabe wahrend der Erkundung?
Wie prasentieren wir unsere Ergebnisse?

Wie dokumentieren wir unsere Ergebnisse?

Durchfihrung

Die Kleingruppen fihren die Gruppenerkundung gemaf der Planung durch.
Jeder erledigt die ihm zugedachten Aufgaben. Die Gruppen kehren in die Schule zurlck.

Nachbereitung

e Dankschreiben an die Betriebe verfassen
e Erkundungsergebnisse den Betrieben zur Verfliigung stellen

Auswertung der Gruppenerkundung im Unterricht

Prasentation der Ergebnisse in Kleingruppen vor der Klasse
Transparente Bewertung der Ergebnisse

Erstellen einer Wandzeitung / eines Hefteintrags

Evtl. Durchfuhren einer Lernzielkontrolle

Auswertuna der Feedbackb6aen
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Name der Lehrkraft Checkliste fiir die Gruppenerkundung

Checkliste fir die Planung einer Gruppenerkundung
(rechtlich relevante Gesichtspunkte)
Organisatorische Vorbereitung
Beteiligte? Was? Wie? Wann? | Bemerkung
O Schulleitung | Terminabsprache | Lehrerkonferenz bereits zu
O Lehrkrafte wichtige Elternabend Beginn des
O Eltern Informationen Elternbrief Schuljahres
O Schiiler Info-Brief an
O Betrieb Betriebe wichtige
@) personliches gztrrtlsgllche
Gesprach im
Betrieb
O Schulleiter Versicherungs- Versicherungs- Haftpflicht-
O Eltern schutz agentur schutz fur
.. . das ganze
o SChl.,l|eI' - Haftpflicht Elternabend Schuljahr?
O Betrieb - Unfall Info-Brief an
QO Betriebe
O Schulleiter Riickmeldungen | mit Info- Zielzeitpunkt
O Schiiler der Betriebe Schreiben vorgeben:
O Betrieb (Rucklauf der austeilen 5(')? (I;/Ieornat
o) Bereitschafts- durch Schiler
- Gruppen-
erklarungen)
erkundung
O Eltern schulische Elternabend Art der
O Schiiler Arbeitsauftrage Unterricht Prasentation
O Betrieb allen Beteiligten festlegen
bewusst machen | Info-Brief an
Betriebe




Name der Lehrkraft

Checkliste fiir die Gruppenerkundung

Inhaltliche und methodische Vorbereitung

Beteiligte? Was? Wie? Wann? Bemerkung v
O Schuler Fragenkataloge | im Unterricht Erkundungs-
O Betrieb erstellen schwerpunkte
o festlegen
O Eltern Methodentraining | im Unterricht Unterrichtsprin-
O Schiler - beobachten Zip
O Betrieb Einbindung au-
o) - befragen Rerschulischer

- dokumentieren Partner?
O Eltern Verhaltensregeln | beim Elternabend Sicherheits-
QO Schiiler wahrend der im Unterricht fragen anhand
O Betrieb Gruppen- der Broschire
erkundung in persoénlicher des KUVB
O Absprache mit
dem Betrieb
Q Eltern Prasentations- Plakate Bewertung der
O Schiiler formen vorplanen Dokumentation Prasentation
. transparent
8 Betrieb Powerpoint- machen
prasentation Beteiligte
einladen:
O Eltern Bewertung des Feedbackbogen evtl.
O Schiiler Lernerfolgs der Neuorientierung
Q Betrieb Gruppen-
erkundung
o
O Schulleiter Fahrtkosten Abfrage Formulare be-
O Eltern der Schuler im Unterricht arbeiten, Antra-
O Schiller ge stellen
O Betrieb Belege
sammeln
O
Anwesenheits-
nachweis Be-
trieb
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Name der Lehrkraft

Checkliste fiir die Gruppenerkundung

Durchfuhrung der Gruppenerkundung

Beteiligte? Was? Wie? Wann? Bemerkung v
Q Schulleiter | Regelungen bei | im Unterricht und auch Betrieb
O Eltern Unfallen im WiB-Heft bzw. informieren
O Schiiler in der WiB-Mappe Kenntnis der
. Telefon-
Q Betrieb nummern und
Q der Meldewege
(personlicher
Wegweiser)
O Schulleiter | Regelungen im im Unterricht und auch Betrieb
O Eltern Krankheitsfall im WiB-Heft bzw. informieren
O Schiiler in der WiB-Mappe Kenntnis der
. Telefon-
O Betrieb nummern und
@) der Meldewege
(personlicher
Wegweiser)
O Schulleiter | Vorschriften und | im Unterricht und Verbot
O Eltern gesetzliche Re- im WiB-Heft bzw. von Alkohol und
. geln beachten in der WiB-Mappe Tabakwaren
Q Schiler
O Betrieb
Q
Q Schiler Bearbeiten der wahrend der Methoden an-
O Betrieb Gruppenauftrage | Gruppenerkun- wenden
dung vor Ort
Q
Q Schulleiter | Aufsichtspflicht Info-Brief an Be- Gruppen-
O Eltern triebe und/oder erkundung =
. im personlichen schulische Ver-
O Betrieb Gesprach mit den anstaltung
Q tE:ie;tr)euern im Be- (ggf. Delegation
der Aufsichts-
Tel.-Kontakt funktion an be-
triebliche Be-
treuer)
Q Lehrer Fahrt zu den Be- | Privat-Pkw Fahrtenbuch
Q Schuler trieben Offentliche Ver- Kostennachweis
O Betrieb kehrsmittel

O




Name der Lehrkraft

Checkliste fiir die Gruppenerkundung

Nachbereitung der Gruppenerkundung

Beteiligte? Was? Wie? Wann? Bemerkung
Q Schulleiter besondere Abfrage im Haftpflichtfalle
O Eltern Vorkommnisse Unterricht Unfille
O Schiiler .

Arger
QO Betrieb

Erfolge
o
Q Schulleiter Prasentation der | Schiiler vor der
O Eltern Ergebnisse Klasse
QO Schiler Ausstellung
O Betrieb Tag der offenen
o) Tur
O Schulleiter Rickmeldung an | Dankschreiben
O Schiiler Betriebe Feedback-
O Betrieb Veranstaltung in
o der Schule
O Schulleiter Riickmeldung an | Infoschreiben
O Eltern Eltern Feedback-
Q Schuler Veranstaltung in
o der Schule
O Schulleiter Sonstiges
O Kollegen
O Eltern
O Schiler
O Betrieb
O
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Briefkopf der Schule

Anschrift Betrieb

Gruppenerkundung der Schulerinnen und Schiler
(o [ Mittelschule

Sehr geehrte Damen und Herren,

in einem Vorgesprach am mit lhnen habe ich Sie daruber informiert, dass
unsere Schulerinnen und Schiler Betriebserkundungen durchfihren sollen.

Mit diesem Schreiben kommen heute Schilerinnen und Schiler einer 9. Klasse unserer
Mittelschule zu Ihnen, mit der Bitte, in lhrem Betrieb eine Gruppenerkundung durchfihren zu
durfen.

Im Fach WiB (= Wirtschaft und Beruf) sollen die Schulerinnen und Schdler in einer Kleingruppe (4 -
5 Personen) moglichst selbststdndig in einem Betrieb eine Erkundung durchflihren und sich
dadurch betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse aneignen.

Der Schwerpunkt der Erkundung soll auf liegen.

Die Schilerinnen und Schiler werden vorbereitet und mit konkreten Arbeitsauftragen zu lhnen
kommen. Sie haben einen selbst erarbeiteten Fragenbogen dabei. Eine Lehrkraft wird die Gruppe
nicht begleiten. Der zeitliche Umfang richtet sich nach den betrieblichen Voraussetzungen, soll
aber 1,5 Stunden nicht Uberschreiten.

Wir bitten Sie daher einen Termin zu vereinbaren, der innerhalb der nachsten 14 Tage liegt. Der
Unfallversicherungsschutz ist Gber die Schule sicher gestellt.

Fuar IThre Zusammenarbeit und lhr Interesse bedanke ich mich herzlich im Voraus.
Fir Fragen stehe ich lhnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Unterschrift Klassenleitung Unterschrift Schulleiter/in



Briefkopf der Schule

Anschrift Betrieb

Diesen Abschnitt bitte unterschrieben zuriick an die Lehrkraft geben.

Ja, wir ermoglichen die Gruppenerkundung in unserem Betrieb.

Name der Schulerinnen und Schiler:

Zeitpunkt der Gruppenerkundung:

Wochentag:

Uhrzeit:

Kontaktperson:

Stempel

Unterschrift Betrieb
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Vorgesprach der Lehrkraft mit dem Betrieb

Gesprachsnotiz
Betrieb Verkehrsanbindung
Telefon E-Mail

Gesprachspartner/in

Kontakte (telefonisch/personlich)

Welche Informationen mochte ich meiner Gesprachspartnerin
bzw. meinem Gesprachspartner geben?

Welche Ziele hat die Gruppenerkundung?
Fachliche und methodische Inhalte
Was sollen die Schiler/innen lernen?

Welche Schwerpunkte gibt es bei der
Erkundung, z. B. Personal, Arbeitsplatz-
bedingungen, Umweltschutz?

Was bereite ich im Unterricht vor?
Was wissen die Schiler/innen bereits?

Wie dokumentieren die Schuler/innen?

Informationen Uber die Klasse

Welche Informationen mochte ich von meiner
Gesprachspartnerin bzw. meinem Gesprachspartner erhalten?

Kann eine Gruppenerkundung
durchgefihrt werden?

Wie viel Zeit wird die Gruppe haben?

Welche Interviewpartner stehen
zur Verflgung?

Worauf legt der Betrieb bei der
Erkundung besonders Wert?

Welche Vorbereitung wiinscht sich
der Betrieb?

Was dirfen die Schiler/innen
auf keinen Fall tun?




Fur welche Lehrplaninhalte und Lernziele
eignet sich der ausgewahlte Betrieb?

Betriebliche Grundfunktionen

Beschaffung
Produktion
Absatz
Verwaltung

Fragen der Personalfuhrung

Personalplanung
Personalentwicklung

Personalkosten

Verantwortung des Betriebes

Soziale Verantwortung

Okologische Verantwortung
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Telefonhilfe fur Schulerinnen und Schiiler
mit dem Betrieb

Name: Datum:
Klasse:

Was mochte ich mit dem Betrieb besprechen?

Wer bin ich?

Welches Anliegen habe ich?

Gesprachsmitschrift

Telefonnummer:

Anruf am:

Gesprachspartner:

Das habe ich mit der Gesprachspartnerin/
dem Gesprachspartner vereinbart:

Wann komme ich?
(Termin)

Wo ist der Betrieb?
(Adresse)

Wie lange bleibe ich?
(Besuchsdauer)

Wer betreut mich im
Betrieb?

Sonstiges

Bevor ich das Gesprach beende, sage ich:

Wenn Sie mich zurlckrufen wollen, kdnnen Sie
das unter folgender Telefonnummer machen:

Ich bedanke mich bei Ihnen fur das Gesprach.

Darf ich mich vielleicht noch einmal melden, wenn ich noch Fragen habe?
Auf Wiederhoren und vielen Dank.




Memoblatt fur die Schulleitung

Terminvormerkung fur die
Durchfuhrung einer Gruppenerkundung
im Fach Wirtschaft und Beruf

Name der Lehrkraft: ...
Klasse: 9 ...

Durchfuhrung der Gruppenerkundung:
Woche vom .......c.coiiiiiiiinnn, DIS e,

Gruppen Betriebe Erkundungstag Erkundungszeit

G 1/ Schiler

G 2/ Schiiler

G 3/ Schuler

G 4/ Schiiler

Unterschrift Klassenlehrkraft Unterschrift Schulleitung
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Briefkopf der Schule
Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Informationsschreiben Eltern
Gruppenerkundung
im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

wie bereits am Elternabend angeklndigt, fuhre ich im Fach Wirtschaft und Beruf in den
kommenden Wochen Gruppenerkundungen mit meiner Klasse durch. lhre Tochter bzw. lhr Sohn
soll dabei in einer Kleingruppe einen Betrieb aufsuchen, um dort zu den betrieblichen
Grundfunktionen, zu Fragen des Personalwesens sowie zur sozialen und Okologischen
Verantwortung des Betriebes Fragen zu stellen. Die Schilerinnen und Schiler sollen sich
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse aneignen.

Es handelt sich dabei um eine schulische Veranstaltung, auch wenn die Gruppe nicht in
Begleitung der Lehrkraft den Betrieb aufsucht. Somit ist Unfallversicherungsschutz gewahrleistet.
Fir eventuelle Haftpflichtschaden hat die Schule eine Versicherung zum Preis von 5,80 €
abgeschlossen.

Ich erwarte von lhrem Kind, dass es sich an die abgesprochenen Regeln halt.
Ihr Kind ist verpflichtet, nach Beendigung der Erkundung direkt und unverzlglich in die Schule
zurtckzukehren.

Fir Fragen stehe ich lhnen gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen Grif3en

Unterschrift Klassenlehrkraft Unterschrift Schulleitung



Briefkopf der Schule
Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Informationsschreiben Eltern (Riicklauf)
Gruppenerkundung
im Fach Wirtschaft und Beruf

Dieses Schreiben bitte unterschrieben zuriick an die Lehrkraft geben. Danke!

Ich habe von dem Elternbrief vom (Datum) zum Thema Gruppenerkundung im Fach
Wirtschaft und Beruf Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift d. Erziehungsberechtigten
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Rechtlich relevante Situationen und

VorsichtsmaRnahmen, die zu treffen sind

Situationen | Gefahrenbereiche MaBnahmen erledigt
Schulerinnen und | StralRenverkehr Klarung des einzuschlagenden Weges
Schiiler sind Hinweis auf die allgemeinen
alleine unterwegs Verkehrsregeln
Schilerinnen und | Umgang Verhaltensregeln flr Schilerinnen und
Schiler sind in miteinander Schiler gemeinsam eintiben

der Kleingruppe
unterwegs

(z.B. Streitereien,
Ricksichtnahme,
gemeinsames
Benutzen von
Materialien)

Bedeutung sozialer Umgangsformen klaren

Bewusstmachen von Folgen unsozialen
Handelns

Absprachen treffen

Schilerinnen und
Schiiler sind als
FuRganger und
Radfahrer auf
dem Weg zum
Betrieb

StralRenverkehr

Klarung des einzuschlagenden Weges

Hinweis auf die allgemeinen
Verkehrsregeln

(evtl. vorausgehendes Training)

Hinweis auf bestimmte gefahrliche
StralRenkreuzungen

Uberpriifung des verkehrssicheren
Zustands der Fahrrader/Mopeds

Hinweis auf soziales Verhalten

Offentlicher Raum
(z. B. in Parks)

Hinweis auf korrektes Verhalten
Verbot, auf Baume zu klettern

Erlauterung der Verhaltensweise bei
Regen, Gewitter, ...

Richtiges Verhalten in der Sonne
(Allergien)

Verbot, sich von der Gruppe zu trennen
Verbot, Feuerwerkskorper zu ziinden
Hinweis auf soziales Verhalten

Schdlerinnen und
Schiiler beniitzen
offentliche
Verkehrsmittel
auf dem Weg
zum Betrieb

StralRenverkehr

Hinweis auf Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel

Klarung des einzuschlagenden Weges
Verhaltensregeln an der Bushaltestelle
Verhalten beim Ein- und Aussteigen
Verhalten in 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Schilerinnen und
Schiler im
Betrieb

soziales Verhalten

Sicherheit

Hinweis auf soziales Verhalten
Appellieren an die Eigenverantwortung

Bewusstmachen des Vertrauens in das
Verantwortungsbewusstsein der Schler

Absprache von Regeln

Klarung der allgemeinen Erwartungen an
Gaste

Bedeutung der Sicherheitshinweise der
Betreuer in den Betrieben verdeutlichen




Vorlage zur Erarbeitung von Regeln fur die
Durchfuhrung einer Gruppenerkundung

Wie verhalte ich mich bei der Gruppenerkundung?

Arbeitsauftrag fur die Erkundungsgruppen:

Wie verhalte ich mich bei der Gruppenerkundung?

Lies den Informationstext durch und formuliere flinf Regeln fir dich und deine Mitschulerinnen und
Mitschiler.

Jede/r in der Gruppe sollte eine Begriindung fiir die gefundenen Regeln geben kdnnen.

Eine Gruppenerkundung stellt fur jeden Betrieb eine besondere Belastung dar, weil der
betriebliche Arbeitsablauf gestort wird. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen die Schiilerinnen
und Schuler durch den Betrieb begleiten. Sie kénnen in dieser Zeit nicht ihrer gewohnten Tatigkeit
nachgehen. Es ist keine Lehrkraft dabei.

Dies gilt auch bei der Befragung der Beschaftigten, die sich in dieser Zeit nicht auf ihre Arbeit
konzentrieren kénnen. Trotzdem sind viele Betriebe bereit, Schilergruppen die Gelegenheit zur
Erkundung zu geben. Allerdings erwarten die Verantwortlichen, dass die Schilerinnen und Schiler
Interesse zeigen und grindlich vorbereitet in die Erkundung gehen.

Dazu gehort, dass die Schilerinnen und Schiler die Fragebdgen sorgfaltig ausfiillen und
verstandliche und vollstandige Fragen stellen.

Hoflichkeit, ricksichtsvolles Verhalten und die Beachtung von Gesprachsregeln sollten dabei
ebenso eine Selbstverstandlichkeit sein, wie die gewissenhafte Vorbereitung.

Bei einer eventuellen Bewirtung solltest du zurickhaltend sein und dich an die bekannten
Tischsitten halten.

Dein Verhalten ist die Visitenkarte unserer Klasse!

Diese Regeln haben wir gemeinsam vereinbart:
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Memoblatt fur die Lehrkraft zur Gruppeneinteilung

Gruppe 1

a) Name b) C)
d) e) )
Gruppe 2

a) Name b) C)
d) e) f)
Gruppe 3

a) Name b) c)
d) e) f)
Gruppe 4

a) Name b) C)
d) e) f)
Gruppe 5

a) Name b) c)
d) e) f)
Gruppe 6

a) Name b) C)
d) e) f)

Wer erkundet wann und wo?
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Datum Datum Datum Datum Datum
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Briefkopf Schule
Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Information fur den Betrieb: Teilnahmebogen
Gruppenerkundung im Fach Wirtschaft und Beruf

Bitte vor Beginn der Gruppenerkundung der Kontaktperson im
Betrieb aushandigen!

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Teilnahmebogen kommt heute eine Schilergruppe der Klasse 9 _  unserer
Mittelschule zu Ihnen, um - wie vereinbart - eine Gruppenerkundung durchzufiihren. Sie erhalten
hier eine Ubersicht Gber die teiinehmenden Schilerinnen und Schiiler.

Ich mochte Sie bitten, am Ende der Gruppenerkundung einen Feedbackbogen Uber den Verlauf
der Erkundung auszuflllen und Uber die Schilerinnen und Schiler an die verantwortliche Lehrkraft
zuriickzugeben. Dafiir schon im Voraus herzlichen Dank!

1) Geplanter Zeitraum der Erkundung

Heutiges Datum Geplante Ankunft (Uhrzeit) Geplantes Ende (Uhrzeit)

2) Gruppenmitglieder

Vorname, Name

1.

2.

Mit freundlichen GriRen

Unterschrift Klassenlehrkraft
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Briefkopf Schule
Name der Lehrkraft
Kontaktadresse

Information fur den Betrieb: Feedbackbogen
Gruppenerkundung im Fach Wirtschaft und Beruf

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben es einer Schilergruppe unserer Mittelschule ermdglicht, in |hrem Betrieb eine
Gruppenerkundung durchzufiihren. Die Schilerinnen und Schiiler haben Personen interviewt und
Beobachtungsauftrage erledigt. Wir bitten Sie, dieses Blatt auszufiillen und uns dadurch ein kurzes
Feedback Uber den Verlauf der Erkundung zu geben. Sie helfen uns damit, zuklinftig Fehler zu
vermeiden und Sinnvolles beizubehalten. Fir Ihre Bemihungen und Ihr Engagement fiir die
Schule bedanken wir uns sehr herzlich!

1. In welchem Zeitraum waren die Schuilerinnen und Schduler bei Ihnen?

Datum Uhrzeit Ankunft: Uhrzeit Ende:
Piinktliche Anwesenheit Ordentliches, hofliches Benehmen
Oja Onein Oja Onein

2. Welches weitere Verhalten ist Ihnen bei den Schilerinnen und Schiilern aufgefallen?

3. Wie waren die Schulerinnen und Schuler auf die Erkundung vorbereitet?
(Fragebogen, Schreibmaterial, Fotoausristung)

4. Kreuzen Sie bitte an, welche der Gruppenmitglieder sich aktiv und interessiert an der
Erkundung beteiligt haben. (Skala: 5 = sehr aktiv, 0 = nicht aktiv)

Schiilernamen:

a) 5-4-3-2-1-0
b) 5-4-3-2-1-0
c) 5-4-3-2-1-0
d) 5-4-3-2-1-0
e) 5-4-3-2-1-0

Mit freundlichen GrifRen

Klassenlehrkraft Stempel und Unterschrift Betrieb
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Briefkopf der Schule

Anschrift Betrieb

Gruppenerkundung der Schilerinnen und Schiiler
der .., Mittelschule

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach Abschluss der Gruppenerkundung moéchten wir uns recht herzlich bei lhnen bzw. lhren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr die Uberaus kooperative Zusammenarbeit mit unserer Schule
bedanken.

Durch die Gruppenerkundung haben wir Schilerinnen und Schiler der Klasse ... der Mittelschule
. einen weiteren Einblick in die berufliche Arbeitswelt erhalten. Wir haben die betrieblichen
Zusammenhange erkannt und viele Antworten auf unsere Fragen bekommen.

Nochmals vielen Dank fir Ihre Bereitschaft unsere Klasse zu unterstitzen.

Mit freundlichen GrufRen

z. B. Raum fir ein Foto, das wahrend der
Gruppenerkundung entstand

Unterschrift WiB-Lehrkraft
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