Aufgaben von Steuergruppen

Die nachfolgende Ubersicht ist zitiert aus H.-G. Rolffs Beitrag “Aufgaben, Mandat und
Zusammensetzung von Steuergruppen”, enthalten in: Huber, G. (Hrsg.) (2020):
Handbuch fur Steuergruppen. Grundlagen fur die Schulentwicklung und das
Schulmanagement, 4. Uberarbeitete und erweiterte Auflage, Verlag Carl Link, S.38

Sie gibt einen Uberblick uber die vielfaltigen Aufgabenfelder, die eine Steuer- bzw.
Arbeitsgruppe in kleinen Etappen, individuell zur Situation an der eigenen Schule
passend, angehen kann.

“Zentrale Aufgabe der Steuergruppe ist die Organisation und Moderation des Prozesses
der Qualitatsentwicklung insgesamt.

Dazu gehort, den Erfahrungsaustausch innerhalb und zwischen einzelnen Arbeits- und
Projektgruppen der Schule zu gewahrleisten und einzelne Projekte zur
Qualitatsentwicklung zu initiieren und zu begleiten wie auch die Projektarbeit mit der
Entwicklung der ganzen Schule zu verkoppeln.

Dies geschieht durch:

e Finleitung und Durchfiihrung einer gemeinsamen Bestandsaufnahme und Stdrken-
Schwiéichen-Diagnose einschliefSlich der Auswahl bzw. Entwicklung der
Diagnoseinstrumente

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Feedbackkonferenzen mit dem ganzen Kollegium

e Unterstiitzung bei der Anwendung bzw. Entwicklung von Instrumenten zur
Qualitédtsevaluation

e Koordinierung des durch Schulentwicklung entstehenden Qualifizierungsbedarfs

e Hilfe bei der Festlegung von Prioritéiten fiir die MafSnahmenplanung in Form von
Entwicklungsprojekten

e Unterstlitzung und Koordinierung von Ansdtzen zur Unterrichtsentwicklung

e Information des Kollegiums und aller iibrigen am Schulentwicklungsprozess Beteiligten
(vor allem Eltern, Schiiler und eventuell vorhandene aufSerschulische
Kooperationspartner)

e Zusammen mit der Schulleitung Einleitung und Vorbereitung einer schulinternen
Evaluation von Projekten, Schulprogramm oder Unterricht

e Begleitung der schulinternen Evaluation”



