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Beispiel KESCH-Konzept einer Wirtschaftsschule
A. Leitgedanken (Leitsatz, Motto)

Wirtschaftsschule und Elternhaus arbeiten vertrauensvoll zusammen, um eine optimale Bildung und Erziehung der
Schulerinnen und Schuler zu gewahrleisten. Eltern und Erziehungsberechtigte werden in Schulgremien und schulische
Veranstaltungen eingebunden, tragen diese mit und haben ein Mitspracherecht bei organisatorischen Entscheidungen. In
diesem gegenseitigen Austausch nimmt der Begriff ,Schulfamilie” Gestalt an.

B. Schulspezifische Gegebenheiten (Schulprofil)

Die Wirtschaftsschule ist Teil des ortlichen Schulzentrums. Zusammen mit der angrenzenden XY Schule, die im gegenuber-
liegenden Gebaudeteil ansassig ist, teilen wir uns die beiden Turnhallen, die Mensa, den Pausenverkauf sowie den Pausenhof.
Ebenso wird die bei uns angebotene Nachmittagsbetreuung (OGS) Uber die benachbarte XY Schule organisiert und abge-
wickelt.

Die Wirtschaftsschule gehort der in der unmittelbaren Nachbarschaft beheimateten Berufsschule an und wird von einem fiir
beide Schulen zustandigen Schulleiter geleitet. Schulintern wird die Wirtschaftsschule von einem stellvertretenden Schulleiter
geflihrt. Eine Beratungslehrkraft ist an unserer Schule tatig. Zudem gehdren der Fachmitarbeiter der Regierung, sowie der
medienpadagogische Berater digitale Bildung dem Kollegium an. Wir werden zudem von einer Diplom-Psychologin und einer
Schulpsychologin sowie einer Lehrkraft mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation in unserer Arbeit unterstitzt.

Die Schule besuchen Schulerinnen und Schuler aus dem Stadtgebiet ebenso wie Fahrschulerschaft aus den umliegenden
Landkreisen.

Im aktuellen Schuljahr sind an unserer Schule einschlie3lich der beiden Schulleiter XX Lehrkrafte in Voll- und Teilzeit beschaf-
tigt, von denen XY nebenamtlich bzw. nebenberuflich an unserer Schule unterrichten. Regelmal3ig unterrichten auch Referen-
darinnen und Referendare im Einsatzjahr an unserer Schule. Zum Schuljahresbeginn besuchen XY Schulerinnen und Schiiler
aufgeteilt auf XY Klassen unsere Schule.

Darunter befindet sich im Zuge des ,Schulversuchs Eingangsstufe an der Wirtschaftsschule” XX 5. Klassen mit XX Schilerinnen
und Schulern. Insgesamt XX Schulerinnen und Schiler besuchen die Integrationsvorklasse (IVK), die bei uns im Haus mit
Unterstitzung nebenamtlicher bzw. nebenberuflicher Lehrkrafte beschult wird. Die zweistufigen Z-Klassen werden insgesamt
von XX Schulerlnnen besucht. Durchschnittlich XX % unserer Schilerinnen und Schiler haben Migrationshintergrund, es gibt
jedoch in diesem Schuljahr auch Klassen, in welchen der Migrationsanteil zwischen XX % und XX % liegt.

Fur die Schilerinnen und Schuler besteht die Moglichkeit, unsere Schule 5-stufig, Klasse 6 bis 10, aber auch 4-stufig, Klasse 7
bis 10, oder 2-stufig, Klasse 10 Z bis 11, zu besuchen. Seit dem Schuljahr XX gibt es nunmehr auch die Ubertrittsmoglichkeit
nach der 4. Klasse in die 5. Klasse der Wirtschaftsschule. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen, Jahrgangsstufen entsprechend,
von der Grundschule, der Mittelschule, der Realschule oder dem Gymnasium an die Wirtschaftsschule Gbertreten.

Zusatzlich zum Unterricht haben unsere Schilerinnen und Schiler weitere Angebote und kénnen z. B. den ICDL-FUhrerschein
oder das KMK-Fremdsprachenzertifikat Englisch erwerben. Des Weiteren gibt es an unserer Schule eine Schulsanitatsgruppe
und es werden Erste-Hilfe-Kurse angeboten.

Far die Einstiegsklassen 5, 6 und 7 findet 2x monatlich ein abwechslungsreiches Nachmittagsprogramm statt, das dem
weiteren Kennenlernen und gemeinsamen Erlebnissen dient. Die Lehrkrafte werden dabei von unserer Diplom-Psychologin
unterstutzt. Fur die Z-Klassen wird im aktuellen Schuljahr Férderunterricht in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
angeboten.

Unsere Schule ist Referenzschule fir Medienbildung und an der Pilotphase ,Digitale Schule der Zukunft” mit Tabletklassen
beteiligt. Weiterhin ist unsere Schule Projektschule ,Okonomische Verbraucherbildung Bayern“ und als ,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage” zertifiziert und auch als ,Umweltschule” ausgezeichnet. Zu Beginn des Schuljahres XY wurde
unserer Schule mit dem Berufswahl-SIEGEL ausgezeichnet. Zudem nahm unsere Schule als eine von insgesamt 135
bayerischen Schulen am zweijahrigen Modellversuch ,Private Handynutzung an Schulen” teil.

Daruber hinaus gehort zu unserem Facherkanon das Fach ,,Ubungsunternehmen“, in welchem Schilerinnen und Schiler mit
ihrer fiktiven Firma wie in einem echten Unternehmen arbeiten und so Praxiserfahrung sammeln kdnnen.

AuBerdem verbindet unsere Schule seit mehr als einem Vierteljahrhundert ein alljahrlich stattfindender Schileraustausch mit
einer italienischen Partnerschule, an welchem interessierte Schilerinnen und Schuler der 9. und 10Z Klassen teilnehmen

kdonnen. Des Weiteren nehmen jahrlich ausgewahlte Schilerinnen am europaweit agierenden Donau-online-Projekt teil.
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C. Zielsetzungen und MaBnahmen zur Umsetzung einer differenzierten Elternarbeit

Die im nachfolgenden Konzept aufgefuhrten Zielsetzungen und MalRnahmen sind den Qualitatsbereichen
Gemeinschaft, Kommunikation, Kooperation und Mitsprache zugeordnet.

Wir evaluieren unsere MalBnahmen regelmaflig, um unser Konzept nachhaltig weiterzuentwickeln.

1. QUALITATSBEREICH GEMEINSCHAFT

Zielsetzungen:
Aufbau einer tragfahigen Vertrauensbasis durch eine herzliche Willkommenskultur und positive Anlasse zur Begegnung mit
Eltern und Erziehungsberechtigten.

MaBnahmen:

e Kennenlernvormittag am 1. Schultag fur Eltern und Erziehungsberechtigte der 5. Klassen

e Elterninformationsabend fiir die Eltern/Erziehungsberechtigten unserer Ubertrittsschiilerinnen und -schiiler in den
5., 6., 7. sowie 10Z Klassen zum gegenseitigen Kennenlernen zwischen Eltern, Erziehungsberechtigten, Lehrkraften
und Schulleitung (auch online)

e Vorstellung der Schule bei Ubertrittsveranstaltungen an Grund- und Mittelschulen

e Informationsabende in Prasenz und digital

e Praventionsveranstaltungen mit thematischen Elternabenden

e Berufsinformationsveranstaltungen mit thematischen Elternabenden

e ,Tagder offenen Tur" im Fruhling, Schnuppernachmittage, ,,Future Day”

e gemeinsame Schulveranstaltungen (z. B. Schulfest, Hitte am Weihnachtsmarkt)

Indikatoren:

e Lehrkrafte und Eltern/Erziehungsberechtigten begegnen einander freundlich und aufgeschlossen

e Flexible Sprechzeiten erleichtern die Kontaktaufnahme.

e Gesprache finden in einer angenehmen Atmosphare statt.

o Eltern-Lehrkrafte-Kontakte erfolgen bei verschiedenen Veranstaltungen.

e Lehrkrafte suchen bei schulischen Veranstaltungen den Kontakt zu den Eltern/Erziehungsberechtigten.

e  Elternmitwirkung ist eine Bereicherung fur den Schulalltag und fordert das Zusammengehdrigkeitsgefuhl.
e Die Eltern und Erziehungsberechtigten finden sich in der Schule zurecht und fuhlen sich willkommen.

2. QUALITATSBEREICH KOMMUNIKATION

Zielsetzungen:
e Starkung der Gesprachsfihrungskompetenzen der Lehrkrafte

e Flexibilitat und Berucksichtigung der Elternwinsche bei der Festlegung von Gesprachsterminen
e Inanspruchnahme neuer Medien als Kommunikationsmittel in einem gemeinsam festgelegten Rahmen

MaRBnahmen:
e Supervision und kollegiale Fallberatung fur Lehrkrafte

e Flexible Sprechzeiten als Erleichterung der Kontaktaufnahme
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e Telefonsprechstunde bzw. telefonische oder schriftliche sowie personliche Kontaktaufnahme zwischen Lehrkraften
und Eltern/Erziehungsberechtigten (Mitteilung, E-Mail, digitales Informationsportal, Videokonferenz)
e Ruckmeldung tber schulische Leistungen in der Sprechstunde, per Telefon, schriftlich (Ausdruck Leistungsstand)

Elternhaus - Schule

sowie am Elternsprechtag

e Mitteilungsschreiben per Post oder telefonische Kontaktaufnahme mit den Eltern hinsichtlich versaumter
Hausaufgaben oder nicht vorhandener Materialien im Unterricht ebenso bezlglich verspatetem Erscheinen zum
Unterricht

e Beschwerdemanagement via Schulleitung

e Laufend Informationen und Schulungen fur Lehrkrafte bzgl. Neuerungen der an der Schule vorhandenen
Informationskanale

Elternarbeit digital:

e Eltern und Erziehungsberechtigte geben bei der Schulanmeldung des Kindes ihre E-Mail-Adressen an

e Digitale Informationskanale als Mittel der Information, der Kommunikation und des Austausches zwischen Schule
und Schulerschaft sowie Eltern/Erziehungsberechtigten parallel zu bisherigen Elternbriefen und
Informationsschreiben in gedruckter Form

e Elternbereich auf der Schulhomepage mit allen wichtigen Informationen, Dokumenten und Briefen zum Download
sowie zur Krankmeldung

e Digitale Informationskanale als Mittel der Information Uber Stundenplan, Vertretungsplan, Stundenausfalle, -
verlegungen sowie Lehrersprechstunden und der Moglichkeit der schriftlichen Kontaktaufnahme mit Lehrkraften

e E-Mail-Adressen der Lehrkrafte werden Eltern zur Kontaktaufnahme bereit gestellt

e Bekanntgabe der Zugangsdaten fur die digitalen Informationskanale Uber Schiilerschaft an die Eltern und
Erziehungsberechtigten

e Videokonferenzen mit Eltern/Erziehungsberechtigten am digitalen Elternsprechtag oder nach Bedarf

e Bereitstellung von Leihgeraten fur Schilerinnen und Schiler

Indikatoren:

o Aufder Homepage der Schule kénnen sich die Eltern und Erziehungsberechtigten informieren.

e Wenn Eltern/Erziehungsberechtigte ein Anliegen oder Fragen haben, wissen sie, an welche Person in der Schule sie
sich wenden kénnen.

e Die Schule gibt Rickmeldung an die Eltern/Erziehungsberechtigten und handelt aktiv.

e Die Eltern/Erziehungsberechtigten werden zu verschiedenen Veranstaltungen der Schule eingeladen.

e Ander Schule existieren Formen der Supervision (Moglichkeiten der Fallbesprechung) fur Lehrkrafte.

e Eltern und Erziehungsberechtigte sind Gber ihre Rechte und Pflichten informiert.

e Ander Schule ist klar geregelt, auf welchem Weg Eltern/Erziehungsberechtigte Informationen Uber die Schule
erhalten, da ihnen die Informationskanale bekannt sind.

3. QUALITATSBEREICH KOOPERATION

Zielsetzungen:
e Intensivierung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Schilerinnen und Schuilern, Eltern,

Erziehungsberechtigten und Lehrkraften sowie weiteren padagogischen Fachkraften

e Starkung der Elternkompetenz durch Informationsangebote

e Einbeziehung der Eltern und Erziehungsberechtigten in das schulische Geschehen

e Forderverein der Schule zur finanziellen Entlastung der Eltern- und Schilerschaft bei Teilnahmegebuhren, Fahrten,
etc.
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MaRRnahmen:

e Gemeinsame Veranstaltungen mit Eltern, Erziehungsberechtigten und Schulerschaft

e Vortrage und Informationsveranstaltungen fur Eltern/Erziehungsberechtigte (Berufswahl, Pravention)
e Elternexperten bei Berufsinformations- und Praventionsveranstaltungen

e Zielvereinbarungen in Sprechstunden und Elternsprechnachmittagen

e Schuleraustausch mit der italienischen Partnerschul

e Schulberatung und Schullaufbahnberatung durch unsere Beratungslehrkraft

e Beratung durch unsere Schulpsychologin und Unterstlitzung durch unsere Diplom-Psychologin

Indikatoren:
e Elternengagement ist im Schulkonzept schriftlich verankert.
e Der Elternbeirat ist aktiv in ihn betreffende Angelegenheiten einbezogen.
e Schule und Elternbeirat kooperieren, um die Bildungs- und Erziehungsziele zu erreichen.
e Die Eltern und Erziehungsberechtigten bieten als ,Experten” Hilfestellung in Bildungs- und Erziehungsfragen an.
e Die Schulberatung an der Schule ist fir Schilerinnen, Schiler und Eltern sowie Erziehungsberechtigte hilfreich.
e Die Schule erkennt und nutzt die Ressourcen, die die Elternschaft bereitstellen kann.
e Die Schule gibt Hilfestellung zur Studien- und Berufswahl.

e Die Schule fordert in der Beratung die Zusammenarbeit mit externen Partnern.

4. QUALITATSBEREICH MITSPRACHE

Zielsetzungen:
Unterstutzung der Eltern und Erziehungsberechtigten bei der Gremienarbeit

MaRnahmen:
Keine Uber die von der Schulordnung vorgesehenen MaRnahmen hinaus

Indikatoren:

e Der Elternbeirat ist FUrsprecher und setzt sich fur die Interessen der Eltern/Erziehungsberechtigten sowie
Schulerinnen und Schiler ein.

e Eltern/Erziehungsberechtigte kénnen sich einbringen und mitentscheiden.

e Eltern/Erziehungsberechtigte werden aufgefordert, Uber ihre Vertreter das schulische Leben mitzubestimmen.

e Die Elternvertreter sind in Netzwerken organisiert und arbeiten auch regional bzw. Gberregional
(Landeselternvereinigung der Wirtschaftsschulen in Bayern e. V.).

e Der Elternbeirat zeigt an der Schule zu den verschiedensten Anlassen und Veranstaltungen Prasenz.

e Im Elternbeirat ist die Vielfalt der Elternschaft vertreten.

D. Qualitatssicherung

An unserer Schule ist QmbS (Qualitdtsmanagement an beruflichen Schulen in Bayern) als Qualitdtsmanagement installiert. Die
Zufriedenheit mit den bereits eingesetzten Instrumenten wird regelmaRig durch interne Evaluation mittels entsprechender
Online-Umfragen fur Schulerschaft sowie Eltern und Erziehungsberechtigte jeweils im 2-Jahres-Turnus sowie alljahrlich far
Schilerinnen und Schiler der Abschlussklassen abgefragt, um ggf. Hinweise fur deren Weiterentwicklung zu erhalten.
Diesbeziiglich werden auch die Umfrageergebnisse besprochen sowie die Umfragebdgen regelmaRig Uberarbeitet und
aktualisiert.

E. Beteiligung der Schulgemeinschaft
Information und Besprechung des jeweils aktuellen KESCH-Konzepts im Elternbeirat ebenso wie bei der Schulforumssitzung.
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