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Zielsetzung

Ausgangssituation

Beschreibung

~Zwischenraum® einer Jahrgangsstufe mit verschiedenen Arbeitspldtzen und Kiichen- und Bihnenbereich

e Martini-Schule in Freystadt, Grund- und Mittelschule

ist es, durch die Raumgestaltung...

e ein durch die Lehrkrafte begleitetes Lernen an unterschiedlichen Themen in
unterschiedlichen Tempi zu ermoglichen,

¢ die Eigeninitiative und Selbstwirksamkeit der Schulerinnen und Schiler zu férdern.

Im Rahmen der Erneuerung und Kernsanierung des alten Schulgeb&udes der Grund- und
Mittelschule Freystadt wurde Uberlegt, wie man den aktuellen Herausforderungen einer
immer heterogener werdenden Schulerschaft begegnen und der Inklusion von Schilerinnen
und Schilern mit Férderbedarf sowie der Integration von Kindern mit Migrationsgeschichte
gerecht werden kann. Das Kollegium erkannte, dass ein lernwirksamer Unterricht fir alle
nicht mehr zeitgleich am gleichen Lerngegenstand und fur alle im selben Tempo und Raum
stattfinden kann, da die Lernverlaufe der Schulerinnen und Schuler sich unterschiedlich
entwickeln.

Aus diesem Grund wurde bei der Neugestaltung des Schulhauses mit Hilfe eines
Architekturbiros ein Lernlandschaften-Konzept erarbeitet und umgesetzt.

Lernlandschaften zielen als (Raum-)Konzept darauf ab, Ermoglichungsraume zu schaffen.
Dies beinhaltet eine Umwandlung von Raumen in ein soziales Lernumfeld und einen
entwicklungsoffenen Lebensraum.

Die Lernlandschaft besteht meist aus



Beteiligte
Professionen

Gelingensfaktoren

Positive Effekte

e kleineren Inputrdumen (oder Klassenzimmern), in denen neue Unterrichtsinhalte erlernt
und besprochen werden,

e Lernbdros, in welchen fir alle Schilerinnen und Schiuler individuelle Arbeitsplatze zur
Verflgung stehen, in denen vorrangig still gearbeitet wird,

o offenen Gesprachszonen, in der die Kinder und Jugendlichen ins Gespréach kommen
kénnen und

e kleinen Lehrerblros, in denen die Lehrkrafte auBerhalb ihrer Unterrichtszeit flr sich
arbeiten konnen, aber gleichzeitig fur die Kinder und Jugendlichen noch préasent sind.

Die Lehrkréafte sind zur Begleitung und Beratung der Schulerinnen und Schuler auf die
einzelnen Raume aufgeteilt und erarbeiten in einem strukturierten Rahmen den neuen
Inhalt, vertiefen diesen individuell im Lernbiro oder regen den Austausch in der
Gesprachszone an.

Durch das offene Konzept kann innerhalb einer Jahrgangsstufe und jahrgangs-
stufentbergreifend inklusiv und differenziert gearbeitet werden. Die Schulerinnen und
Schiler arbeiten in einer selbst gewéahlten Lernumgebung in ihrem eigenen Tempo. Der in
allen Arbeitsbereichen verlegte Teppich ladt zum Sitzen ein und kann ebenfalls zum
Arbeiten genutzt werden. AuBerdem dient der Teppich zuséatzlich dem Schallschutz.

e Schulleitung und Kollegium fir die Konkretisierung padagogischer Raum- und Lern-
konzepte

e MSD-Lehrkréfte fur die Beratung im Hinblick auf autismusfreundliche Arbeitsplatze und
die Umsetzung von sonderpadagogischen Prinzipien im Lernlandschaftskonzept

e Elternbeirat um anstehende Verdnderungen transparent zu kommunizieren und
Unterstitzungsangebote des Elternbeirats zu nutzen

e Sammeln von Anregungen zur Umsetzung von Lernlandschaften im Kollegium und in
den Elternvertretungen

¢ Intensive Planungsphase mit einer Arbeitsgruppe aus dem Kollegium

e Ineinander verschrankte Konzeption der Raumlichkeiten und der neuausgerichteten
padagogischen und didaktischen Arbeitsweisen der Lehrkréafte

e Geplante und schrittweise Einflhrung der neuen Lern- und Arbeitsmethoden fur die
Schilerinnen und Schiler

o Bereitstellen von gemeinsam erarbeiteten Unterrichtssequenzen und Materialien

Durch dieses Raumkonzept hat sich im Unterricht eine deutlich leisere Lern- und
Arbeitsatmosphére eingestellt. AuBerdem schéatzen die Kinder und Jugendlichen ihre
Fahigkeiten zunehmend besser ein, lernen selbststandiger und entwickeln die Fahigkeit, im
Team zu arbeiten. Das ansprechend gestaltete Gebaude motiviert die Schilerinnen und
Schuler dazu, ihre Arbeitsmaterialien zielgerichtet zu organisieren und mit diesen und dem
Raum sorgsam umzugehen.

Das jahrgangsstufenibergreifende Arbeiten erleichtert den Lehrkraften die Arbeit, da
Unterrichtssequenzen und Materialien gemeinsam erarbeitet und genutzt werden.
AuBerdem verlegen viele Lehrkrafte durch die Lehrerbiros einen groBen Teil ihrer
Arbeitszeit in die Schule. Dies erleichtert die Kommunikation in den Teams.
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