IVST Il

-

FORDERN

Mobiles Unterstiitzungsteam

Logo des Mut-Konzepts des Schulamts Schweinfurt

Erprobt an folgen-
den Schulen oder
in folgenden
Schulamtsbezir-
ken

Zielsetzung

Ausgangssitua-
tion

Beschreibung

ist...

MUT.—'
L\

Die Interventionen des Mobilen Unterstitzungsteams setzen auf unterschiedlichen
Ebenen an:

_Ebene 1: Schiiler

_ Ebene 2: Kleingruppe und Klasse

Ebene 3: Lehrkrafte und Fachdienste der Schule
|- Ebene 4: Eltern

| _Ebene 5: Externe Fachdienste

Ausschnitt aus MUT-Konzept Rhén-Grabfeld
Mobiles Unterstiutzungsteam MUT flr Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf emoti-
onale und soziale Entwicklung im Landkreis Rhén-Grabfeld

Mobiles Unterstitzungsteam MUT an den Staatlichen Schuldmtern der Stadt und des
Landkreises Schweinfurt

Ahnliches Konzept: ASAFlex im Rahmen des auBerschulischen Angebots (AsA) im
Landkreis Altotting

Unterstlitzung von Schilerinnen und Schilern in akuten Krisen oder bei sich verstarken-
den herausfordernden Verhaltensweisen,

Verbleib der Schilerinnen und Schiler im gewohnten Umfeld ihrer Schule und Klasse.

Steigende Anzahl an Schlerinnen und Schulern, die das System der allgemeinen Schule
an seine Grenzen bringen

Aufgabe der allgemeinen Schule, jeder Schiilerin und jedem Schiler ein angemessenes
Lernangebot zu machen

Hohe birokratische HUrden und langwierige Verfahren bei Férderortwechsel

Begrenzte Anzahl an Platzen in den Forderzentren

Langwierige Prozesse bei der Bewilligung von HilfemaBnahmen

Oftmals Notwendigkeit einer schnellen Unterstitzung

Das mobile Interventionsteam MUT, das an den genannten staatlichen Schulamtern ver-
ankert ist, kann von verschiedenen Schulen angefordert werden, wenn Kinder und Ju-
gendliche an ihrer Schule in eine emotional-soziale Krise geraten oder wenn ein sonder-
padagogischer Forderbedarf in diesem Forderschwerpunkt vorliegt. Die Meldung kann
entweder telefonisch oder per E-Mail an die Schulpsychologie erfolgen. Alternativ kann
ein Meldebogen postalisch Uber das Staatliche Schulamt eingereicht werden. Um eine
umfassende Unterstiitzung zu ermdglichen, sind Schweigepflichtentbindungen z. B. zwi-
schen den Erziehungs- und Sorgeberechtigten und den Lehrkraften des Férderzentrums
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Beteiligte
Professionen

Gelingensfaktoren

Positive Effekte

sowie den Mitarbeitenden der Jugendsozialarbeit sinnvoll, jedoch nicht zwingend erfor-
derlich. Zusatzliche Berichte oder Erhebungsbdgen mussen nicht angefertigt werden, je-
doch sind bereits vorhandene schriftliche Unterlagen hilfreich.
Die Schilerinnen und Schiler verbleiben an ihren Schulen, wahrend die Unterstiitzung
durch das Interventionsteam direkt vor Ort erfolgt. Nach Eingang der Meldung nimmt ein
Teammitglied Kontakt zur Schule auf. In einem gemeinsamen Austausch zwischen der
Schule und dem MUT-Team werden der konkrete Unterstitzungsbedarf sowie die Rah-
menbedingungen des Einsatzes abgestimmt. Dabei werden individuelle Vereinbarungen
getroffen, um eine passgenaue Begleitung der betroffenen Schilerinnen und Schiiler zu
gewahrleisten.
Folgende MaBnahmen werden angeboten:
o RegelméBige Gesprachsangebote zur Analyse der Problemlage und Suche nach

Lésungsansatzen

Individuelle Lernférderung

Sportliche, kreative und erlebnispadagogische Aktivitdten in Kleingruppen oder

in Einzelsettings

Teilnahme an Sozialtrainings

Befristetes Praktikum als Alternative zum Schulbesuch

MaBnahmen zur Férderung neuer Verhaltens- und Bewaltigungsstrategien, z. B.

Klassenrat oder Mobbingintervention, fir die Klasse der durch das MUT-Team

betreuten Schilerin oder des Schilers
Die MaBnahme ist befristet und hat das Ziel, die Regelbeschulung der betroffenen Kinder
und Jugendlichen fortzuflihren.
Eine enge Zusammenarbeit aller Personen aus dem sozialen Umfeld der Schalerinnen
und Schuler, darunter Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte und Schulsozialarbeit, mit dem
MUT-Team ist ein zentraler Bestandteil der Arbeit. Je nach individuellem Bedarf kénnen
stunden- oder tageweise spezielle Angebote fir die Kinder und Jugendlichen bereitge-
stellt werden, um sie zu stabilisieren und schrittweise wieder an den regularen Unterricht
heranzufUhren. Falls erforderlich, werden auch Hilfsangebote auBerhalb des schulischen
Umfelds vermittelt. Mit Beendigung der Begleitung durch das MUT-Team erfolgt eine
strukturierte Reflexion des Prozesses und eine Beschreibung weiterer férderlicher Ma3-
nahmen, um eine nachhaltige Integration zu gewahrleisten.
Das Team setzt sich aus Fachkraften des Regelschul- und Férderschulsystems zusam-
men.

Schulpsychologinnen und Schulpsychologen (2 Stunden)
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer (2 Stunden)

MSD-Lehrkraft (5 Stunden)

Beauftragte flr inklusive Unterrichts- und Schulentwicklung BiUSE (4 Stunden)

Aufbau und Pflege eines multiprofessionellen Unterstitzungsnetzwerks (Jugendamt,
Wohnheime, Bezirk etc.)

Ausreichende Ressourcen, um Wartezeiten fir die Schilerinnen und Schiiler zu vermei-
den

Kein reines Beratungsangebot, sondern umfassende und schnelle Intervention fur die
Schulen
Niederschwellige Zuganglichkeit



Systemisches, |6sungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten
Expertise und Netzwerk eines multiprofessionellen Teams
Unvoreingenommenheit bei allen Beteiligten

Stabilitat durch Zeit fir padagogische Arbeit

Unabhéangige Situationsanalyse und flexible Losungsméglichkeiten
Verbleib der Schilerinnen und Schuler in gewohntem Schulumfeld
Mdglichkeit der Fortsetzung des Schulbesuchs

Hohe Akzeptanz bei den Erziehungsberechtigten durch Neutralitat
Kurzfristige Entlastung von Schulen



