
    Lernstandserhebungen - Förderschwerpunkt Lernen 
 
 

 

 

Organisationsplan 
Der Organisationsplan bezieht sich auf die Arbeitsaufgabe oder die Tätigkeit einer 

einzelnen Person. Er beschreibt genau, was wann gemacht werden muss, um das 

gewünschte Ergebnis zu erzielen. 

Ziele 

- Gliederung komplexer Arbeitsabläufe in einzelne Teilschritte 

- Berechnung der benötigten Zeit für die einzelnen Arbeitsschritte 

- Festlegung einer sinnvollen Reihenfolge  

- Förderung der Kompetenz zur Selbsteinschätzung bzw. Selbstreflexion 

- Verantwortung für den eigenen Lernprozess übernehmen 

Didaktisch-methodische Hinweise 

- Zerlegung anfallender Arbeiten in Teilschritte 

- Festlegung einer sinnvollen Reihenfolge der Arbeiten und der dafür benötigten Zeit 

- Berücksichtigung von Wartezeiten und deren sinnvolle Nutzung durch das 

ineinander Planen anfallender Tätigkeiten 

- Verwendung von Fachbegriffen 

Beobachtungsmöglichkeiten 

- Planungs- und Organisationsfähigkeit 

- Kontrollieren, Reflektieren, Bewerten: 

Soll-Ist-Vergleich: „Das war gefordert, 

das habe ich geschafft.“ 

- Verwendung von Fachbegriffen 

Vorteile 

- strukturiert das gesamte 

Arbeitsvorhaben 

- ermöglicht eine sinnvolle Zeitplanung 

- hilft bei mehreren Aufgaben, den 

Überblick zu behalten 

- fördert selbstständiges Arbeiten 

- fördert Reflexionsfähigkeit 

Nachteile 

- erhöhter Aufwand beim Einüben 

- insgesamt hoher zeitlicher Aufwand 

  


