6. 2.
beurteilen planen
3.
ent-
scheiden

Zielgruppe

Okonomische Aspekte (z. B. Kos-
ten, Arbeitszeit)

Technische Umsetzungsmdaglichkei-
fen

Okologische Aspekte

magliche Materialien .

Materialbeschaffung

Zur Verfigung stehende Zeit

Kontaktmoglichkeiten Gruppenmitglieder

+ |nternetrecherche + Eigene Unterlagen
« Fachliteratur s | ehrer, Experten
s _Hilf-dir-selbst-Ordner* + Schaumodelle

Beispiel:

Felix soll mit seinem Team (Luisa und Serkan) einen Nussknacker herstellen. Er betrachtet verschiedene Abbildungen und Gberlegt, mit welchen technischen
Maglichkeiten ein Mussknacker funktioniert. In der Aufgabenstellung liest er, fir wen der Nussknacker sein soll und welche Materialien zur Verflgung stehen
bzw. welche Materialien er zusatzlich noch besorgen misste. In verschiedenen Onlineshops vergleicht er die Preise, achtet auf die Lieferzeit und die Versand-
kosten. In sein Werkheft schreibt er den Abgabetermin sowie die Handynummern seiner Teammitglieder.




Vollstandig handeln heifit: 2. PLANEN ...

1.
informieren

™~

Funktion

Matenal .

Grofte, Formveranderungen, Malte |« Design

6.
beurteilen

s Werkzeuge, Hilfswerkzeuge
s Arbeitsablaufplan erstellen (Fertigungstechniken)

5. 3. = Alle Planungsunterlagen sammeln und dokumentieren

kontrol- ent-
lieren scheiden
s Skizzen, Technische Zeichnung
\ 4, /
aus-  Pappmodelle
fiihren
s  Jwickybox
Beispiel:

Felix soll mit seinem Team (Luisa und Serkan) einen Mussknacker herstellen. Felix erstellt wie jedes seiner Teammitglieder Skizzen und Oberlegt sich eine pas-
sende Gestaltung. Mit Hilfe eigener Skizzen und Bildern aus dem Internet erstellt Felix ein Pappmodell, prift dieses auf Funktion und betrachtet das Design.
Anschlieend plant er die bendtigten Werkzeuge sowie Fertigungstechniken und erstellt daraus einen Arbeitsablaufplan.




Vollstandig handeln heiflt: 3. ENTSCHEIDEN ...

1.
/7 informieren \ s Welcher Nussknackertyp soll realisiert werden?
» Matenalien, Abmale, Stickliste
6. 2.
+  Werkzeugbedarf, Fertigungstechniken
« Zusammenarbeit/Arbeitsteilung, Zeitplan
5.
kontrol-
lieren
\ s Aufgabenstellung + Eigene Planungsunterlagen
4,
aus- + |ehrer/Experten + Eigenes Starke/Schwache-Profil
fiihren ]
s Pro-Contra-Liste .
Beispiel.

Luisa, Felix und Serkan treffen sich zu einer Teambesprechung. Sie sollen sich auf eine Bauform und einen Herstellungsprozess einigen. Jeder Schiler stellt
seine Uberlegungen zur Planung des Nussknackers vor. Gemeinsam diskutieren sie das Fir und Wider jeden Vorschlags und Gberlegen, ob und wie sie den
jeweiligen Vorschlag realisieren kdnnten (z. B. Materialaufwand, Werkzeugbedarf, Zeitbedarf, Anforderungsniveau ...). Nachdem alle Argumente ausgetauscht
sind, stimmen sie dariiber ab, welchen Vorschlag sie realisieren wollen.




Volistandig handeln heift: 4. AUSFUHREN ...

1.
informieren

6.
beurteilen

kontrol-
lieren

Beispiel:

Luisa, Felix und Serkan treffen sich mit der Lehrkraft in einer  Schalterstunde®. Sie stellen ihre Planung vor und begriinden ihre Entscheidung. Moch offene Fra-
gen konnen mit der Lehrkraft besprochen werden. Gegebenenfalls muss die Planung noch einmal dberarbeitet werden. Dann stellt jeder der 3 Schiiler ein Modell
des Nussknackers her. Entsprechend dem aufgesteliten Arbeitsplan unterstitzen sich die 3 Schiler gegenseitig und tauschen sich bei jedem Arbeitsschritt aus.

™~

+ Planung umsetzen

* Umsetzung kritisch Gberprifen

2.
planen
+ Arbeitsplatzorganisation
+ Absprachen treffen und einhalten
3. + Flexibilitdt und Hilfsbereitschaft zeigen
ent-

/

1. Schutz der Person

2. Sachgerechter Umgang mit dem Werkzeug und den Materialien




Vollstandig handeln heifit: 5. KONTROLLIEREN ...

+ Nessen der Einzelteile

7 ™~

» Funktionstiberprifung

6. 2.

» Beurteilung des Designs
beurteilen planen

« Vollstindige Umsetzung der Arbeitsschritte (z. B. Kanten brechen)

+ FEinsatzbandbreite (z. B. Spezialverwendung, Universaleinsatz, Flexibilitdt)

3.
scheiden
» Vorrichtungen/Lehre
\ 4, 1/
aus- + Planungsunterlagen
fiihren
s  Anwendungs- bzw. Testprotokoll

Beispiel:
Die 3 Nussknacker von Luisa, Felix und Serkan sind fertig. und stehen zur Verwendung bereit. Entsprechend dem Szenario werden die Mussknacker nun kon-
trolliert. Dabei stehen beispielsweise folgende Fragen im Mittelpunkt:
+ Konnen die Mussknacker die vorgesehenen Nisse knacken?
Welcher Kraftaufwand ist dabei notwendig?
Ist es mdglich die Kraft so zu dosieren, dass die Muss nicht villig zerquetscht wird?
Kénnen alle Mussarten damit gedffnet werden?
Wie ist die handwerkliche Fertigung gelungen?
Konnte das beabsichtigte Design umaesetzt werden? usw.




Vollstdandig handeln heifit: 6. BEURTEILEN ...

+ [nformationsbeschaffung: umfassend und zielfiihrend?

+ Planung: zielfihrend und umsetzbar?

| Entscheiden: realistisch 2 Mdglichkeiten/Material/Zeit'Werkezugbedarf
planen

Ausfithren: sach-, fachgerecht, entsprechend Planung/Teamarbeit

+« Kontrolle: gemal der Anforderung

)

en.t- + Reflexionsbogen/-methoden
scheiden
+« Erfahrungsberichte
4, /
aus- « Tatigkeitsbericht/Projektmappe

flihren ]
+« Feedback am Ende jeder UZE

Beispiel:
Der Arbeitsauftrag ist ausgefuhrt, die Nussknacker sind fertig, funktionieren einwandfrei und entsprechen den im Szenario formulierten Anforderungen. Der Blick
zuriick richtet sich nun auf die einzelnen Phasen der vollstandigen Handiung:
= Wie sind diese Phasen abgelaufen?
= Wo gelang ein sehr effektives Arbeiten? Warum?
+ |nwelcher Phase gab es Reibungsverluste und/oder Probleme? Wie kénnte man diese verhindern?
usw.




In einem Projekt laufen diese 6 Phasen meist nicht strikt linear ab,
auch folgender Verlauf ist durchaus denkbar:

1.
informieren

e I

6. 2.
beurteilen planen
3. e:'t-
kontrollieren .
scheiden

S

4,
aus-
fiithren




