
Mögliche Inhalte und Fragen in einem Vorstellungsgespräch 

Ein Vorstellungsgespräch ist oft der wichtigste Schritt, um einen Job oder einen Ausbildungsplatz zu 
bekommen. Im Gespräch möchte der Arbeitgeber dich besser kennenlernen. Deshalb gibt es 
bestimmte Fragen, die oft gestellt werden. 

 Wichtige Inhalte im Vorstellungsgespräch 

• Persönliche Vorstellung (Name, Alter, Hobbys)  

• Schulische Leistungen und Lieblingsfächer  

• Praktische Erfahrungen (Praktika, Nebenjobs)  

• Stärken und Schwächen  

• Motivation für die Stelle / den Ausbildungsplatz  

• Zukunftspläne und Ziele  

• Fragen an den Arbeitgeber 

Typische Themen im Vorstellungsgespräch 

• Erzählen Sie etwas über sich.  

• Warum haben Sie sich bei uns beworben?  

• Was sind Ihre größten Stärken?  

• Was sind Ihre Schwächen?  

• Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?  

• Haben Sie schon Erfahrungen in diesem Bereich?  

• Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?  

• Warum sollten wir gerade Sie einstellen?  

• Können Sie gut im Team arbeiten?  

• Haben Sie noch Fragen an uns? 

Schreibe zu jeder Frage eine kurze Antwort in dein Heft: 

Zusatzaufgabe (freiwillig) 

Suche im Internet oder frage jemanden, der in deinem Wunschberuf arbeitet, nach weiteren 
möglichen Fragen in einem Vorstellungsgespräch. 

Tipp: Sei ehrlich und freundlich im Gespräch. Übe vorher mit Freunden oder Familie, damit du 
sicherer wirst! 

 



Mögliche Inhalte und Fragen in einem Vorstellungsgespräch 

 

1. Warum beginnen Personalchefs in der Regel ein Vorstellungsgespräch mit einem Small- Talk?  

Was sind die Absichten der sog. „Warming-up"-Phase? 

______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

2. Die am häufigsten gestellte Frage in einem Vorstellungsgespräch ist die Frage nach der Anreise 

des Bewerbers: 

„Haben Sie gut hergefunden?" 

 
Die Antwort auf diese Frage ist vielfältig. Folgende Antworttypen sind keine Seltenheit. 
a. „Ja!" 

b. „Ja, aber die Fahrt zu Ihnen war sehr unangenehm. Der Bus war total überfüllt und ich 

musste die ganze Zeit stehen." 

c. „Ja, die Anreise zu Ihnen hat problemlos geklappt. Ich habe mich vorab über den Weg zu 

Ihnen informiert und bin mit dem Bus ab dem Schweinfurter Hauptbahnhof zu Ihnen 

gekommen. Die Bushaltestelle ist ja nicht weit von ihnen entfernt." 

d. „Ja, ich bin um 6.30 Uhr mit dem Bus von der Haltestelle „Neuer Weg" losgefahren, bin 

dann am Hauptbahnhof um 6.45 Uhr in die Linie 6 umgestiegen. In diesem Bus saßen 13 

Schulkinder, sodass ich problemlos einen Platz gefunden habe. Vom Fenster aus konnte ich 

einen Unfall zwischen zwei PKWs beobachten. Planmäßig bin ich um 7.30 Uhr an der 

Bushaltestelle „Gewerbegebiet Süd" angekommen, hier gleich um die Ecke. Auf dem 

Fußweg zu ihrer Firma musste ich noch an der roten Ampel warten." 

 

Welche dieser Antworten erachtest du als sinnvoll? ____  

Begründung: 

______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 
Welche dieser Antworten sollte man unbedingt vermeiden? ____ 
Begründung: 
______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 
3. Überlege dir, wie du die Frage „Haben Sie gut hergefunden" in Bezug auf deinen gewählten 

Ausbildungsbetrieb beantworten könntest. Mache dir Notizen auf einem Blockblatt.  

Spiele den Small-Talk mit deinem Banknachbarn / deiner Banknachbarin.  

 

  



Mögliche Inhalte und Fragen in einem Vorstellungsgespräch 

Lösung 

 

1. Warum beginnen Personalchefs in der Regel ein Vorstellungsgespräch  

mit einem Small- Talk?  

Was sind die Absichten der sog. „Warming-up"-Phase? 

Die Gesprächspartner wollen dich und sich selbst auf das Gespräch einstimmen, eine 

freundliche Gesprächsatmosphäre herstellen und vorhandene Ängste abbauen helfen. 
 

2. Die am häufigsten gestellte Frage in einem Vorstellungsgespräch ist die Frage nach der Anreise 

des Bewerbers: 

„Haben Sie gut hergefunden?" 

 
Die Antwort auf diese Frage ist vielfältig. Folgende Antworttypen sind keine Seltenheit. 

a. „Ja!" 

b. „Ja, aber die Fahrt zu Ihnen war sehr unangenehm. Der Bus war total überfüllt und ich 

musste die ganze Zeit über stehen." 

c. „Ja, die Anreise zu Ihnen hat problemlos geklappt. Ich habe mich vorab über den Weg zu 

Ihnen informiert und bin mit dem Bus ab dem Schweinfurter Hauptbahnhof zu Ihnen 

gekommen. Die Bushaltestelle ist ja nicht weit von ihnen entfernt." 

d. „Ja, ich bin um 6.30 Uhr mit dem Bus von der Haltestelle „Neuer Weg" losgefahren, bin 

dann am Hauptbahnhof um 6.45 Uhr in die Linie 6 umgestiegen. In diesem Bus saßen 13 

Schulkinder, sodass ich problemlos einen Platz gefunden habe. Vom Fenster aus konnte ich 

einen Unfall zwischen zwei PKWs beobachten. Planmäßig bin ich um 7.30 Uhr an der 

Bushaltestelle „Gewerbegebiet Süd" angekommen, hier gleich um die Ecke. Auf dem 

Fußweg zu ihrer Firma musste ich noch an der roten Ampel warten." 

 
Welche dieser Antworten erachtest du als sinnvoll und richtig? c) 
Begründung: 
Der Bewerber geht kurz und knapp auf die Frage ein, ohne sich dabei zu beklagen.  
 
Welche dieser Antworten sollte man unbedingt vermeiden? a), b), d) 
Begründung: 
a): Die Antwort ist definitiv zu knapp. Eine solche Antwort zeigt, dass der Bewerber nicht in der 
Lage ist spontan zu antworten.  
b): Die Antwort ist unpassende. Wer sich in einem Vorstellungsgespräch beklagt, könnte gleich 
wieder seine Sachen packen. Nörgler und Pessimisten entsprechen nicht den Erwartungen des 
Personalchefs.  
d): Die Antwort klingt zunächst ganz nett, doch man sollte nicht zu ausführlich auf das 
angebotene Small-Talk Thema eingehen. 
 

3. Überlege dir, wie du die Frage „Haben Sie gut hergefunden" in Bezug auf deinen gewählten 

Ausbildungsbetrieb beantworten könntest. Mache dir Notizen auf einem Blockblatt.  

Übe den Small-Talk mit deinem Banknachbarn / deiner Banknachbarin.  

 



Mögliche Inhalte und Fragen in einem Vorstellungsgespräch 

 

Inhalt Vorstellungsgespräch - Typische Fragen 

Berufswahl / Bewerbung (PA) 

 

berufsbezogene Fragen 

• „Warum bewerben Sie sich für den Beruf?“ 

• „Wie sind Sie darauf gekommen?“ 

• „Seit wann interessieren Sie sich dafür?“ 

•  „Welche Vor- und Nachteile sehen Sie an diesem Beruf?" 

• ... 

betriebsbezogene Fragen 

• „Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben?" 

•  „Woher kennen Sie unser Unternehmen / unsere Einrichtung?" 

• „Was erwarten Sie von der Ausbildung? 

•  „Kennen Sie Mitarbeiter aus unserem Haus?" 

• ... 

 

Aufgaben 

1. Beantworte deinem Banknachbarn 1-2 der oben aufgeführten Fragen.  

Das Gespräch soll mind. eine Minute dauern.   

 

2. Reflektiert euer Gespräch, indem ihr folgende Fragen beantwortet: 

• Sind die Antworten überzeugend? 

• Ist der Bewerber / die Bewerberin gut auf die Frage(n) vorbereitet? 

• Werden die Antworten mit Beispielen / Erklärungen belegt? 

 

  



Mögliche Inhalte und Fragen in einem Vorstellungsgespräch 

 

Inhalt Vorstellungsgespräch - Typische Fragen 

Persönliches und soziales Umfeld (PA) 

 

• „Was machen Sie in ihrer Freizeit?“ 

• „Was sind Ihre Stärken, was Ihre Schwächen?" 

• „Welche Tageszeitungen/Bücher lesen Sie?“ 

•  „Wir wollen Sie gerne kennenlernen, erzählen Sie uns etwas über sich." 

• „Wie würden Sie sich kurz charakterisieren." 

• „Was sind Ihre Stärken, was Ihre Schwächen?" 

• „Warum sollten wir gerade Sie einstellen?" 

•  „Welche Hobbies haben Sie?" 

•  „Gibt es Vereine/ Institutionen, in denen Sie sich besonders engagieren?" 

• ... 

 

Aufgaben 

1. Beantworte deinem Banknachbarn 1-2 der oben aufgeführten Fragen.  

Das Gespräch soll mind. eine Minute dauern.   

 

2. Reflektiert euer Gespräch, indem ihr folgende Fragen beantwortet: 

• Sind die Antworten überzeugend? 

• Ist der Bewerber gut auf die Frage(n) vorbereitet? 

Werden die Antworten mit Beispielen / Erklärungen belegt? 
 
 
  



Mögliche Inhalte und Fragen in einem Vorstellungsgespräch 

 
 

Inhalt Vorstellungsgespräch - Typische Fragen 

Schule / bisherige Tätigkeiten (PA) 

 

• „In welchen Schulfächern liegen Ihre Stärken / Schwächen?" 

• „Haben sie schon mal ein Praktikum in diesem Beruf gemacht?" 

• „Haben sie bisher praktische Erfahrungen? Wenn ja, in welchen Bereichen?“  

• „Wie sind sie mit Lehrern und Mitschülern ausgekommen?“ 

• ... 

 

Aufgaben 

 

1. Beantworte deinem Banknachbarn eine der oben aufgeführten Fragen.  

Das Gespräch soll mind. eine Minute dauern.   

 

2. Reflektiert euer Gespräch, indem ihr folgende Fragen beantwortet: 

• Sind die Antworten überzeugend? 

• Ist der Bewerber gut auf die Frage(n) vorbereitet? 

• Werden die Antworten durch Beispiele / Erklärungen belegt? 

 

 

 


