Anlage 6: Beispielhafte ,Ideen zur Verzahnung”

Hinweis: Die Unterrichtseinheiten beziehen sich auf das Handbuch ,Studien- und Berufswahl begleiten

K

Je nach Projektverlauf und den individuellen Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler kann die dort angege-
bene Idee zur Verzahnung aufgegriffen oder auch die gesamte Unterrichtseinheit in das P-Seminar einbezogen
werden. Ggf. kann die Bearbeitung der zur jeweiligen Unterrichtseinheit gehorigen Portfoliobdgen auch fur
einzelne Schilerinnen und Schiler gewinnbringend sein und in individuelle Beratungsgesprache einbezogen

werden.

... in der Lerngruppe

... mit externen Partnern

6
(Starken und Schwachen
erkennen)

Die Erkenntnisse zu personlichen
Starken und Schwachen koénnen in
die Verteilung der Projektaufgaben
einbezogen werden.

Die Schulerinnen und Schiler
kénnen gemeinsam mit dem
Projektpartner analysieren,
welches Starkenprofil die
dortigen Mitarbeitenden
aufweisen mussen.

7
(Selbst- und Fremdwahrneh-
mung abgleichen)

Wenn es in der Zusammenarbeit im
Projekt zu Konflikten kommt, kann
diese UE als Aufhanger zum Aus-
tausch von gegenseitigen Wahrneh-
mungen und Erwartungen einge-
setzt werden.

Es konnen Personen (z.B.
Personalverantwortliche)
eingeladen werden, die
Personlichkeitstypologien (wie
z.B. Big Five) vorstellen und mit
den Schilerinnen und Schilern
dartber diskutieren.

30
(Selbstprasentation entwickeln)

Diese UE kann beliebig an Projekt-
schritte angepasst werden, z.B. zum
Projekteinstieg oder als Vorberei-

tung auf eine Zwischenprasentation.

Gemeinsam mit Personalverant-
wortlichen kénnen Simulationen
von Bewerbungsgesprachen
angeboten werden.

36
(Studien- und Berufswunsch
Uberprifen)

Die Schulerinnen und Schuler kén-
nen im Projekt verstarkt Aufgaben
Ubernehmen, die zum kunftigen
Studien- und Berufswunsch passen.

Projektpartner, die die Schu-
lerinnen und Schuler bei der
Arbeit erlebt haben, konnen

in das Feedback eingebunden
werden. Die Berufsberaterinnen
und Berufsberater der Agentur
fur Arbeit konnen ggf. ebenfalls
untersutzen.

43
(Teamarbeit starken)

Die Schulerinnen und Schuler
kdnnen beispielweise in Zweier-
gruppen das Verstandnis der
Teamphasen vertiefen und dabei
bewerten, in welcher Teamphase
sie sich in der Projektarbeit
befinden.

Projektpartner kénnen als
Interviewpartner zu Fragen
der Teamarbeit zur Verfligung
stehen.




