Befragung der Lehrkrafte am Ende des ersten Dienstjahres

Minchen, [hier Datum einsetzen]

Sehr geehrte Lehrkréafte,

wir mochten Sie um Unterstitzung bitten, herauszufinden, wie der Vorbereitungsdienst in Bay-
ern im Hinblick auf Rahmenbedingungen, Inhalte und Prozesse aus verschiedenen Perspek-
tiven wahrgenommen und bewertet wird.

Damit wollen wir Starken und Schwachen in der Ausbildung identifizieren und zukinftige Be-
darfe und Weiterentwicklungen des Vorbereitungsdienstes in den Blick nehmen.

Bitte helfen Sie uns, diese Ziele zu erreichen, indem Sie den folgenden Fragebogen bearbei-
ten. Die Fragen beziehen sich auf Aspekte des Referendariats wie

e Einschatzungen zu Ausbildungselementen, Ausbildungsinhalten, Kompetenzen und
Kernpraktiken,

e Einschatzungen zur Unterstitzung, Interaktion und Leistungsbewertung und

e Verbesserungsvorschlage.

e AuRerdem werden einige wenige soziodemografische/bildungsbiografische Informati-
onen erhoben. Rickschliisse auf einzelne Personen oder einzelne Standorte sind nicht
beabsichtigt.

Die Bearbeitung der Fragen wird ca. 25 Minuten in Anspruch nehmen. Die Befragung wurde
mit Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 16.12.2025,
Az.: 111.5-BO4106.2025/80/10 genehmigt. Die Bestimmungen zum Datenschutz werden ge-
nauestens eingehalten. Die Hinweise zum Datenschutz sind auf der nachsten Seite erneut
einsehbar.

Wir bedanken uns sehr herzlich fir Ihre Teilnahme an der Befragung.



Hier folgt im Online-Befragungssystem die Bestatigung der Hinweise zum Datenschutz.

Hier folgt im Online-Befragungssystem folgender Hinweis:

Diese Befragung findet zum Ende des Vorbereitungsdiensts statt. Ein Teil der Fragen dieser
Befragung richtet sich auf das Jahr an der Einsatzschule, ein anderer Teil auf das Referenda-
riat als Ganzes. Bitte beantworten Sie die Fragen entsprechend.

1.1.1 Code

Pseudonym

Zur Verknupfung lhrer Angaben Uber verschiedene Erhebungszeitpunkte wirden wir sehr
gerne einen pseudonymisierten personlichen Code generieren.

Bitte machen Sie dazu folgende Angaben:

zweiter Buchstabe des eigenen Vornamens:

zweiter Buchstabe des eigenen Nachnamens (Geburtsname):
erster Buchstabe des Nachnamens (Geburtsname) der Mutter:
eigener Geburtsmonat (z. B. 03 fur Marz):

zweiter Buchstabe des eigenen Geburtsorts:

Anmerkung: Der Code wird automatisch aus den angegebenen Zeichen gebildet und dient
ausschlieB3lich der Verknupfung lhrer Antworten aus verschiedenen Erhebungszeitpunkten.
Eine Auswertung auf Individualebene ist nicht vorgesehen.

[Nur Kohorten 2 und 3: Kohorte 2 im Juni 2027 und Kohorte 3 im Juni 2028.]

1.1.2  Soziodemografische Merkmale

Geschlecht

Welches Geschlecht haben Sie?

mannlich

weiblich

divers

keine Antwort

o o o 0O




1.1.3  Bildungsbiografische Informationen

Art der Hochschulzugangsberechtigung

Welche Hochschulzugangsberechtigung haben Sie?

allgemeine Hochschulreife
fachgebundene Hochschulreife
andere Hochschulzugangsberechtigung aus Deutschland

Hochschulzugangsberechtigung erworben in einem anderen Land

O o o o O

keine Antwort

Note Hochschulzugangsberechtigung

Welchen Notendurchschnitt haben Sie beim Erwerb Ihrer Hochschulzugangsberechtigung er-
reicht?

Offene Zahlangabe mit 1 Nachkommastelle

1.1.4  Informationen zur Ausbildung als Lehrkraft

Schulart

An welcher Schulart unterrichten Sie?

Realschule
Gymnasium

keine Antwort

Art des Studiums

Haben Sie ein Lehramtsstudium absolviert oder sind Sie Quereinsteigerin bzw. Quereinsteiger
mit einem universitaren Magister-, Master- bzw. Diplomabschluss?

Lehramtsstudium
universitérer Magister-, Master- bzw. Diplomabschluss

keine Antwort

Note Erstes Staatsexamen

Welchen Notendurchschnitt haben Sie im Ersten Staatsexamen erreicht?



Offene Zahlangabe mit 1 Nachkommastelle

Note Zweites Staatsexamen

Welchen Notendurchschnitt haben Sie im Zweiten Staatsexamen erreicht?

Offene Zahlangabe mit 1 Nachkommastelle

1.15 Materialien

ISB-Produkte

Kennen Sie die folgenden Produkte des ISB und nutzen Sie diese oder haben sie diese schon
einmal genutzt? (Realschule)

kenne ich
) kenne ich, und nutze )
kenne ich i , keine Ant-
) nutze ich ich/habe
nicht ) ] wort
aber nicht ich ge-
nutzt
Digitalkompass.schule (Online-Handreichung) [ ] [
Digitale Lernaufgaben (Aufgabensammlung) [ ] [ [
#lesen (Portal) 0 0 0 0
Bayern gegen Antisemitismus (Portal) 0 0 0 0
Das bayerische Qualitatstableau — Bayern macht
gute Schule (Broschire) O O O O
Portal Ganztag [ ] [ [
Leitfaden - in finf Schritten zur ,Digitalen Schule
der Zukunft” (Online-Handreichung) O = O O
Werken - Infohefte fir die Jahrgangsstufe 7 bis 10 [ [ ] n
Leistungserhebungen im Fach Deutsch (Handrei-
O ] O O

chung)
PLUSPunkt BWR (Handreichung)

Kunst Realschule (Portal)

Bilingual Bayern (Portal)

X

Kennen Sie die folgenden Produkte des ISB und nutzen Sie diese oder haben sie diese schon
einmal genutzt? (Gymnasium)



kenne ich

kenne ich, ,
kenne ich I und nutze  keine Ant-
, nutze ich ,
nicht ) ich/habe wort
aber nicht
ich genutzt
Digitalkompass.schule (Online-Handreichung) ] ] ] ]
Digitale Lernaufgaben (Aufgabensammlung) n n n n
Digitale Lernaufgaben (Online-Handreichung) n n n n
#lesen (Portal) ] n n n
Bayern gegen Antisemitismus (Portal) ] ] m m
Das bayerische Qualitatstableau — Bayern
macht gute Schule (Broschiire) O O O O
Portal Ganztag ] [ [ [
Leitfaden - in finf Schritten zur ,Digitalen
Schule der Zukunft” (Online-Handreichung) . U U U
mebis Magazin (Portal)
Kunstliche Intelligenz (Thema im Fokus)
Beispielkolloquien und lllustrierende Prifungs-
aufgaben im ByCS-Prufungsarchiv U U . .
Chancen und Grenzen der Kl bei wissen-
schaftspropéadeutischen Arbeiten (TeachShare- O O O O
Kurs)
1.1.6  Motive fur die Berufswahl
Motivation Lehramt: padagogisches Interesse
Ich habe das Lehramtsstudium damals gewé&hlt, weil...
) trifft ) .
trifft trifft _ keine
) trifft zu
nicht zu _ eher zu Antwort
nicht zu
...ich einen Beruf ausliiben wollte, in dem ich die
Erziehung von Kindern und Jugendlichen mitge- O O O O O
stalten kann.
...mir die Entwicklung von Personlichkeiten ein
echtes Anliegen war. = O O O O
...es fir mich wichtig war, einen Beitrag zur Aus-
] O O O O

bildung von Kindern und Jugendlichen zu leisten.

Motivation Lehramt: fachliches Interesse



Ich habe das Lehramtsstudium damals gewéhlt, weil...

) trifft ) .
trifft trifft , keine
i eher trifft zu
nicht zu , eher zu Antwort
nicht zu
...ich viel in meinen Fachern dazu lernen wollte. n n n n n
...ich mich gern mit den Inhalten meiner Facher
beschéftigt habe. O O O O O
...meine Unterrichtsfacher wichtig sind. ] n n n n
1.1.7  Berufszufriedenheit
Zufriedenheit mit dem Lehrerberuf
Wie sehr treffen folgende Aussagen zu?
) trifft . .
trifft trifft ) keine
) eher trifft zu
nicht zu ) eher zu Antwort
nicht zu
Fur mich gibt es keinen besseren Beruf als Lehre-
rin bzw. Lehrer. O O O O
Ich Uberlege, ob es flr mich nicht besser wére, ei-
nen anderen Beruf zu ergreifen. (-) U U U U U
Ich bereue manchmal, mich fir den Berufsweg
Lehrerin bzw. Lehrer entschieden zu haben. (-) U U U U U
Wenn ich noch einmal wéahlen kénnte, wirde ich
sofort wieder den Berufsweg Lehrerin bzw. Lehrer O O O O O
einschlagen.
1.1.8  Theoretische Ausbildungsinhalte
Unterrichten
Wie sehr treffen folgende Aussagen aus lhrer Sicht zu?
Im Studium bzw. im Referendariat habe ich...
Studium Referendariat
) trifft ) keine ) trifft ) )
trifft trifft ) trifft trifft ) keine
. eher trifft Ant- ) eher trifft
nicht ) eher nicht . eher Ant-
nicht zu wort nicht zZu
zu zu zu zu wort
ZUu ZUu
... zentrale Theorien
zu Bildung und Erzie- O O O O O O O O O O
hung kennengelernt.




... allgemeine Didakti-
ken flr die Unter-
richtsplanung kennen-
gelernt.

... fachspezifische Di-
daktiken fur die Unter-
richtsplanung kennen-
gelernt.

... gelernt, Unterricht
fur leistungsgemischte
Gruppen zu planen
und passende Metho-
den auszuwahlen.

... gelernt, wie ver-
schiedene Medien im
Unterricht didaktisch
genutzt werden kon-
nen.

... gelernt, wie selbst-
bestimmtes und ko-
operatives Lernen ge-
fordert werden kann.

... gelernt, Unterrichts-
entscheidungen mit
Theorie zu begriinden.

Erziehen

Wie sehr treffen folgende Aussagen aus lhrer Sicht zu?

Im Studium bzw. im Referendariat habe ich...

Studium

Referendariat

trifft
nicht
zZu

trifft
eher
nicht

trifft
eher

Zu
Zu

trifft
zZu

keine
Ant-
wort

trifft
nicht
zZu

trifft . .
trifft . keine
eher trifft
eher Ant-

nicht zZu
Zu wort

Zu

...verschiedene
Theorien zur kindli-
chen und jugendli-
chen Entwicklung
kennengelernt.

...gelernt, Benach-
teiligungen zu er-
kennen und ange-
messen padago-
gisch zu handeln.

...gelernt, interkul-
turelle Aspekte in




Bildungsprozessen
zu beriicksichtigen.

...gelernt, wie de-
mokratische Werte
und Normen in der O n O O n O O O O O
Schule vermittelt
werden kénnen.

...gelernt, wie Ge-
sprache respektvoll
und zielgerichtet
gefluhrt werden.

...gelernt, wie Kon-

flikte konstruktiv O O O O O ] O O O O
bearbeitet werden.

...Medienbildungs-
konzepte zur For-
derung von Medi- O O O O O O O O O O
enkompetenz ken-
nengelernt.

Beurteilen

Wie sehr treffen folgende Aussagen aus lhrer Sicht zu?

Im Studium bzw. im Referendariat habe ich...

Studium Referendariat
) trifft . keine . trifft . .

trifft trifft . trifft trifft . keine

. eher trifft Ant- . eher trifft
nicht ) eher nicht ) eher Ant-

nicht zZu wort nicht zZu
zZu ZUu ZU Zu wort
zZu zZu

... Grundlagen der
Lernprozessdiag-
nostik kennenge-
lernt.

... gelernt, Formen
und Funktionen von
Leistungsbeurtei- O O O O O O O O O U
lung kritisch zu re-
flektieren.

... gelernt, ver-
schiedene Bezugs-
systeme der Leis- O O O O O O 0 0 0 0
tungsbeurteilung zu
unterscheiden.

Innovieren



Wie sehr treffen folgende Aussagen aus lhrer Sicht zu?

Im Studium bzw. im Referendariat habe ich...

Studium Referendariat
. trifft . keine . trifft . )
trifft trifft . trifft trifft . keine
. eher trifft Ant- . eher tri
nicht . eher nicht ) eher Ant-
nicht zZu wort nicht Zu
zZu Zu zu Zu wort
zZu Zu
... die Grundlagen
des Bildungs- und
O O O O O O O O O

Schulsystems
kennengelernt.

... gelernt, welche
rechtliche Rah-
menbedingungen
im Schulkontext
zu berlcksichtigen
sind.

... gelernt, gesell-
schatftlich-kultu-
relle Entwicklun-
gen und ihre Be- O OJ | OJ | OJ | O O O
deutung fur
Schule zu reflek-
tieren.

... gelernt, techno-
logische Entwick-
lungen und ihre
Bedeutung flr
Schule zu reflek-
tieren.

... gelernt, wie
Verfahren der
Selbst- und Frem- | O O O O OJ O O O Ol
devaluation ange-
wendet werden.

... gelernt, meine
beruflichen Wert-
vorstellungen zu
reflektieren.

... Methoden der
Schul- und Unter-
richtsentwicklung
kennengelernt.

... gelernt, Schul-
und Unterrichts-
entwicklung unter
inklusiven




Gesichtspunkten
zu betrachten.

1.1.9  Praktische Ausbildungsinhalte

Unterrichten

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Im Referendariat habe ich gelernt, ...

Referendariat
trifft nicht  trifft eher  trifft eher . keine
. trifft zu
Zu nicht zu zZu Antwort

... Bildungstheorien auf den konkreten Un-
terricht anzuwenden. = - - - -
... fachliche Inhalte mit fachdidaktischen
Uberlegungen zu verbinden. U U U U .
... Unterricht unter Berlicksichtigung von
Leistungsheterogenitat zu gestalten. U U U U .
... verschiedene Medien didaktisch sinnvoll
und rechtssicher einzusetzen. - - - O .
... meinen Unterricht anhand von Qualitats-
kriterien zu reflektieren. o O O O O
... geeignete Lernformen auszuwahlen und
im Unterricht einzusetzen. = - - = -
... wie Lern- und Leistungsbereitschaft im
Unterricht gezielt geférdert werden kann. U O O O O
... soziale Dynamiken in Lerngruppen kon-

y grupp O O O O O

struktiv zu gestalten.

Erziehen

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Im Referendariat habe ich gelernt, ...

Referendariat

trift it trift keine
_ eher trifft zu
nicht zu _ eher zu Antwort
nicht zu
... mit anderen Professionen und Einrichtungen
zum Wohle der Schulerinnen und Schiiler zu- O O O O O

sammenzuarbeiten.




... Schiilerinnen und Schiler individuell unter

Beriicksichtigung sozialer und kultureller Vielfalt O O O O
zu fordern.
... vertrauensvoll mit Eltern zu kommunizieren
und zusammenzuarbeiten. O O O O
... padagogische Konzepte fir einen reflektier-
ten und sicheren Umgang mit digitalen Medien O O 0 O
anzuwenden.
... Werte und Normen im schulischen Kontext
zu reflektieren. U U U U
... selbstbestimmtes Handeln der Schilerinnen
und Schdler zu férdern. U U U U
... soziale Beziehungen positiv zu gestalten und
Konflikten praventiv und Iésungsorientiert zu be- | O O O
gegnen.

Beurteilen

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Im Referendariat habe ich gelernt, ...

Referendariat
trifft nicht  trifft eher  trifft eher _ keine
) trifft zu
zZu nicht zu zZu Antwort

... Lernanforderungen an individuelle Vo-
raussetzungen anzupassen. L U U O U
... Lernprozessdiagnostik reflektiert einzu-
setzen. U O O O O
... Schilerinnen und Schdler situationsge-
recht zu beraten. O O O O O
... Aufgaben kriteriengeleitet und adressa-
tengerecht zu konzipieren. O O - = .
... Bewertungsmodelle fach- und situati-
onsgerecht anzuwenden. O O O O O
... digitale Moglichkeiten zur Leistungser-
fassung reflektiert zu nutzen. U O O O O

Innovieren

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Im Referendariat habe ich gelernt, ...

Referendariat




trifft trifft eher  trifft eher ) keine
. . trifft zu
nicht zu  nicht zu Zu Antwort

... reflektiert mit beruflichen Herausforderun-
gen und Belastungen umzugehen. U U U U U
... Arbeitszeit und Arbeitsmittel effizient zu
nutzen. = U U U U
... Bildungs- und Schulforschungsergebnisse
fur meine pédagogische Arbeit zu nutzen. O O O O U
... meine Arbeit systematisch zu dokumentie-

O U U O U
ren.
... Feedback fur die Weiterentwicklung meiner
Arbeit zu nutzen. O O O O U
... Forschungsergebnisse zur Schul- und Un-
terrichtsentwicklung zu nutzen. U U U U .
... interne Evaluation zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung zu nutzen. U U U U .
... schulische Projekte kooperativ zu planen
und durchzufuhren. O O O O O
... heue padagogische Konzepte reflektiert zu

O O O O U

erproben.

1.1.10 Belastung

Haufigkeit des Auftretens typischer Problemstellungen

Wie oft erlebten Sie im letzten Schuljahr problematische Situationen in folgenden Bereichen?

) manch- sehr keine
nie selten
mal oft Antwort
bei der Unterrichtsplanung [ ] ] [ [
bei der Unterrichtsdurchflihrung n n n [ [ [
bei der Klassenf[]hrung O O O O O O
bei der Leistungsbeurteilung [ ] ] [ [ [
bei der Motivierung von Schilerinnen und
Schilern O O O O O O
beim Umgang mit Heterogenitat von Schi-
lerinnen und Schilern O O O O O O
bei der Interaktion im Kollegium 0 n 0

bei der Interaktion mit der Schulleitung

beim Umgang mit Eltern




Zeitmangel bei der Reflexion

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie und Ihre Arbeit als Lehrkraft zu?

. trifft . .
trifft trifft . keine
i eher trifft zu
nicht zu , eher zu Antwort
nicht zu
Ich habe oft zu wenig Zeit, meine Unterrichtsstun-
den vorzubereiten. O O O O O
Ich habe oft zu wenig Zeit, meinen Unterricht
nachzubereiten. U U U U U
Es bleiben nicht viele Gelegenheiten, tUber den ei-
genen Unterricht nachzudenken. U U - O -
Emotionale Erschopfung
Wie sehr treffen folgende Aussagen zu?
) trifft ) .
trifft trifft , keine
) eher trifft zu
nicht zu ) eher zu Antwort
nicht zu
Ich fiihle mich bei der Arbeit oft erschopft. n ] ] [ [
Ich fihle mich von meiner Arbeit insgesamt tber-
| O O O O O
astet.
Ich merke ofter bei der Arbeit, wie lustlos ich bin. n [ [ [ [
Manchmal bin ich am Ende des Arbeitstages rich-
O O O O O

tig deprimiert.

1.1.11 Berufsbezogene Uberzeugungen

Rolle der Lehrkraft

Eine Lehrkraft sollte nach meiner Meinung folgende Rolle einnehmen:

) trifft . .
trifft trifft . keine
. eher trifft zu
nicht zu . eher zu Antwort
nicht zu

Wissensvermittlerin/Wissensvermittler n n n n n
Mediatorin/Mediator fur selbstandige Lernpro-
zesse U O O U U
Erzieherin/Erzieher (humanistische Sicht) n

Helferin/Helfer (therapeutische Sicht)




1.1.12 Unterstltzung

Unterstitzung durch Kollegium

Wie sehr treffen folgende Aussagen zu?

trifft

trifft trifft , keine
i eher trifft zu
nicht zu ) eher zu Antwort
nicht zu

Die Atmosphére im Kollegium ist freundschattlich
entspannt. O O O O O
An dieser Schule habe ich das Gefiihl, zum Kolle-
gium dazuzugehoren. O - - . .
Ich fuhle mich im Kollegium wohl. ] n n n n
Ich kann mir bei Schwierigkeiten Unterstitzung
aus dem Kollegium holen U U U U U
Mir werden durch das Kollegium konkrete Mog-
lichkeiten aufgezeigt, wie ich mich verbessern O O O O O

kann.

1.1.13 Ausbildungselemente

Nutzlichkeit einzelner Ausbildungselemente

Wie nitzlich fanden Sie die folgenden Ausbildungselemente fir die Vorbereitung auf lhre Ta-

tigkeit als Lehrerin bzw. Lehrer?

i eher i
nicht o keine
o nic L nitzlich
natzlich . nitzlich Antwort
ndtzlich

Hoérstunden (Unterrichtsbesuche bei anderen
Lehrkraften) = O O O O
Lehrversuche (Planung und Gestaltung einer Un-
terrichtseinheit) - - - O O
Fachsitzungen zur Vermittlung der Inhalte der
fachspezifischen Ausbildung O O O O O
Allgemeine Sitzungen zur Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte in Padagogik O O - O -
Allgemeine Sitzungen zur Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte in Psychologie O O O O O
Allgemeine Sitzungen zur Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte in Schulrecht und Schulkunde = = = = =
Allgemeine Sitzungen zur Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte in Grundlagen der staatsburgerli- O O O O O

chen Bildung



Lehrgange und Veranstaltungen mehrerer Studi-

enseminare = = = = =
Unterricht in fest zugeteilten Klassen ] ] ] n n
Unterstitzung durch Seminarlehrkréfte ] n n n n
Unterstltzung durch Betreuungslehrkréfte n n n n n
padagogisch-psychologische Tage n n n n n
Studientage der politischen Bildung ] ] ] [ [
Schule unterwegs ] ] ] [ [
Szenisches Lernen n n n n n
Modulplan Digitale Bildung n m m n n
Modulplan Digitale Bildung im Studienseminar

(DiBiS) (Realschule) O O O O O
Inklusionsausbildung (Realschule) ] ] ] [ [
Veranstaltungstage wahrend des zweiten Ausbil-

dungsabschnitts an der Seminarschule (Seminar- O O O O O

tage)

Wichtigkeit einzelner Ausbildungsinhalte

Wie wichtig fanden Sie die folgenden Ausbildungsinhalte? Wurden sie jeweils im erforderlichen
Umfang in den Fachseminaren thematisiert?

[im Online-Befragungssystem wird die Antwortskala besser zu lesen sein.]

Wichtigkeit Umfang Thematisierung
. eher
nicht . eher .
. nicht . in er-
iner- . in er-
in er- for-
for- for for- derli
. eher . derli- . derli- .
nicht . eher . keine derli- chem keine
. nicht . wich- chem chem
wich- . wich- . Ant- chem Um- Ant-
) wich- : tig Um- Um-
tig ) tig wort Um- fang wort
tig fang fang
fang the-
the- the- .
. the- . mati-
mati- ) mati- )
. mati- . siert
siert . siert
siert
Unterrichts-
fihrung O O O O O O O O O O
Lehr- und
Lernmetho- O d d d O O O O d O
den




Beurteilung
von Schiile-
rinnen und
Schilern und
deren Leis-
tung

Umgang mit
Unterrichts-
stérungen

Gesprachs-

fuhrung und
Konfliktbear-
beitung

Lernschwie-
rigkeiten

Rollenver-
standnis als
Lehrkraft

Reflexion von
eigenem und
fremdem Un-
terricht

Padagogi-
sche Diag-
nostik, Forde-
rung und Be-
ratung

Berufliche Be-
lastungen und
ihre Bewalti-
gung

Mediennut-

zung und Di-
gitalisierung
im Unterricht

Schulentwick-
lung

Klassenleiter-
tatigkeit

Rechtsnor-
men und Vor-
schriften

Elternarbeit

Zeitmanage-
ment

Zusammenar-
beit mit




Kollegen

(z. B. Fachsit-
zungen)
Unterrichts-
vorbereitung U U U = U = =
1.1.14 Berufsbezogene Kernpraktiken
Zentrale berufsbezogene Praktiken (Core Practices)
Wie sehr treffen die folgenden Aussagen aus lhrer Sicht zu?
Es gab im Referendariat Gelegenheiten, die folgenden Core Practices...
...systematisch ...selbst zu erproben.
kennenzulernen.
trifft keine
trifft . trifft trifft keine
) her trifft Ant- . er
nicht . nicht . Ant-
icht Zu wort icht
zu zu zu Zu wort
Zu Zu
slernprozessbezo-
gene Denkmuster
einzelner Schiilerin- | | I | I O O I 0
nen und Schiler ver-
stehen®
.Konzepte, Lernwege
und fachliche Zusam-
menhange verstand- O O L O U O O O O
lich machen ,,
Lunterricht flexibel an
Lernprozesse anpas- O O O O O O O O O
sen®
~.Gesprachsnormen
und Verhaltensstan-
dards im Unterricht O O a O O _ _ O O
etablieren®
»Organisationsrouti-
nen im Unterricht um- O O O O O O O O |
setzen®
~Gruppenarbeit pla-
nen, organisieren und O O O O O O O O O
begleiten®
,Mit Eltern sensibel
und konstruktiv kom- O 0 O O O O O O O

munizieren®




.Lernziele festlegen

und transparent ma- O O O O O O O O O O
chen”
LLernfortschritte im
Unterricht wahrneh- O O OJ O O OJ OJ O O O
men*
.Leistungserhebun-
gen gestalten und O O n O O n n O O O
durchftihren®
~.gezielt konstruktives
Feedback geben® U U U U U U U U U
Lunterricht analysie-
ren, um ihn systema- O O OJ O O OJ OJ O O O
tisch zu verbessern®
1.1.15 Koharenz
Vertikale Koharenz: Studium — Berufstatigkeit
Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?
Das Studium...
. trifft . keine
trifft trifft .
) er trifft zu  Antwort
nicht zu . eher zu
nicht zu
... hat mich fachlich im Hinblick auf mein erstes
Unterrichtsfach gut auf die schulische Praxis vor- 0 0 0 0 0
bereitet.
... hat mich fachlich im Hinblick auf mein zweites
Unterrichtsfach gut auf die schulische Praxis vor- 0 0 0 0 0
bereitet.
... hat mich im Hinblick auf fachdidaktische As-
pekte meines ersten Unterrichtsfachs gut auf die O O O O O
schulische Praxis vorbereitet.
... hat mich im Hinblick auf fachdidaktische As-
pekte meines zweiten Unterrichtsfachs gut auf die O O O O O
schulische Praxis vorbereitet.
... hat mich im Hinblick auf paddagogische Aspekte
O O O O O

gut auf die schulische Praxis vorbereitet.

Vertikale Koharenz: Referendariat — Berufstatigkeit

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Das Referendariat...



. trifft . keine
trifft trifft .
. eher trifft zu  Antwort
nicht zu ) eher zu
nicht zu
... hat mich fachlich im Hinblick auf mein erstes
Unterrichtsfach gut auf die schulische Praxis vor- O O O O O
bereitet.
... hat mich fachlich im Hinblick auf mein zweites
Unterrichtsfach gut auf die schulische Praxis vor- 0 0 0 0 0
bereitet.
... hat mich im Hinblick auf fachdidaktische As-
pekte meines ersten Unterrichtsfachs gut auf die O O O O O
schulische Praxis vorbereitet.
... hat mich im Hinblick auf fachdidaktische As-
pekte meines zweiten Unterrichtsfachs gut auf die O O O O O
schulische Praxis vorbereitet.
... hat mich im Hinblick auf paddagogische Aspekte
gut auf die schulische Praxis vorbereitet. O O O _ -
1.1.16 Verbesserungsvorschlage
Teilbereiche
In welchen der folgenden Bereiche sehen Sie Verbesserungsbedarf?
kein Verbes- eher wenig eher grof3er groBer Ver-  keine Ant-
serungsbe- Verbesse- Verbesse- besserungs- wort
darf rungsbedarf rungsbedarf bedarf
beim Studium als Vorbe-
reitung auf fachwissen-
schaftliche Anforderungen O O 0 0
im Referendariat / die Ta-
tigkeit als Lehrkraft
beim Studium als Vorbe-
reitung auf didaktische An-
forderungen im Referen- 0 O O O O
dariat/Tatigkeit als Lehr-
kraft
beim Studium als Vorbe-
reitung auf padagogische
Anforderungen im Refe- 0 | O O O
rendariat/Tatigkeit als
Lehrkraft
bei der Struktur der Ausbil-
dung (Trennung Studium O O O O O

und Vorbereitungsdienst)



bei der Struktur des Vor-
bereitungsdiensts (Tren-
nung Seminarschule und
Einsatzschule)

bei den Inhalten der Fach-
seminarsitzungen in mei-
nem ersten Unterrichts-
fach

bei den Inhalten der Fach-
seminarsitzungen in mei-
nem zweiten Unterrichts-
fach

bei den Inhalten der Semi-
narsitzungen Padagogik

bei den Inhalten der Semi-
narsitzungen Psychologie

bei den Inhalten der Semi-
narsitzungen Schulrecht

bei der Ortszuweisung

beim Zugang zu Unter-
richtsmaterialien

bei der Qualitat der Unter-
richtsmaterialien

bei den Unterstutzungsan-
geboten

bei der fachwissenschaftli-
chen Betreuung durch Se-
minarlehrkrafte/Betreu-
ungslehrkrafte

bei der didaktischen Be-
treuung durch Seminar-
lehrkrafte/Betreuungslehr-
krafte

bei der padagogischen Be-
treuung durch Seminar-
lehrkrafte/Betreuungslehr-
krafte

bei der Interaktion mit Se-
minarlehrkraften/Betreu-
ungslehrkréaften

beim Feedback durch Se-
minarlehrkréafte/Betreu-
ungslehrkrafte

bei der Transparenz der
Anforderungen und Leis-
tungsbewertung



bei der Arbeitsbelastung O ] O O O

bei der Verknupfung von
Theorie und Praxis im Stu- O O O O O
dium

bei der Verknlpfung von
Theorie und Praxis an der O n O O O
Seminarschule

bei der Verknlpfung von
Theorie und Praxis an der O n O O O
Einsatzschule

bei der Verbindung der
Ausbildungsabschnitte un- O O O O O
tereinander

bei der Belastung: Ver-
pflichtung zuséatzlichen Un- | I | O O
terricht zu bernehmen

bei der Belastung: Ver-
pflichtung auf3erunterricht-

liche Aufgaben zu tiber- O O O 0 0
nehmen
bei anderen Problemfel-

dern

offenes Antwortformat

- Wenn ,eher grolRer Verbesserungsbedarf oder ,gro3er Verbesserungsbedarf‘ gewahlt
werden, Offnet sich eine weitere Frage, mit welcher nach Vorschlagen gefragt wird:

Sie haben angegeben ,eher gro3en Verbesserungsbedarf* oder ,grol3en Verbesserungsbe-
darf‘ beim Themenfeld [jeweiliges Themenfeld wird hier genannt] zu sehen. Hier kénnen
Sie den Verbesserungsbedarf konkretisieren und Vorschlage formulieren (bitte stichpunktar-
tig):

[Freitextfelder mit dem Hinweis: “Bitte geben Sie keine personenbezogenen/personenbezieh-
baren Informationen oder Daten ein (Namen etc.). ]



