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Geleitworte

Gerade junge Menschen sind von den tiefgreifenden Verdnderungen unserer heutigen Gesellschaft betroffen.
Die Gewaltbereitschaft bei Jugendlichen ist zwar insgesamt gesunken, aber die Formen von Gewalt werden
zum Teil brutaler — mit unter Umsténden tragischem Ausgang. Zum Teil begegnen sie uns iiber andere Wege.
Die neuen Medien spielen hierbei eine besondere Rolle.

Die Neuauflage von PIT — Prdvention im Team ist eine Antwort auf diese Herausforderungen. Dabei gilt: Pra-
vention gegen Gewalt ist die werteorientierte Starkung der Kinder und Jugendlichen in ihrer Personlichkeit,
ithren sozialen Kompetenzen und ihrer Fihigkeit, mit den Herausforderungen des Lebens umzugehen. Die
Schule muss diesen Entwicklungs- und Reifeprozess eng begleiten und gezielt steuern. So kdnnen Kinder
und Jugendliche vor Gewalt, auch Gewalt in den Medien, Sucht und Missbrauch sowie falschem Umgang mit
Eigentum bewahrt werden.

Prévention gegen Gewalt ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und kann nur ,,im Team* gelingen. Die
Neuauflage von PIT entstand in Fortfilhrung der bewdhrten Zusammenarbeit zwischen dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus und dem Bayerischen Staatsministerium des Innern. Der Koope-
ration mit der Polizei kommt hier bei der Wahrnehmung einer ihrer Aufgaben, der Kriminalprévention als
Verantwortung fiir den langfristigen Schutz junger Menschen vor Straftaten — sei es als Opfer oder aber als
Téter — eine besondere Bedeutung zu. Unter der Maxime ,,Vorbeugen ist besser als Bestrafen* ist die Polizei
bei der Gestaltung und Durchfiihrung des kriminalpraventiven Unterrichts wichtiger Kommunikations- und
Kooperationspartner der Schulen.

Auch bei der Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler vor Ort ist das Zusammenspiel ,,im Team* vonndten.
Wir bitten alle Schulleiterinnen und Schulleiter, das Programm PIT — Pridvention im Team mithilfe dieser
praxisorientierten Handreichung in vertrauensvoller Zusammenarbeit der Kollegien sowohl mit den Schiile-
rinnen und Schiilern ihrer Schulen als auch mit den Eltern, den Polizeibeamten und anderen au3erschulischen
Partnern umzusetzen.

Miinchen, im Januar 2011

BN L ““&“C“;I\I“"“‘“"“

Bayerischer Staatsminister Bayerischer Staatsminister
fiir Unterricht und Kultus des Innern
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1 Pravention im Team ... als Prinzip

1.1 Aufgaben und Ziele schulischer
Praventionsprogramme

Nicht nur die dramatischen Ereignisse eines Amoklaufs', auch die Qualitat der von
Jugendlichen im 6ffentlichen Raum begangenen Gewaltdelikte? sowie die hohe Zahl
der von immer jiingeren Heranwachsenden begangenen Alkohol- und Drogenmiss-
brauchsdelikte lassen die Fragen nach dem Warum? und Was kénnen wir dagegen
tun? stellen.

Verantwortung aller an Erziehung Beteiligten

Im Bereich der Schulen haben die Vorkommnisse zu einer intensiven Ursachendiskus-
sion, zu Verbesserungen im Bereich schulischer Sicherheitskonzepte und zur Suche
nach geeigneten nachhaltigen Praventionsmoglichkeiten gefiihrt.

Prévention und Intervention kénnen aber nicht allein den Lehrkréften an den Schulen
uiberlassen werden, hier muss die Gesellschaft als solche nachdenken, wie zunehmen-
der Gewaltbereitschaft und aggressiven Verhaltensweisen bei Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen wirksam begegnet werden kann. Wichtig sind das gemein-
same Aktivwerden und die iibergreifende Zusammenarbeit aller am Erziehungspro-
zess Beteiligten, wenn die gesamtgesellschaftliche Herausforderung bewiltigt wer-
den soll, die sich hier stellt.

Schulischer Priventionsansatz

Da alle Kinder und Jugendlichen durch die allgemeine Schulpflicht tiber die Institu-
tion Schule erreichbar sind, bietet der schulische Préiventionsansatz allerdings einen
groflen Vorteil gegeniiber aullerschulischen Einrichtungen der Jugendarbeit und
Jugendbildung. Und deshalb sollte er fiir die Primérpriavention, fiir die grundlegende
Starkung der personalen, sozialen und kommunikativen Kompetenzen sowie eine
Erziehung zu Riicksichtnahme und Toleranz geniitzt werden.

Da préventive Mafinahmen nicht nur punktuell umgesetzt werden diirfen, weil ansons-
ten jegliche Nachhaltigkeit fehlt, miissen auch schulische Praventionsprogramme auf
eine ldngere Durchfiihrungsdauer hin konzipiert werden. Wichtig ist, dass Féhig-
keiten und Fertigkeiten entwickelt und gefordert werden, die die Personlichkeitsent-
wicklung des Einzelnen positiv unterstiitzen, die Konfliktlosestrategien vermitteln
und so eine angemessene und gewaltfreie Kommunikation aller erreichen kénnen.

Denken wir in dem Zusammenhang an Artikel 131 Abs. 1 der Bayerischen Verfas-
sung, der fordert, dass Schulen ,,nicht nur Wissen und Koénnen vermitteln, sondern

1 Im siiddeutschen Raum zuletzt an der Albertville-Realschule in Winnenden (2009) und am Gymnasium
Carolinum in Ansbach (2009).

2 Vgl. Ubergriffe Jugendlicher nicht nur auf andere Jugendliche, sondern auch auf bis dahin unbeteiligte
Personen im offentlichen Raum (z.B. die tddliche Attacke Jugendlicher am 12.09.2009 am Miinchner S-
Bahnhof Solln auf Dominik Brunner, einen Erwachsenen, der Zivilcourage gezeigt und das mit seinem
Leben bezahlt hat).

Aktuelle Angaben finden sich im Internet beim Bundeskriminalamt und der Gewerkschaft der Polizei unter:
http://www.bka.de und http://gdp.de

wcome together ...«
(The Beatles)

Sicherheitskonzepte und
Priventionsprogramme

Uber die Notwendigkeit
schulischer Pravention
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auch Herz und Charakter bilden sollen — gefragt ist also soziales Lernen mit Kopf,
Herz und Hand.

Da der Entwicklung und Forderung personlicher und sozialer Kompetenzen ein sehr
hoher Stellenwert im Rahmen jeder Praventionsarbeit zukommt, ist die erweiterte
Neuauflage von PIT— Prévention im Team als schulischer Praventionsansatz ab Jahr-
gangsstufe 5/6 mit einem speziell fiir Jahrgangsstufe 5 erarbeiteten Lebenskompe-
tenztraining konzipiert worden.

Bis einschlieBlich Jahrgangsstufe 9/10 bietet es dariiber hinaus ein grundsténdiges,
kumulativ aufgebautes und nachhaltiges Angebot zur Gewalt-, Sucht- und Diebstahls-
prdavention einschlieBlich einem Baustein zu Gewalt und Medien, der neue Entwick-
lungen im Bereich des Mobbing (Cyber-Mobbing, Internet-Mobbing) in die allge-
meine Gewaltpravention mit einzubinden sucht.



1 Prévention im Team ... als Prinzip

1.2 Das Priaventionsprogramm
»PIT - Pravention im Team*

PIT ist die Abkiirzung von ,,Pravention im Team®, einem Praventionsprogramm, das
urspriinglich in Schleswig-Holstein von Mitgliedern des Landesrates fiir Kriminali-
tatsverhiitung, von Pdadagogen, Polizeibeamten, Schulpsychologen und Suchtberatern
gemeinsam entwickelt und mittlerweile von mehreren Bundesldndern adaptiert und
modifiziert worden ist.

— Der Grundgedanke von PIT ist, die Zusammenarbeit von Schule, Polizei und
anderen auBlerschulischen Partnern gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern im Team zu erleben und zu gestalten.

— Eine grundlegende Idee ist dabei, soziale Kompetenzen entwickeln und die
individuelle Personlichkeit bilden zu helfen, sowie das Zusammenwirken von
Wissensvermittlung und Lebensgestaltung erleben zu konnen.

— PIT beinhaltet aber auch die Idee, andere, bereits bestehende Projekte und
Programme als auch Institutionen in die Umsetzung von PIT an der Schule
integrieren oder parallel dazu verwenden zu konnen (und das Rad nicht immer
wieder neu erfinden zu miissen).

In Bayern fiihrten die Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus und
des Innern gemeinsam mit dem Bayerischen Landeskriminalamt das schleswig-hol-
steinische Modell als Pilotprojekt in den 7. bzw. 8. Jahrgangsstufen verschiedener
Schularten (2001/02) durch. Nachdem die begleitende Evaluation durchweg positive
Ergebnisse erbracht hatte, beschloss man 2003, dieses Praventionsprojekt PIT zu
modifizieren und dann flichendeckend und schulartiibergreifend allen bayerischen
Schulen zugénglich zu machen.

Ein langfristiges Ziel war u.a., auf diese Weise eine nachhaltige Kommunikations-
und Kooperationsstruktur zwischen den Schulen, der Polizei und den anderen mit
Préventionsarbeit befassten Institutionen aufbauen zu kdnnen.

Mit der grundlegend iiberarbeiteten und erweiterten 2. Auflage erféhrt das PIT-Pro-
gramm eine deutliche inhaltliche Ausweitung durch die Aufnahme eines Lebenskom-
petenztrainings fir Schiiler der Jahrgangsstufe 5 und einen Baustein mit acht Unter-
richtseinheiten zum Themenkomplex Gewalt und Medien fir die Jahrgangsstufen
6-9.

Ursprung
PIT-Gedanke

PIT - die Idee

Weiterfiihrung des
PIT-Gedanken
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Konzept
Priventionsansatz

Zielsetzung von PIT
Soziales Lernen
Lebenskompetenzen

v

Primiirpriivention

1.3 Konzept und Zielsetzung von PIT

Konzept und Priventionsansatz

Préventive Effekte sind langfristig nur auf der Basis eines ganzheitlichen, ressour-
cenorientierten Ansatzes zu erreichen. Das ist mittlerweile nicht nur wissenschaftlich
abgesicherter Standard, sondern auch die praktische Erfahrung aller im Préventions-
bereich Tétigen.

Schulversuche im In- und Ausland haben gezeigt, dass ein gezieltes Training der per-
sonalen und sozialen Kompetenzen von Schiilern deutlich positive Effekte auch im
Kernbereich des schulischen Lernens hat, ndmlich bei der Vermittlung von Wissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Fachunterricht.?

Die Unterrichtseinheiten des PIT-Programms bauen aus diesem Grund

— nicht nur auf theoretischer Wissensvermittlung zu den einzelnen Themenbereichen
auf,

— sondern schliefen in gleichem Mafle ein Training der allgemeinen Lebenskompe-
tenzen (Life Skills Konzept) mit ein, das bei den Kindern und Jugendlichen zur
Erweiterung personaler und sozialer Kompetenzen fithrt und zur Stirkung der
gesamten Schiilerpersonlichkeit beitrégt.

Zielsetzung von PIT = wirksame Primarprivention

Kinder und Jugendliche erleben durchaus auch im Schulalltag unterschiedliche
gewalthaltige oder Sucht fordernde Interaktionsformen, die destruktive Bewéltigung
von Konflikten, viele Grade des Mobbing und kriminelles Verhalten, sowohl aktiv als
auch passiv.

An Schulen gibt es bereits unterschiedlichste Projekte und Programme, die je nach
Problemlage zur Bewéltigung von Konflikten herangezogen werden konnen (z.B.
Streitschlichterprogramme, Deeskalationsprogramme, Tutorentraining, Kommunika-
tionstraining, Selbstbehauptungstraining)®, aber im Gegensatz zu den angesproche-
nen Konfliktbewéltigungsprogrammen will PIT bereits im Vorfeld primdrprdiventiv
wirksam werden kénnen.

Ziel von PIT ist also nicht allein das kumulative Anhdufen von Wissen um Probleme,
sondern vor allem das Erkennen von Konflikten und das frithzeitige Entwickeln von
Losungsstrategien.

Dazu ist es wichtig, sozial vertrigliche Verhaltensweisen moglichst frith grundlegend
zu entwickeln und zu stirken. Was Eltern immer haufiger aus den unterschiedlichsten
Griinden nicht mehr zu leisten im Stande sind, muss im Rahmen des allgemeinen
Erziehungsauftrages der Schulen geleistet werden. Ganztagsschulen mit rhythmisier-
tem Unterricht, in dessen Rahmen Einheiten zum sozialen Lernen und zur praventiven
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen angeboten werden kdnnten, stehen nicht iberall
und ldngst nicht in dem mittlerweile erforderlichen Umfang fiir Kinder und Jugend-
liche in den Jgst. 1—10 zur Verfiigung. Dasselbe gilt fiir die in den Stundentafeln der
einzelnen Schularten ausgewiesenen Skill-Stunden, Klassenleiterstunden (z.B. Zeit
fiir uns) oder fiir die entsprechend ausgewiesenen Freirdume fiir projektorientiertes
Arbeiten, in dessen Rahmen die sozialen Kompetenzen durch Teamarbeit, koope-

3 Mittlerweile gibt es erfolgreiche Modelle, die sowohl die Férderung von leistungsschwachen Jugendlichen
als auch die Hochbegabtenforderung mit der Arbeit zur Personlichkeitsstarkung verkniipfen und so die
Effizienz des Lernens erhohen.

4 Vgl. dazu die verschiedenen Praventionsprogramme im Anhang (PIT-Baustein 6.1.3), siche S. 420.
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ratives Lernen und die gemeinsame Verantwortung fiir das Arbeiten in der Gruppe
eingelibt werden.

So muss in den Schulen vieles im Rahmen des reguldren Fachunterrichts geleistet
werden. Hierzu soll PIT als Angebot verstanden werden, das Mdglichkeiten einer
Umsetzung des Prdventionsgedankens im Rahmen des schulischen Unterrichts auf-
zeigt.

Zentrale Ziele von PIT sind:

— das Normenbewusstsein der Kinder und Jugendlichen zu starken,

— die Jugendlichen zu befihigen, Konflikte erkennen und Konfliktlosungsstra-
tegien ausbilden zu konnen (z.B. konstruktive und gewaltfreie Problem- und
Konfliktlosungsfahigkeit),

— den Jugendlichen zu helfen, ein Verantwortungsbewusstsein fir geféahrdete
Mitschiiler zu entwickeln (Sucht, Gewalt, Suizid, Essstorung etc.),

— einen Beitrag zur Stdrkung der gesamten Personlichkeit der Jugendlichen zu
leisten (Entwickeln und Fordern personaler und sozialer Kompetenzen, z.B.
des Selbstbewusstseins, des Selbstwertgefiihls und der Eigenverantwortlich-
keit),

— einen Beitrag zum bewussten Gestalten gemeinschaftlichen Zusammenlebens
in der Schule zu leisten (Verbesserung des sozialen Klimas in Klassen und
Schulen).

Um diese Ziele erreichen zu kénnen, ist den themenorientierten Praventionseinheiten
fiir die Jahrgangsstufen 6-9 das Basistraining der allgemeinen Lebenskompetenzen
fiir die Jahrgangsstufe 5 vorangestellt’. Dieses Training bildet das Grundgeriist, an
das jederzeit weitere Einheiten auch anderer Life-Skills-Programme angedockt wer-
den konnen®, auf das in den Jahrgangsstufen 6-9 zuriickgegriffen werden kann, und
auf dem unter thematischen Gesichtspunkten die weiteren Préventionseinheiten des
PIT-Ordners autbauen.

Genaues Hinsehen, unterschwellige wie offene Konflikte ansprechen und die notwen-
digen Konsequenzen ziehen darf allerdings nicht erst in Jahrgangsstufe 5 einsetzen,
es darf sich auch nicht allein auf die Schule beschrinken, es ist vielmehr als Prinzip
bereits im Kindergarten und in der Grundschule zu etablieren’ und es muss auch in
alle anderen Bereiche der Kinder- und Jugendarbeit integriert sein.?

W

PIT-Baustein 3.1 Lebenskompetenztraining, siehe Seite 59 ff.

6  Kompatibel sind insbesondere Einheiten aus: ALF — Allgemeine Lebenskompetenzen und Fertigkeiten.
Programm fiir Schiiler und Schiilerinnen der 5. und 6. Klasse mit Informationen zu Nikotin und Alkohol.
Lehrermanual, 2 Béande, Hohengeren 1998 und 2000; beziehungsweise aus dem Lions-Quest-Programm
Erwachsen werden. Life-Skills-Programm fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I. Handbuch
fiir Lehrerinnen und Lehrer, Lions Clubs International, 3. Auflage Wiesbaden 2007

7 Vgl. Konstanze Dietl: Frieden spiirt man erst, wenn er nicht da ist. In: KiTa — Kindertageseinrichtungen
aktuell. Fachzeitschrift fiir Leiter/innen der Tageseinrichtungen fiir Kinder, Ausgabe Bayern, 15. Jg., Juni
2003, Nr. 6, S. 127-132.

Vgl. dazu die Website von Papilio, einem Programm fiir Kindergérten zur Primérpravention von Verhalten-
sproblemen und zur Férderung sozial-emotionaler Kompetenz (ein Beitrag zur Sucht- und Gewaltpraventi-
on), unter: www.papilio.de, das eine friihe Primérpravention erméoglicht.

8  Siehe die Stellungnahme der Bundesregierung auf den /3. Kinder- und Jugendbericht. Bericht iiber die

Lebenssituation junger Menschen und die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland (hg. von

einer Sachverstindigenkommission und einer Arbeitsgruppe am Deutschen Jugendinstitut), Drucksache

Deutscher Bundestag 16/12860 vom 30.04.2009

Inhaltliche Konzeption
von PIT
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PIT als Prinzip

PIT ist nicht nur ein Unterrichtsangebot

PIT wird im Klassenverband umgesetzt. Das bedeutet, dass Angebote fiir gefihrdete
als auch fiir (scheinbar) gefestigte Kinder und Jugendliche zeitgleich unterbreitet
werden, womit schon wiahrend der Trainingseinheiten die Wahrnehmungsfahigkeit
der Heranwachsenden in Bezug auf eventuelle Gefdhrdungspotentiale bei Mitschiile-
rinnen und Mitschiilern geschult wird.

Wichtig ist dafiir eine gewisse Nachhaltigkeit der im Rahmen des PIT- Programms
eingeiibten und trainierten sozialen Verhaltensweisen. Die anhand der Trainingsein-
heiten und Teamiibungen bei PIT erlernten Verhaltensformen miissen iiber einen lan-
geren Zeitraum hinweg in Variationen wiederholt und gefestigt werden, wenn eine
Verhaltens- beziehungsweise Einstellungsdnderung auf ldngere Frist hin erzielt wer-
den soll (z. B. Kommunikation, Konfliktlosung, Kooperation)®.

9  Teamiibungen aus dem PIT-Baustein 2 (siche Seite 28 ff.) oder einschldgiger Literatur zur Férderung sozi-
aler Kompetenz (siehe Baustein 6.1.2.2 auf Seite 415) sollten — mit kleineren Pausen zwischendurch und
in Variationen — im Laufe eines Schuljahres mit den Schiilerinnen und Schiilern immer wieder ausprobiert
und trainiert werden. Ein einmaliges Durchfiihren garantiert noch keine Nachhaltigkeit.
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Vat

PIT als Prinzip

- Personale und soziale Kompetenzen

“zusatzliche Moglichkeiten
~ (wobei ortlicher und personlicher Bezug
- ~_besonders wichtig sind)

durch die Schule, durch Teamiibungen zum
sozialen Lernen (Wahrnehmungs-, Interaktions-
Kommunikations- und Kooperationsilbungen)

J

Thematlsche Vertlefung !Themenflndung
und Probiemdarstellung '

durch Partner in der Schule, (z.B. Schul-
psychologe, Sozialpadagoge)

durch die Schule mit verschiedenen Ein-
stiegsthemen:

Gewalt, Gewalt und Medien, Sucht, Eigentum
(weitere Themenkreise sind denkbar, z. B.
Liebe und Partnerschaft, Aids, Rassismus)

durch alternative Prdaventionsprogramme
(z. B. ALF, Erwachsen werden, zammgrauft,
Streitschlichterprogramm,
Schilermultiplikatorenausbildung,
Tutorenausbildung, Projekt Kreative Pausen)

durch die Polizei

(Erfahrungswissen, strafrechtl. Konsequenzen
Gewalt, Urheberrecht, Sucht, Elgentum)

J

j Handlungskompetenz o

durch weitere externe Partner
(z.B. Suchtberatungsstelle, Kaufhausdetektiv,
| Jugendrichter, Jugendamtslelter Therapeut)

mithilfe von Elterninitiativen,
Sportvereinen, Stadtteilarbeitern,
Streetworkern usw.

durch die Schule und/oder externe Projekte:
verschiedene Teamibungen zum sozialen

Lernen

Fortsetzung dringend empfohlen
im weiteren Unterricht

an Projekttagen

auf Klassenfahrten

im Schullandheim

durch externe Partner/Projekte

: Ubeltragung der Prmzlplen zur .
Persbnllchkeltsentwack!u ng auf alle Facher

Mitverantwortung von Schulleitung,
Lehrerkollegium, Eltern, Polizei,
weiteren aulerschulischen Partnern
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Teamarbeit als
Voraussetzung

Team
Schule-Polizei

Team
Lehrer-Polizist

Kooperation mit den Eltern

Aufbau eines Netzwerks der
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Priaventionsarbeit

Praxistipps

Auswahl
des Einstiegsthemas

1.4 Durchfithrung des PIT-Programms
in der Schule

Die Schulung der das PIT-Programm durchfiihrenden Lehrkréfte in Methoden des
Life Skills Trainings ist entscheidend fiir den Erfolg und den nachhaltigen Effekt der
Mafnahmen."

Im Team Schule-Polizei wird den Schiilerinnen und Schiilern nicht nur notwendiges
Wissen zu den Themenbereichen Gewalt, Sucht und Eigentum vermittelt, es werden
den Kindern und Jugendlichen ebenso die Folgen fiir das Opfer und die mdglichen
negativen Konsequenzen fiir den Téter aufgezeigt. Personliche Verhaltensmuster der
Schiilerinnen und Schiiler werden dabei thematisiert und reflektiert — eine notwen-
dige Voraussetzung fiir die weitere Praventionsarbeit.

Den Kern des Teams bei PIT, der Prdavention im Team, bilden Lehrerin/Lehrer und
Polizistin/Polizist. Und je enger beide zusammenarbeiten, je engagierter beide ihren
Part in den Unterrichtseinheiten vertreten, umso iiberzeugender erleben die Schiiler
sie als gleichberechtigte Teampartner, umso qualitdtsvoller wird ihre Zusammenar-
beit, und umso effizienter und nachhaltiger gestaltet sich die Wirksamkeit von PIT.
Die Lehrkréfte legen gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern den Grundstein,
die Polizei vertieft mit ihrem Erfahrungswissen und trédgt damit zum moglichst ganz-
heitlichen Umgang mit der Thematik/Problematik bei.

Wenn anstelle des Polizeibeamten oder in Ergidnzung seines Parts weitere Externe
beteiligt werden, sollte die Koordination von der Schule ausgehen beziehungsweise
unbedingt im Vorfeld mit dieser abgesprochen werden.

Eltern und Erziehungsberechtigte werden von den Lehrkréften, eventuell auch im
Miteinander mit der Polizei, anhand von themenspezifischen Elternabenden und
Elternbriefen weitestgehend einbezogen. Sie sollen so zu eigenen Reflexionen iiber
das Thema und zum offenen Gesprach mit ihren Kindern angeregt werden. Nur so
konnen die vom Elternhaus kommenden positiven Einfliisse auf Kinder und Jugend-
liche besser gesichert und die Ziele von PIT gemeinsam erreicht werden.

Die Kooperation auf mehreren Ebenen (Schule, Polizei, Eltern, externe Netzwerk-
partner) soll dazu beitragen, notwendige Praventionsmainahmen durch die Nutzung
synergetischer Effekte schneller entwickeln und sinnvoller aufeinander abstimmen
zu konnen.

Praxistipps fiir die Umsetzung des PIT-Programms

Lehrerin/Lehrer und Klasse wihlen das Einstiegsthema (Gewalt, Gewalt und Medien,
Sucht, Eigentum), zu dem sie PIT durchfiihren wollen, je nach Altersstufe und/oder
Dringlichkeitsgrad aus. Diesen Einstiegsthemen kommt eine wichtige Hilfsfunktion
zu, um das eigentliche Ziel - die Entwicklung und Foérderung personaler und sozialer
Kompetenzen — nachhaltig und wirksam erreichen zu konnen.

Da der Schwerpunkt bei PIT eindeutig im praventiven Bereich liegt, es um den Auf-
und Ausbau personlicher, emotionaler und sozialer Kompetenzen geht und PIT keine
Kriseninterventionsmafnahmen beinhaltet, konnen weiterfithrend in den Jahrgangs-

10 Kurse werden u. a. angeboten von Lions Clubs International zum Programm Erwachsen werden, Link:
www.lions-quest.de).
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stufen 9 und 10 auch andere Themenschwerpunkte gewéhlt werden, an denen sich
die Ziele von PIT verwirklichen lassen (z.B. Fremdenfeindlichkeit, Liebe und Part-
nerschaft, Aids).

Schularten und Jahrgangsstufen, in denen PIT eingesetzt werden kann

In allen Schularten hat sich in der Praxis bewéhrt, mit der Behandlung der Themen-
bereiche spitestens in der 6. Jahrgangsstufe zu beginnen. Speziell beim Themen-
bereich Diebstahl/Eigentum spielt die Strafmiindigkeit der Jugendlichen ab 14 Jahre
eine besondere Rolle. Die Polizei sollte nicht erst dann in die Schulen gehen, wenn
bereits massive Straftaten in diesem Bereich geschehen sind.

Aber auch die Themenbereiche Gewalt (inklusive Gewalt und Medien) und Sucht
sollten angesichts der steigenden Fallzahlen bei Handy-Slapping, Cyber-Bullying,
Komasaufen oder Shisha-Rauchen nicht zu spét mit den Schiilerinnen und Schiilern
behandelt werden. Fiir diese Themen bietet es sich an, schon in Jahrgangsstufe 5 ein
Basisprogramm durchzufiihren'', um dann in den Jahrgangsstufen 7 und 8 im Sinne
von Nachhaltigkeit darauf aufbauen zu kénnen.

Die thematischen Schwerpunkte sollten in den Jahrgangsstufen je nach Aktualitit und
Dringlichkeit gesetzt werden.

Planung und Durchfithrung von PIT im Team

Die in gemeinsamer Absprache vor Beginn des PIT-Programms moglichst detailliert
festgelegten Unterrichtseinheiten werden in enger Zusammenarbeit mit den externen
Partnern (der Polizei, bei Gelegenheit auch mit Suchtberatern, Jugendrichtern u.4.)
durchgefiihrt. Parallel dazu werden die Eltern und das Lehrerkollegium informiert.
Die verschiedenen Schwerpunkte miissen aufgrund moglicher inhaltlicher und
methodischer Uberschneidungen, aber auch wegen der zeitlichen Einpassung des
Polizeiteils in den Lehrer-Teil eng aufeinander abgestimmt werden.

Das Kernprogramm von PIT kann dabei je nach Situation und Bereitschaft der Klasse
in verschiedene Richtungen erweitert werden. Insbesondere fiir die Personlichkeitsbil-
dung und die Gestaltung des Schulalltags konnen bestehende andere Programme vor,
wihrend oder nach dem Durchlauf des PIT-Programms mit einbezogen werden.'?

Zeitrahmen fiir die Durchfiihrung von PIT

Eingeplant werden muss die Mindestdauer von 12 Schulstunden innerhalb von 3 bis
4 Wochen fiir die Durchfithrung des PIT-Programms in einem ausgewahlten Themen-
bereich.

Was das Thema Suchtprdvention angeht, so ist praktisch erprobt und auch durch
empirische Untersuchungen bestétigt, dass Abstinde (z.B. 14 Tage) zwischen den
Stundenbldocken (z.B. Doppelstunden) sehr hilfreich sind und das ,,Verdauen“ des
Gelernten und das Integrieren der neuen Verhaltensweisen in das eigene Inventar erst
ermoglichen.

11 z.B. den PIT-Baustein 3.1, der als Lebenskompetenztraining fiir die 5. Jahrgangsstufe entworfen worden
ist, oder ALF — Allgemeine Lebenskompetenzen und Fertigkeiten, 2 Bande, hg. vom Institut fiir Therapie-
forschung Miinchen, Hohengehren 1998 und 2000

12 z.B. ALF in der 5./6. Jahrgangsstufe, Erwachsen werden von Lions Quest in verschiedenen Jahrgangsstu-
fen, LiZA ab der 9. Jahrgangsstufe. Im Falle der Aids-Pravention mit Liebe in Zeiten von Aids (LiZA) ist es
besonders wichtig, auch externe Experten heranzuziehen, da damit das brisante Thema Sexualitét fiir den
schulischen Rahmen etwas ,,vertraglicher* gemacht wird. Lehrer sind hier oft doch nicht die Ansprechpart-
ner der Wahl.

Schularten und
Jahrgangsstufen

Planung und
Durchfithrung im Team

Zeitrahmen
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Organisatorische
Rahmenbedingungen

— In der Praxis bewéhrt haben sich groBere Einheiten von 20 bis 24 Unterrichtsstun-
den, weil hierbei auch den externen Partnern fiir ihren Themenbereich mehr Zeit
eingerdumt werden kann.

— Geeignet erscheint aber auch eine kompakte Abwicklung von PIT an mehreren
aufeinander folgenden Projekttagen an der Stelle des planméBigen Unterrichts
oder innerhalb von einer Projektwoche, wobei hier die Nachbereitung des PIT-
Programms im Unterricht geeigneter Facher (z. B. Deutsch, Sozialkunde, Religion,
Biologie) &duferst wichtig und unverzichtbar ist. Zudem ist es bei dieser Version
unerldsslich, dass im Verlauf der den Projekttagen folgenden Unterrichtswochen
immer wieder Ubungseinheiten zur Gruppendynamik eingeschoben werden, um
den Gesamtprozess nicht aus den Augen zu verlieren und wirksam werden zu las-
sen.

— Sollen léngerfristige Einstellungs- und Verhaltensédnderungen erzielt werden, so
sind dazu grundsétzlich ldngere Zeitrdume notig, in denen die Thematik wiederholt
aufgegriffen wird und das Training aufgefrischt werden kann.

Organisatorische Rahmenbedingungen fiir die Durchfithrung von PIT

Alle Bemiihungen der Schule stehen unter dem zentralen Erziehungsauftrag, auch
die primérpraventiven Ansitze und Programme. Die Frage ist, wie sie inhaltlich und
organisatorisch sinnvoll in den Unterrichtsalltag eingebunden werden kénnen.

Man braucht organisatorische Rahmenbedingungen, die es ermoglichen, externe
Partner (Polizei, Drogenberatung, Justiz u.a.) mit in das PIT-Programm einzubezie-
hen.

— Eine flexible Stundenplangestaltung muss ebenso moglich sein wie die Miteinbe-
ziehung der Schulleitung (z.B. fiir eine wirksame Offentlichkeitsarbeit) und des
Kollegiums (z.B. fiir Lehrerteams, die gemeinsam den PIT-Gedanken in die Klas-
sen hineintragen). Schon fiir die Vorbereitungsphase sind intensive Informations-
arbeit und ein Werben um Akzeptanz und Unterstiitzung im Kollegium und in der
Elternschaft notwendig.

— Wichtig ist, dass nicht nur interessierte Frauen sich beim PIT-Programm beteiligen.
Gerade die ménnlichen Kollegen sind gefordert, da Jungen einen anderen Zugang
z.B. zum Thema Gewalt haben als Madchen. Das heif3t, dass die Pravention in
Jungenklassen anders angegangen werden sollte als in Mddchenklassen und dass
gemischte Madchen-/Jungenklassen wahrend einzelner PIT-Unterrichtseinheiten
geteilt werden miissen, damit geschlechtersensibel effektiv gearbeitet werden
kann." Bewihrt haben sich fir die Geschlechterdifferenzierung in diesem Zusam-
menhang auch gemischte Lehrer-/Polizistenteams (Mann/Frau).

13 Das kann nicht geniigend oft betont werden. Wichtig ist eine zumindest teilweise genderspezifische Klas-
senteilung tiberdies fiir das Thema Liebe/Partnerschaft oder fir Stunden mit Selbsterfahrungscharakter.
Material dazu bietet u.a. das Service-Biiro Neue Wege fiir Jungs, das ein bundesweites Netzwerk von
Initiativen zur Berufswahl und Lebensplanung von Jungen biindelt, unter: www.neue-wege-fuer-jungs.de.
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Zeitlicher und inhaltlicher Ablaufplan fiir PIT

Die Lehrkraft fiihrt die Schiilerinnen und Schiiler durch die Aufbereitung von Themen-
schwerpunkten (z.B. durch Informationsmaterial) schrittweise zu der im Projekt zu
behandelnden Thematik hin bzw. bezieht sie gleichzeitig als aktiv Handelnde in den
Projektablauf mit ein (z.B. durch die Schilderung personlicher Fallbeispiele, durch
das Trainieren sozialer und personaler Kompetenzen anhand praktischer Ubungen im
Unterricht).

Ein fiir die Schule ortlich zustindiger polizeilicher Ansprechpartner vertieft, einge-
bettet in die Unterrichtseinheit der Lehrerin/des Lehrers, die Thematik im Unterricht
mit seinem personlichen beruflichen Erfahrungswissen.

Er (be)wertet das strafrechtliche Verhalten Jugendlicher anhand authentischer Bei-
spiele und erdrtert dabei die moglichen Konsequenzen fiir Opfer und Téter.

Um die Nachhaltigkeit der im Rahmen des Unterrichts eingeiibten sozialen Kom-
petenzen durch Wahrnehmungs-, Kommunikations-, Interaktions- und Kooperations-
tibungen zu verstirken, werden diese von der Lehrkraft weiter begleitend — auch weit
iiber den meist doch recht engen zeitlichen Projektrahmen von 3 bis 4 Wochen hinaus
—mit den Schiilern durchgefiihrt.

Je nach thematischer Schwerpunktsetzung kdnnen neben der Polizei Vertreter weite-
rer Institutionen (z.B. Justizvollzugsanstalt, Jugendrichter, Jugendsozialarbeiter) und
Organisationen (z.B. Suchtklinik, Therapieeinrichtung, Condrops) in die Programm-
umsetzung mit einbezogen werden, wenn sie die Zielsetzung von PIT kumulativ
unterstiitzen.

W

Programmablauf von PIT
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2  Pravention im Team ...
mit dem Schiiler

2.1 Lebenskompetenzen als Grundbausteine
der Priventionsmallnahmen

,, Lebenskompetenzen sind diejenigen Fihigkeiten, die einen angemessenen Umgang
sowohl mit unseren Mitmenschen als auch mit Problemen und Stresssituationen im
alltdglichen Leben ermdglichen.

(WHO 1994)

Forderungen nach wirkungsvollen Konzepten priméirpriventiver Mainahmen
Das Konzept der Vermittlung allgemeiner Lebenskompetenzen (Life Skills) verfolgt
eine recht komplexe Vorgehensweise, indem es ausgehend von der Theorie des sozia-
len Lernens Einfluss nehmen will auf die konkrete Entwicklung von Menschen bzw.
zur Verdnderung individueller Verhaltensweisen beitragen will. Nach einer Expertise
des Instituts fiir Therapieforschung (IFT) in Miinchen, die die derzeitige Grundlage
praventiver Aktivititen abbildet,'* ergeben sich folgende Forderungen fiir wirkungs-
volle Konzepte primérpriaventiver Mainahmen:

— keine kurzfristigen Aktivititen durchfithren, sondern langfristige und tiber Jahre
gehende Maflnahmen im Rahmen von stringent strukturierten Programmen f{or-
dern;

— integrierte Programme einsetzen, die substanzspezifische wie substanzunspezifi-
sche Anteile beinhalten (Suchtprivention), anstatt sich nur auf die eine oder andere
Strategie zu beschrianken;

— keine reine Informationsvermittlung anbieten, sondern iiber die Entwicklung per-
sonaler und sozialer Kompetenzen eine Forderung bzw. Anderung von Einstellun-
gen gegen Gewalttaten, Drogenmissbrauch usw. erreichen.'

Konzept des Lebenskompetenztrainings bei PIT

Kinder und Jugendliche miissen ihren Platz in der Gleichaltrigengruppe, in der Schule
und spéter in der Gesellschaft erst noch suchen und finden. Um sie fiir ihr weiteres
Leben fit zu machen, sollen ihnen Konzepte und Strategien an die Hand gegeben
und vermittelt werden, die es ihnen ermdglichen, als starke Personlichkeit, selbst-
bestimmt, verantwortungsbewusst und erfolgreich durchs Leben zu gehen.

Zu denken ist vor allem an allgemeine Handlungs- und Bewiéltigungsstrategien, die
Fahigkeit zum positiven Umgang mit Konflikten, die Vermittlung von Gruppen- und
Kommunikationsfahigkeit, an selbstsichere und gefestigte Personlichkeiten, befriedi-
gende zwischenmenschliche Beziehungen, individuelle Alternativen zu unterschiedli-

14 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA): Expertise zur Primdrprdvention des Substanz-
missbrauchs

15 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklérung (BZgA), Expertise zur Primdrprdvention des Substanz-
missbrauchs

Forderung nach
wirkungsvollen Konzepten

Vermittlung allgemeiner
Lebenskompetenzen
(Life Skills)

Forderungen fiir
primérpriventive
Mafinahmen

Kinder und Jugendliche
stark machen fiirs Leben
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Friihzeitiges Einsetzen

priventiver Maflnahmen ist

24

wichtig

chen Problemstellungen (z.B. zum Suchtmittelkonsum) und positive Werthaltungen.
Schiilerinnen und Schiiler miissen stark gemacht werden fiir ihr Leben, sie miissen
begleitet werden bei der Sinnsuche und ihnen muss Orientierung an die Hand gege-
ben werden beim Ubergang von der Schule in den Beruf.

Eingeiibt werden sollten in dem Zusammenhang mit den Kindern und Jugendlichen
konkrete Verhaltensweisen im Umgang miteinander, bei der konfliktfreien Losung
von Problemen und dem eigenen Verhalten in problematischen Situationen.'®
Weitergegeben werden sollten den Schiilerinnen und Schiiler daneben auch Tipps zur
,Eigenzeitgestaltung™ auflerhalb der Schule und Hinweise auf Einzelpersonen wie
Institutionen, die den Jugendlichen weiterhelfen und ihnen Angebote machen kdnnen
(z.B. Jugendtreffs, Jugendhduser, Vereine, Sozialarbeiter).!”

Nachdem die IFT-Studie zu dem Ergebnis kommt,

— dass praventive MafBinahmen zum Suchtmittelmissbrauch fiir Nichtkonsumenten
signifikant wirksamer sind als fiir Probierer und regelméafige Konsumenten,

— und nachdem sich mittlerweile herausgestellt hat, dass auch Gewaltpravention
umso wirkungsvoller ansetzen kann, je frither damit begonnen wird'®,

— vor allem aber seit wir wissen, dass den von den Kindern und Jugendlichen bis
zum entsprechenden Zeitpunkt erworbenen Lebenskompetenzen (Life Skills) in
beiden Féllen eine entscheidende Rolle als protektive Faktoren zukommt, wird fiir
ein moglichst frithzeitiges Einsetzen préventiver Mafinahmen und Programme pla-
diert.

Dem PIT-Programm liegt dieser Ansatz zu Grunde.

16  Unterstiitzend dazu konnen die Teamiibungen aus PIT-Baustein 2.2 herangezogen werden, siche
Seite 28 ff..

17  z.B. durch das Einbinden entsprechender externer Experten in die Umsetzung von PIT an der Schule

18 wvgl. Untersuchungen zum Verhalten in Kindergéarten und Grundschulen; vgl. Bericht zur Evaluation von
Papilio, einem Programm fiir Kindergérten zur Primérprévention von Verhaltensproblemen und zur For-
derung sozial-emotionaler Kompetenz im Kindergarten (Beitrag zur Sucht- und Gewaltpravention), Link:
www.papilio.de
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2.2 Teamiibungen im Rahmen des
PIT-Programms

Zentrale Rolle der Teamiibungen fiir die Umsetzung von PIT an der Schule

Die Durchfiihrung von PIT darf sich nicht allein auf Projekttage oder eine Projektwo-
che am Schuljahresende beschrinken, weil es ein auf Langfristigkeit und Nachhal-
tigkeit angelegtes Programm ist und weil ansonsten nicht gewéhrleistet werden kann,
dass der praventive Ansatz zur Stirkung der personalen und sozialen Kompetenzen
durch das Einbeziehen von Teamiibungen signifikante Auswirkungen auf die Person-
lichkeit der Schiilerinnen und Schiiler hat.

PIT ist umso wirksamer, je mehr Lehrkriifte einer Klasse sich fiir die Durchfiih-
rung des PIT-Programms entscheiden

Damit der Transfer in den Unterrichtsalltag gewahrleistet ist, sollten

— die Teamiibungen in Variationen (!) im Laufe eines Schuljahres mit der Klasse
mehrfach wiederholt werden,

— die Ubungen auch auBerhalb der Durchfiihrung von PIT-Unterrichtseinheiten
in den Fachunterricht der Klasse integriert werden, wobei grundsétzlich alle
Facher denkbar sind,

— die Ubungen nach der Umsetzung der PIT-Einheiten zumindest in einzelnen
(Vertretungs-)Stunden durch entsprechend geschulte Lehrkréfte mit den Schii-
lerinnen und Schiilern eingetibt werden (Minimalanforderung!).

Das Ganze braucht also nicht nur den ,,Jangen Atem* einer einzelnen Lehrkraft, son-
dern auch die anhaltende Unterstiitzung durch die Schulleitung und eine hohe Akzep-
tanz im Kollegium. PIT ist umso wirksamer, je mehr Lehrkrifte einer Klasse sich fiir
das PIT-Programm entscheiden oder zumindest dessen Durchfiihrung in der Klasse
begleiten und unterstiitzen.

Rahmenbedingungen fiir den Einsatz und die Durchfiihrung der Teamiibungen
(Kommunikations-, Kooperations-, Interaktions- und Rollenspiele)

Ein Hauptziel von PIT ist, die Werteentwicklung und die Personlichkeitsstirkung der
Schiilerinnen und Schiiler zu fordern und Handlungs- und Kommunikationskompe-
tenzen auf- und auszubauen. Die Schiiler sollen dabei u. a. erkennen, dass es Mog-
lichkeiten und Wege gibt, sich selbst zu behaupten ohne andere zu missachten oder
zu verletzen. Die eigentliche Prdiventionsarbeit ist die Arbeit an der Personlichkeits-
entwicklung und den zwischenmenschlichen Beziehungen.

Optimale Rahmenbedingungen fiir eine auf Nachhaltigkeit und Wirksamkeit ange-

legte Durchfiihrung der Ubungen sind u. a.

— Tandemarbeit (ménnliche und weibliche Lehrkraft),

— Klassenleiterstunden,

— Akzeptanz beim Lehrerkollegium (Vorbereitung in Konferenzen, Einiiben der
Interaktions- und Rollenspiele, schulinterne Fortbildung),

— Schulung der Lehrkrifte und ggf. begleitende Supervision (kollegial oder im
Team),

— Elternarbeit unter Werte entwickelnden Aspekten.

Teamiibungen
spielen eine
zentrale Rolle

Teamiibungen im
Unterrichtsalltag sind

entscheidend fiir den Erfolg

von PIT

Unterstiitzung durch das
Kollegium ist notwendig

Was sind optimale
Rahmenbedingungen
fiir die Ubungen?
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-

Aufgabe und Zielsetzung
der Ubungen

Durchfiihrung und
Verlauf der Ubungen

Spielrepertoire und
Spielerfahrung

Alle im Folgenden vorgestellten Ubungen sind praxiserprobt und kénnen in Trainings,
im sozialen Lernen in Schulen, aber auch auf Elternabenden oder in (piddagogischen)
Konferenzen eingesetzt werden.

Aufgabe und Zielsetzung der Teamiibungen

In den Ubungen und Spielen geht es um das Erfahrungslernen und um den Gewinn fiir
den Einzelnen und fiir die Gruppe als Ganzes (Zielsetzung von PIT soll in der Gruppe
erfahrbar gemacht werden). Das Schwergewicht liegt dabei auf Ubungen zur Wahr-
nehmung, zum Erleben, zur Sensibilisierung und zum unterstiitzenden Miteinander-
umgehen.

Die Ubungen sind als Hilfsmittel zu sehen, Verdnderungsprozesse im Wahrnehmen,
Erleben und Miteinanderumgehen zu verdeutlichen und zu initiieren. Um wirksam
werden zu kdnnen, miissen die Lehrkréfte gut geschult werden, damit sie Kompeten-
zen erwerben konnen fiir die Durchfiihrung von ,.sensiblen* Ubungen, wie Rollen-
spielen, Entspannungsiibungen, Gespriachsrunden und Feedbacks. Und sie miissen
von den Schiilerinnen und Schiilern gleichzeitig als Vorbilder des ,,Miteinanders*
erlebt werden konnen.

Durchfithrung und Verlauf der Teamiibungen

Die Ubungen konnen weder mechanisch durchgefiihrt werden, noch erreicht man,
dass in jedem Fall die geplanten Ergebnisse und Erfahrungen zwangsléaufig eintreten
miissen.

Der Erfolg der Ubungen hingt vielmehr von mehreren Faktoren ab, u.a. von der
Personlichkeit und der Lebensgeschichte der einzelnen Teilnehmer.

Beeinflusst werden die Ubungen zudem durch die Tagesform, die Vorerfahrungen und
Erwartungen von Lehrkraft, Schiilerinnen und Schiilern, denn sie sind eingebettet in
die Geschichte, die Beziehungs- und Gruppenstruktur der Klasse. Auch die gelebten
Schulregeln, Erfahrungen der Klasse mit Kooperation und Konfrontation, mit Kon-
takt, Einfluss, Macht und Konkurrenz beeinflussen die Spiele und deren Verlauf.

Ein Spiel kann zu einem Zeitpunkt oder mit einer Gruppe ganz gut laufen, mit der
gleichen Gruppe zu einem anderen Zeitpunkt oder in einer anderen Situation ein Flop
werden. Lassen Sie sich dadurch aber nicht entmutigen, denn je ,,erfahrener Sie als
Spielleiterin/Spielleiter werden, je mehr diskriminierende Variablen Sie wahrnehmen
und einschitzen konnen, desto groBer ist die Chance, Ubungen erfolgreich anzuleiten
und durchzufiihren.

Spielrepertoire und Spielerfahrung

Eigentlich kann man Interaktionsspiele und lebendiges Lernen schlecht aus Biichern
oder Spielkarteien lernen. Man erwirbt sein Spielrepertoire ,,spielend* durch eigene
Spielerfahrungen in Ubungs- und Trainingsgruppen oder Workshops.

Die Lehrerin/der Lehrer sollte jede Ubung, die sie/er anleitet, vorher zumindest ein-
mal, besser ofter, an sich selbst erprobt haben, um spiiren zu kénnen, wie sich jede
Rolle ,,anfiihlt. Nur so kann man sicher entscheiden, in welcher Variation und zu
welchem Zeitpunkt man die entsprechende Ubung in seiner Klasse einsetzen kann.'®

19  Geeignet wiren hierzu entsprechend organisierte und gestaltete Padagogische Tage an Schulen, die von
ausgebildeten Moderatoren (z.B. Sozialpddagogen) angeleitete ,, Teamiibungen in den Mittelpunkt stel-
len.
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Auswahlkriterien fiir die Ubungen
Um fiir die Klasse und die derzeitige Klassensituation angemessene Ubungen aus-
wihlen zu koénnen, beantworten Sie sich als Lehrkraft bitte die folgenden Fragen:

—_

Wie ist die derzeitige Stimmung in der Klasse?

2. Arbeitet die Klasse eher offen und neugierig zusammen oder geht sie behut-
sam und schutzbediirftig vor?

3. Wie hat die Klasse die bisherigen Arbeitsschritte und Angebote angenom-
men?

4. Sind die Schiilerinnen und Schiiler motiviert, das Ausgangsthema zu vertiefen
oder ist fiir sie das Thema erschopft?

5. Kann ich am Thema bleiben oder sollte etwas ganz anderes geschehen?

Welche fiinf konkreten Ziele fiir die ndchsten Schritte fallen mir ein?

7. Welche fiinf konkreten Ziele wiirden meine Schiilerinnen und Schiiler benen-

nen?

Gibt es dabei eine Ubereinstimmung oder iiberwiegen die Diskrepanzen?

9. Wie viel Zeit habe ich zur Verfiigung, kann ich einsetzen?

en

2

Um aus den angebotenen Ubungen die jeweils geeigneten auswéhlen zu kénnen, soll-
ten Sie sich zunéchst anhand der Kurzbeschreibungen und der dabei angegebenen
Ziele bezichungsweise bendtigten Materialien eine Ubersicht iiber die Ubungen ver-
schaffen. Wihlen Sie dann anhand Threr Antworten auf die Fragen 1-9 die passenden
Teamiibungen fiir [hre Arbeit mit der Klasse aus.

Allgemeine Auswertungsfragen fiir Teamiibungen und Spiele”

— Wie habe ich mich selbst gefiihlt (als Teilnehmer, als Gruppenleiter)?

— Was habe ich von meinem Gegenspieler wahrgenommen?

— Was habe ich von der Gruppe/den anderen Gruppenteilnehmern wahrgenom-
men?

— Wie bewerte ich das Geschehen, meine Erfahrungen?

— Was denke ich jetzt von den anderen?

— Was denken die anderen Teilnehmer jetzt iiber mich?

— Sind die Erfahrungen, die ich gemacht habe, vertraut oder neu? (Habe ich fiir
mich etwas anderes erlebt oder hat sich Vertrautes wiederholt?)

— Wie kann ich das Erlebte auf meinen Alltag, mein sonstiges Leben iibertra-
gen?

— Gibt es etwas, was ich anders machen mochte, was ich neu ausprobieren
mochte?

— Mochte ich den anderen Teilnehmern Riickmeldungen geben? Wenn ja, wel-
che?

20 Auswertungsfragen fiir Teamiibungen und Spiele nach: Gunter Kase: Samfund und Miteinandern. Baustei-
ne zum psycho-sozialen Lernen in der Schule, Teil 1—4, Liibeck 1995

Auswahlkriterien
fiir die Ubungen

Auswertungsfragen
fiir die Ubungen

ey
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Kurzbeschreibung

angestrebte Ziele

Spielanleitung

Auswertung

Nr.1 Knoten auflosen

Gruppengrofie: max. 10 Personen

Hilfsmittel: keine

Raum: freie Flache

Dauer: 5 bis 15 Minuten, Auswertung 0 bis 30 Minuten

Eine Gruppe von max. 10 Personen steht im Kreis mit geschlossenen Augen. Jeder
Teilnehmer fasst ,,irgendeine Hand*“ aus der Mitte. Der entstehende Knoten ist zu
einem Kreis aufzuldsen, ohne dass die Hande losgelassen werden.

Korperkontakt, Aktivierung bei Miidigkeit, Kooperation, Verbesserung der Gruppen-
kohésion

Bei unserer Ubung geht es darum, einen Knoten aufzuspulen. Stellt euch alle im Kreis
aufund zwar so eng aneinander, dass ihr euch mit den Schultern beriihrt. Nehmt jetzt
die Hande hoch und streckt sie in die Mitte. Schlie3t dabei die Augen. Jetzt rudert mit
den Héanden im Kreis umher und versucht, eine andere Hand, nicht einen Arm oder
ein Handgelenk zu fassen. Achtet darauf, dass es nicht eure eigene und auch nicht
die Hand eures Nachbarn ist. Wenn ihr keine freie Hand findet, greift nach oben und
sucht dort nach einer.

Wenn jeder mit jeder Hand eine andere gefasst hat, macht er die Augen wieder auf.
Ihr seht, dass die Gruppe total verknotet ist. Eure Aufgabe ist es jetzt, den Knoten
aufzuldsen, so dass ihr, wenn moglich, wieder einen oder mehrere Kreise bildet. [hr
diirft dabei die Hand, die ihr gefasst habt, nicht loslassen. Versucht durch Drehen,
Wenden und Ubereinanderhinwegklettern den Knoten aufzuldsen. Thr kénnt dabei
sprechen und euch gegenseitig Tipps geben. Ein Tipp: Leise sprechen, es konnte sonst
chaotisch werden.

Korperkontakt, Kooperation und das spielerische Umgehen sowie die Spannung, ob
die Aufgabe gelingt (ndmlich den Knoten zu 16sen), bauen Hemmungen, Beriihrungs-
4ngste und Unsicherheiten ab. AuBerdem ist es eine gute Ubung zur Aktivierung bei
Miidigkeit und Unlust.

Es ist gut, die Ubung drei- oder viermal machen zu lassen und auf jeden Fall mit
einem erfolgreichen Knotenlosen zu beenden.

Mogliche Auswertungsfragen (nach Ziel und Altersgruppe variieren):

— Wie fiihle ich mich jetzt nach dem Spiel?

— Wie war es fiir mich, andere Gruppenteilnehmer zu beriihren oder selbst beriihrt zu
werden, bei dem Versuch, den Knoten aufzulésen?

— Wie gehe ich sonst mit Korperkontakt um??*!

21  Aus: Gunter Kase: Samfund und Miteinandern. Bausteine zum psychosozialen Lernen in der Schule, Teil
1-4, Liibeck 1995
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Nr.2 Ich will rein

Gruppengrofie: Klassenstérke

Hilfsmittel: keine

Raum: ausreichend viel Platz, z.B. Klassenraum, Aula, Turnhalle, Sportplatz,
Schulhof

Dauer: Durchfiihrung pro Durchgang ca. 2 Minuten (Gesamtzeit abhidngig von
Gruppengrofie), Auswertung ca. 30 Minuten

Eine Gruppe bildet einen festen Kreis (eine Mauer mit verschriankten Armen). Ein
Teilnehmer geht nach drauBen und soll durch Kérpereinsatz, Uberredung oder Uber-
listung in den Kreis gelangen.

Unterschiede Gruppenmitglied/AuBenseiter erleben, Erleben von Macht und Ohn-
macht, Durchsetzungsiibung/Tobe- oder Argumentationsspiel

Ich mochte mit euch ein Spiel durchfiihren, das ,,Ich will rein‘ heiflt. Damit ihr unter-
schiedliche Erfahrungen machen kénnt, sollte moglichst jeder einmal versuchen, als
Einzelner die Aufgabe zu l6sen. Stellt euch bitte ganz eng in einem Kreis auf, legt
einander die Arme auf die Schultern und bildet so eine feste, geschlossene Ring-
mauer. Einer von euch geht jetzt aus dem Kreis heraus und versucht, in den Kreis,
also in die Mitte hineinzukommen. Die Gruppe im Kreis hélt dabei fest zusammen.
Der Auflenstehende darf unterschiedliche Mdglichkeiten ausprobieren, verboten ist
jedoch kitzeln, kratzen, beilen oder hauen.

(Anmerkung: Der Spielleiter achtet darauf, dass diese Regeln eingehalten werden,
iiberlédsst es jedoch sonst den AuBenstehenden, welchen Weg sie probieren. Wenn
der AuBenstehende in den Kreis eingedrungen ist, darf er noch einen Augenblick das
,Erfolgsgefiihl“ spiiren, dann soll ein anderer nach draufien gehen.)

Nachdem du jetzt in den Kreis hineingekommen bist, werde Teil der Mauer und
jemand anders versucht, in den Kreis einzudringen.

Wenn die Teilnehmer des Kreises mit den Gesichtern nach innen stehen, hat derje-
nige, der rein mochte, Schwierigkeiten, jemand direkt anzusprechen.

Eine Verstirkung des Gefiihles ist es, wenn derjenige, der rein will, vorher im Kreis
beteiligt war.

Beriicksichtigen Sie bei der anschlieffenden Reflexion die folgenden méoglichen Fra-

gestellungen:

— Wie habe ich mich als AuBlenstehender gefiihlt?

— Wie ging es mir, als ich um den Kreis herumging?

— Wie ging es mir nach erfolglosen Versuchen?

— Wie war das Gefiihl, in den Kreis eingedrungen zu sein?

— Wie ging es mir als Teil der Kreismauer?

— Was fiir ein Gefiihl war es, das Eindringen zu verhindern?

— Wie ging es mir, nachdem die Auflenstehenden in den Kreis hereingekommen
sind?

— Was war anders als Auflenstehender und Teil des Kreises?

— Wobher kenne ich das Erlebte und die damit verbundenen Gefiihle?

Kurzbeschreibung

angestrebte Ziele

Spielanleitung

Spielvarianten

Auswertung
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— Was mache ich sonst, wenn ich Teil einer Clique oder ein Auflenseiter bin?

— Welche Moglichkeiten nutze ich fiir Veranderung oder Abgrenzung, welche mochte
ich kennen lernen/ausprobieren?

— Bezogen auf die Klasse: Wie gehen wir iiblicherweise mit Auflenseitern um?

Die Ubung kann sehr gut Einsamkeitsgefiihle, Stirke in der Gruppe und die Verinde-
rung von Unsicherheit zu Erfolgsgefiihlen erfahrbar machen. Die Gruppe kommt gut
ins Gespréch iiber die Unterschiede zwischen verbaler und nonverbaler bzw. sprach-
licher und kérperlicher Durchsetzung oder Abgrenzung.

Es kommen eine Fiille von Erfahrungen von Lust am kdrperlichen Durchsetzen, gutes
Korpergefiihl bis Gehemmtheit, eigene Kraft einzusetzen, und unterschiedliche For-
men verbaler Durchsetzungsstrategien (bitten, schmeicheln, fordern, drohen, morali-
sieren) zum Tragen. Auch die Unterschiede zwischen eher typisch ménnlichem oder
typisch weiblichen Durchsetzungsverhalten konnen besprochen werden.

Es kommt selten vor, dass es Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen nicht gelingt,
in den Kreis einzudringen. Zumeist findet ein innerer Kampf zwischen ,,ich trau es
mir nicht zu®, ,,es ist mir verboten® und ,,ich méchte gern* statt. Menschen, die eher
Schwierigkeiten mit Korperkontakt oder dem FEinsetzen der eigenen Korperkraft
haben, verzichten manchmal auf das Ausprobieren und &drgern sich zumeist bei den
Auswertungsgesprachen dariiber, es nicht probiert zu haben.

Der Leiter sollte deshalb 6fter motivieren und ermuntern, auf den Spielcharakter hin-
weisen, aber nicht zwingen. Sollte es ein Teilnehmer nicht schaffen, in den Kreis
hineinzukommen oder von sich aus aufgeben, sollte dies in der Gruppe besprochen
und thematisiert und in einem Einzelgesprich vertieft werden (die Gefiihle beim Ver-
suchen, beim Erleben des Scheiterns, was dazu gefiihrt hat aufzugeben und welche
sonstigen Erfahrungen des Scheiterns oder sich Zuriicknehmens die Person hat). Des
Weiteren sollten aufbauende Alternativen erarbeitet und geiibt werden.?

22 Aus: Gunter Kase: Samfund und Miteinandern. Bausteine zum psychosozialen Lernen in der Schule, Teil
1-4, Liibeck 1995
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Nr.3 Urwaldbriicke

Gruppengrofie: Klassenstérke

Hilfsmittel: eine umgedrehte Turn-Langbank, Seile (um einen schmalen Steg zu
legen) oder notfalls Kreidestiicke

Raum: Turnhalle, Sportplatz, Schulhof, Klassenraum

Dauer: pro Durchgang ca. 1 bis 2 Minuten, Auswertung ca. 10 Minuten

Zwei Teilnehmer begegnen sich auf einer schmalen Briicke und miissen aneinander
vorbei, ohne ins Wasser zu fallen.

Kooperation, Geschicklichkeit, Abstimmung tiber das Vorgehen

Ich mdchte mit euch das Spiel ,,Urwaldbriicke™ spielen. Wir haben hier eine schmale
Briicke und einer von euch kommt von Norden, der andere von Siiden. Thr miisst auf
dieser schmalen Briicke aneinander vorbei. Dies geht aber nur mit viel Geschick,
gegenseitiger Hilfe oder Absprache, sonst landet ihr beide im Wasser und werdet ein
leichtes Opfer hungriger Krokodile. Bitte geht an den Anfang der Briicke und startet
auf mein Zeichen. ,,Fertig - los*.

Anmerkung: Es sollen moglichst alle Gruppenteilnehmer die Briicke {iberqueren und
zwar in unterschiedlichen Gruppierungen.

Mit geschlossenen Augen wird aus zwei Richtungen (mdglichst barful) auf einem
am Boden liegenden Seil entlang gelaufen. Man kann auch, durch Verdnderung der
Durchfithrungsweise, andere Erfahrungen provozieren: sich nicht ausweichen, nur
nonverbal abstimmen.

Beriicksichtigen Sie bei Ihrem Auswertungsgesprdch folgende maégliche Fragestel-

lungen:

— Welche Erfahrungen habt ihr gemacht und wie habt ihr versucht, aneinander vor-
beizukommen?

— Was habt ihr dabei gefiihlt?

— War es bei den verschiedenen Begegnungen gleich oder gab es vom Vorgehen und
Erleben Unterschiede?

Anmerkung: Wichtig ist dabei, moglichst unterschiedliche Formen (sich festhalten,
zuriickgehen, den anderen vorbeilassen, sprachliche/nonverbale Abstimmung usw.)
im Auswertungsgespriach herauszuarbeiten.

Das Spiel ist aufregend und macht zumeist Spal3. Es ermoglicht gute spielerische
Erfahrungen mit ,,sich gegenseitig helfen®, eine schwierige Situation gemeinsam zu
16sen.

Ist auch gut fiir Aktivierung bei Miidigkeit und Unlust geeignet.

23 Aus: Gunter Kase: Samfund und Miteinandern. Bausteine zum psychosozialen Lernen in der Schule, Teil
1-4, Liibeck 1995
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Kurzbeschreibung

angestrebte Ziele

Spielanleitung

Auswertung

Nr.4 Esel an der Leine

Gruppengrofle: Klassenstirke

Hilfsmittel: ausreichende Anzahl von Seilen, 4 Belohnungen pro Spielpaar
Raum: Klassenraum

Dauer: ca. 5 bis 10 Minuten, Auswertung ca. 30 Minuten

Jeweils 2 Teilnehmer werden mit Seilen aneinander gebunden und probieren aus,
durch Machtausiibung oder Kooperation unterschiedliche Pldtze zu erreichen.

Kooperations- und Konfrontationserfahrungen machen, sich durchsetzen oder zusam-
menarbeiten lernen.

Ich mochte mit euch ein Spiel ausprobieren, bei dem ihr unterschiedliche Erfahrun-
gen mit Stirke, Macht und Zusammenarbeit machen konnt. Zur Vorbereitung mochte
ich euch eine kleine Geschichte erzihlen:

Zwei Esel sind mit einer Leine aneinander gebunden. Thr Herr fiihrt sie nach getaner
Feldarbeit heim. Es ist ein heil3er, spater Nachmittag und der Besitzer legt sich unter
einen Baum um auszuruhen. Die beiden Esel sind von dem langen Arbeitstag hung-
rig. Da entdeckt jeder von ihnen einen Heuballen, der am Wegesrand liegt. Beide
stiirzen auf ihren Heuhaufen los und versuchen zu fressen. Das Seil, mit dem sie
aneinandergebunden sind, ist jedoch so kurz, dass sie nicht beide gleichzeitig ihren
auf den entgegengesetzten Wegseiten liegenden Heuhaufen erreichen.

Ich mochte mit euch diese Geschichte nachspielen. Ich habe dazu geniigend Seile
und Heuhaufen (Obst, Siiligkeiten oder eine andere symbolische Belohnung) mitge-
bracht.

Bitte findet euch jetzt zu Paaren zusammen und bindet euch jeweils ein Seil fest um
den Leib. Stellt euch vor, ihr seid die hungrigen Esel, die sich auf ihren Heuhaufen
stlirzen wollen, und probiert verschiedene Moglichkeiten aus, satt zu werden. Achtet
dabei auf unterschiedliche Erfahrungen, die Thr mit dem einen oder anderen Versuch
macht. Probiert ruhig unterschiedliche Verfahren aus, an das Futter heranzukommen.
Jetzt geht es los.

Nach der Durchfiihrung der Ubung bieten sich die folgenden Fragestellungen fiir das

Auswertungsgesprich an:

— Welche verschiedenen Wege, an das Futter heranzukommen, habt ihr ausprobiert?

— Waren es eher kooperative oder konfrontative Losungen?

— Wie habe ich mich bei der einen oder anderen Form gefiihlt?

— Habe ich Erfahrungen als Sieger, Verlierer oder gleichberechtigt kooperierender
Partner gemacht?

— Was habe ich in der einen oder anderen Rolle gefiihlt und erlebt?

— Wie kann ich diese Erfahrungen auf meinen Alltag, auf das Miteinanderumgehen,
auf das Erreichen von Zielen iibertragen?

— Wann wihle ich den einen, wann den anderen Weg?

— Ist das ,,Esel-Gleichnis® nur auf Individuen beschrénkt oder besitzt es auch Giiltig-
keit fiir groflere Systeme (Familie, Klasse, Staaten)?

Die Ubung lisst hautnah die unterschiedlichen Gefiihle und Erfolge bei Kooperation,
Machtausiibung und nur fiir sich selbst sorgendem Verhalten erfahren. Sie bietet eine
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Fiille von Ubertragungsméglichkeiten zu Themen wie ,,stark/schwach®, , Riicksichts-
losigkeit, fiir sich selbst sorgen versus teilen“ usw. an. Das Spiel eignet sich damit gut
als erfahrungsbezogene Erwarmung zur Erarbeitung von Kooperationsstrategien.

Wichtig

»Moral“ und ,.erlebte Gefiihle* stimmen in der Regel nicht iiberein. Gefiihle wie
,Lust, sich durchzusetzen®, ,,Befriedigung, erst einmal fiir sich selbst zu sorgen®,
sind direkte urspriingliche Gefiihle und friihe kindliche Erfahrungen. Wenn Leiter
oder Lehrkrifte diese Gefiihle und Erfahrungen abwerten, wird der Entwicklungs-
schritt (durch Teilen und Kooperation erreiche ich mehr und es bleiben keine offenen
Rechnungen bestehen) tibersprungen bzw. ist nicht moglich.*

24 Aus: Gunter Kase: Samfund und Miteinandern. Bausteine zum psychosozialen Lernen in der Schule,
Teil 1-4, Liibeck 1995




2 Pravention im Team ... mit dem Schiiler

Kurzbeschreibung

angestrebte Ziele

Spielanleitung

Nr.5 Eskalation und Schlichtung

Gruppengrofle: Klassenstirke

Hilfsmittel: verschiedenfarbige Blitter/Karten, dicke Wachsmaler oder Filzstifte,
Rollenspielmaterialien

Raum: Klassenraum

Dauer: Sammlung ca. 30 bis 90 Minuten, Auswertung ca. 30 bis 90 Minuten,
Rollenspiele ca. 1 bis 2 Stunden, besonders geeignet fiir Projekttage 0. A., da sehr
zeitaufwandig

Die Teilnehmer sammeln fiir kérperliche und verbale Auseinandersetzungen mog-
lichst viele Eskalationsschritte und probieren im Rollenspiel verschiedene Mdglich-
keiten zur Schlichtung/Deeskalation aus.

— Erweiterung des Streit- und Auseinandersetzungsrepertoires,

— Erwerb von Deeskalationskompetenzen in unterschiedlich bedrohlichen Konflikt-
situationen,

— Erweiterung des Wahrnehmungs-, Erlebens- und Verhaltensbereichs bei Konflik-
ten.

Zur Einfilhrung und Erwarmung eignet sich gut ,,Die Geschichte mit dem Hammer*
(aus: Watzlawik, Paul: Anleitung zum Ungliicklichsein) bzw. die Streit-Eskalationsge-
schichte ,,Nicht alles gefallen lassen...” von Gerhard Zwerenz (aus: Thiel: Deutsche
Kurzgeschichten. Diesterweg-Verlag).

Kopiervorlage von ,, Nicht alles gefallen lassen ... siche Seite 114 ff.

1. Schritt:

Jeder von euch hat schon erlebt, dass in einem Streit ein Wort das andere gibt und man
sich immer heftiger anschreit oder korperliche Auseinandersetzungen eskalieren: Auf
ein Rempeln folgt Zuriickrempeln, ein Schlag, ein FuBtritt, darauf ein Faustschlag
usw. Auch wenn Staaten miteinander Kriege fithren, nehmen die verwendeten Waffen
an Brutalitdt und Vernichtungskraft zu.

Auf der anderen Seite fiihrt nicht jede Auseinandersetzung zu einer Steigerung, die
mit der korperlichen, seelischen oder wirtschaftlichen Vernichtung des Gegners endet.
Es gibt also auch Mittel und Wege der Deeskalation, der Begrenzung und Schlichtung
von Auseinandersetzungen. Mit den beiden Moglichkeiten, mit Konflikten umzuge-
hen, wollen wir uns jetzt ndher beschiftigen.

Bitte schreibt auf die roten Karten zunichst alle Formen von Eskalation, Streit und
Auseinandersetzungen, die euch einfallen. Denkt dabei sowohl an Streit zwischen
einzelnen Menschen als auch an juristische Auseinandersetzungen und Kriege zwi-
schen Staaten.

Warten Sie ab, bis alle Teilnehmer mehrere Karten beschrieben haben. Die Teilneh-
mer sollen dabei schweigend arbeiten, weil es auch ein wichtiger Auswertungsschritt
sein kann, bei welchen Eskalations- und Deeskalationsmdglichkeiten viele Nennun-
gen, bei welchen wenige sind.
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Wenn alle Karten beschrieben sind:

Jetzt wollen wir einmal gemeinsam die Konfliktverhaltensweisen sortieren. Wir neh-

men dazu eine Skala von 0—100 (an der Tafel oder an einer Wand durch Markierung

von Zehnerschritten symbolisieren) und ordnen die Streitformen fiir die Bereiche:

— Auseinandersetzung zwischen einzelnen Menschen,

— Auseinandersetzung zwischen Gruppen,

— Auseinandersetzungen zwischen Staaten, jeweils nach der Heftigkeit der Ausein-
andersetzung.

Auf der Skala bedeutet 0 soviel wie ,,kein Konflikt* oder ,,harmlose Form*, 100

bedeutet ,,schwerste Auseinandersetzung®, ,,schlimmes Mittel®, ,,Vernichtung des

Gegners®.

Anmerkung:

Achten Sie fiir die spitere Auswertung darauf, ob von den Teilnehmern die Eskala-
tionssteigerungen gleich bewertet wurden oder ob es unterschiedliche Bewertungen
dariiber, was schlimmer ist, gibt, z. B. Was ,,verletzt mehr: eine zynische, herabwiir-
digende Bemerkung oder ein Schlag mit der Faust?

Jetzt folgt ein erstes Bewertungsgespréch iiber die Eskalationsmittel und die Wirkung
sowie die unterschiedliche Bewertung zwischen den Teilnehmern.

2. Schritt:

Nachdem wir nun aufgeschrieben haben, wie Auseinandersetzungen eskalieren, bitte
ich euch jetzt, alles auf die griinen Karten zu schreiben, was euch dazu einfillt, wie
man Konflikte begrenzt, Auseinandersetzungen beendet oder vermindert, was man
tun kann, um sich zu einigen oder aus einem Konflikt auszusteigen. Schreibt bitte
alles auf, was euch hierzu einfillt.

Anmerkung:

Auch bei den Deeskalationsschritten sollten Sie versuchen, diese zu ordnen und
bewerten zu lassen, und in einem zweiten Schritt versuchen, die Deeskalationsme-
thoden mit den Eskalationsschritten in Beziehung zu setzen. Achten Sie bitte auch
hier auf unterschiedliche Bewertungen von Stirke und Steigerungsmoglichkeiten.

3. Schritt:

Sammeln Sie zusammen mit den Teilnehmern Konfliktsituationen aus der Lebens-
und Schulumwelt der Teilnehmer und schreiben Sie diese als Rollenspiel-Vorgaben
auf Zettel. Nach den iiblichen Rollenspielmustern und -techniken lassen Sie die Teil-
nehmer ausgewihlte Konflikte mit den gesammelten Eskalations- und Deeskalations-
techniken durchspielen. Ermuntern Sie die Teilnehmer, sowohl vertraute Muster als
auch neue Verhaltensweisen auszuprobieren.

Beim Ausprobieren korperlicher und verbaler Eskalationen ist auf das Einhalten der
Regeln zu achten. Immer wieder darauf hinweisen, dass es sich um ein Spiel und
Ausprobieren handelt, damit den Schiilern keine seelischen oder korperlichen Verlet-
zungen zugefiigt werden. Gerade im unteren Eskalationsbereich ist das Ausprobieren
wichtig, damit die Verdnderungen von Gefiihlen erlebt und so eine grofere Betroffen-
heit und Eigenbeteiligung erreicht wird.
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Y

Auswertung

Das Auswertungsgesprdch sollte mithilfe der folgenden Fragestellungen strukturiert

werden:

— Wie sieht mein eigenes Eskalations- und Deeskalationsrepertoire aus?

— Habe ich viele differenzierte Wahrnehmungs- und Verhaltensmoglichkeiten oder
habe ich eher wenige?

— Neige ich selbst eher zu Eskalations- oder Deeskalationsschritten?

— Was fiihle und empfinde ich bei Auseinandersetzungen?

— Was fange ich mit den ausprobierten Deeskalationsmdglichkeiten an?

— Was kann ich gut, was kann ich schlechter in alltdglichen Situationen in Klasse,
Clique und Familie verwenden?

— Gibt es unterschiedliche Bewertungen bei Jungen und Médchen?

— Was bedeutet es und welche Konsequenzen hat es, wenn unterschiedliche ,,Rangrei-
hen* aufeinander treffen?

Die Sammlung und das Ausprobieren von Eskalations- und Deeskalationsschritten

stellt ein méchtiges Instrument fiir Konfliktbewiltigung und Konfliktregelung dar.

Der erste Teil, ndmlich die Sammlung und kognitive Bewertung erweitert und veran-

dert die Wahrnehmung und Bewertungsmdglichkeiten. Das Durchspielen von Kon-

flikten in Rollenspielen und das Ausprobieren von neuen Eskalations- und Deeska-

lationsschritten ermoglichen die Erweiterung des Verhaltensrepertoires. Wichtig ist,

dass man sich fiir die Entwicklung der Spiele, das Durchspielen unterschiedlicher

Moglichkeiten und Auswertungsgespriache Zeit nehmen muss. Eine eher neutrale,

akzeptierende Haltung des Leiters ist dabei die Voraussetzung dafiir, dass {iber Sinn

und positive Gefiihle im Zusammenhang mit Konflikten gesprochen werden kann.*

25 Aus: Gunter Kase: Samfund und Miteinandern, Bausteine zum psychosozialen Lernen in der Schule,

Teil 1-4, Liibeck 1995
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Nr. 6 Fliegender Teppich

Gruppengrofie: Kleingruppen

Hilfsmittel: eine Seite Zeitungspapier, dicke Trinkhalme

Raum: Klassenzimmer

Dauer: Durchfiihrung jeweils wenige Minuten, Auswertung 0 bis 10 Minuten

Zeitungspapier mit Trinkhalmen ansaugen

Sich als Teil einer Gruppe erleben, zuriickstecken kénnen zugunsten anderer, aber
auch Vorteile aus der Gruppe ziehen kdnnen.

Das Zeitungspapier liegt auf dem Boden. Einige Mitspieler sollen nun gemeinsam
versuchen, das Papier durch Ansaugen mit einem Trinkhalm in die Luft zu heben.

Hinweis: Zuschauer mit Beobachtungsaufgaben versorgen, um so ihre Wartezeit zu
verkiirzen.

Im Anschluss an die Ubung sollen sich die Teilnehmer mit den folgenden méglichen
Fragestellungen auseinandersetzen:

— Wie habe ich mich gefiihlt?

— Wie bewerte ich das Geschehen/meine Erfahrungen?

— Kann ich das Erfahrene tibertragen?

— Gibt es etwas, was ich anschlieend ausprobieren mochte?

— Maochte ich anderen Riickmeldungen geben? Welche?

Hinweis: Eine taktvolle Integration von AuBenseitern ist mit dieser Ubung méglich.
Das Gemeinsame mit anderen kann man erspiiren, Sensibilitdt im Umgang mit ande-
ren sich entwickeln lassen. Es ergeben sich gute Beobachtungsmdoglichkeiten.?

26  Aus: Gerit Kopietz: Fixe Ideen — sinnige Spiele fiir zwischendurch, Spielkartei, Miinster (Okotopia-Verlag),
© Autorenteam Kopietz-Sommer, www.kopietz-sommer.de
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Nr.7 Jaund Nein sagen

Gruppengrofle: Klassenstirke

Hilfsmittel: keine

Raum: freie Bewegungsfliche im Klassenraum

Dauer: Partneriibung ca. 5 Minuten, Auswertung ca. 15 Minuten

Die Gruppe teilt sich in Paare auf (Partneriibung). Ein Partner driickt verbal oder
nonverbal auf unterschiedliche Weise JA aus, der andere Partner mit gleichen oder
anderen Mitteln NEIN. Haufiger Wechsel des Spielpartners ist sinnvoll.

Erweiterung der Ausdrucksmoglichkeiten fiir ,,Ja/Nein“ (zustimmen, fordern versus
ablehnen, verweigern), Verbesserung der Wahrnehmung eigener Gefiihle, Abstim-
mung mit dem Partner

Ich mochte mit euch eine Ubung durchfiihren, bei der ihr unterschiedliche Ausdrucks-
formen fiir Zustimmung und Ablehnung ausprobieren konnt.

Verteilt euch paarweise hier im Raum. Gleich, wenn ich ,,Los!* sage, sollt Ihr auf
unterschiedliche Weise JA oder NEIN, Zustimmung oder Ablehnung ausdriicken. Thr
konnt dabei sprechen, Gestik oder Mimik verwenden und sollt moglichst unterschied-
liche Formen ausprobieren.

Einer von euch féngt z. B. an, JA zu sagen und der andere antwortet mit NEIN oder
versucht, NEIN auf unterschiedliche Weise auszudriicken.

Nach ca. 1 Minute:
Stop! Jetzt wechselt euren Ausdruck. Wer bisher JA gesagt hat, probiert unterschied-
liche NEINs aus und umgekehrt.

Mit den Anweisungen lisst sich experimentieren:

— AusschlieBlich verbale oder ausschlieBlich nonverbale AuBerungen zulassen;

— versuchen, sich moglichst passend zu verhalten oder moglichst unpassende Reak-
tionen zu zeigen;

— Ausdrucksformen durch unterschiedliche Gefiihls- und BeziehungsduBerungen
tiberlagern (z.B. gleichzeitig zusétzlich auszudriicken versuchen ,,zu bitten®, ,,zu
drohen oder ,,verbindlich, ,schroff*, ,abweisend”, ,,gewinnend®, ,Angstlich®,
,wiitend* zu sein).

Im Anschluss an die Ubung sollen sich die Teilnehmer mit den folgenden méglichen
Fragestellungen auseinandersetzen:

— Wie habe ich mich bei der Ubung gefiihlt?

— Was fiel mir leichter, das JA oder das NEIN?

— Gab es Unterschiede mit verschiedenen Partnern?

— Verdnderten sich bei JA oder NEIN meine Gefiihle?

— Wie habe ich die Ausdrucksformen meiner Spielpartner wahrgenommen?

— Wie geht es mir in meinem sonstigen Leben?

— Kann ich eher einfordern und zustimmen oder verweigern und ablehnen?
Nachdem Teilnehmer es zunéchst ,,doof* finden, nur JA oder NEIN zu sagen bzw.
durch Gestik und Mimik auszudriicken, ist die Verbliiffung iiber die unterschiedli-
chen Ausdrucksformen und Wirkungen grof.

Die Auswertungen kénnen in Richtung Schwerpunkt ,,verbale/nonverbale Kommuni-
kation“ oder Schwerpunkt ,,Durchsetzung/Abgrenzung* weitergefiihrt werden.”’

27 Aus: Gunter Kase: Samfund und Miteinandern, Bausteine zum psychosozialen Lernen in der Schule,
Teil 1-4, Liibeck 1995
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Nr. 8 Eisscholle

Gruppengrofie: Klassenstérke

Hilfsmittel: Zeitungspapierbdgen aneinander geklebt

Raum: freie Bewegungsfliche im Klassenraum

Dauer: Durchfiihrung ca. 15 Minuten, Auswertung ca. 0 bis 30 Minuten

Eine Gruppe — auch Klassenstirke — steht dicht gedriangt auf Zeitungspapier, das
allméhlich verkleinert wird. Die Spieler miissen sich gegenseitig helfen, das Papier
nicht zu verlassen. Ein Spiel, das in vielen Situationen aktiviert.

Gegenseitiges Helfen kann in einem kooperativen Spiel gelernt und trainiert werden.
Da das Spiel nur funktioniert, wenn sich die Gruppe untereinander hilft, ist es auch
geeignet Beriihrungsingste abzubauen.

Ihr alle seid Pinguine und steht dicht gedrdngt auf einer Eisscholle aus Zeitungspa-
pier. (Der Spielleiter steht aulen und erzahlt die Treibfahrt der Scholle).

Je weiter die Eisscholle in warmeres Gebiet kommt, umso mehr schmilzt sie, d. h.,
der Spielleiter verkleinert die Eisscholle, indem er Zeitungspapierstreifen abreif3t. So
wird die Scholle kleiner und kleiner und ,.treibt™ weiter. Die Spieler miissen sich nun
gegenseitig immer mehr halten und helfen. Das Spiel ist beendet, wenn die Gruppe
,unterzugehen® droht.

Zur Erleichterung kann auch Musik (Pinguintanz, Eismeer-Rock) eingebaut werden.

Nach Beendigung des Spiels sollten folgende Aspekte mit den Teilnehmern themati-
siert werden:

— Wie habe ich mich selbst gefiihlt?

— Was habe ich von den anderen/der Gruppe wahrgenommen?

— Wie bewerte ich das Geschehen/meine Erfahrungen?

— Wie denken die anderen jetzt iiber mich?

— Wie kann ich das Erlebte auf meinen Alltag/mein sonstiges Leben iibertragen?

— Wie gehe ich mit Koérperkontakt um?*

28  Aus: Ulrich Baer, Hajo Biicken u.a.: Remscheider Spielkartei, Miinster (Okotopia-Verlag)
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Nr. 9 Ich schenke dir ein Wort

Gruppengrofle: Klassenstirke (geeignet ab 10 Jahre fiir Spieler, die sich gut
kennen)

Hilfsmittel: viele Zettel und Schreibzeug

Raum: Klassenraum

Dauer: Durchfiihrung und Auswertung mindestens 45 Minuten

Jeder Mitspieler schreibt fiir jeden ein Wort auf einen Zettel und ,,schenkt™ es ihm.

Gruppenmitglieder zum Nachdenken iiber sich selbst und andere motivieren. Riick-
meldungsformen trainieren, Vorurteile bewusst machen, Urteile abwégen lernen,
positive Verstirkung geben (muss u. U. vom Spielleiter in diese Richtung ,,gelenkt*
werden).

Jeder schreibt fiir jeden ein Wort auf einen Zettel und ,,schenkt es ihm. Nach dieser
Runde hat jeder so viele Worter vor sich liegen, wie es Mitspieler gibt. Nun legt man
die geschenkten Worter in eine fiir sich selbst geltende Reihenfolge oder ,,.baut aus
ihnen eine Geschichte, die man den anderen erzihilt.

Schenkt bewertende, aber positive Worter wie ,,lieb®, ,,vorantreibend*, ,,aufmerk-
sam‘ usw.

Nach Beendigung des Spiels sollten folgende Aspekte mit den Teilnehmern themati-
siert werden:
— Wie habe ich mich selbst gefiihlt
a) beim Aufschreiben
b) beim Entgegennehmen der Worter?
— Habe ich etwas von den anderen wahrgenommen?
— Wie bewerte ich diese ,,Geschenke®?
— Was denke/fiihle ich jetzt in mir?
— Was denken die anderen jetzt iiber mich?
— Sind die Erfahrungen, die ich eben gemacht habe, vertraut oder neu?
— Wie kann ich das Erfahrene auf mein zukiinftiges Leben libertragen?
— Gibt es etwas, was ich jetzt anders machen mochte?
— Mochte ich anderen aus dieser Gruppe Riickmeldungen geben? Wenn ja, welche ?

Hinweis: Sehr behutsam spiclen!

Durch spielerische Feedbackformen werden die Riickmeldungen oft mutiger und
zugleich annehmbarer formuliert. Die soziale Sensibilitdt und die Identifikation mit
der Gruppe konnen sichtbar gestarkt werden!”

29  Aus: Ulrich Baer, Hajo Biicken u.a.: Remscheider Spielkartei, Miinster (Okotopia-Verlag)
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Nr. 10 Follow the Leader

Gruppengrofie: Klassenstérke

Hilfsmittel: ein Hut

Raum: Klassenraum

Dauer: Durchfiihrung ca. 10 bis 15 Minuten, Auswertung ca. 0 bis 20 Minuten

Die Gruppe macht die Bewegungen des Hut-Trégers nach.

Schulung der Ausdrucksfahigkeiten, besonders der nichtsprachlichen Formen (Mimik,
Tone, Bewegungen ...). Die Korpersprache wird gefordert und differenzierter, ebenso
die zu einer prizisen Kommunikation gehérende Wahrnehmung.

Alle gehen durch den Raum. Der Spielleiter setzt sich einen Hut auf den Kopfund die
Gruppe macht nun alle Bewegungen des Hut-Tragers nach. Hat der ,,Leader keine
Lust (mehr), gibt er den Hut weiter.

Die Bewegungen sollten typische Bewegungsarten von Rollentrdgern sein (anfangs
auch iibertrieben - klischeehaft), z. B. gehen wie ein alter Mann, krabbeln wie ein
kleines Kind, tanzen wie eine Ténzerin, schreiten wie ...

Gerdusche, Worte, Requisiten hinzunehmen

Beriicksichtigen Sie bei der gemeinsamen Auswertung die folgenden moglichen Fra-
gestellungen:

— Wie hat mir das Spiel gefallen?

— Was habe ich herausgefunden?

— Was hat mich gefreut?

— Was hat gestort?

— Was habe ich wahrgenommen?

— Wo waren meine Gedanken?

— Was denken die anderen iiber mich?

— Habe ich fiir mich etwas anderes erlebt oder Vertrautes wiederholt?

Hinweise:

10—-20 Teilnehmer sind die ideale GruppengroBe fiir fast alle Altersstufen. Wenn der
Spielleiter den Anfang macht und mit relativ harmlosen Bewegungen beginnt, nimmt
er den Mitspielern die Angst vor dem Originalititszwang.*

30 Aus: Ulrich Baer, Hajo Biicken u.a.: Remscheider Spielkartei, Miinster (Okotopia-Verlag)
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Nr. 11 Ein Klotzchen muss her, und zwar schnell

Gruppengrofie: 12—40 Personen

Hilfsmittel: Anzahl von Klétzchen (z.B. Kinderbausteine) fiir halbe Gesamt-
gruppe

Raum: Klassenraum, Sporthalle, Pausenhof

Dauer: Durchfiihrung und Auswertung ca. 15 bis 20 Minuten

Die Gruppe wird in zwei gleich starke Teilgruppen geteilt, der eine Teil verldsst den
Raum. Die Teilnehmer im Raum erhalten je ein Klotzchen, was sie nun gegen die
anderen solange schiitzen sollen, bis diese hoflich darum bitten bzw. hoflich danach
fragen. Dabei kommt es nicht nur darauf an, zu verdeutlichen, dass immer zuerst hof-
lich gefragt werden soll, vielmehr handelt es sich um ganz unterschiedliche Vorgehens-
weisen, die man beobachten kann (,,Versprechungen und Bestechungen®, ,,Gewalt®,
,,List und Hinterhéltigkeit™, ,,Hoflichkeit).

Die Schiiler sollen erkennen, dass sie nicht frei von Gewaltpotentialen sind, dass viele
auch dann zu fragwiirdigen Umgangsformen greifen, wenn es tiberhaupt nicht ange-
bracht ist. Sie werden jeweils direkt mit ihrer Handlung konfrontiert.

Nachdem eine Hilfte der Gruppe den Saal verlassen hat, werden die anderen {iber die
Spielmodalitdten informiert.

Jeder von euch bekommt nun ein Klotzchen, das ihr nur dann an einen anderen von
draufBBen weitergebt, wenn diese oder dieser euch hoflich darum bittet. Dabei muss nicht
unbedingt das Wort ,,Bitte* fallen, es reicht, wenn die Bitte als solche iiberzeugend
vorgetragen wird, etwa ,,Kannst du mir freundlicherweise dein Kl6tzchen geben?“.
Falls man euch anpdbelt oder gar mit Gewalt versucht, euch ein Klotzchen zu entrei-
Ben, dann gebt ihr es unter keinen Umstdnden her. Merkt euch auch genau, wer von
euch euren Baustein wollte und wie er vorgegangen ist.

Die Gruppe von drauflen wird hereingerufen und ihr wird kurz mitgeteilt, dass es bei
diesem Spiel auf Reaktionsschnelligkeit ankomme. Die ersten, die den Arbeitsauftrag
erfiillt haben, reihen sich nacheinander auf, so dass man die Platzierung ganz klar
nachvollziehen kann.

Euer Auftrag lautet: ,,Besorgt euch mdoglichst schnell ein Kldtzchen von einer Person,
die in diesem Raum war und daher einen Baustein besitzt! Die Zeit lauft!

Hinweis:

Bei der Auswahl derjenigen, die man nach drauflen schickt, sollte man auf die ,,Prob-
lemfalle* achten, damit nicht jemand, der stdndig zur Gewalt neigt, spater kaum noch
zu bremsen ist. Falls hier Bedenken sind, kann man auch noch Beobachter einsetzen,
die den ganzen Ablauf protokollieren sollen.

In einem direkten Vergleich ldsst man einmal die erfolgreichen ,,Bausteinjdger™ berich-
ten, wie sie so schnell zu ihrer Beute kamen. Dabei werden die Aussagen direkt mit
den AuBerungen der Personen konfrontiert, von denen sie das Kldtzchen erhielten.
Oft werden hier bereits unterschiedliche Perspektiven deutlich. Thematisieren muss
man auch die Frage, wieso man glaubte, mit der gewéhlten Taktik schnell ans Ziel
zu gelangen. Oft werden die Schiiler argumentieren, dass die Aufgabenformulierung
bereits ,,gewaltsame Tendenzen beinhalte, wobei man allerdings die Offenheit der
Aufgabenstellung verteidigen muss.*!

31 Reinhard Marxen (Mitarbeiter des Pddagogischen Zentrums des Landes Rheinland-Pfalz)
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Nr. 12 Dazwischentreten

Gruppengrofie: Klassenstérke

Hilfsmittel: keine

Raum: freie Bewegungsfliche im Raum, Klassenraum
Dauer: Durchfiihrung ca. 15 bis 30 Minuten

In Rollenspielen werden mogliche Verhaltensweisen auf eine Schlégerei auf dem
Schulhof dargestellt und diskutiert.

Anhand einer vorgegebenen Situation, in der von den Teilnehmern Zivilcourage
gefordert wird, sollen verschiedene Reaktionsmoglichkeiten erfahrbar gemacht und
erprobt werden.

Es geht in der folgenden Arbeit um eine Situation, die viele in der Schule schon erlebt
haben:

Auf dem Schulhof siehst du eine Schladgerei. Einer der beiden Jungen ist ziemlich
unterlegen und hat auch schon keine Lust mehr, er hat nur noch Angst und Schmer-
zen, das sieht man. Der andere schligt aber immer weiter zu, obwohl sein Gegner
schon am Boden liegt.

Verschiedene Gedanken konnten dir dabei durch den Kopf gehen, zum Beispiel

diese:

— Du denkst, da miisste man helfen, aber du traust dich nicht. Vielleicht kommt ja
noch ein Lehrer, es klingelt ja auch bald ...

— Du denkst, da miisste man helfen, und obwohl du Angst hast, gehst du zwischen
die beiden ...

Bevor wir die Vor- und Nachteile fiir alle Betroffenen diskutieren, schlage ich euch

vor, dass ihr in zwei oder mehreren kleinen Gruppen in einem kurzen Spiel darstellt,

was in den beiden verschiedenen Féllen passieren kann. Wenn ihr ganz anders in so

einem Fall reagiert, konnt ihr auch das darstellen.

In der Klasse sollten folgende Fragen thematisiert und diskutiert werden:

— Wann sollte man eingreifen?

— An welche Gefahren denkst du dabei?

— Wann sollte man Erwachsene zu Hilfe rufen?

— Was erwartest du von einem Lehrer oder einer Lehrerin?

— Gibt es etwas, was man auf keinen Fall tun sollte?

— Wer war schon mal Unterlegener in einer Schldgerei gegen einen Stirkeren, viel-
leicht in einem unfairen Kampf?

— Was hittest du dir damals gewtiinscht von den Klassenkameraden, die in der Nihe
waren? Was auf keinen Fall?

— Welche Fragen oder Forderungen miisste man an die Erwachsenen stellen, welche
nicht?3

32 Dieter Becker, 1995 (Mitarbeiter beim Landesinstitut Schleswig-Holstein fiir Praxis und Theorie der
Schule)
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Nr. 13 Die Clique und die Freundin

Gruppengrofie: Klassenstérke, eingeteilt in Kleingruppen
Hilfsmittel: keine

Raum: freie Bewegungsfliche im Raum, Klassenraum
Dauer: Durchfiihrung ca. 30 bis 60 Minuten

In Rollenspielen werden mogliche Verhaltensvorschlidge auf eine ,,Dilemma-Situa-
tion* (Gruppendruck) eingebracht.

Selbststindiges Handeln, auch wenn die Gruppe Druck ausiibt, soll erfahren und ein-
gelibt werden.

Thomas hat eine Freundin, die er sehr mag. Conny heift sie. Er kann mit ihr gut iiber
viele Dinge reden, iiber die er mit seinen Freunden nicht redet, z. B. {iber Freundschaft
und Liebe und seine Probleme zu Hause.

Heute geht er mit seinen Freunden die Hafenstralle entlang zum Bolzplatz. Sie sind
eine Clique und sind schon ziemlich lange zusammen. Thomas ist echt auf sie ange-
wiesen, weil es in dieser Gegend ziemlich langweilig ist, wenn man keine Freunde
hat. Auf der anderen Straenseite kommt pl6tzlich Conny mit ihrer Freundin an. Hans,
der in der Gruppe das Sagen hat und immer ziemlich grob zu Méadchen und auch ein
ziemlicher Angeber ist, ruft iiber die Straf3e: ,,Hey, ihr Torten, macht doch mal riiber,
woll‘n heute Abend was losmachen!*

In der Clique machen die Jungs eigentlich immer mit, was Hans macht, so auch jetzt.
Thomas ist in der Klemme. Er weiB, in den Augen der anderen macht er sich lacher-
lich, wenn er die Anmache von Hans kritisiert. Er wei} auch, dass er Conny ziemlich
sicher verlieren wird, wenn er hier mitmacht.

Was konnte Thomas jetzt tun? Er mochte Conny, aber auch die Freunde nicht ver-
lieren. Erarbeitet einen gemeinsamen Vorschlag. Spielt die Szene anschliefend mit
diesem Vorschlag vor. Am besten arbeitet ihr in kleinen Gruppen von 3—6 Personen.

In der Gruppe/Klasse sollten folgende Fragen diskutiert werden:

— Was ist an Thomas* Situation so schwierig?

— Kann euer Vorschlag negative Folgen haben fiir Thomas, wenn er ihn befolgt?

— Welche Vorteile hat euer Vorschlag fiir ihn?

— Warum stort es die meisten Gruppen, wenn einer nicht mitzieht?

— Welche Vorteile hat es, in einer Gruppe alles mitzumachen?

— Konnt ihr Situationen beschreiben, in denen ihr euch von einer Gruppe losgesagt
habt, weil ihr mit threm Verhalten oder ihren Aktionen nicht mehr einverstanden
wart?¥

33 Dieter Becker, 1995 (Mitarbeiter beim Landesinstitut Schleswig-Holstein fiir Praxis und Theorie der
Schule)
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Nr. 14 Gedanken lesen

Gruppengrofie: Klassenstérke
Hilfsmittel: vorbereitete Rollenkarten
Raum: Klassenraum

Dauer: Durchfiihrung 30 bis 60 Minuten

Im Spiel pantomimisch dargestellte Gefiihle und Haltungen sollen erraten werden.
Nonverbal dargestellte Haltungen, Gefiihle und Gedanken erraten kénnen

Auf Rollenkarten sind hier einige Gefiihle, Gedanken, Haltungen notiert.

Ihr bekommt jeder eine Karte, schaut sie euch kurz an, verlasst dann den Klassenraum
und betretet ihn in dieser Haltung oder mit diesem Gedanken oder Gefiihl. Wenn also
auf deiner Karte steht: ,,Ich habe iiberhaupt keine Zeit“, dann konntest du es z.B. so
machen: Du gehst ohne etwas zu erkldren eilig an deinen Platz, schldgst hastig ein
Heft auf, schreibst etwas in aller Eile, siehst dauernd auf die Uhr, beantwortest keine
Fragen usw.

Wir anderen schitzen ein, welchen inneren Zustand du da vorgespielt hast, welchen
Gedanken oder welches Gefiihl du darstellen wolltest.

Gedanken, Gefiihle, Haltungen, die gedacht oder dargestellt werden konnen:
— Ich habe iiberhaupt keine Lust.

— Ihr seid mir alle nicht gut genug.

— Ich habe Angst vor euch allen.

— Ich freue mich, euch zu sehen.

— Ich habe iiberhaupt keine Zeit.

— Noch ein Wort, und ich werde wiitend.

— Du gehst mir auf den Wecker.

— Ich mag euch alle richtig gern.

— Ich schidme mich so.

— Ich bin einfach spitze.

— Ihr solltet Angst vor mir haben.

— Hoffentlich nehmen die mich in ihre Klasse auf.
— Ich habe Kopfschmerzen.

— Ich bin so traurig.

— Wenn mir einer zu nahe kommt, schlage ich zu.
— Wenn ich bloB bald wieder hier heraus bin.

In einem zweiten Durchgang spielt ihr bitte einmal {iberhaupt nichts vor, sondern
denkt nur diesen Gedanken oder diese Einstellung. Es wird umso interessanter, diese
Einstellung herauszufinden.

Beachten Sie bei der Auswertung folgende Fragestellungen:

— Welche Gedanken kann man leicht herausfinden?

— Welche Haltungen wurden verwechselt?

— Welche Verwechslungen konnten gefahrlich oder unangenehm sein?
— Welchen Nutzen hat es, wenn man erkennt, wie einer sich fiihlt?3

34 Dieter Becker, 1995 (Mitarbeiter beim Landesinstitut Schleswig-Holstein fiir Praxis und Theorie der
Schule)
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Nr. 15 Glick

Gruppengrofie: Klassenstérke, in Kleingruppen eingeteilt
Hilfsmittel: Zettel, Schreibzeug

Raum: Klassenraum

Dauer: Durchfiihrung ca. 45 Minuten

Ein Marsreporter mochte von den Erdbewohnern die Frage beantwortet wissen, was
Gliick sei.

Die Suche nach dem Gliick spielerisch hinterfragen.

Gibt es allgemeingiiltige Regeln fiir das Gliick? Sicher nicht.

Mit dem Bild von ,,gliicklichen Tieren kann man deutlich machen, wie verschieden
Gliicksvorstellungen sein konnen. Es kann witzig sein, sich einmal vorzustellen, dass
Tiere sprechen konnen und gliicklich sein wollen. Wie wiirden die wohl auf die Frage
nach dem grofiten Gliick antworten? Die Katze z. B. kdnnte sagen: ,, Also, erst mal
jede Menge Miuse.” Eine Maus konnte erkldren: ,,Moglichst viele Hunde, die auf
Katzen scharf sind, viel Kése und Speck in der Gegend und viele, viele eigene Miu-
sekinder.*

So verschieden wie in dem ausgedachten Tierbeispiel sind unsere Wiinsche an das
Gliick vielleicht gar nicht, oder doch ...

Stellt euch bitte einmal vor, ein Reporter vom Mars mochte wissen, was die Men-
schen eigentlich unter Gliick verstehen. Er sagt, so etwas gibe es auf seinem Planeten
nicht und die Marsmenschen wiirden zu gerne wissen, was das so GroBartiges sei.
Da er nicht alles behalten kann, schreibt ihm bitte auf eine Karte eure Notizen zu der
Frage: ,, Was ist Gliick?

Der Marsreporter hat aber noch eine zweite Frage:

,»Wie machen die Menschen das, dass sie gliicklich werden? Geht das von alleine?
Miissen Menschen das selber machen? Was kdnnen Menschen dafiir tun, wenn sie
gliicklich werden wollen?*

Bereitet auch dieses Gesprach mit dem Reporter durch eure Gruppe vor.

Nach der Gruppenarbeit trefft ihr euch wieder mit der ganzen Klasse im Kreis. Einige
von euch kénnen die Marsreporter spielen und die Klasse befragen. Die {ibrigen hel-
fen den Fremden vom anderen Stern bei der Frage ,,Was ist Gliick?* und ,,Was kann
man tun, um gliicklich zu werden?*

Die in Gruppenarbeit beantworteten Fragen werden mit der ganzen Klasse ausge-
wertet. >

35 Dieter Becker, 1995 (Mitarbeiter beim Landesinstitut Schleswig-Holstein fiir Praxis und Theorie der
Schule)
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Nr.16 Frank und seine Clique

Gruppengrofie: Klassenstérke

Hilfsmittel: keine

Raum: freie Bewegungsfliche im Klassenraum
Dauer: Durchfiihrung ca. 45 Minuten

Beratungssituation fiir einen Mitschiiler

Es sollen Moglichkeiten erarbeitet werden, wie man sich gegen Gruppennormen
wehren kann.

Heute erzédhle ich euch die Geschichte von Frank.

Frank ist seit einem Jahr in der neuen Schule und hat schnell Anschluss an die Clique
in seiner Klasse gefunden. Es ist ihm besonders wichtig, dazuzugehoren, denn sie
machen zusammen viele abenteuerliche Dinge, die man alleine gar nicht hinkriegt.
Aber auf der anderen Seite wird es ihm jetzt unheimlich, denn vieles mag Frank nicht,
wenn er ehrlich ist. Max, der in der Gruppe das Sagen hat, und Rainer, sein bester
Freund, bestimmen eigentlich alles, und die anderen machen mit.

Das hatte damit angefangen, dass sie einfach festsetzten, dass auf einigen Treffs alle
rauchen miissten und dass alle ein Bier mitbringen miissten, und dann war es dahin
gekommen, dass sie begonnen hatten, im Supermarkt kleine Sachen zu klauen. Frank
konnte sich immer einigermaBen heraushalten, wie er meinte, aber gestern haben es
alle gemerkt, dass er nicht mitmachen wollte. Da sah er schnell, dass alle gegen ihn
waren und dass er bald alleine dastehen wiirde. Max und Rainer drohten mit einer
Schldgerei. Das fing damit an, dass Max folgenden Vorschlag fiir den Abend machte

Ein paar Tage spéter war Frank auf einer Geburtstagsparty. Dort lernte er Daniel ken-
nen. Ein unheimlich starker und selbststdndiger Typ aus der Parallelklasse. ,,Na, du
bist auch einer aus dieser komischen Gang*, fing Daniel das Gesprach an. Sie freun-
deten sich schnell an, und Daniel konnte sich zunéichst tiberhaupt nicht vorstellen,
dass man in einer Clique mitmacht, wenn man eigentlich keine Lust dazu hat.

Zum Schluss gab Daniel ein paar Tipps, wie Frank sich verhalten konnte. Frank hatte,

ohne es richtig aussprechen zu miissen, ungeféhr folgende Fragen:

— Wie kann man sich durchsetzen, dass man nicht alles mitmachen muss?

— Wie behilt man Freunde, auch wenn man eine eigene Meinung hat?

— Wie kann man es hinbekommen, dass es nicht so gefihrlich wird, wenn man aus
einer Clique aussteigen will?

— Wann soll man Erwachsene um Hilfe bitten und wann nicht?

Stellt euch vor, ihr wéret Daniel und kénntet Frank ein paar Tipps als Antwort auf
diese Fragen geben. Schreibt diese Tipps in Kleingruppen (zu viert) auf. In einer
zweiten Runde werten wir alle Tipps gemeinsam in der Klasse aus.*

36 Dieter Becker, 1995 (Mitarbeiter beim Landesinstitut Schleswig-Holstein fiir Praxis und Theorie der
Schule)

Kurzbeschreibung

angestrebte Ziele

Spielanleitung
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Kurzbeschreibung

angestrebte Ziele

Spielanleitung

Nr. 17 An der Bushaltestelle

Gruppengrofle: Klassenstirke (in Kleingruppen)

Hilfsmittel: kleine vorbereitete ,,Rollenaccessoires” konnen das Rollenspiel u.
U. erleichtern

Raum: Klassenraum; viel Platz, um eine Bushaltestelle mit Warteplatz, Strafle
und Biirgersteig simulieren zu kdnnen

Dauer: Durchfiihrung ca. 45 Minuten, Auswertungsgesprach variabel

Rollenspiel zum Thema Eltern-Kind-Beziehung, Erziehungsmittel, Zivilcourage:
An einer Bushaltestelle wartet ein ,,genervter” Vater mit seinem fiinfjahrigen Sohn im
Regen auf den Bus. Der Bus hat Verspétung, die Situation eskaliert, die Hauptakteure
und Mitwartenden spielen verschiedene Aktionsmuster durch.

Verdeutlichung des Zusammenhangs zwischen Erziechungsmustern, emotionaler
Befindlichkeit und Verhaltensweisen, Durchspielen von Eskalations- und Deeska-
lationsstrategien, Duldung oder aktive Einmischung durch ,,Nichtbeteiligte®, das
Erleben innerer Konflikte, Sensibilisierung fiir zivilcouragiertes Verhalten und seine
Grenzen.

Ich mochte mit euch ein Rollenspiel durchfiihren, das an einer Bushaltestelle spielt.

Wir brauchen dafiir verschiedene Mitspieler und Beobachter. Die Beobachter proto-

kollieren den Verlauf genau mit.

Als Spieler werden benoétigt:

— Karl Petersen, 42 Jahre alt, Vater

— Sven Petersen, 5 Jahre alt, Karls Sohn

— das Ehepaar Scheu

— eine Clique von fiinf bis sechs ,,coolen Jugendlichen/andere wartende Erwach-
sene

Hinweis: Lassen Sie die Schiiler die Rollen wihlen, bevor Ablauf und Rollen weiter

beschrieben werden.

Das Spiel spielt an einer Bushaltestelle.

Karl Petersen will seinen Sohn Sven zum Kindergarten bringen. Er hat es sehr eilig,
in der Firma findet eine wichtige Besprechung statt und er ist sowieso schon zu
spat dran. Es regnet und der Bus hat Verspétung. Sein Sohn Sven ist vom gestrigen
Fernsehabend iibermiidet, friert und wird, je linger sie auf den Bus warten, immer
ungliicklicher und quengeliger.

Vater und Sohn ,,entziinden sich® immer mehr aneinander, je langer die Wartezeit
dauert.

Die umstehenden Erwachsenen und Jugendlichen warten und sind zundchst mit sich
selbst beschéftigt.

Spielt jetzt die Situation entweder bis zum offenen Konflikt oder bis zu einer Losung
durch.

Hinweise fiir den Spielleiter

Achten Sie hier - wie bei allen Rollenspielen — darauf, dass die Spieler sich mit ihren
Rollen identifizieren und diese in der Interaktion mit den anderen Spielern tatsidchlich
ausspielen. Wenn das Spiel in ,,Léacherliche* gezogen wird oder kraftlos versandet,
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geben Sie den Spielern entsprechende Instruktionen oder verschirfen Sie die Ablaufe
durch zusétzliche Anweisungen (z.B.: ,,Der Regen stromt immer heftiger, die Leute
driangen sich unter dem Dach zusammen, so dass fiir Sven fast kein Platz mehr ist,
wiahrend der Vater immer gereizter wird....," usw.).

Geben Sie den Mitspielern nach dem ersten Durchgang Gelegenheit, iiber ihre Erfah-
rungen aus ihren Rollen heraus zu sprechen (was habe ich erlebt, wie habe ich mich als
»Xyz* gefiihlt, was wollte ich erreichen, wie habe ich auf die Mitspieler reagiert?)

Die Auswertungsfragen passen Sie an den Verlauf des Spiels an und greifen Schliis-

selszenen auf:

— Wie entwickelt sich die Interaktion zwischen Vater und Sohn?

— Wer ist in dem Spiel ,,machtvoll®, wer ,,machtlos*?

— Was taten die iibrigen Mitspieler/was nicht? (z.B. eingreifen, ignorieren, wegse-
hen, Partei ergreifen oder schlichten?)

Geben Sie besonders viel Raum fiir das Gesprach iiber die inneren Konflikte aller

Beteiligten.

Geben Sie Raum fiir Transferleistungen der Spieler und der Beobachter durch fol-

gende mogliche Fragestellungen:

— Kenne ich dhnliche Situationen hier aus der Klasse, aus der Schule, aus meinem
sonstigen Leben?

— Wie sieht es mit Zivilcourage aus, wo sind die Mdglichkeiten/Grenzen?

— Wann ist ein Erziehungskonflikt ,,Privatsache®, wann geht er andere an?

Das Spiel ist sehr gut geeignet, die eigenen ,,Dilemmapunkte (ignorieren oder ein-

greifen, schlichten oder Partei ergreifen) mit den damit verbundenen Emotionen,

Werten und ,,inneren Ausreden‘ zu verdeutlichen.

Der eigene Erfahrungshintergrund als ,,machtloses Kind“, genervter/gereizter Eltern-
teil und unbeteiligter Zuschauer erleichtern das Verstindnis fiir die aufeinander bezo-
genen Interaktionen und die Konfliktentwicklung. Nach den Auswertegespriachen
sollten weitere Durchgénge durchgespielt werden, bei denen versucht wird, sich nach
entwickelten eigenen Konzepten zu verhalten.

Die Beobachter helfen mit, tiber die Aufzeichnungen die Schliisselszenen und Wei-
chenstellungen sowie das personliche Erleben intensiver aufeinander zu beziehen.

Besondere Hinweise:

Da die meisten ,, Tater in ihrer Kindheit und frithen Jugend selbst intensive Opfer-
Erfahrungen durch Eltern oder altere Kinder gemacht haben, ermdglicht das Spiel
gut die Identifikation mit den eigenen schwachen Personlichkeitsanteilen und dem
Erleben als Opfer. Wenn diese Erfahrungen zur Sprache kommen, ist eine besonders
einfithlsame, unterstiitzende Haltung des Leiters/Lehrers erforderlich, damit dieser
Teil der ,,Selbstoffenbarung® nicht als Schwiche ausgelegt und abgewertet wird.*’

37 Aus: Gunter Kase: Samfund und Miteinandern. Bausteine zum psychosozialen Lernen in der Schule,
Teil 14, Liibeck 1995

Auswertung




2 Pravention im Team ... mit dem Schiiler

Kurzbeschreibung

angestrebte Ziele

Spielanleitung

Nr. 18 Suchtberatung

Gruppengrofle: Klassenstirke

Hilfsmittel: keine

Raum: Klassenraum mit viel freier Bewegungsfldche
Dauer: Durchfiihrung ca. 45 bis 90 Minuten

Die Teilnehmer werden ausgehend von einer Situationsbeschreibung mit verschiede-
nen Fragestellungen zum Thema ,,Langeweile” und ,,Sucht“ konfrontiert, auf die sie
in Beraterteams kreative Antworten entwickeln sollen.

— Strategien gegen Langeweile und Sucht im Jugendalltag entwickeln kénnen.
— Ubung kann als Ausweitung der Unterrichtseinheiten zum Thema ,,Sucht** ange-
boten werden.

Hier ist die Geschichte von Fritz aus der Wagnerschule.

Er drgert sich zum hundertsten Mal. Er hat schon wieder den ganzen Nachmittag
vergammelt. Nach der Schule war er einfach zu miide, was zu tun. Dann hatte er
noch die DVD von Herrmann, die er sehen wollte. Dann wollte er sich ransetzen an
die Hausaufgaben, aber irgendwie war es jetzt zu dde, sich hinzusetzen. Also erst
mal zu Timm nach nebenan. War aber langweilig bei dem, der musste fiir seinen
Vater was tun - 6de! Auf der Stral3e iiberredete Jonas ihn, doch den Sechs-Uhr-Film
im Starpalast zu sehen. Warum nicht?! Um acht Uhr abends auf der Straf3e trafen sie
andere aus der Klasse (die ihre Schularbeiten schon gemacht hatten). Dann gab einer
ein Bier aus, dann hatte es auch keinen Zweck mehr, noch was zu Hause zu tun. Also
noch mit in die Disco.

Um 23 Uhr wieder zu Hause, weil die anderen fiir ihre Eltern um diese Zeit zuriick
sein mussten. Zum Gliick ist um diese Zeit bei Fritz keiner zu Hause. Im Zimmer total
ode die Lage.

Also erst mal die Glotze an. Bis 2 Uhr morgens Krimi und ,,Star-Wars* geguckt. Total
genervt ins Bett. Welche Entschuldigung morgen fiir die fehlenden Matheaufgaben
am besten sein wird, ist Fritz noch unklar.

Da das bei ihm schon lange so geht, hat Fritz mal ein paar Fragen und schreibt an eine
bekannte Jugendzeitschrift, die doch immer so schlaue Tipps bringt:

— Wie machen die anderen in meinem Alter das eigentlich, dass sie Spaf3 an der Arbeit
fiir die Schule haben? Oder tun die blof so?

— Ich frage mich, was lauft bei mir eigentlich schief, dass ich so wenig Lust habe?

— Ist es nicht viel besser, wenn man keine Lust hat, gleich abzugehen und zu job-
ben?

— Meine Mutter nervt immer, wenn ich ein Bier trinke. Ein, zwei Bier kann man doch
wohl am Tag trinken, oder?

— Geht es mir alleine so, oder haben andere auch solche Probleme?

— Was kann ich tun? - Ich glaube, ich fliege bald von der Schule.

Bildet ein Beraterteam von drei Personen und schreibt einen Brief fiir diese Jugend-

zeitschrift als Antwort auf die Fragen von Fritz.

Die Beraterteams lesen ihre Antworten zur Lebenshilfe vor der Klasse vor. Die Klasse

wird ermuntert, Zusatzfragen zu stellen und auch der Lehrer fragt.

Das Team antwortet gemeinsam. Die Antworten werden von allen diskutiert.
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Beachten Sie bei der Auswertung auch folgende Fragestellungen: Auswertung
— Gibt es Experten unter uns zum Thema Langeweile?
— Was kann man bei hdufiger Langeweile tun?
— Die 10 besten Tipps gegen Langeweile sammeln.
— Die 10 besten Tipps bei Angst vor Schulversagen sammeln.
— Jeder hat wahrscheinlich mindestens ein Gebiet, auf dem er Experte ist und andere
beraten konnte. Mit welcher Frage konnte man sich an dich wenden?

Das Spiel mit Beraterteams ist eine bewéhrte Methode, die viel Kreativitét und echte
Hilfsmoglichkeiten unter Schiilerinnen und Schiilern freisetzen kann.

Die Alkoholproblematik (Fritz* Alkoholkonsum) kann in jiingeren Klassen weggelas-
sen werden. Dazu wird der Text geringfiigig verdndert.

51
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Kurzbeschreibung

angestrebte Ziele

Vorbereitung

Nr. 19 Alpha- und Beta-Kultur

Gruppengrofle: Klassenstirke (geeignet ab 12 Jahre, besonders geeignet ab
9. Jahrgangsstufe)

Hilfsmittel: umfangreiche Materialsammlung (siehe genaue Liste)

Raum: zwei Klassenrdume (2 Spielleiter)

Dauer: ca. 135 Minuten, besonders geeignet fiir Projekttage

Zwei Gruppen entwickeln aufgrund unterschiedlicher Regeln und Werte verschieden-
artige Kulturen und begegnen einander.

Die Ubung ist eine Variation des Simulationsspiels ,,Bafa Bafa®, das urspriinglich
vom Navy Development Center in San Diego, Kalifornien, entwickelt worden ist, um
Seeleute auf die Begegnung mit fremden Kulturen vorzubereiten.

Sich spielerisch mit dem Fremden auseinandersetzen

Im Rahmen der Behandlung des Themas Fremde und Fremdenfeindlichkeit bietet
sich das Spiel als Einstieg an, bei dem durch konkrete Erfahrungen von Fremdheit
Ankniipfungspunkte fiir weitergehende Fragen und Gespriche entstehen.

Eine Schwiche der Originalfassung liegt in den relativ begrenzten Handlungsmog-
lichkeiten der Spieler, was zu Ermiidung und Frustration fithren kann. Hier wird eine
erweiterte Fassung des Spiels vorgestellt, in der der Versuch unternommen wurde,
verschiedene Lebensbereiche in zwei kontrastierenden Kulturen abzubilden. Der
Materialaufwand fiir diese Fassung ist zwar etwas grofer, dafiir kommt mehr Leben
ins Spiel.

Folgende Materialien miissen in den beiden Spielrdumen bereitgestellt werden:

Materialien Alpha-Kultur

Materialien Beta-Kultur

Spielregeln A

2 Rommeéspiele

Karteikarten (pro Spieler eine)
mehrere Packungen Knéckebrot
mehrere Flaschen Sprudel

Glaser (etwas mehr als Teilnehmer)

1 (mit Wasser gefiillte) Flasche Hoch-
prozentiges (Wodkaflasche 0.A.)
bunte Tiicher (z. B. Jongliertiicher)
Rhythmische Musikinstrumente (z. B.
Trommel, Rassel)

Stoppuhr

Papier und Stifte

Spielregeln B

bunte ,,Wertpapiere in 6 Farben
Tafel und Kreide (alternativ Wandzei-
tung und Stifte)

2 Tiiten Bonbons

1 Kasten mit leeren Bierflaschen (Fla-
schen mit Wasser fiillen)

in grofBerer Zahl:

— Buttons oder Anstecknadeln

— Hiite und Miitzen

— Giirtel oder Modeschmuck

ein paar schlichte Tiicher
Preisschilder (fiir alle obigen Waren)
1 Kassettenrecorder

Kassette mit Rap oder Techno-Musik
Papier und Stifte
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,, Wertpapiere * der Beta-Kultur

Benotigt werden ca. 200—250 Zettel in 6 verschiedenen Farben. Auf allen Karten
wird mit Filzstiften eine Zahl von 1-7 notiert. Die Zahlen sollen auf jeder Farbe in
etwa gleich oft vorkommen.

Preisschilder

Alle Waren der Beta-Kultur miissen mit Preisen ausgeschildert werden.

Dabei sollte es einige sehr billige (z. B. Bonbons 1—-2 Punkte), eine Reihe von preis-
giinstigen (z. B Buttons 3—5 Punkte) sowie teure (z. B. Hiite, Giirtel 6—14 Punkte)
und sehr teure (Tiicher 15-20 Punkte) Waren geben.

Rdume

Raum A kann von der Alpha-Kultur weitgehend selbst gestaltet werden.

In Raum B sollte bereits das ,,Einkaufszentrum* in Form einiger Tische in der Nihe
der ,,Bank* (Tafel) vorbereitet werden.

Die Waren (Bonbons, Buttons, Hiite, Miitzen, Giirtel, Modeschmuck, Tiicher u. a.)
werden dort ausgelegt und mit Preisschildern versehen. In der anderen Ecke des
Raumes wird Platz fiir die ,,Disco gemacht (eine freie Tanzflache mit Tischen oder
Stithlen umringt, Kassettenrecorder, wenn moglich leichte Abdunklung).

Spielverlauf

Der Grundgedanke des Spiels - die Simulation und Begegnung zweier verschiedener
Kulturen - wird kurz erldutert. Dann teilen sich die Teilnehmer in zwei etwa gleich
grofle Gruppen und begeben sich in die jeweiligen Spielrdume.

Gruppe A ist fortan die Alpha-Kultur, eine entspannte, eher urspriingliche und matri-
archalisch organisierte Form des Zusammenlebens.

Gruppe B spielt die Beta-Kultur, eine moderne, demokratische und vor allem markt-
wirtschaftliche Gesellschaft, die stark an Besitz, Gewinn und Erfolg orientiert ist.

1. Phase: Regelstudium

(20—30 Minuten)

Jede Gruppe erhélt die Regeln ihrer Kultur (Kopien oder Wandzeitung).

Alle Teilnehmer haben zunéichst ausreichend Zeit, sich damit vertraut zu machen. Die
Spielleiter erklaren und beantworten Fragen.

2. Phase: Einspielen

(15—20 Minuten)

In der Alpha-Kultur werden zunichst eine Alteste und ihre Stellvertreterin gewihlt.
Die Alteste erhilt die Spielkarten und die Alkoholflasche. Die bunten Tiicher wer-
den gleichmiBig aufgeteilt, die Alteste erhlt ein paar mehr. Jeder Spieler bekommt
auBerdem seine Karteikarte, einen Stift, ein Glas und ein paar Scheiben Knéckebrot.
SchlieBlich werden die Rhythmusinstrumente verteilt und die Gruppe entwickelt
gemeinsam einen Rhythmus und eine Tanzform fiir das Fest.

Alltag und Feste wechseln wihrend des gesamten Spielverlaufs immer wieder ab,
wobei die Alltagsphasen etwas ldnger sein sollten. Den Zeitpunkt des Wechsels
bestimmt die Alteste. Beide Phasen werden mindestens einmal durchgespielt, so dass
ein erster Spielfluss entsteht und evtl. Unklarheiten noch beseitigt werden kdnnen.

In der Beta-Kultur iibernimmt der Spielleiter die Rolle des Bankiers und Ladenbesit-
zers. Aus dem Stapel der gut gemischten Wertpapiere teilt er jedem Spieler 8 Karten
aus. AuBBerdem erhalten alle eine mit Wasser gefiillte Bierflasche.

Léangere Phasen der Arbeit (Handel, Bankgeschifte, Einkauf) wechseln mit etwas
kiirzeren der Freizeit. Den Wechsel leitet der Spielleiter jeweils dadurch ein, dass er

Spielverlauf
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Auswertung

die (laute) Musik ein- bzw. wieder ausschaltet. Zusétzlich kann zur Unterstiitzung der
,,Disco“-Atmosphére der Raum wihrend der Freizeit leicht abgedunkelt werden.
Beide Phasen werden auch hier mindestens einmal durchgespielt.

3. Phase: Kulturaustausch

(45—-60 Minuten)

Jetzt beginnt die eigentliche Spielphase. Die beiden Gruppen setzen ihr Spiel entspre-
chend der Regel fort und tauschen gleichzeitig Besucher aus, die versuchen, etwas
iiber die jeweils andere Kultur zu erfahren und sich dort zurechtzufinden. Dabei diir-
fen sie allerdings nicht sprechen. Diese wichtige Regel wird damit begriindet, dass in
der anderen Kultur ja eine andere Sprache gesprochen wird.

Je nach Gruppengrofie sollten 2—3 Spieler jeweils gleichzeitig die andere Kultur
besuchen, so dass 5—6 Austauschrunden zustande kommen und alle einmal die
andere Kultur besuchen. Die Anwesenheit der Besucher ist auf 5 Minuten begrenzt.
Nach ihrer Riickkehr in die eigene Kultur haben sie dann noch 2—3 Minuten Zeit, um
wichtige Eindriicke stichpunktartig festzuhalten.

In beiden Gruppen sollte die Reihenfolge der Besucher moglichst zu Beginn festge-
legt werden, damit es spéter nicht zu unnétigen Spielunterbrechungen kommt. Die
Zeit wird durch die Spielleiter kontrolliert. In der Beta-Kultur muss der Spielleiter
auflerdem den Besuchern bei ihrer Ankunft 8 Wertpapiere iiberreichen und diese vor
der Abreise wieder einsammeln.

4. Phase: Auswertung

(ca. 90 Minuten)

Nachdem die letzten Besucher wieder in die eigene Kultur zuriickgekehrt sind, wird
die Spielaktion beendet, und die beiden Gruppen setzen sich zunéchst in ihrem eige-
nen Raum zusammen. Die Spielleiter sollten die Auswertungsrunde so strukturieren,
dass zunéchst iiber die Erlebnisse und Gefiihle in der eigenen Kultur gesprochen
wird. Erst dann tauschen sich die Spieler tiber ihre Erfahrungen in der anderen Kul-
tur aus und versuchen gemeinsam, deren Regeln zu verstehen und herauszuarbeiten.
Erkenntnisse und Vermutungen werden schriftlich skizziert.

SchlieBlich kommen die beiden Gruppen wieder zusammen. Es hat sich bewéhrt, bei
dem gemeinsamen Auswertungsgesprich zu Beginn relativ strukturiert vorzugehen
und die folgenden Punkte nacheinander anzusprechen:

— Alpha-Besucher beschreiben ihre Gefiihle als Besucher bei Beta;
Beta-Besucher erzéhlen, wie sie sich bei Alpha gefiihlt haben;

ein Beta-Mitglied erklart die Alpha-Kultur;

ein Alpha-Mitglied erklart die Alpha-Kultur;

ein Alpha-Mitglied erklért die Beta-Kultur;

ein Beta-Mitglied erklart die Beta-Kultur;

— Alpha-Mitglieder schildern, wie die Beta-Besucher ihnen vorkamen;

— Beta-Mitglieder beschreiben ihren Eindruck von den Alpha-Besuchern.

Im weiteren Verlauf der Auswertungsphase konnen die Spielleiter dann bestimmte
Themen vertiefen, wobei der jeweilige Grad der Betroffenheit der Spieler beriick-
sichtigt werden sollte. Die Erfahrung von Fremdheit, Missverstandnissen, Arger, aber
auch Faszination sind einige der Aspekte, um die es hier gehen kann. Die erweiterte
Spielform regt auch an, iiber Alkohol- und Drogenkonsumgewohnheiten ins Gesprich
zu kommen.
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Manchmal sind auch bestimmte Erfahrungen und Frustrationen in der eigenen Kultur
besonders nachhaltig. Die matriarchalische Struktur der Alpha-Kultur kann z. B. eine
engagierte Diskussion {iber das Thema Macht im Geschlechterverhéltnis provozie-
ren.

Fiir die Auswertungsphase muss in jedem Fall geniigend Zeit vorgesehen werden.

Anforderungen an Spielleiter und Spieler:

Beide Spielleiter miissen mit den Regeln sehr gut vertraut sein.

Der Leiter der Alpha-Gruppe sollte sein Augenmerk darauf haben, die Spieler in der
Anfangsphase ausreichend zu animieren. Lockere Atmosphire, Gestaltung des Rau-
mes und die Rituale des Festes spielen dabei eine groBe Rolle. Sollte die Alteste
dazu tendieren, ihre Rolle allzu autoritér zu spielen, muss sie ggf. etwas gebremst
werden.

Der Leiter der Beta-Gruppe hat einen relativ stressigen Job, da er als Bankier und
Kaufmann stindig mit dem Eintausch von Karten, Notieren von Guthaben und Ver-
kauf von Waren beschéftigt ist. Ggf. kann er tiberlegen, abwechselnd einen Spieler fiir
den Verkauf der Waren hinzuzuziehen. Ein hektisches Rollenspiel in der Bank kann
seinerseits ein wichtiger Beitrag zu dem angestrebten Beta-Klima sein.

Probleme kann es in der Beta-Kultur geben, wenn die Spieler nicht schnell genug
Erfolgserlebnisse beim Handeln haben und daher die Lust verlieren. Gegeniiber der
Originalfassung wurde deshalb hier bewusst eine Variante gewéhlt, bei der man sehr
schnell zu Punkten kommen kann. Das Tempo des Handelserfolgs und die Einkaufs-
moglichkeiten lassen sich bei Bedarf durch die Anzahl der verteilten Karten, die
Anzahl der Punkte fiir bestimmte Sequenzen und die Preise der Waren variieren.
Eine gute Animation durch die Leiter ist wiahrend des gesamten Spielverlaufs wich-
tig, sowohl bei der Alpha- als auch bei der Beta-Gruppe.

Regeln der Alpha-Kultur

Die Menschen in der Alpha-Kultur sind sehr freundlich und sanft. Freundschaften
schlielen und pflegen - das geht ihnen iiber alles. Allerdings darf eine solche Freund-
schaft nur in einem System mit ziemlich strengen Regeln stattfinden. Alphas ehren
und respektieren dltere Menschen. Méanner gelten als Eigentum ihrer Frau.

Allgemeine Verhaltensregeln

— Die Alteste hat eine uneingeschriinkte Autoritit. Thr ist mit besonderem Respekt zu
begegnen und ihre Entscheidungen sind fiir alle Alpha-Mitglieder verbindlich.

— Manner werden stets von Frauen angesprochen, nie umgekehrt, allerdings diir-
fen Méanner anderen Frauen stumme Zeichen geben und Manner kénnen Ménner
ansprechen. Frauen diirfen Méanner nur dann ansprechen, wenn ihre eigene ,,Karte*
von der Gruppenéltesten unterschrieben ist.

Besitz und Konsum

Die Menschen der Alpha-Kultur besitzen ausreichend Nahrungsmittel (Brot und
Wasser) und einige wenige Luxusgiiter (Tiicher). Lebensmittel werden groBziigig
anderen angeboten. Luxusgiiter dienen als Anlass zum Tausch. Die Menschen der
Alpha-Kultur tauschen gerne, letztendlich hingt aber keiner besonders stark an sei-
nen Besitztiimern. Wichtig ist, dass man tiber Geschifte moglichst viel mit anderen
in Kontakt kommt und dabei 6fter auch mal etwas Neues erhandelt (neue und interes-
sante Dinge wecken ihr Interesse).

Regeln der
Alpha-Kultur
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Handel und Geschidft

Jedes Gruppenmitglied erhilt von der dltesten Teilnehmerin der Gruppe sechs Spiel-
karten, um damit Tauschgeschifte zu machen. Getauscht wird immer nur zwischen
zwei Personen. Jeder legt eine Karte, Riickseite nach oben, auf einem Tisch, einem
Stuhl oder auf der flachen Hand ab. Wenn beide Karten liegen, wird nachgesehen:
Wer den niedrigsten Wert gelegt hat, gewinnt den Handel und beide Karten. Wer
keine Karten mehr hat, kann von der Altesten gratis neue beziehen (maximal 6).

Die Regeln guten Verhaltens beim Handel

1. Bevor gehandelt wird, fangen die Partner ein kleines Gespréch an (z. B iiber Filme,
Sport, das Wetter, Bekannte oder Verwandte) und machen Witze. Dann einigen sie
sich darauf, worum es bei dem Handel gehen soll, indem sie etwas anbieten. Im
Zweifelsfall geht man schnell auf den Vorschlag des Gegeniibers ein, denn es gilt als
unhdflich, sich bei einem Handel zu streiten. Gelegentlich macht man einfach auch
mal ein ,,Geschift”, ohne dass es um etwas geht. Nach dem Handel wird nochmals
ein Schwatz gehalten, bevor die beiden Partner zu anderen weitergehen.

Die beiden Partner beriihren sich mindestens einmal wéhrend der Transaktion.
Sich die Hand zu geben, gilt jedoch als Mittel, um Leute auf Distanz zu halten.
(Gesamtdauer: 3—5 Min.)

2. Jedes Gruppenmitglied bekommt die ,,Karte®. Diese wird nach erfolgtem Tausch
vom jeweiligen Partner signiert. Dies ist ein Mittel, um den anderen zu zeigen,
wie man die Art und Weise des Geschéftes empfand: Fand es nach den vorliegen-
den Regeln statt, signiert man die Karte des Partners mit seinen eigenen Initialen;
wurden die Regeln nach eigenem Empfinden verletzt, wird mit Zahlen statt mit
Buchstaben signiert. Jeder folgende Partner erfihrt so von der Regelverletzung
und wird entsprechend misstrauisch sein.

3. Bei einem Geschift mit der Altesten gewinnt stets die Alteste, gleichgiiltig, wie
die Karten liegen.

Feste

Der Alltag in der Alpha-Kultur wird gelegentlich durch Feste unterbrochen. Ein Fest

wird grundsétzlich von allen Gruppenmitgliedern gemeinsam gefeiert. Dabei gibt es

Rituale, an die sich alle halten miissen, und die von der Altesten geleitet werden.

Wichtige Rituale betreffen:

— Musik: Mit ihr wird das Fest er6ffnet, mit dem Ende der Musik endet es auch
wieder.

— Tanz: Das Prinzip besteht darin, dass alle Gruppenmitglieder einen Kreis bilden,
sich anfassen, und in langsamer und wiirdevoller Form aufeinander zu und wieder
voneinander weg gehen. Einzelne Bewegungen werden vorher abgesprochen und
dann von allen entsprechend ausgefiihrt. Die Bewegungen kénnen von gemeinsa-
men Lauten (Summen, bestimmte Worte) begleitet werden.

— Droge: Sie wird anlisslich des Festes von der Altesten ausgegeben und von allen
Gruppenmitgliedern in einem gemeinsamen Zeremoniell eingenommen.

Strafen

Wer gegen die Regeln verstoft, wird von den Frauen gemeinsam bestraft, z. B. aus
dem Raum gefiihrt oder mit einem Tauschverbot belegt. Strafen gelten fiir die lau-
fende Runde.
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Besucher

Mit Besuchern konnen keine Gespréche gefiihrt werden. Es ist auch nicht moglich,
evtl. Fragen zu beantworten, da man ihre Sprache ohnehin nicht versteht.

Besuchern, die durch ihr Benehmen zu verstehen geben, dass sie die Regeln der
Alpha-Kultur respektieren, kann man nach einer gewissen Zeit auch mal ein Geschaft
anbieten. Dazu schenkt man ihnen eine oder mehrere Karten und deutet ohne zu spre-
chen auf Gegenstéinde, die man anbietet oder die man gerne hétte.

An Festen kdnnen Besucher nur teilnehmen, wenn sie sich den Ritualen entsprechend
benehmen. Sonst werden sie freundlich aber bestimmt in eine Zuschauerposition ver-
wiesen.

Besucherinnen, die direkt Manner ansprechen, werden sofort streng zurechtgewiesen
bzw. bei weiteren Versuchen unweigerlich von den weiblichen Gruppenmitgliedern
aus dem Raum gefiihrt und diirfen nicht zuriickkehren.

Es ist verboten, Fremden diese Regeln der Alpha-Kultur zu verraten!

Regeln der Beta-Kultur
Die Menschen in der Beta-Kultur arbeiten hart, um durch Kartentausch moglichst
viele Punkte fiir sich selber zu erzielen.

Allgemeine Verhaltensregeln

— Alle sind gleich und jeder ist fiir sein eigenes Gliick verantwortlich.

— Einen anderen Menschen zu beriihren gilt als schwerer Eingriff in dessen Person-
lichkeit.

— GefiihlsduBerungen gelten als Zeichen von Schwéche.

— Es gilt als duBerst schwere Beleidigung auf Beta-Territorium, aufler bei Spielunter-
brechungen, deutsch oder in einer anderen Fremdsprache zu sprechen. Die Verstandi-
gung findet einzig in der Beta-Sprache statt: ,,Ja* wird durch das Beriihren des Brust-
korbs mit dem Kinn angedeutet, ,,Nein“ wird durch Hochheben beider Ellenbogen
auf Gesichtshohe ausgedriickt (je hoher, desto entschiedener das Nein), ,,Wiederho-
len wird ausgedriickt durch waagrecht ausgestreckte Daumen bei geballten Faus-
ten, Farben werden nur durch die beiden ersten Buchstaben ausgedriickt und beim
Handeln stets zuerst genannt (z.B.: bl, ro, br usw.). Zahlen werden stets nach der
Farbe genannt und aus den Initialen des jeweiligen Teilnehmers gebildet — bei Bruno
Fischer=(B.F.)z.B.: 1 =Ba, 2 =BaFa, 3 = Ba Fa Ba, 4 = Ba Fa Ba Fa usw.

— In der Beta-Kultur gilt es als Gipfel der Dummbeit und Unanstéindigkeit, die Silben
beim Nennen von Zahlen mit den Fingern abzuzihlen.

Besitz und Konsum

Die Beta-Kultur ist reich. Lebensmittel (Bonbons) sind billig, Luxusgiiter (Hiite,
Anstecknadeln, Giirtel) reichlich vorhanden, z.T. aber sehr teuer. Sie gelten als
Symbole fiir Lebensqualitét, kurz: Wer viele und teure Luxusartikel hat, ist in. Alle
Anstrengungen der Mitglieder der Beta-Kultur sind darauf gerichtet, ihren personli-
chen Besitz zu vermehren und vor den anderen gut dazustehen. Zu diesem Zweck gilt
es, moglichst viele gute Geschéfte abzuschlieBen. Die anderen Mitglieder sind vor
allem als Konkurrenten zu betrachten. Waren konnen jederzeit im Verlauf des Spiels
erworben werden, das dazu erforderliche Geld wird jeweils vom eigenen Bankkonto
abgebucht.

Handel und Geschdft
Jedes Beta-Mitglied bekommt am Anfang 8§ nummerierte Karten oder Papierschnitzel
in sechs verschiedenen Farben aus einem grofleren Gesamtvorrat der ,,Bank*. Durch

Regeln der
Beta-Kultur
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gezielten Tausch sind nach den untenstehenden Regeln moglichst viele Punkte anzu-

streben:

— Jede dieser Karten hat zunéchst keinen Wert. Thr Wert verandert sich jedoch, sobald
durch Tauschhandel zusammenhéngende Zahlenreihen in gleicher Farbe erreicht
werden. Fiir 3 zusammenhéangende Zahlen gleicher Farbe kann man sich auf seinem
Bankkonto 2 Punkte gutschreiben lassen, fiir 4 zusammenhingende Zahlen 3 Punkte
und fiir 5 zusammenhéngende Zahlen 5 Punkte. Die jeweiligen Karten werden dazu
bei der Bank eingereicht und gegen eine neu gemischte Auswahl eingetauscht.

— Die Karten sind stets in der Hand versteckt zu halten. Nur die zum Eintausch ange-
botenen werden offen gezeigt.

Gehandelt wird stehend und wie folgt:

— Als Einleitung zwinkern sich die Partner ohne zu licheln rasch hintereinander 3mal
zu. Dies symbolisiert, dass jeder den anderen als Mitglied der Erwerbsgesellschaft
erkennt, beide zu hartem Feilschen bereit sind und sich auch bei Verlusten nicht
unterkriegen lassen. Wer nicht zuriickzwinkert, ist nicht Mitglied der Beta-Kultur.

— Die Partner heben danach jene Karten hoch, die sie eintauschen wollen, und geben
in Beta-Sprache bekannt, was sie dafiir wollen (z. B. rot/4 = ro BaFaBaFa).

— Sie reden also stets von dem, was sie wollen, niemals von dem, was sie bieten.

Freizeit

Nach einem harten Arbeitstag gibt es eine Phase der Freizeit (wéhrend die Musik

lduft). Diese kann auf verschiedene Weise verbracht werden:

— Disco: Wer in sein will, geht dort hin, um gesehen zu werden. Am besten ist es,
eine Show auf der Tanzfliche abzuziehen. Auch dabei gilt: Cool bleiben, keine
Gefiihle zeigen.

— FEinkaufsbummel: Der ist gut fiir die, die mal einen Augenblick Pause brauchen
und trotzdem gesehen werden wollen. Man schlendert durch die Geschifte, macht
Pléne fiir weitere Einkéufe.

— Riickzug ins Private: Geeignet fiir die, die down und out sind. Man zieht sich allein
in eine Ecke zuriick und ruht sich aus. Mit dem Beginn des neuen Arbeitstages
(Ende der Musik) nehmen alle unmittelbar wieder ihre Geschifte auf.

Drogen

Drogen gehoren zum Alltag, an sie kommt man auch ohne Geld. Die Mitglieder der
Beta-Kultur nehmen sie nach Belieben zu sich, z. B. zwischen zwei Geschéften, in der
Disco, zuhause. Drogen sollten auf jeden Fall reichlich konsumiert werden, denn sie
machen den Alltagsstress ertriglicher.

Strafen
Fiir RegelverstoBe ist der Spielleiter zustdndig. Was die anderen machen, geht einen
ohnehin nichts an.

Besucher

Besucher sind eine giinstige Gelegenheit, gute Geschifte zu machen. Sofern es gelingt,
ihnen die Grundlagen der Geschéftswelt einigermaBen versténdlich zu machen, sollte
man nicht zégern, aus ihrer Anwesenheit und ihren Karten fiir sich einen Nutzen zu
ziehen. Ansonsten konnen sie machen, was sie wollen und sich natiirlich auch etwas
kaufen, wenn sie Geld auf dem Konto haben.

Es ist verboten, Fremden diese Regeln der Beta-Kultur zu verraten!*

38 Aus: Rudiger Gilsdorf: Alpha- und Beta-Kultur, in: gruppe & spiel 4/1994, © 1994 Friedrich Verlag
GmbH, Seelze
Weitere Spielideen unter: Riidiger Gilsdorf, Giinter Kistner: Kooperative Abenteuerspiele,. Eine Praxishilfe
fiir Schule, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung, 2 Bénde, Kallmeyer 1995 und 2000
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3 Pravention im Team ...
mit dem Lehrer

3.1 Lebenskompetenztraining

3.1.1 Informationen zum Lebenskompetenztraining
und zur ,,Gewaltfreien Kommunikation* (Jgst. 5)

Zusitzlich zu den bisher bekannten Formen von Gewalt im schulischen Bereich spie-
len in den letzten Jahren die elektronischen Medien, vor allem Internet und Handy
(Stichwort ,,happy slapping®), eine immer gro3ere Rolle bei aggressiven Angriffen
und Verunglimpfungen von Mitschiilern und Lehrern.

Entsetzen und das Gefiihl der Hilflosigkeit lassen eine erschreckte Offentlichkeit
vehement nach Sofortmafinahmen seitens der Schule rufen. Sanktionen, so nétig sie
sind, verebben aber schnell. Wichtiger sind hier grundlegende Maflnahmen seitens
der Eltern, Erzieher und Pddagogen — im Konsens mit der Gesellschaft.

Unverzichtbar ist eine gewaltfreie Erziehungskultur in Elternhaus und Schule
Nachhaltige Wirkung entfalten alle Mainahmen zur Gewaltprévention nur, wenn sie
langfristig eingebettet werden in eine Erziehungskultur, die der Gewalt den Nahrbo-
den entzieht und das Grundrecht auf seelische und korperliche Unversehrtheit aktiv
schiitzt.

Eltern diirfen mit Recht erwarten, dass ihre Kinder in der Schule vor Erniedrigung
bis hin zu korperlichen Angriffen jeder Art sicher sind. Das liegt auch im ureigensten
Interesse der Institution Schule, die ihren gesellschaftlichen Auftrag, effizientes Ler-
nen zu ermoglichen, nur in einem Klima von Gewaltfreiheit gut erfiillen kann.
Gewaltprévention, d. h. die Erziehung zu einem gewaltfreien Umgang, muss schon
allein aus Griinden der gebotenen Fiirsorge und aus einer humanitdren Ethik heraus
ihren selbstverstindlichen Platz im Schulalltag haben.

Personal- und Sozialkompetenzen stirken fiir ein gewaltfreies Miteinander
Dadurch, dass in den Lehrplanen heute in viel stirkerem MalBe als frither auch die zu
erreichenden Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen fest verankert sind, sind
Gewalt-priaventive Projekte und die Vermittlung der sozialen ,,skills®, die fiir ein
gewaltfreies Miteinander im Klassenverband und im Schulhaus unverzichtbar sind,
stirker abgestitzt.

Untersuchungen belegen, dass meistens sowohl Téter als auch Angegriffene Defi-
zite in ihren sozialen und personalen Kompetenzen aufweisen®. Der Teufelskreis des
»oullying® wird dann auch durch das dngstliche Riickzugs-Verhalten der ,,Opfer*,
denen es an stabilem Selbstwertgefiihl und anderen protektiven Faktoren fehlt, ver-
starkt, so dass die Tater-Opfer-Dynamik sich negativ ergénzt.

39 Olweus 1991; Gasteiger-Klicpera in: Psychologie heute 02/2001

Unverzichtbar:
gewaltfreie
Erziehungskultur

Schule kann ihr
Kerngeschiift im
Kontext von Gewalt nicht
optimal erfiillen

Gewaltprivention als
Gebot der Fiirsorge

Konigsweg:
personale und soziale
Kompetenzen stirken

Téter-Opfer-Dynamik
darf nicht entstehen

D
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Programme zur Stirkung

der Lebenskompetenzen

Ideen fiir die weitere

schulische Priventionsarbeit

60

in den Jgst. 5, 6 und 7

Es muss bei der Gewaltpravention, wie bewéhrte, wissenschaftlich evaluierte Inter-
ventionsprogramme deutlich machen®, vorrangig um die Starkung der Allgemeinen
Lebenskompetenzen gehen, damit beide Parteien und auch die angeblich ,,unbetei-
ligten Beobachter” zu einem sozial kompetenten, gewaltfreien Miteinander beféhigt
werden.

Personlichkeitsorientierte Programme

Es ist inzwischen im europdischen Kontext (genauso wie in USA oder Kanada) ,,state
of the art“, in der Schule im priaventiven Bereich personlichkeitsorientiert zu arbei-
ten.

Wie eine Reihe von Veroffentlichungen*! untermauert, ist fiir das Feld der gesamten
schulischen Priavention inzwischen klar, dass praventive Effekte nur auf der Basis
eines ressourcenorientierten, die Personlichkeit stirkenden Ansatzes zu erreichen
sind.

Lebenskompetenztraining in den Jahrgangsstufen 5—7

Verhaltenspriaventiv nachhaltig ist das auf einem Stufenmodell basierende und an
fiinf Unterrichtseinheiten vorgestellte ,,Lebenskompetenztraining® bei PIT fiir die 5.
Jahrgangsstufe, wenn es durch weitere, moglichst kumulativ aufeinander aufbauende
Unterrichtseinheiten zum sozialen und kommunikativen Lernen in den Jahrgangsstu-
fen 5, 6 und 7 ergénzt wird*.

Beispielgebend wéren Unterrichtssunden zum

— Erarbeiten von Klassenregeln fiir die Kommunikation;

— Erwerben und Trainieren von sozialer Kompetenz (z. B. bei der Stress-/Angstbewél-
tigung, bei der Artikulation eigener Gefiihle und Bediirfnisse, bei Gruppendruck,
dem Einiiben von Empathie und Zivilcourage, dem Entgegnen von Vorurteilen);

— Kennenlernen der Grundregeln der Kommunikation (z.B. Axiome der Kommuni-
kation nach Watzlawik, Vier-Ohren-Modell von F. Schulz von Thun, gelingende
Kommunikation im Konfliktfall).

40  Gasteiger-Klicpera 2006; Hanewinkel & Knaak 1997; Olweus 1996; Petermann 1993

41 u.a. Materialien der BZgA zur Suchtpréivention, die Handreichungen des Bayerischen Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus zur Suchtpriavention, die Expertise zur Priméirpravention des Substanzmiss-
brauchs des IFT Miinchen 1996/2004 und die Einfithrungen zu den Curricula ALF und LIZA

42 siehe dazu weiterfithrende Literaturangaben im Anhang, insbesondere aber Programme und Handreichun-
gen wie Erwachsen werden (Lions-Quest), Achtsamkeit und Anerkennung fir Klasse 5—9 (BZgA), Sozial-
verhalten lernen (Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg)
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3.1.2 Lebenskompetenztraining in Jahrgangsstufe 5

Etablierte Trainingsprogramme folgen den von der WHO 1994 definierten Grund-
sitzen fiir Lebenskompetenz-Trainings, die dafiir plddieren, dass Pravention friih
ansetzen muss, um bereits im Vorfeld etwaiges Problemverhalten und negative Ver-
haltensmuster ausschalten zu konnen. Gesetzt wird auf interaktives Lernen und auf
das Erproben von Handlungsalternativen, all das ist fiir Schiiler attraktiv und in den
Unterrichtsalltag vieler Facher integrierbar.

Gruppendruck Schulstress Konsumorientierung Krisen
Konflikt-

% fahigkeit
- \ / Wertschatzung der
strategien 4 m

eigenen Fahigkeiten
addguate

Kommunikations-
fertigkeiten

Selbstsicherheit
Selbstvertrauen

Genussfahigkeit '\\

soziale
Verantwortung

A

Widerstandskraft
gegen
Gruppendruck

Standfestigkeit

e

Schutz durch Lebenskompetenzen

positives
Selbsthild

yonupsbunisia  buninjjaaqnziay

emaotionale
Ausdrucksfahigkeit

Verfiigbarkeit von Drogen Angste

%

Fahigkeit,
Verluste und
Niederlagen zu
ertragen

K Thum 1939 |

Selbst-/Lebenskompetenztraining ab Jahrgangsstufe 5+

Die 5. Jahrgangsstufe ist der bestmogliche Zeitpunkt, um die Schiilerinnen und Schii-
ler noch einmal intensiv in ihrer eigenen Personlichkeit stirken zu kdnnen, bevor
sie in die Pubertit kommen. Hilfreich ist eine groBere zeitlich zusammenhéngende
Trainingseinheit an einem auBerschulischen Lernort, die gemeinsam mit Sozialpada-
gogen durchgefiihrt wird (z. B. Kennenlerntage der 5. Klassen, Jugendherbergs- und
Schullandheimaufenthalte).

43  Konzeption und Durchfiihrung eines Selbst-/Lebenskompetenztrainings ist entworfen nach: LIZA4 — Liebe
in Zeiten von Aids, hg. von den Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus und fiir Umwelt,
Gesundheit und Verbraucherschutz, Miinchen 2004 (insbesondere nach den folgenden Seiten: S. 15-23,
S. 197-205); die Illustration ,,Schutz durch Lebenskompetenzen* stellte dankenswerterweise Klaus Thum
fiir die Handreichung zur Verfiigung.

YD

Life-Skills-Ansatz der WHO

Pidagogische Konzeption

Schutz durch
Lebenskompetenzen

Tipps fiir die Durchfiihrung
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Kleingruppen —
Anleitung zur
Gruppenbildung

Ubungen
Bewegung und
Entspannung

Blitzlichtrunde
Mut machen zum
Feedback

Lehrerrolle
Moderator
Teamteaching

Sinnvoll sind Ubungen in Kleingruppen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler

nicht nur nach Sympathie zusammenkommen sollten, sondern Paare und Gruppen

nach dem Zufallsprinzip gebildet werden, z. B. indem man

— Bilder bzw. Bildpostkarten je nach Gruppengrof3e in 3 —5 Puzzle-Teile zerschneidet,
an die Schiiler austeilt und die sich ihren Puzzle-Partner selbst suchen miissen;

— die passende Anzahl verschieden bunter Smarties/Gummibérchen ausgibt;

— Quartett-/Spielkarten ziehen lésst (ein Quartett bzw. alle Damen, Buben, Konige
bei den Spielkarten bilden eine Gruppe);

— Karteikarten mit Begriffen aus so vielen verschiedenen Themenbereichen vorbe-
reitet (Friichte, Tiere, Blumen), wie man Gruppen benétigt und so weiter.

Bewegungsiibungen (z. B. Schattengehen, Spots in Movement) sollten am Ende von
sehr ,.kopflastigen™ Stundeneinheiten eingebaut werden. Der korperliche Ausgleich
trégt viel zur Stressbewdltigung und spielerischen Auflockerung der Schiilerinnen
und Schiiler bei — der Kopf wird wieder ,.frei”, die Konzentrationsfahigkeit fiir die
kommenden Unterrichtsstunden wird erhoht.

Entspannungsiibungen (z.B. Traumreise, Phantasiereise), auch in Form der Pro-
gressiven Muskelentspannung, fordern die Fahigkeit abschalten, Stress abbauen und
entspannen zu konnen (auch den Stress, der u. U. wiahrend einer Unterrichtseinheit
aufgebaut wird) — ein wichtiger protektiver Faktor zur Verhinderung vielféltiger kor-
perlicher und psychischer Probleme.

Zur Abrundung einiger der vorgestellten Unterrichtseinheiten bietet sich eine Blitz-
lichtrunde an. Jeder Schiiler erhélt damit die Gelegenheit, sich liber die Zusammen-
arbeit und den gemeinsamen Austausch wihrend der Unterrichtsstunde zu &ufern,
Riickmeldung zu geben und Bilanz zu ziehen. Auf diese Weise kann der Mut der
Jugendlichen gestérkt werden, sich in der Klasse zu duern — auch und gerade, wenn
nicht alle derselben Meinung sind.

Satzanfange fiir eine Blitzlichtrunde kénnen z. B. folgende sein:

— Ich habe gelernt, dass ...

— Ich war sehr froh, dass ...

— Mir ist klar geworden, dass ...

— Ich habe erfahren, dass ...

— Ich kann gut gebrauchen, dass ...

Lehrerpersonlichkeit und Lehrerrolle

Die PIT-Bausteine sind so konzipiert, dass sie von jeder geschulten Lehrkraft, die
Erfahrung mit Sozialkompetenztraining hat, sofort eingesetzt werden konnen. Jede
andere Lehrkraft sollte erst selbst eine Trainingseinheit absolvieren*, um die Ubun-
gen selbst erfahren und in ihrer Wirkung auf die Schiilerinnen und Schiiler realistisch
einschitzen und beurteilen zu kénnen.

Da die Haltung der Lehrkréfte und ihre Personlichkeit entscheidend zum praventi-
ven Erfolg des Lebenskompetenztrainings beitragen, passt die iibliche Lehrerrolle
des (Be-)Lehrenden hier nicht. Gefragt ist der Moderator, der (Lern-)Begleiter, der
Gruppenprozesse beobachten und begleiten kann.

44 z.B. die zum Lions-Quest-Programm Erwachsen werden angebotenen Einheiten, deren Training in Bay-
ern z. T. bereits in die Seminarausbildung integriert ist, die aber je nach gegebener ortlicher Moglichkeit
allen interessierten Lehrkriften und Kollegien offen stehen (Termine und Veranstaltungsorte konnen abge-
fragt werden unter: www.lions-club.de); denkbar sind auch Trainingseinheiten zum ,,kooperativen Lernen*
(Norm Green u. a.) und Teamiibungen, die im Rahmen der Aus-/Weiterbildung von Lehrkréften, Beratungs-
lehrern oder Sozialpiddagogen angeboten werden.
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Teamteaching bietet die einmalige Chance, sich gemeinsam an die neue Aufgabe
heranzutasten — Teambesprechungen und der Erfahrungsaustausch in der Gruppe ent-
lasten den Einzelnen, erleichtern die Arbeit und sichern den hohen Qualitdtsstandard
des Unterrichts.

Andere Programme zur Personlichkeitsstirkung

Sollte an Ihrer Schule bereits systematisch mit einem Programm zur Persénlichkeits-
starkung, einem Lebenskompetenztraining, gearbeitet werden, dann ist bereits exzel-
lente Basisarbeit geleistet.

Aufbauend auf diesen Programmen konnen Lehrkrifte in den Jahrgangsstufen 6—9
das Thema Gewaltpravention mit mafigeschneiderten Unterrichtseinheiten im Rah-
men von ,,PIT — Prévention im Team* abdecken, entweder parallel oder nach Been-
digung eines solchen Curriculums.

Dass die dabei erworbenen Kompetenzen iiber einen lingeren Zeitraum eingeiibt
werden miissen, liegt auf der Hand (z. B. im Rollenspiel). Nur ein langfristiges, struk-
turiertes Training ermoglicht das Entstehen von Handlungskompetenz und iiber das
Bewusstmachen mehrerer Handlungsalternativen auch eine Veranderung der Einstel-
lung und Haltung.

Die folgenden fiinf Unterrichtseinheiten zur ,,Gewaltfreien Kommunikation® — sog.
Basiseinheiten eines Trainings zur Personlichkeitsstarkung im Rahmen von PIT —
geben Hilfestellung fiir Lehrkrifte, die mit ihren Schiilern in Jahrgangsstufe 5 gewalt-
préaventiv arbeiten wollen und dafiir ein geeignetes Konzept suchen.

Programme zur
Personlichkeitsstirkung
als Grundlage
PIT-Bausteine fiir die
Weiterarbeit

Handlungskompetenz,
als Folge

D
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Zeitansatz: 90 Minuten

Lernziele

Einstieg

Unterrichtsverlauf
Stress-Situationen

3.1.3 Praxisteil: Fiinf Unterrichtseinheiten zur
Gewaltfreien Kommunikation

UE 01: Stress und Stressbewéltigung

Im Rahmen dieser Unterrichtseinheit soll den Schiilerinnen und Schiilern bewusst

werden,

— dass alle Menschen Stressreaktionen haben und dass diese Reaktionen des Kdrpers
nicht unbedingt negativ sein miissen,

— dass es wichtig ist, liber sich selbst mehr zu wissen und seine Stressreaktionen zu
kennen, um in Zukunft Stress-Situationen besser bewéltigen zu kdnnen.

Einstieg mit den beiden Arbeitsblittern AB 01 und AB 02, auf denen je eine Szene
beschrieben ist, in deren Mittelpunkt ein Junge beziehungsweise ein Médchen steht:

Szene [ (AB 01):

Max hat in einer Schulaufgabe im Fach Englisch eine schlechte Note erhalten und soll
die Schulaufgabe nun zu Hause unterschreiben lassen. An diesem Nachmittag steht
ein wichtiges FuBballtraining seines Vereins an, zu dem Max gehen will. Max weil3,
dass er in Englisch demnéchst in der Schule ausgefragt wird, hat aber noch nicht
gelernt. Er hat auch seinen Eltern die schlechte Note noch nicht gestanden. Der Druck
macht ihm sehr zu schaffen und er entschlieft sich ...

Szene II (AB 02):

Eva soll morgen in der Schule im Fach Deutsch ein Referat halten, ist aber mit der
Vorbereitung noch nicht fertig und auch mit dem bisher Erarbeiteten noch nicht zufrie-
den. Vor allem fehlt ihr noch ein wichtiges Schaubild, aber auch die Notizen will sie
noch einmal sauber aufschreiben und die Folien miissen noch beschriftet werden. Der
Druck macht ihr sehr zu schaffen und sie iiberlegt, ob sie sich krank melden soll. Sie
entschlieBt sich ...

Erster Schritt:

Ausfiillen des Arbeitsblattes, Partnerarbeit und Clustern an der Pinwand:

— Versetze dich in die Situation von Max/Eva und schreibe in das Arbeitsblatt, was
Evas/Max’ Ziel ist und warum er/sie Stress hat.

— Uberlege, welche Moglichkeiten Max/Eva hat und schreibe zwei Losungen auf,
wie deiner Ansicht nach die Geschichte weiter gehen kdnnte (max. 10 Min.).

— Partnergesprdch: Besprecht die gefundenen Moglichkeiten und sucht nach weite-
ren Losungsmoglichkeiten. Uberpriift dabei, ob die Losung den Stress vergroBert,
verkleinert oder unverandert lasst.

— Jedes Tandem beschriftet dann vier Moderationskarten mit den gefundenen Losun-
gen und markiert sie mit jeweils einem der drei Symbole (™ ~ ).

— Jedes Tandem darf seine Losungen vorlesen und an der Pinwand bei der entspre-
chenden Rubrik anheften (,,erh6ht den Stress*, ,,beeinflusst den Stress nicht®, ,,ver-
ringert den Stress®, siche AB 01 und AB 02).
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Zweiter Schritt:

Bewusstmachen der Stressreaktionen Kampf— Flucht — Lihmung (,,sich tot stellen*)
Die Reaktionen auf Stress sind von unseren Vorfahren, dem Urmenschen, ,,ererbt” und
allen Menschen gemeinsam. Damals war es durchaus sinnvoll, bei einer Stressreaktion,
z.B. wenn ein groBes, geféhrliches Tier angriff, einfach wegzulaufen. Die Reaktion
heilt Flucht. Oder der Urmensch hat seine Keule ergriffen und hat gekdmpft, die Reak-
tion war Kampf. Es gibt allerdings noch eine dritte Reaktion, wenn eine gefahrliche
Situation entsteht, ndmlich die Schreckstarre bzw. der Totstellreflex. Urspriinglich war
das der Schutz von Insekten und Vogeln gegen einen optisch orientierten Gegner.
Welche der von euch gefundenen Losungen sind eher Fluchtreflexe? Welche sind eher
eine aktive Reaktion auf die Situation und bedeuten, dass sich derjenige der Heraus-
forderung stellt und kdmpft? Und welche Reaktion bedeutet ein ,,sich tot stellen?

Stressreaktion als Regulationsmechanismus, der die Menschheit iiber Jahrmillionen
iiberleben lief

Es gibt zwei Arten von Stress: den guten Stress (sog. ,,Eustress®) und den schlech-
ten Stress (sog. ,,Disstress®). Nur durch den Disstress wird man krank, den Eustress
brauchen wir sogar, wenn wir eine anspruchsvolle Aufgabe gut machen wollen. Aller-
dings benétigt man nach jeder Stressphase eine Erholungspause, damit erst gar kein
belastender Stress entsteht bzw. damit man belastenden Stress wieder abbauen kann.

Dritter Schritt:

Welcher Stresstyp bin ich?

— Stresstyp A: aufbrausend, ehrgeizig, aggressiv, ungeduldig, versucht Situation
durch Aktivitét zu losen (Sympathotoniker)

— Stresstyp B: eher depressiv, passiv (Cortisol-Ausschiitter)

— Stresstyp C: gesunder Stressverarbeiter, bleibt in der Balance, kann sich gut ent-
spannen, ist zufrieden

— Stresstyp D: schont sich, weicht der Anstrengung aus

Begriffe ggf. mit anschaulichen Beispielen kindgerecht erklaren.

Arbeitsblatt AB 03: Umgang mit Stress (Stillarbeit)

— In welchen Situationen gerétst du Gfter in Stress?

— Woran merkst du, dass du Stress hast?

— Nenne Gedanken, Gefiihle und korperliche Empfindungen, die deine Stressreak-
tion begleiten.

— Was erhoht deinen Stress?

— Wodurch kannst du deinen Stress in den Griff bekommen?

— Neigst du eher zum Typ ,,Fight” oder zum Typ ,,Flight* oder bist du wie gelahmt?

— Was sind die Vorteile deines typischen Stressverhaltens? Welche Nachteile hat es?

— Hast du es schon einmal ganz anders gemacht, wenn du Stress hattest?

— Wie war das fiir dich?

Partnerinterview. Partner suchen und sich iiber das austauschen, was man wihrend
der Stillarbeit herausgefunden hat (5 Min.), dann Partnerwechsel (nochmals 5 Min.).

Gesprdchsrunde im Plenum und gemeinsame Auswertung:
— Was ich noch dazu sagen wollte.
— Sammeln: Was bei Stress helfen kann (Tafelanschrift)

Informationen
zu den Stressreaktionen
des Urmenschen

Eustress und Disstress

Welcher Stresstyp bin ich?

D
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biologisches Wissen
zum Thema Stress

kreative Umsetzung
des Themas Stress

Entspannungsiibung
Anleitung zur Traumreise

Abschluss der UE
Hausaufgabe

Vierter Schritt:

Lehrervortrag mit altersgemédBen Informationen zu Stress und Stressvermeidung,
zum biologischen Hintergrund von Stressentstehung/-abbau, zur Adrenalinausschiit-
tung etc.®

Fiinfter Schritt:

Kreativer Umgang mit dem Thema Stress:

Male einen Menschen (Strichmédnnchen) und zeichne die Stressreaktionen mit farbi-
gen Pfeilen und Blitzen auf dem Bild ein.

Aktive Stressbewdltigung durch Entspannungsiibungen:

Anleitung zur Traumreise

Als Sitzordnung bietet sich der AuBenstirnkreis an, um den direkten Blickkontakt
untereinander vermeiden zu konnen.

In der Klasse sollte es ruhig sein, die Schiilerinnen und Schiiler sollten die Augen
schlieffen und sich nach innen konzentrieren. Kein Jugendlicher darf gezwungen wer-
den, die Entspannungsiibung mitzumachen (er sollte sich aber trotzdem ruhig verhal-
ten und andere nicht beobachten oder storen).

Geben Sie den Schiilerinnen und Schiilern vor Beginn der Ubung Hinweise zur Sitz-
haltung (aufrecht wegen der freien Atmung, FuBisohlen flach auf dem Boden, keine
iiberkreuzten Arme und Beine) und zur Atmung (Atem frei strémen lassen). Jeder
sollte versuchen, seinen eigenen ruhigen Atemrhythmus beizubehalten.

Nach Abschluss der Ubung ist ein Rikeln und Strecken der GliedmaBen im Sitzen
notig um ggf. den Kreislauf anzukurbeln (kein Schiiler darf unmittelbar nach der
Ubung aufstehen).*

Lesen Sie den Text in einem angemessenen Tempo und mit angenehmer gleichmafi-
ger Stimme vor. Halten Sie bitte die durch Gedankenstriche gekennzeichneten Pausen
im Text ein (pro Gedankenstrich etwa eine Sekunde).

Beispiel fiir aktive Stressbewiltigung: ,,Traumreise zum Sandstrand* (siehe
Arbeitsblatt AB 04).

Empfehlung: Da Stressbewiltigung typenbezogen und geschlechtsspezifisch unter-
schiedlich verlduft, sollten verschiedene Methoden ausprobiert werden, unter
Umstinden auch parallel nebeneinander. Lehrkrifte, Tutoren, Referendare oder Sozi-
alpddagogen sollten hier in Tandems geschlechtsspezifisch arbeiten und sich jeweils
einer Madchen- und Jungengruppe speziell zuwenden (Jungen brauchen andere
Geschichten als Madchen!).

Sechster Schritt:

Mein Umgang mit Stress im Alltag

Schreibe dir in den nidchsten zwei Wochen ein bis zwei Stress-Situationen auf. Wie
hast du den Stress gelost?

® Was tust du in der Regel in Stresssituationen?

® Wende das zweite Mal bewusst eine der hilfreichen Stressbewiltigungs-Techniken
an.

® Notiere dir dann in Stichpunkten: Was war der Unterschied zu anderen Stress-
Situationen, in denen du ohne Nachdenken reagiert hast?

Die genaue Aufgabenstellung findest du auf dem Arbeitsblatt AB 05.

45 Vgl. dazu eine Pddagogische Hausarbeit im Fach Biologie: Stress - Ein handlungsorientiertes Projekt in ei-
ner 10. Klasse mit Versuchen zur Messung von Stressfaktoren und Ubungen zur Stressbewiltigung (http://
www.uni-koblenz.de/)

46 nach: Anleitung zu Entspannungsiibungen nach LIZA4 — Liebe in Zeiten von Aids, Praventionsprogramm, hg.
von den Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus und Umwelt, Gesundheit und Verbrau-
cherschutz, Miinchen 2004, S. 199 (weitere Ubungen S. 200 ff.)
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Arbeitsblatt 01: ,,Max lost sein Problem *

Max hat in einer Schulaufgabe in Englisch eine schlechte Note erhalten und soll die Note daheim unterschreiben las-
sen. Er muss auch fiir Englisch lernen, weil er ausgefragt wird. An diesem Nachmittag steht aber auch ein wichtiges
Fufballtraining in seinem Verein an. Max will zum Training, hat aber noch nicht gelernt und den Eltern auch seine
schlechte Note noch nicht gestanden. Der Druck macht ihm sehr zu schaffen, und er entschlieft sich ...

Versetze dich in Max:

Sein Ziel ist, dass er

Er hat Stress, weil

Was konnte Max tun? (Suche mindestens zwei Losungswege)

1. Losungsweg:

2. Lésungsweg

Besprich mit deinem Banknachbarn die Losungen, auf die ihr gekommen seid und findet weitere. Sucht daraus die
drei besten Losungen aus. Schreibt diese je auf ein Moderationskartchen und verseht jedes mit einem Symbol: (1N)
oder (~) oder (\/)

Losung erhoht den Stress kein Einfluss auf Stress verringert den Stress
Q) ®) )

1. Losungsweg: weil ... weil ... weil ...

2. Losungsweg: weil ... weil ... weil ...

3. Losungsweg: weil ... weil ... weil ...

Einigt euch nun auf einen guten Losungsweg und markiert ihn.
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)

Arbeitsblatt 02: ,,Eva lost ihr Problem*

Eva soll morgen ein Referat in Deutsch halten und ist mit der Vorbereitung noch nicht fertig und auch nicht zufrie-
den. Vor allem fehlt ihr noch ein wichtiges Schaubild. Aber sie sollte auch die Folien und die Notizen noch einmal
sauber aufschreiben. Der Druck macht ihr sehr zu schaffen und sie iiberlegt, ob sie sich krank melden soll. Sie
entschlieft sich ...

Versetze dich in Evas Situation:

Ihr Ziel ist, dass sie

Sie hat Stress, weil

Was konnte Eva tun? (Suche mindestens zwei Losungswege)

1. Losungsweg:

2. Losungsweg

Besprecht im Tandem eure Losungen und weitere, die euch zusammen einfallen. Sucht daraus die drei besten Losun-
gen aus. Schreibt diese je auf ein Moderationskértchen und verseht jedes mit einem Symbol: (M) oder (~) oder (V),
je nachdem, ob die Losung den Stress flir Eva verringert, erhoht oder unverandert lasst.

Losung erhoht den Stress kein Einfluss auf Stress verringert den Stress
@y ®) )

1. Losungsweg: weil ... weil ... weil ...

2. Losungsweg: weil ... weil ... weil ...

3. Losungsweg: weil ... weil ... weil ...

Einigt euch, wie die Geschichte am besten weiter gehen soll und markiert die Losung.
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Arbeitsblatt 03: Umgang mit Stress (Stillarbeit)

In welchen Situationen gerétst du ofter in Stress?

Woran merkst du dann, dass du Stress hast? Nenne Gedanken, Gefiihle, Korperreaktionen, (z.B. Zittern,
flatterig sein, schneller Atem, Herzklopfen)

Wodurch kannst du personlich deinen Stress gewohnlich in den Griff bekommen?

A) Nenne einen deiner typischen Stress-Ausloser.

B) Wie meisterst du diese Situation?

Was konntest du selbst tun, um in Belastungssituationen weniger unter Druck zu geraten?

Kreuze an:
Meine Stressreaktion ist meistens [ ] Kampf (Fight)  [] Flucht (Flight) [ Lihmung

Diese Reaktion hat den Vorteil fiir mich, dass

Welche Nachteile hat sie?

Notiere kurz eine Situation, in der du schon einmal ganz anders reagiert hast:
(bzw., falls dir dazu nichts einfdllt: Welche Reaktion wire fiir dich eine gute Alternative?)

Wie war das fiir dich? (bzw. Wie wire es fiir dich, so zu regieren? Was wire dann besser?)
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Arbeitsblatt 04: Beispiel fiir aktive Stressbewiltigung

, Traumreise zum Sandstrand“*’

Stellen Sie sich beim Vorlesen ganz auf Ruhe ein, Ihre Stimme ist ruhig, langsam und sanft. Halten Sie bitte die durch
die Gedankenstriche gekennzeichneten Pausen ein.

»Setzt euch entspannt hin, schaut, dass nichts mehr kneift und dass ihr ganz ruhig sitzen konnt. Atmet ruhig ein und
aus. Ganz langsam. Wenn ihr wollt, konnt ihr beim Zuhoren eure Augen schliefen.

Du liegst an einem Strand, - - -

liegst im weichen, zarten Sand. - - -

Du fiihlst mit deinem Korper diesen weichen, warmen Sand - - -

an deiner Haut, er ist so weich und warm. - - -

Die Sonne scheint, - - -

es ist ein schoner Sommertag. - - -

Du spiirst die Warme auf deiner Haut, - - -

auf deinem Korper, tiberall. - - -

Es ist ein wohliges Gefiihl, diese Warme zu spiiren. - - -
Die Wérme zieht durch deinen Koérper, - - -

Ruhe durchstromt dich. - - -

Du horst das Meer, sein ruhiges, gleichméaBiges Rauschen, - - -
die Wellen gehen auf und ab. - - -

Du spiirst deinen Atem, ruhig und gleichmaBig, - - -

ein und aus, - - ein und aus, - - -

der Atem passt sich den Wellen an, - - -

ruhig und gleichmaBig, - - ein und aus, - - ein und aus, - - -
ruhig geht dein Atem, - - den Wellen gleich. - - -

Du bist schwer, warm, ruhig und entspannt. - - -

Ein leichter Wind weht iiber deine Stirn. - - -

Du fiihlst dich wohl, - - -

du bist ganz ruhig und entspannt. - - -

Wenn ihr die Augen geschlossen habt, 6ffnet sie langsam wieder, schaut euch im Zimmer um, rikelt euch und kommt
wieder vom Strand ins Klassenzimmer zuriick.*

47 nach Else Miiller: Traumreise zum Sandstrand. Aus: dies.: Du spiirst unter deinen Fiiffen das Gras. © Fischer Taschenbuch Verlag GmbH, Frankfurt
am Main 1983

70




3 Privention im Team ... mit dem Lehrer e,

Arbeitsblatt 05: Mein Umgang mit Stress im Alltag (Hausaufgabe)

Schreibe dir in den néchsten 14 Tagen zwei Stress-Situationen auf, die du erlebst.
Wende das zweite Mal bewusst eine der hilfreichen Stressbewéltigungs-Techniken an und fiille danach das Arbeits-
blatt aus.

Meine beiden Stress-Situationen (mit Datum und Uhrzeit):

Situation A am um Uhr:

Situation B am um Uhr:

Woran hast du gemerkt, dass du Stress hattest? (Gedanken, Gefiihle, Kérperreaktionen)

Situation A

Situation B

Was war bei der zweiten Situation der Unterschied zu anderen Stress-Situationen, in denen du ohne Nachdenken
reagiert hast?

Was hat dir diesmal geholfen, den Stress wieder in den Griff zu bekommen?

In Situation A:

In Situation B:

Was hast du selbst anders gemacht, um in der zweiten Situation weniger unter Druck zu geraten?

Wie war das fiir dich?
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Py

Zeitansatz: 90 Minuten

Lernziele
Einstieg

Unterrichtsverlauf
Hans im Gliick

Was macht mich stark?
Was kann ich gut?

Unterstiitzer

heute — morgen
¥

Ressourcen erweitern
V

Ressourcen stirken

UE 02: Meine Starken

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

— nicht nur ihre Schwéchen, sondern vor allem ihre Stirken kennen (Was macht dich
stark? Wo bist du gut?), um die ihnen eigenen Ressourcen erweitern und stirken
zu konnen,

— Regeln fiir einen achtsamen Umgang miteinander erlernen und pflegen.

Zu dieser Unterrichtseinheit sollten die Schiilerinnen und Schiiler ein Foto oder ein
gemaltes Bild von sich mitbringen und von jemandem, der sie gerne hat und den auch
sie gerne mdgen:

— Was mag er an dir?

— Was du an ihm?

Hans im Gliick, das bekannte Mérchen der Gebriider Grimm, gemeinsam mit einem
Partner erzéhlen — Geschichte umkehren lassen.

Erster Schritt:

FEigene Stdrken identifizieren (Stillarbeit)
Lehrerfragen an die Klasse:

— Was macht dich stark?

— Worin bist du gut?

— Worauf bist du stolz?

Arbeitsauftrag zur Einzelarbeit (Arbeitsblatt AB 06):
— Schreibe eine Liste von deinen guten Féhigkeiten und positiven Eigenschaften.
— Schreibe danach auf, wer dich von Kindheit an unterstiitzt hat.

Zweiter Schritt:
Eigene Ressourcen erweitern und stdrken

Aufgabe zur kreativen Umsetzung (Einzelarbeit, Arbeitsblatt AB 07 als Vorbild oder
ein dhnliches Arbeitsblatt mit Skizze vorbereiten):

Zeichne selbst einen Baum mit vielen Asten auf ein groBes Blatt Papier. Auf der linken
Halfte schreibst du in jeden Ast eine gute Eigenschaft von dir, jede mit einer schonen
Farbe in einer schonen Schrift. Auf die Aste der rechten Blatthlfte schreibst du die
Namen von Menschen oder Dingen, die dich schon einmal unterstiitzt haben — du
darfst dazu die Liste (AB 06) verwenden.

— Uberlege, wer dich alles in Zukunft unterstiitzen kénnte und male um diese Namen
einen Rahmen oder ein Symbol/Muster, das dir gefillt. Du kannst dich in Zukunft
an diese Person wenden, wenn du Hilfe brauchst.

— Umrahme nun diejenigen deiner ,,schonen Fahigkeiten®, die du in Zukunft weiter
pflegen willst und die dir helfen, wenn du Unterstiitzung brauchst.

— Uberlege auch, wo du dich schon einmal selbst unterstiitzt hast und schreibe die
Situation und was du gemacht hast auch in einen oder mehrere Aste.
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Dritter Schritt:
Regelgeleitetes Partnergesprdch

Wichtig: Die Achtsamkeit in diesem Partner-Gespréch sollte vorher, vielleicht in
einem kurzen Rollenspiel, geilibt werden. Wahrend des Partnergespriachs geht dann
die Lehrkraft umher und sorgt ggf. freundlich dafiir, dass die Regeln eingehalten wer-
den.

Regeln fiir das Partnergespréch:

— Suche dir nun eine geeignete Gesprachspartnerin/einen geeigneten Gesprachspart-
ner und tausche mit ihr/ihm aus, was du geschrieben oder gemalt hast. Du musst
nur soviel von dir sagen, wie du freiwillig mdchtest. Achte immer darauf, dass du
der/dem anderen gut zuhorst und freundlich reagierst. Deine Kommentare sollen
dem Gesprichspartner gut tun, nicht etwa ihn ,,runtermachen®, wenn er dir {iber
seine Féhigkeiten und Eigenschaften erzahlt.

— Behalte danach das, was du erzihlst bekommen hast, wie einen Schatz fiir dich.
Danke!

— Deine Zeichnung sollst du autheben oder zuhause in deinem Zimmer authdngen. Du
kannst sie auch im Laufe der Zeit ergiinzen und neue Aste oder Zweige hinzufiigen,
mit neuen Unterstiitzern und mit neuen Eigenschaften, die dich stark machen.

Vierter Schritt:
Kreativer Abschluss

Schreibe zum Abschluss eine kleine Geschichte: Wie ich in ... Jahren mein Ziel ...
erreicht haben werde. Was habe ich dazu getan? Wo haben mir andere geholfen?

Alternative 1: Ein Brief an mich (siche Arbeitsblatt AB 08)

Schreibe den Brief deiner besten Freundin/des besten Freunds an dich, was du jetzt
schon alles kannst, um spéter deine Ziele erreichen und dein Leben gut gestalten zu
konnen. Hebe dir diesen Brief gut auf! Dein Gespréchspartner von vorher darf auf
dem Umschlag mit Datum und Namen unterzeichnen.

Alternative 2: Progressive Muskelentspannung als Phantasiereise (siche Arbeitsblatt
AB 09)

,»Du bist grof3 und stark, die anderen bewundern dich ...

Die Lehrkraft spricht den Text, eine moglichst angenehme Situation soll erfunden
werden.

Geeignet ist z.B. der Textvorschlag zur progressiven Muskelentspannung als
»~Phantasiereise® auf Arbeitsblatt AB 09 in UE 02 beziehungsweise die Entspan-
nungsiibung ,,Traumreise am Sandstrand* auf Arbeitsblatt AB 08 in UE 01.

Eine allgemeine Anleitung zu den Entspannungsiibungen (Traumreise, Phanta-
siereise) findet sich auf Seite 66 (UE 01).

regelgeleitetes
Partnergespriich

kreativer Abschluss

Brief an mich

Phantasiereise

D
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Arbeitsblatt 06: Meine Stirken und meine Unterstiitzer (Teil 1)

Meine Stiarken

Meine Unterstiitzer

Meine Fahigkeiten und guten Eigenschaften —
Was ich Gutes kann und bin

Wer hat mich vom Babyalter an unterstiitzt? —
Von wem ich Hilfe bekomme (bekommen habe)
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Arbeitsblatt 07: Meine Stirken und meine Unterstiitzer (Teil 2)
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Arbeitsblatt 08: Ein Brief an mich

Schreibe aus der Sicht deiner besten Freundin/ deines besten Freundes einen lieben Brief an dich, in dem du gute
Fahigkeiten und gute Eigenschaften erwéhnst.

Liebe(r)

ich muss dir wirklich einmal sagen, dass ich dich sehr gern mag und ganz viel von dir halte. Du bist meine allerbeste
Freundin/ mein allerbester Freund, und ich hoffe, dass das auch so bleibt. Ich glaube, dass du eine ganz wunderbare
Zukunft haben wirst und dass sich deine Wiinsche fiir deine Zukunft erfiillen.

Du hast mir oft erzahlt, was du einmal werden mochtest und wie du dir deine Zukunft vorstellst. Dazu gehdrt, dass
du...
(schreibe hier einige deiner Wiinsche fiir deine Zukunft auf)

Weil ich dich so gut kenne und dich auch so gern mag, bin ich sicher, dass du vieles davon auch erreichen wirst.

Du hast ndmlich viele Eigenschaften und Féhigkeiten, die man dazu braucht.
(schreibe deine guten Eigenschafien/Fihigkeiten auf, die dir dabei helfen werden)

Du bist

und du kannst

AuBlerdem hast du auch noch andere versteckte gute Fahigkeiten und Eigenschaften, die dir im Leben weiterhelfen
werden.

Das wollte ich dir einfach heute, am im Jahr sagen, und hoffe, dass
es dich freut.

Dein(e) Freund(in)

(Unterschrift)
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Arbeitsblatt 09: Progressive Muskelentspannung als
,Phantasiereise“*® (10—15 Min.)

., Setzt euch aufrecht, aber entspannt auf eure Stiihle.

Die Fiifse stehen mit den ganzen Sohlen am Boden.

Die Handgelenke ruhen auf den Oberschenkeln.

Die Augen sind geschlossen.

Wiihrend ihr so eine bequeme Stellung findet, konnt ihr alle Gerdusche im Raum wahrnehmen - - -
meine Stimme - - - euren Atem beim Ein- und Ausstrémen. - - -

1hr konnt spiiren, mit welchen Korperstellen ihr gut auf dem Stuhl sitzt. - - -

1hr spiirt eure Fersen auf dem Boden, - - - eure Waden, - - -

wie sicher euer Korper auf dem Stuhl ruht - - -

und wie der Brustkorb sich weitet beim Einatmen. - - - - - -

Ihr spiirt, wie eure Unterarme und Hande auf den Oberschenkeln liegen, - - - - - -

und wihrend ihr noch eine Weile beim Spiiren eurer Hande bleibt, - - -

konnt ihr euch vorstellen, dass ihr euch bei einer Show im Fernsehen in der Mitte der Biihne befindet. - - - -
Ihr seid ganz selbstsicher, denn ihr seid ein Star in eurer Disziplin.

Auch eure Kleidung ist cool und macht euch stark und sicher. - - - -

Ihr schaut die Studiogidste an und den Moderator, die euch zuschauen und euch bewundern. - - - -
Vielleicht sind es bekannte Gesichter, Menschen, die nur euretwegen gekommen sind, - - -

oder Unbekannte, die sich auf euch freuen. - - - -

Stellt euch nun vor, ihr steht dort vor eurem Publikum und ein Assistent klemmt euch einen Eisenstab zwischen die
Schulterblétter, den ihr beim Ertdnen eines Tuschs der Musikband mit eurer ganzen Kraft verbiegen werdet. - - -
Auf das Signal des Moderators ,,jetzt” werdet ihr die Schulterblétter und die angewinkelten Oberarme kréftig
zusammen driicken. - - - -

Und ,,Jetzt*!

Thr spiirt deutlich die Kraft, die ihr aufwendet. - - - -

Der Stab verbiegt sich mehr und mehr zu einem Bogen.

Thr spiirt, wie sich eure Muskeln anfiihlen. - - - -

Und loslassen!

Der Stab wird vom Assistenten aufgefangen und dem Publikum gezeigt,
der Tusch erklingt und dann braust der Applaus des Publikums auf - - - - -
und mit ihm konnt ihr das zunehmend wohlige Gefiihl spiiren,

das sich nun in euren Muskeln bemerkbar macht. - - - - -

Der Assistent raumt den Eisenbogen beiseite
und ihr legt euch in eurer Vorstellung auf den Riicken.

Gleich wird der Assistent einen einarmigen Handstand auf eurem Bauch machen.
Dazu miisst ihr euren Bauch und euren Po ganz hart anspannen.

Die Band spielt ihren Tusch und ihr spannt

jetztan - - - -

48 angelehnt an das Manual LIZA — Liebe in Zeiten von Aids, Hrsg. Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus und Bayerisches Staatsmi-
nisterium fiir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz, Miinchen 2004, S. 200, und an das AOK-Medienpaket Sucht hat viele Ursachen. Alkohol
und Medikamente, AOK-Verlag GmbH Remagen (1994)
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spiirt die Spannung - - - spiirt eure harten Muskeln. - - - -
Der Assistent kommt wieder auf die Fiil3e
und ihr konnt loslassen.

Erneut erklingt die Musik

und das stromende Gefiihl der Erleichterung beginnt

eure Muskeln ganz auszufiillen. - - - -

Und mit dem Gefiihl der Zufriedenheit iiber eure Leistung,
begleitet vom Applaus der Studiogéste und des Moderators
winkt ihr ihnen strahlend zu - - -

und verabschiedet euch so von ihnen - - -

und kommt wieder ganz nach hier zuriick.
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UE 03: Wahrnehmung — Empathie

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

— erkennen, dass man sich nicht nur mittels seiner Stimme verstindigen kann, son-
dern dass sich der eigene Korper auch durch nonverbale Signale dem Gegeniiber
mitteilt;

— die notwendigen Gesprachsregeln vereinbaren und beim anschlieBenden Erzdhlen
auch beachten, die ein konzentriertes Gesprachsmiteinander und einen achtsamen
Umgang mit dem Partner erfordern.

Begriffe raten:

Suche dir einen Partner, den du noch nicht so gut kennst. Der Partner stellt pantomi-
misch zuerst Téatigkeiten dar, die du erraten musst, danach bist du dran. Jetzt geht es
um Gefiihle: Einer driickt mit dem Gesichtsausdruck und einer Korperhaltung ein
bestimmtes Gefiihl aus und du benennst es (danach bist du im Wechsel dran).
Gesprichsrunde (Auswertung): Was konnten wir erraten, was war schwierig?

Die Flunkerrunde:

Suche dir zwei neue Partner. Erzdhle in der neuen Runde einem der Partner eine
Geschichte iiber dich, z.B., wann du das erste Mal schwimmen konntest oder Ahn-
liches (etwa fiinf bis sechs Sétze). Baue in diese Geschichte eine kleine Flunkerei
ein, etwas, das nicht stimmt. Du sollst dich aber bemiihen, trotzdem ernst zu bleiben.
Deine Gespréichspartner miissen dich beobachten und anhand deines Gesichtsaus-
drucks oder deines Verhaltens feststellen, wo es Flunkerei war. Mach es ihnen nicht
zu leicht, aber auch nicht zu schwer.

Danach geht es reihum, jeder darf einmal flunkern, die anderen raten.

Fiir die Beobachter: Achte genau auf die Stimme, die Augen, die Korperhaltung, die
Hénde.

Gesprachsrunde/Rundgesprich:

— Wie war es zu flunkern?

— Woran kdnnte man bemerken, dass jemand flunkert?
— Woran erkennt man, dass er/sie es ernst meint?

Alternative: Schatzsuche®
Der Schatzsucher versucht anhand der Mimik und Gestik der anderen herauszufin-
den, wer den Schatz in der geschlossenen Faust hélt.

Uberleitung der Lehrkraft von der Pantomime und vom Geschichtenerzihlen zum
miteinander Sprechen und zum aktiven Zuhoren: ,,Schoner als nur schweigend und
ohne zu reden miteinander etwas zu machen, ist es natiirlich, miteinander so zu spre-
chen, dass man sich gut versteht. Das wollen wir jetzt trainieren.”

49 Nach Petermann et al: Sozialtraining in der Schule, Materialien fiir die psychosoziale Praxis, 2. liberarbei-
tete Auflage 1999

P

Zeitansatz: 45 Minuten

Lernziele

Einstieg
pantomimische
Darstellungen

Unterrichtsverlauf
Geschichten erzihlen

Sprechen und
aktiv Zuhéren
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Hausaufgabe

Dieser Einheit vorgeschaltet werden sollten

— die Gesprichsregeln fiir aktives Zuhoren (Kopier-/Folienvorlage siehe Arbeitsblatt
AB 10) und der konzentrierte Dialog™ (siche Arbeitsblatt AB 11),

— eventuell der Text Aneinander vorbeireden®' von Petermann.

Ein regelgeleitetes Gesprich fiithren

Fiihre zu Hause mit einem Familienmitglied ein Gesprédch nach Regeln {iber ein
Thema, das dir in der Familie wichtig ist.

Zeige und erkldre deinem Gesprachspartner vor dem Gespréch das Arbeitsblatt mit
den Gespréchsregeln (Arbeitsblatt AB 10) und bitte ihn um deren Beachtung.
Beachte beim Gesprich die Zuhérer- und Sprecherregeln!

Diskutiere mit deinem Gespréachspartner nach dem Gespréch bitte folgende Fragen:

— Was war an diesem Gespréch anders als sonst?

— Welche der Regeln habt ihr als besonders niitzlich erlebt?

— Welche Regeln brauchen noch Ubung, damit ihr sie wie selbstverstindlich anwen-
den konnt?

— Bei welchen Gesprichssituationen ist die Anwendung der Regeln eurer Meinung
nach sinnvoll?

50 aus LIZA — Liebe in Zeiten von Aids, a.a. O, Seite 90 f.
51 nach Petermann et al: Sozialtraining in der Schule, Materialien fiir die psychosoziale Praxis, 2. iiberarbei-
tete Auflage 1999
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Arbeitsblatt 10: Gesprichsregeln (Kopier-/Folienvorlage)

Zuhorerregeln:

Lass” den Sprechenden aussprechen.

Zeig” dem Sprecher, dass du zuhorst (Nicken, Anschauen usw.).
Frage nach, wenn du etwas nicht richtig verstanden hast.

Zeig’ dem Sprecher, dass du ihn verstanden hast, indem du in

deinen eigenen Worten kurz zusammenfasst, was er gesagt hat.

Sprecherregeln:
Lass” auch den Zuhdrer zu Wort kommen.
(&) Fange Sdtze mit ,,Ich ... an (,,Ich finde . . ., ,,Ich meine . . .“ usw.).
&) Vermeide die Worter ,,immer* und ,,nie*.

&) Frage nach, ob der Zuhorer dich richtig verstanden hat.

52 Aus: LIZA — Liebe in Zeiten von Aids, a. a. O., Seite 90
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Arbeitsblatt 11: Konzentrierter Dialog™

Regeln: — Es gelten die Zuhorer- und Sprecherregeln.
— Sprecher erzihlt ca. 2 Minuten {iber ein selbst gewihltes ,,einfaches®
Thema.
— Zuhorer hort zu und fasst zusammen.
— Beobachter achtet auf Korpersprache und Einhaltung der Regeln.

Ablauf: — Vereinbaren: Wer ist Erzihler, Zuhorer, Beobachter?
— Erste Erzdhlrunde mit Zusammenfassung des Zuhorers.
— Beobachter berichtet liber seine Wahrnehmungen.
— Kurzes gemeinsames "Gesprach tliber das Gespréch".
— Rollenwechsel und zweiter Durchgang ...
— Jeder kommt in jeder Rolle einmal dran.

53 Aus: LIZA - Liebe in Zeiten von Aids, a.a. 0., Seite 91; angelehnt an ein Skript aus der Lehrerfortbildung an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung in Dillingen von Dr. Heinz Lehmeier
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UE 04: Streiten, ohne dem anderen weh zu tun
Gewaltfreie Konfliktgespriche

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

— Konflikte gewaltfrei, das heiit ohne korperliche Aggression und ohne aggressive
Sprache, austragen lernen;

— aktives Zuhoren praktizieren, um Merksétze flir gutes Zuhdren formulieren und im
Gesprachsmiteinander oder Konfliktfall auch anwenden zu kdnnen.

Jeder in dieser Klasse hat schon einmal einen Streit mit jemandem gehabt, oder?

— Zahlt mal, wie oft ihr in den letzten drei Tagen mit jemandem anderer Meinung
wart.

— Wie oft habt ihr gestritten?

— Wie oft kam es zu einem Konflikt?

Was passiert, wenn Kinder miteinander streiten oder einen Konflikt austragen? Genau

dasselbe wie bei Erwachsenen: Sie schreien sich an, sie wollen Recht haben, sie sto-

Ben sich oder schlagen sich gar.

Man kann lernen, Konflikte gewaltfrei, also ohne korperliche Aggression oder
Aggression in der Sprache, auszutragen.

Aber: Gewaltfreie Kommunikation ist keine Technik (!), sondern sie beruht auf einer
Einstellung, die den Gespréchspartner anerkennt, wertschétzt und seine Wiirde ach-
tet.

Worauf kommt es im Konfliktfall an?

Lehrkraft fiihrt in die Merkmale der Giraffensprache (siche Arbeitsblatt AB 12) und
die Merkmale der Wolfssprache (siehe Arbeitsblatt AB 13) ein.>*

Anhand des Arbeitsblattes werden Begriffe gesammelt, die fiir die Wolfssprache cha-
rakteristisch sind. Dann wird gemeinsam herausgearbeitet, woran man die Wolfsspra-
che erkennen kann: Es ist eher die Haltung, die sich hinter dem Gesagten verbirgt, als
der Wortlaut.

Die Schiiler sollen drei Beispielsitze so umformulieren, dass sie weniger verletzend
wirken.

Dreierteams bilden und Rollenspiel anleiten (siehe Arbeitsblatt AB 14 ,,Gewaltfreie
Kommunikation®, Arbeitsblatt AB 17 mit den Rollenspielkarten und Arbeitsblatt
AB 18 mit den Beobachterauftragen zur GfK):

Eine besondere Beachtung sollten die gezeigte Wertschitzung und die Kiirze der
jeweils gespielten Sequenz finden.

Eventuell ein Dreierteam vor der Klasse den Ablauf des Rollenspiels vorspielen las-
sen, so dass jeder einmal Sprecher A, Sprecher B und Beobachter C ist.

54 In den Materialien der BZgA Achtsamkeit und Anerkennung. Materialien zur Forderung des Sozialverhal-
tens in der Grundschule, K6ln 2002, wurden Giraffen- und Wolfssprache in Anlehnung an das Prinzip der
Gewaltfreien Kommunikation und dem personenzentrierten Ansatz von Carl Rogers entwickelt. Die Versi-
on der BZgA liegt auch den Arbeitsblittern 12 und 13 zur Giraffen- und Wolfssprache bei PIT zu Grunde.

D

Zeitansatz:
mind. 90 Minuten

Lernziele

Einstieg

Unterrichtsverlauf
Merkmale der
Wolfs-/Giraffensprache

Rollenspiel
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Anleitung zum
Rollenspiel

Aussagen der
Wolfs-/Giraffensprache

Konfliktgesprich und
Szenisches Spiel

Anleitung zum Rollenspiel,” das dem Erproben und Einiiben von alternativen Hand-

lungsoptionen in einer geschiitzten Spielsituation dienen soll:

— Spielauftrag mit Rollenbeschreibung fiir eine kurze Szene an einzelne Spieler ver-
geben (Erarbeiten der Rolle durch die Spieler)

— Beobachtungsauftrage an die gesamte Klasse

— 1. Durchgang des Rollenspiels

— Auswertung des Rollenspiels (Spieler-Feedback iiber Gefiihle; Beobachter-Feed-
back iiber Einfithlung in die Spieler; inhaltliche Auswertung in Unterrichtsge-
spréch)

— Erarbeiten einer 2. Version in Gruppenarbeit

— 2. Durchgang des Rollenspiels

— Auswertung wie oben.

Zu beachten ist bei jedem von einer Lehrkraft angeleiteten Rollenspiel,

— dass Rollenspiele immer auf freiwilliger Basis durchgefiihrt werden (dass kein
Schiiler zum Mitmachen gezwungen wird),

— dass vor Spielbeginn eine gewisse ,,Aufwarmphase™ durchlaufen wird (z.B. mit
dem Ausprobieren von Minisequenzen, was gerade in der Pubertét sehr wichtig
ist, weil die Heranwachsenden mehr Hemmungen als Kinder haben, sich auf eine
Spielsituation einzulassen),

— dass die Einzelsequenzen immer sehr kurz sind und lieber mehrere verdnderte
Durchginge desselben Rollenspiels nacheinander gespielt werden,

— dass die Spieler am Ende des Rollenspiels aus ihren Rollen wieder entlassen wer-
den (z.B. indem sie das Namensschild ablegen oder die Rolle symbolisch mit bei-
den Hénden von sich abstreifen),

— dass keine allzu grofle Néhe der Spielvorlagen zu realen Konflikten im Leben der
Schiiler gegeben ist (auch im Rollenspiel miissen die Jugendlichen die Moglichkeit
haben, die Distanz zur Wirklichkeit wahren zu kénnen).

Giraffen- und Wolfssprache anhand des angekreuzten Arbeitsblattes AB 15 ,,Giraf-
fensprache oder Wolfssprache?“ gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern
durchsprechen.

Einige Sétze sind nicht eindeutig zuzuordnen, hier kommt es auf den Tonfall an.

Worauf kommt es in einem Konfliktgesprdich noch an, auller, dass man den anderen
nicht mit Worten verletzt? Auf aktives, aufmerksames Zuhoren.

Die Lehrkraft spielt eine kurze Szene vor, in der sie in iibertriecbenem Mafe die
Gesprachsregeln verletzt. Ein (starker, nicht leicht zu verunsichernder) Schiiler erhélt
den Auftrag, etwas iiber das letzte Wochenende oder Ahnliches zu erzihlen. Die
Lehrkraft gibt sich ganzlich unkonzentriert, hort nicht richtig zu, schaut den Schiiler
nicht an, korrigiert wahrenddessen u. a. Hefteintridge anderer Schiiler und unterbricht
stindig den Erzéhlfluss des Schiilers.

55 Nach: LIZA — Liebe in Zeiten von Aids, a. a. 0., S. 20 (Leitfaden zu den Ubungsformen)
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Merksitze fiir gutes Zuhoren

Blickkontakt: Schau den, der redet, an.

Aufmerksamkeit: Konzentriere dich auf das, was gesprochen wird und was
geschieht.

Achtsamkeit: Unterbrich das Gesprach nicht und warte, bis du an der Reihe bist.

Zusammenfassung: Uberpriife, ob du alles richtig verstanden hast, indem du das
Wesentliche in eigenen Worten zusammenfasst.

Spiegeln: Sage dem anderen, was du seinen Worten entnimmst und frage ihn, ob
das fiir ihn so richtig ist.

Respekt: Respektiere die Meinung des anderen, auch, wenn du sie nicht teilst.

,,Zehn coole Tipps “ fiir gute Gespriche in kritischen Situationen besprechen (siche
Arbeitsblatt AB 16) und einzelne Tipps anhand von selbst ausgedachten Konfliktsitu-
ationen von den Schiilerinnen und Schiilern durchspielen lassen.

Ich fiihre ein Konfliktgesprach und beachte dabei wenigstens zwei der neu gelernten
Regeln.

Tafelanschrift

Abschluss

Hausaufgabe

e
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Arbeitsblatt 12: Giraffensprache

Giraffensprache fiir Kinder

Das groBte Herz aller Landtiere auf der Welt hat die Giraffe. Sie braucht so ein Y
grof3es Herz, um das Blut durch den langen Hals bis in den Kopf zu pumpen. { "
Die Giraffe lebt friedlich mit den anderen Tieren zusammen, mit den Antilopen,
den Zebras, den Lowen und den Elefanten.

Die Giraffe hat diesen langen Hals und sieht die Welt mehr von oben.
Dabher kann sie vieles sehen und beobachten, was andere Tiere nicht sehen konnen. (
Sie nimmt keinem Tier etwas weg, weil sie mit ihrem langen Hals nur dort frisst, |
wo kein anderes Tier hinkommen kann. Es gibt somit keinen Streit mit der Giraffe
und sie kann mit allen friedlich zusammenleben.

Aus diesen Griinden leihen wir uns den Namen der Giraffe fiir eine bestimmte Art,
miteinander zu reden und miteinander umzugehen. Wir wollen von der Glraffensprache
reden, wenn Menschen ein grof3es Herz haben, wenn sie andere gut verstehen und
wenn sie offen und freundlich mit anderen sprechen. Die Giraffensprache hilft uns,
wenn wir uns streiten oder unterschiedliche Meinungen haben.>

Merkmale der Giraffensprache

® Ich sage dem anderen, was mich stort, ohne ihn zu beleidigen.
® [ch sage, was ich fiihle.

® Ich sage deutlich, was ich wiinsche.

e [ch formuliere eine Bitte oder einen Wunsch.

56  Aus: Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.): Achtsamkeit und Anerkennung. Materialien zur Forderung des Sozialverhaltens in der
Grundschule, Koln 2002, S. 43 ff.
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Arbeitsblatt 13: Wolfssprache

Wolfssprache fiir Kinder

Erwachsene und Kinder schaffen es nicht immer in der Giraffensprache zu
sprechen. Manchmal haben sie Sorgen, sind wiitend und enttduscht oder sie P
haben Angst. Dann benutzen sie die Wolfssprache. /7

i

. . . . . . . . \‘}&k“;‘./‘ TL{\; '&{?7‘ \ SASLE y
Wolfe stehen hier fiir Lebewesen, die nicht den Uberblick wie die Giraffen QYN g W ETR LY

haben und nicht iiber ein so groBles Herz verfiigen. Wenn Wolfe wiitend sind,

dann schnappen sie zu, knurren andere an und verletzen sie in irgendeiner

Weise. Wenn Wolfe Angst haben, dann verstecken sie ihre Gefilihle und sagen nicht, wie es ihnen wirklich
geht.

Eine Sprache, die mit Angsten, Enttiuschungen, Wut und Verschlossenheit einhergeht, wollen wir jetzt
Wolfssprache nennen.’’

Merkmale der Wolfssprache
¢ Ich tue dem anderen mit meinen Worten weh.
® Ich sage etwas Schlechtes iiber den anderen.

® [ch rede voller Wut und suche Streit.

Ubung:
Schreibe hier drei Sitze auf, die du sagst, wenn du z. B. enttduscht oder verletzt bist.

1.

2.

3.

57  Aus: Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.): Achtsamkeit und Anerkennung. Materialien zur Forderung des Sozialverhaltens in der
Grundschule, K6ln 2002, S. 43 ff.
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Arbeitsblatt 14: Gewaltfreie Kommunikation (Rollenspiel)

Die 4 Siulen der gewaltfreien Kommunikation

Was alles gehort zur gewaltfreien
Kommunikation?

1. Erst nur beobachten, nicht bewerten
Versuche, genau zu beobachten, was geschieht.
Teile dann dem anderen deine Beobachtung mit,
ohne eine Bewertung.

2. Gefiihle ausdriicken

Teile erst danach mit, wie du dich fiihlst, wenn
du diese bestimmte Handlung erlebst/ beobach-
test.

3. Bediirfnisse erkennen und akzeptieren
Versuche zu verstehen, welche Bedirfnisse den
anderen dazu verleitet haben so mit dir zu spre-
chen, wie es dir nicht gefallt.

4. Bitten aussprechen
Mache dir klar, was du vom anderen mochtest
oder brauchst und sage ihm dies ohne Vorwurf
oder Aggression.

Bildet ein Dreierteam.
Spielt nun im Rollenspiel diese vier Séulen durch. Ubt reihum, so dass jeder einmal drankommt. Das Rollenspiel darf
je Runde nur wenige Sétze enthalten.
Einer ist der Partner A, der andere ist B, der Dritte beobachtet, wie ihr miteinander redet und ob ihr die Regeln
einhaltet. Wenn ihr mit dem Rollenspiel fertig seid, gibt der Dritte euch eine freundliche und wertschitzende Riick-
meldung.

Vorschlage fiir Rollenspiele:

® Beschrinke dich beim Streit auf konkrete Hand-
lungen, die du beobachtet hast (Dinge, die man
sehen kann), und die dein Wohlbefinden beein-
trachtigen.

® [m zweiten Schritt sagst du, wie du dich fiihlst, in
Verbindung mit der Beobachtung, die dich gestort
hat.

o Gewaltfreier Umgang mit einem anderen setzt
voraus, dass ich die Bediirfnisse, seine Wiinsche,
seine Werte (was ihm wichtig ist) erkenne und
sehe, dass seine Gefiihle, die mich verletzen, dar-
aus entstanden sind .

o Gewaltfrei wird eine Auseinandersetzung, wird ein
Konflikt, wenn ich den anderen nicht beschimpfe,
beleidige oder herabsetze, sondern ihn um eine
bestimmte Handlung, Reaktion oder Verhaltens-
weise bitte, damit wir beide besser miteinander
klarkommen.

1. Dein Freund (B) hat sich ein schones Buch von dir (A) ausgelichen und es seit Wochen nicht zuriickgegeben,
obwohl du ihn schon oft gemahnt hast. Du bist sehr verérgert. Heute sprichst du ihn deswegen wieder an.

2. Dubist zu einem Training in Verein zu spit gekommen und der Trainer macht dir heftige Vorwiirfe. Was sagst du,

wenn du dich dadurch verletzt fiihlst?

3. Du hast vergessen, deinem Vater ein wichtiges Telefonat auszurichten, dein Vater ist deswegen sehr sauer und

88
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Arbeitsblatt 15: Giraffensprache oder Wolfssprache?

Welche Aussagen gehoren zur Giraffensprache, Giraffen-
welche zur Wolfssprache? sprache
(Kreuze an)

Wolfssprache

w,;w“%& ‘

Du bist blod.

Das stimmt nicht.

Verdammt noch mal, das musst du anders machen!

Aua, das tut mir weh, du hast mich getreten!

Du bist immer so gemein.

Ich drgere mich iiber dich.

Du darfst nicht mit uns spielen!

Du tickst wohl nicht richtig?

Ich hétte gern, dass du dich meldest, nicht einfach rufst.

Jetzt reicht” s mir aber wirklich, ich geh!

Du Bloédmann, kapierst du das immer noch nicht?

Was soll denn dieser Schwachsinn?

Ich hab das nicht verstanden, sag’s bitte noch mal.

Wenn du so nuschelst, versteh ich dich leider nicht.

Kannst du nicht einfach mal den Mund halten?

Ich wiisste gern, was dich so drgerlich macht.

Wenn alle durcheinander rufen, hor ich gar nichts.

Ich versteh tiberhaupt nicht, was du willst.

Es tut mir so leid, dass ich dich gestoBen habe.

Ich weil} nicht mehr, wie ich dir das noch anders erklaren soll.

Fallen dir noch weitere Beispiele ein?
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Arbeitsblatt 16: Zehn coole Tipps

Zehn Tipps fiir gute Gespriche in Kkritischen Situationen:*®

—

. Zunichst mal tief durchatmen, ...

bis 5 (oder 19) zéhlen ...

abwarten, zuhoren ...

,0. k., 0. k., istja gut, ...“

sich entschuldigen (bei Unrecht)

einen Vermittler holen

bei nicht eindeutigen ,,Botschaften* in Sitzen nachfragen

Verstindnis zeigen

2 g =y 5= B

sich selbst klar duflern

—_
e

lieber ein Gesprich beenden als weiter streiten.

Merke:

®» Vermeide Anschuldigungen.
Hore aufmerksam zu.

Finde den richtigen Abstand.
Suche Gemeinsamkeiten.
Sei flexibel.

Bleibe freundlich.

Bleibe gelassen.

L 20 2B 2B 2B 2 2

58 Aus: Reinhold Miller: Halt’s Maul du dumme Sau. Schritte zum fairen Gesprdch, AOL-Verlag Lichtenau 1999, S. 44f.
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Arbeitsblatt 17: Rollenspielkarten zur GfK (Kopiervorlage)*

}(. ....................................................................................................................................................................................................................................

Rollenspiel 1

Du bist auf einer Party. Dort triffst du deinen Freund oder deine Freundin. Sie/
er macht sich iiber deine Kleidung lustig. Du irgerst dich, weil du deine Klei-
dung cool findest. Ihr streitet euch.

Wie verhalte ich mich in dieser Situation unsicher / aggressiv?

D e A il A e e A i i i i

Rollenspiel 2

Du bist mit deiner Freundin/deinem Freund auf einer Geburtstagsfeier. Du willst
frither nach Hause. Aber du willst nicht alleine gehen. Du fragst deinen Freund/
deine Freundin, ob er/sie dich begleitet. Diese/r lehnt ab. Du willst aber unbe-
dingt, dass er/sie dich begleitet.

Wie verhalte ich mich in dieser Situation sicher und gewaltfrei?

59 Rollenspielkarten (Arbeitsblatt 17) aus: LIZA4 — Liebe in Zeiten von Aids, a.a.O., S. 73
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Arbeitsblatt 18: Beobachterauftrige zur GfK (Kopiervorlage)®

<
Beobachterauftrag 1:
Achte auf die Korpersprache der beiden Spieler!
z.B.: Hat er/sie den Kopf gesenkt? Schauen sich die beiden in die Augen?
Was machen die Hénde und Fiifle? Was schliefit Du daraus?
Spieler 1 Rollenname:
Spieler 2 Rollenname:
<
Beobachterauftrag 1:

Was sagen sich die beiden Spieler?

z.B.: Wie laut oder leise sprechen beide? Wie schnell oder langsam sprechen beide?

Wer fiihrt 6fters das Wort? Sagen sie sich mehr ,,Ich-Botschaften® (Sitze, die mit ,,Ich* anfangen) oder Du-
Botschaften? Was schliefit Du daraus?

Spieler 1 Rollenname:
Spieler 2 Rollenname:
3<

60 Rollenspielkarten (Arbeitsblatt 18) aus: LIZ4 — Liebe in Zeiten von Aids, a.a.O., S. 74
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UE 05: Klassenregeln fiir eine gemeinsame
Sprache und ein positives Klassenklima

Den Jugendlichen soll bewusst werden, wie wichtig ein positives Klassenklima fir
das Zusammenleben in der Gemeinschaft Schule ist. Und sie sollen erkennen, dass
ein solches Klassenklima nicht von allein entsteht, sondern ganz entscheidend davon
abhingt, wie sie selbst miteinander umgehen und wie sie es damit prégen.

Einstieg in das Thema mit der Teamiibung ,,JA und Nein sagen®, eine Partneriibung,
zu der viel freie Bewegungsfliche im Klassenraum und einige Minuten Zeit fiir die
Durchfiihrung und Auswertung benétigt werden.

Teamiibung Nr. 7 ,,JA und NEIN sagen®, siche S. 38

Spielanleitung

Die Schiilerinnen und Schiiler teilen sich in Paare auf. Ein Partner driickt verbal oder

nonverbal auf unterschiedliche Weise JA aus, der Partner mit gleichen oder anderen

Mitteln NEIN. Ein schneller und haufiger Wechsel (Wer bisher JA gesagt hat, probiert

unterschiedliche NEINs aus und umgekehrt) — auch des Spielpartners — ist wichtig.

Man kann das Spiel erweitern,

— indem man ausschlieBlich verbale oder ausschlieBlich nonverbale AuBerungen
zuldsst;

— indem JA/NEIN durch unterschiedliche Gefiihls- und BeziehungséuBerungen
zusétzlich tiberlagert werden (z.B. bittend, drohend, verbindlich, schroff, abwei-
send, gewinnend, dngstlich, wiitend sein).

Nachdem viele Jugendliche es zunéchst sicher ,,doof* finden, nur JA oder NEIN zu

sagen beziehungsweise durch Gestik und Mimik auszudriicken, ist die Verbliiffung

meist grof3, wenn sie die Wirkung der vielen unterschiedlichen Ausdruckformen bei
sich und ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern feststellen.

Wie wir miteinander sprechen wollen: Klassenregeln aufstellen und Grenzen set-
zen

— Was ist euch an der Klassengemeinschaft wichtig?

— Welche Regeln sind notwendig bzw. miissen eingehalten werden?

In spielerischer Form werden Vierergruppen/Dreiergruppen ermittelt. Jede Gruppe
diskutiert und formuliert anschlieBend einige Regeln, die in ihren Augen fiir eine
positive Klassengemeinschaft wichtig sind, z. B. dass einen die anderen nicht ausla-
chen oder beschimpfen.

Danach einigt sich die ganze Klasse auf fiinf Hauptregeln, die auf ein grofles Plakat
geschrieben, im Klassenzimmer aufgehdngt und im Kleinformat fiir alle kopiert wer-
den (siehe dazu z. B. Arbeitsblatt AB 19 ,,Klassenregeln®).

Pro Woche soll nun eine Regel von allen Schiilerinnen und Schiilern der Klasse ganz
bewusst in den Mittelpunkt gestellt und trainiert werden.

Hinweis: Die Regeln konnen genderspezifisch ausgestaltet werden, je nach der
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in der jeweiligen Klasse und nach dem bereits
vorhandenen Konfliktpotential.

Zu den unverzichtbaren Hauptregeln gehort, dass alle achtsam und wertschétzend mit-
einander reden lernen, denn das Klassenklima hangt ganz entscheidend davon ab. Der
Gedanke sollte im Verlauf des Unterrichtsgesprichs gemeinsam entwickelt werden.

D

Zeitansatz: 45—-90 Minuten

Lernziele

Einstieg

Ubung 1
Ja-/Nein-Sagen

Unterrichtsverlauf
Klassenregeln
aufstellen

Hauptregeln
Achtsamkeit und
Wertschiitzung
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Ubung zum Abschluss

An einander vorbei reden®!

Nicht aneinander vorbei reden, sondern lieber gut miteinander reden. Aber, was ist
»gut“? Das ist fiir jeden etwas anderes. Der eine ist empfindlich, wenn ich sage ,,Du
bloder Hund*, der andere findet, dass es nicht schlimm ist, wenn ich ihn einen ,,Sau-
béaren nenne — nur, wo ist die Grenze und wie weif} ich, wo jemand empfindlich ist?

Schimpfworte ,, verhandeln **

Jeder darf die iiblichen Schimpfworte, die in der Klasse kursieren, auf kleine Kért-
chen schreiben, auch solche, die er auerhalb der Klasse gehort hat. Wir wollen eine
Auswahl von solchen Begriffen treffen, mit denen wir alle leben kdnnen. Ziel ist es,
Begriffe zu finden, die nicht verletzen, auch, wenn man sich mal ordentlich gedrgert
hat.

Die Begriffe werden genannt, jeder liest seine Kértchen vor, die Lehrkraft legt sie in
die Mitte des Raumes.

AnschlieBend darf jeder Schiiler und jede Schiilerin die Karten aus dem abgelegten
Kartenstol3 herausnehmen, die ihn/sie storen — Begriffe, die er/sie nicht horen will.
Wenn er/sie mochte, darf er/sie auch begriinden, warum ihn/sie der herausgenom-
mene Begriff stort. Am Schluss bleiben nur ein paar ,,Schimpfworte* iibrig. Sollten
es wirklich einmal zu wenige sein, darf nachverhandelt werden.

Die ,,schlimmen Schimpfworte* werden zum Abschluss rituell gemeinsam vernich-
tet (z.B. in einem groflen Miillbeutel weggeworfen, zerrissen oder im Freien ver-
brannt).

Hinweis: Die Kértchen kdnnen auch anonym ausgefiillt werden und die Lehrkraft
liest die Kértchen vor, bevor sie in der Raummitte abgelegt werden. Diese zweite
Variante sollte gewéhlt werden, wenn die Gefahr besteht, dass ein Schiiler gehanselt
wird beziehungsweise die Schiiler der Klasse bisher noch wenig riicksichtsvoll mit-
einander umgehen.

Hinweis: Die Schimpfworte konnen in einer ersten Runde auch geschlechtsspezi-
fisch in nach Jungen und Médchen getrennten Gruppen ,,verhandelt* werden. In einer
zweiten Runde werden dann die {ibrig gebliebenen Schimpfworte beider Gruppen
gemeinsam ,,verhandelt”. Zum Teil ergeben sich hier gro3e Unterschiede, erstaun-
licherweise aber auch viele Gemeinsamkeiten, was die sprachliche Ausdrucksweise
der Geschlechter angeht.

61 Nach Petermann et al: Sozialtraining in der Schule, Materialien fiir die psychosoziale Praxis, 2. iberarbei-
tete Auflage 1999
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Arbeitsblatt 19: Klassenregeln

Wie wichtig sind die Regeln flir dich? Nummeriere sie nach threr Wichtigkeit:

Jeder ist sein eigener ,,Redeboss*! []
Niemand wird zum Reden gezwungen.

Jeder darf ausreden!
. . . []
Niemand wird unterbrochen, wenn er gerade spricht.

Wir Kritisieren uns nicht und lachen uns nicht gegenseitig aus! M
Niemand soll sich komisch vorkommen, wenn er etwas nicht so genau
weil} oder falsch gesagt hat.

Alles, was in der Gruppe gesagt wird, bleibt unter uns! B
Niemand soll Bedenken haben miissen, dass personliche Dinge, die hier
zur Sprache kommen, weitererzihlt werden.

Wir helfen uns gegenseitig! O
Niemand soll sich allein gelassen oder ausgeschlossen fiihlen, auch wenn
er sich auf einem Gebiet unsicher fiihlt.
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3.2 Themenbereich Gewalt

3.2.1 Informationen zum Themenbereich Gewalt

Gewaltbereitschaft unter Jugendlichen

Der Zusammenhang zwischen der Verwicklung in Schligereien und signifikaten per-

sonlichen und sozialen Merkmalen ergibt, dass Jugendliche besonders hiufig dann in

gewaltsame Auseinandersetzungen verwickelt sind, wenn

— nur ein geringerer Bildungsgrad erreicht wird,

— eine materialistisch geprégte Grundorientierung vorliegt,

— Eltern zu einem autokratischen Erziehungsstil und innerfamilidrer Gewalt neigen,

— eine wachsende Desintegration zu beobachten ist und Diskriminierungs-/Ausgren-
zungserfahrungen da sind (betrifft insbesondere Jugendliche mit Migrationshinter-
grund),

— Jugendliche sich an Gewalt legitimierenden Ménnlichkeitsnormen orientieren,
(z.B. gesellschaftlich nicht vermittelbare Auffassungen von Familienehre, Durch-
setzung traditionalistischer Moralvorstellungen, ,,Paschaverhalten®),

— zudem ein ungeregelter Medienkonsum zu verzeichnen ist (Computerspiele als wich-
tige Freizeitbeschiftigung und Status ,,Hauptschiiler* sind hoch korreliert) und

— Alkohol mit im Spiel ist, da Alkoholkonsum von den meisten Studien als Ausloser
und Verstérker von Gewalt angesehen wird (gilt in dem Rahmen nicht fiir muslimi-
sche Jugendliche).®

Normen, Werthaltungen und soziale Kompetenzen

Das gesellschaftliche Ziel des Verzichts auf verbales und handgreifliches Ausleben
von Aggressionen, die Verhinderung der Ausgrenzung von Schwicheren und die
Stirkung selbstverantwortlichen Handelns wird immer weniger oft erreicht. Die Insta-
bilitdt einer sich schnell wandelnden Gesellschaft erschwert den jungen Menschen
offensichtlich die Ubernahme von Normen und Werthaltungen fiir ein friedliches und
respektvolles Miteinander. Durch zunehmenden Ausfall grundlegender Erziehungs-
prozesse sind verstirkt Defizite zu beobachten.

Der Schwerpunkt des Themenabschnitts liegt darauf, Selbststeuerungsmechanismen
bewusst zu machen und soziale Kompetenzen zu stirken. Es wird eine Erklérung
dazu versucht, wie sich Handlungsmuster stabilisieren oder destabilisieren.

Am Ende der Themeneinheit Gewalt soll es moglich sein, zu verstehen,

— wie es zu Handlungsentscheidungen kommit,

— inwieweit Handlungen selbst- oder fremdbestimmt sind,

— inwiefern die bewusste Ubernahme von Normen und Werthaltungen dem Einzel-
nen und der Gesellschaft Sicherheit bietet

— und wie weit damit die Grundlage fiir eine freie und realititsbezogene Selbstbe-
stimmung vorhanden ist.

Hinweis: Spezifische Gewalterscheinungen, wie etwa Ausldnderfeindlichkeit, Gewalt
gegen Frauen, Vandalismus etc. werden in der vorliegenden Sequenz nicht explizit
bearbeitet. Der Problematik Gewalt und Medien ist eine eigene Unterrichtssequenz
(siche 3.3) gewidmet.

62 Vgl. 15. Shell Jugendstudie Jugend 2006, a.a.0O., S. 140 ff.

YD

Aggression, Gewalt
personliche und soziale
Merkmale

Defizite
Normen und Werte

Handlungsmuster erkléiren
Kompetenzen stirken
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Pidagogische
Konzeption

Unterrichtssequenz zum
Thema Gewalt

Jugendbiicher und
Schullektiire

Pidagogische Konzeption der Unterrichtseinheiten zu Gewalt

Die Unterrichtssequenz ist als Angebot zu verstehen, aus dem Sie die fiir [hre Klasse
geeigneten Thematisierungsvorschldge herausnehmen, aber ebenso durch andere
ersetzen bzw. erginzen kénnen.

Bei diesem Konzept soll/en

das Bediirfnis nach konstruktiver Auseinandersetzung geweckt und so zu verander-
tem Denken/Argumentieren angeregt werden,

die Motivation aus intensiver Eigentétigkeit heraus erwachsen,

das Interesse nach weiteren Informationen zum Themenbereich geweckt werden,
iiber den Sinn von Regeln und Normen diskutiert werden,

gewaltfreie Konfliktlosungswege aufgezeigt/eingeiibt werden.

Unterrichtssequenz zum Themenbereich Gewalt (UE 01-06)

Im Verlauf der Sequenz, die aus sechs kumulativ aufeinander aufbauenden Unter-
richtseinheiten besteht, werden die erworbenen Begrifflichkeiten - unter Zuhilfe-
nahme von interaktiven und kooperativen Ubungen zum Aufbau einer gefestigten
sozialen Kompetenz - angewendet und gefestigt.

Hinweis: Ein spektakulérer ,,Aufthdnger” allein reicht beim Thema Gewalt als Einstieg
nicht, um Betroffenheit und damit die Bereitschaft zur Mitarbeit bei den Schiilern zu
erreichen — oft lenkt er vom eigentlichen Thema sogar mehr ab.

Da die Unterrichtssequenz recht ,textlastig™ ist (was zur Kooperation mit den
Deutschlehrern einléddt), sollte gerade hier darauf geachtet werden, dass geniigend
Ubungen und Trainingsmdglichkeiten enthalten sind zur Verhaltensmodifikation.
Selbstkontrolliertes ,,Raufen beispielsweise, ein Angebot des Verbandes deutscher
Ringer fiir Schulen, stellt eine neue Variante dar, Kraft auszuleben, aber destruktives
Entgleisen der eigenen Krifte kontrollieren zu lernen. Ahnliches gilt fiir Karate, Judo,
Boxen und weitere Sportarten, in denen kontrolliertes Kraftemessen im Wettbewerb
untereinander im Vordergrund steht.

Als Schullektiire, die begleitend zu den erarbeiteten Unterrichtseinheiten eingesetzt
werden kann, bieten sich z. B. folgende Jugendbiicher an, zu denen groBtenteils auch
pidagogische Begleitliteratur und im Unterricht direkt einsetzbare Materialien vor-
handen sind:

Morton Rhue: Ich knall euch ab! 18. Aufl. 2010 (junge Erwachsene)

Gary und Brendan werden in der Schule terrorisiert. Thre Helden sind die Amoklaufer von Littleton und sie entwi-
ckeln einen Plan, es ihren Mitschiilern und Lehrern ebenso heimzuzahlen. Der Tag des Abschlussballs wird zum Tag
der Abrechnung.

[Text laut Verlagsbeschreibung, URL (21.07.2010): www.ravensburger.de/shop/buecher/ravensburger-taschenbue-
cher/Ich-knall-euch-ab-58172/index.html]

Jan Guillou: Evil. Das Bdse, Miinchen 5. Aufl. 2010 (ab 14 Jahre)

Erik ist 14, als ihn keine normale Schule mehr aufnehmen will. Selbst Sohn eines priigelnden Vaters, ist er bereits
der rabiate Anfiihrer einer beriichtigten Jugendbande. Seine letzte Chance, irgendwann doch einen Schulabschluss
zu machen, ist das Internat Stjdrnberg. Stjdrnberg gilt als vornehm, als Eliteschule. Doch in Wahrheit wird es vom
»Rat“, einer Clique sadistischer Primaner, beherrscht, die das Quélen und Erniedrigen jiingerer Schiiler zur Kunst
erhoben haben.

[Text laut Verlagsbeschreibung, URL (21.07.2010): www.dtv.de/buecher/evil - das_boese 62301.html)

Gregor Tessnow: Knallhart, 2004 (ab 12 Jahre)

Seit Klaus, der Geliebte seiner Mutter, die beiden rausgeschmissen hat, fiihlt sich Michael Polischka wie im falschen
Film. Statt Villa im Berliner Nobelviertel Zehlendorf heifit es jetzt Bruchbude in Neukolln. Und auf der neuen Schule
stellen ihm Erroll und seine Rotjacken gleich vor die Wahl: Zahlen oder Terror. Da scheint ein Einbruch in Klaus’
Villa ein Ausweg zu sein. Richtig gut wird das Ganze aber erst, als Michael den Dealer Hamal kennen lernt. Den
Drogenkurier spielen fiir Hamals Schutz? Kein Problem. Oder?

[Text laut Verlagsbeschreibung, URL (21.07.2010): www.ueberreuter.at/index.php?isbn=3800050781&nr_texte=7]
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3.2.2 Praxisteil: Sechs Unterrichtseinheiten zum
Themenbereich Gewalt

UE 01: Gewalt — ein Thema, das alle angeht

Im Rahmen dieser Unterrichtseinheit sollen die Schiilerinnen und Schiiler
— fiir die Thematik sensibilisiert werden,

— erkennen, dass Gewalt in vielen Lebensbereichen vorkommt,

— erkennen, dass Gewalt keineswegs nur ein Problem von Jugendlichen ist.

Bereiten Sie diese als Einfiihrung gedachte Unterrichtseinheit langfristig vor, d.h.
mindestens zwei bis drei Wochen vor Beginn der zweiten Unterrichtseinheit (,,Gewalt
ist, wenn...*), um den Schiilern ausreichend Zeit zum Recherchieren und Material-
sammeln geben zu kdnnen.

Als Einstiegsmoglichkeit bieten sich Interaktionsiibungen an, von denen hier zwei
besonders geeignet erscheinende Varianten genannt werden.

Vorschlag 1: Samurai

Das Spiel lehnt sich an bekannte Spiele wie ,,Stein, Schere, Papier oder ,,Schnick,
schnack, schnuck® an. Teilen Sie die Klasse in zwei Gruppen, die einander mit einem
Abstand von zwei bis drei Metern gegeniiber stehen. Erkldren Sie nun das Spiel,
indem Sie zuerst an ,,Stein, Schere, Papier* erinnern. In Samurai gibt es ebenfalls drei
Spielfiguren, den Samurai, den sibirischen Tiger und die Chinesin. Demonstrieren Sie
die drei Figuren und iiben Sie diese wenigstens ein Mal mit den Schiilern ein.

Der Samurai wird so dargestellt: Er hilt ein (symbolisches) Schwert mit beiden Han-
den schlagbereit iiber dem Kopf, macht einen Ausfallschritt nach vorn und schldgt mit
dem Schwert zu. Dabei sto}t er einen lauten Kampfruf aus: ,,Ha!*

Der sibirische Tiger geht so: Ausfallschritt, beide Hénde vor, als ob man jemanden
erschrecken mdochte, die gespreizten Finger verstirken die Drohung. Alles wird mit
einem gewaltigen Tigergebriill begleitet: ,,Huaaah!*

Die Chinesin griifit ihr Gegeniiber mit vor der Brust zusammengelegten Handfléchen,
geht in kleinen Schritten trippelnd auf ihn zu und spricht natiirlich chinesisch (Falls
Sie die Sprache nicht beherrschen, versuchen Sie wenigstens chinesisch zu klingen).
Die Gruppen sollen sich nun (natiirlich heimlich) auf eine der drei Figuren einigen,
die sie dann alle gleichzeitig auf Thr Kommando hin darstellen. Die Wertung: Der
Samurai besiegt den sibirischen Tiger, der Tiger besiegt die Chinesin, die wiederum
dem Samurai iiberlegen ist.

Die Gruppen spielen gegeneinander bis eine Gruppe fiinf (drei) Punkte erreicht hat.
Stellen beide Gruppen dieselbe Figur dar, bekommen beide einen Punkt. Trotz des
Wettbewerbs siegt in diesem Spiel (meistens) der Spaf.

Wenn Sie Lust haben, kénnen Sie den Schiilern mit der Erkldrung der Spielfiguren
noch ein wenig ostasiatisches Hintergrundwissen vermitteln. Samurai = Kriegerkaste,
Leibgarde der kaiserlichen Familie, durften zwei Schwerter tragen; ... Sibirischer

63  URL Samurai-Illustration: http://bilbreyapwh.wikidot.com/the-postclassical-period:500-1450, the content
of this page is licensed under http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/ (02.08.2010)

YD

Zeitansatz: 45 Minuten

Lernziele

Vorbereitung der
Unterrichtseinheit

Einstieg
Interaktionsiibung A
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v

Interaktionsiibung B

Unterrichtsverlauf

Erarbeitungsphase mit Film

100

Gewalt fingt im Kielnen an
g dckahime

lppeatinem

Hausaufgabe

Tiger (Panthera tigris altaica), grofite Unterart der Tigerfamilie, Lebensraum Amur-
Ussuri-Gebiet, von der Ausrottung bedroht; ... Chinesin, frither kleine Schritte wegen
traditioneller Kleidung oder auch wegen der damals bei vornehmen Chinesinnen
iiblichen gewickelten und dadurch verkriippelten Fiif3e.®*

Vorschlag 2: Igel-Spiel
Ein Schiiler ballt seine Hand zur Faust, ein anderer Schiiler versucht auf unterschied-
liche Art und Weise ihn dazu zu tiberreden, die Faust zu 6ffnen.

In der sich anschlieBenden Erarbeitungsphase wird ein Film zum Themenbereich
Gewalt gezeigt (Zugang iiber die mediale Seite) und ein Gesprach mit den Schiilern
iiber Inhalt und Intention des Films gefiihrt. Die angefiihrten Filme sind als Anregung
zu verstehen und konnen jederzeit durch andere ersetzt werden, die der Klassensitu-
ation besser entsprechen.

Film 1: Gewalt fingt im Kleinen an

(Mediensignatur 42 10306, Adressaten: ab Jahrgangsstufe 3, Dauer: 14 Min.)

Der Film zeigt die Probleme, die in einer Grundschulklasse auftreten. Sowohl zwi-
schen Médchen als auch zwischen Jungen werden aggressive Verhaltensweisen und
deren Eskalation sichtbar. Fiir die einzelnen Episoden bietet der Film keine Losungen
an. Es bleibt den Zuschauern iiberlassen, sich mit der Gewalt im Kleinen auseinander
zu setzen und Konfliktlgsungsstrategien zu finden.

Film 2: Das Spiel

(Mediensignatur 42 43007, Adressaten: ab Jahrgangsstufe 5, Dauer: 13 Minuten)
Ein Junge und ein Médchen malen auf grofen Bléttern Autos, Blumen, Tiere und
Gewehre. In der Fantasie der Kinder beginnen ihre Figuren und Gegenstinde ein
Eigenleben zu fithren. Das Spiel steigert sich vom harmlosen Geplinkel iiber Verfol-
gungsjagd und Kampf bis zur Vernichtung.

Die Hausaufgabenstellung am Ende der Unterrichtseinheit fordert die Schiiler zu akti-

vem Handeln und gemeinsamem Vorgehen auf, indem sie Materialien sammeln zum

Themenbereich Gewalt.

Die Schiiler

— sammeln Berichte und Bilder aus Zeitungen und Zeitschriften zum Thema Gewalt
und mutwillige Zerstorung,

— fotografieren demolierte Telefonzellen, Wartehéuschen, Toilettenanlagen (auch in
der Schule),

— fertigen kleine Berichte liber Zerstérungen am Fahrradabstellplatz und erlebte
Bedrohungen auf dem Schulweg an,

— machen eine Aufstellung zu ,,Brennpunkten* am Ort, die sie nicht gern und mit
Angst passieren.

64  Aus: Erwachsen werden. Life-Skills-Programm fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I. Hand-
buch fiir Lehrerinnen und Lehrer, 2. Ausgabe, hrsg. von Lions Clubs International, Wiesbaden 2000, S.
VIII-25
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Die Lehrkraft sollte eigene Beitrage (Beispiele aus dem Schulalltag wie Vandalismus,
Streit zwischen Schiilern, Konfliktsituationen im Sport und auf dem Pausenhof) in die
Materialsammlung einbringen.

Geben Sie fiir das Sammeln der Materialien klare Qualitdtsvorgaben und achten Sie
darauf, dass Ihre Schiiler ihre Ergebnisse strukturiert aufbereiten: sauber umgrenzt
und ausgeschnitten, Quelle, Datum, aufkleben auf DIN-A4/DIN-A3, Material
zunichst auf Sondertischen auslegen lassen und Uberfiillung in Kauf nehmen (Ord-
nungsdruck!).

Als mogliche Ausweitung bietet sich bei dieser Unterrichtseinheit die Bearbeitung
von einem der beiden Fragebogen zum Thema Gewalt an der Schule fiir die Schiiler
an (AB 20 und AB 21).

Arbeitsblatt AB 20: Lehrer-Schiiler-Fragebogen zum Thema Gewalt (siche
Seite 102)

Arbeitsblatt AB 21: Fragebogen zur Gewaltsituation an der Schule (siehe
Seite 1031.)

Ausweitung
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Arbeitsblatt 20: Lehrer-Schiiler-Fragebogen zum Thema Gewalt %
(anonyme Befragung)

1. Erginze den Satz:

Fiir mich ist Gewalt, wenn ein Schiiler

Fiir mich ist Gewalt, wenn ein Lehrer

2. Was ist fiir dich Gewalt?

Nummeriere die folgenden Beispiele der Reihe nach. Beginne mit der Situation, die fiir dich die schlimmste Form
von Gewalt ist. (Benutze dazu die Késtchen vor den Beispielen)

Tommy will Dean verhauen. Mike will Dean ,,helfen® und tritt Tommy. Ja/Nein

Sandra ist wiitend, weil sie eine schlechte Note geschrieben hat. Sie nimmt das Feder- | Ja/Nein
méppchen ihres Nachbarn und wirft es durch das Klassenzimmer.

Tom und Ben streiten in der Pause. Die beiden gehen aufeinander los. Ben liegt schon | Ja/Nein
am Boden. Tom tritt weiter.

Jessica wird von Peter dumm angeredet. Es ist ihr sehr unangenehm. Ja/Nein

Tim ist nicht so diinn wie alle anderen. Walter nennt ihn ,,Fettsack®. Ja/Nein

Kai, Bert und Marc sind die besten Freunde. Plotzlich will keiner der beiden mehr | Ja/Nein
etwas von Marc wissen.

Michi blodelt im Unterricht herum. Der Lehrer briillt ihn an. Ja/Nein

Josch erpresst seine Klassenkameraden. Damit Sam ihm 10 € gibt, bedroht er ihn mit | Ja/Nein
dem Messer.

3. Frank zeigt Ken den ,,Stinkefinger* und nennt ihn einen ,,Wichser” und ,,Hurensohn“. Ken haut ihm eine
rein und nimmt ihn in den Schwitzkasten.

Schreibe auf, wie die beiden gewaltfrei miteinander umgehen kdonnen!

65  Erstellt vom Lehrerkollegium der Antoniushaus-Schule, Schule zur Erziehungshilfe, 84533 Marktl
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Arbeitsblatt 21: Fragebogen zur Gewaltsituation an der Schule®
(anonyme Befragung)

1. 'Wann und wo fiihlst du dich von anderen Schiilern bedroht?

auf dem Weg zur Schule:

Weg zur Schule Ja Nein
Bus/U-Bahn/S-Bahn/Stra3enbahn Ja Nein
vor Unterrichtsbeginn:

Gang Ja Nein
Klassenzimmer Ja Nein
Toilette Ja Nein
in der Pause:

Pausenhof Ja Nein
Gang Ja Nein
Toilette Ja Nein
in der Klasse:

im Unterricht Ja Nein
in den Pausen Ja Nein

2a. Welche Form von Gewalt hast du schon zu spiiren bekommen?

beschimpft werden oft manchmal nie
bedroht werden oft manchmal nie
geschubst werden oft manchmal nie
geschlagen werden oft manchmal nie
erpresst werden oft manchmal nie

2b. Welche Form von Gewalt hast du schon ausgeiibt?

beschimpfen oft manchmal nie
bedrohen oft manchmal nie
schubsen oft manchmal nie
zuschlagen oft manchmal nie
erpressen oft manchmal nie

66  Erstellt vom Lehrerkollegium der Antoniushaus-Schule, Schule zur Erziehungshilfe, 84533 Marktl
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3. Wann hast du am wenigsten Angst?

4. Gibt es Schiiler, die an unserer Schule besonders gewalttitig sind?

5. Welche Schiiler konnen Streit auch ohne Gewalt losen?

6. Welche Art von Gewalt stort dich an unserer Schule am meisten?

7. Welcher Satz ist fiir dich richtig?

Ich will, dass es an unserer Schule weniger Gewalt gibt.

Ich bin mit der Situation an unserer Schule zufrieden.

Ich wiirde mir wiinschen, dass es an unserer Schule weniger Gewalt gibt.

Ich glaube nicht, dass wir es schaffen, dass es an unserer Schule weniger Gewalt gibt.

Ich glaube, dass wir es schaffen, dass es an unserer Schule weniger Gewalt gibt.

8. Kreuze an, was fiir dich zutrifft.

Wenn Gewalt auftritt, mochte ich, ...

dass ein Lehrer den Konflikt 10st.

dass mein Lehrer den Konflikt 16st.

dass ein Mitschiiler hilft, den Konflikt zu 16sen.

dass der Klassensprecher den Konflikt 16st.

dass besonders ausgebildete Schiiler eingreifen.

dass ich selbst ohne Gewalt darauf reagieren kann.
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UE 02: ,,Gewalt ist, wenn ...“

Im Rahmen dieser Unterrichtseinheit sollen die Schiilerinnen und Schiiler
— sich dessen bewusst werden, dass Gewalt viele Gesichter hat,

— erkennen, dass Gewalt subjektiv empfunden und definiert wird,

— und dass Gewalt immer aus der Sicht des Opfers definiert wird.

Als FEinstieg bietet sich die Interaktionsiibung Ein Klétzchen muss her und zwar
schnell an, die durch eine kurze Reflexionsphase abgerundet wird (Dauer etwa 20
Minuten).

Interaktionsiibung Nr. 11 Ein Klétzchen muss her ... (siche Seite 42).

In der Erarbeitungsphase der Unterrichtseinheit wird aus dem umfassenden Bereich
der Gewaltproblematik ein fiir die Klasse geeigneter Themenbereich herausgefiltert.

Die Sammlung der von den Schiilern in der Zwischenzeit zusammengetragenen
Materialien wird sortiert. Auch das nicht unmittelbar passende Material wird unter
geeigneten Uberschriften gegliedert und ausgestellt (etwa: Gewalt zwischen den
Staaten, Gewalt zwischen Erwachsenen, Erwachsene wenden Gewalt gegen Kinder
an...). Diese Elemente dienen als Vergleichs- und Bezugsrahmen.

Es ist sinnvoll, beschrankt auf den Bereich der Jugenddelikte, den Sammelvorgang
noch einige Tage fortzusetzen. Dabei sollte der Auftrag an die Schiilerinnen und
Schiiler so eingegrenzt werden, dass nur selbst erstellte Berichte zugelassen werden.
Dies ermoglicht Identifikationen mit dem Opfer und bietet Ansétze, um die Fahigkeit
zur Empathie zu iiben.

Orte, an denen von Schiilern Gewalt erlebt wird, sollten zu diesem Zeitpunkt thema-
tisiert werden: 6ffentliche Verkehrsmittel, Strafle, Schule, Pausenhof, Toilette, Stun-
denwechsel, ...

Anschliefend wird eine Wertung der Materialsammlung mithilfe der Gewaltskala

vorgenommen:

Die Schiilerinnen und Schiiler ordnen das vorhandene Material nach personlichem

Empfinden (wenn méglich mit einer kurzen Verbalisierung):

— einer Skala von 0 (keine Gewalt) bis 100 (hochste Gewaltstufe) zu,

— ohne Skala zwischen zwei Plakate (Abstand 2 bis 3 Meter) ein, wobei die Plakate
mit ,,Gewalt beziechungsweise ,,keine Gewalt* betitelt sind.

Als Alternative bietet sich an

— Bewertungskarten (rot, gelb, griin) zuordnen zu lassen,

— Klebepunkte (rot, gelb, griin) an die Schiilerinnen und Schiiler zu verteilen, damit
so besser eingeordnet werden kann.

Jetzt ist der richtige Zeitpunkt fiir eine Diskussion mit den Schiilerinnen und Schii-

lern

— tber die verschiedenen Arten von Gewalt,

— lber die Schwierigkeiten bei der Definition von Gewalt,

— und dass sich Gewalt immer vom Opfer her definiert (ausschlaggebend ist das per-
sonliche Empfinden).

Y

Zeitansatz: 90 Minuten
(2 x 45 Minuten)

Lernziele

Unterrichtsverlauf
Einstieg

Nr. 11

Ein Klotzchen muss her,

und zwar schnell

Gruppengrifie: 12—40 Personen
Hilfsmittel: Anzahl von Klétzchen
(z.B. Kinderbausteine) fiir halbe
Gesamtgruppe

Raum: Klassenraum, Sporthalle,
Pausenhof

Dauer: Durchfiihrung und Auswertung
ca. 15 bis 20 Minuten

Erarbeitungsphase

Bewertung mithilfe
der Gewaltskala

Diskussion
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oY

Plakat/Wandzeitung

Stundenausklang

Schnittstelle mit der Polizei

106

Fiir die Fixierung des Diskussionsergebnisses eignet sich ein Plakat oder eine Wand-
zeitung, damit die herausgefundenen Fakten und Resultate auch optisch fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler iiber einen lingeren Zeitraum présent sind.

Ausklang der Stundeneinheit mit dem Text Mégliche Gedanken und Gefiihle eines
Opfers (Kind, Jugendlicher), das geschlagen wird, unter Umstdnden als Phantasie-
reise.

AllergroBte Vorsicht ist allerdings mit dieser und hnlichen Ubungen geboten, falls
sich in der Gruppe Kinder befinden, die durch Gewalt traumatisiert worden sind — was
man ja oft nicht ahnt. Es kann u. U. zu einem Zusammenbruch des inneren Abwehr-
und Bewiltigungssystems des Kindes kommen, ohne dass die Lehrkraft dies sofort
durch eine Krisenintervention auffangen kann.

Arbeitsblatt AB 22: Mégliche Gedanken und Gefiihle eines Opfers (Kind, Jugend-
licher), das geschlagen wird (siche Seite 107)

Sprechen Sie sich hierzu im Vorfeld der Unterrichtssequenz rechtzeitig mit dem fiir
Sie zustdndigen Polizeibeamten ab.

Mogliche inhaltliche Felder, die der Polizeibeamte zu diesem Zeitpunkt in Zusam-

menarbeit mit den Schiilern abdecken kann, sind:

— die strafrechtliche Relevanz,

— das Téterprofil,

— das Opferprofil,*’

— die Zeugenaussage,

— als Option: Selbstbehauptungstraining in Zusammenarbeit von Polizei und Schule
fiir die Schiilerinnen und Schiiler anbieten.

Siehe dazu im Polizeiteil bei PIT die Unterrichtseinheiten Selbstbehauptung im Kon-
fliktfall (siche Baustein 4.7.3.5) und Zeugenverhalten im Konfliktfall (sieche Baustein
47.3.4).

67 Mit duBerstem Fingerspitzengefithl muss vermieden werden, dass sich moglicherweise ein ,,Opfer” unter
den Zuhorern befindet und dass sich dieses Kind durch die Zuordnung als ,,Opfer* noch dazu mit einem
dazu ,,geeigneten Opferprofil noch einmal beschamt und beschadigt fiihlt.
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Arbeitsblatt 22: Mogliche Gedanken und Gefiihle eines Opfers

10

15

20

(Kind, Jugendlicher), das geschlagen wird

,,Mein Gott, hor’ doch auf — das tut so weh; ich muss meine Héande vor das
Gesicht halten.

Der drischt immer noch fester auf mich ein — zuerst wollte ich mich wehren,
aber das ist sinnlos.

Ich hab’ mich ergeben, ich wehr mich nicht mehr, ich kann mich tiberhaupt nicht
mehr wehren ...

Hor doch bitte auf ... bitte ... Nur weil ich gesagt habe, dass ich da nicht
mitmache! Ich wollte doch nur ...

Um Gottes Willen, jetzt tritt er mit seinen Schuhen in meinen Magen ... ich lieg’
doch schon auf dem Boden ... du hast mich doch schon besiegt!

Sein Gesicht: wutverzerrt ... ganz rot ist er. Ich glaub’, der weil} nicht mehr, was
er tut! ...

Und die anderen ... die schauen einfach zu ... Tut doch etwas ... bitte ... tut
doch etwas! Der lacht sogar, der lacht sogar ...

Bitte haltet ihn auf; ich spiir’ nix mehr ... jetzt tut mir gar nix mehr weh ... was
ist das? ...

Ich seh’, wie er immer noch auf mich einschligt; er trifft, er trifft mich ... immer
wieder!

Ich kann mich kaum noch bewegen; ich werde ganz schwach; ich hore nichts
mehr; mir wird ganz schwarz vor den Augen ... ganz leicht wird mir ...

Mein Gott, wenn der weiter schldgt und tritt ... ich habe solche Angst ... solche
Angst ...“
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Zeitansatz: 45 Minuten

Lernziele

Unterrichtsverlauf
Fallbeispiel

Erarbeitungsphase

Tafelbild

UE 03: Ursachen und Ausloser von Gewalt

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen erkennen,

— welche Ursachen und Ausloser fiir Gewaltanwendungen es gibt,

— welche Konstellationen und Mechanismen fiir das Auftreten von Gewalt verant-
wortlich sein konnen.

Einen Einstieg bietet das Fallbeispiel ,, Angelikas Schulweg — eine alltigliche Situa-
tion? “®

Arbeitsblatt AB 23: Kopiervorlage und Tafelbildentwurf zu Angelikas Schulweg
(siehe Seite 110)

Mogliche Fragestellungen, die den Umgang mit dem Text erleichtern:

— Wie hitte sich Angelika verhalten konnen, um die Situation unbeschadet zu iiber-
stehen?

— Was hitte es Angelika leichter gemacht, sich im entscheidenden Moment geschickt
zur Wehr zu setzen?

— Wodurch hétte schon im Vorfeld, aber auch nachher, ihr Mut gestérkt werden kon-
nen?

— Wodurch verschdrfen Caroline und Meike unbedacht die aggressive Situation?

— Wie hittest du dich anstelle von Caroline und Meike in der konkreten Situation
verhalten?

— Erzéhle die Situation aus Angelikas Sicht weiter!

— Als Meike spiter nach Hause kommt, sieht sie schon von weitem ihre Mutter in
einem Gesprich mit Frau Miiller, Angelikas Mutter. Thr gehen viele Gedanken
durch den Kopf ...

In die Erarbeitungsphase mit eingebettet werden kdnnen neben den im Anhang auf-
gefiihrten auch folgende Arbeitsaufirdge, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Text stehen:

— Finde einen Ausloser oder eine Ursache fiir Gewalt (z. B. Wut, Angst, Einsamkeit,
mangelndes Selbstbewusstsein, Unsicherheit, Gruppendruck, Trennung von lieben
Menschen, Schwierigkeiten in Familie/Schule/Beruf, hohe Leistungserwartung,
unklare Lebensperspektiven, Provokation, verbaler/nonverbaler Angriff). Was
,,.bedrickt” dich?

— Welche Gewalt-Taten sind strafrechtlich relevant, und warum?

Die Erarbeitung eines Tafelbildes kann wéhrend der Stunde oder in einer Reflexions-
phase am Ende zu Stande kommen. Eine Moglichkeit dazu bietet das Sammeln der
Arbeitskarten, die von den Schiilern wihrend der Stunde fiir ihre Notizen angefertigt
worden sind und das Zuordnen der Ursachen und Ausloser von Gewalt zu drei vorbe-
reiteten Kreisen (unterschiedliche Farbgebung) an der Tafel.

Veranschaulicht werden soll das Zusammenspiel von Personlichkeit, personlichem
Umfeld und Situationen, in denen es dann zu Aggressionen und zum Ausbruch von
Gewalt kommt.

68 Der Text Angelikas Schulweg (aus: PIT — schulische Prdvention im Team — Version Rheinland-Pfalz, 2.
iiberarbeitete Auflage 2007, S. 87/Text und S. 80/Tafelbild) und mogliche Arbeitsauftrige dazu sind in
dieser Handreichung zu finden auf Seite 110
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Als weiterfithrende Ausweitung der Thematik ist das Lesen und Besprechen des Tex- Stundenausklang/
tes Der Fuchs von Wolfgang Weyrauch® zu diesem Zeitpunkt denkbar (z. B. ficher- Weiterfiihrung
iibergreifend zusammen mit dem Fach Deutsch).

Arbeitsblatt AB 24: Kopiervorlage des Textes Der Fuchs von Wolfgang Weyrauch
(siehe Seite 111 ff.)

Eine andere Moglichkeit der thematischen Erarbeitung der Ursachen und Ausloser
von Gewalt ergibt sich mit dem Text von Gerhard Zwerenz ,, Nicht alles gefallen las-
sen... “ 7 bzw. mit der fakultativ zu verwendenden Zeitungsnachricht ,, Alles begann
mit dem Klingelstreich*"'.

Arbeitsblatt AB 25: Kopiervorlage des Textes Nicht alles gefallen lassen ... von
Gerhard Zwerenz (siche Seite 1141.)

Arbeitsblatt AB 26: Arbeitsauftrage zum Text Nicht alles gefallen lassen ... und
Vorschldge zur Textinterpretation (sieche Seite 116f.)

Arbeitsblatt AB 27: Tafelbildentwurf zum Text Nicht alles gefallen lassen ... von
Gerhard Zwerenz (siehe Seite 118)

Arbeitsblatt AB 28: Kopiervorlage der Zeitungsnachricht Alles begann mit einem
Klingelstreich (siehe Seite 119)

69  Wolfgang Weyrauch: Der Fuchs. Lesebuch fiir bayerische Hauptschulen 8, Westermann Verlag 1980

70  Gerhard Zwerenz: Nicht alles gefallen lassen ... In: Deutsche Kurzgeschichten, hg. von Pratz/Thiel, Frank-
furt a. M., o. J. (Diesterweg Verlag).

71 Die Zeitungsnachricht Alles begann mit einem Klingelstreich entstammt den Kieler Nachrichten vom
22.10.1993, Rendsburg, und ist eine Geschichte, die das Leben schrieb.
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Arbeitsblatt 23: Angelikas Schulweg — Eine alltéigliche Situation?

Am Montag nach Unterrichtsschluss gehen Meike, Caroline (beide in Klasse 7a) und Anne (Klasse 7c¢) zum Tunnel-
weg, einem unbelebten FuB3- und Fahrradweg. Sie setzen sich auf ein Geldnder und rauchen. Anne flucht laut {iber
ihre Eltern, weil diese sie ins Heim geben wollen. Und dann noch die bldde Schule: “Eine Fiinf in Mathe und dann
noch eine Sechs in Deutsch, nur weil ich mein Heft vergessen habe.* Meike und Caroline gehen darauf nicht ein,
sondern lassen ihren eigenen Arger ab.

Da kommt Angelika mit dem Rad vorbei. Anne springt auf und ruft: ,,Jetzt wollen wir Angelika mal ein bisschen
Angst machen!* Sie stellt sich in den Weg. Angelika hélt an und bevor sie reagieren kann,