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Reflexionsfragen Langzeitmobilität 

Zuerst einmal sind alle Fragen aus dem Lerntagebuch gute Ansatzpunkte für ein 

Reflexionsgespräch: 

❖ Wenn ich auf meinen Start / den letzten Monat blicke, was war das Wichtigste zu 

Beginn? 

❖ Was habe ich Neues entdeckt? 

❖ Wie läuft die Arbeit gerade? 

❖ Was macht mir am meisten Spaß? 

❖ Was habe ich in diesem Monat verwirklicht? 

❖ Welche Inhalte / Konzepte erscheinen mir so wichtig, dass ich sie beibehalten möchte? 

❖ Was ist meiner Meinung nach bis hierhin gut gelaufen? Wo sehe ich Verbesserungen 

für mein weiteres berufliches Handeln? 

❖ Welche Projekte sind gelungen? 

❖ Welche Schwierigkeiten gab es? 

❖ Welche weiterführenden Fragen wirft das Gelernte auf?  

❖ Wie bewerte ich meinen bisherigen Aufenthalt? 

❖ Was hat momentan meine größte Aufmerksamkeit? 

❖ Welchen Vorsatz nehme ich mir für die nächste Arbeitsphase vor und welche 

Vorbereitungen muss ich dafür treffen? 

❖ Das möchte ich noch besprechen 

Weitere mögliche Fragen: 

❖ Sind mir Bezüge und Anknüpfungspunkte zwischen den Themen in der FakS und 

meiner jetzigen Einrichtung (Theorien, Methoden, Konzepte) aufgefallen? 

❖ Welche Unterschiede fallen mir auf? Werfen vielleicht Fragen auf oder verunsichern 

mich? 

❖ Was ist in Bezug auf meine neuen Erkenntnisse für mein berufliches Handeln wichtig? 

❖ Was macht mich zufrieden, womit geht es mir gut? Was macht mich unzufrieden, 

gefällt mir nicht so gut? 

❖ Was habe ich in der letzten Woche getan, um an einer guten Arbeitsatmosphäre 

mitzuwirken? 

❖ Welche Kompetenzen möchte ich noch gezielt fördern? 

Suchen Sie sich zur Vorbereitung auf das Reflexionsgespräch jeweils mindestens fünf Fragen 

aus, die wir dann besprechen. Ich freue mich auf einen regen Austausch mit Ihnen. 


