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Vorbemerkung

Der vorliegende Text mdchte den Blick um ausgewahlte Themengebiete erweitern, die
losgeldst von einzelnen Unterrichtsfachern sind, aber dennoch Uber eine hohe Relevanz
flr Schulerinnen und Schuler mit Férderbedarf Sehen verflgen.

Nach einem kurzen Impuls zu Hilfsmitteln werden grundlegende Informationen zu den
Entwicklungsbereichen ,Orientierung und Mobilitat“ (O&M) und ,Lebenspraktische
Fertigkeiten® (LPF) gegeben. AbschlieBend werden relevante Unterstitzungsangebote
(Schulbegleitung, Unterstitzungsangebote fir die Berufliche Orientierung und Ausbil-
dung, Vernetzungsmaéglichkeiten) fir Schilerinnen und Schuler mit Férderbedarf Sehen

vorgestellt.



Hilfsmittel

Das verbreitetste und bekannteste Hilfsmittel sind Brille bzw. Kontaktlinsen. Nicht alle
Schdlerinnen und Schiler mit dem Férderbedarf Sehen erleben durch die Nutzung von
Brillen oder Kontaktlinsen eine ausreichende Verbesserung ihrer Sehfahigkeit. In vielen
Féllen sind daher weitere Hilfsmittel erforderlich, um erfolgreich am Unterricht teilneh-
men zu kdnnen. VergroBernde Hilfsmittel kdnnen in optische und elektronische Hilfsmit-
tel unterteilt werden. Optisch vergréBernde Hilfsmittel sind Lupen und Monokulare. Zu
den elektronisch vergroBernden Hilfsmitteln z&hlen z. B. Kamerasysteme, die Bilder auf-
nehmen und auf einen Bildschirm Ubertragen. Fir Schilerinnen und Schuler mit Férder-
bedarf Sehen spielt auBerdem die blendfreie Beleuchtung eine zentrale Rolle. Daher
gehoren auch Lampen oder spezielle Filterbrillen zum Hilfsmittelpool. Daneben gibt es
noch weitere Alltagshelfer wie Buchhalter, rutschfeste Unterlagen, Schragpulte, vergro-

Berte Liniaturen, sprechende Waagen, tastbare Uhren und vieles mehr.

Neben der Bestimmung der Sehschérfe (Visusmessung) ist auch die Ermittlung des
VergroBerungsbedarfs erforderlich, um die Hilfsmittel bedarfsgerecht auswéhlen zu
kénnen. Der VergrdBerungsbedarf gibt an, mit welcher GréBe ein bequemes und mog-
lichst anstrengungsfreies Arbeiten ohne Hilfsmittel Uber einen langeren Zeitraum maog-
lich ist.

Die Messung des VergréBerungsbedarfs erfolgt mittels...

e Leseproben mit Texten in unterschiedlichen SchriftgroBen
e oder Leseproben von Ziffernreihen, die Texten nachempfunden sind.

Die Angabe des VergrdBerungsbedarfs bezieht sich auf Zeitungsschrift (Arial 8pt). Ein
zweifacher VergréBerungsbedarf entspricht also einer SchriftgréBe von Arial 16pt. Wird
die SchriftgroBe angepasst, kann auch dort Textmaterial genutzt werden, wo der Hilfs-
mitteleinsatz erschwert ist. Das Arbeiten ohne Hilfsmittel sollte jedoch moderat gehand-
habt werden. In diesen Féllen sind sehfdrderliche Bedingungen besonders wichtig. Ge-
eignete MaBnahmen hierzu werden im Baustein ,2. Grundlagen flr die padagogische

Praxis® benannt.



Hilfsmittel

Der MSD Sehen unterstltzt bei der Ermittlung des individuellen VergréBerungsbedarfes
im Rahmen der sonderpadagogischen Diagnostik und berat bei der Auswahl geeigneter
Hilfsmittel.

Spezielle Hilfsmittel fiir taktil arbeitende Schiilerinnen und Schiiler

Eine weitere Hilfsmittelgruppe richtet sich speziell an die Bedurfnisse blinder Schulerin-
nen und Schiler. Hierzu zéhlen z. B. Punktschriftschreibmaschinen, Braillezeilen, Scre-
enreader, taktile oder sprechende Messinstrumente. Ausfihrliche Informationen zu di-
gitalen Hilfsmitteln bietet der Baustein ,,3.8 Die Unterrichtsfacher im Blick: Informations-

technologie®.

Sowohl fur visuell als auch taktil arbeitende Schilerinnen und Schiiler ist der zielfih-
rende Umgang mit Hilfsmitteln eine elementare Schisselkompetenz. lhr Einsatz sollte
friihzeitig angebahnt werden. Die passgenaue Auswahl von Hilfsmitteln tragt dazu bei,
dass diese als hilfreich empfunden und in ihrer Akzeptanz gesteigert werden. (vgl. La-
mers 2019, 7).

Einen Uberblick (iber das breite Feld an verschiedenen Hilfsmitteln und insbesondere
zu den Neuerungen auf dem Hilfsmittelmarkt bieten regelmasig stattfindende Hilfsmit-

telmessen. Uber die Termine informiert beispielsweise der Deutsche Blinden- und Seh-

behindertenverband. Auch der Bayerische Blinden- und Sehbehindertenverband unter-

halt Hilfsmittelberatungsstellen. Zusatzlich finden an den Forderzentren mit dem For-

derschwerpunkt Sehen Vorstellungen von Hilfsmitteln statt.

Der zusténdige MSD berat Uber wohnortnahe Mdéglichkeiten, Hilfsmittel einzusehen und

zu erproben.


https://www.dbsv.org/sightcity.html
https://www.dbsv.org/sightcity.html
https://bbsb.org/beratung-und-angebote/blickpunkt-auge-beratungsangebot/hilfsmittelberatung/

Hilfsmittel

Ihr individuelles Sehvermdgen kénnen Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf Se-
hen am besten bei ausreichender und blendfreier Beleuchtung nutzen. Dazu gehort die
Ausleuchtung des Raums sowie die Beleuchtung von Arbeitsmaterialien. Auch geeig-
nete MaBnahmen und Hilfsmittel zum Schutz vor stérendem Licht sollten mit den Schu-
lerinnen und Schulern besprochen werden.

Folgende Unterstitzungsmaglichkeiten und Hilfsmittel stehen hierflr zur Verfugung:

o BedarfsméaBige Nutzung der Decken-, Tafelbeleuchtung sowie der Lampen in den
Schulfluren

¢ Individuelle Einstellung von digitalen Endgeraten wie Tafeln, Tablets usw. fir kon-
trastreiche und blendfreie Darstellungen (z. B. durch Anpassung der Hintergrund-
und Schriftfarbe usw.)

o Wahl eines geeigneten Arbeitsplatzes (auch im Stuhlkreis, am Gruppentisch, in
Fachraumen usw.)

e Einsatz von Low Vision Lampen mit individueller Lichtfarbe zur Ausleuchtung des
Arbeitsplatzes

e Verwendung von matten, schwarzen Arbeitsunterlagen zur Vermeidung von Blen-
dung und Reflexionen

e Wahl von Arbeitsmaterial mit hohen Kontrasten (z. B. bei der Auswahl von Arbeits-
heften)

e Abblendung von Licht in Innenrdumen (Lampen-, Sonnen- oder Tageslicht) durch
Jalousien, Vorhange, Schirmmuitzen, Kantenfilterbrillen

e Schutz vor Sonnen- oder Tageslicht im Freien durch Schirmmutzen, Kantenfilter-
brillen

e Einsatz von Lampen in abgedunkelten Rd&umen, um visuelle Phanomene besser

sichtbar zu machen (wie z. B. Rauch, Seifenblasen usw.)

Welche Hilfsmittel und Einstellungen fiir die Schilerin / den Schiler gewinnbringend

sind, ist individuell und kann durch Erprobung festgestellt werden.
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Abbildung 1: Beispiel fiir eine Low-Vision-Lampe am Arbeitsplatz
Quelle: ISB

Abbildung 2: Schulerarbeitsplatz mit Low Vision Lampe und mattschwarzer Arbeitsunterlage
Quelle: ISB

Auch zu allen Fragen rund um die passende Beleuchtung fir Schulerinnen und Schler
mit Forderbedarf Sehen berat der MSD Sehen.

Im Folgenden werden Hilfsmittelgruppen vorgestellt, die im schulischen Kontext bevor-

zugt genutzt werden.

Lupen eignen sich besonders gut zum Lesen kurzer Texte. Sie bieten Schilerinnen und

Schilern mit Forderbedarf Sehen diverse Vorteile, denn sie sind...

o Vergleichsweise preiswert



Hilfsmittel

e Mobil einsetzbar
o Klein und verhéltnisméBig unaufféllig
e Auch ohne Stromquelle nutzbar

o Manchmal mit integrierter Beleuchtung ausgestattet (Lamers 2019, 18)

Zu den Nachteilen von Lupen gehort das kleine Sehfeld. Dieses wird umso kleiner, je
starker die Lupe vergréBert. Durch das kleine Sehfeld wird vorausschauendes und zu-
giges Lesen erschwert. AuBerdem sind Malen, Schreiben, Basteln nur erschwert oder
gar nicht méglich (ebd., 18). Eine ergonomische Arbeitshaltung ist bei fast allen Ausfih-
rungen ausgeschlossen, weil Lupen in einem geringen Abstand zum Auge verwendet
werden. Die Schilerin / der Schiler muss sich der Lupe stark anndhern, um eine gute
Bildqualitat zu erhalten. Wird der geringe Arbeitsabstand nicht eingehalten, erhalt man

ein stark vergroBertes und verzerrtes Bild der Vorlage.

Abbildung 3: Auswahl an Lupen
Quelle: ISB

Monokulare sind kleine Fernrohre, die keinen Strom bendtigen. Sie ermdglichen es, Ori-
entierungspunkte wie Schilder und Wegweiser im StraBenverkehr und auch in Innen-
rdumen aufzufinden. Auch bei Unterrichtsgédngen bieten sie Hilfe (z. B. bei Zoo- oder
Theaterbesuchen). So kdnnen Objekte in der Ferne mit diesen detaillierter erkannt und
beobachtet werden. Im Unterricht ist auch ein zeitlich begrenztes Ablesen der Tafel (z.
B. in Fachrdumen) oder die Beobachtung von naturwissenschaftlichen Experimenten
maoglich.

Zum Einsatz von Monokularen sollte man wissen, dass auch dieses Hilfsmittel nur ein
sehr kleines Sehfeld bietet. Die Tafel kann z. B. nur partiell eingesehen werden. Beim
Abschreiben von der Tafel muss die Schilerin / der Schiler nach jedem Absetzen die
Stelle wiederfinden, an der zuletzt gelesen wurde. Ein ruhiges Bild erhalt man, wenn der

Arm abgestltzt wird, mit dem das Monokular gehalten wird (z. B. auf der Tischplatte).
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Kamerasysteme Ubertragen Videoaufnahmen auf einen Bildschirm. Ist die Kamera auf
die Tischoberflache gerichtet, vergrdBert sie den Nahbereich. Man spricht dann von ei-
nem sog. Bildschirmlesegerat. Wird die Kamera in den Raum ausgerichtet, nimmt sie
Bilder im Fernbereich auf. Hier spricht man von einer Fern- oder Tafelkamera. Die meis-
ten Systeme kombinieren die Funktionen von Bildschirmlesegerat und Tafelkamera und

bieten so die Mdglichkeit zwischen Nah- und Ferndarstellung zu wechseln.

Abbildung 4: Ubertragung des Tafelbilds auf einen Bildschirm
Quelle: Blindeninstitutsstiftung

g
Normaltext
3 02 03220 02 3002 2003 303 0300 30 222

020 20023 20 303 03203 222 3322 30223
300 32230 020 00 2330 00320 0023 3230

1x Arial 8PL

Abbildung 5: Bildschirmlesegerét
links - VergréBerung von kleiner Schrift (Arial 8pt)
mittig - Block mit spezieller Liniatur zum Schreiben
rechts - Inversdarstellung (schwarzer Hintergrund, weiBe Schrift)
Quelle: ISB

Bildschirmlesegerate kommen vor allem dann zum Einsatz, wenn das Lesen mit opti-
schen Hilfsmitteln (Lupe) zu mihsam oder der VergréBerungsbedarf zu hoch ist.

Die Abbildungen zeigen, was Bildschirmlesegerate ermaoglichen:

o Stufenlose, sehr starke VergroBerung (Abbildung 5 links)
e Bearbeitung von Formularen und Vorlagen im Original (Abbildung 5 mittig)

¢ Verschiedene Kontrasteinstellungen (Abbildung 5 rechts)

Kamerasysteme erfordern zusatzlichen Platz und einen Stromzugang. Nur manche
Systeme sind mobil. Wie bei allen vergréBernden Hilfsmitteln kann nur ein kleiner Aus-

schnitt dargestellt werden, sodass der Uberblick erschwert ist.
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Um das Arbeitstempo langfristig zu steigern, wechseln viele Schilerinnen und Schiler
mit Férderbedarf Sehen zu digitalen Arbeitsformen. Mithilfe der VergréBerungssoftware
kénnen der VergroBerungsfaktor sowie unterschiedliche Farbschemata individuell ein-
gestellt werden. Um die fehlende Ubersicht zu kompensieren, nutzen die Schiilerinnen

und Schiler Tastenkombinationen (Shortcuts) zur Bedienung ohne Maus.

7. Lies den Text.
2Markiere olle Warter, die du nicht keanst
3.Beantworte die Fragen zum Texi.

Abbildung 6: Laptop mit VergroBerungssoftware, Bildschirm am Schwenkarm und Tastatur
mit vergréBerter Beschriftung
Quelle: ISB

Zur Grundausstattung von Schulerinnen und Schler, die Brailleschrift nutzen, gehéren
die Punktschriftschreibmaschine und festes Papier (160 g/m?). Mit einer Ubertragungs-
software (Converter) kénnen Textdateien adaptiert und anschlieBend mit einem Punkt-

schriftdrucker ausgedruckt werden.

Abbildung 7: Punktschriftschreibmaschinen (links mit elektronischer Unterstiitzung)
Quelle: ISB

Blinde Schdlerinnen und Schuler nutzen zum digitalen Arbeiten Screenreader und
Braillezeile. Beim Screenreader handelt es sich um Software, welche die Bildschirmin-
halte vorliest. Die Braillezeile ermdglicht es, Bildschirminhalte in Punktschrift angezeigt

zu bekommen. Vor allem bei der Textbearbeitung ist sie ein unerlassliches Hilfsmittel.
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Weiterfuhrende Informationen zur Funktionsweise und zur blindenspezifischen Arbeit

am PC bietet der Text ,,3.8 Die Unterrichtsfacher im Blick - Informationstechnologie®.

Abbildung 8. Laptop mit Braillezeile und Screenreader

Quelle: ISB
Auf dem Hilfsmittelmarkt gibt es zahlreiche Anbieter mit verschiedenen Produkten. Of-
fene Listen von Herstellern und Anbietern bietet der Deutsche Blinden- und Sehbehin-
dertenverband. Fir eine passgenaue Versorgung gilt es zuerst herauszufinden, welche
Bedurfnisse die Schulerin / der Schiler hat und welche Hilfsmittel diesen Anforderungen
entsprechen und einen Mehrwert bieten.

Die Wahl geeigneter Hilfsmittel richtet sich z. B. nach:

e dem individuellen VergréBerungsbedarf
¢ den bestehenden Sehanforderungen im Schulalltag, wie z. B. von der Tafel able-
sen, in einem Buch lesen, Bilder betrachten, Schreiben, Sehen in wechselnden

Fachraumen...
e den grob- und feinmotorischen Fertigkeiten

¢ den digitalen Fahigkeiten und Fertigkeiten

Der zustandige MSD Sehen unterstutzt bei der Wahl geeigneter Hilfsmittel. Hilfsmittel-
beratungen bietet auch der Bayerische Blinden- und Sehbehindertenverband an.


https://www.dbsv.org/hilfsmittel.html
https://bbsb.org/beratung-und-angebote/blickpunkt-auge-beratungsangebot/hilfsmittelberatung/
https://bbsb.org/beratung-und-angebote/blickpunkt-auge-beratungsangebot/hilfsmittelberatung/

13

Hilfsmittel

Bei der Beantragung von Hilfsmitteln arbeiten allen Beteiligten (Erziehungsberechtigte,
MSD Sehen, Hilfsmittelfirmen, Augenérzte) Hand in Hand. Folgende Schritte sind im

Regelfall erforderlich:

Schritt 1: Hilfsmittelerprobung (Erziehungsberechtigte, Hersteller, ggf. MSD)

Im Rahmen einer Erprobung wird herausgefunden, welche Hilfsmittel den individuellen

Bedurfnissen und Anforderungen entsprechen.

Schritt 2: Hilfsmittelempfehlung (Hersteller)

Der Hersteller schreibt eine individuelle Hilfsmittelempfehlung, in der die Notwendigkeit

und die Eignung des konkreten Hilfsmittels begriindet wird.

Schritt 3: Arztliche Verordnung (Augenarzt)

Der Augenarzt stellt ein Rezept Uber das konkrete Hilfsmittel aus, das genau benannt

werden muss.

Schritt 4: Ggf. Sonderpadagogische Stellungnahme (MSD)

Der zustandige MSD erlautert in einer Stellungnahme, weshalb das beantragte Hilfsmit-

tel aus sonderpadagogischer Sicht zur Teilnahme am Schulunterricht notwendig ist.

Schritt 5: Antrag bei der Krankenkasse (Hersteller oder Erziehungsberechtigte)

Die Hilfsmittelempfehlung, die arztliche Verordnung und ggf. die Stellungnahme des

MSD werden bei der zustdndigen Krankenkasse eingereicht.

Schritt 6: Entscheidung der Krankenkasse

Wenn die Krankenkasse den Antrag bewilligt, wird die Auslieferung beauftragt. Die
Hilfsmittelfirma rechnet unmittelbar mit der Krankenkasse ab. Diese bleibt auch Eigen-
timerin der Hilfsmittel und ist im Falle eines Schadens zu kontaktieren.

Wenn die Krankenkasse den Antrag nicht bewilligt, sollte fristgerecht Widerspruch ein-
gelegt werden. Ist ein weiterer Kostentrager zustandig, leitet die Krankenkasse den An-

trag an diesen weiter.
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Orientierung und Mobilitat

Orientierung meint die Fahigkeiten einer Person, sich im Raum zu verorten (,Wo bin
ich?“) und eine Vorstellung von diesem zu entwickeln, um dann das Ziel und den Weg
dorthin zu kennen (,Wo mdchte ich hin? Wie komme ich dort hin?“). Orientierung ist die
elementare Voraussetzung fur Mobilitat. Mobilitat beschreibt die Fahigkeit, sich sicher,

zielgerichtet und eigestandig in seiner Umwelt zu bewegen (VAPET-VIP 2019, 8).

Reduzierte oder fehlende visuelle Eindriicke erschweren die Orientierung und Mobilitat
vor allem in unbekannter Umgebung erheblich. Die Herausforderungen fir Menschen
mit Sehbeeintrachtigung oder Blindheit sind dabei sehr individuell und hangen von zahl-
reichen Faktoren ab (z. B. Sehfahigkeit, Wahrnehmung, weitere Beeintrachtigungen,
Vorerfahrungen, Kompensationsstrategien, Umweltbedingungen, individuelle Lebens-
situation ...). Damit Betroffene dennoch gréBtmadgliche Eigenstandigkeit in ihrer Umwelt
erlangen und sich sicher und zielgerichtet fortbewegen, gibt es spezielle Trainingspro-
gramme in Orientierung und Mobilitat. Diese Schulungen werden als Einzelunterricht

von spezialisierten Rehalehrkréften durchgeflhrt. Der Bedarf ist individuell, jedoch

sollte eine Forderung moglichst frihzeitig bereits im Kindesalter beginnen. Insbeson-
dere an Ubergédngen, die Veranderungen im alltdglichen Umfeld mit sich bringen (z. B.
Einschulung, Schulwechsel, Praktikum, Beginn von Berufsausbildung oder Studium,
Umzug) ist haufig eine weitere Schulung notwendig. Kostentrager sind bei Schilerinnen
und Schulern im Regelfall die gesetzlichen Krankenkassen. Weiterflihrende Informatio-

nen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen gibt der Ratgeber Recht des Deutschen

Blinden- und Sehbehindertenverbandes.

Die Inhalte einer Schulung in Orientierung und Mobilitat richten sich nach den individu-

ellen Bedurfnissen. Folgende Aspekte kdnnen relevant sein:

¢ Nutzung von Sehhilfen (z. B. Lupen, Monokular)
e Langstocktraining (bei Bedarf)

e Techniken zum Gehen mit einer sehenden Begleitperson


https://www.rehalehrer.de/
https://www.dbsv.org/viii-leistungen-der-krankenkassen.html
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e Nutzen von visuellen / tastbaren Planen und Karten

o Einsatz elektronischer Orientierungshilfen (z. B. unterstitzender Signalschalter an
Ampeln, Apps zur Orientierung ...)

¢ Orientierungs- und Mobilitdtsschulungen in konkreten relevanten Umweltsituatio-
nen (z. B. im Schulgebdude, auf dem Weg zu Schule oder zur Praktikumsstelle, im
Wohnumfeld ...)

e Nutzen von Offentlichen Verkehrsmitteln

Einblicke in das Training in Orientierung und Mobilitdt gibt das Sehbehinderten- und

Blindenzentrum Stidbayern auf seiner Internetseite.

Orientierung und Mobilitdt sind im Schulalltag elementar und durchgangig mit diesem

verknupft. Relevant sind u.a. folgende Kompetenzen:

¢ Orientierung im Raum (z. B. Orientierung im Klassenzimmer, im Schulgebdude, auf
dem Pausenhof oder Schulweg)

¢ Anwenden von Hilfsmitteln zur Orientierung (z. B. Langstock, Monokular)

¢ Nutzen von speziellen Orientierungshilfen im Schulgebaude (z. B. Leitlinien, Hand-
laufe, Markierungen an Stufenkanten, Orientierungspunkte)

o Kommunikative Kompetenzen (z. B. bei Schwierigkeiten passend nach Hilfe fra-
gen)

e Wissen um die ggf. erforderliche Kennzeichnung im StraBenverkehr durch Lang-

stock oder Armbinden (z. B. bei Unterrichtsgangen oder Klassenfahrten)

Insbesondere bei Unterrichtsgdngen oder Klassenfahrten sind Kompetenzen im Be-
reich Orientierung und Mobilitat relevant. So bewegen sich Schilerinnen und Schdler
mit Forderbedarf Sehen in ihrem vertrauten schulischen Umfeld haufig sicher und wir-
ken unabhangig. In unbekannter Umgebung féallt innen dies jedoch erheblich schwerer,
da ihnen die Gegebenheiten nicht vertraut sind und ihnen der Uberblick fehlt. Zusétzlich
kénnen Uberraschende Herausforderungen (z. B. Fahrrad steht auf dem FuBweg) auf-
treten, auf die spontan mit Hilfe der vermittelten Kompetenzen in Orientierung und Mo-

bilitat reagiert werden muss.


https://www.sbz.de/leben-wohnen/fachdienste/orientierung-und-mobilitaet/
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Lehrkréfte sollten diese Tatsache berlcksichtigen und vorab Lésungsmaoglichkeiten su-

chen, wie sie den besonderen Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler gerecht wer-

den. Folgende Aspekte sind bei der Planung hilfreich:

Frihzeitiger Austausch mit den Eltern, dem MSD und ggf. Rehalehrkraften Gber die
Orientierungsfahigkeit und Mobilitdt der Schilerinnen und Schiler im &ffentlichen
Raum

Eventuell ein kurzer Unterrichtsgang mit zuséatzlicher Begleitung, um sich selbst ei-
nen Eindruck zu verschaffen

Wissen um die ggf. erforderliche Kennzeichnung durch Armbinde oder Langstock

im 6ffentlichen Raum

Abklaren, welche Unterstitzungsformen durch eine sehende Begleitung erforder-

lich und zielfUhrend sind
Miteinplanen von langeren Wegzeiten (z. B. beim Umstieg mit 6ffentlichen Ver-

kehrsmitteln) und Berlcksichtigung der Wegbeschaffenheit (z. B. im Wald)

Die schwerpunktmaBige Forderung in Orientierung und Mobilitat findet in den Einzel-

trainings statt. Dennoch tragt auch der Unterricht in der Schule erheblich dazu bei, dass

die Grundlagen fir eine gréBtmdgliche individuelle Mobilitat entwickelt werden kdnnen
(VBS 2011, 14ff.). So gibt eine sehbehinderten- und blindenspezifische Gestaltung des

Unterrichts unter anderem Impulse zur:

Festigung des Kdrperschemas (z. B. durch Bewegungslieder)
Wahrnehmungsforderung (z. B. durch vielfaltige multisensorische Zugangsweisen
zu den Unterrichtsinhalten)

Raumvorstellung (z. B. durch Angebote zur Férderung der Raum-Lage-Beziehun-
gen)

Feinmotorik (z. B. durch den Erwerb und das Durchfuhren grundlegender Techni-
ken wie Knllen, Ausschneiden, Abwiegen, eigenstandiges Abheften von Arbeits-
materialien)

Grobmotorik (z. B. durch Bewegungsforderung mit passenden Angeboten im
Sportunterricht)

Merkféhigkeit (z. B. durch Einllben von Merkstrategien)


https://www.bsbh.org/beratung-information/tipps-informationen/rehabilitation-hilfsmittel/kennzeichnung-vorsorgepflicht/
https://www.dbsv.org/verkehr-umwelt.html?file=files/ueber-dbsv/publikationen/broschueren/DBSV-Broschuere-Sehende-Begleitung.pdf
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Orientierung und Mobilitat

o Kommunikationsfahigkeit (z. B. durch gezielte Angebote zur Begriffsbildung und

adressatenbezogenen Kommunikation)

Angebote, die die Orientierung und Mobilitat unterstiitzen, sind somit als durchgehen-
des immanentes Prinzip im Unterricht fir Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf
Sehen zu betrachten. Natirlich muss der Lernort Schule aber auch von den duBBeren
Rahmenbedingungen so gestaltet sein, dass sich die Schilerinnen und Schiler vor Ort
moglichst eigenstandig orientieren und mobil sein kénnen. Férderlich hierbei sind z. B.
gute Beleuchtung, starke Kontraste, Leitliniensysteme auf dem Boden, markierte Stu-
fenkanten, ausreichend groBBe visuelle und taktile Beschilderung. In diesem sicheren
Rahmen sollten Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf Sehen selbstverstandlich
auch die Moglichkeit erhalten, besondere Aufgaben wie Botengange zu ubernehmen,

dadurch ihre Fahigkeiten anzuwenden und ihren Aktionsraum zu erweitern.

Um die individuellen Férderbedurfnisse der Schilerinnen und Schiler bezlglich Orien-
tierung und Mobilitat zu erkennen und passgenaue Angebote zu entwickeln, ist ein en-
ger Austausch zwischen allen Beteiligten (Eltern, Lehrkrafte, Rehalehrkréafte und MSD)

erforderlich.
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Lebenspraktische Fertigkeiten

Lebenspraktische Fertigkeiten (abgeklrzt haufig LPF) sind alle motorischen Handlun-
gen, die ndtig sind, um die Anforderungen des Alltags selbststandig meistern zu kdnnen.
Reduzierte oder fehlende visuelle Eindriicke erschweren das beildufige Lernen durch
Beobachtung und Imitation stark. Zudem erhalten sehbehinderte und blinde Kinder hau-
fig weniger Anreize Alltagshandlungen eigenstandig auszufihren. Die reduzierte / feh-
lende visuelle Kontrolle erschwert die Steuerung der motorischen Prozesse bei lebens-

praktischen Handlungen im Alltag.

In einer Schulung in LPF erlernen Menschen mit Blindheit oder Sehbehinderung genau
die motorischen Fertigkeiten und Handlungsabléufe, die sie fir eine selbstbestimmte
Bewaltigung ihres Alltags bendtigen. Die Bedurfnisse der Betroffenen sind sehr indivi-
duell und hangen von einer Vielzahl von Faktoren ab (Sehvermdgen, Wahrnehmung,
Motorik, Bewegungserfahrungen, Lebenssituation ...). Auch die Vermittlung von Le-

benspraktischen Fertigkeiten wird von qualifizierten Rehalehrkraften als Einzeltraining

durchgefuhrt. Es gibt verschiedene Kostentrager, die in Frage kommen (Sozialhilfetra-
ger im Rahmen der Eingliederungshilfe, gesetzliche Krankenkassen). Die Zusténdigkeit

muss im Einzelfall geklart werden. WeiterfUhrende Hinweise zu den rechtlichen Rah-

menbedingungen fur die Finanzierung einer LPF-Schulung gibt die Bundesvereinigung

Eltern blinder und sehbehinderter Kinder.

Die Inhalte einer Schulung hangen von den individuellen Bedirfnissen der Teilnehmen-
den ab. Die folgenden Themengebiete sind exemplarisch und haben Relevanz fir Kin-

der und Jugendliche mit Sehbehinderung oder Blindheit:

o Korperpflege und Hygiene (z. B. eigensténdiges Handewaschen, Duschen)

e An- und Auskleiden (z. B. VerschlieBen von Schuhen, Umziehen zum Sportunter-
richt)

¢ Nutzung von Ordnungssystemen (z. B. strukturierte Ablage von Gegenstanden,

Systematik im Kleiderschrank, Markierungshilfen)


https://www.rehalehrer.de/
https://www.bebsk.de/infothek/lebenspraktische-fahigkeiten/rechtliche-grundlagen-fur-die-finanzierung-einer-lpf-schulung/
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Erlernen von systematischen Suchtechniken (z. B. verlorene Objekte im Hand- und
Armtastraum finden)
Bedienung von Hilfsmitteln (z. B. sprechende Waagen, taktile Messbecher)

Erndhrung und Haushaltstechniken (z. B. Einschenken von Getréanken, Offnen ei-

ner Brotdose, Schneiden, Bedienung von Haushaltsgeraten, Kochen)
Ausfihren der Handschrift (z. B. beim Unterschreiben von Formularen)

Bedienen von Kommunikationsmitteln (z. B. Steuerung des Smartphones mit

Zoomfunktion, Sprachausgabe und Gesten)

Ausfihren von Bezahlvorgangen (z. B. strukturiertes Aufbewahren von Minzen

und Scheinen)

Lebenspraktische Fertigkeiten sind elementar fir die selbstbestimmte Teilnahme am

Leben und naturlich auch fir die Eigenstandigkeit im schulischen Alltag. Obwohl die

explizite Vermittlung Uberwiegend in den spezifischen Unterrichtsangeboten erfolgt,

tragt natlrlich auch die Schule ihren Anteil dazu bei, dass die Schilerinnen und Schiler

selbststandig agieren kénnen. Z. B. durch

Passende Beleuchtung ohne Blendung

Klassenzimmer ohne Gefahrenquellen (keine ,Stolperfallen® durch Stromkabeln
oder Sportbeutel auf dem Boden)

Ordnungshilfen fir den schulischen Arbeitsplatz (ausreichend groBe Beschriftun-
gen, taktile Beschriftungen, kontrastreiche Ablagen, Einsatz von visuellen und tak-
tilen Symbolen zur Beschriftung von Ordnern)

Strukturierungshilfen (z. B. Ablageschalen, gleichbleibende Systematik, Angabe
des Faches zum zielgerichteten Abheften von Arbeitsblattern)

Individuelle Hilfsmittel (z. B. Bildschirmlesegerat, Laptop, Tablet)

Spezielle technische Hilfsmittel (z. B. sprechende Wagen, Messgerate mit gro3en
Zahlen auf dem Display, Lineal mit zusatzlichen taktilen Markierungen)

Forderung der Wahrnehmung, um die zur Verfligung stehende Sinne zielflihrend
nutzen zu kénnen (z. B. taktile Unterrichtsmaterialien, Aufgaben zur Sehférderung)
Férderung der Fein- und Grobmotorik (z. B. durch passgenaue Bewegungsange-
bote im Sportunterricht oder die Vermittlung grundlegender Arbeitstechniken wie

Schneiden, Falten, Kleben)
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Lebenspraktische Fertigkeiten

Auch die Férderung Lebenspraktischer Fertigkeiten ist als unterrichtsimmanentes Prin-
zip im Forderschwerpunkt Sehen zu betrachten, das kontinuierlich bedacht werden
sollte. Es bestehen vielfaltige Anknipfungspunkte zu unterschiedlichen Fachern, da sie
teilweise Kompetenzen der reguléren Lehrplane sind (z. B. Unterscheiden von Minzen
und Geldscheinen im Fach Mathematik, Wiegen und Messen in Mathematik und in den
Naturwissenschaften, Zubereiten von Speisen mit fachgerechten Arbeitstechniken im
fachpraktischen Unterricht). Bei sehbehinderten- und blindengerechten Adaptionen
kdénnen Schulerinnen und Schiler mit Férderbedarf Sehen diese auch im Rahmen des
regularen Unterrichts erwerben bzw. ausbauen.

Forderlich ist in jedem Fall auch im Bereich der Lebenspraktischen Fertigkeiten ein re-
gelmanBiger Austausch aller Beteiligten (Lehrkréafte, Eltern, MSD, ggf. Rehalehrkrafte
und Ergotherapeuten). Hier kann abgesprochen werden, welche Handlungen / Teil-
schritte bereits eigenstandig ausgefuhrt und somit im Alltag auch eingefordert werden

kénnen bzw. in welchen Bereichen eine gezielte Férderung noch notwendig ist.

Der Erwerb Lebenspraktischer Fertigkeiten spiegelt sich im LehrplanPLUS Forder-

schwerpunkt Sehen im Besonderen auch im Fach Blindheit- und Lebenspraxis wider.

Dieses Fach wird als einstindiges Pflicht- bzw. Wahlpflichtfach in der Mittelschulstufe
ab Jahrgangsstufe 7 belegt. Blinde und hochgradig sehbehinderte Schilerinnen und
Schiler erhalten hier die Mdglichkeit, sich mit den sozialen Aspekten ihrer Sehein-
schrénkung (z. B. wesentliche Bestimmungen des Behindertenrechts, Angebote von
Selbsthilfeverbanden ...) zu beschéftigen und zusétzlich individuelle lebenspraktische
Fertigkeiten (z. B. Markierungstechniken, Nutzen von Mess- und Wiegehilfen ...) im
schulischen Kontext zu erwerben. Ausflhrlichere Informationen bietet das entspre-

chende Fachprofil im LehrplanPLUS.


https://www.lehrplanplus.bayern.de/bildungs-und-erziehungsauftrag/foerderschule/foerderschwerpunkt/sehen/blp
https://www.lehrplanplus.bayern.de/fachprofil/foerderschule/blp/foerderschwerpunkt/sehen

Unterstiitzungssysteme

Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Sehen kénnen Anspruch auf

eine Schulbegleitung haben. Dieser Anspruch besteht sowohl an Regelschulen als auch

an Forderzentren.

Aufgaben einer Schulbegleitung kédnnen beispielsweise sein:

Lenkung der Aufmerksamkeit, z. B. in unlbersichtlichen Situationen
Unterstutzung bei der Kommunikation, z. B. durch Verbalisierung von Gesichtsaus-
drlicken oder nonverbalen Signalen, Wiederholen von Arbeitsanweisungen
Unterstitzung im sozialen und emotionalen Bereich, z. B. Anbahnen von Sozial-
kontakten, Vermittlung bei Konflikten

Hilfestellungen beim Erwerb lebenspraktischer Fertigkeiten, z. B. Unterstitzung bei
der Vorbereitung des Arbeitsplatzes, dem Einhalten von Ordnungsstrukturen, dem
korrekten Anlegen des Lineals, durch das Nachschlagen von Shortcuts, beim Toi-
lettengang oder beim Essen

Unterstltzung beim Umgang mit den Hilfsmitteln, z. B. Impulse bei der Wahl des
passenden Hilfsmittels, Einstellung der Kamera, Hilfe bei technischen Schwierig-
keiten

Ubersetzung von Unterrichtsmaterialien, z. B. Ubertragung in Brailleschrift

Hilfen zur Mobilitat, z. B. beim Nutzen von Orientierungspunkten im Schulhaus, In-

dividualbegleitung bei Unterrichtsgangen

Empfehlungen zum Einsatz von Schulbegleitungen gibt das Bayerisches Staatsminis-

terium fUr Unterricht und Kultus (StMUK) in einem Leitfaden.
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https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/inklusion/inklusion-an-den-verschiedenen-schularten#inklusion-einzelner-schuelerinnen-und-schueler
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Die Kosten fur die Schulbegleitung werden von der Eingliederungshilfe (Bezirk) bzw.
der Jugendhilfe (Jugendamt) getragen. Die Kosteniibernahme richtet sich nach dem
Unterstltzungsbedarf fur die Teilhabe des Kindes bzw. Jugendlichen. Ist die Sehein-
schrankung der tberwiegende Grund, dann tGbernimmt der Bezirk die Kosten, soweit er

den Bedarf feststellt.

§35a * seelische Jugendamter
SRR Behindening (kreisfreie Stadte u.
viil Landkreise)

Korper-

behinderung

Sinnes- i
behinderung Bezirke
Geistige

Behinderung

Abbildung 9: Zustandigkeiten der Kostenliibernahme
Quelle: ISB Portal Inklusion und Schule

Vor der Antragsstellung wird der individuelle Bedarf im Austausch zwischen Erzie-
hungsberechtigten, Schule und MSD abgestimmt. Die Erziehungsberechtigten stellen
anschlieBend einen Antrag auf Schulbegleitung an den zustandigen Kostentréager. Die-
ser fordert dann medizinische Unterlagen und weiterfuhrende Stellungnahmen, z. B.
von der Schule oder dem MSD, ein. Im Bescheid werden der Unterstiitzungsbedarf, die
notwendige Qualifikation der Schulbegleitung und der Umfang der Begleitung festge-
schrieben. Dieser Ablauf nimmt teilweise bis zu einem halben Jahr in Anspruch, sodass
es sinnvoll ist, sich frihzeitig um die Beantragung einer Schulbegleitung zu kimmern.

Ist eine Schulbegleitung genehmigt, wenden sich die Erziehungsberechtigen meist an
einen Leistungsanbieter fur Schulbegleitung. Dieser sucht dann in gemeinsamer Ab-

sprache mit den Erziehungsberechtigten und der Schule eine geeignete Person.

Die Wahl eines Berufes stellt jeden jungen Menschen und seine Familie vor eine grof3e
Herausforderung. Fur junge Menschen mit Sehbeeintrachtigung gilt es noch zusatzlich
zu den eigenen Vorstellungen, Interessen, Starken und Fahigkeiten die individuellen

Sehféahigkeiten zu bericksichtigen.


https://www.inklusion.schule.bayern.de/unterstuetzung-und-beratung/schulbegleitung/
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Schilerpraktika als berufsorientierenden Angebote der jeweiligen Schulart bieten ihnen

Gelegenheiten,

¢ sich einen persodnlichen Eindruck von den Sehanforderungen in einem bestimmten
Berufsfeld zu machen.

o erste Kontakte zu Betrieben zu knipfen und sich in speziellen Nischen zu erproben
(z. B.in Betrieben / Einrichtungen / Organisationen, die inklusiv tatig sein méchten).

o frihzeitig erforderliche Kompetenzen zu erwerben (z. B. Hilfsmittelgebrauch, Ori-

entierung und Mobilitat).

Der MSD berét auch zur Fragen der beruflichen Orientierung und zu Praktika.

Folgende Anlaufstellen bieten zusétzliche Beratung und Unterstiitzung beim Ubergang

zwischen Schule und Beruf:

Agentur fiir Arbeit

Speziell geschulte Rehaberaterinnen / Rehaberater der Bundesagentur fihren die Be-
rufsberatung bei Jugendlichen mit einem Rehastatus durch, der bei einem Forderbedarf
Sehen meist vorliegt. Sie informieren auch Uber die individuellen Mdglichkeiten der be-

ruflichen Teilhabe.

Integrationsfachdienst (ifd)

Der Integrationsfachdienst kann unterstiitzend tatig werden. Dies ist insbesondere dann

sinnvoll, wenn Auszubildende zusatzliche Betreuung und Begleitung bendtigen (z. B.
Informationen zur Hilfsmittelbeantragung, Arbeitsassistenz, Kiindigungsschutz). Integ-
rationsfachdienste sind in allen groBeren Stadten angesiedelt. Die Kosten Ubernehmen

die Inklusionsamter bzw. Arbeitsagenturen.

Deutscher Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Beruf e.V.
(DVBS)

Hier finden Peer-to-Peer-Beratungen statt. Die Beratung erfolgt auf Augenhéhe durch
selbst von Sehbehinderung betroffene Menschen. Ehrenamtlich Mitarbeitende geben

eigene Erfahrungen weiter und bieten nitzliche Tipps an. Weiterfihrende Informationen

gibt es online.


https://www.integrationsfachdienst.de/de/
https://www.dvbs-online.de/
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Unter anderem wird ein Mentorenprogramm (TriTeam) speziell fir junge Leute angebo-

ten. Die Mentorinnen und Mentoren sind ebenfalls sehbeeintrachtigt und werden von

,Fachcoaches” unterstiitzt. Die Teilnahme an TriTream ist kostenlos.

REHADAT

REHADAT ist ein Infoportal, das bundesweit Angebote, Dienstleister und Organisatio-
nen zur beruflichen Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung listet. Be-
troffene, Lehrkréafte und Eltern kénnen sich umfassend Uber Berufsfindung und Quialifi-

zierung informieren. Auch Spezifische Informationen zur beruflichen Teilhabe blinder

und sehbehinderter Menschen werden komprimiert dargestellt.

BBSB

Der Bayrische Blinden und Sehbehindertenbund bietet eine Plattform zu Themen
rund um die berufliche Teilhabe. Speziell fir junge Leute bietet der bbsb das Beratungs-

angebot ,Fit for Future®.

Es existieren berufsvorbereitende MaBnahmen und Ausbildungsangeboten speziell fir
blinde und sehbehinderte Jugendliche. Hier besteht die Mdglichkeit der beruflichen Vor-
bereitung und Ausbildung sowie des Nachholens einzelner Schulabschlisse. Weiter-

fihrende Informationen geben die jeweiligen Standorte:

e Berufliches Schulzentrum bbs Nirnberg

e Blindenstudienanstalt Marburg

e LWL Berufsbildungswerk Soest

¢ Nikolauspflege Stuttgart
e SFZ Chemnitz

Flr Schilerinnen und Schiler mit Sehbehinderung oder Blindheit besteht beim Besuch
einer beruflichen Schule Anspruch auf Betreuung durch den MSD. Auch der MSD fur
berufliche Schulen wird von den Schulen beantragt. Es ist wichtig, bereits bei der An-
meldung an einer beruflichen Schule auf die Seheinschrankung und die Beantragung

des MSDs hinzuweisen.

Spezielle Universitaten oder Hochschulen fir Blinde und Sehbehinderte existieren nicht.
Es bestehen jedoch breitgefacherte Moglichkeiten der Beratung und Informationsge-

winnung. Beispielsweise durch

¢ Gleichstellungsbiros an Hochschulen


https://www.dvbs-online.de/index.php/projekte/triteam
https://www.rehadat-wissen.de/ausgaben/07-sehbehinderung-und-blindheit/
https://bbsb.org/der-bbsb/forum-arbeit-und-beruf/
https://www.bbs-nuernberg.de/berufliches-schulzentrum
https://www.blista.de/ausbildungen-und-umschulungen#page-content
https://www.lwl-bbw-soest.de/de/
https://www.nikolauspflege.de/unsere-angebote/berufliche-vorbereitung-ausbildung
https://www.sfz-chemnitz.de/berufliche-bildung/
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Deutsches Studierendenwerk

Inklusionsfachstellen der Universitaten und Hochschulen in Bayern

An einigen Hochschulen in Deutschland gibt es auch spezielle Unterstiitzungsangebote

far Studierende mit Sehbehinderung oder Blindheit:

Universitat Karlsruhe: Studienzentrum fiir Sehgeschadigte

TU Dresden: Arbeitsgruppe Services Behinderung und Studium.

Techn. Hochschule Mittelhessen: Zentrum flr blinde und sehbehinderte Studie-

rende

Technische Universitat Dortmund: Angebot DoBuS Behinderung und Studium

Universitat Marburg: Servicestelle fir behinderte Studierende

Fernuniversitat Hagen: Fernstudium fir Blinde und Sehbehinderte

Junge Menschen mit Blindheit oder Sehbehinderung bilden eine vergleichsweise kleine

Gruppe, sodass die Vernetzung unter den Betroffenen nicht immer leicht méglich ist.

Folgende Angebote bieten Mdglichkeiten, um Kontakte zu kntipfen und zum Austausch:

Jugend im BBSB : Informationen zum Thema Jugend und Ausbildung im BBSB

offsight: Forum des BBSB flr betroffene junge Menschen

DBSV-Jugendclub: Plattform fur junge Leute im DBSV mit zahlreichen Informatio-

nen (z. B. Jugendgruppen, Jugendzeitschrift in Punktschrift, Smartphone und Com-
puterspielen)

International Camp on Communication and Computers: Camp fir blinde und seh-

behinderte Jugendliche mit verschiedenen Workshops und Freizeitaktivitaten, um
die eigenen Soft-Skills zu starken und Know-How zu erlangen

dvbs: Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Beruf

bebsk: Bundesvereinigung Eltern blinder und sehbehinderter Kinder

BBSB Eltern: Vernetzung von Eltern


https://www.studierendenwerke.de/themen/studieren-mit-behinderung
http://www.access.kit.edu/
https://tu-dresden.de/tu-dresden/universitaetskultur/diversitaet-inklusion/inklusion/barrierefreiheit/agsbs#:~:text=Blinde%20und%20sehbehinderte%20Studierende%20studieren,ihres%20Studiums%20zu%20Teil%20kommt
https://www.thm.de/bliz/
https://www.thm.de/bliz/
https://dobus.zhb.tu-dortmund.de/
https://www.uni-marburg.de/de/studium/service/sbs/studium/sehen
https://www.fernuni-hagen.de/studium-sehgeschaedigte/
https://bbsb.org/beratung-und-angebote/jugend/
https://offsight.de/
https://www.dbsv.org/jugendliche.html
https://www.icc-camp.info/
https://www.dvbs-online.de/#:~:text=Der%20Deutsche%20Verein%20der%20Blinden,Der%20DVBS%20ist%20bundesweit%20t%C3%A4tig
https://www.bebsk.de/ueber-bebsk/
https://bbsb.org/beratung-und-angebote/alltag-mit-blindheit-und-sehbehinderung/eltern/
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