~Inklusiver Unterricht ist Aufgabe aller Schulen.” BayEUG Art. 2 Abs. 2

Der Mobile Sonderpadagogische Dienst (MSD) bietet individuelle Unterstlitzung bei der Erziehung und Un-
terrichtung von Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den unterschiedlichen
Forderschwerpunkten an den wohnortnahen Grund- und Mittelschulen sowie gegebenenfalls an Realschu-
len, Gymnasien und beruflichen Schulen.

Grundlage fur eine inklusive Beschulung ist die Zustimmung der Bundesrepublik Deutschland zur Behinder-
tenrechtskonvention der Vereinten Nationen (BRK), die 2009 in Kraft trat. Die umfassende Teilhabe chronisch
kranker, behinderter und pflegebedurftiger Menschen ist seitdem verstarkt erklartes Ziel der Politik.

Der Mobile Sonderpadagogische Dienst unterstUtzt je nach Anlass und Bedarf Lehrkrafte, Sorge- und Erzie-
hungsberechtigte sowie Schilerinnen und Schiler durch

ein Angebot an Beratung zu Fragen der Unterstitzungsnotwendigkeiten und -méglichkeiten bei son-
derpadagogischem Forderbedarf wahrend der Schullaufbahn.

die Durchfuhrung sonderpadagogischer Diagnostik zur Klarung der Lernvoraussetzungen und des Ent-
wicklungsstandes.

das Umsetzen sonderpadagogischer Forderung auf der Grundlage der diagnostischen Ergebnisse, um
individuelle Kompetenzen oder die Lernziele der allgemeinen Schule zu erreichen.

die Koordinierung schulischer und auBerschulischer Ansprechpartner und Angebote fiir Schilerinnen
und Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf.

Grundlage der Ausfiihrungen sind die gesetzlichen Bestimmungen zum Stand April 2015.
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MSD Lernen —
Sprache — emoti-
onale und soziale
Entwicklung

MSD Sprache

MSD emotionale
und soziale
Entwicklung

Die Arbeit des MSD ist im BayEUG Art. 21 Abs. 1 Satz 1 grundgelegt: , Die Mobilen Sonderpadagogischen
Dienste unterstttzen die Unterrichtung von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Férderbe-
darf, die [...] eine allgemeine Schule besuchen kénnen.”

Die Aufgaben des MSD werden im BayEUG Art. 21 Abs. 1 Satz 2 beschrieben:

.Mobile Sonderpddagogische Dienste diagnostizieren und fordern die Schilerinnen und Schdiler, sie be-
raten Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte und Schulerinnen und Schuler, koordinieren sonderpadagogische
Forderung und fuhren Fortbildungen fur Lehrkrafte durch.”

In der VSO-F § 25 Abs. 1 Satz 2 werden die Aufgaben konkret ausgefuhrt:

1. Unterstlitzung der inklusiven Schulentwicklung im Sinn einer angemessenen Férderung und Unterrich-
tung von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf durch die allgemeine Schule;

2. die sonderpadagogische Arbeit am Kind im schulischen Kontext;
3. die notwendige Einbeziehung des Kindesumfelds;

4. Unterstlitzung und Begleitung von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Ubergang zwi-
schen schulischen Lernorten.”

Der MSD Lernen — Sprache — emotionale und soziale Entwicklung (auch MSD Lernen — Sprache — Verhalten
oder Klassischer MSD) untersttzt Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf in der Lern- und Sprachent-
wicklung sowie in der emotionalen und sozialen Entwicklung. Er wird tatig, wenn die MaBnahmen und
Angebote der allgemeinen Schule nicht ausreichen, damit Schilerinnen und Schilern erfolgreich Kompe-
tenzen erwerben kénnen. Gemeinsam mit den Lehrkraften der allgemeinen Schule erarbeitet er Strategien
zur Entwicklung individueller Lernwege und initiiert Moglichkeiten zur Férderung des Lern-, Sozial- und
Arbeitsverhaltens sowie des Sprachverstandnisses und der Sprachproduktion.

Ansprechpartner fir den MSD Lernen — Sprache — emotionale und soziale Entwicklung ist das jeweils zustan-
dige Foérderzentrum bzw. das dort angegliederte sonderpadagogische Beratungszentrum.

Der MSD Lernen — Sprache — soziale und emotionale Entwicklung wird insbesondere an Grund- und Mittel-
schulen tatig. In Fragen der Forderbedarfe Sprache und der emotionalen und sozialen Entwicklung ist eine
Beratung auch an weiterfihrenden Schulen méglich.

Der MSD Sprache vermittelt individuelle Sprachférderung, gibt Hinweise zu sprachférderndem Unterricht
und Hilfen zur Kompensation eingeschrankter Sprachfahigkeit. Der MSD Sprache tragt hier auch zur Praven-
tion von Schwierigkeiten im Schriftspracherwerb bei.

Ansprechpartner fir den MSD Sprache ist das jeweilige Férderzentrum Sprache oder das Sonderpadagogis-
che Forderzentrum bzw. das dort angegliederte sonderpadagogische Beratungszentrum.

Schwerpunkte der Férderung im Bereich emotionale und soziale Entwicklung sind der Erwerb und die Fes-
tigung sozialer Fahigkeiten. Der MSD emotionale und soziale Entwicklung leistet hier Unterstitzung, indem
er gemeinsam mit den Lehrkraften der allgemeinen Schule, Wege zum Kompetenzerwerb in den Bereichen
Verhalten, Wahrnehmung, Kommunikation und Selbstregulation entwickelt. Intention ist es, die Kinder und
Jugendlichen bei der Entwicklung von Ich-ldentitat und Ich-Stérke zu begleiten. Kontinuierliche Reflexion des
eigenen Handelns hilft ein stabiles Verhalten aufzubauen.

Ansprechpartner fir den MSD emotionale und soziale Entwicklung ist das jeweilige Férderzentrum fur den
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung oder das Sonderpadagogische Férderzentrum bzw.
das dort angegliederte sonderpadagogische Beratungszentrum.



Der MSD geistige Entwicklung sensibilisiert Lehrkrafte, wie sie Schilerinnen und Schilern aktive Lebensbe-
waltigung in sozialer Integration und den Aufbau von Kompetenzen zur ErschlieBung ihrer Lebenswelt er-
maoglichen. Neben dem Zugang zu den Kulturtechniken und dem Erwerb von Fahigkeiten und Techniken zu
einer moglichst selbststandigen Lebens-gestaltung umfasst dies insbesondere eine grundlegende Forderung
von motorischen, sprachlichen, emotionalen und sozialen Kompetenzen.

Ansprechpartner, um den MSD anzufordern, sind die Forderzentren mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung.

Der MSD geistige Entwicklung wird an Grund- und Mittelschulen tatig.

Der MSD kérperliche und motorische Entwicklung gibt Hinweise hinsichtlich Bewegungsférderung, Auswei-
tung der Wahrnehmungs- und Erlebnisfahigkeit und Entwicklung eigener Handlungsmaglichkeiten. Bei der
Nutzung spezifischer Lernmittel und prothetischer Hilfen ist er beratend tatig. Er tragt zum selbststandigen
Bewaltigen alltaglicher Anforderungen bei und gibt Hilfen zu einer realistischen Selbsteinschatzung der in-
dividuellen Leistungsmaoglichkeiten. Ebenso bietet er Unterstiitzung beim Aufbau sozialer Beziehungen und
bei der Auseinandersetzung mit der eigenen Beeintrachtigung an. Wichtige Beratungsfelder sind zudem
Fragestellungen im Zusammenhang mit einer Epilepsie und zum Einsatz elektronischer und nichtelektro-
nischer Kommunikationshilfen. Beratung zu unterstitzter Kommunikation Ubernehmen die ELECOK-Be-
ratungsstellen im Rahmen des MSD kérperliche und motorische Entwicklung.

Ansprechpartner sind die Férderzentren mit dem Férderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwick-
lung.

Der MSD korperliche und motorisch Entwicklung wird an allen Schularten tatig.

Kernbereiche der Beratung durch den MSD Héren sind die Gestaltung einer horforderlichen Lernumgebung,
eines dem Forderbedarf angemessenen Unterrichts und die Unterstlitzung der Schiilerin bzw. des Schilers
beim Erwerb spezifischer Fertigkeiten (z B. Absehen, Sprachkompetenz, Gebarden). Auch werden soziale
und emotionale Auswirkungen einer Horschadigung aufgezeigt, um Lehrkrafte und die Klasse zu informier-
en und Verstandnis zu wecken.

Ebenfalls kann eine Beratung zur Verwendung technischer Hilfsmittel stattfinden, beispielsweise der indivi-
duellen Horhilfen der Schiilerin bzw. des Schulers, einer Raumbeschallungsanlage oder einer Schalltibertra-
gungsanlage. Die Hdrsituation im Klassenzimmer kann der MSD Héren durch Hospitationen im Unterricht
eruieren. Der MSD Horen berat zudem Uber einen individuellen Nachteilsausgleich sowie bei Bedarf auch
Uber einen bilingualen Unterricht mit Dolmetscher.

Bei Bedarf fur den MSD Horen sind die Forderzentren Forderschwerpunkt Horen in Augsburg, Bamberg,
Minchen, Narnberg, Straubing und Wirzburg Ansprechpartner.

Der MSD Héren wird an allen Schularten tatig.

Der MSD Sehen fordert die Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Forder-
schwerpunkt Sehen und berat ihre Erziehungs- und Sorgeberechtigten auf Grundlage einer individuellen
Diagnostik. Bei der geeigneten Versorgung und im Umgang mit optischen, elektronischen und sonstigen
Hilfsmitteln unterstlitzt und schult er die Kinder und Jugendlichen. Die Mitschulerinnen und Mitschuler
und das soziale Umfeld sensibilisiert er fur die besondere Situation eines Menschen mit Sehbehinderung
oder Blindheit. Der MSD Sehen berat und unterstitzt die Erziehungs- und Sorgeberechtigten bei der Wahl
des geeigneten Lern- und Forderortes, bei Fragen zu Férdermoglichkeiten, zur Freizeitgestaltung oder zur
Berufswahl. Der MSD Sehen beobachtet und begleitet Schilerinnen und Schuler im Unterricht, um individu-
elle Probleme zu erkennen. Er gibt methodischdidaktische Hinweise und informiert tber die Sehschadigung
der Schdlerin bzw. des Schilers und die damit verbundenen Probleme in Schule und Alltag. Bei der Anpas-
sung von Lehr- und Lernmitteln gibt er Anregungen und Hilfe. Fir die Lehrkrafte der allgemeinen Schulen
bietet er Fortbildungen an den Forderzentren Sehen an.

Bei Bedarf fur den MSD Sehen sind die Forderzentren Sehen in Nurnberg, UnterschleiBheim sowie in
Wiirzburg Ansprechpartner. Den MSD Sehen und weiteren Forderbedarf decken die Foérderzentren mit
Forderschwerpunkt Sehen in Minchen, Regensburg und Rickersdorf ab.

Der MSD Sehen wird an allen Schularten tatig.
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MSD Autismus

MSD Berufliche
Bildung

Wertschatzende
Haltung

Der MSD Autismus berat fachspezifisch aufgrund der komplexen Hintergrinde der Lern- und Entwick-
lungsbedirfnisse der Kinder und Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Stérung in allen Schularten. Als
reines Beratungsangebot vermittelt er auf der Basis von wissenschaftlichen Erkenntnissen und aktuellen
Forschungsergebnissen sowie der Erfahrung der im MSD Autismus tatigen Lehrkrafte praktische Umsetzu-
ngsmaoglichkeiten. Er berdt und gibt Entscheidungshilfen bei erzieherischen und unterrichtlichen Fragestel-
lungen, tragt zur Krisenpravention bei und unterstiitzt die Krisenintervention. Der MSD Autismus koordi-
niert MaBnahmen unter Einbeziehung aller fachlichen Kompetenzen. Der MSD Autismus kooperiert mit
Lehrkraften aller Schularten, anderen Mobilen Sonderpddagogischen Diensten, den mobilen sonderpada-
gogischen Hilfe, medizinischen und psychologischen Fachdiensten, Sozial- und Jugendamtern, sozialpad-
agogischen Einrichtungen, Erziehungsberechtigten, Erzieherinnen und Erziehern, Elternverbéanden und mit
Autismus-Kompetenzzentren und Autismus-Kompetenznetzwerken.

Angebot und Zustandigkeit des MSD Autismus lassen sich tber die Forderschulabteilungen bei den Bezirks-
regierungen (Sachgebiet 41) erfragen.

Den MSD an beruflichen Schulen leisten Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik der Berufsschulen zur sonderpad-
agogischen Forderung. lhre Arbeit zielt auf die erfolgreiche Teilnahme der Schdlerin oder des Schiilers am
Unterricht der beruflichen Schule und auf den erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung. Der Erwerb
grundlegender Fahigkeiten und Fertigkeiten fir eine gesellschaftliche und berufliche Teilhabe ist dabei ein
wesentliches Anliegen.

Seinen Auftrag nimmt der MSD im Wesentlichen an allgemeinen Schulen unterschiedlichster Art wahr.
Diese sind von ihren spezifischen Rahmenbedingungen, Strukturen und Zielerwartungen gepragt. Dem-
entsprechend bringen beteiligte Lehrkrafte der allgemeinen Schule bzw. im MSD nicht nur ihre jeweilige
professionelle Fachlichkeit sondern auch unterschiedliche Erfahrungen und Sichtweisen ein. Ebenso haben
Schilerinnen und Schuler sowie Eltern individuell unterschiedliche Einschatzungen und Erwartungen. Vor
dem Hintergrund dieser Unterschiedlichkeit ist es unabdingbar, die Kooperation vor Ort als eine bewusste,
von allen Beteiligten verantwortete, zielgerichtete, gleichwertige und konkurrenzarme Zusammenarbeit zu
gestalten. Das gemeinsame Ziel der bestmdglichen Unterrichtung und Férderung aller Schilerinnen und der
Unterstltzung ihrer integrativen Prozesse bildet den Fokus aller Bemihungen.

Eine gemeinsame Grundhaltung, die die Méglichkeiten des Einzelnen wertschatzt und einbezieht, ist dabei
grundlegend. Sie zeigt sich im Kontakt mit Schilerinnen und Schdilern, mit Kolleginnen und Kollegen, mit
Eltern sowie mit allen beteiligten Partnern.

Eine Sichtweise, die sich am Bildungspotential orientiert, kommt gerade auch Schulerinnen und Schilern
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf entgegen: lhre Starken und ihre Féhigkeiten werden anerkannt
und als Ansatze zur Weiterentwicklung sowie zum Aufbau kompensatorischer Méglichkeiten verstanden.
Beschrieben ist damit eine Haltung, die , das Bewusstsein fir die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen
mit Behinderungen” (UN BRK Art. 8 Abs. 1¢) fordert. Folgende Aussagen kennzeichnen exemplarisch eine
forderliche Haltung gegenuber Schilerinnen und Schulern:

Wir begegnen allen Schilerinnen und Schilern mit Wertschatzung.

Wir sehen Heterogenitat als Chance fur das Lehren und Lernen.

Wir nehmen Starken und Schwachen aller Schiilerinnen und Schdiler wahr.

Wir betrachten das Potential einer Schilerin bzw. eines Schulers, welches es weiterzuentwickeln gilt.

Wir bieten Schulerinnen und Schulern mit Férderbedarf Gelegenheiten, ihre Fahigkeiten im gemeinsa-
men Lernen einzubringen.



Im Hinblick auf das gemeinsame Ziel der bestmdglichen Unterrichtung und Foérderung der Schilerinnen und
Schiler kommt der Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Lehrkraften (und ggf. weiteren Partnern) eine
entscheidende Bedeutung zu. Basierend auf der gegenseitigen Anerkennung der fachlichen Kompetenz und
der Einbeziehung seiner Ressourcen und Potentiale realisiert sich diese durch:

Achtung der Personlichkeit und Individualitat der Kollegen
Annahme eigener Schwachen

Konflikt- und Empathiefahigkeit

Zuwendungs- und Dialogfahigkeit

Die Bereitschaft, diese Haltungen und Fahigkeiten in der Zusammenarbeit wirken zu lassen, bildet die Grund-
lage fur die interne Kommunikation, die das ,zentrale Arbeitsinstrument eines Tandems” darstellt. Verlassli-
che organisatorische und zeitliche Rahmenbedingungen sowie die Vereinbarung klarer Verantwortlichkeiten
und Auftrage beférdern das gemeinsame, zielgerichtete Handeln.

Eine besondere Beachtung verdient auch die Haltung, die sich in der Zusammenarbeit mit Eltern und Erzie-
hungsberechtigten zeigt. Als “Experten fur ihre Kinder” bieten deren Wahrnehmungen und Einschatzungen
wichtige Hinweise zur Beschreibung des Férderbedarfs. Ihre individuellen Méglichkeiten, ihre Perspektiven,
Visionen und Befiirchtungen sind zudem geeignet, die Ziele der schulischen Férderung in der einen oder
anderen Weise maB3geblich zu beeinflussen. Eine forderliche Haltung gegentiber Schilerinnen und Schilern
kennzeichnen exemplarisch folgende Aussagen:

Die Eltern wissen, wie wir erreichbar sind.

Wir beziehen die Eltern bei der Erarbeitung der Forderplane mit ein.

Die Eltern bemerken, dass ihr Kind bei uns willkommen ist.

Wir informieren die Eltern Uber die individuellen Lernziele und die Lernfortschritte ihres Kindes.

Wir kennen die Sorgen der Eltern im Hinblick auf ihr Kind.

Wir vereinbaren Ubergreifende Erziehungsziele und setzen diese gemeinsam mit den Eltern um.
In den letzten Jahren wurde eine Reihe von Instrumenten vorgelegt, um die Frage von Haltung und
Wertschatzung im eigenen Arbeitsfeld zu reflektieren und zu bearbeiten. Neben dem Leitfaden ,Profil-
bildung inklusive Schule” des wissenschaftlichen Beirats des bayerischen Landtages seien hier der QIK-

Check, eine Arbeitshilfe zur (Selbst-)Evaluation des Stadtschulrats Wien sowie die Kooperationskarten
(KoKA) der Internationalen Hochschule fur Heilpddagogik beispielhaft genannt.

Mit Hilfe geeigneter Diagnoseverfahren stellt der MSD den sonderpadagogischen Forderbedarf fest, wenn
Beeintrachtigungen in einem oder mehreren der folgenden Bereichen gegeben sind: Lernen, geistige En-
twicklung, emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, korperliche und motorische Entwicklung, Horen,
Sehen oder wenn eine Autismus-Spektrum-Stérung vorliegt. Auf Grundlage der diagnostischen Ergebnisse
treffen alle an Erziehung und Unterricht beteiligten Personen gemeinsam Entscheidungen Uber Ziele und
MaBnahmen der individuellen Férderung der Schilerin oder des Schilers.

Vermutet die Klassenleitung der allgemeinen Schule bei einer Schilerin oder einem Schdiler einen sonder-
padagogischen Forderbedarf sollten folgende MaBnahmen getroffen und deren Ergebnisse dokumentiert
werden:

sorgfaltige Beobachtung des Kindes
Beschreiben auffalliger Verhaltensweisen
Feststellen des Leistungsstandes

Planen von Strategien zur Férderung
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Anfordern des MSD

Vorgehen des MSD

Dokumentations-
formen

Einbeziehung der Beratungslehrkrafte und Schulpsychologen

Zusammenarbeit mit der Schulberatungsstelle

Gesprache mit den Eltern

rechtzeitige Information der Schulleitung
Wenn einem Forderbedarf durch die MaBnahmen der allgemeinen Schule und der Einbeziehung der Schul-
beratung nicht ausreichend begegnet werden kann, hat die Schule die Méglichkeit, den MSD hinzuzuziehen.
Die Klassenlehrkraft wendet sich Gber ihre Schulleitung an den zustéandigen MSD und informiert dartber die
Erziehungs- und Sorgeberechtigten. Die Arbeit des MSD wird in der Regel von der nachstgelegenen Forder-

schule mit entsprechendem Férderschwerpunkt geleistet. Die jeweilige Forderschule gibt Auskunft Gber die
von ihnen angebotenen Dienste.

Ein Antrag auf Betreuung durch den MSD kann zunachst formlos erfolgen oder anhand eines Antragsfor-
mulars, das vom jeweiligen MSD an die Schulen ausgegeben wird. Hinweise zur Antragstellung finden sich
auch in Flyern des MSD und der Sonderpadagogischen Beratungsstellen, die Giber die Sonderpadagogischen
Forderzentren, die Staatliche Schulberatung, die Gesundheitsamter und Schuldmter zu beziehen sind.

Weitere Informationen sind im Bayerischen Behérdenwegweiser unter: Férderschulen, ,, Mobile Sonderpad-
agogische Dienste” oder direkt auf der Homepage des zustandigen Foérderzentrums zu finden. Der ange-
forderte MSD nimmt fir einen ersten Informationsaustausch Kontakt zu Schulleitung und Klassenlehrkraft
auf. Fir den MSD st es dabei hilfreich, méglichst genaue Informationen Gber die Schilerin bzw. den Schiiler
zu erhalten, insbesondere Uber:

bisherige FérdermaBnahmen (schulisch und auBerschulisch),

die Lern- und Sozialentwicklung,

bereits vorliegende diagnostische Ergebnisse,

personelle, organisatorische und raumliche Rahmenbedingungen,

Zusammenarbeit mit Erziehungs- und Sorgeberechtigten.
Nach der Auftragsklarung formulieren MSD, Klassenleitung und Schulleitung eine gemeinsame Zielsetzung
und entscheiden Uber das weitere Vorgehen hinsichtlich Diagnostik und Férderung. Die Erziehungs- und

Sorgeberechtigten sollten Uber diesen Prozess informiert sein und soweit wie méglich eingebunden werden
(VSO-F § 25 Abs. 1 Satz 7).

Der MSD wahlt geeignete Diagnoseverfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Foérderbedarfs aus:
Anamnese-Gesprach, z. B.Kind-Umfeld-Analyse
informelle Verfahren, z. B.Verhaltensbeobachtungen, Fehleranalyse, Fragebogen

standardisierte Verfahren, z.B.Test zur Uberprifung des Grammatikverstdndnisses (TROG-D), Snijders-
Oomen Non-verbaler Intelligenztest fur Kinder von 2 %2 — 7 (SON-R 2 %2 — 7), Lehrereinschéatzlisten fur
Sozial- und Lernverhalten (LSL)

Der MSD interpretiert die Ergebnisse der durchgefthrten Diagnoseverfahren und fasst sie zusammen. Ge-
meinsam mit der Klassenlehrkraft und ggf. weiteren Beteiligten werden Schwerpunkte fiir die sonderpada-
gogische Forderung ausgewahlt und im individuellen Forderplan festgehalten.

Zur Dokumentation der Aussagen zu Notwendigkeit und Form sonderpadagogischer Unterstiitzung sieht die
VSO-F folgende Formen vor:

Forderdiagnostischer Bericht
Sonderpadagogisches Gutachten



Der Forderdiagnostische Bericht ist Voraussetzung fur die sonderpadagogische Férderung und gemal3 den
jeweiligen Schulordnungen Grundlage fir eine Unterrichtung an der allgemeinen Schule nach individu-
ellen Lernzielen; im Ubrigen kann er bei Bedarf auf Anforderung der allgemeinen Schule erstellt werden
(VSO-F § 25 Abs. 1).

Enthaltene Angaben zur Schilerin bzw. zum Schiler
Informationen Untersuchungsanlass und Fragestellung
Darstellung der Lernausgangslage
Aussagen Uber die spezifischen Forderbedurfnisse der Schilerin bzw. des Schulers
Zielerwartungen und Prognosen
Unterschrift der MSD Lehrkraft
Kenntnisnahme der Schulleitung der allgemeinen Schule
Kenntnisnahme der Schulleitung der Foérderschule

Erstellende nach VSO-F § 25 Abs. 1 Satz 3

Personen MSD Lehrkraft

Besonderheiten enthalt in der Regel keine Empfehlung fur den Forderort

Ablage nach VSO-F § 55 Abs. 5
Forderdiagnostischer Bericht ist Teil der Schilerakte der besuchten allgemeinen
Schule

Tabelle 1: Gliederung des Férderdiagnostischen Berichts

Die Erstellung eines Sonderpadagogischen Gutachtens wird notwendig, wenn bei einer Schiilerin oder ei-
nem Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf eine Aufnahme in oder ein Wechsel an eine Forder-
schule geplant ist sowie bei einer erneuten Zuriickstellung von der Aufnahme an die Grundschule.

Enthaltene Angaben zur Schilerin bzw. zum Schiler
Informationen Untersuchungsanlass und Fragestellung
Darstellung der Lernausgangslage
Ergebnisse der sonderpadagogischen Diagnostik

Aussagen Uber den sonderpadagogischen Foérderbedarf und notwendige Forder-
und UnterstitzungsmaBnahmen

Empfehlung zum Forderort
Unterschrift der Schulleitung der Forderschule, ggf. zusatzlich erstellender Son-

derpadagoge
Einbezogene Lehrkraft fir Sonderpadagogik (z. B.MSD)
Personen Schulleitung der Férderschule

ggf. Berufsberatung
Besonderheiten es begriindet:

zweite Zurickstellung bei Schulaufnahme (GrSO § 21 Abs. 4) oder
Aufnahme an ein Forderzentrum (VSO-F § 28 Abs. 4) oder

Moglichkeiten und notwendige MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung
(VSO-F § 27 Abs. 2)

Ablage nach VSO-F § 55 Abs. 5
Sonderpadagogisches Gutachten ist Teil der Schilerakte des zustandigen Forder-
zentrums

Tabelle 2: Gliederung des Sonderpddagogischen Gutachtens

Férderdiagnosti-
scher Bericht

Sonderpddagogi-
sches Gutachten



Erstellung des
individuellen
Forderplans

.Die Lernziele der Schulerinnen und Schuler, die auf Grund ihres sonderpadagogischen Foérderbedarfs vor-
aussichtlich die Lernziele der Grund- bzw. Mittelschule nicht erreichen, sind in einem individuellen Férderplan
festzuschreiben; ansonsten kann ein Forderplan bei Bedarf erstellt werden. Der Forderplan enthalt Aussagen
Uber die Ziele der Forderung, die wesentlichen FordermaBnahmen und die vorgesehenen Leistungserhe-
bungen. Die Lernziele im Foérderplan sind mindestens jahrlich fortzuschreiben.” (GrSO § 39 Abs. 2 Satze 1
mit 3, analog MSO § 48 Abs. 2 Satze 1 mit 3) Dieser individuelle Forderplan wird auf der Grundlage des
Forderdiagnostischen Berichts erstellt.

Der Forderplan entsteht in Zusammenarbeit der an Erziehung und Unterricht beteiligten Personen in folgen-

den Schritten:

Schwerpunkt der Forderung festlegen

Forderziele konkretisieren

FordermaBnahmen auswahlen

Forderzeitraum und Zeitpunkt der Evaluation festlegen

Enthaltene
Informationen

Einbezogene
Personen

Besonderheiten

Ablage

Forderziele und ggf. individuelle Lernziele
FordermaBnahmen im Unterricht

Zustandigkeiten der Lehrkrafte, des MSD sowie der Erziehungs- und Sorgeberech-
tigten und der Schulberatung

ggf. geplante Formen der individuellen Leistungserhebung
Unterschrift der Klassenleitung

Klassenleitung

MSD

weitere Lehrkréfte der Klasse

Erziehungs- und Sorgeberechtigte

Schulleitung

Fachdienste und Schulberatung

Schulerin bzw. Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
verbindlich bei individuellen Lernzielen

mindestens jahrlich fortzuschreiben

ist Teil des Forderakts an der allgemeinen Schule

Tabelle 3: Inhalte des individuellen Férderplans und bei der Erstellung beteiligte Personen

exemplarische Férderziele mogliche FérdermaBnahmen

In einem Text bestimmte Informationen finden verstandnisunterstlitzende Abbildungen

sprachliche Entlastung
Zeilennummerierung

Rickwarts und vorwarts gleichschnell zahlen Zahlen mit Zehnersystemblock
Zahlen in Schritten am unbeschrifteten Zahlen-
strahl

Handlungsschritte selbststéndig umsetzen Handlungsfolge in eine richtige Reihenfolge

bringen (z. B.Bildkarten sortieren)

Arbeitsplan mit einzelnen Arbeitsschritten (z. B.
nach TEACCH)

handlungsbegleitendes Sprechen ritualisieren

Tabelle 4: Exemplarische Férderziele und FérdermaBnahmen
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Durch die Umsetzung der FordermaBnahmen sollen die Forderziele in einem bestimmten Zeitraum erreicht Umsetzung von
werden. Neben Klassenleitung und MSD werden auch die Erziehungs- und Sorgeberechtigten sowie Fach- FérdermaBnahmen
dienste, Schulberatung oder auch weitere Fachlehrkrafte mit konkreten Aufgaben eingebunden (vgl. Tabel-

le 4).

Inwieweit die umgesetzten MaBnahmen zum Erfolg gefuhrt haben oder neue MaBnahmen bzw. Férderziele Prozesshaftigkeit
bestimmt werden mussen, zeigt die in regelmaBigen Abstanden durchgefihrte Evaluation. Dadurch wird die der Férderung
Prozesshaftigkeit der individuellen Férderung deutlich:

Forderdiagnostischer Bericht

Erstellung eines individuellen Forderplans

Evaluation und Planung konkreter
Fortschreibung FordermaBnahmen

Umsetzung der FérdermaBnahmen und Dokumentation
des Lernfortschritts

Abbildung 1: Férderprozess

.In Kooperationsklassen der Grundschulen, Mittelschulen und Berufsschulen wird eine Gruppe von Kooperationsklasse
Schulerinnen und Schulern mit sonderpadagogischem Férderbedarf zusammen mit Schilerinnen und

Schilern ohne sonderpadagogischem Forderbedarf gemeinsam unterrichtet. Dabei erfolgt eine stunden-

weise Untersttitzung durch die Mobilen Sonderpadagogischen Dienste.” (BayEUG Art. 30a Abs. 7)

Daneben sollen auch FérdermaBnahmen der allgemeinen Schule (insbesondere Férderunterricht) zum

Einsatz kommen.

Abstimmung zwischen schulinternen FérdermaBnahmen und der Férderung durch den MSD Gelingensfaktoren

professionsubergreifender Austausch und Unterstitzung des Entwicklungsprozesses durch regelma-
Bige gemeinsame Teambesprechungen

Bereitstellung zusatzlicher Materialien zur individuellen Férderung
maoglichst viele inklusive Lernsettings schaffen

Moglichkeiten zur Hospitation von anderen Lehrkraften beider Schulen
gemeinsame schulinterne Lehrerfortbildungen

ggf. rechtzeitige Kontaktaufnahme zum MSD anderer Forderschwerpunkte
Einbeziehung anderer Fachdienste und der Schulberatung



Informationen Uber
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Die Lehrkrafte im MSD beraten alle am Lernprozess beteiligten Personen und begleiten die Kinder und Ju-
gendlichen in ihrem schulischen und sozialen Entwicklungsprozess. Der MSD bezieht den Ratsuchenden als
Experten fur sich selbst, seine Mitwelt und sein Umfeld mit ein. Die Beratung beabsichtigt die Unterstiitzung
des gesamten Systems, das bei der schulischen Entwicklung einer Schilerin bzw. eines Schilers relevant ist.
Ziel der Beratung ist, Ressourcen und Kompetenzen aller im System Beteiligten zu stérken. Die Lehrkrafte im
MSD arbeiten mit I6sungs- und prozessorientierten Ansatzen, um Schilerinnen und Schilern eine inklusive,
wohnortnahe Beschulung zu erméglichen. Dabei ergeben sich haufig Gber Diagnostik und Férderung hinaus
Fragen zum Einsatz von Schulbegleitungen, zur Bewertung von individuellen Leistungen auf der Grundlage
des Forderplans oder zum Nachteilsausgleich.

Die Lehrkrafte im MSD informieren und beraten die Kolleginnen und Kollegen der allgemeinen Schule Uber
Art und Auspragung der jeweiligen Behinderung und Stérungsbilder und erértern damit verbundene Frage-
stellungen, wobei der Blick sich stets auf personliche Starken und individuelle Fortschritte richtet. Mogliche
Fragen sind zum Beispiel:

Welche korperlichen Einschrankungen bringt die Erkrankung/Behinderung mit sich?
Mit welchen Hilfsmitteln lassen sich Kommunikationsméglichkeiten erweitern?
Welche MaBnahmen der Verhaltensmodifikation sind effektiv?

Wie werden Lernaktivitat und Informationsverarbeitung optimiert?

Sind Hilfsmittel oder Gerate erforderlich, berat der MSD bei der Auswahl, Beschaffung und Anpassung bzw.
verweist auf die entsprechenden Fachdienste. Zur besseren Aufklarung der Klassengemeinschaft ermég-
lichen Lehrkrafte des MSD Selbsterfahrungen im Bereich Wahrnehmung und demonstrieren ausgewahlte
UnterstitzungsmaBnahmen in Kooperation mit der betroffenen Schulerin bzw. dem betroffenen Schuler.
Dieser Einblick in die Erfahrungswelt der Schulerin bzw. des Schiilers mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf fordert das Verstandnis fur die Notwendigkeit besonderer MaBnahmen oder geeigneter Hilfsmittel.

Fur manche Schulerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf kann die Unterstlitzung
durch eine Schulbegleitung sinnvoll sein. Eine Beantragung erfolgt entweder auf der Grundlage des SGB VIl
§ 35a oder des SGB XII § 54:

SGB VIII § 35a bezieht sich auf die Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte bzw. von einer Behinde-
rung bedrohte Kinder und Jugendliche und betrifft in erster Linie Schilerinnen und Schuler mit psychi-
schen Erkrankungen, Asperger-Autismus oder ausgepragtem Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivitats-
Storung (ADHS). Trager und Ansprechpartner ist hier das jeweilige Jugendamt.

SGB Xl § 54 bezieht sich auf die Eingliederung von Menschen mit Behinderungen, in erster Linie Men-
schen mit einer korperlichen oder geistigen Behinderung oder von einer solchen Behinderung bedroh-
ten bzw. bei einer Mehrfachbehinderung oder Erkrankungen wie Diabetes oder Krebs. Trager und
Ansprechpartner sind die Bezirke.

Zur Beantragung und Gestaltung von Schulbegleitung liegen gemeinsame Empfehlungen des StMBW mit
den Kostentragern vor. Sie stehen zum Download auf der Homepage des StMBW zur Verfigung. Uber die
Gewahrung einer Schulbegleitung entscheiden das Jugendamt oder der Bezirk auf Antrag der Erzie-
hungsberechtigten unter Bezugnahme auf eine entsprechende medizinische Diagnose und meist eine Stel-
lungnahme der Schule. Der MSD kann ebenfalls um eine Stellungnahme gebeten werden. Wird einer Schul-
begleitung zugestimmt, ist diese nicht fur die Vermittlung des Lernstoffes zustandig; die schulpddagogische
und didaktische Verantwortung liegt ausschlieBlich bei den Lehrkraften. Die Einfihrung in die Aufgaben,
die sich im Zusammenhang mit dem Unterstitzungsbedarfs der Schilerin bzw. des Schulers in der Schule
stellen, erfolgt durch die Lehrkraft, der MSD kann hier beratend tatig sein.

Der MSD berat die Lehrkraft der allgemeinen Schule bei methodischen und didaktischen Fragen des gemein-
samen Unterrichts fir Schilerinnen und Schiler mit und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf. Zudem
werden die Gestaltung des Unterrichts und die Organisation des Lernumfeldes sowie spezielle Formen der
Forderung thematisiert. Diese sind beispielsweise:



In welchen Bereichen besteht sonderpadagogischer Forderbedarf und welche UnterstitzungsmaBnah-
men sind sinnvoll?

Welche Hilfen benétigt die Lehrkraft, um die Schulerin bzw. den Schuler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in der allgemeinen Schule auf der Grundlage der Lernvoraussetzungen und -bedurfnisse
zu fordern?

Welche Unterrichtsformen ermoglichen individuelles Lernen an einem gemeinsamen Gegenstand mit
unterschiedlichen Lernzielen?

Welche DifferenzierungsmaBnahmen sind notwendig in Bezug auf Arbeitsformen, Lernmaterialien und
Hilfsmittel?

Wie ist eine individuelle Leistungsbewertung umsetzbar?
Ist ein Nachteilsausgleich notwendig und in welcher Form?
Wie wird soziales Lernen unterstutzt?

Sind bauliche Verdnderungen vorzunehmen?

Teamteaching als temporares Angebot ist die gemeinsame Planung, Durchfihrung und Auswertung von Un-
terricht fur eine Lerngruppe oder Klasse durch zwei oder mehr kooperierende Lehrkrafte. Diese verfolgen ge-
meinsame Erziehungsaufgaben und Zielvorstellungen. Sie Ubernehmen unterschiedliche Rollen im Unterricht,
beobachten sich gegenseitig und tragen gemeinsam Verantwortung fur Schilerinnen und Schiler mit und
ohne sonderpadagogischen Forderbedarf. Unterrichten im Team ist besonders geeignet, um den Unterricht
mit mehr Perspektivenvielfalt, gréBerer Methodenvielfalt und unterschiedlichen Anregungen zu erweitern.
Dabei konnen die unterschiedlichen didaktischen Erfahrungen den Nahrboden fiir ein vielfaltiges und lerner-
zentriertes methodisches Vorgehen bilden. Lehrkrafte kénnen beim Teamteaching gezielt auf die individuellen
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler eingehen. Bei der Einschatzung der individuellen Lernvoraussetzun-
gen erganzen sich unterschiedliche Wahrnehmungen, fachliche Ansatze und Kompetenzen. Die Lehrkrafte
erweitern und reflektieren durch kontinuierliche Zusammenarbeit ihr padagogisches und methodisches Re-
pertoire. Schilerinnen und Schiler fuhlen sich direkt angesprochen und wahrgenommen, sie bekommen
unmittelbar Feedback. Zudem profitieren sie von individuell abgestimmten FérdermaBnahmen. Gelungenes
Teamteaching ist das Ergebnis eines Prozesses, bei dem sich die beiden Lehrkrafte aufeinander einstellen und
ihr Vorgehen gemeinsam gestalten und weiterentwickeln.

Der sonderpadagogische Forderbedarf ist ausschlaggebend fir die Festlegung individueller Kompetenzer-
wartungen. Die Lehrplanadaptionen der einzelnen Férderschwerpunkte bieten hierzu Anknupfun&w@nkte
Lehrkrafte des MSD beraten dabei die Klassenlehrkraft. Auch bei Fragen zu einer alternatl\fq@ istungs-
bewertung, die sich auf die im individuellen Forderplan festgeschriebenen Lernziele be@‘nen&eten die
Lehrkrafte des MSD Unterstltzung an. Bei der Formulierung und Festlegung solc ‘91 Géhen Kompe-
tenzerwartungen kénnen der Rahmenlehrplan Lernen und der Lehrplan fiir d&@\%rde@ erpunkt geistige
Entwicklung hilfreich sein. ,Bei Schilerinnen und Schilern mit sonder goagﬁem Forde\@darf kann
die Lehrerkonferenz mit Zustimmung der Emehungsberechngte &\}sc n, dass Ley(mgsnachwelse
nicht durch Noten bewertet, sondern mit einer allgemeinen 9ersehen D|ese Bewertung
geht insbesondere auf die individuellen Leistungen und 8ie'8 tu&@ ernentwi der Schilerin oder des
Schlers ein. Soweit in einzelnen Fachern Leistu E‘I re)ﬁh werden '(k Am‘orderungsmveau der
jeweiligen Jahrgangsstufe entsprechen, kon dgién Fachern I&Q\ erte|lt werden. Die Erziehungsbe-
rechtigten sind vorher eingehend zu be{a(b%‘(\® § 38 Alggg?) nalog MSO § 47 Abs. 3)

Lehrkrafte im MSD sind Ans %“ﬁ @?und berﬁo chulermnen und Schler, Erziehungs- und Sorgebe-
rechtigte sowie Lehrk afge) gﬁ\llch eines n\qq n Nachteilsausgleichs. Eine Beantragung unterstitzen

sie durch eine fa gnahm er konkreten Umsetzung der MaBnahmen fir einen padago-
gischen Na auw werder;‘é&ﬁr rafte im MSD ebenfalls tatig. , Nachteilsausgleich ist im Sozialrecht
ein Sa ﬁgen Uber Hilfen fur behinderte Menschen zum Ausgleich behinderungs-

b@\h teé § § 126) Durch einen Nachteilsausgleich sollen Nachteile, die sich aufgrund

§c§4 en Forderbedarfs fir einzelne Schilerinnen und Schuler ergeben, ausgeglichen und
Chancq@i(gg‘\\@ hergestellt werden. Auf der Internetseite des ISB finden sich regelmaBig aktualisierte In-
formati zu &achtellsausglemh sowie jeweils ein Bogen zur Erfassung eines individuellen Nachteilsaus-
gleichs fu %ulermnen und Schuler im Férderschwerpunkt Horen, Sehen oder kérperliche und motorische
Entwicklung, in dem verschiedene unterstiitzende MaBnahmen aufgefuhrt werden.

Teamteaching

Information
zur Leistungs-
bewertung

Information zum
Nachteilsausgleich
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Ubergange zwischen schulischen Lernorten sind eine besondere Herausforderung. Der MSD steht fir Lehr-
krafte, Erziehungs- und Sorgeberechtigte und Kinder oder Jugendliche als Berater und Begleiter bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Ubergéngen zur Verfiigung.

Im Rahmen der Schulanmeldung findet an den meisten Grundschulen ein Verfahren zur Feststellung der Schulfa-
higkeit statt. Im Einzelfall beobachten die Lehrkrafte der Grundschule das Vorliegen eines Forderbedarfs, der MSD
erfasst anschlieBend Art und Umfang des sonderpadagogischen Forderbedarfs. Auch ein Kind mit sonderpad-
agogischem Forderbedarf kann fir ein Schuljahr von der Aufnahme in die Grundschule zuriickgestellt werden,
wenn nach diesem Zeitraum zu erwarten ist, dass eine Unterrichtung an der Grundschule voraussichtlich erfolgen
kann. Bei der Entscheidung Uber die Zurtickstellung kann der MSD einbezogen werden (GrSO § 21 Abs. 4 Satz 1).
Uber die Zuriickstellung entscheidet die Schulleitung der Grundschule. Auf geeignete vorschulische Férdereinrich-
tungen ist hinzuweisen. Eine zweite Zurickstellung ist nur mit einem sonderpadagogischen Gutachten maglich.

Wenn Schulerinnen und Schdiler Gber einen langeren Zeitraum aufféllige Veranderungen in ihrem Lern- und
Sozialverhalten sowie in ihren Leistungen zeigen, stellt sich die Frage nach einem Schulwechsel. Der MSD
kann beim Wechsel von der allgemeinen Schule an ein Férderzentrum beraten und begleiten. Der Wechsel
von der Forderschule zur allgemeinen Schule wird vom MSD vorbereitet und begleitet. Ebenso ist es sinnvoll,
den MSD beim Ubergang in eine weiterfithrende Schule miteinzubeziehen.

Wahrend des Prozesses der Berufsorientierung und Ausbildung von Schilerinnen und Schiilern mit son-
derpadagogischem Forderbedarf berat der MSD an Mittelschulen und der MSD an beruflichen Schulen zur
Berufswahlentscheidung und Berufsvorbereitung, begleitet wahrend der Berufsausbildung, bereitet auf den
Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt vor und koordiniert bei Bedarf die verschiedenen Akteure.

Bei allen sonderpadagogischen Beratungsanlassen ist die kollegiale Fallberatung eine Form der Unterstit-
zung, die der MSD anbieten und anleiten kann.

Die kollegiale Fallberatung ist ein Angebot fur Lehrkrafte, um sich auszutauschen und gegenseitig zu ent-
lasten. Die Fallberatungsgruppe tragt zur Weiterentwicklung fachlicher und personaler Kompetenzen bei.
Der Fallgeber berichtet von einer unterrichtlichen Situation, die ihn belastet und fur die er nach einer
Losung sucht. Die Gruppe fuhlt sich in die beteiligten Personen ein und tauscht sich Uber ihre Sicht der
Situation aus. Ausgehend von eigenen Erfahrungen suchen die Gruppe und der Fallgeber nach Lésungen.
Der Fallgeber bekommt so durch die Gruppe die Chance neuer Perspektiven und Losungsansatze.

Lehrkrafte im MSD koordinieren MaBnahmen, Angebote und Ansprechpartner. Sie informieren regelmaBig
Lehrkrafte der allgemeinen Schule sowie Erziehungs- und Sorgeberechtigte zur Optimierung sonderpadago-
gischer Forderung. Sie pflegen Kontakte zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Fachdiensten, Einrichtun-
gen, Amtern sowie Behdrden und unterstiitzen alle an der Erziehung beteiligten Personen bei der Bildung
eines Netzwerks, z.B. durch Vermittlung von Kontakten. Hierfir kommen in Betracht:

Fachdienste (Physiotherapie, Ergotherapie, Logopéadie, Psychotherapie), Fruhforderstellen, Sozial-Padiatri-
sche Zentren, Schulsozialarbeit, Heilpddagogische Tagesstatten und Heime, Horte und Internate, Kinderarzte
und Facharzte, ortliche Stadt- und Kreisjugendamter, Inklusionsberatung am Schulamt, Staatliche Schulbera-
tung, Erziehungsberatung, Kostentrager fir Schulbegleitungen, Verbande.
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