®

5
Entwicklungsraume planen

Professionalisierung
von Schulbegleitungen

SAVEW

Schule als verlasslicher
Entwicklungsraum



Ausgangslage

Schulbegleitungen mit sehr
unterschiedlichem
padagogischem Vorwissen

Gefahr einer De-Professionalisierung
und Uberforderung:

»Die am schlechtesten qualifizierte
Personengruppe ist mit den
herausforderndsten Schilerinnen und
Schilern konfrontiert®.
(DWORSCHAK 2020, 11)

—

Begleitung
von Kindern und Jugendlichen
mit besonders

und Erfahrungsschatz herausfordernden
Verhaltensweisen
— _J
~
SAVEY Coaching und Professionalisierung

Schule als verlasslicher
Entwicklungsraum

von Schulbegleitungen
notwendig

®




Konzept der Regens-Wagner-Schule Dillingen

MaBnahme 1: MaBBhahme 2:

strukturierte Einarbeitung RegelmaBige, verpflichtende
als On-Boarding-Prozess Schulbegleitungskonferenzen,

fur neue Schulbegleitungen schulhausintern organisiert und inhaltlich an
die Bedurfnisse der Kolleginnen und

Kollegen angepasst

S.AV.ESY
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Leistungsvereinbarung mit dem Bezirk Schwaben

tober

Finanzierung von Zeiten
far Besprechungen und
QualifizierungsmaBnahmen
far Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter
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Bereitstellung begrenzter
Mittel far Verwaltung,
Organisation und
Durchfuhrung der
QualifizierungsmaBnahmen
in der Einrichtung

®




MaBnahme 1: Strukturierte Einarbeitung

SAVEWY
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E Regens Wagner

R - Kernprozess Aitarbeitereinarbeitung Ersteller:  (sen, Womtschel Béhm,
egens Wagner {Gasparyan
D]él;];_%en Verfahrenshilfe
Checkliste MA-Finarbeitung RWS  [Frizabe: 5. Leser
Schulbegleitung 1. Seybald

Checlklizte zur Einarbeitung neuner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Name, Vorname

Arbeitsbeginn

Vorstellung Verwalthung, Schulleitung

Information iiber Dienstzeiten,
Arbeitszeiterfasmung, Pausenregelung,
Utaubsregelung, Krankmeldung, Antrag Abbau
von Mehrarbeit, Fenenplaming

Anshindieung Infoheft fiir nene Mitarbeiter

Aushindigung Konzeption, Leithild

Unterweisung Handys am Arbeitsplatz (nicht
existenter Versichenmgsschutz, Keine Fotos mit
privaten Handys, Kontakt fiir Notfalle diber
Sekretanat)

Information iiber Besprechimgswesen
(Konferenzen, Teams, Mitarbeitersespriche)

Umgang mut freitheitsentzichenden MaBnahmen

Information . Offentliches Erscheimngshbild®,
JIweckmiBige Kleidung™




Stationen / Zeitpunkte

» Einstellungsgesprach / Vertragsunterzeichnung

» Dienstbesprechung zu Beginn des neuen Schuljahres
 Informationen durch Koordination fur Schulbegleitungen

» Informationen durch Hausmeister / Verwaltug PeP Vivendi

« Verbindliches Klassenteam ALLER Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
» Schulbegleitungskonferenzen

« Veranstaltung Regens-Wagner Dillingen fur neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Besprechung / Jahresgesprach mit Koordination fur
Schulbegleitungen
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Montag nach der Konferenz LK
in den ersten Schulwochen

in den ersten Schulwochen

in den ersten 3 Schulwochen
im Laufe des Schuljahres

im Laufe des Schuljahres

im zweiten Halbjahr

®




MaBnahme 2: Verpflichtende Schulbegleitungskonferenzen

in den Jahresdienstplanen der Schulbegleitungen fest verankert

7 Konferenzen und 2 weitere Teamsitzungen

tober
Dauer: 80 Minuten

2 unterschiedliche Konferenzzeitraume angeboten:
o Gruppe 1: Schulbegleitungen, die nur am Vormittag eingesetzt sind:
12:25 Uhr - 13:45 Uhr
o Gruppe 2: Schulbegleitungen, die am Vormittag und in der HPT eingesetzt sind:
16:15 Uhr - 17:35 Uhr

SAVEW
Schule als verlasslicher FR
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Jahresplanung und Inhalte

Konferenz
Montag vor Beginn des SJ

Allgemeine Informationen
Dienstrecht
Abfrage Wunsche fur Inputs

1. Konferenz
Anfang Oktober
(mit jeweiligen Lehrkraften)

Aktuelle Informationen
Akteneinsicht
Forderplanung

2. Konferenz

Aktuelle Informationen

Ende Oktober Aufgaben Schulbegleitung
3. Konferenz Aktuelle Inforationen
November Belehrungen (Trager)

4. - 6. Konferenz
Januar -Juni

Aktuelle Informationen
padagogischer Input

7. Konferenz
Ende des Schuljahres

Aktuelle Informationen
Einsatzplanung neues SJ

SAVEWY

Schule als verlasslicher
Entwicklungsraum

susatzlic
far Klassenteams...

hes Zeitkont‘mgent




Uberlegungen / Baustellen / offene Fragen

Attraktivitst s; ussagen zu'
wiederholend:? K\?:;\enﬁng der Stunden
Inhalte Abre am Ende einef
(BelehrUngen, V eransta\tung

Aufgaben

Schulbegleitung...)

. ” -
Wiederholung__pa(-i. Inputs . Be drpeerse dz:ll,che
fir langjahrige ] ch“'beg,eitUn
Mitarbeiterinnen un
Mitarbeiter
auSQGfa"en

Inhalte (Krankp
SAVEQD eit...)
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Unterschriften und

Aufbewahrung der

unterschriebenen
Konzepte




Fragen und Austausch
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