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Schulbegleitungen wirkungsvoll einsetzen und anleiten

Die Kapitel zu Unterricht, Klassen- und Teambildung sowie zur
Kriseninterventionsplanung werden noch erganzt.
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Schulbegleitungen wirkungsvoll einsetzen und anleiten

In der Studie ,Pool-Modell Schulbegleitung an Foérderschulen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung - PoMoS-F*“ analysieren DWORSCHAK,
FITZEK und LUDERS 2023 folgende Herausforderungen, die sich sowohl den O
Schulleitungen und Lehrkraften beim Einsatz von Schulbegleitungen als auch den O
Schulbegleitungen selbst stellen:
Die Zahl der Schulerinnen und Schilern mit Schulbegleitung im Rahmen der
Eingliederungshilfe (SGB XII § 54, SGB VIl § 35a) steigt kontinuierlich an.
Oftmals sind die Schulbegleitungen fachfremd, besitzen keine padagogische
Ausbildung und werden als ,unqualifizierte Hilfskrafte“ angestellt.
Haufig handelt es sich um Schilerinnen und Schiler mit besonders .
herausfordernden Verhaltensweisen, die im Férderzentrum geistige Entwicklung .E;:IE =
eine individuelle Begleitung bendtigen, damit ein Schulbesuch gewahrleistet werden -
kann. = F}ﬁ

Auch wenn das Tatigkeitsprofil vor allem den Bereich der lebenspraktischen
Hilfestellungen, der pflegerischen Tatigkeiten, der Unterstitzung bei Mobilitat und
Kommunikation sowie die Unterrichtsbegleitung umfasst, kommt auch die Aufgabe
einer ,Unterstltzung im emotionalen und sozialen Bereich im Sinne der Pravention
und Intervention bei Selbst- und Fremdgefahrdung und bei Krisen“ (STMUK 2025,
4) hinzu.

DWORSCHAK sieht daher die Gefahr einer De-Professionalisierung und
Uberforderung:

,Die am schlechtesten qualifizierte Personengruppe ist mit den
herausforderndsten Schulerinnen und Schulern konfrontiert“. (DWORSCHAK
2020, 11)
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1.2 Tatigkeitsbereiche von Schulbegleitungen

Schulbegleitungen Ubernehmen Aufgaben in folgenden Tatigkeitsbereichen:

/ ... bei lebenspraktischen Aufgaben \

e Pflege und Férderung der e Unterstltzung in Pausensituationen
Selbststandigkeit o  Emotionale Unterstiitzung
o An-und Auskleiden e  Unterstiitzung bei der Organisation
o  Nahrungsaufnahme des Arbeitsplatzes
o Toilettengange o Bereitstellung der Schulsachen
o Nutzung individueller Hilfsmittel o Umgang mit Hilfsmitteln und

e  Forderung der Mobilitat Arbeitsmaterial
o Ausgleich motorischer Defizite e Anbahnen von Kontaktaufnahme und
o Raumwechsel Kommunikation
o Orientierung auf dem Schulgelande 4  Reduzierung von Gefahrensituationen
)

Begleitung auf dem Schulweg

Abbildung 1: Aufgaben von Schulbegleitungen nach GEIST, angelehnt an DWORSCHAK, adaptiert von
ISB

Die oben genannten Tatigkeiten lassen sich noch wie folgt verfeinern:
Im Bereich der lebenspraktischen Aufgaben, bedeutet es, dass die Schulbegleitung ...
« positiv starkend wirkt, um das Selbstvertrauen der Schulerin oder des Schilers zu

steigern.

+ alle Kommunikationsinitiativen und kommunikativen AuBerungen der Schiilerin
oder des Schilers wahrnimmt und darauf reagiert.
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die Aufmerksamkeit der Schilerin bzw. des Schulers auf das Wesentliche lenkt.
Aufgabenstellungen der Lehrkrafte aufgreift und diese geman den Vorgaben der
Lehrkréafte anpasst (z. B. Zuschneiden des Arbeitsblattes).

Impulse zur Strukturierung (z. B. Pausen, Freiarbeit) gibt und die Nutzung von
Handlungspléanen unterstutzt.

notwendige Rituale fir das Kind oder den Jugendlichen unterstitzt und ggf. bei der
Reduktion von Stereotypien hilft.

den phasenweisen Rickzug aus Gruppensituationen ermaglicht.

von der Schilerin oder vom Schiler gemaB der individuellen sozio-emotionalen
Entwicklung die Beachtung vorgegebener individueller oder klassenbezogener
Ordnungsprinzipien oder Regeln einfordert.

(vgl. ISB 2024, 1 ff.)

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus empfiehlt aufgrund der Ergebnisse
der Studie PoMoS-F (DWORSCHAK, FITZEK, LUDERS 2023) und dem Inkrafttreten
des 8 112 Abs. 4 SGB IX zum 1.1.2020 die Umsetzung des Schulbegleiter-Poolings
an den  Forderzentren  geistige  Entwicklung  (vgl:

, abgerufen am 20.04.2026).

Die rechtliche Grundlage fur das Schulbegleiter-Pooling bildet der 8112 SGB IX Abs
4. Dieser besagt, dass die Unterstitzung je nach individueller Situation im
Einzelkontakt oder gemeinsam mit mehreren Kindern erfolgen kann. Angewandt
werden kann das Pooling-Modell nur bei Schilerinnen und Schiilern, die Uber die
Eingliederungshilfe finanziert werden und fr die eine Bewilligung der Schulbegleitung
im Rahmen einer EinzelfallmalRnahme durch den Bezirk nach 854 SGB XII vorliegt.
Die Finanzierung des Schulbegleiter-Poolings wird vom Leistungserbringer jeweils

individuell mit dem Bezirk ausgehandelt.

Im Rahmen des Pooling-Modells ergeben sich diverse Einsatzmdglichkeiten und
Aufgabengebiete fur Schulbegleitungen:
die Zuordnung zu einem festen Klassenteam

ein flexibler Einsatz in bestimmten Schulstufen
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ein flexibler Einsatz in der gesamten Schule
die Aufgabe der koordinierenden Fachkraft, die als Ansprechpartner fir die
Schulbegleitungen agiert, ihnen in Krisensituationen hilfreich zur Seite steht und

einen Teil des Pooling-Managements tbernimmt

Fir eine gelingende Umsetzung des Poolings sind folgende MaZnahmen hilfreich:

Fir das Pool-Management wird eine koordinierende Fachkraft oder ein
Organisationsteam eingesetzt.

Um die Gefahr der ,Deprofessionalisierung im Forderschwerpunkt geistiger
Entwicklung vorzubeugen“ (DWORSCHAK, FITZEK, LUDERS 2023, 38), wird
fur die Schulbegleitungen eine grundstandige Qualifizierung angeboten.

Um ,den jeweiligen Verantwortungsbereich und das jeweilige Tatigkeitsprofil
adaquat ausfiillen zu kénnen* (DWORSCHAK, FITZEK, LUDERS 2023, 38), ist
ein gemeinsamer Austausch zwischen Lehrkraften und Schulbegleitungen
notwendig. Fur ihre Fihrungsrolle im wachsenden Team sollten die Lehrkrafte

sensibilisiert werden.

1.4 Pooling von Schulbegleitungen als Chance fur Schilerinnen
und Schaler mit herausforderndem Verhalten

1.4.1 Aligemeine Vorteile des Pooling-Modells

DWORSCHAK, FITZEK und LUDERS beschreiben ausgehend von ihren
Forschungsergebnissen folgende allgemeine Vorteile des Poolings fir die

verschiedenen Akteure:

Schiilerinnen und Schiiler \

starkere Férderung der Selbststéandigkeit statt einer permanenten 1: 1
Betreuung

Forderung sozialer Kompetenzen durch unmittelbare Kontaktaufnahme der
Schalerinnen und Schler untereinander

flexible und bedarfsgerechte Unterstiitzung im Unterricht

Gewahrleistung eines kontinuierlichen Schulbesuchs der Kinder und
Jugendlichen, auch bei Erkrankung einer Schulbegleitung

praventiv individuelle Unterstitzung auch fur nicht leistungsberechtigte
Schiilerinnen und Schiller (DWORSCHAK, FITZEK, LUDERS 2023, 35)
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Schulbegleitung

gréBere finanzielle und organi-
satorische Planungssicherheit
(KIBGEN, LIMBURG, HUB-
NER, CARLITSCHECK 2019)
bessere  Einbindung durch
koordinierende Fachkraft als
feste Ansprechperson

Vermeidung von Uberforde-
rungen durch Arbeit mit unter-
schiedlichen Schulerinnen und

Lehrkraft

verlassliche Begleitung der
Schilerinnen und  Schiler
durch nun mdogliche Vertre-
tungsregelungen

Teamzeiten flr regelmaBige
Absprachen mit der Schulbe-

gleitung

flexiblerer Einsatz der Schulbe-
gleitung im Unterricht
Maoglichkeit der Evaluation, ob

Schilern

eine  Schulbegleitung Uber-
haupt eine geeignete MaBnah-
me eine Schilerin oder einen
Schuler darstellt (PLATTE,
MARK, SCHULZE, BORNER,
JASCHEK, LANGNER, MEL-

\ ZER 2025, 93)
r Schule - Trager \

e groBere Planungssicherheit durch einen vorab mit dem Bezirk verhandelten
Stunden- und Finanzetat

e Moglichkeit, Begleitungsphasen bei
Ausflligen mit dem Bezirk zu verhandeln

e Finanzierung einer padagogischen ,Vor- bzw. Nachviertelstunde® fur die

\ Schulbegleitungen J

Abbildung 2: Vorteile des Poolings nach DWORSCHAK, FITZEK, LUDERS 2023, ISB

Schullandheimaufenthalten oder

Daruber hinaus verfolgt das Pooling-Modell die Zielsetzung seitens der Kostentrager,
~oynergien des Pool-Modells zu identifizieren, die Kostensteigerungen im Bereich der
Schulbegleitungen zu stoppen und bestenfalls zu reduzieren (DWORSCHAK,
FITZEK, LUDERS 2023, 35). Dies stabilisiert die Perspektive, langfristig Schiilerinnen
und Schiler durch Schulbegleitungen unterstiitzen zu kénnen.

1.4.2 Vorteile des Pooling-Modells flir Schilerinnen und Schiler mit
herausforderndem Verhalten



1 Schulbegleitungen wirkungsvoll einsetzen und anleiten

Fir den Unterricht von Schilerinnen und Schiler mit herausfordernden
Verhaltensweisen bietet die Umsetzung des Pooling — Modells folgende Chancen:
Da keine fixe 1:1 Zuordnung bestimmter Schulbegleitungen zu bestimmten
Kindern und Jugendlichen erfolgt, besteht die Mdglichkeit, Zuordnungen zu
flexibilisieren. Dies ist in folgenden Situationen gewinnbringend:
In einer akuten Krisensituation:
Wenn das herausfordernde Verhalten einer Schulerin oder eines Schilers
eine Schulbegleitung akut an ihre Grenzen bringt und ein padagogisch
wirksames Handeln beeintrachtigt werden konnte. Durch den Wechsel der
Bezugsperson kann eine Eskalation der Situation und eine Krise
maglicherweise verhindert werden.
Zur praventiven Vermeidung von Uberforderungen:
Um der Uberlastung einer einzelnen Schulbegleitung praventiv
vorzubeugen, die durch eine permanente Angespanntheit aufgrund der
von den Kindern und Jugendlichen gezeigten Verhaltensweisen entstehen
kann, werden Uber den Schultag verteilt mehrere Personen als Begleitung
eines besonders schwierigen Kindes eingesetzt.
Um die Schilerinnen und Schiler nicht zu vielen Personalwechseln
auszusetzen und eine vorhersehbare Kontinuitat flr sie zu gewéhrleisten,
bietet sich die Begleitung im Tandem-Modell an. Bei diesem wird das Kind
oder der Jugendliche im Wechsel von zwei gleichbleibenden
Schulbegleitungen betreut. Den Schulbegleitungen ermdglicht dieser
Wechsel ein professionelles Handeln, da sie nicht standig
Grenzsituationen ausgesetzt sind. (KIREN, LIMBURG, HUBNER,
CARLITSCHECK 2019, 26) und die Mdoglichkeit eines intensiven
Austauschs untereinander. Mit dieser Einsatzform wird auch dem in der
Praxis oftmals beschriebenen Geflihl des ,Allein-Gelassen-Werdens*
entgegengewirkt.
Es kann ein gezielter Einsatz der Schulbegleitungen hinsichtlich ihrer
personlichen Qualifikation oder Ressourcen erfolgen. Bei einer Zuordnung von
Schulbegleitungen zu entsprechenden Kindern und Jugendlichen sind
personenbedingte Merkmale, wie Alter, Geschlecht, Fitness oder Hobbys nicht zu
unterschatzen (vgl. KIRGEN, LIMBURG, HUBNER, CARLITSCHECK 2019, 34).
Die Handlungssicherheit im Umgang mit einer einzelnen Schilerin oder einem
solchen Schiler, die spezifisches Wissen iber dieses Kind erfordern, bleibt nicht
einer einzelnen Schulbegleitung vorbehalten, sondern wird breiter gestreut. Das

Wissen Uber bestimmte Besonderheiten, Ausldoser von Krisensituationen,
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deeskalierenden MalRnahmen etc. ist nicht mehr nur auf eine Person begrenzt.
Durch das Pooling werden wichtige individuelle Informationen weitergetragen und
im Austausch weiterentwickelt.

« Die Arbeit mit mehreren Schulbegleitungen erfordert eine intensive Teamarbeit
und somit regelmafige Treffen. Diese ermdglichen den Austausch z. B. Uber
padagogische Haltungen, Handlungssicherheit im Umgang mit herausfordernden
Verhaltensweisen und schulinterne Konzepte zur Krisenintervention und somit die
Professionalisierung von Schulbegleitungen.

« Mit der Einfihrung des Poolings erhélt die Schule eine Stelle als padagogische
Fachkraft, die als Koordinationsperson zwischen den Schulbegleitungen fungiert.
Diese kann eine oft vorhandene Licke schlie3en. Die padagogische Fachkraft
kann gezielt einzelne Schulbegleitungen in Bezug auf ihr padagogisches Agieren
beraten. Dafur kann sie im Unterricht hospitieren, sich mit den Lehrkréften
austauschen, individuelle Gesprache mit der Schulbegleitung fihren und

padagogische Inputs organisieren.

1.4.3 7. Grenzen des Pooling-Modells

Trotz der positiven Erfahrungen mit dem Pooling-Modell bleiben strukturelle, systemische und
padagogische Herausforderungen bestehen bzw. entstehen auch neue durch das Pooling fir die

verschiedenen Akteure:

/

Nicht jede Schilerin bzw. jeder Schuler kommt z. B. aufgrund der individuellen sozio-emotionalen
Entwicklung mit wechselnden Bezugspersonen zurecht.
Hier greift die Formulierung des § 112 Abs. 4 SGB IX, wonach Anleitung und erforderliche
Begleitung gemeinsam erbracht werden kénnen, ,soweit dies nach § 104 SGB IX fir die
Leistungsberechtigten zumutbar ist* (BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM 2025, 3). Diese
Formulierung lasst Raum fiir die Moglichkeit, bestimmten Personengruppen, wie z. B. autistischen
Kindern, weiterhin eine 1:1 Begleitung zu gewéhren, sofern diese dem Bedurfnis des Kindes
\besser entspricht.

Schiilerinnen und Schiiler

4




@ 1 Schulbegleitungen wirkungsvoll einsetzen und anleiten

10

Schulbegleitung

Die flexible Einstellung auf die
unterschiedlichen BedUrfnisse
der jeweiligen Schilerinnen
und Schiler erfordert padago-
gisches Wissen und eine
stetige Reflexion (vgl. PLATTE,
MARK, SCHULZE, BORNER,
JASCHEK, LANGNER, MEL-
ZER 2025, 93)
Fortbildungsangebote, Super-
visionsmdglichkeiten sowie
eine grundlegende Qualifizie-
rung (vgl. DWORSCHAK,
FITZEK, LUDERS 2023, 37)
bleiben weiterhin notwendig.
Eine Gefahr der ,Deprofessio-
nalisierung“ bei fehlender An-
leitung durch die Lehrkraft

N

Die Anleitung und FUhrung von
Schulbegleitungen  erweitert
den Aufgabenbereich der Lehr-
krafte und fuhrt notwendiger-
weise zu einem verdnderten
Rollenverstandnis (vgl. DWOR-
SCHAK, FITZEK, LUDERS
2023, 37).

Die Zusammenarbeit in einem
groBen Team mit unterschied-
lichen padagogischen Hal-
tungen, ,Auffassungen von Un-
terricht oder eigenem Rollen-
verstdndnis® (PLATTE, MARK,
SCHULZE, BORNER, JA-
SCHEK, LANGNER, MELZER
2025, 93) bringt neue
Herausforderungen mit sich.

Lehrkraft

besteht weiterhin (DWOR-
SCHAK, FITZEK, LUDERS

2023, 37). /
f Schule - Trager

e Durch die im Vorfeld mit dem jeweiligen Bezirk verhandelten Bedingungen
ist der Trager der Schulbegleitungen wenig flexibel in der Anstellung. Wurden
z. B. im Vorfeld Stunden fir Hilfskrafte ausgehandelt, ist es nicht mehr
madglich, eine qualifizierte Pflegekraft, die sich spontan fur die Stelle bewirbt,
einzustellen.

o Die Erstellung von Zeitplanen fur die Einsatze der Schulbegleitungen in ggf.

!nterschiedlichen Klassen bzw. die Begleitung ggf. verschiedener Schiiler-

innen und Schuler vergréBert den Organisationsaufwand.

Abbildung 3: Grenzen des Pooling-Modells, ISB

1.5 Coaching und Professionalisierung von Schulbegleitungen

am Beispiel der Regens-Wagner-Schule Dillingen

Das Deutsche Schulportal benennt den Umstand, dass ,[..] obwohl der Bedarf [an

Schulbegleitungen] in den vergangenen Jahren immer weiter gestiegen ist, [...] es noch



11

Schulbegleitungen wirkungsvoll einsetzen und anleiten @

keine klaren Regelungen fur die Qualifizierung und fir die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Schulbegleitungen [gibt].“ (Kuhn 2025, hiips//devischess
schulportal.de/bildungswesen/immer-mehr-kinder-bekommen-unterstuetzung-durch-

schulbegleter/, abgerufen am 20.04.2026)

Umso wichtiger ist es flr die einzelne Schule, sich im Rahmen der rechtlichen
Méglichkeiten ein Konzept flr die padagogische Qualifizierung der Schulbegleitungen

zu erarbeiten.

An der Regens-Wagner-Schule in Dillingen sind zwei zentrale MaBnahmen Teil eines

solchen Konzepts:

MaBnahme 1: | MaBnahme 2:
strukturierte Einarbeitung RegelmaBige, verpflichtende
als On-Boarding-Prozess Schulbegleitungskonferenzen,

flr neue Schulbegleitungen schulhausintern organisiert und inhaltlich an
die Bedurfnisse der Kolleginnen und

Kollegen angepasst /

1.5.1 Strukturierte Einarbeitung und On-Boarding
Im Einarbeitungskonzept fir Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter sind alle
notwendigen Informationen - sowohl dienstrechtliche, organisatorische als auch
praktische - zusammengestellt. Sie werden zu festgelegten Zeitpunkten, verteilt Gber
das Schuljahr, von unterschiedlichen Verantwortlichen weitergegeben:
« z. B. informiert der Schulleiter bei Vertragsunterzeichnung zu Arbeitszeit,
Krankmeldung, Konferenzen, Handynutzung an der Einrichtung etc.
« z.B.gibt die Klassenleitung im Rahmen der ersten Arbeitstage Informationen zu
Raumlichkeiten, Schilerinnen und Schilern der Klasse, Klassenregeln etc.
« z. B. werden vom Tréger vorgeschriebene Belehrungen zu Brandschutz,

Sicherheit, Hygiene etc. weitergegeben.
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E Regens Wagner

. Kernprozess Mitarbeitereinarbeitung Ersteller:  Osen, Wottschel, Bohm,
Regens Wagner Gasparyan
Dlll{lizvg;n Verfahrenshilfe
" Checkliste MA-Einarbeitung RWS | Freigabe:  S. Leser
Schulbegleitung U Seybold

Checkliste zur Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Name., Vorname
‘ ’ Arbeitsbeginn

1. Vertragsunterzeichnung Datum Hdz. MA | Hdz. Anl.
Einstellungsgesprach

Vorstellung Verwaltung, Schulleitung
Information iiber Dienstzeiten,
Arbeitszeiterfassung, Pausenregelung,
Urlaubsregelung, Krankmeldung, Antrag Abbau
von Mehrarbeit, Ferienplanung

Aushiindigung Infoheft fiir neue Mitarbeiter
Aushéindigung Konzeption, Leitbild
Unterweisung Handys am Arbeitsplatz (nicht
existenter Versicherungsschutz, Keine Fotos mit
privaten Handys, Kontakt fiir Notfille iiber
Sekretariat)

Information iiber Besprechungswesen
(Konferenzen, Teams, Mitarbeitergespriche)
Umgang mit freiheitsentzichenden MaBinahmen
Information .,Offentliches Erscheinungsbild®,
zweckmibBige Kleidung™

2. Dienstbesprechung am Montag vor | Datum Hdz. MA | Hdz. Anl.
Schulbeginn

Allgemeine Informationen zum kommenden
Schuljahr

(Klassen/Gruppen, Personal, Nemigkeiten,
Regelungen...)

Wiederholung

Autklérung iiber sémtliche Pflichten und Rechte
(Datenschutz, Schweigepflicht, Aufsichtspflicht)
Wiederholung

Information iiber arbeitsmedizinische Vorsorge
und Besuch Betriebsarzt, Umgang mit Hepatitis
Wiederholung

Information iiber Unfallverhiitung und
Vorgehensweise bei Arbeitsunfillen

= Verbandbuch. Unfallbericht

Information iiber Busdienst

Seite 1 von £

Abbildung 4: Auszug aus dem Protokoll der Mitarbeitereinarbeitung der Regens-Wagner-Schule, Dillingen
Der Ablauf wird durch die ,Checkliste zur Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter® vorgegeben. Diese dient gleichzeitig auch als Dokumentationsbogen, der

fir jede Schulbegleitung geftihrt wird und in dem die einzelnen Belehrungen und
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https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/IB_Checkliste_MA-Einarbeitung_RWS.pdf
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Schulbegleitungen wirkungsvoll einsetzen und anleiten

Informationsprozesse von den Schulbegleitungen durch Unterschrift bestéatigt werden.
Als praxistauglich hat sich erwiesen, dass die koordinierende Fachkraft (Fachkraft, die
fir die Koordination der Schulbegleitungen angestellt wurde) im Nachgang der
Informationsveranstaltung die Unterschriften einholt. Diese Dokumentation verbleibt bei
der Koordination fiir Schulbegleitung und dient der rechtlichen Absicherung des Tragers

und der Schule.

Ausgehend von den Leistungsvereinbarungen zwischen dem Bezirk Schwaben und
den Tragern der Schulbegleitungen bestehen an der Regens-Wagner-Schule folgende

Ressourcen zur Qualifizierung von Schulbegleitungen:

Zeiten fur Besprechungen und QualifizierungsmaBnahmen fir
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter in deren Dienstpléne,
Begrenzter Mittel fr Verwaltung, Organisation und Durchfihrung der

QualifizierungsmaBnahmen in der Einrichtung

Fir die QualifizierungsmaBnahmen sind in den Jahresdienstpldnen der Schul-
begleiterinnen und Schulbegleiter bereits zu Beginn des Schuljahres Zeitkontingente flr

insgesamt acht Konferenzen und zwei weitere Teamsitzungen eingeplant.

Die Dauer der Konferenzen betragt jeweils 80 Minuten und ergibt sich aus den vorge-
schriebenen Pausenregelungen fir Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter. Diese
besagt, dass nach sechs Arbeitsstunden eine halbe Stunde Pause notwendig ist. Um
fir die nur am Vormittag tatigen Schulbegleitungen keine zeitliche Licke entstehen zu
lassen, wurde die Konferenzdauer so festgelegt, dass die Gesamtarbeitszeit von sechs
Stunden nicht Uberschritten wird. Dies fUhrte zu einer hohen Akzeptanz der

Konferenztermine.

Aufgrund der groBen Anzahl an Schulbegleiterinnen und Schulbegleitern und deren
unterschiedlichen Arbeitszeiten werden zwei unterschiedliche Konferenzzeitrdume

angeboten:
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Gruppe 1: Gruppe 2:
Schulbegleitungen, die nur am Schulbegleitungen, die am
Vormittag eingesetzt sind: schulischen Vormittag und am
Nachmittag der heilpddagogischen
Tagesstétte (HPT) eingesetzt sind:

Schulbegleitungskonferenz Schulbegleitungskonferenz
12:25 Uhr - 13:45 Uhr 16:15 Uhr - 17:35 Uhr

Jahresplanung und Inhalte

Sehr bewusst werden dabei die Mehrzahl der Termine zu Beginn des Schuljahres
angesetzt, um vor allem fir neue Schulbegleitungen einen schnellen Wissenstransfer

zu ermdglichen.

Konferenz zu Schuljahresbeginn
in Verantwortung der Schulleitung und der fiir die Schulbegleitungen als verantwortlich benannten Lehr-
kraft

Zeitraum Inhalt
Montag vor Schul- | ¢  Vorstellung der Einrichtung und Weitergabe aktueller Informationen, z. B.
jahresbeginn im An- o Anzahl der Klassen
schluss an die Schul- o neue Mitarbeitende etc.
jahresanfangs- e Besprechung der Aufgaben von Schulbegleitungen, deren Arbeitszeiten,
konferenz den Rahmenbedingungen fiir die paddagogische Arbeit, z. B.

o Handynutzung,
o Verbot von Video- und Audioaufnahmen im Unterricht
e Abfrage nach Wiinschen fir Inputs zu padagogischen
Handlungsansétzen
Sofern umsetzbar und méglich werden diese im Laufe des Schuljahres in
den Konferenzen 4 - 6 aufgegriffen.

Verpflichtendes Klassenteam mit allen Teammitgliedern
in Verantwortung der Klassenlehrkraft

Zeitraum Inhalt

im Laufe der ersten | ¢  Absprachen beziiglich des padagogischen Vorgehens in der Klasse
drei Schulwochen

1. Konferenz fiir Schulbegleitungen
in Verantwortung der fuir Schulbegleitungen verantwortlichen Lehrkraft
und der koordinierenden Fachkraft

Zeitraum Inhalt

Anfang Oktober e aktuelle, die Klasse betreffende Informationen, z. B.
o anstehende Termine und Feierlichkeiten,
o BaumaBnahmen etc.
e  Einsicht in Schilerakt und Forderplan gemeinsam mit der
Klassenlehrkraft
Im Rahmen der ersten Schulbegleitungskonferenz haben die Schul-
begleitungen die Mdoglichkeit zusammen mit der Klassenleitung den
Schiilerakt zu studieren. Dies ist ansonsten den Lehrkréften vorbehalten.
Zum beiderseitigen Nutzen kann im Anschluss der Forderplan fir die
begleitete Schilerin bzw. den begleiteten Schiiler erstellt werden.

2. Konferenz fiir Schulbegleitungen

in Verantwortung der fiir Schulbegleitungen verantwortlichen Lehrkraft
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und der koordinierenden Fachkraft

Zeitraum Inhalt

Ende Oktober e allgemeine Informationen die Schule betreffend
Auf Wunsch der Schulbegleitungen wird in jeder Konferenz kurz tber
aktuelle MaBnahmen, Termine, Projekte, Feste etc. berichtet. Somit soll
gewahrleistet werden, dass diese Uber alle wichtigen Vorgange an der
Schule zeitnah informiert werden.

e Aufgaben der Schulbegleitung

e padagogische Konzeption mit Haltung, Verstandnis von hV und
Mdglichkeiten und Grenzen padagogischen Handelns

3. Konferenz fiir Schulbegleitungen
in Verantwortung der fir Schulbegleitungen verantwortlichen Lehrkraft
und der koordinierenden Fachkraft

Zeitraum Inhalt

November e allgemeine Informationen die Schule betreffend

e vom Trager vorgeschriebene jahrliche Belehrungen:
o Brandschutz, Infektionsschutz, Sicherheitskonzept
o Beschwerdemanagement

4. Konferenz fiir Schulbegleitungen
in Verantwortung der fuir Schulbegleitungen verantwortlichen Lehrkraft
und der koordinierenden Fachkraft

Zeitraum Inhalt

Januar / Februar e allgemeine Informationen die Schule betreffend
e Input 1 zu padagogischen Handlungsansatzen
Padagogische Inputs (zeitlicher Rahmen ca. 60 min) werden auf Wunsch
der Schulbegleitungen und nach Planung durch das Schulleitungsteams
angeboten. Themen hierflir waren in den letzten Jahren z. B.:
o  Autismus und TEACCH

o UK
o Einfache Sprache
o Padagogik zwischen Nahe-Distanz
o ProDeMa
o Lagerungund Transfer vom und in den Rollstuhl (mit Expertin aus
Physiotherapie)
Optionales Klassenteam mit allen Teammitgliedern
Zeitraum Inhalt
Nach dem Zwischen- | «  Absprachen bezliglich dem weiteren, pddagogischen Vorgehen in der
zeugnis  bzw. den Klasse bzw. mit den begleiteten Schiilerinnen und Schiilern

LEGs

5. Konferenz fiir Schulbegleitungen
in Verantwortung der fiir Schulbegleitungen verantwortlichen Lehrkraft
und der koordinierenden Fachkraft

Zeitraum Inhalt

Mérz / April e allgemeine Informationen die Schule betreffend
e Input 2 zu padagogischen Handlungsanséatzen

6. Konferenz fiir Schulbegleitungen
in Verantwortung der fuir Schulbegleitungen verantwortlichen Lehrkraft
und der koordinierenden Fachkraft

Zeitraum Inhalt

Juni / Juli e allgemeine Informationen die Schule betreffend
e Input 3 zu padagogischen Handlungsansatzen

Konferenz zum Schuljahresende
in Verantwortung der Schulleitung, der fir Schulbegleitungen verantwortlichen Lehrkraft
und der koordinierenden Fachkraft

Zeitraum Inhalt
Juli, e  Planung der Einsétze im neuen Schuljahr
vor Schuljahresende Ein groBer Wunsch der Schulbegleitungen ist es, bereits zu Ende des
Schuljahres den Einsatz im nachsten Schuljahr zu kennen. Soweit
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mdoglich, werden diese spéatestens in der letzten Schulwoche in einer
eigenen kiirzeren Konferenz besprochen.

Zusétzlich zu den bereits fix anberaumten Terminen besteht noch ein kleines
Zeitkontingent in der Arbeitszeit der Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter fir die

Teilnahme an Elternabenden, Teambesprechungen und Ausflligen der Klassen.

Herausforderndes Verhalten von Schulerinnen und Schilern kann Schulbegleitungen
verunsichern und deren persdnliche Grenzen in Bezug auf ihr Erziehungsverstandnis,
ihr Wohlbefinden und ihre Handlungssicherheit antasten oder tGberschreiten. Besonders
die unterschiedlichen kulturelle Pragungen in Bezug auf ein Erziehungsverstandnis, die
Schulbegleitungen teilweise mitbringen, kénnen einem subjektlogischen Verstehen von
herausforderndem Verhalten entgegenwirken und ein konstruktives Agieren damit

erschweren.

Wegen der oben genannten strukturellen und padagogischen Herausforderungen und
der vielféaltigen Aufgabenbereiche ist ein wichtiger Gelingensfaktor fur den Einsatz von
Schulbegleitungen, ihnen Handlungssicherheit fir ihr padagogisches Agieren zu
vermitteln und die von schulischer Seite an Sie gerichteten Erwartungen transparent zu

machen.

Es ist wichtig, zu Beginn des Arbeitsverhalinisses - oder idealerweise vor der
Einstellung - den Schulbegleitungen die von schulischer Seite an sie gerichteten
Erwartungen offen zu kommunizieren. Nur so kénnen Missverstandnisse vermieden

werden und die Schulbegleitungen den Anforderungen gerecht werden.

Die Schule kann folgende grundlegende Arbeitseinstellungen von den Schulbe-

gleitungen erwarten:
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~ s

Orientieren an Anerkennen der
padagogischem Verschwiegenheits-
Konzept der Schule, pflicht Uber festgelegte
besonders in Bezug auf Angelegenheiten im
k Umgang mit hV schulischen Alltag
_

f \ Anerkennen der x

Anerkennen eines Aufgabenverteilung, der

~ ) .
gewaltfreien Umgangs ’ padagogischen
mit den Schiilerinnen w Verantwortlichkeit der
und Schiilern v Lehrkraft und deren

Weisungsbefugnis

)

/
—

\ 4

N /
- )

. Kooperationsbereit-
Bereltschaft ar schaft im Klassenteam,
Auseinandersetzung mit e

padagogisch relevanten

Schulbegleitungen und
Themen Anerkennen der

mit der Schulleitung
vereinbarten \ /
\ / Kommunikationswege,
auch und gerade mit
den Erziehungs-

berechtigten
o /

Abbildung 5: Schulische Erwartungen an die Arbeitseinstellung der Schulbegleitungen, ISB

Diese Erwartungen konkretisieren sich in folgenden fir die Arbeit wvon

Schulbegleitungen relevanten Themen:

Die Tétigkeit [einer Schulbegleitung] ist eine Gratwanderung zwischen Abwarten-
kdénnen und Eingreifen. Ein feines Gespur und eine gute Beobachtungsgabe sind hierfur
erforderlich. Unreflektierter Aktionismus und vorschnelles Tun kdnnen unter Umstanden
eine kontraproduktive Wirkung haben. [Die Schilerin oder] der Schiler verlasst sich
dann alleinig auf die ,Versorgung“ durch [seine Schulbegleitung], was zu Passivitat und
Abhangigkeit flhren kann.

Immer wieder muss hinterfragt werden, welche Intensitat an Unterstitzungs- und Hilfs-
maBnahmen notwendig ist. [Die Schulbegleitung] soll im richtigen Moment helfend zur
Seite stehen, nicht aber vorschnell eingreifen. [lhre] Aufgabe ist es, alle Impulse in

Richtung selbststandiger Durchflihrung aufzugreifen und zu unterstitzen. Ist [die
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Schiilerin oder] der Schiiler dazu in der Lage, eigenstandig zu handeln, sollte sich [die

Schulbegleitung] zuricknehmen.

Immer wieder stellt sich die Frage, wie eng eine Flhrung durch [die Schulbegleitung]
sein muss oder soll. Eine verbindliche Antwort I&sst sich hier nicht geben; folgender
Gedanke sollte jedoch leitend sein: Auch wenn sich zeitweise eine ununterbrochene
Begleitung als notwendig erweisen kann, bendtigt [die Schilerin oder] der Schiiler doch
auch immer wieder bewusst gewahrten Raum zur Entwicklung von Selbststandigkeit.
Es liegt in der Verantwortung der Lehrkraft in Abstimmung mit der Schulbegleitung zu
einer jeweils angemessenen Losung zu kommen. Diese kann von einer volligen Prasenz
[der Schulbegleitung] neben [der Schilerin oder] dem Schiler reichen bis hin zu einem
situativen Eingreifen [der Schulbegleitung], die ansonsten in beobachtender Haltung
Abstand zum Schiler halt.” (ISB 2024, 4)

Im ISB-Arbeitskreis zu S.A.V.E. wurden Leitlinien flr die Arbeit von Schulbegleitungen
in einem Ubersichtlichen und plakativen Format zusammengestellt. In den Schulen
kénnen diese im Kollegium diskutiert und so zu eigenen Leitlinien zusammengestellt
werden. Bei Arbeitsantritt werden diese den Schulbegleitungen ausgehandigt und mit
ihnen besprochen. Ggf. fordert die koordinierende Fachkraft oder die Schulleitung auch
verbindliche eine Unterschrift der Schulleitungen als Erkldrung zu diesem

Verhaltenskodex ein.


https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen.pdf
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https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen.pdf

Schulbegleitungen wirkungsvoll einsetzen und anleiten

19

ch gut sAVEQ@
age o . N B Schule als verldsslicher
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i ’ Ich nutze in meiner Arbeitszeit kein Handy und
keine Smarwarch zu privaten Zwecken.

Die Lehrkraft organisiert den Unterricht und trifft
I-% die grundlegenden Entscheidungen.

ﬁﬁ Die Lehrkraft zeigt mir meine Aufgaben.
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Je Schulleitung.
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Ich gebe meine private Telefonnummer nicht an
die Eltern weiter und kommuniziere nicht Ober
Messenger (WhatsApp) und Sgcial Media mit

ihnen.

Ich hahe zu den Ehern Ober das Mineilungsheft
oder offizielle digitale Kanle Kontakt.

Abbildung 6: Leitlinien fur die Arbeit mit Schulbegleitungen, ISB
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https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen_Diskussionsgrundlage.pdf
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https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen_Diskussionsgrundlage.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen_Diskussionsgrundlage.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Foerderschulen/Geistige_Entwicklung/S.A.V.E/5_Entwicklungsraeume_planen/Leitlinien_fuer_Schulbegleitungen_Diskussionsgrundlage.pdf
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2 R&ume zur Stabilisierung von Gruppensituationen planen

.Wer Chaos erlebt, muss all seine Kraft aufwenden, um ein wenig Ordnung zu
finden und kann nicht lernen.“ (SCHIRMER 2011, 86)

Mit diesem Zitat umschreibt Brita SCHIRMER (2011, 86) die Problematik
beeintrachtigter raumlicher Orientierung, mit der sich viele Schilerinnen und Schiler
wahrend ihrer Schulzeit konfrontiert sehen. Immer wieder erweiterte Schulhduser mit
mehreren Gebauden, dicht bestlickte Klassenzimmer mit verschiedenen Schrank- und
Regalwénden, enger Bestuhlung und vielféltiger Dekoration kdnnen nicht nur
autistische Schilerinnen und Schuler, sondern auch solche, die stark herausforderndes
Verhalten zeigen, Uberfordern. Dekoration kann schnell heruntergerissen werden, was
in der Regel erzieherische Konsequenzen nach sich zieht und zu einer Eskalation von
Verhaltensweisen fuhren kann. Enge in Klassenrdumen kann Kinder und Jugendliche
nervés machen, ihren Bewegungsdrang erhéhen und schnell fallen Stihle oder Regale
um. Unklare Laufwege in unibersichtlichen Schulgebduden kdnnen eine sténdige
Begleitung von Schilerinnen und Schilern notwendig machen, was die
Selbstwirksamkeit der Schalerinnen und Schiler reduziert und ebenfalls zu

zusatzlichen Regulierungen fuhrt.

Aus diesen Grinden ist es fur den Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen
padagogisch notwendig, einen intensiven Blick auf vorhandene bauliche Strukturen und
die Einrichtung bereits bestehender Raume zu richten bzw. bei moglichen Neubauten

die BedUrfnisse dieser Schilerinnen und Schiler von vorneherein mitzudenken.

Die Betrachtung des Raums und dessen padagogischer Wirksamkeit soll helfen,
Méoglichkeitsraume zu identifizieren und Gestaltungsoptionen fir ein lernférderliches
Umfeld zu schaffen, um die Teilhabe aller Schilerinnen und Schiler am Schulleben zu
unterstiitzen (HOFLICH 2022, 1).
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,Orte sind eng mit Lebensgeschichten und Erfahrungen von Koérperlichkeit,
Emotion und Kognition verbunden. [...] Rdume kénnen Bewegung und Aktion
unterdriicken oder zu dieser auffordern bzw. diese strukturieren. Sie kénnen
Angst oder Sicherheit auslésen sowie Desorientierung verstdrken oder Schutz
bieten. All dies beeinflusst das Lernen, das mit Wohlbefinden und Neugierde
verbunden ist.“(HOFLICH, 2022)

Raume und deren Gestaltung haben maBgeblich Einfluss auf das Wohlbefinden und
damit auf das Verhalten eines Menschen. Die Rolle des Raumes als ,drittem
Padagogen® darf bei der Planung sicherer Entwicklungsrdume flr Schilerinnen und
Schilern mit herausfordernden Verhaltensweisen nicht vernachldssigt werden
(HOFLICH 2022, 2). Gerade diese Kinder und Jugendlichen benétigen solche Rdume,

die als Hilfestellung zur Selbstregulation fungieren.

Seit dem Inkrafttreten des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG 2022) kommt
dem barrierefreien Bauen ein hoher Stellenwert zu. Zundchst wurden vornehmlich
korperliche Behinderungen bericksichtigt, deren Bedurfnisse sich relativ leicht
definieren und in architektonischen MaBvorgaben abbilden lassen. Neuere DIN-
Normen erweitern das Spektrum der Barrierefreiheit auch um Seh-, Hor-, geistige und
seelische Behinderung. Jedoch, so konstatiert KESSEL 2015, gibt es flur die
Bedurfnisse von Betroffenen mit neurologischen und psychischen Erkrankungen und
den sich daraus ergebenden Wahrnehmungsstorungen keine bzw. wenig konkrete
Planungsgrundlagen zur Konzeption von Geb&uden. In ihrer Veroéffentlichung von 2005
erarbeitet KESSEL Empfehlungen flr ,,autismusfreundliche” Schulen und Kindergarten,
die Uber Stichpunkte wie ,strukturierte, reizarme Umgebung®, ,,Rickzugsraume®, ,kein
grelles Licht” etc. hinausgehen. Dabei berlcksichtigt sie die veranderte
Wahrnehmungsverarbeitung bei Autismus, die aus komplexen Stérungen des zentralen
Nervensystems resultieren (vgl. KESSEL 2015, 17 ff.).
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Die Leitlinien geben eine Orientierung fir die Planung und Gestaltung von sicheren
Entwicklungsraumen, die die padagogische Arbeit unterstitzen und erleichtern.

Grundséatzlich gilt: Ein ,schéner Raum allein ist kein Garant fur erfolgreiches Lernen,
und gute Padagogik gibt es auch in ,unschénen Raumen. Im besten Fall ist beides
vorhanden: ein gutes padagogisches Konzept und durchdachte Rdume, in denen es

sich verwirklichen lasst.

Zonenbildung in
Raumen

u Antizipierbare

Raumabfolge und
-nutzung

Ausreichend Sicherheit und
Bewegungsraum Supervision

Klare sensorische
Information

Ein Gebaude ist klar strukturiert, wenn Rdume in logischer und antizipierbarer Abfolge

angeordnet sind. Dies tragt zu Vorhersehbarkeit, Ruhe und Ordnung bei und ermdglicht

eine selbstverstandliche Orientierung.

Hilfreich kann es sein, wenn Rdume und Klassenzimmer
dhnlich strukturiert sind, z. B. indem die Klassenzimmer
mitsamt Nebenrdumen ein &dhnliches Cluster-Muster

aufweisen.

Abbildung 7: Farbliche Codierung von symmetrisch aufgebauten

Klassenraumen, Foto: Milz
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Auch kann mittels Fensterdurchldssen ein Blick in den
dahinterliegenden Raum gewdahrt werden, sodass
Schulerinnen und Schiler sich vor Betreten einen
Eindruck von der Nutzungsart des Raumes und der dort
gerade stattfindenden Aktivitat verschaffen kénnen.
Dies ermdglicht Vorhersehbarkeit und kann zur

Entlastung der Schilerinnen und Schiler beitragen.

Abbildung 8: Fensterdurchldsse in Klassenzimmer, Foto: Milz

Es kénnen neben einer Beschilderung der Raume mit Piktogrammen auch Fotos der
Inneneinrichtung des entsprechenden Raumes an der Tlr befestigt werden, um
insbesondere Schilerinnen und Schilern einen noch deutlicheren visuellen Hinweis auf
die zu erwartende Raumsituation zu geben, als es mit Piktogrammen oder Schrift

maoglich ist.

Auch  bewusst  akzentuierte  farbliche
Markierungen innerhalb eines Gebaudes
verbessern die Orientierung. So kénnen
Klassenrdume und die dazugehdrigen
Nebenrdume von auBen sichtbar in derselben

Farbe gestaltet werden und Fachrdume in einer

anderen Farbe. Das Markieren mit Farben sollte jedoch wohlUberlegt sein, damit kein

buntes Durcheinander und somit eine Reizuberflutung entsteht.

Abbildung 9: Einheitliche Farbcodierung von zugehérigem Klassen- und Nebenraum, Foto: Milz

Bei der Planung eines Neubaus ist der
Verzicht auf eine konventionelle
Aneinanderreihung von R&umen entlang
eines linearen Korridors empfehlenswert.
Stattdessen sollten sich Flachen innerhalb
eines Gebdudes in eine oder mehrere

zentrale Anlaufstellen aufldsen, von wo aus

Schdlerinnen und Schdler ein
Gesamtuberblick gewadhrt wird und von wo aus sich weitere Tétigkeits- und
Raumabfolgen visuell selbstversténdlich erschlieBen (vgl. KESSEL 2015, 17 ff.).
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Sport und korperliche Betatigung bilden.

Abbildung 10: Innenhof mit einer Rundum-Anordnung von Klassenrdumen fiir einen guten Uberblick,

Sowohl im Innen- als auch im AuBenbereich eines Gebaudes sollte eine funktional und
sensorisch logisch zusammenhangende Zonierung stattfinden. So kann eine Zone der
Ruhe entstehen, indem Rlckzugsraume, multisensorische Raume, sensorische Garten
etc. konzentriert sind. In einer Zone fur Unterricht und Lernen werden Unterrichtsraume,
Fachraume, Computerraume, Raume fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Bibliothek
etc. zusammengefasst. Sportflachen, Bereiche zum Frustrationsabbau, ggf. Bereiche

fir Sport-, Physio- und Ergotherapie etc. kbnnen zusammenhangend eine Zone fir

Der Ubergang von einer Zone in eine andere wird von einem klaren sensorischen Signal,
wie z. B. einer anderen Farbcodierung, begleitet und ermdglicht eine natlrliche
Orientierung, da die den jeweiligen Zonen zugeordneten Funktionen vorhersehbar sind
(vgl. KESSEL 2015, 17 ff.).

Die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen erfordert ausreichend raumliche
Bewegungsfreiheit. Ein Lernraum, der sehr eng ist und in dem das Zurlicklegen eines
Weges, ohne an Gegenstanden oder Personen anzuecken, nicht méglich ist, stellt einen
groBen Stressfaktor dar und bringt Schilerinnen und Schuler mit herausforderndem
Verhalten an Belastungsgrenzen. Um mit dem vorhandenen und begrenzten
Raumangebot ausreichend Bewegungsfreiheit zu schaffen, kann alles nicht zwingend
bendtigte Mobiliar, wie Regale, Beistelltische, Abfalleimer oder auch der Schreibtisch

der Lehrkraft, aus dem Raum entfernt werden.

Zusatzliche Rdume und Mehrflachen erhéhen
die Bewegungsfreiheit und kénnen bereits vor
dem  Auftreten von  Uberforderungs-
erscheinungen wie Frustration, selbst- und
fremdaggressivem Verhalten, Fluchtverhalten
etc. zur Deeskalation beitragen. Dies konnen
Raume fur Einzelférderungen, Therapie-
rdume, mit Lieblingsspielzeugen ausge-
stattete Ruckzugsrdume oder auch reizarme

Ruherdume, die mit einer speziellen Wand-
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polsterung die Akustik eines Raumes dampfen und zu Entspannung und
Selbstregulation beitragen, sein (vgl. KESSEL 2015, 17 ff.).

Abbildung 11: Nebenraum eines Klassenzimmers fur Einzelférderung, Therapie oder individuellem

Rickzug, Foto: Milz

Abbildung 12 links: Ruheraum mit spezieller Wandpolsterung zur Dampfung der Akustik, Foto: Milz
Abbildung 13 rechts: vollausgepolsterter Ruheraum ohne hartes Material, Ecken oder Kanten, zur

Vermeidung von Verletzungsrisiken bei hohen Anspannungszustédnden, Foto: Milz

Um solche Raume in bereits bestehenden Schulhdusern zu schaffen, lohnt es sich das
gesamte Gebaude nach noch nicht paddagogisch genutzten Rdumen zu durchforsten.
Dies kann ein Lagerraum fur Unterrichtsmaterial sein, der zu einem Einzelarbeitsplatz
umfunktioniert wird, ein nur punktuell in der Woche belegter Rythmikraum, in dem
zusatzlich Zonen fur Entspannungsphasen eingerichtet werden oder ein Kellerraum, der

fir Sinnestbungen ausgestattet wird.

Raume, die fur Tatigkeiten mit niedrigem Erregbarkeitslevel und hoher Konzentration
angedacht sind, wie Klassenzimmer, sind besser mit niedrigem sensorischem Input
auszustatten. Einen sensorischen Input geben Akustik, Licht, Farbe, Materialbeschaf-
fenheit, Materialvielfalt, Geruch, Luftqualitdt, Temperatur, Raumvolumen und
Raumform.

Fur eine neurosensible Farbgestaltung eignen sich ruhige, mitunter pastellige oder
abgedampfte Farben. Grelle Farben und starke Lichtreflexe, z. B. durch Sonnenlicht,
erhdhen das Stresslevel. Um eine angenehme Akustik zu erreichen, kénnen spezielle
Akustikelemente, die als Bilder (auch selbsthergestellte Kunstwerke aus Eierkartons

eignen sich) oder Wand- und Deckenpanelen erhaltlich sind, verbaut werden. Auch
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Materialien aus Stoff, vor allem aus Naturfasern, ddmpfen die Raumakustik. So kdnnen

Kissen, dichte Vorhénge oder Stoffhimmel an der Decke fir mehr Ruhe sorgen.

Abbildung 14: Klassenraum mit ruhiger Sensorik,
Foto: Milz
sensorischer Uberforderung fihren und zulasten der Konzentrationsféhigkeit gehen.

Flr einen niedrigen sensorischen
Input sorgt auch eine visuell wahr-
nehmbare Ordnung der Dinge im
Raum. Material, das aktuell nicht
gebraucht wird, sollte ,unsichtbar,
bestenfalls in abschlieBbaren Schrén-
ken verstaut werden. Zu viel
Dekoration, die zur Verschonerung der
Atmosphdre gedacht ist, wie Bilder,

Deckchen, Kerzen etc., kbnnen zu

Sie stellen keine Unterstitzung fir die Auseinandersetzung mit dem jeweiligen

Unterrichtsgegenstand dar. Die Reduktion dberflissiger Reize hilft Schilerinnen und

Schiilern, das Wesentliche einer Situation besser zu verstehen. Eine dennoch

einladende und freundliche Atmosphére ist mit wenigen, gut durchdachten Elementen

natlrlich trotzdem winschenswert und mdglich. Dabei ist auf folgende Aspekte zu

achten:

Wird mit einer analogen oder digitalen Tafel gearbeitet, wird Dekoration nicht

in der Sichtachse zur Tafel angebracht.

Sind die Schilertische an die Wande ausgerichtet, wird Dekoration eher in der

Mitte des Raums platziert.

Schmiickende Elemente werden auBBerhalb der Reichweite der Schilerinnen

und Schulern angebracht, um nicht zerstort zu werden - was mdglicherweise

erzieherische MaBnahmen und ggf. eine Eskalation mit sich bringen kann -

und um keine Verletzungsgefahr darzustellen.

Bilderrahmen werden angebracht, indem sie an die Wand geschraubt werden.

Raume flr Tatigkeiten mit groBer korperlicher Aktivitat, wie z. B. beim Sportunterricht,

beim Aggressionsabbau oder bei der Physiotherapie sowie beim Sinnestraining dirfen

durchaus mit hdherem sensorischem Input ausgestattet sein.
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Fur Schilerinnen und Schiler mit herausfordernden Verhaltensweisen sind hohe
Anforderungen an die Sicherheit von Raumlichkeiten einzuplanen.

In Klassenraumen wird bewegliches Mobiliar,
das bei hohem Erregungszustand umgeworfen
werden kann, weitgehend reduziert. So kénnen
Schlertische und -stiihle bei Bedarf am Boden

verankert werden.

Abbildung15: Fest montierter Arbeitsplatz, Foto: Milz

Sensible Infrastruktur in einem Raum, wie Waschbecken mit Hygienezubehér, ein
Telefon, digitale Gerate aber auch Nahrungsmittel, werden durch abschlieBbare
Schranke vor Zerstérung geschiitzt. Gleichzeitig sind so die Schilerinnen und Schiiler
vor der Einnahme ungesunder Substanzen, wie z. B. Seife oder ungekochte

Lebensmittel, geschitzt.

Abbildungen 16 -19: AbschlieBbare Schrénke zum Schutz sensibler Infrastruktur, Foto: Milz
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Abbildung 20 - 21: Turausstattung eines Ruheraums, Foto: Milz
Raums. Fir Raumen, die von innen nicht gedffnet werden kénnen, bedarf es einer

richterlichen Genehmigung.

Ruherdume, die zur Stress-
regulation dienen, muissen
Uber eine Supervisionsmoég-
lichkeit, wie einen eingebau-
ten Tarspion verfigen, um
das Wohlbefinden der im
Raum befindlichen Person
Uberwachen zu koénnen. Ein
von innen zu betatigender
Drehknauf ermdglicht das

selbststandige Offnen des

BertUhrungsempfindliche Gegenstdnde, wie Thermostate, Klingelkndpfe oder

Touchpads fur Turcodes sollten nicht manipulierbar angebracht sein.

AuBenflachen wie der Pausenhof mit Garten und Spielplatz sollten gesichert sein, so

dass ein unerwiinschtes Verlassen oder Weglaufen nicht méglich ist. Tiren oder Tore,

die vom AuBengelande hinausfuhren, sollten abgeschlossen sein.
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