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Meine Haltung - unsere Haltung @

In dieser Ubung formulieren die Mitarbeitenden eigene Haltungsleitsdtze und tauschen

sich dazu untereinander aus, bevor ihnen Haltungsansétze, die im Kontext von S.A.V.E.
als férderlich angesehen werden, ,vorgesetzt* werden. ¢

J

Fir diese Ubung ist es wichtig, dass die Schulleitung eine gute Moderationsform findet,
die deutlich macht, dass Uber alle Haltungen offen gesprochen werden kann
(psychologische Sicherheit), aber nicht alle Haltungen im padagogischen Setting

akzeptabel sind.

Kleingruppen formulieren gemeinsam drei kurze Satze, die ihre gemeinsame Haltung
ausdrlcken
z.B.:

»Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit.”

»Wir begleiten statt zu belehren.*

»Wir vertrauen auf Entwicklung.”

AnschlieBend werden die Satze im Plenum verglichen, Gemeinsamkeiten gebtindelt

und ein offener Austausch entsteht.

@ Formulieren Sie drei Satze, die lhre gemeinsame Haltung ausdricken!
S. A.\/. E. Magliche Satzstarter:

Schule als verlisslicher erglauben,ldass... W!r schaffen Raume fur ...
: Uns ist wichtig, dass ... Wir vertrauen darauf, dass ...
Entwicklu ngsraum Wir handeln nach dem Grundsatz, dass ... Wir stehen fur ...
Wir begegnen Kindern mit ... Unsere Haltung zeigt...
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@2 Eigene Einschéatzungen zu Haltungsleitsatzen finden

In dieser Ubung finden die Mitarbeitenden zu einer Einschétzung, wie stark sie

vorgegebenen Aussagen zu padagogischen Haltungen zustimmen. Auf diese Weise

werden unterschiedliche Haltungen sichtbar gemacht und thematisiert.

Fir diese Ubung ist es wichtig, dass die Schulleitung eine gute Moderationsform findet,

die deutlich macht, dass Uber alle Haltungen offen gesprochen werden kann

(psychologische Sicherheit), aber nicht alle Haltungen im padagogischen Setting

akzeptabel sind.

In der Mitte des Raumes liegt eine Skala (,,stimme voll zu“ - ,neutral“ - ,stimme nicht

zu").
Aussagen werden vorgelesen, z. B.:

»Kinder brauchen klare Regeln.”

»Ich sehe mich mehr als Begleiterin als als Lehrende.”

»Gleichbehandlung bedeutet, alle gleich zu behandeln.*

Jede Person positioniert sich im Raum. AnschlieBend findet dazu jeweils ein

gemeinsamer Austausch statt.

Warum stehe ich dort? Was bewegt mich dazu?

Ich sehe mich als Lernbegleiterin
bzw. Lernbegleiter, nicht als
Wissensvermittlerin bzw.

Wissensvermittler.
SAVESD

Entwicklungsraum

Schule als verlasslicher

Fehler sind Lernchancen — auch
fur Padagoginnen und Padagogen.

SAVED
Sch el

chule als verlds
Entwicklungsraum

Konsequenzen sind wichtiger
als Strafen.

SAVEQD

Schule als verlasslicher
Entwicklungsraum

Ich muss Kinder und Jugendliche
fuhren, sonst fihlen sie sich
unsicher.

SAVE®

Schule als verlasslicher
Entwicklungsraum
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3+1-Kdrbe-Methode

g, SYNA

Systemisches Institut fiir Neue Autoritat”

3+1-Korbe-Methode (nach Greene, Weinblatt)

Gerade bei klagenden oder auch anklagenden Erziehungsverantwortlichen erleben wir es hilfreich
fiir den weiteren Prozess und zur Entwicklung einer guten Kooperation zwischen Coach' und Klient,
wenn der Prozess des Klagens zeitlichen Raum bekommt. Damit in diesem Prozess allerdings schon
eine Entwicklung hin zu konkreterem Vorgehen moglich ist, benotigen Klagende eine glaubhafte
Wiirdigung ihrer bisherigen Leistungen und ihres Einsatzes. Zudem sammeln wir insbesondere bei
vielen kritischen Situationen, die auf diese Art und Weise beschrieben werden, die konkret
beobachtbaren Verhaltensweisen, die die Erziehungsverantwortlichen beschreiben, indem wir sie
aufschreiben — auf Zetteln oder auf dem Flipchart.

Das Sammeln und Sortieren hat gleich mehrere Aspekte und bendtigt daher folgende Achtsamkeit
der Coaches:

Durch den Beschreibungsprozess werden die einzelnen Verhaltensweisen differenziert und
eindeutig anhand von beobachtbarem Verhalten dargestellt. Das Verhalten wird somit
moglichst von Wertungen freigemacht und klart sich entsprechend. Wertungen,
Verallgemeinerungen oder pauschale Beschreibungen eines Umstandes konnen so
vermieden werden und konkretisieren die Fokussierung.

Durch das Sortieren werden die einzelnen Erlebnisse differenziert. Unter hohem Klageanteil
werden haufig alle storenden Verhaltensweisen mit dem gleichen Reaktionsmuster
beantwortet, unabhangig davon, wie gravierend sie tatsachlich erlebt werden. Das flhrt im
Vorgehen haufig zu Entlastungen, da weniger heftig erlebte Verhaltensweisen mindestens
vorubergehend nicht mehr primar im Fokus der Vorgehensweise stehen. Dabei werden
diese zum einen nicht vergessen, zum anderen entsteht dadurch die Erlaubnis, nicht alle
Verhaltensmuster beantworten zu missen.

Auf diese Weise wiirdigt dieser Prozess auch das erlebte Leiden der Beteiligten. Dies gilt es
entsprechend im Vorgehen zu betonen.

Bei Paaren oder Teams erfolgt auf diese Weise auch eine Einigung bei der Vorgehensweise.
Die einzelnen Belastungen klaren sich haufig, es kommt zu Absprachen und Kompromissen,
die letztlich das gemeinsame Vorgehen starken konnen.

In allen Vorgehensweisen fragen wir auch nach den Umsténden oder Verhaltensweisen, die
es zu bewahren gilt bzw. welche Ressourcen beim betroffenen Kind gesehen werden.

In der Geschichte und der Praxis des Konzeptes der Neuen Autoritat hat sich vor allem eine
Moglichkeit des Vorgehens durchgesetzt, die ,3+1-Kérbe-Methode" (nach R. Greene 2001, adaptiert
von U. Weinblatt 2009).

! Coach steht hier als Bezeichnung stellvartretend auch fir Padagogin und Therapeutin u.d.m. Wir beziehen uns dabei auf unser Curriculum

»Systemischer Coach fiir Neue Autoritst

Stand 01.03.19
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@4 AuBerungen als Formen von psychischer Gewalt reflektieren

AuBerungen, wie die folgenden, stellen verschiedene Formen psychischer Gewalt dar:
Bagatellisieren
sfursorgliche“ Gewalt
Beziehungsabbruch
BloBstellen, Demutigen, Beschdmen
Angst machen. Bedrohen
absichtliche Vernachlassigung
Ignorieren

Isolieren
Um eigene Haltungen im Kollegium zu reflektieren, kénnen diese AuBerungen als

Beispiele herangezogen werden, damit

AuBerungen schon einmal in den Sinn oder auch Uber die Lippen gekommen
u sind.

in Gruppen besprochen werden kann, um welche Form der psychischen Gewalt

I jede Kollegin und jeder Kollege fir sich Uberlegen kann, ob ihnen ahnliche

es sich handeln konnte.

im Kollegium ein Konsens zum Umgang mit solchen oder &hnlichen AuBerungen

erzielt wird.

,Weil die Lisa jetzt wieder mal ~Jetzt hast du wieder alles
so viel gestort hat, gibt's jetzt falsch gemacht. Streng dich
keine Gummibarchen-Runde.” doch einmal an.“ Und die ganze
Klasse hort mit.

.Wenn du jetzt nicht ins
Klassenzimmer kommst, rufe
ich die Polizei.”

,Wenn du das hochmal machst,
ruf ich deine Mama anl!*
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