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EINFUHRUNG

1. Bildung und Erziehung als Auftrag der Berufsschule zur sonderpada-
gogischen Forderung

Beruflicher und allgemeinbildender Unterricht, Forderung und Erziehung als Auftrag der Berufsschule
zur sonderpadagogischen Forderung

Die Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung ist ein Bildungsort fur berufsschulpflichtige Jugendli-
che und junge Erwachsene mit sonderpadagogischem Forderbedarf mit und ohne Berufsausbildungsverhalt-
nis. Vor dem Hintergrund ihrer individuellen Lebenssituation und ihren haufig belasteten Biographien und
heterogenen Bildungshintergrinden bringen sie vielfaltige Entwicklungsbedurfnisse mit. Die Berufsschule
zur sonderpadagogischen Forderung erfullt mit den Ausbildungsbetrieben oder Bildungstragern in der dua-
len Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungsauftrag. Ausgehend von den individuellen Voraussetzun-
gen entwickeln die Schulerinnen und Schuler am Lernort Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung
berufliche und allgemeine Handlungskompetenz. Die Bereitschaft und Fahigkeit zur Bewaltigung beruflicher
Arbeits- und Geschaftsprozesse sowie privater und personlicher Situationen bildet die Grundlage fur eine
gesellschaftliche und berufliche Teilhabe.

Erziehung und Unterricht in der Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung berucksichtigen sowohl
die spezifischen Anforderungen der jeweiligen Berufsausbildung wie die individuellen Forderbedarfe der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Entwicklungsbereichen Kommunikation und Sprache, Motorik,
Lernen und Denken und Emotionen und soziales Handeln. Die geplante, prozessorientierte und kooperative
Forderung, deren zielgerichtete Umsetzung, Dokumentation und Evaluation bilden das wesentliche Instru-
mentarium zur ErfUllung ihrer zentralen Aufgabe, der individuellen Forderung der Schulerinnen und Schuler
in den Fachklassen mit dem Ziel eines erfolgreichen Berufsabschlusses in einem Ausbildungsberuf gemaf3 &
4 BBiG/§ 25 HwO oder gemafd § 66 BBiG/§ 42m HwO.

Verantwortung fiir Aufgaben im Beruf, in der Gesellschaft und im Privaten

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die eine Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung be-
suchen, stehen je nach Alter und Reife vor der Bewaltigung personlicher Entwicklungsaufgaben: Finden
einer Rolle in der Familie und in der Beziehung zu Gleichaltrigen, in Arbeit und Beruf und das Entwickeln
des eigenen Lebensplans fordern und Uberfordern haufig die Schulerinnen und Schuler. Eine tragfahige,
vertrauensvolle Beziehung zu den Lehrpersonen sowie unterstitzende Hilfen durch Sozialpadagoginnen
und Sozialpadagogen, schulische Beratungsfachkrafte und weitere Fachdienste begleiten ressourcen- und
losungsorientiert im Einzelfall die Schulerinnen und Schuler bei der erfolgreichen Bewaltigung der Ent-
wicklungsaufgaben. Ziel ist die aktive und positive Gestaltung des eigenen Lebens. Dazu gehort auch die
Milndigkeit als Burgerin oder Burger, die Nutzung demokratischer Mitbestimmungsmaoglichkeiten und der
Blick auf europdische Zusammenhange.

Uber die Auseinandersetzung mit konkreten beruflichen Situationen und deren erfolgreiche Bewaltigung
erreichen die Schulerinnen und Schuilern zunehmend die Bereitschaft und Fahigkeit, auch Anforderungen
im Beruf selbstbewusst und kompetent zu begegnen. Durch das Absolvieren einer anerkannten Berufsaus-
bildung eroffnet sich ihnen die Moglichkeit einer sinnerflllenden und selbststandigen Lebensweise.
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Entwicklung beruflicher Handlungsfahigkeit

Unterschiedliche schulische Eingangsvoraussetzungen und eine grof3e Alters- und Entwicklungsspanne
kennzeichnen die Schilerinnen und Schuler der Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung zu
Beginn der Ausbildung. Dazu kommen ofters negative Erfahrungen bei schulischen Anforderungen wie
z. B. beim Erreichen eines Abschlusses, sowie ein wenig unterstutzendes Umfeld. Trotzdem ist fur die
Jugendlichen ein erfolgreicher Berufsabschluss zu einem absehbaren Zeitpunkt erreichbar.

Erganzend zur betrieblichen Ausbildung motiviert die Berufsschule zur sonderpadagogischen Forde-
rung zur handlungsorientierten Auseinandersetzung mit konkreten beruflichen Handlungs- und Pro-
blemsituationen. Das Lehr-Lern-Arrangement umfasst dabei den gesamten Ablauf einer vollstandigen
beruflichen Handlung von der Handlungsplanung, der Informationsbeschaffung, der Durchfihrung bis
zur Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse. Anhand von Uberschaubaren, selbststandig zu bewalti-
genden Lernsituationen entfalten die Schulerinnen und Schiler grundlegende berufsspezifische und
allgemeine Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Bereichen Fachkompetenz, Selbstkompetenz, Sozial-
kompetenz, Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und digitale Kompetenz. Ausgehend von
den individuellen Lernvoraussetzungen und Lernbedurfnissen erleben die Schulerinnen und Schuler
unterstutzt durch individuelle Hilfestellungen und Hilfsmittel Erfolgserlebnisse und bauen Lern- und
Leistungsmotivation auf. Strukturiertes Uben sowie der gezielte Einsatz von Lern- und Arbeitsstrategien
wirken dabei forderlich.

Gleichberechtige Teilhabe an der Arbeitswelt und an der Gesellschaft

Der Erwerb eines erfolgreichen Berufsabschlusses sowie von Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewalti-
gung personaler, privater und gesellschaftlicher Aufgaben sind wesentliche Ziele der Berufsbildung. Ko-
operationspartner wie die Agentur fur Arbeit, Integrationsfachdienste, Bildungsbegleiter usw. unterstit-
zen und begleiten bei Bedarf die Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt und in Beschaftigung.
Unter bestimmten Voraussetzungen stehen den Jugendlichen und jungen Erwachsenen nach Abschluss
der Berufsausbildung weitere unterstutzende Hilfsleistungen zu.

Gestaltung der Uberginge

Sowohl der Eintritt in die Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung als auch der Abschluss des
Schulbesuchs und der Ubergang in eine Erwerbstatigkeit bedeuten fir die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Veranderungen und verlangen betrachtliche Anpassungsleistungen. Um diese Phasen er-
folgreich meistern zu konnen, stehen den Schulerinnen und Schulern verschiedene Angebote der indivi-
duellen Unterstutzung der Agentur fur Arbeit, der Sozialpadagogik, der Kammern usw. zur Verfugung. An
den Ubergangen arbeiten alle beteiligten Personen und den Jugendlichen unterstiitzende Institutionen
verstarkt zusammen, um erreichbare Ziele und erforderliche Hilfsmafdinahmen abzustimmen.
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2. Erwerb von Kompetenzen in der Berufsschule zur sonderpadagogi-
schen Forderung

Berufsbildung als individualisierter Prozess

Die Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung besuchen Jugendliche und junge Erwachsene mit
sehr unterschiedlichen Schul- und Lebensbiografien. Zusatzlich befinden sie sich haufig in erschwerten
Lebenssituationen. Daraus resultieren individuelle Bedurfnisse und Entwicklungsmaoglichkeiten. Diese
zu erfassen und davon ausgehend Lernen als individualisierten Prozess sowohl im berufsspezifischen
Schulleistungsbereich als auch in den Entwicklungsbereichen zu gestalten, ist die Aufgabe der Lehrkraf-
te.In der diagnosegeleiteten und prozessorientierten Forderplanung entscheiden Lehrkrafte, Fachdiens-
te und Schulerinnen und Schuler gemeinsam, welche Forderziele und Fordermafinahmen umgesetzt
werden sollen. Die Ergebnisse der Forderplanung sind im individuellen Forderplan dokumentiert. Dieser
bildet die Grundlage fur die didaktisch-methodische Gestaltung der Lehr-Lern-Situationen durch

e Auswahl und Gestaltung der Lernsituationen und Arbeitsaufgaben,

e Einsatz von Hilfsmitteln und individueller Unterstutzung,

e Einsatz von Veranschaulichungen,

e Bereitstellung motivierender und differenzierter Materialien,

e gezielten Einsatz von Sozialformen zur Forderung der sozialen Fahigkeiten,
e Training von Lern- und Arbeitstechniken und Strukturierung.

Notwendige Strategien erwerben und trainieren die Schulerinnen und Schuler fortlaufend bis zum Ende
ihrer Berufsschulzeit, wie z. B. die Aufmerksamkeit fokussieren, Selbstanweisungen geben, Gefuhle er-
kennen und angemessen reagieren, Mnemotechniken einsetzen oder das eigene Lernverhalten planen
und Uberwachen.

Fachlicher und allgemeinbildender Unterricht

Die Schulerinnen und Schuler erwerben durch den Unterricht an der Berufsschule zur sonderpadago-
gischen Forderung allgemeinbildende Kompetenzen in den Fachern Deutsch, Politik und Gesellschaft,
Religion bzw. Ethik und Sport.

Fir das Fach Politik und Gesellschaft gilt der mit KMBek vom 21.Dezember 2020 Nr.AZV1.4-BS9402.3/1/26
in Kraft gesetzte Lehrplan fur die Berufsschule und Berufsfachschule.

Fur das Fach Deutsch gilt der mit KMBek vom 22.Juli 2016 Nr.VI.4-BS9414.D3-1/1/8 eingeflhrte Lehr-
plan fur die Berufsschule und Berufsfachschule; aktualisiert mit der KMBek vom 26. Marz 2020 Nr.VI.1-
BS9414.D3-1/5/1.

Der fachliche Unterricht zielt auf die Gestaltung der Bedingungen fur handlungsorientiertes, selbst-
standiges, berufsbezogenes Lernen und Entwickeln. Dies bedarf der reflektierten Auswahl und des plan-
vollen Einsatzes didaktisch-methodischer Elemente der beruflichen Bildung, der Sonderpadagogik, der
allgemeinen Padagogik sowie padagogisch-therapeutischer Ansatze.

Lehrplan fir Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin / Fachpraktiker Maler und Lackierer
4



Erwerb von Handlungsfahigkeit und Handlungsbereitschaft

Ziel der Ausbildung ist die Fahigkeit und die Bereitschaft, Aufgaben im Rahmen der Berufstatigkeit
selbststandig zu planen, durchzufihren und zu beurteilen. Die Schilerinnen und Schuler erreichen die
berufliche Handlungskompetenz durch die handelnde und gedankliche nachvollziehende Auseinander-
setzung mit konkreten, beruflichen Anforderungssituationen. Sie planen, fihren durch, Uberprufen, kor-
rigieren gegebenenfalls und bewerten abschliefiend selbststandig berufliche Arbeitsaufgaben. Neben
dem Erwerb der Fachkompetenz mussen die Schulerinnen und Schaler auch fahig sein, Konflikte ange-
messen zu bewaltigen, eigene Interessen in geeigneter Weise zu vertreten, in einem Team zu arbeiten.
Die Reflexion des eigenen Handelns hinsichtlich der Auswirkungen auf die Personlichkeitsentwicklung
zeigt den Jugendlichen und jungen Erwachsenen mogliche Perspektiven, Ziele und Unterstitzungsbe-
darfe auf.

Sprachliche Forderung

Der Fahigkeit, mit Hilfe von Fachbegriffen und Fachsprache zu kommunizieren, kommt in der beruf-
lichen Bildung und im beruflichen Alltag hohe Bedeutung zu. Dazu erweitern die Schulerinnen und
Schuler ihr Weltwissen und setzen Entschliusselungsstrategien oder spezifische Strategien im Umgang
mit Beeintrachtigungen in der Kommunikation, z. B. Einsatz eines Gesprdchsleitfadens, ein.

Die Lehrpersonen unterstutzen den Kompetenzerwerb durch Visualisierungen von Fachbegriffen und
fachsprachliche Formulierungshilfen sowie durch ein Angebot an authentischen beruflichen Kommuni-
kationsanlassen. Das situationsbedingte Anwenden einfacher Sprache unterstutzt das Verstehen fach-
licher Texte, z. B. technischer Merkblatter, Gebrauchsanweisungen, aus dem beruflichen Umfeld.

Durch das Verbalisieren von Arbeitsschritten und Tatigkeiten fassen die Schulerinnen und Schuler fach-
liche Inhalte sprachlich und festigen sie.

Kompetenzerwerb als diagnosegeleitete Forderung

Den Lehrkraften der Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung steht fur die Planung, Durchfuh-
rung und Evaluation von individualisiertem Unterricht und von Erziehung das Instrument der diagnose-
geleiteten Forderplanung zur Verfigung.

Auf der Grundlage einer anlassbezogenen padagogischen Diagnostik entwickeln die Lehrpersonen ge-
meinsam mit der Schulerin oder dem Schuler ein individuelles Forderkonzept. Abgestimmte Forder-
mafinahmen in den grundlegenden berufsbezogenen Kompetenzbereichen und der berufsspezifischen
Fachkompetenz sowie gegebenenfalls in den Entwicklungsbereichen unterstutzen die Schuilerinnen
und Schuler im Lernprozess und erfordern gleichzeitig eine Ausrichtung der Unterrichtskonzeption auf
die Umsetzbarkeit der ausgewahlten Mafdnahmen.

Inwieweit diese zum Erfolg gefuhrt haben oder neue Mafinahmen bzw. neue Forderziele bestimmt wer-
den mussen, zeigt die in regelmafiigen Abstanden durchgefuhrte Evaluation und Fortschreibung des
Forderplans. Dadurch wird auch der Prozesshaftigkeit der individuellen Forderung Rechnung getragen.
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Besonders bewahrt hat sich die kooperative Erstellung und Fortschreibung des Forderplans. Neben den
an Bildung und Erziehung der Jugendlichen oder jungen Erwachsenen beteiligten Personen wie Lehre-
rinnen und Lehrer, Ausbilderinnen und Ausbilder, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Erzieherin-
nen und Erzieher usw. ist die Schulerin oder Schuler selbst der Experte in eigener Sache und beteiligt
sich gleichberechtigt an der Forderplanarbeit.

Aufgabe des Lehrerteams

Die Strukturierung der Lehrplane in Lernfeldern macht eine Konkretisierung im Unterricht durch die
Entwicklung von Lernsituationen notwendig. Lernsituationen bieten den Schulerinnen und Schuilern
konkrete berufliche Problem-und Aufgabenstellungen,anhand derer sie geplant bestimmte Fahigkeiten
und Fertigkeiten entwickeln. Im Rahmen der didaktischen Jahresplanung verteilt das Lehrerteam die
zu erreichenden Kompetenzen auf die zur Verfugung stehenden Unterrichtswochen und -stunden und
erarbeitet eine sinnvolle Aufeinanderfolge von Lernsituationen sowie von Ubungs-, Vorbereitungs- und
individuellen Forderphasen.

Nutzung des padagogischen Freiraums

Vielfaltige Forderangebote zur Prufungsvorbereitung, zum Strategientraining, Lesetraining, Rechnen,
Deutsch als Zweitsprache usw. konnen im Rahmen der zur Verfligung stehenden Ressourcen im Forder-
unterricht umgesetzt werden. Die Zeitrichtwerte der einzelnen Lernfelder sind nur zu 80 % mit Kom-
petenzerwartungen und Inhalten belegt. Damit stehen im Fachunterricht 20 % der Zeitrichtwerte als
padagogischer Freiraum zur Verfugung.
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3. Kooperation der Partner
Partner der Unterstiitzungssysteme

Die Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung erziehen, fordern individuell und unterrichten
Jugendliche und junge Erwachsene, die aufgrund ihres sonderpadagogischen Forderbedarfs einen An-
spruch im dualen Ausbildungssystems auf Unterstutzungsleistungen der Agentur fur Arbeit oder auf
der Grundlage des SGB Ill haben. Um diese Hilfen gewahren zu konnen, arbeitet die Berufsschule zur
sonderpdadagogischen Forderung mit den entsprechenden Einrichtungen und Ansprechpartnern kons-
truktiv zusammen. Durch dieses tragfahige regionale Netzwerk an Fachdiensten und Unterstitzungs-
systemen erhalten die Schulerinnen und Schiler bedarfsgerechte padagogische, therapeutische und
medizinische Hilfe und Versorgung.

Partner im dualen System

Die Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung arbeitet mit allen Partnern im dualen System
vertrauensvoll zusammen. Die aktuelle berufliche Praxis erleben die Schulerinnen und Schuler an-
schaulich in der Zusammenarbeit mit aufserschulischen Partnern wie Unternehmen, Betrieben, Kam-
mern und Verbanden, Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen, durch lernortubergreifende Projekte,
Betriebsbesichtigungen usw.
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4. Berufsbezogene Vorbemerkungen
Berufstypische Tatigkeiten und Anforderungen

Fachpraktiker/innen fur Maler und Lackierer schitzen und gestalten Oberflachen im Innen-und Aufen-
bereich, hierbei Ubernehmen sie im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

e Planen,Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsauftragen

e Einrichten, Sichern und Raumen von Arbeitsplatzen

e Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen

» Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen

e Prufen, Bewerten und Vorbereiten von Untergrinden

e Herstellen, Bearbeiten, Beschichten, Bekleiden und Instandhalten von Oberflachen
e Durchfthren von Putz, Damm- und Trockenbauarbeiten

e Durchfuhren von qualitatssichernden Mainahmen

e Umsetzen von Gestaltungskonzepten

e Herstellen von Beschriftungen und Kommunikationsmitteln

e Durchfthren von Mafinahmen zum Holz- und Bautenschutz sowie zum Brandschutz

Von dem/der Fachpraktiker/in Maler und Lackierer wird neben den fachlichen Fahigkeiten und Fertig-
keiten auch erwartet, mit Konflikten angemessen umzugehen, konstruktiv in einem Team zu arbeiten,
Normen und Unfallverhitungsvorschriften einzuhalten und die Umgangsformen an die berufliche Situ-
ation anzupassen.

Fachunterricht

Ausgehend vom individuellen Forderbedarf entwickeln die Schulerinnen und Schuler zunachst eine
grundlegende Handlungsfahigkeit zur Bewaltigung beruflicher Aufgabenstellungen, die sie bis zum
Ende der Ausbildung erweitern und vertiefen.

In der Jahrgangsstufe 10 erarbeiten sich die Schulerinnen und Schuler die fachlichen Grundlagen der
Farb- und Gestaltungstechnik. Uberschaubare Lernsituationen aus dem beruflichen Alltag und diffe-
renzierte Materialien fordern die Lernmotivation und ermdglichen es den Schulerinnen und Schulern,
berufliche Teilaufgaben selbststandig zu losen. Mit Unterstltzung der Lehrperson reflektieren sie die
eigenen Arbeitsprozesse und verbessern so zunehmend ihr Arbeitsverhalten.

Die Lernsituationen orientieren sich an den Arbeits- und Routineprozessen in der betrieblichen Reali-
tat. Die Kompetenzbeschreibungen sind so umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz
fuhren.

Geht eine Lernsituation von einer vollstandigen Handlung aus, besteht diese aus den Handlungsbau-
steinen Orientieren, Informieren, Planen, Durchfuhren, Bewerten und Reflektieren. Dadurch verknupft
die Lernsituation alle Aspekte eines Arbeitsprozesses.
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Die Arbeitssicherheit und den Umweltschutz beachten die Schulerinnen und Schuler durchgangig.

Die fachrechnerischen Kompetenzen entfalten die Schilerinnen und Schuiler grundsatzlich in Verknup-
fung mit berufsspezifischen Handlungssituationen. Ausgewahlte fachrechnerische Kompetenzerwartun-
gen und Inhalte tragen, wenn sie in den Lehrplan aufgenommen wurden, zur Klarung des beruflichen
Anspruchsniveaus oder zur Betonung der inhaltlichen Schwerpunktsetzung bei. Insbesondere durch re-
gelmaRige Gelegenheiten zum Uben, Wiederholen und Reflektieren tiber den Einsatz von Problemldse-
strategien und Uber die Handlungsplanung erreichen die Schulerinnen und Schuler mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf gesicherte Rechenfertigkeiten.

Lernfeldiibergreifende Kompetenzen

Folgende lernfeldUbergreifende Kompetenzen tragen zur Entwicklung der beruflichen Handlungskom-
petenz Uber die gesamte Ausbildungsdauer hinweg bei:

Die Schulerinnen und Schuler

e gestalten den eigenen Arbeitsplatz und den eigenen Arbeitsprozess nach okologischen und ok-
onomischen Gesichtspunkten.

e handeln kunden- und dienstleistungsorientiert.

 erfassen Informationen und geben Informationen mundlich und schriftlich wieder.

e wenden situationsbezogen Fachbegriffe an.

e setzen betriebliche Dokumentationssysteme ein.

e tragen durch eine motivierte und zuverldssige Arbeitshaltung zum Arbeitserfolg im Team bei.

» bewadltigen Konfliktsituationen angemessen.

 setzen Unfallverhitungsvorschriften und Vorgaben zur Qualitatssicherung um.

» beachten die Grundsatze der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

e achten den Umweltschutz und die Nachhaltigkeit.

e entsorgen Abfalle und Wertstoffe sachgerecht.

e beachten die geltenden Datenschutzvorschriften und das Urheberrecht.

Ubergang in den Ausbildungsberuf gemif & 25 HwO oder gemif} § 66 BBiG/8 42m HWO

Der vorliegende Lehrplan bertlicksichtigt die Moglichkeit des Ubergangs in den Ausbildungsberuf Maler/
in und Lackierer/in.
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5. Ordnungsmittel und Stundentafel

Ordnungsmittel

Dem Lehrplan liegt die Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung gemaf’ § 42r Handwerksord-
nung zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin / zum Fachpraktiker Maler und Lackierer zugrunde;
Beschluss des Berufsbildungsausschusses zum 25.05.2022 und der Vollversammlung vom 30.Juli 2022
(Veroffentlicht im Bundesanzeiger vom 26.Juli 2021 BAnz AT 26.07.2021 S1).

Der Ausbildungsberuf Fachpraktiker/in Maler und Lackierer ist eine Berufsausbildung gemaf § 66 BBiG/$§
42m HwO. Er ist dem Berufsfeld Farbtechnik zugeordnet. Die Regelung ist gemaf’ der Fachrichtung ,Ge-
staltung und Instandhaltung” des Bezugsberufes Malerin und Lackiererin / Maler und Lackierer ausge-

richtet.

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Stundentafel

Dem Lehrplan liegt folgende Stundentafel zugrunde:

Unterrichtsform Einzeltagesunterricht

Fach 10. Jgst. 11.Jgst. 12.)gst.
Allgemeinbildender Unterricht

Religionslehre 1 1 1
Deutsch 1 1 1
Politik und Gesellschaft 1 1 1
Sport 1 1 1
Fachlicher Unterricht

Untergrundbearbeitung 4

Oberflachenbearbeitung 4 5 3
Trockenbau und Putz 3
Warmedammmafinahmen 2
Raumgestaltung 3
Forderunterricht 2 2 2
Summe 14 14 14

Fur Blockbeschulung ist die Stundentafel anzupassen.
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Ubersicht iiber die Ficher und Lernfelder

Jahrgangsstufe 10

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
in Stunden®
Untergrundbearbeitung 160
In Ausbildung und Beruf orientieren 40
Nichtmetallische Untergrunde bearbeiten und beschichten 60
Metallische Untergrinde bearbeiten und beschichten 60
Oberflichenbearbeitung 160
In Ausbildung und Beruf orientieren 40
Oberflachen vorbereiten und beschichten 60
Oberflachen gestalten 60
Jahrgangsstufe 11
Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
in Stunden®
Oberflachenbearbeitung 200
Uberholungs- und Erneuerungsbeschichtungen ausfiihren 100
Oberflachen bekleiden und gestalten 100
Trockenbau und Putz 120
Trockenbauelemente verarbeiten 60
Putzoberflachen erstellen und instand setzen 60
Jahrgangsstufe 12
Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
in Stunden”
Oberflachenbearbeitung 120
Schutz- und Spezialbeschichtungen ausflihren 40
Fassaden beschichten und gestalten 80
WarmedammmaRnahmen 80
Warmedammmafnahmen ausfuhren 80
Raumgestaltung 120
Innenrdaume bekleiden und gestalten 120

* siehe hierzu: Einfiihrung, Punkt 2, Nutzung des pdadagogischen Freiraums
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LEHRPLAN

Grundlegende Vorkenntnisse fur den weiteren Lernprozess im Bereich Farbtechnik erwerben die Schu-
lerinnen und Schiiler zu Ausbildungsbeginn durch das Lernfeld ,In Ausbildung und Beruf orientieren”.
Alternativ dazu kann das Lehrerteam entscheiden, die hier beschriebenen Kompetenzen in die anderen
Lernfelder der Jahrgangsstufe 10 zu integrieren. Die Leistungserhebungen beziehen sich entsprechend
darauf.

Die fachpraktischen Lehranteile (fpL) sind Teil der Gesamtstunden. Diese sind als Zeitrichtwerte zu ver-
stehen und konnen durch das Lehrerteam angepasst werden. Dabei sollte jedoch berucksichtigt werden,
dass die Lerninhalte des Fachpraktikers theoriereduziert und stark praxisorientiert unterrichtet werden.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsabschnitte jeweils vor und nach Teil 1 der ge-
streckten Abschlussprufung. Aufgrund der Prafungsrelevanz fur den Teil 1 der Abschlussprifung sind die
Lernfelder der 10.und 11.Jahrgangsstufe vor Teil 1 der Abschlussprifung zu unterrichten.
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Jahrgangsstufe 10

OBERFLACHENBEARBEITUNG
UNTERGRUNDBEARBEITUNG

Lernfeld 80 Std.
In Ausbildung und Beruf orientieren fpL 30 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick liber die Einsatzgebiete, Aufgaben
und betrieblichen Bedingungen der Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin, des Fachpraktikers
Maler und Lackierer, ziehen daraus ihre Schlussfolgerungen fiir das Anforderungsprofil dieses
Berufes und sind bereit, diese Erkenntnisse aufbauend auf ihren Vorkenntnissen in ihren zukiinftigen
Ausbildungs- und Berufsalltag zu integrieren. Fur einen konstruktiven Unterricht respektieren sie die
Wertvorstellungen anderer und akzeptieren Regeln und Normen.

Die Schiilerinnen und Schiiler

- wenden die grundlegenden Rechenoperationen am Beispiel schriftlich
formulierter, berufsbezogener Aufgaben an.

- lernen berufsspezifische Zeichengrate kennen und wenden diese in einfachen
Konstruktionen und Skizzen an.

- fuhren einfache chemische Versuche durch und leiten daraus wichtige
chemische Gesetze fur die Farbtechnik ab.

- fuhren einfache physikalische Versuche durch und leiten daraus wichtige
physikalische Gesetze fur die Farbtechnik ab.

- suchen Informationen aus Tabellen und technischen Merkblattern und wenden
diese im beruflichen Alltag bewusst an.

- verschaffen sich einen Uberblick tiber die Werkzeuge und ordnen diese den
entsprechenden Tatigkeiten zu.

- beachten die grundlegenden Unfallverhutungsvorschriften.

- beurteilen ihre Ergebnisse beim Losen von Aufgaben.

- sind bereit, Lernhilfen und Losungsschemata zu nutzen.
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Jahrgangsstufe 10

UNTERGRUNDBEARBEITUNG
Lernfeld 60 Std.
Nichtmetallische Untergriinde bearbeiten und beschichten fpL 30 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, anhand vorgegebener Kriterien
nichtmetallische Untergriinde zu bearbeiten und zu beschichten.

Die Schilerinnen und Schuler
- orientieren sich an der Handlungssituation.

- informieren sich Gber die Applikationsverfahren und die Wechselwirkungen
zwischen nichtmetallischen Untergriinden und Beschichtungsstoffen.

- planen Arbeitsschritte zur Beseitigung der Untergrundmdngel und nutzen zur
Auswahl eines Beschichtungssystems technische Informationen.

- entscheiden sich fiir einen Arbeitsablauf und erstellen einen Arbeitsablaufplan unter
Berlcksichtigung der Unfallverhitungsvorschriften. Sie berechnen die Flachen und
den Materialbedarf aus Kennwerten und Daten.

- fuhren den Beschichtungsauftrag unter Berticksichtigung des Arbeitsablaufplans aus.

- kontrollieren prozessbegleitend ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit
den Planungsvorgaben.

- prdsentieren und bewerten mittels ihrer Dokumentation die Arbeitsergebnisse, auch
in digitaler Form.

Konkretisierende und erganzende Inhalte
Rechnerisch: Umrechnen von Grofien, Flachenberechnungen, Materialmengen
Zeichnerisch: Lesen von Baupldnen, Maflermittlungen aus Zeichnungen

Fachspezifisch: Werkzeuge und Maschinen, Hilfsmittel, Schutzausrustung, physikalische und
chemische Eigenschaften von Beschichtungsstoffen, Untergrundpriifung, Reinigungsmittel,
Schleifmittel, Grundierungen, Spachtelmassen, Lesen technischer Merkblatter
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Jahrgangsstufe 10

UNTERGRUNDBEARBEITUNG
Lernfeld 60 Std.
Metallische Untergriinde bearbeiten und beschichten fpL 30 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, anhand vorgegebener Kriterien
metallische Untergriinde zu bearbeiten und zu beschichten.

Die Schulerinnen und Schaler
- orientieren sich an der Handlungssituation.

- informieren sich tber die Applikationsverfahren und die Wechselwirkungen
zwischen metallischen Untergriinden und Beschichtungsstoffen.

- planen Arbeitsschritte zur Beseitigung der Untergrundmangel und
Korrosionsschdden. Sie nutzen zur Auswahl eines Beschichtungssystems
technische Informationen.

- entscheiden sich fiir einen Arbeitsablauf und erstellen einen Arbeitsablaufplan unter
Beruicksichtigung der Unfallverhitungsvorschriften. Sie berechnen die Flachen und
den Materialbedarf aus Kennwerten und Daten.

- fuhren den Beschichtungsauftrag unter Berticksichtigung des Arbeitsablaufplans aus.

- kontrollieren prozessbegleitend ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit
den Planungsvorgaben.

- prasentieren und bewerten mittels ihrer Dokumentation die Arbeitsergebnisse, auch
in digitaler Form.

Konkretisierende und ergdanzende Inhalte
Rechnerisch: Umrechnen von Groen, Flachenberechnungen, Materialmengen

Zeichnerisch: Lesen von Baupldnen, MaRermittlungen aus Zeichnungen

Fachspezifisch: Werkzeuge und Maschinen, Hilfsmittel, Schutzausristung, physikalische und
chemische Eigenschaften von Beschichtungsstoffen, Untergrundprifung, Korrosionsarten,
Rostgrade, Schichtdickenmessungen, Schleifmittel, Grundierungen, Spachtelmassen, Lesen
technischer Merkblatter
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Jahrgangsstufe 10

OBERFLACHENBEARBEITUNG
Lernfeld 60 Std.
Oberflachen vorbereiten und beschichten fpL 30 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Oberflichen vorzubereiten, eine
Erstbeschichtung durchzufithren und Anforderungen zur Einrichtung und sicheren
Nutzung von Arbeitspldtzen einzuhalten.

Die Schilerinnen und Schuler
- orientieren sich an der Arbeitsplatzsituation und dem Arbeitsablauf.

- informieren sich Uber die Gefahrdungspotentiale. Dazu nutzen sie auch digitale Gerate
und Medien.

- planen ausgehend von der Untergrundvorbereitung den Beschichtungsaufbau.

- entscheiden sich fiir ein Applikationsverfahren und erstellen einen Arbeitsablaufplan
unter Berlcksichtigung der Unfallverhitungsvorschriften. Sie berechnen die Flachen
und den Materialbedarf aus Kennwerten und Daten.

- flhren den Beschichtungsauftrag unter Bertcksichtigung des Arbeitsablaufplans aus.
Dabei achten sie auf die Ordnung am Arbeitsplatz und beachten den Umweltschutz.

- kontrollieren die Oberflachenqualitdat anhand vorgegebener Kriterien.

- prasentieren und bewerten mittels ihrer Dokumentation die Arbeitsergebnisse, auch
in digitaler Form.

Konkretisierende und erganzende Inhalte
Rechnerisch: Materialmengen, Schatzen, Langen, Umfangsberechnungen
Zeichnerisch: Lesen von Baupldanen, MaRermittlungen aus Zeichnungen und vor Ort

Fachspezifisch: Gefahrstoffe, Ordnung am Arbeitsplatz, Umgang mit elektrischem Strom,
Umgang mit Druckluftanlagen, Aufstiegshilfen, Schutzausristung, Werkzeuge und Maschinen,
Applikationsverfahren, Beschichtungsstoffe, Lesen technischer Merkblatter,
Gebindeinformationen, Betriebsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter, Verwenden von
Fachbegriffen
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Jahrgangsstufe 10

OBERFLACHENBEARBEITUNG
Lernfeld 60 Std.
Oberflachen gestalten fpL 40 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Oberfliachen zu gestalten und
hierfur Muster anzufertigen.

Die Schulerinnen und Schiler

orientieren sich mit Hilfe von vorgegebenen Zeichnungen und Bildern an den
Gegebenheiten der Arbeitsplatzsituation.

informieren sich Uber die Gestaltungs- und Ubertragungstechniken.

planen die Gestaltung unter Beachtung der Grundsdtze der Farb- und Formgestaltung
und legen dementsprechende Muster an.

entscheiden sich fiir einen Gestaltungsvorschlag.

fuhren die Gestaltungsarbeiten aus, dabei Mischen sie Farbtone, wenden die
ausgewahlte Ubertragungstechnik an und nutzen digitale Techniken.

kontrollieren die Ubereinstimmung von Entwurf und Ausfiihrung.
prasentieren die Gestaltungsarbeiten, auch in digitaler Form.

reflektieren und beurteilen die Entwirfe und die Gestaltungen nach handwerklicher
und dsthetischer Qualitat und diskutieren Optimierungsmaglichkeiten im
Arbeitsprozess.

Konkretisierende und erganzende Inhalte
Rechnerisch: Mafdstabsrechnen, Goldener Schnitt

Zeichnerisch: Ansichten, Abwicklungen, Ubertragungstechniken, Formen, Symbole, Schriften
ubertragen, Goldener Schnitt

Fachspezifisch: Farbordnungen, Farbwirkungen, optische Wirkungen, Beschichtungs- und
Klebetechniken, Mischen von Farben, Urheberrecht
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Jahrgangsstufe 11

OBERFLACHENBEARBEITUNG
Lernfeld 100 Std.
Uberholungs- und Erneuerungsbeschichtungen ausfiihren fpL 50 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz Uberholungs- und Erneuerungs-
beschichtungen auf nichtmetallischen und metallischen Untergriinden auszufiihren.

Die Schulerinnen und Schiiler

orientieren sich mit Hilfe von vorgegebenen technischen Unterlagen an der
Arbeitssituation.

informieren sich Gber den Zustand vorhandener Beschichtungen mit Hilfe
baustellen- Ublicher Prifverfahren und die erforderlichen
Instandhaltungsmafinahmen.

planen die Untergrundvorbereitung, die vorbeugenden SchutzmafRnahmen, die
Beschichtungsarbeiten sowie die Arbeitsschritte.

entscheiden Uber deren Anwendung unter Beachtung vorgegebener Kriterien. Daftir
entnehmen sie Kennwerte und Daten aus technischen Planen und Merkblattern, auch
mit Hilfe digitaler Medien. Sie erstellen den Arbeitsablaufplan.

fihren den Auftrag unter Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften und des Umwelt-
schutzes aus. Sie stimmen die Arbeitsschritte im Team ab. Sie verarbeiten Werk-,
Hilfs- und Beschichtungsstoffe, setzen Werkzeuge, Gerdate, Maschinen und Anlagen
fachgerecht ein.

kontrollieren prozessbegleitend ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit
den geforderten Vorgaben und den Qualitatsansprichen.

prdsentieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse.

reflektieren im Team den Arbeitsprozess hinsichtlich Optimierungsmoglichkeiten.

Konkretisierende und erganzende Inhalte

Rechnerisch: AufmafR erstellen, Fldchenberechnung, Materialbedarf, Arbeitszeit und Kosten,
Mischungsverhdltnisse, Mengenanteile

Fachspezifisch: Reinigungs- und Entschichtungsverfahren, Oberflachenvorbehandlung, Holz-
und Korrosionsschutz, Applikationsverfahren, Beschichtungssysteme, nachhaltiges Handeln,
Emissionsschutz, Pflege, Wartung und Instandhaltungsintervalle
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Jahrgangsstufe 11

OBERFLACHENBEARBEITUNG
Lernfeld 100 Std.
Oberflachen bekleiden und gestalten fpL 50 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Oberflachen zu bekleiden, zu
gestalten und hierfur Entwirfe anzulegen.

Die Schilerinnen und Schiiler

orientieren sich an der Raumsituation mit Hilfe visueller Medien und
Realsituationen.

informieren sich Uber die Verarbeitung von Wandbekleidungen zur nachtraglichen
Behandlung, uber die Gestaltungsmaoglichkeiten mit flissigen und pastosen
Materialien, Uber den Einsatz von Schriften und Symbolen, sowie Uber die Gestaltung
mittels Boden-belagen.

planen die Auftragsausfuhrung unter Beachtung der Form- und Farbenlehre. Sie
erstellen Muster, Farb- und Materialplane auf Grundlage verschiedener
Gestaltungstechniken. Sie ordnen Schriften und Symbole als Kommunikations- und
Gestaltungsmittel auf den Oberflachen an.

entscheiden sich fur einen Gestaltungsvorschlag. Sie nutzen berufs- und
fachsprachliche Begriffe zur Verdeutlichung der unterschiedlichen
Gestaltungsmaoglichkeiten. Sie legen Werkzeuge, Gerate und Maschinen fur die
ausgewahlte Gestaltungs- und Klebetechnik fest und fertigen den Arbeitsablaufplan
an. Sie erstellen das Aufmaf} und ermitteln den Material- und Zeitbedarf.

fuhren Klebe- und Gestaltungsarbeiten aus und erzielen auf Oberflachen unter-
schiedliche Wirkungen mit pastosen und flussigen Stoffen. Sie platzieren visuelle
Kommunikationsmittel und nutzen manuelle und digitale Techniken.

kontrollieren prozessbegleitend ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit
den angelegten Entwdrfen.

prasentieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse.

reflektieren im Team das Arbeitsergebnis hinsichtlich Realisierbarkeit und der
Asthetik.

Konkretisierende und erganzende Inhalte
Rechnerisch: Materialbedarfsberechnungen, Ab- und Zuzuge
Zeichnerisch: Schriften, Symbole, Grundrissplane, Ansichten

Fachspezifisch: Objektfunktion, Wandbekleidungen, Klebemittel, Klebetechniken,
Beschichtungen, Bodenbeldge, Kontraste, Farbklange, Farbharmonie, Farbpsychologie,
Farbordnunassysteme, Schneideplotter
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Jahrgangsstufe 11

TROCKENBAU UND PUTZ

Lernfeld 60 Std.
Trockenbauelemente verarbeiten fpL 25 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Trockenbauelemente zu
verarbeiten.

Die Schilerinnen und Schuler

- orientieren sich an der Auftragssituation (Grundrisse, Schnitte, Oberflachengute,
Raumnutzung).

- informieren sich Uber Unterkonstruktionen, Materialien, Werkzeuge und
Montageregeln.

- planen die Arbeitsschritte zur Auftragsausfuhrung.

- entscheiden sich fur eine Bauart (Konstruktion, Beplankung) und fir eine
Qualitatsstufe der Verspachtelung.

- fihren den Auftrag aus. Dazu messen sie die Bauteile ein und montieren diese.

- prdsentieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit den
Planungsvorgaben und den geforderten Qualitatsanspruchen.

- reflektieren mogliche Optimierungsmafinahmen ihres Arbeitsprozesses.

Konkretisierende und erganzende Inhalte
Rechnerisch: Materialbedarf und -kosten
Zeichnerisch: Beplankungsplan lesen

Fachspezifisch: Arbeitsablaufplan, Qualitatsstufen, Messgerate, Brand-, Schall- und
Feuchteschutz, Maftnahmen zum Transport, Lagerung und Entsorgung der Materialien,
Vorschlage fur nachhaltiges Handeln
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Jahrgangsstufe 11

TROCKENBAU UND PUTZ

Lernfeld 60 Std.
Putzoberflachen erstellen und instand setzen fpL 25 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Putzflichen zu erstellen und
instand zu setzen.

Die Schulerinnen und Schuler

- orientieren sich an der Objektsituation mit Hilfe visueller Medien und
Realsituationen.

- informieren sich Uber die verschiedenen Putzarten und Putzverfahren. Sie priifen den
Untergrund auf Eignung und erkennen Mdngel. Sie dokumentieren und
kommunizieren ihre Prifergebnisse.

- entscheiden sich fiir eine Putzart, ein Putzverfahren sowie die geeigneten
Beschichtungssysteme und Mafinahmen zur Instandsetzung.

- planen dafir die Arbeitsschritte mit Hilfe eines Arbeitsablaufplans.

- fihren Beschichtungsarbeiten aus und strukturieren Oberfldchen.

- kontrollieren die Ausfiihrung des Auftrages anhand der objektbezogenen Vorgaben.
- prdsentieren und bewerten ihre Ergebnisse.

- reflektieren ihren Arbeitsprozess.

Konkretisierende und erganzende Inhalte

Rechnerisch: AufmaR, Materialmengenberechnung mit Hilfe von Kennwerten und Daten aus
Merkbldttern

Zeichnerisch: Baupldne lesen und Kennwerte ermitteln

Fachspezifisch: technische und optische Eigenschaften von Putzen, Rissarten, Rissbehandlung
bautechnische Voraussetzungen, Bautrocknung, Maschinen und Werkzeuge,
Unfallverhutungsvorschriften Gerlste und Personliche Schutzausrustung, baustellenibliche
Einrichtungen
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Jahrgangsstufe 12

OBERFLACHENBEARBEITUNG
Lernfeld 40 Std.
Schutz- und Spezialbeschichtungen ausfiihren fpL 10 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schutz- und
Spezialbeschichtungen auszufiihren.

Die Schulerinnen und Schiler

- orientieren sich an der Objektsituation mit Hilfe visueller Medien und
Realsituationen.

- informieren sich Gber den Zustand der zu bearbeitenden Stahl- und Betonbauteile
mit Hilfe baustellentblicher Priufverfahren.

- planen die Vorbereitung und die Beschichtung der Bauteiloberflachen.

- entscheiden uber die Ausfiihrung der geplanten MaRnahmen und erstellen einen
Arbeitsablaufplan.

- fuhren den Auftrag exemplarisch aus. Bei Arbeiten im Team stimmen die
Schilerinnen und Schuler die Arbeitsschritte aufeinander ab.

- kontrollieren die Qualitat der Beschichtungsarbeiten und vergleichen diese mit den
Vorgaben.

- prdsentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie diskutieren die angewandten Verfahren
hinsichtlich technischer Machbarkeit.

- bewerten die Auftragserfiillung und reflektieren ihren Arbeitsprozess.

Konkretisierende und erganzende Inhalte

Rechnerisch: Fldchen, Materialmengen, Zeitbedarf und Kosten, Mischungsrechnen,
Schichtdickenberechnungen

Zeichnerisch: Baupldne lesen und Kennwerte ermitteln

Fachspezifisch: Sicherheitsrelevanter Anforderungen, zerstorerische Einflisse auf
Bauteiloberflachen, Rostgrade, Carbonatisierung, Bauteilfeuchte, Korrosionsschutz-,
Brandschutz- und Betonschutzbeschichtungen, Bodenbeschichtungen, Markierungen,
Sicherheitskennzeichnungen, Entrostungsverfahren, Entschichtungsverfahren,
Arbeitsschutz- und Umweltschutzvorschriften, Schichtdickenmessungen
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Jahrgangsstufe 12

OBERFLACHENBEARBEITUNG
Lernfeld 80 Std.
Fassaden beschichten und gestalten fpL 40 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Fassaden zu beschichten und
zu gestalten.

Die Schulerinnen und Schiler

- orientieren sich anhand der Arbeitsunterlagen an der Objektsituation am Gebdude.
Sie erkennen den Baustil, die Funktion, architektonische Elemente und das
gestalterische Umfeld.

- informieren sich Uber die vorhandenen Fassadenuntergriinde, deren Schadensbilder
und die geeigneten Beschichtungssysteme unter Beachtung vorbeugender
Mafinahmen.

- planen im Team gestalterische Losungen auch mit Hilfe digitaler Gerdte. Dabei
erstellen sie Farbentwdrfe. Sie gliedern die Fassade mit Farben, Formen und
Strukturen.

- entscheiden sich fir ein technisches und gestalterisches Ausfuihrungskonzept. Sie
begrinden die geplanten Matnahmen.

- fuhren die Gestaltung der Fassade exemplarisch aus. Fur die technische
Ausfliihrung schreiben sie einen Arbeitsablaufplan und erstellen das Aufmaf} nach
geltenden Normen und Regeln. Hierflr ermitteln sie die Kosten flir Material und
Arbeitsaufwand.

- kontrollieren ihre gestalterischen Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit den
angelegten Entwurfen.

- prasentieren und bewerten in Form eines Fachgesprachs ihre Ausflihrungen.

- reflektieren und diskutieren ihre Ergebnisse in der Gruppe und nehmen
konstruktive Kritik an.

Konkretisierende und ergdanzende Inhalte

Arbeitsunterlagen: Objektbeschreibung, Leistungsbeschreibung, Pldane, technische
Merkbldtter, Bedienungsanleitungen

Rechnerisch: Aufmaf3 nach VOB, Material- und Lohnkostenberechnung
Zeichnerisch: Abwicklung, perspektivisches Zeichnen, Farb- und Formgestaltung

Fachspezifisch: Holz- und mineralische Untergriinde, Untergrundprufungen, typische
Schadensbilder, Beschichtungssysteme, Holzschutz, Biozide, Hydrophobierung, Verfestigung,
Baustilkunde, Architekturbegriffe
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Jahrgangsstufe 12

OBERFLACHENBEARBEITUNG
Lernfeld 80 Std.
WarmedammmaRnahmen ausfihren fpL 20 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Gebdude durch
Wdrmeddammmafnahmen vor Energieverlust zu schiitzen.

Die Schalerinnen und Schiler
- orientieren sich anhand der Arbeitsunterlagen an der Objektsituation am Gebdude.

- informieren sich iber Dammsysteme und verschiedene Dammstoffe sowie deren
Verarbeitung.

- entscheiden sich fir ein Ddmmverfahren. Sie ermitteln die Materialmengen und
erstellen das Aufmaf nach Normen und Richtlinien.

- planen exemplarisch eine Auftragsdurchfiihrung. Dazu schreiben sie einen
Arbeitsablaufplan. Sie planen den Einsatz von Werkzeugen und Maschinen.

- fuhren nach Mdglichkeit* eine exemplarische Ddmmmafnahme nach
Herstellervorgaben und Vorschriften aus.

- kontrollieren nach Mdglichkeit die Ausfihrung des Auftrages anhand der
Herstellervorgaben und bewerten ihre Ergebnisse.

- reflektieren ihre Arbeitsprozesse.

Konkretisierende und erganzende Inhalte

Arbeitsunterlagen: Objektbeschreibung, Leistungsbeschreibung, Pldne, technische
Merkbldtter, Bedienungsanleitungen

Rechnerisch: Materialmengen, Maschinenkosten
Zeichnerisch: Lesen von Detailpldnen

Fachspezifisch: Gebdudeenergiegesetz, Innen- und Auf’enddammung, Warmeleitfahigkeit,
Brandverhalten, Entsorgung, bauphysikalischen und baubiologische Abhdngigkeiten
(Taupunkt, Schimmel- und Algenbildung), Messmethoden, Montagetechnik, Brand-, Schall-,
Feuchte-, Warmeschutz

* bezieht sich auf die vor Ort vorhandenen Unterrichtsraume
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Jahrgangsstufe 12

RAUMGESTALTUNG
Lernfeld 120 Std.
Innenrdume bekleiden und gestalten fpL 70 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Konzepte zur
Innenraumgestaltung zu erstellen, umzusetzen und Mittel zur kommunikativen
Gestaltung anzuwenden.

Die Schulerinnen und Schler

- orientieren sich anhand der Arbeitsunterlagen an der Objektsituation im Gebdude.
Sie erkennen die Umgebungsbedingungen, die Nutzungsanforderungen und die
Vorstellungen der Kunden.

- informieren sich tber Gestaltungsmdoglichkeiten mit Decken-, Wand-, Bodenbeldgen,
Dekorelemente, Beschichtungsstoffen und dekorativen Techniken sowie uber
Mdglichkeiten der kommunikativen Gestaltung.

- planen die Gestaltung unter Beachtung bestehender Farben, Formen, Strukturen, der
Raumfunktion und der gewiinschten Raumwirkung. Sie erstellen
Gestaltungskonzepte, Materialplane und Musterflachen. Sie wahlen Schriften aus.

- entscheiden sich im Team fiir ein Konzept. Sie erstellen den Arbeitsablaufplan. Sie
ermitteln den Materialbedarf unter Berticksichtigung werkstoffspezifischer
Anforderungen. Sie wdhlen Werkzeuge, Gerdte und Maschinen aus.

- fihren Tapezier-, Klebe- und nach Moglichkeit* Verlegearbeiten aus. Sie gestalten
und gliedern Oberflachen mit Mustern, Strukturen, Effekten und Symbolen. Sie flhren
Beschriftungen aus.

- kontrollieren die Ausfiihrung des Auftrages durch Vergleich mit den angelegten
Entwdrfen.

- prasentieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse in Form eines Fachgesprachs.

- reflektieren im Team das Arbeitsergebnis hinsichtlich Realisierbarkeit und der
Asthetik.

Konkretisierende und erganzende Inhalte

Arbeitsunterlagen: Objektbeschreibung, Leistungsbeschreibung, Pldne, technische
Merkblatter, Bedienungsanleitungen, Verarbeitungshinweise

Rechnerisch: Tapetenbedarf, Bodenbelagsbedarf
Zeichnerisch: Schriften, Typografie, Farb- und Formlehre, Wirkung von Farben, Raumwirkung

Fachspezifisch: Materialien der Innenraumgestaltung, Blattmetalle, Effektmaterialien,
Gestaltungstechniken, Verlegetechniken, Verarbeitungstechniken, Tapezierwerkzeuge,
Bodenlegewerkzeuge und -maschinen, Untergrundprifung und -vorbereitung

* bezieht sich auf die vor Ort vorhandenen Unterrichtsraume
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ANHANG

MITGLIEDER DER LEHRPLANKOMMISSION

Paul Fischer Adolph-Kolping-Berufsschule, Donauwdorth
Harald Madel Private Berufsschule Ursberg

Tobias Tonnesen Adolph-Kolping-Berufsschule, Donauworth
Rainer Weidenhiller Pralat-Schilcher-Berufsschule, Augsburg
Michael Wild Pralat-Schilcher-Berufsschule, Augsburg
BERATERIN

Alexandra Richter Regierung von Schwaben, Augsburg
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