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Ubergidnge gestalten fiir
A 8 Menschen mit Autismus

Beeintrachtigte Verarbeitungsfunktionen des Gehirns im Rahmen von Autismus

»,ZuU Hause zu sein war immer schén. Dort fiihlte ich mich sicher und geborgen. Es gab nur einen
einzigen anderen Ort, an dem ich mich genauso wohl fiihlte — die é6rtliche Biicherei. ... Die Blicherei
strotzte vor Ruhe und Ordnung, was mir immer ein Gefiihl innerer Zufriedenheit gab® (Tammet
2006, 88).

Daniel Tammet beschreibt als Asperger-Autist sein Bedulrfnis nach Ruhe und Ordnung.
Menschen mit Autismus suchen oft nach einer verlasslichen Umgebung, die ihnen ein Geflhl der
Sicherheit bietet.

Ein Verstandnis flr die Schwierigkeiten von Menschen mit Autismus bei Veranderungen und
Ubergéangen (beispielsweise im Kleinkindalter von der Familie in die Kindertagesstatte und im
Alter der Adoleszenz den Auszug aus dem Elternhaus) lasst sich durch einen Einblick in die
Auswirkungen beeintrachtigter Hirnfunktionen der autistischen Storung gewinnen (vgl.
Remschmidt/Kamp-Becker 2006, 44-53). Die Einschrankungen im Rahmen der Theorie of Mind,
der exekutiven Funktionen und der zentralen Koharenz fihren dazu, dass Menschen mit
Autismus die Umgebung verwirrend und verunsichernd empfinden:

Theorie of Mind

Damit ist die Fahigkeit gemeint, die eigenen Gedanken,
Geflihle, Absichten und Vorstellungen und diejenigen
anderer zu erkennen, zu verarbeiten und vorherzusagen.

« Verstandnisschwache fiir soziale Situationen
e Verstandnisschwache fiir Metaphorik (Ironie, Witze)
¢ Mentalisierungsschwache

Exekutive Funktionen Zentrale Kohadrenz

Diese stellen Denkprozesse dar, die fiir Bedeutet die Fahigkeit, viele Einzel-
Verhaltensplanung, -steuerung und informationen zusammenzufiigen, um
-kontrolle entscheidend sind. die héherwertige Bedeutung zu erfassen

e Einschrankung im Vorausplanen e bruchstiickhafte Informationsverarb.
e zeitliches Strukturieren beeintrachtigt » Orientierung am Detail
» Flexibilitatseinschréankung » Kontexterfassungsschwache
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Ubergénge - Krisenzeiten fiir Menschen mit Autismus

Der Wechsel aus einer gewohnten in eine neue Umgebung kann fir jedes Kind und jeden
Jugendlichen mit Unsicherheiten und Herausforderungen verbunden sein:

e Vorfreude und Neugier mischen sich mit Angst und Unsicherheit

e Gruppenbildungsprozesse erfordern eine aktive Beteiligung

e neue Lehrkrafte und Betreuer mit veranderten Erwartungshaltungen erfordern eine hohe
Anpassungsleistung

e neue Lern- und Leistungsanforderungen mussen erflllt werden

Durch die Konfrontation und Bewaltigung dieser Herausforderungen bernehmen Kinder und
Jugendliche in der Regel zunehmend Verantwortung flir ihr eigenes Verhalten und lernen
Entscheidungen zu treffen.

Bei Menschen mit Autismus ist die Grundlage flr das Erlernen von Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung beeintrachtigt. Schon kleine Anderungen kénnen fir sie eine groRe Hirde
sein. Festgelegte Denkweisen, Schwierigkeiten bei der Verarbeitung verbaler Informationen sowie
Abhangigkeit von gewohnten Routinen, vertrauten Menschen und einer bekannten Umgebung
machen Ubergénge jeglicher Art zu Ereignissen, die groRe Verwirrung und Angst ausldsen
kénnen. Die Einschrankungen in der Kommunikations- und Beziehungsfahigkeit erschweren
zuséatzlich die Kontaktaufnahme mit den neuen Mitschiilern, Lehrkraften und weiteren Personen.
In komplexen sozialen Situationen werden Bedurfnisse und Gefihle anderer Menschen nicht oder
nicht richtig verstanden, in der Folge reagieren Autisten oft in unerwarteter Weise auf ihre Umwelt
und es gelingt ihnen nicht, sich sozial angepasst zu verhalten. Dies kann zu Ausgrenzung aus
einer neuen Gruppe flhren. Als mogliche Folgen sind sozialer Riickzug oder auch aggressive
Verhaltensweisen zu beobachten.

Aus Sorge um das Wohlbefinden ihres autistischen Kindes stellen Eltern oft hohe Forderungen an
die Mitarbeiter von Tagestatte oder Schule und koénnen nicht verstehen, dass diese nicht
unmittelbar umgesetzt werden. Wichtig ist es, dass Eltern auf vorbereitete Erzieher und Lehrkrafte
treffen, damit eine gute Zusammenarbeit entsteht.

Uberginge, die bei Schiilern mit Autismus oft Krisen ausldsen

Krisentbergange fur Kinder und Jugendliche kdnnen sein:

e Schulwechsel wegen Unter- bzw. Uberforderung
in der gleichen Schulart zur Verbesserung des sozialen Umfelds
durch Umzug
Lehrerwechsel
Wegzug einer Bezugsperson, z. B. des einzigen ,Freundes® oder des Schilers, der den Autisten
unterstutzt hat
Praktika in der 8. und 9. Klasse
Installation, Wechsel bzw. Ausfall eines Schulbegleiters
Ablésung von Zuhause, beispielsweise fiir eine Aufnahme in ein Berufsbildungswerk (BBW)
familiare Krisen und Veranderungen

Bei Schilern mit Autismus bestehen besondere Unsicherheiten, die zu grof3en Anteilen auf
veranderten Verarbeitungsfunktionen des Gehirns basieren (sieche Schema auf der ersten Seite).
Aus diesem Grunde bendtigen sie besondere Unterstlitzung in der Bewaltigung groler
Veranderungen. Durch eine gute Vorbereitung der Ubergange, Prasenz und Austausch aller
Beteiligten lassen sich viele solche Situationen fur Kinder und Jugendliche mit Autismus besser
meistern.

Das Augenmerk auf die Begleitung von Ubergangen sichert erfolgreiche Schritte der Integration.



Gestaltung von Ubergingen fiir Schiiler mit Autismus

Im Folgenden werden mdgliche Malinahmen aufgezahlt, die sich in der Praxis als hilfreich
erwiesen haben. Drei Ebenen stehen beim Prozess des Ubergangs im Vordergrund:

¢ Individuelle Ebene

Starkung des Kindes in der Bewaltigung der Unsicherheiten im Rahmen des Ubergangs
¢ Soziale Ebene

Forderung der Beziehungen aller beteiligten Personen untereinander
e Ebene der Lebensumwelt

Abstimmung der Bildungs- und Erziehungsarbeit

Der ,,Runde Tisch*

Ein gelingender Ubergang setzt ein koordiniertes, gemeinsames Vorgehen voraus. Der ,Runde
Tisch“, der alle am Ubergangsprozess Beteiligten zusammenbringt, schafft dafiir die besten
Voraussetzungen. Als Gesprachsort bietet sich die aufnehmende Einrichtung an.

Es empfiehlt sich, folgenden Personenkreis einzuladen, beratend begleitet durch Mitarbeiter des
Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes — Autismus (MSD-A):

Kind bzw. Jugendlicher mit Autismus, sofern eine Teilnahme sinnvoll erscheint
Eltern, Erziehungsberechtigte
Vertreter der abgebenden Einrichtung
Vertreter der aufnehmenden Einrichtung
falls erforderlich Vertreter der Jugendhilfe bzw. Bezirksverwaltung
der medizinischen und psychologischen Fachdienste
der Tagesstatte
des Autismus - Kompetenzzentrums

Der ,Runde Tisch® erfiillt folgende Funktionen:

e Vertrauensbildung aller Beteiligten

e Weitergabe von Informationen — alle Beteiligten werden auf den gleichen Informationsstand
gebracht

e Festlegung gemeinsam abgestimmter Ziele

e Festlegung von Malinahmen und Hilfen: ,Wer macht was, wann?“

Hilfreiche MaBnahmen

Vorbereitung des Ubergangs:

e Fortbildung zu ,Autismus® fir die aufnehmende Einrichtung durch den MSD-A
e Suche eines Assistenten unter den Mitschuilern fir den Eintritt in die neue Gruppe
o Information flr den Betroffenen Uber die zuklnftige Lebenswelt. Ziel ist das Kennenlernen des
neuen Umfeldes und eine Gewinnung des Schilers an Sicherheit und Vertrauen:
o alle Wege uben
o alle Rdume kennen lernen
o wichtige Bezugspersonen (Erzieherin, Klassenlehrer) kennen lernen, z. B. besucht neue
Bezugsperson die vorausgehende Einrichtung
o Vorbereitung mit Hilfe von Fotos (z. B. Jahrbticher)
o zukinftigen Sitzplatz, Garderobenplatz etc. zuweisen und gestalten
Erstellung des neuen Tagesplans
Einrichtung eines Rickzugsortes
Klarung der Notwendigkeit einer Integrationshilfe
Benennung eines Ansprechpartners fiir Krisen (Telefonnummer, Adresse)

Gestaltung und Begleitung des Neuanfangs:

Verklrzter Tagesplan zum Einstieg (reduzierte Stundenzahl, z. B. auch nur bei Klassenlehrer)
Sicherstellung des Informationsaustauschs (z. B. durch Mitteilungsheft)
klare Regeln aufstellen (z. B. durch Bildkarten verdeutlichen) und einhalten
Krisenmanagement festlegen:
o Wer ist zustandig, wenn aktuell der Verbleib in der Gruppe nicht mdglich ist?
o Wer kiimmert sich, wenn Korrekturen an den FdrdermalRnahmen vorgenommen werden
mussen?



Berufsorientierung

Die Planung des Berufseinstiegs muss friihzeitig beginnen. Mindestens zwei Jahre vor dem
Schulabschluss ist ein berufsbezogener diagnostischer Klarungsprozess einzuleiten, der
Aufschluss uber Interessen und berufliche Mdglichkeiten bringt.

Praktika stellen in den Abschlussklassen eine gute Mdglichkeit dar, sich berufsvorbereitend zu
orientieren und verschiedene Berufsfelder zu erproben. Fir einen Jugendlichen mit Autismus ist
haufig bereits die Suche nach einem Praktikumsplatz eine grof’e, manchmal unuberwindbare
Herausforderung. Bei Vorbereitung und wahrend der Durchfihrung bendtigt er oft sehr viel
Unterstutzung.

Die Betreuer in den Praktikumsstellen sollten auf die Fahigkeiten und besonderen Probleme im
Zusammenhang mit Autismus vorbereitet werden, damit ein Praktikum erfolgreich verlaufen kann.

Hinweise zu geeigneten Praktikumsstellen:

Uberschaubarer Arbeitsplatz mit fir den Schiler nachvollziehbaren Ablaufen

einfihlsamer Mitarbeiter am Arbeitsplatz als Praktikumsanleiter

tagliche Arbeitszeit, die auf die Belastbarkeit des Schiilers abgestimmt ist

ausreichende Dauer des Praktikums, damit der autistische Jugendliche Zeit zur Eingewdhnung
und zum Kennenlernen der Ablaufe hat

e Wege vor dem Praktikum klaren (v. a. bei wechselnden Einsatzorten)

Hilfreich fiir den Prozess der Berufsorientierung ist das sonderpadagogische Gutachten:

1Spétestens mit dem Zwischenzeugnis der 9. Jahrgangsstufe ist ein sonderpadagogisches Gutachten in doppelter
Ausfertigung beizufliigen; soweit fiir eine Bewerbung erforderlich, kann es bereits dem Jahreszeugnis am Ende der 8.
Jahrgangsstufe beigefligt werden. Dieses Gutachten beinhaltet Feststellungen zum sonderpadagogischen
Forderbedarf, Aussagen Uber Moglichkeiten der beruflichen Eingliederung bzw. eventuell notwendige
berufsvorbereitende Malnahmen sowie Empfehlungen zur weiteren Beschulung nach der Volksschule zur
sonderpadagogischen Forderung einschliellich Aussagen zur méglichen Beschulung an der allgemeinen Berufsschule.
Das Gutachten wird unter Beteiligung der Berufsberatung erstellt und dient dort zur Feststellung des individuellen
Forderbedarfs und zur Steuerung von Maflinahmen der Arbeitsverwaltung. *Es wird den Erziehungsberechtigten und
den Jugendlichen insbesondere zur Vorlage fiir Malnahmen der beruflichen Ausbildung und Forderung gegeben. (§ 27
Abs. 2 VSO-F)

Begleitung beim Ubergang ins Berufsleben

Das Autismus-Kompetenzzentrum kann mit den Moglichkeiten des Netzwerkes genutzt werden,
um die notigen fachlichen Anlaufstellen in Erfahrung zu bringen.

Die Bundesagentur fur Arbeit bietet schon wahrend der Schulzeit eine Berufseinstiegsbegleitung
an. Nach dem Schulabschluss kommen Malinahmen wie Unterstitzte Beschaftigung (UB) und
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BVB) in Frage. Gezielte Angebote bieten z. B.
Berufsbildungswerke, die sich auf berufliche Eingliederung von Menschen mit Autismus auf den
ersten Arbeitsmarkt spezialisiert haben, oder die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft mit ihren Spezialangeboten (z. B. Integrationszentrum flir Menschen mit Autismus —
MAut).
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