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EINFUHRUNG
1  Inhalt der Lehrpline
Den Lehrplanen liegen das Bayerische Gesetz iiber das Erziehungs- und Unterricl 1in der F g der Bekanntmachung vom 7. Juli 1994 (GVBI S. 689) sowie die

Schulordnung fiir Fachakademien vom 31. August 1984 (GVBI S. 339), zuletzt geindert durch Verordnung vom 25. November 1996 (GVBI S. 463), zugrunde.

Durch die Ausbildung an der Fachakademie fisr Wirtschaft werden die Studierenden auf den Eintritt in eine gehobene Berufslaufbahn vorbereitet. Bei erfolgreichem Abschluf
wird die Berufsbezeichnung "Staatlich gepriifter Betriebswirt/Staatlich gepriifte Betriebswirtin" verliehen.

Die Lehrplane bauen auf den Kenntnissen und Fertigkeiten einer kaufmannischen beruflichen Vorbildung und auf einem mittleren SchulabschluB auf.
Die Dauer der Ausbildung betragt an Vollzeitschulen zwei Studienjahre mit je 32 Wochenstunden.

Deas erste Studienjahr vermittelt die notwendigen Grundkenntnisse, wahrend das zweite Studienjahr der funktionsbezogenen Anwendung und der Smﬁalisicmg dieqt. Hje:rzu
wahlt der Studierende einen Schwerpunkt mit 12 Wochenstunden sowie drei andere Erganzungsficher aus. Wahipflichtfacher und Wahlficher erginzen die Moglichkeiten
der individuellen Studienplanung.

Firr das Fach Sozialkunde gilt ein gesonderter Lehrplan. Es obliegt in diesem Fach den Lehrkraften, Abstimmungen mit den Fachern Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft
vorzunehmen.

Fiir das Fach Deutsch gilt der Lehrplan "Deutsch (fiir alle Fachakademien auBler Sozialpadagogik)". Fiir das erste Studienjahr der Fachakademie fur Wirtschaft gilt zusatzlich
-der Lehrplanbaustein Deutsch im Umfang von einer Jahreswochenstunde.”

In die Lehrpline wurden Projekte integriert bzw. in den Hinweisen zum Unterricht empfohlen, um ganzheitliches Lernen zu fordern. Diese Projek.tz siqd von leen Studierenden
moglichst im Team zu bearbeiten, um iiberfachliche Qualifikationen, d. h. insbesondere Sozial- und Methodenkompetenz auszubilden. Soweit Projekte nicht durchgefithrt
werden konnen, soll das Arbeiten mit Fallbeispielen im Mittelpunkt des Unterrichts stehen.

Im Unterricht ist besonders zu achten auf

- eine sorgfaltige und rationelle Arbeitsweise, besonders unter Einsatz neuer Kommunikationstechnologien,
- die gewissenhafte Beachtung aller MaBnahmen, die dem Schutz der Umwelt dienen,

- den sorgfaltigen Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Y Der Lehrplanbaustein Deutsch fiir die Fachakademie fiir Wirtschaft liegt den vorliegenden Lehrplanen bei.




Leitziele der Fachakademie fir Wirtschaft sind:
Berufsfihigkeit

vertiefte und erweiterte wirtschaftstheoretische und wirtschaftspraktische Kenntnisse und Fertigkeiten als Voraussetzung fir die Bewahrung in einer gehobenen

Berufslaufbahn

Vertiefung, Erweiterung und Verstirkung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Haltungen zum Verstandnis der 6konomischen, technologischen, politischen und sozialen
Umweltstrukturen

Vertrautheit mit betrieblichen Organisations- und Kommunikationssystemen

Einsicht in die Bedeutung wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir die Berufs- und Arbeitswahl und Fahigkeit, einfache sachgemaBe wissenschaftliche Arbeitsweisen und

Methoden anzuwenden

Entscheidungsfihigkeit
- Fahigkeit und Bereitschaft, Initiativen zu ergreifen und sich die zu einer Entscheidung notwendigen Informationen zu verschaffen

Beherrschung von Analyse-, Entscheidungs-, Kommunikations- und Kontrollverfahren

Fahigkeit und Bereitschaft, MaBnahmen und Entscheidungen zu treffen und deren Folgen zu prognostizieren und zu beurteilen
Bereitschaft, aus Einsicht in iibergeordnete Rechtsgiiter und Werte verantwortlich zu handeln

Einsicht in psychologisch-soziologische Komponenten des Entscheidungsprozesses und Bereitschaft, sie zu beriicksichtigen

Fhigkeit zu Kooperation und Menschenfiihrung
- Bereitschaft zum Erwerb konstruktiver und normenkritischer Haltungen

Kenntnis der psychologischen und soziologischen Ursachenzusammenhénge menschlicher Bediirfnisstrukturen und Verstindnis menschlicher Verhaltensweisen
Verstandnis von Gruppenstrukturen und Fahigkeit, Gruppen positiv zu beeinflussen

Fihigkeit, Menschen zu fithren und zu beurteilen
Fahigkeit und Bereitschaft zu kooperativem Verhalten und zur Teamarbeit

Weiterbildungsfihigkeit

- Verstiindnis der Notwendigkeit, sein Wissen stindig zu aktualisieren

- Bereitschaft zu eigenverantwortlicher Fort- und Weiterbildung

- Fahigkeit und Bereitschaft zu sozialer Mobilitat

- Fihigkeit und Bereitschaft, sich kreativitatsfordernder Denkweisen und Methoden zur Ideenfindung und Ideenaufbereitung zu bedienen

Der Unterricht wird durch gegenseitige Absprache der Lehrkrafte fiir moglichst viele Gebiete aufeinander abgestimmt. Ein Sachverhalt soll unter moglichst vielen
Gesichtspunkten behandelt werden.

Aufbau der Lehrpline; Verbindlichkeit

Die Lehrplane enthalten Ziele, Inhalte und Hinweise zum Unterricht. Die Ziele und Inhalte bilden zusammen mit den Prinzipien des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik
Deutschland, der Verfassung des Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes iiber das Erzichungs- und Unterrichtswesen die verbindliche Grundlage fiir den Unterricht
und die Erziehungsarbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in padagogischer Verantwortung.

Die Lehrplane sind so angelegt, daB ein ausreichender padagogischer Freiraum bleibt; der Lehrer solite von den damit gegebenen Mdglichkeiten im Unterricht Gebrauch
machen.

Die Ziele und Inhalte werden in der Reihenfolge behandelt, die sich aus der gegenseitigen Absprache der Lehrkrifte zur Abstimmung des Unterrichts ergibt; die in den
Lehrplanen gegebene Reihenfolge innerhalb eines Studienjahres ist nicht verbindlich. Auch die Hinweise zum Unterricht und die Zeitrichtwerte sind als Anregungen gedacht
und nicht verbindlich.

Lernzielbeschreibungen

Die Fachlehrpline enthalten fiir jedes Unterrichtsfach ein Fachprofil, eine Ubersicht iber die Lerngebiete und eine nach Studienjahren geordneté Darstellung der Ziele und
Inhalte.

Der einleitende Abschnitt eines jeden Fachlehrplans, das Fachprofil, charakterisiert den Unterricht des betreffenden Faches im ganzen. Es enthilt jene fachlichen Ziele und
Grundsitze, die im Unterricht zu beachten sind.

Hierauf folgt jeweils eine Ubersicht iber die Lerngebiete. Innerhalb eines Studienjahres ist die Reihenfolge der Lemgebiéte nicht verbindlich; auch die Stundenangaben sind
nur Empfehiungen.

AnschlieBend beginnt eine ausfithrliche Darstellung des Unterrichts in den einzelnen Studienjahren.

Fur jedes Lerngebiet werden dabei zunachst Ziele beschrieben. Die Beschreibung dieser Ziele sol! jeweils deutlich machen, auf welche Art von Entwicklungsprozessen es
im Unterricht bei den Schilern ankommt. Hier lassen sich vier didaktische Schwerpunkte unterscheiden, die fur schulisches Lemen bedeutsam sind: Wissen, Konnen und
Anwenden, Produktives Denken und Gestalten, Wertorientierung. Diese didaktischen Schwerpunkte stehen in einem inneren Zusammenhang, doch hat jeder seinen eigenen
Charakter, der in der Zielformulierung zum Ausdruck kommt.




4.1

Fachliche und organisatorische Hinweise

Stundentafel
Den Lehrplinen liegt die folgende Stundentafel zugrunde:
Facher:

Pflichtficher:

Betriebswirtschaft

Volkswirtschaft

Organisation mit Datenverarbeitung
Wirtschaftsmathematik mit Statistik
Rechnungswesen

Recht

Deutsch

Englisch

Sozialkunde

Wahlpflichtficher:
1) )

Franzosisch
Spanisch
Wirtschaftsenglisch

-2)

Schwerpunkte:

Schwerpunkt Absatzwirtschaft:

- Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik

- Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und internationales Marketing
Schwerpunkt Finanzwirtschaft:

- Schwerpunktfach JahresabschliuB und JahresabschluBanalyse

- Schwerpunktfach Finanzierung und Investition

Schwerpunkt Personalwirtschaft:

- Schwerpunktfach Personalbeschaffung und Personalentwicklung
- Schwerpunktfach Personalverwaltung

Schwerpunkt Informationswirtschaft:

- Schwerpunktfach Integrierte Informationsverarbeitung

- Schwerpunktfach Software Engineering

Schwerpunkt AuBenwirtschaft mit Franzosisch:

- Schwerpunktfach AuBenwirtschaft

- Schwerpunktfach Franzésisch

Schwerpunkt AuBenwirtschaft mit Spanisch:

- Schwerpunktfach AuBenwirtschaft

- Schwerpunktfach Spanisch

3)

Absatzwirtschaft

Finanzwirtschaft

Personalwirtschaft
Informationswirtschaft
AuBenwirtschaft
Produktionswirtschaft

Grundsticks- und Wohnungswirtschaft
Steuerrecht

Touristik

Verkehrswirtschaft

Pflicht-.und Wahlpflichtficher zusammen

1. Studienjahr
Wochenstunden
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1. Studienjahr
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2. Studienjahr
Wochenstunden
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4.2

Wahlfdcher:

Mathematik®

Physik®

Berufs- und Arbeitspadagogik
Franzésisch®®

Italienisch®

Spanisch®®

Russisch®

Englische Konversation
Franzosische Konversation”
Spanische Konversation®

" Die Studierenden haben eine Sprache zu wihlen.

» Die Studierenden haben einen Schwerpunkt zu wahlen, der sich Jjeweils aus zwei Schwerpunktfichern zusammensetzt.

1. Studienjahr 2. Studienjahr
Wochenstunden Wochenstunden

- 2

2 1

1 1

2 2

2 2

2 2

2 2

2 2

- 2

- 2

2 Die Studierenden haben drei Erganzungsficher zu wahlen, die sich vom Schwerpunkt unterscheiden.
Das Fach dient der Vorbereitung auf die Erganzungsprafung zum Erwerb der Fachhochschulreife.

" Anstelle von zwei Fachern mit jeweils zwei Wochenstunden kann auch ein Fach mit vier Wochenstunden eingerichtet werden.

_‘I; Das Fach kann nur von Studierenden gewahlt werden, bei denen die jeweilige Sprache nicht Schwerpunktfach ist.
N Das Fach kann nur von Studierenden mit dem Schwerpunkt AuBenwirtschaft mit Franzésisch gewahlt werden.
Das Fach kann nur yon Studierenden mit dem Schwerpunkt AuBenwirtschaft mit Spanisch gewahit werden.

Ubersicht iiber die Lerngebiete

Die Zahlen in Klammem geben Zeitrichtwerte an, d. h. die fir das betreffende Lerngebiet empfohlene Zahl von Unterrichtsstunden.

1. Studienjahr
Pflichtficher

Betrichswirtschaft

1 Die Untemnehmung

2 Finanzwirtschaft

3 Absatzwirtschaft

4 Material- und Fertigungs-
wirtschaft

5 Personalwirtschaft und
Menschenfithrung

Rechnungswesen

1 Grundiagen der Geschifts-
buchfithrung

2 Bewertung und Jahresab-
schlufl

3 Kosten- und Leistungsrech-
nung

(42)
(20)
(30)
(60)

(16)
228

(50)
(42)

(60)
152

Volkswirtschaft

1 Volkswirtschaftliche
Grundbegriffe

2 Nationale und internationale
Mirkte

3 Geld und Wiahrung

Recht

1 Rechtliche Grundlagen

2 Zustandekommen und Erful-
lung von Vertrigen am Bei-
spiel des Kaufvertrags

3 Vertragsstorungen und
Durchsetzung von vertrag-
lichen Anspriichen

4 Weitere fur das Unternch-
men wichtige Vertragsarten

5 Notleidende Unternehmung

(6)
(40)

(30)
76

(%

(30)

(37

(40)
(40)
152

anisation mit Datenverarbeitun,

1 Grundlagen zum Umgang
mit dem Personalcomputer

2 Tabellenkalkulation und
Geschiftsgrafik

3 Datenverwaltung

4 Integrierte Standardsofi-
ware und Informations-
systeme

5 Datenkommunikation

6 Datensicherung

7 Grundiagen der Organisation

8 Aufbauorganisation

9 Ablauforganisation

10 Projektorganisation -

11 Methoden und Techniken
der praktischen Organisa-
tionsarbeit

Englisch

1 MaBnahmen zur selbstandi-
gen Weiterbildung in der
Fremdsprache

2 Gesprache zur allgemeinen
Kontaktpflege und Fach-
gespriche

3 Telefonieren

4 Umgang mit berufsrelevanten
Texten

(28)

(14)
(14)

(8
(8
( 6)
( 6)
(22)
(10)
(9

28
152

(9
(48)
@n

(36
114

Wirtschafismathematik mit Statistik

Analysis

1 Mengen und Zahlensysteme

2 Terme ‘

3 Gleichungen und Unglei-
chungen

4 Reelle Funktionen

5 Differentialrechnung

Deutsch (Lehrplanbaustein)
1 Prasentation

2 Moderationstechnik

3 Argumentation

4 Rhetorik

(8
(16)

20)
(14)

(18)
76

(10)
(10)
(9)

38



2 ienjahr

Pflichtfacher

Betrighswirtschaft
1 Projekt zur Unternehmens-
fuhrung (140)
140

Wahlpflichtficher

Sprachen

Franzosisch/Spanisch

1 MaBinahmen zum selbstindigen
Erleren der Fremdsprache
und zur Erweiterung der
fremdsprachlichen Kenntnisse  (20)

2 Gesprache zur aligemeinen
Kontaktpflege

3 Telefonieren

4 Umgang mit einfachen be-
rufsrelevanten Schriftstiicken

(9
(30)

(49
114

2. Studienjahr
Schwerpunkificher

Schwerpunkt Absatzwirtschaft:

Schwerpunktfach Absatzforschung und

Marketingpolitik
1 Marketingkonzept

Volkswi
1 Wirtschafiskreislauf und volks-
wirtschaftliche Gesamtrech-
nung 25)
2 Wirtschaftswachstum und
Konjunkturverlauf (20)
3 Wirntschaftspolitische Strate-
gien und ihre Instrumente (60)
105
Wirtschaftsenglisc}
1 Geschafiskorrespondenz @7
2 Betriebs- und volkswirtschaft-
liche Gegebenheiten in eng-
lischsprachigen Landern 42)
3 Verhandlungen in englischer
Sprache @7
4 Anbahnung eines Arbeitsver-
haltnisses im englischspra-
chigen Ausland (18)
114

internationales Marketing
( 6) 1Rechtliche Aspekte der

wi mathematik mit Statistik
Analysis
1 Kurvendiskussion (10)
2 Exponential- und Logarithmus-
funktionen (8
3 Folgen und Reihen, finanz-
mathematische Anwendungen  (12)
Statistik
4 Grundbegriffe der beschrei-
benden Statistik (6)
5 Eindimensionale Verteilungen
und ihre Darstellung (14)
6 Zweidimensionale Verteilun-
gen und ihre Darstellung (10)
7 Zeitabhangige Daten 10)
70

Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und

2 Marketingorganisation (16) Produktpolitik (20)
3 Informationsgrundlagen fir 2 Rechtliche Aspekte der
Marketingentscheidungen 32) Kontrahierungspolitik (50)
4 Produkt- und Sortiments- 3 Rechtliche Aspekte der
politik 30) Distributionspolitik (20)
5 Kontrahierungspolitik (40) 4 Rechtliche Aspekte der
6 Distributionspolitik (20) Kommunikationspolitik (30)
7 Kommunikationspolitik (30) 5 Internationales Privat- und
8 Planung und Kontrolle des Handelsrecht (20)
Marketing-Mix (36) 6 Internationale Marktauswahl (25)
210 7 Internationaler Markteintritt (20)
8 Internationale Marktbear-
beitung (25)
210
Schwerpunkt Finanzwirtschaft:
ch unktfach hiuB und Schwerpunktfach Finanzierung und In-
JahresabschluBanatyse vestition
1 Jahresabschiufl (150) 1 Finanzierung (130)
2 JahresabschluBanalyse {60) 2 Investition (80)
210 210

Englisch

1 Besprechungen und Konfe-
renzen

2 Vortrige aus beruflichem
Anla8}

3 Umgang mit berufsrelevanten
Texten

(20)
(20)

G0
70



Schwerpunkt Personalwirtschaft:

hw h__Personalbeschaffun,
und Personalentwicklung
1 Grundlagen der Personalwirt-

schaft (40)
2 Personaplanung (35)
3 Personalgewinnung (40)
4 Arbeitsverhaltnis (35)
5 Mitarbeiterqualifizierung (60)

210

Schwerpunkt Informationswirtschaft:
> hwe h_Integrierte _Informa-
tiongv i
1 Netzwerk (70)
2 Datenferniibertragung (20)
3 Informationsorganisation (50)
4 Teilsysteme der integrierten

Informationsverarbeitung (50)
5 Zukinftige Entwicklungen (20)

210

chwe h Personalv ftun,
I Organisation der Personal-
verwaltung (30)
2 Rechtliche Stellung des Mit-
arbeiters (40)
3 Personalentlohnung (50)
4 Personalbeurteilung (60)
5 Personalfreisetzung (30)
210

hwe: ach Software Engineerin,

1 Management der Software-

entwickiung 30)

2 Strukturierte Programmierung ~ (70)
3 Codierung und Implemen-

tierung (110

210

Schwerpunkt AuBenwirtschaft mit Franzosisch bzw. Spanisch:

hwe h nwirtschaft

hw h ysisch/Spanisch

70

1 Der. AuBenhandel und seine 1 Beteiligung an Gespréchen in
volkswirtschaftliche Be- franzdsischer bzw. spanischer
deutung (10)  Sprache (70)
2 Rechtliche Aspekte des 2 Kurze Vortrage mit Berufsbe-
AuBenhandels (30) zug in franzosischer bzw.
3 Iqtemationales Marketing (30) spanischer Sprache (70)
4 Risiken im AuBenhandel 3 Umgang mit Schriftstiicken
und ihre Absicherung (60) zur AuBenwirtschaft in fran-
5 Internationales Finanz- zdsischer bzw. spanischer
management (40) Sprache (70)
6 Aulenwirtschaftslogistik (40) 210
210
Ergdnzungsfdcher
Absatzwirtschaft Finanzwirtschaft
1 Konzeptionelle Grundlagen 1 JahresabschluBanalyse (20)
des Marketing ( 8) 2 Finanzierung (30)
2 Informationsgrundlagen des 3 Investition (20
Marketing (12) 70
3 Absatzpolitisches Instru-
mentarium (50)
70
AuBenwirtschaft Pr ionswirtschaft
1 Grundlagen des AuBen- 1 Erzeugnisse des Industrie-
handels (10) betriebs (15)
2 Besonderheiten von Aullen- 2 Produktionsplanung und
handelsvertragen (20) -steuerung (30)
3 Devisenhandel und Kurs- 3 Rationalisierung und Fer-
sicherung 20) tigung (15)
4 AuBenhandelsfinanzierung (20) 4 Qualitatssicherung bei der
70 Leistungserstellung (10)
70
Touristik Verkehrgwirtschaft
1 Touristisches Leistungsan- 1 Verkehrstriager und Lager-
gebot 25) haltung (30)
2 Bedeutung touristischer 2 Abwicklung von Verkehrs-
Entwicklungen (20) vertragen (40)
3 Projekt: Erstellung eines 70
Reiseangebots (25)

Personalwirtschaft

1 Personalgewinnung (30)

2 Personalentwicklung (25)

3 Personalfreisetzung (15)
70

Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft
1 Beteiligte und Mirkte der

Immobilienwirtschaft (5
2 Grundstiicksrecht und Grund-
stiicksverkehr (40)
3 Grundziige der Grundstiicks-
bewirtschaftung 25)
70

Informationswirtschaft

1 Netzwerk

2 Integrierte Informationsver-
arbeitung

3 Informationsorganisation

4 Zukinftige Entwicklungen
der Informationsverarbeitung

Steuerrecht
1 Steuern und éffentliche

Haushalte

2 Umsatzsteuer im betriebli-
chen LeistungsprozeB

3 Belastung des Einkommens

durch die Einkommensteuer

4 JahresabschluB und Korper-
schaftsteuer

5 Betriebsertrag und Gewer-
besteuer

(20)

(20)
(20)

10
70

(5)
(30)
(20)
(10)

)]
70

-01 -
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LEHRPLANE

Fachakademie fiir Wirtschaft

BETRIEBSWIRTSCHAFT

Fachprofil: ~ Die Aufgabe des Fachs Betriebswirtschaft als Kernfach des Studiums zum staatlich gepriifien Betricbswirt ist es, den Studierenden

Handlungskompetenz fiir die betriebliche Praxis zu vermitteln.

Im 1. Studienjahr werden grundlegende Kenntnisse der betrieblichen Funktionsbereiche erarbeitet.

Die Menschenfithrung soll dabei als iibergreifendes Prinzip parallel zu den betrieblichen Funktionsbereichen unterrichtet werden.
Im Mittelpunkt des 2. Studienjahrs stehen ein Unternehmensplanspiel oder Fallstudien, um die Aspekte der Unternehmensfiihrung
praxisnah umzusetzen. Dabei konnen die Studierenden Moglichkeiten vernetzten Denkens erproben und das BewuBtsein fiir die

Interdependenzen der betrieblichen Funktionsbereiche vertiefen.

1. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Die Unternehmung 42 Std. ',:",
2 Finanzwirtschaft 20 Std. '
3 Absatzwirtschaft 30 Std.
4 Material- und Fertigungswirtschaft 60 Std.
5 Personalwirtschaft und Menschenfiihrung 76 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft BETRIEBSWIRTSCHAFT
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1  Die Unternebhmung 42 Std.
Die Studierenden konnen fiir ein Wirtschafiliche Grundlagen Es empfiehlt sich, die Inhalte dieses Lerngebiets projekt-
Unternebmen einen geeigneten orientiert am Beispiel einer Unternehmensgriindung zu
Standort auswihlen und ent- Standortproblematik: erarbeiten.
scheiden sich fiir eine angemes- - Standortfaktoren In dieses Projekt kénnen auch andere Lerngebiete einbezo-
sene Rechtsform unter Beriick- - Standortkalkulation gen werden.
sichtigung der Steuern von Ein- Die Vorkenntnisse der Studierenden sind heterogen, daher
kommen und Ertrag. Rechtsformen: ist eine Wiederholung grundlegender Zusammenhinge not-
- Einzelunternehmung  wendig. M
- Personengesellschafien w
- Kapitalgesellschaften
- sonstige Rechtsformen
Besteuerung der Unternehmung:
- Gewerbesteuer
- Einkommensteuer
- Korperschaftssteuer



Fachakademie fiir Wirtschaft BETRIEBSWIRTSCHAFT
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Finanzwirtschaft 20 Std.
Die tSn)tu;irler_enden gewinnen ei- Kapitalbedarfsermittlung Es empfiehlt sich, die Inhalte dieses Lerngebiets projekt-
nen blick tiber die Bestim- orientiert am Beispiel einer Unternehm
. . ensgriindung zu
mungsgrofien des Kapitalbe- Kapitalbeschaffung: erarbeiten.
darfs und kennen Mdglichkeiten - AuBenfinanzierung
seiner Deckung. Sie begreifen - Innenfinanzierung
den Zusammenhang zwischen - Finanzierungssurrogate
Investition und Finanzierung. :
Kapitalverwendung: .
- Investitionsmotive =
- Investitionsarten '
3 Absatzwirtschaft 30 Std.
Die Studierenden werden sich Strategien der Informationsbeschaffung
bewubBt, daB sich Unternehmen-
auf dem Markt systematisch und Absatzpolitische Instrumente
zielorientiert verhalten missen.
Sie wissen, auf welche Weise Marketing-Mix
Informationen zeit- und kosten-
giinstig beschafft werden kon-
nen, um den Markt mit absatz-
politischen Instrumenten zu
beeinflussen. Sie kénnen ein
einfaches Marketing-Konzept
entwickeln.
Fachakademie fiir Wirtschaft BETRIEBSWIRTSCHAFT
. 1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4  Material- und Fertigungs-
wirtschaft 60 Std.
Die Studierenden erhalten einen Materialbedarf
Uberblick iiber die grundiegen-
den Abldufe im Material- und Beschaffung: Einsatz der EDV zur Verdeutlichung der betriebswirtschaft-
Fertigungsbereich. Sie lernen - Beschaffungsplanung lichen Problematik bei optimaler Bestellmenge und ABC-
die wichtigsten Methoden und - Wahl der Beschaffungswege/Beschaf- Analyse.
Entscheidungshilfen zur wirt- fungslogistik
schaftlichen Losung in diesem ,
Bereich anstehender Probleme Lagerhaltung: .;
kennen und deren Ergebnisse zu - Lagerpolitik
interpretieren. Die Studierenden - Lagerorganisation
erkennen die Bedeutung eines - Lagerdisposition
reibungslosen Waren- und In-
formationsflusses von der Be- Fertigung: Hier soll nur ein Uberblick iiber die Methoden vermittelt
reitstellung der Materialien bis - Fertigungsplanung werden, z. B. Netzplantechnik, lineare Optimierung,
zur termingerechten Fertigstel- - Fertigungssteuerung Simplex-Methode.
lung der Produkte. - Fertigungskontrolle Ewtl. Einsatz eines Produktionsplanungs- und -steuerungs-

5 Personalwirtschaft und
Menschenfiibrung

systems

Ein Uberblick iiber die Personalwirtschaft soll im Rahmen
dieses LG zum Schwerpunktthema Menschenfiihrung hin-

fiihren.
76 Std



Fachakademie fiir Wirtschaft BETRIEBSWIRTSCHAFT
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Die Studierenden gewinnen ei- Grundlagen der Personalwirtschaft:
nen Uberblick iiber die Ziele - Personalbeschaffung
und Aufgaben der Personalwirt- - Bedeutung der Personalwirtschaft im
schaft und erkennen, da8 die Rahmen der betrieblichen Gesamtorga-
Menschenfithrung von funk- nisation
tionsiibergreifender betriebli- - Personalerhaltung
cher Bedeutung ist. Sie wissen, - Personalentwicklung
daB die betriebliche Leistungs-
erstellung von den psychophysi- Menschenflihrung als Managementfunk- Es soll vermittelt werden, dal die Betriebspsychologie keine
schen Bedingungen der Mitar- tion eigenen Ziele verfolgt, sondern ihre Aufgabe in der Errei-
beiter, von soziologischen Pro- chung der betrieblichen Zielfunktion findet.
zessen und den Grundbedingun- Moglichkeiten und Folgen dieser Ausrichtung sollten disku-
gen der betrieblichen Kommuni- tiert und Bezlige zu modernen Organisationsformen herge-
kation abhZingt. Sie werden be- stellt werden.
fihigt, eigenes Fithrungshandein Reiz-Organismus-Reaktions-Modell
aufgabenorientiert und im sozia- (SOR-Modell) im betrieblichen Umfeld
len Kontext zu steuern. Leistungsfihigkeit und Leistungsbereit-
schaft
Mitarbeiterbeurteilung und ihre Auswir- Ubungen zur Mitarbeiterbeurteilung
kungen
Gruppenmerkmale und -arten Gruppenbegriff und Gruppenarten (insbesondere Unter-
Soziale Rolien und Gruppenbezeichnun- scheidung formeller und informeller Kategorien) sollen in
gen Ankniipfung an das Berufserleben der Studierenden er-
Gruppenkonflikte und Moglichkeiten zu arbeitet werden.
ihrer Bewiltigung Die Bearbeitung von Gruppenkonflikten sollte fallbezogen
(z. B. in Rollenspielen) erfoigen.
Fachakademie fiir Wirtschaft BETRIEBSWIRTSCHAFT
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Modell betrieblicher Kommunikation,
z. B. Selbstbild/Fremdbild,
Inhaltsebene/Beziehungsebene,
Codierung/Decodierung, Intention/-
Erwartung, Botschaft/Wirkung

Informationswege im Betrieb
Kommunikationsformen im Betrieb:
- Weisungen

- Mitarbeiterbesprechung

- Mitarbeitergesprich

BestimmungsgrdBen des Fithrungserfolges:

- Eigenschafistheorien
- Verhaltenstheorien
- Situationstheorien

Fithrungskonzeptionen und Fithrungsmodel-

le:
- Management-by-Modelle

- sonstige aktuelle Fithrungsmodelle, z.B.:

. entscheidungsorientiertes Fithrungs-
modell von Heinen

. motivationales Modell von Neuberger

. Kontingenzmodell von Fiedler
. Harzburger Fithrungsmodell
. St. Gallener Fithrungsmodell u. a.

Bearbeitung praxisorientierter Fiihrungs-

aufgaben

Das verwendete Modell sollte iiber wichtige Zusammen-
hinge der Kommunikation AufschluB geben und an prakti-
schen Beispielen konkretisiert werden.

Es bieten sich Fallbeispiele und Rollenspiele an.

Entwicklung eines Interaktionsansatzes, der Fithrungserfolg
aus komplexen Zusammenh#ngen erklirt: der Person des
Fiihrenden, der Aufgabe, der sozialen Situation und der
Unternehmensumwelt (z. B. interaktionistisches Fithrungs-
konzept von Luthans).

Einsatz von Fallstudien

-91-
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Fachakademie fiir Wirtschaft

BETRIEBSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Lemgebiet: 1 Projekt zur Unternehmensfithrung 140 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Projekt zur Unternehmens-
fithrung 140 Std.
Die Studierenden erarbeiten Controlling: Ausgehend von einer realititsnahen Problemstellung sollen L
sich Kenntnisse iber Aufgaben - Controllingproze8 die theoretischen Aspekte der Unternehmensflihrung in %
und Ziele der Unternehmens- - Controllingorganisation einem evtl. dv-gestiitzten Unternehmensplanspiel oder in
fithrung und werden sich dabei - Berichtswesen Falistudien angewendet werden.
der Bedeutung des Controlling Vgl. auch Recht, LG 5
bewuBt. Sie bearbeiten Pro- Zielsetzung des Projekts:
blemstellungen der Unterneh- - Zielsystem
mensfithrung nach den Phasen - Zielkonflikte
des Managementprozesses und
erfahren dabei die gegenseitigen Grundlagen der Planung:
Abhingigkeiten der betriebli~ - Arten der Planung
chen Teilpldne. - Organisation der Planung
- interne und externe Daten
- Planungstechniken
i i TRIEBSWIRTSCHAFT
Fachakademie fiir Wirtschaft BE S 2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Operative Planung/Budgetierung: Interdependenz der Teilplane hervorheben.
- Absatz-Umsatz-Plan
- Produktionsplan
- Beschaffungsplan
- Kostenplan
- Investitionsplan
- Personalplan
- Forschungs- und Entwicklungsplan
- Ergebnisplan
- Finanzplan '5
- Planbilanz )
Entscheidung und Durchfithrung: . o
- EntscheidungsprozeB Die Stérgrofien sind zu beriicksichtigen. )
- Methoden der Entscheidung Die mathematischen Methoden der Entscheidungsfindung
sind nur im Uberblick zu vermittein.
Kontrolle



Fachakademie fiir Wirtschaft

VOLKSWIRTSCHAFT

Fachprofil:

Das Fach Volkswirtschaft vermittelt Kenntnisse und Fahigkeiten, die den Studierenden eine problemorientierte Analyse

wirtschaftlicher Zusammenhznge ermoglichen. Sie sind in der Lage, wirtschaftliche Vorglinge zu beschreiben, zu erkldren, ggf.
Prognosen zu erstellen und Auswirkungen gesamtwirtschaftlicher Entwicklungen auf ihr personliches Umfeld zu beurteilen.

Der Lehrplan baut auf den in der beruflichen Erstausbildung erworbenen Qualifikationen auf und intendiert einen fallorientierten
Unterricht, der den Studierenden einen groBtmoglichen Freiraum fiir selbstindiges Arbeiten gewhrt.

1. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Volkswirtschaftliche Grundbegriffe 6 Std.
2 Natjonale und internationale Markte 40 Std.
3 Geld und Wahrung 30 Std.
S
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Volkswirtschaftliche
Grundbegriffe 6 Std
Dfe Studlere.nden begreifen die Bediirfnisse Auf der Grundlage der Vorkenntnisse der Studierenden
G\ite_r als Mittel und den Pro-~ Giiter - sollen die Inhalte dieses LG kurz wiederholt werden, um auf
duktxons‘proze_l?: a}s Weg zur Okonomisches Prinzip einer gemeinsamen Wissensbasis aufbauen zu kdnnen.
Bedﬁrfiusbeﬁ1ed1gmg inner- Arbeitsteilung Als Einstieg kann die Volkswirtschaftslehre als Teil der
halb eines vorgegebenen Ord- Produktionsfaktoren Geselischaftswissenschaften vorgestellt werden, die sich mit
nungsrahmens. Wirtschaftsordnungen im Uberblick dem Verhalten der Menschen beschiftigen.
Fachakademie fiir Wirtschaft VOLKSWIRTSCHAFT
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Nationale und internatio-
nale Mirkte 40 Std.
Die Studierenden untersuchen Der Markt als Treffpunkt von Nachfrage Das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage sollte am
das Verhalten der Marktteil- und Angebot: Beispiel eines idealtypischen Giitermarkts erléutert werden.
nehmer auf nationalen und in- - Nachfrage:
ternationalen Mirkten. Sie er- . Bestimmungsgriinde
kennen, da8 der Wettbewerb zu . Elastizititen
einer besseren Giiterversorgung . Sonderfille
fiihrt und geschiitzt werden - Angebot: Die Erarbeitung der Produktions- und Kostenfunktion sollte '
mu. Sie wissen, daB fiir die . Bestimmungsgriinde sich auf grundsitzliche Uberlegungen beschranken. B
Produktion von Giitern Arbeits- . Produktionsfunktion
kriifte eingesetzt werden, deren . Ertragsgesetz
Arbeitsleistung auf dem Ar- . Kostenfunktion
beitsmarkt angeboten und nach- . Angebotsfunktion im Polypol
gefragt wird. Sie analysieren die
Besonderheiten dieses Marktes. Preisbildung unter den Primissen des voll-
kommenen Marktes:
- Polypolpreisbildung, Preisfunktionen,
Spinnwebtheorem
- Monopolpreisbildung
- kompetitives und nichtkompetetives
Verhalten im Oligopol



Fachakademie fiir Wirtschaft

VOLKSWIRTSCHAFT
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Fachakademie fiir Wirtschaft

Wettbewerb als dynamischer Proze§:

- Wettbewerbsfunktionen

- Vergleich des Modells der vollkomme-
nen Konkurrenz mit der Vorstellung ei-
nes funktionsfihigen Wettbewerbs

Ursachen des internationalen Handels:
- Kostenunterschiede:
. absolute und komparative Kostenvor-
teile
. Fragen der Faktorausstattung
- Konsumentenpriferenzen

Wettbewerbsbeschriankungen:
- Hochst-/Mindestpreise
- Instrumente der Handelspolitik:
. Zdlle
. Kontingente
. administrative Handelshemmnisse
- Unternehmenskonzentration:
. Formen
. Griinde
. Messung

Das Wesen des Wettbewerbs sollte als dynamischer Prozef8
herausgearbeitet werden, der sich aus einer wettbewerb-
lichen Aktion (z. B. Produktinnovation), der Bewertung
dieser Aktion durch die Marktgegenseite und einer mégli-
chen Reaktion der Konkurrenten zusammensetzt.

Die Bedeutung des AuBenhandels solite sowohl an gesamt-
wirtschaftlichen als auch an einzelwirtschaftlichen Daten
verdeutlicht werden.

VOLKSWIRTSCHAFT
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Forderung und Sicherung des Wett-
bewerbs:
- Gesetz gegen Wettbewerbsbeschriénkun-
gen (GWB):
. Kartellverbot
. Fusionskontrolle
. MiBbrauchsaufsicht
- internationale Vertrage

Funktionsweise des Arbeitsmarkts und

seine Probleme:

- Arbeitsnachfrage: Grenzproduktivitits-
theorie

- Arbeitsangebot

- Arbeitsmarktkennzahlen

- Formen der Arbeitslosigkeit

Hierbei sollten wesentliche Bestimmungen des EG-Veftrags
und der World Trade Organisation (WTO) beispielhaft
angesprochen werden.

In diesem Zusammenhang konnen MaBnahmen gegen Ar-
beitslosigkeit diskutiert werden.
Vgl. Finanzpolitik, 2. Studienjahr, LG 3

-TT-
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VOLKSWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Geld und Wihrung 30 Std.
Die Studierenden erkennen, daB Funktionen des Geldes
ein allgemeines Tauschmittel
fiir das Funktionieren einer ar- Formen der Geldschopfung:
beitsteiligen Volkswirtschaft - Zentralbankgeldschopfung
notwendig ist. Sie wissen, wie - Giralgeldschopfung durch die Ge-
Geld entsteht und wie man den schiiftshanken
Geldwert mift. Sie analysieren
die Ursachen und Auswirkun- Kaufkraft des Geldes: Aktuelle Berichte und Grafiken aus Tageszeitungen ein- ,
gen von Kaufkraftinderungen. - Preisindex der Lebenshaltung setzen b
Die Studierenden erkennen, daB - Angebots- und Nachfrageinflation Hinweis auf den Begriff der Deflation !
die internationalen Giiterstréme - Fishersche Verkehrsgleichung und
auch von den Austauschrelatio- Quantititstheorie
nen zwischen den Wahrungen - Inflationswirkungen
beeinfluBt werden, und sind in
der Lage, die aktuelle wih- Politische und Skonomische Bestim-
rungspolitische Situation zu mungsgriinde der Wechselkurse:
beurteilen. - Konvertibilitit Es sollen auch die Einschrinkungen der Konvertibilitit bis
- Giiterstrdme hin zur Devisenbewirtschaftung angesprochen werden.
- Kapitalstrome
Funktionsweise flexibler und fester Wech-
selkurse:
- Wechselkursmechanismus
- Geldmengen-Preis-Mechanismus
- Vor- und Nachteile der verschiedenen In diesem Zusammenhang sollte auf die Bedeutung von
Systeme Termingeschéften eingegangen werden.
Fachakademie fiir Wirtschaft
VOLKSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Wirtschaftskreisiauf und volkswirtschaftliche Gesamtrechnung 25 Std.
2 Wirtschafiswachstum und Konjunkturverlauf 20 Std.
3 Wirtschaftspolitische Strategien und ihre Instrumente 60 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1  Wirtschaftskreislauf und
volkswirtschaftliche Ge- )
samtrechnung 25 Std. Ll'f-
Anhand verschiedener Darstel- Einfaches Kreislaufmodell und Modell
lungsmoglichkeiten analysieren einer offenen Volkswirtschaft mit
die Studierenden dic Interdepen- staatlicher Aktivitéit
denzen zwischen den einzelnen
Sektoren einer Volkswirtschaft. Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung mit
Sie verstehen die volkswirt- Zahlungsbilanz:
schaftliche Gesamtrechnung - Ermittlung des Sozialprodukts: Bei Bedarf kann auf eine kontenm#Bige Darstellung zuriick-
einschlieBlich der Zahlungsbi- . Inlands- und Inkéinderkonzept gegriffen werden.
lanz als gesamtwirtschaftliches . reales und nominales Sozialprodukt
Informationssystem und sind in . Entstehungs-, Verwendungs- und Ver- Monatsberichte der Deutschen Bundesbank im Unterricht
der Lage, Skonomische Kenn- teilungsrechnung einsetzen

zahlen zu interpretieren.

. Probleme der Sozialproduktberechnung
. Sozialprodukt als Wohlstandsindikator
- Aufbau der Zahlungsbilanz

Interpretation Skonomischer Kennzahlen




Fachakademie fiir Wirtschaft VOLKSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Wirtschaftswachstum und
Konjunkturverlauf 20 Std.
Den Studierenden wird bewufit, Ursachen und Begleiterscheinungen des
daB die Entwicklung moderner Wirtschaftswachstums:
Volkswirtschaften sowohl von - quantitative und qualitative Verbesse-
regelméBigen Schwankungen rung der Faktorausstattung
als auch von dauerhaften Ver- - Ordnungsrahmen Hier ist nicht nur die Ordnungspolitik gemeint, sondern es
dnderungen begleitet wird. Sie geht auch um Werte, Grundhaltungen und Einstellungen in
suchen Erkldrungen filr diese einer Gesellschaft.
Phinomene und entwickeln ein - Strukturwandel:
BewuBtsein fiir die damit ver- . technischer Fortschritt
bundenen Probleme. . Einkommenselastizititen
. Verinderung der internationalen Wett-
bewerbsposition
Grenzen des Wachstums:
- Umweltproblematik Grundsitzliche Uberlegungen (fehlende Eigentumsrechte,
externe Effekte) anstellen
- Rohstoffverbrauch
- Ubervlkerung
Konjunkturphasen und Moglichkeiten
ihrer Beschreibung durch Konjunk-
turindikatoren (Friih-, Prasens-, Spitindi-
katoren)

o fir Wi VOLKSWIRTSCHAFT
Fachakademie fiir Wirtschaft 2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Analyse verschiedener Erkldrungsansitze
des Konjunkturverlaufs:
- monetére Theorien
- psychologische Theorien
- Uberinvestitions- und Unterkonsum-
tionstheorien .
- exogene Schocks als Ausldser von Z. B. Olkrise
Schwankungen
3 Wirtschafispolitische
Strategien und ihre Instru-
mente 60 Std.
Die Studierenden sehen wirt- Wirtschaftspolitische Grundlagen der so-
schafispolitische Entscheidun- zialen Marktwirtschaft:
gen als Ergebnis der Ausein- - wirtschaftspolitische Ziele und mégliche
andersetzung gesellschaftlicher Zielkonflikte
Gruppen. Sie analysieren ver- - Triger der Wirtschafispolitik und ibre
schiedene Moglichkeiten zur Aufgaben:
Realisierung der durch den . national
EntscheidungsprozeB vorgege- . supranational Z.B.EU, WTO

benen Ziele.

Nachfrage- versus angebotsorientierte
Wirtschaftspolitik

-97 -
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Fachakademie fiir Wirtschaft

VOLKSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Fachakademie fiir Wirtschaft

Wachstumspolitik:
- Gestaltungsmoglichkeiten eines
wachstumsfordernden Rahmens

- strukturpolitische MaBnahmen als
Wachstumsvoraussetzung und zur
Korrektur unerwiinschter Folgen des
Strukturwandels

Umweltpolitik:

Mafinahmen zur Schaffung und Erhaltung
einer lebenswerten Umwelt und Grenzen
ihrer Wirkungsméglichkeiten

Einkommens- und Verteilungspolitik:
- Beschreibung der Einkommensvertei-
lung nach verschiedenen Kriterien:
. primire und sekundire Einkommens-
verteilung
. personale und funktionale Einkom-
mensverteilung
- gerechte Einkommensverteilung als
KompromiB zwischen Leistungs- und
Bedarfsgerechtigkeit
- Mafinahmen zur Beeinflussung der Ein-
kommens- und Vermdgensverteilung:

Z. B. Steuerpolitik, Deregulierung, Privatisierung, Wett-
bewerbspolitik, Forschungspolitik

Auf die Bedeutung des europiischen Binnenmarkts eingehen
Z. B. Infrastruktur, Anpassungssubventionen, aktive Ar-
beitsmarktpolitik

-8C-

Z. B. Umweltauflagen fiir die Produktion, Moglichkeiten der
Steverung des Konsumverhaltens

VOLKSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

. produktivititsorientierte Lohnpolitik

. Einkommensumverteilung durch den
Staat

. vermogenspolitische Instrumente

Finanzpolitik:
Auswahl der finanzpolitischen Instrumen-
te in Abhingigkeit von der jeweils ver-
folgten Strategie:
- einnahme- und ausgabepolitische Instru-
mente und Staatsverschuldung
- Strategien:
. Parallelpolitik
. antizyklische Finanzpolitik
. konjunkturneutraler Haushalt

Geldpolitik:

- Einsatz geldpolitischer Instrumente vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Stra-
tegien:

. Instrumente der Bundesbank
. Strategien: antizyklische und potenti-
alorientierte Geldpolitik

Z. B. Erbschaftssteuer, Sparforderung, Investiviohn

-6z-

Es sind die jeweils aktuellen Instrumente zu behandeln.
Die Strategien sollten bei Bedarf ergiinzt werden.




Fachakademie fiir Wirtschaft VOLKSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

- Problematik einer offenen Volkswirt-
schaft:
. Geldpolitik bei festen und flexiblen
Wechselkursen
. EinfluB des internationalen Kapital-
verkehrs
- Europiische Wihrungsunion

8
Fachakademie fiir Wirtschaft
ORGANISATION MIT DATENVERARBEITUNG
Fachprofil:  Im Fach Organisation mit Datenverarbeitung erwerben die Studierenden zundchst Kenntnisse in der Erfassung, Aufbereitung und
Auswertung von Daten fiir die betriebliche Entscheidungsfindung.
Es sollen dabei die Grundlagen der Datenverarbeitung auch fiir andere Ficher vermittelt und der Werkzeugcharakter der
Datenverarbeitung deutlich werden.
Die Studierenden erkennen die Organisation eines Unternehmens mit den Schwerpunkten Aufbau- und Ablauforganisation als
bedeutende Managementaufgabe. Im Vordergrund des Unterrichts soll die praktische Anwendung wesentlicher Methoden und
Techniken der Organisation und Datenverarbeitung stehen; dies geschieht mit Hilfe von Ubungen, Fallbeispielen und Projekten.
Um die Verzahnung von Organisation und Datenverarbeitung und die Querschnittsfunktion dieser Teilficher herauszustellen, sollte
ein ficheriibergreifendes Projekt durchgefiihrt werden.
1. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Grundlagen zum Umgang mit dem Personalcomputer 28 Std. =
2 Tabellenkalkulation und Geschifisgrafik 14 Std. '
3 Datenverwaltung 14 Std.
4 Integrierte Standardsoftware und Informationssysteme 8 Std.
5 Datenkommunikation 8 Std.
6 Datensicherung 6 Std.
7 Grundlagen der Organisation 6 Std.
8 Aufbauorganisation 22 Std.
9 Ablauforganisation 10 Std.
10 Projektorganisation 8 Std.
11 Methoden und Techniken der praktischen Organisationsarbeit 28 Std.



Fachakademie fiir Wirtschaft ORGANISATION MIT DATENVERARBEITUNG
1. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Grundlagen zam Umgang

mit dem Personalcomputer 28 Std.
Die Studierenden gewinnen ei- Hardwarekomponenten Uberblick iiber géngige Ein- und Ausgabegerite, Vergleich
nen Uberblick iiber die Hard- unterschiedlicher Speichermedien beziiglich Aufbau, Kapa-
warebestandteile des PC und Softwarevoraussetzungen zitit, Zugriffszeit.

sind in der Lage, unter Beriick-
sichtigung der einzusetzenden

Erstellen eines Kriterienkatalogs fiir den Kauf eines PC und
eines Druckers unter Beriicksichtigung des Verwendungs-

Die Studierenden lernen Mog-
lichkeiten der Klassifizierung
und logischen Strukturierung
von Daten kennen. Sie erstellen
mit Hilfe einer Datenbanksoft-
ware Dateien und fithren grund-
legende Aufgaben der Daten-
verwaltung durch.

Einteilung der Daten
Datenhierarchie

- Datenschliissel

Datei erstellen
Datei bearbeiten

Software eine kompetente Kauf- zwecks.
entscheidung zu fillen. Sie kén- Aufgaben und Einsatzmdglichkeiten Einsatz der wichtigsten Funktionen w
nen ein Textverarbeitungspro- - des Betriebssystems w
gramm anwenden. Durch den - von Tools
praktischen Umgang mit dem
PC lernen sie, die Grund- Selbstindiges Installieren, Starten,
funktionen eines Betriebs- Léschen eines Programms unter Verwen-
systems einzusetzen. dung eines Benutzerhandbuchs
Texteingabe Praxisorientierte Aufgabenstellungen, z. B. Erstellen eines
Textbearbeitung Angebots
Verwalten von Texten
Formatieren von Texten
Drucken von Texten
 Fachakademie fiir Wirtschaft ORGANISATION MIT DATENVERARBEITUNG
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Tabellenkalkulation und
Geschiftsgrafik 14 Std.
Die Studierenden kénnen be- Tabellen erstellen und bearbeiten Einfaches betriebswirtschaftliches Problem erfassen und
triebliche Aufgaben mit einem Simulation mit einer Tabelle grafisch auswerten.
Tabellenkalkulationsprogramm
losen. Grafiken erstellen, bearbeiten und inter-
pretieren
3 Datenverwaltung 14 Std. &

Zu Beginn soll von einer existierenden Datei, z. B. einer
Kundendatei, ausgegangen werden.

Im weiteren Verlauf ist eine Datei selbstdndig zu entwerfen
und zu realisieren, z. B. eine Inventarliste.
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ORGANISATION MIT DATENVERARBEITUNG

1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4  Integrierte Standardsoft-
ware und Informations-
systeme 8 Std.

Die Studierenden verkniipfen

Daten unterschiedlicher Anwen-

dungssoftware und gewinnen
einen Einblick in Wesen und

Losen betrieblicher Aufgaben durch Ver-
kniipfen von Texten, Tabellen, Grafiken
und Datenbestiinden

Z.B. Serienbrief an Aktiondre mit Bekanntgabe der Umsatz-
entwicklung (tabellarisch und grafisch)

Z. B. Verbindung zwischen Programmen des Rechnungs-
wesens und technischer Systeme

6 Datensicherung

Unter Einbeziehung ihrer eige-
nen Erfahrungen und betriebli-
chen Kenntnisse werden sich
die Studierenden der Notwen-
digkeit regelmiBiger Datensi-
cherung bewuBt. Sie konnen
vorbeugende MaBnahmen er-
greifen sowie in Problemsitua-
tionen angemessen reagieren.

Gefahren und Ursachen des Datenverlu-
stes

Maglichkeiten der Datensicherung

Aufgaben integrierter Anwen- Teilsysteme der integrierten Informations-
dungssysteme. verarbeitung: o
- Administrations- und Dispositionssyste- T
me
- Planungs- und Kontrollsysteme
Ausgewihite Integrationsbeziehungen
* Fachakademie fiir Wirtschaft ORGANISATION MIT DATENVERARBEITUNG
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
5  Datenkommunikation 8 Std.
Die Studierenden gewinnen ei- Kommunikationssysteme Veranschaulichung durch die schuleigene Anlage bzw.
nen Uberblick iiber Kommuni- geeignete Exponate
kationssysteme sowie iiber die Voraussetzungen fiir eine Datenkommuni- EinschlieBlich der erforderlichen Vorbereitungen (z. B. Bau-
wesentlichen Voraussetzungen kation drate, Protokollart einstellen, etc.)
einer Datenkommunikation. Mit
Hilfe der angebotenen Dienste Verwendung eines dffentlichen oder pri- Dies soll im Rahmen eines Projekts erfolgen, z. B.:
zur Datenfernitbertragung kon- vaten Dienstes zur Datenkommunikation - Ankopplung an ein Netz mit der Aufgabe, eine Recherche
nen sie sich wichtige Informa- durchzufiihren, z. B. Statistiken aus einer Online-Daten- 5
tionen zur betrieblichen Kostenfaktoren bank abrufen <
Entscheidungsfindung kosten- - Abrufen und Hinterlegen von betriebswirtschaftlichen
optimal beschaffen und Infor- Informationen aus einer Mailbox bzw. Hinterlegen von
mationen versenden. Informationen in eine Mailbox

6 Std.

MaBnahmen zur Datensicherung kénnen an einer Finanz-
buchhaltung aufgezeigt werden.

Es sollen Vorsorgemdglichkeiten gegen Computer-Viren
aufgezeigt und am Rechner angewendet werden.
Datenschutz vgl. Recht, LG 4
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1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
7  Grundlagen der Organi-
sation 6 Std.

Die Studierenden gewinnen ei-
nen Uberblick iiber die Organi-
sation als Managementaufgabe
und verstehen ihre Bedeutung
fiir den Betrieb. Sie erkennen
die Notwendigkeit, Erkenntnis-
se der Systemtheorie auf die
organisatorische Arbeit zu tiber-
tragen.

Fachakademie fiir Wirtschaft

Ziele und Aufgaben der Organisation:
Organisation als Aufgabe des Manage-
ments, des Organisators und jedes Mit-
arbeiters

Das Unternehmen als System vermischter
Regelkreise

Systemtheorie als Basis organisatorischer
Gestaltung

Anhand aktueller Entwicklungen den Stellenwert der Orga-
nisation verdeutlichen

Z. B. kénnen die organisatorischen Auswirkungen neuer
Technologien angesprochen werden.

Exemplarisch sind wichtige Aufgaben der Organisation zu
behandeln.

Auch der Unterschied zu Improvisation und Disposition soll
deutlich werden.

Die Studierenden konnen aus ihrer eigenen Erfahrungswelt
Beispiele fiir die Bedeutung der informalen Organisation
beitragen.

Anhand eines Zielbildungsprozesses im Unternehmen kann
verdeutlicht werden, daB der Betrieb aus vielen miteinander
verbundenen Regelkreisen besteht.

Den Studierenden ist an Beispielen darzulegen, welche
nachteiligen Folgen die Nichtbeachtung systemtheoretischer
Erkenntnisse hat (z. B. Uberblick geht verloren, mangelhaf-
ter Informationsaustausch bei Inselldsungen).

ORGANISATION MIT DATENVERARBEITUNG

1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
8  Aufbauorganisation 22 Std.
Die Studierenden erhalten einen Aufgabenanalyse Anhand einer Falistudie (z. B. Interview mit einem Mitarbeiter
Uberblick iiber die Teilgebiete des Einkaufs) kann die Technik der Aufgabenanalyse geiibt
der Aufbauorganisation. Sie Aufgabensynthese: werden.
erkennen, in welchen Schritten - Stellenbildung Die Studierenden richten danach selbstiindig Stellen nach ver-

und mit welchen unterstiitzen-
den Techniken die organisatori-
sche Struktur eines Unterneh-
mens gestaltet wird.

Die Studierenden kennen ver-
schiedene Organisationsstruktu-
ren als Ergebnis der Aufbau-
organisation und kdnnen sie
bewerten. Sie erfahren, dafl die
geeignete Organisation ein we-
sentlicher betrieblicher Erfolgs-
faktor ist. Sie sind dariiber hin-
aus in der Lage, fir einfache
Fille eine passende Organisa-
tionsstruktur vorzuschlagen und
zu begriinden.

Die Studierenden erhalten einen
Uberblick iiber neue Entwick-
lungen der Aufbauorganisation
und werden diesen gegeniiber
aufgeschlossen.

- Stellenverbindung und Bildung von In-
stanzen

- Leitungshilfsstellungen

- Regelung des Informationsaustausches

- Kollegien und Ausschiisse

Organisationsformen

Aufbavorganisation

schiedenen Prinzipien auf der Grundlage der Aufgabenanalyse
ein.

Diese Stellen sind sinnvoll zu Abteilungen zu kombinieren.
Erg#inzt werden kann dies durch einen historischen Rilck-
blick (z. B. objektzentrale Stellen im Handwerk, extrem
verrichtungszentrale Stellenbildung am Beispiel Henry Ford,
verrichtungszentrale Stellenbildung in Form der Werkstatt-
fertigung, Hinwendung zur objektzentralen Stellenbildung in
Form der Teamarbeit).

Aktuelle Beispiele aus der Tagespresse und Fachzeitschrif-
ten sollen den Praxisbezug herstellen.

Z. B. kann der EinfluB der Reduzierung von Hierarchie-
ebenen auf die Bildung von Leitungsstellen und die Lei-
tungsspanne am konkreten Beispiel gezeigt werden.
Organigramme bekannter Unternehmen aus verschiedenen
Branchen konnen die Organisationsstrukturen belegen.
Mittels einer Fallstudie, in der die nicht optimale Aufbau-
organisation eines Betriebs beschrieben ist, entwerfen die
Studierenden in Gruppenarbeit eine bessere Organisations-
struktur und begriinden ihre Wahl.

Z. B. kann der Abbau von Hierarchieebenen im Rahmen des
Lean Managements anhand aktueller betrieblicher Beispiele
besprochen werden. )

-9€ -
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1. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
10 Std

9  Ablauforganisation

Die Studierenden kennen den
Unterschied zwischen Ablauf-
und Aufbauorganisation und
verstehen, daB beide Teile in der
betrieblichen Praxis zusammen-

Ziele und EinfluBgrofen der Ablauforga-

nisation

Prinzipien der Arbeitsanalyse

Vorgehensweise bei der Arbeitssynthese

Die Studierenden fithren eine Arbeitsanalyse anhand einer
Fallstudie selbstiindig durch.

Sie verbessern den Arbeitsablauf der Fallstudie, indem z. B.
Schnittstellen abgebaut werden und die Zahl der Arbeits-
ginge durch Einfithrung neuer Technologien reduziert wird.

wirken. Es wird ihnen deutlich, Hier kann darauf hingewiesen werden, da mdglichst voll-
daB die Arbeitsanalyse Grundla- stindige ProzeBketten zu optimieren sind.
ge fr die Gestaltung von Ab- Aktuelle Beispiele z. B. zum Thema Business Reengineering o
I4ufen im Rahmen der Arbeits- konnen auflerdem dargestellt werden. h
synthese ist. Die Studierenden
gewinnen einen Uberblick iiber
neue Entwicklungen der Ab-
lauforganisation und werden
diesen gegeniiber aufgeschlos-
sen.
Fachakademie fitlr Wirtschaft ORGANISATION MIT DATENVERARBEITUNG
: 1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
10  Projektorganisation 8 Std.
Die Studierenden kennen die Projektmanagement Im AnschluB an dieses Lerngebiet sollte ein Projekt durch-
Einsatzmdglichkeiten, Formen Formen der Projektorganisation gefiihrt werden, fiir das die Studierenden die Projektorgani-
und die organisatorische Struk- Projektteam und Projektleiter sation planen.
tur von Projekten. Thnen wird Leitungsgremien Eine geeignete Projektform kann auch auf der Grundlage
die Bedeutung des Projektmana- einer Fallstudie gefunden werden, in der z. B. ein Unternch-
gements bewufit. men beschrieben wird, das ein neues EDV-System einfithren
mbchte.
11 Methoden und Techniken \:3
der praktischen Organisa-
tionsarbeit 28 Std.
Die Studierenden kénnen die Vorgehensmodell Zu behandeln ist ein geeignetes Vorgehensmodell, z. B.
wesentlichen Organisationsme- Projektplanungstechniken Organisationsproze und -zyklus der Gesellschaft fiir Orga-
thoden und -techniken problem- Erhebungstechniken nisation.
orientiert anwenden. Analyse- und Darstellungstechniken Das oben genannte Projekt bzw. die Fallstudie kann fortge-
Techniken der kritischen Wilrdigung fithrt werden, indem geeignete Vorgehensschritte geplant
Techniken der Losungssuche werden.
Bewertungstechniken Die Studierenden sollen die erforderlichen Techniken selb-
stindig auswihlen.

Sinnvoll ist es auch, jede Technik anhand weiterer kleiner
Fallbeispiele (z. B. aus Lehrbiichern) zu iiben.

Soweit moglich, ist unterstiitzende Software einzusetzen;

z. B. kann die Projektplanung und -steverung mit einem PC-
gestiitzten Projektmanagementsystem verdeutlicht werden.
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WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK

Fachprofil:  Das Fach Wirtschaftsmathematik mit Statistik vermittelt Rechenverfahren der Analysis und Methoden der Statistik.
Der kaufminnische Bezug zum Berufsfeld wird durch praktische Anwendungsbeispiele und Querverbindungen zu den Wirtschafts-
fiichern, vor allem zu denen, die Mathematik als Hilfsmittel einsetzen, verwirklicht. Hierzu ist eine fortlaufende Absprache mit den
Lebrern in anderen Fichern erforderlich.
Die Studierenden erkennen, daB Mathematik und Statistik wirkungsvolle Hilfsmittel zur Analyse, zahlenméBigen Durchdringung,
Modellierung und Losung wirtschaftlicher Problemstellungen sind.
Die Studierenden sollen iiber die selbstindige Erarbeitung und Anwendung von mathematischem Wissen zur Losung einer Aufgabe
bzw. eines Problems gelangen. AuBerdem sollen sie sowohl im Unterricht als auch durch Hausaufgaben zu selbstandiger Wissens-
erarbeitung angeleitet werden.
Lehrstze sind in der Regel plausibel zu machen oder in einfachen Fillen zu beweisen. Zur Veranschaulichung von Verfahren und

Sachverhalten wird empfohlen, geeignete Computerprogramme einzusetzen.
Im 1. Studienjahr miissen zun4chst die fiir den weiteren Unterricht benbtigten mathematischen Vorkenntnisse reaktiviert werden,

um ein einheitliches mathematisches Ausgangsniveau zu erreichen und um Wissensunterschiede auszugleichen. Daher beginnt der ,g
Unterricht mit der Wiedetholung von Grundbegriffen, mit algebraischen Umformungen, der Gleichungslehre und den Funktionen.
Dabei ist sowohl Verstindnis fiir die Methoden der Mathematik zu wecken, als auch die Grundlage fiir eine prézise mathematische
Ausdrucksweise zu schaffen. Algorithmisches Denken und Handeln soll geschult werden.
Da die Mathematik an der Fachakademie die Funktion hat, die wirtschaftlichen Ficher zu unterstiitzen, soll im Unterricht prag-
matisch vorgegangen werden, d. h. die Untersuchung und detaillierte Unterscheidung mathematischer Sonderfille und Ausnahmen
ist nicht erforderlich.
Tm 2. Studienjahr wird zunzchst die Analysis fortgefiihrt. Daran schliet sich eine Einfilhrung in die fiir betriebswirtschaftliche
Entscheidungen besonders wichtige beschreibende Statistik an. Sie umfaBt die Verfahren, die sich auf die Erhebung, Aufbereitung
und Auswertung von statistischem Datenmaterial beziehen. Hierbei sollen praktische Problemstellungen aus dem betriebs- und
volkswirtschaftlichen Bereich im Unterricht bearbeitet werden.
1. Studienjahr T -
Lerngebiete:  Analysis mit Algebra
1 Mengen und Zahlensysteme 8 Std.
2 Terme 16 Std.
3 Gleichungen und Ungleichungen 20 Std.
4 Reelle Funktionen 14 Std.
5 Differentialrechnung 18 Std.
76 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Analysis mit Algebra
1  Mengen und Zahlensyste- o
me 8 Std. '
Die Studierenden verstehen die . Grundbegriffe der Mengeniehre
Begriffe der Mengenlehre und Schreibweisen und -symbole Beispiele aus den Zahlenmengen
den Aufbau des Zahlensystems. Schnittmenge, Vereinigungsmenge, Diffe- Die Michtigkeit von Mengen auf endliche Mengen
Sie wenden die Schreibweisen renzmenge, Komplementmenge, leere beschriinken
der Mengenlehre und die Menge .
Rechengesetze der rationalen Die Menge der natiirlichen, ganzen, ra- Auf die mathematischen Strukturen Gruppe, Ring und Kor-
und reellen Zahlen sicher an. tionalen und reellen Zahlen und ihre Zu- per wird verzichtet.

sammenh#nge




Umstellen entsprechender Formeln aus dem Bereich der

Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Rationale Zahlen: Ausfiihrlichere Umformungen mit Hilfe der Rechengeset-
Rechengesetze, Angeordnetheit, Betrag, ze sollten erst in Verbindung mit LG 2 vorgenommen wer-
Unvollstindigkeit den.
Quadratwurzel: Einsatz des Taschenrechners
Definition, Rechengesetze Hinweis auf die Vollstindigkeit von IR
Reelle Zahlen
Intervalle in IR Veranschaulichung an der Zahlengeraden
2 Terme 16 Std. i
[ )
Die Studierenden erlangen Si- Begriff des Terms Auf grundlegende Begriffe eingehen: Grundmenge, De-
cherheit beim Umformen von Aquivalente Termumformungen mit ganz- finitionsmenge, Variable, Konstante, Variablenbelegung,
Termen. Sie wenden die gewon- rationalen Termen Wert eines Terms
nenen mathematischen Kennt- Klammerrechnen und Faktorisieren
nisse auf Formeln aus dem wirt- Binomische Formeln Faktorisieren nur bis zu Termen 2. Grades
schaftlichen Bereich an. Umformen von Bruchtermen
Kiirzen und Erweitern, Addition und Subtraktion, Multipli-
kation und Division
Definition der Potenz und der allgemeinen
Wurzel
Potenzen mit rationalen Exponenten Einsatz des Taschenrechners
Potenzgesetze
Umformen von Potenz- und Wurzeltermen
Finanzmathematische Anwendungen: For-
meln zur Zinsrechnung und zur Zinses-
zinsrechnung
Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Gleichungen und Unglei-
chungen 20 Std.
Die Studierenden lernen Metho- Aussage und Aussageform Verkniipfen von Aussagen mit UND und ODER
den zum Losen linearer und Bestimmen der Definitionsmenge Querverbindungen zur Mengenlehre und Datenverarbeitung
quadratischer Gleichungen, li- Ermitteln der Losungsmenge durch Aqui- herstellen
nearer Ungleichungen sowie valenzumformungen bei
linearer Gleichungs- und - linearen Gleichungen, auch mit
Ungleichungssysteme. Sie wen- Formvariablen
den die Losungsmethoden auf - Bruchgleichungen, die auf lineare Glei- Beschrinkung auf einfache Bruchgleichungen ;N
W

ausgewihlte Beispiele aus dem
Bereich der Wirtschaft an.

chungen fithren
Textaufgaben

Ldsen linearer Ungleichungen

Lisen quadratischer Gleichungen
Diskriminante
Losungsformel

Wirtschaft
Darstellung der Losungsmenge an der Zahlengeraden

Gesonderte Losungsmethoden fiir Gleichungen des Typs
ax*+c=0 und ax*+bx=0
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WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Lineare Gleichungssysteme:
Gauflscher Algorithmus
Bestimmen der Losungsmenge
Diskussion der Lasbarkeit

Beschrinkung auf hochstens drei Unbekannte

Die Bedeutung linearer Gleichungssysteme fiir verschiedene
Anwendungen aufzeigen

Auxf die Einfithrung von Determinanten und auf iiber- und
unterbestimmte Systeme wird verzichtet.

Darstellung linearer Gleichungssysteme mit Hilfe von Matri-
zen und Vektoren .

Einsatz des Computers, z. B. Tabellenkalkulationsprogramm
Hinweis auf die Bedeutung von Algorithmen in der EDV

4 Reelle Funktionen 14 Std. -g
Die Studierenden erkennen, da Funktion als Zuordnung zwischen Men- Motivierung des Funktionsbegriffs mit Hilfe von Diagram-
sich viele Zusammenhinge, ins- gen, Definitions- und Wertemenge men, die wirtschaftliche Zusammenhtinge veranschaulichen
besondere solche aus dem Be- Funktionsterm, Funktionsgleichung, Auf den Begriff der Relation kann verzichtet werden.
reich der Wirtschaft, als Funk- Funktionswert, Wertetabelle, Koor-
tion beschreiben lassen. Sie ler- dinatensystem, Funktionsgraph
nen Funktionen darzustellen
und zur Ldsung von Sachpro- Affine Funktionen: Einsatz des Computers zur Veranschaulichung
blemen einzusetzen. Darstellung und Zusammenhang von
Funktionsgleichung und Funktionsgraph
Begriff der Steigung Veranschaulichen mittels Steigungsdreieck
Aufstellen von Geradengleichungen
Bestimmen der Nullstelle und des Textaufgaben zu Sachproblemen
y-Achsenabschnitts
Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Bestimmen der Koordinaten des Zusammenhang zu linearen Gleichungssystemen mit zwei
Schnittpunkts zweier Geraden Unbekannten herstellen
Graphische Lgsung linearer Unglei-
chungssysteme
Lineares Optimieren Beschrinkung auf graphische Verfahren mit 2 Unbekannten
Quadratische Funktionen: Einsatz des Computers zur Veranschaulichung
Darstellung und Zusammenhang von
Funktionsgleichung und Funktionsgraph L
L

Bestimmen von Nullstellen

Berechnen der Koordinaten der gemein-
samen Punkte einer Parabel mit

- einer Geraden

- einer weiteren Parabel

Aufstellen von Funktionsgleichungen aus
gegebenen Bedingungen

Geometrische Interpretation der Ix‘isimgsvielfalt bei quadra-
tischen Gleichungen



WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK

Fachakademie fiir Wirtschaft
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
18 Std.

5  Differentialrechnung

Die Studierenden gewinnen ei-
nen Einblick in die Differential-
rechnung und lernen, entspre-
chende Anwendungen aus dem
wirtschaftlichen Bereich ma-
thematisch nachzuvollzichen.
Sie wenden Grundkenntnisse
der Differentialrechnung an, um
Graphen einfacher Funktionen
auf bestimmte Eigenschaften zu
untersuchen.

Eigenschaften von Funktionen und deren
Graphen: Monotonie und Extrempunkte,
Kriimmung und Wendepunkte
Tangentensteigung als Grenzwert der Se-
kantensteigung

Ableitung einer Funktion an einer Stelle
und auf einem offenen Intervall
Ableitungsfunktionen von
x—c(ceR),x~x, x~»x undx ~»x*
Summen- und Faktorregel

Gleichung der Tangente in einem Punkt
des Graphen

Hohere Ableitungen

Zusammenhang zwischen den Funktionen
von f, f' und £’

Bestimmen der Monotonieintervalle mit
Hilfe von '

Bestimmen des Kriimmungsverhaltens mit
Hilfe von '

Beschrinkung auf differenzierbare Funktionen
Erarbeiten der Begriffe mit Hilfe von Funktionsgraphen

Anschauliche Einfiihrung des Grenzwertbegriffs
Anwendung in der Volkswirtschafislehre: Kosten- und

Ertragsfunktion, Grenzkosten, Grenzertrag
Verweisen auf (x")’ = nx™ (n ¢ N)

-9p -

Anwendung auf ganzrationale Funktionen bis zum 3. Grade
Anwendung aus der Wirtschaft: Budgetgerade als Tangente
der Indifferenzkurve

Geometrische Veranschaulichung mit Hilfe der zugehérigen
Graphen, Einsatz des Computers

" Fachakademie fiir Wirtschaft

WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Ermitteln besonderer Punkte eines Funk-
tionsgraphen:

- Extrempunkte und deren Arten

- Wendepunkt

mit Hilfe von Ableitungsfunktionen

Kurvendiskussion fiir ganzrationale Funk-
tionen hochstens 3. Grades

Bedeutung dieser Punkte im Bereich der Wirtschaft auf-
zeigen

Unterscheidung von notwendiger und hinreichender Bedin-
gung fiir das Vorliegen dieser Punkte

L]
S
~

'
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und wenden sie an.

Darstellung einfacher Exponential- und
Logarithmusfunktionen

Lissen einfacher Exponentialgleichungen,
Anwendung auf die Zinseszinsrechnung

Zusammenhang zwischen dem Wert der Basis und dem
Graphen ansprechen

Beschreibung von Wachstumsprozessen aus dem Bereich
der Wirtschaft heranziehen

2. Studienjahr
Lerngebiete:  Analysis
1 Kurvendiskussion 10 Std.
2 Exponential- und Logarithmusfunktionen 8 Std.
3 Folgen und Reihen, finanzmathematische Anwendungen 12 Std.
30 Std.
Statistik
4 Grundbegriffe der beschreibenden Statistik 6 Std.
5 Eindimensionale Verteilungen und ihre Darstellung 14 Std.
6 Zweidimensionale Verteilungen und ihre Darstellung 10 Std.
7 Zeitabhiingige Daten 10 Std. I
40 Std. %
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Analysis
1  Kurvendiskussion
Die Studierenden lernen mit Untersuchen der Graphen ganzrationaler An das 1. Studienjahr ankniipfen
Hilfe der Differentialrechnung Funktionen in bezug auf
ganzrationale Funktionen zu - Nullstellen Auf Nullstellenberechnungen mit Hilfe der Polynomdivision
diskutieren. - Symmetrie wird verzichtet.
- Extrempunkte Auf Symmetrie des Funktionsgraphen zur Ordinatenachse
- Wendepunkte bzw. zum Ursprung beschrinken
Zeichnen des Funktionsgraphen
Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Untersuchen von Funktionsscharen mit Der Einflu des Scharparameters auf den Verlauf des Funk-
einem Parameter tionsgraphen kann mit Hilfe eines Computerprogramms
demonstriert werden.
2 Exponential- und Loga-
rithmusfunktionen 8 Std.
Die Studierenden lernen die Lo- Definition des Logarithmus mit allgemei- Auf dekadischen und natiirlichen Logarithmus einge-
garithmengesetze und die Dar- ner Basis hen
stellung der Exponential- und Logarithmengesetze Ggf. Basisumwandlung durchfiihren &
. Logarithmusfunktionen kennen bt



Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE ’ HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Folgen und Reihen,
finanzmathematische An-
wendungen 12 Std.

Die Studierenden erwerben

Definition einer reellen Folge

Den Folgenbegriff auf den Funktionsbegriff zuriickfithren

Merkmale: Merkinalstriger, Merkmals-
ausprigung

Einteilung der Merkmale nach verschiede-
nen Skalen: Nominal-, Rang- und metri-
sche Skala

das statistische Jahrbuch der Bundesrepublik Deutschland

Unterscheidung zwischen diskreten und stetigen Merkmalen

grundiegende Kenntnisse tiber Schreibweise und Begriffe
Folgen und Reihen und wenden Monotonie und Beschriinktheit von Folgen
diese auf finanzmathematische Arithmetische Folgen Zusammenhang zwischen den entsprechenden Funktionen
Problemstellungen an. Geometrische Folgen und Folgen aufzeigen
Beispiele aus dem Bereich der Wirtschaft, z. B. Zinsrech- o
nung und Zinseszinsrechnung heranziehen e
Definition einer endlichen Reihe, Verwen-
dung des Summenzeichens
Arithmetische Reihen
Geometrische Reihen
Anwendungen Z. B. Anwendungen aus der Renten-, Tilgungs- oder Investi-
tionsrechnung
" Fachakademie fir Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Statistik
4 Grundbegriffe der be-
schreibenden Statistik 6 Std.
Die Studierenden lernen grund- Statistik:
legende Begriffe und Verfahren Wortbedeutungen Statistik als eine Menge von Daten und Statistik als die
der beschreibenden Statistik Entwicklung, Aufgabe und Stellenwert Methoden zur Untersuchung von Massenerscheinungen
kennen. Einteilung Unterscheidung von beschreibender und beurteilender Stati-
MifBbrauch stik !
=z
Datenerhebungen Eingehen auf Erhebungstechniken, Statistische Quellen fiir '
Grundgesamtheit, Stichproben Datenerhebungen aus dem wirtschaftlichen Bereich, z. B.



Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
i 2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
5  Eindimensionale Vertei-
lungen und ihre Darstel-
hing 16 Std.

Die Studierenden lernen, ein-
dimensionales statistisches Da-
tenmaterial tabellarisch und gra-
fisch iibersichtlich darzustellen.
Sie verwenden verschiedene

Tabellarische Darstellungen eindimensio-
naler und nichtklassierter Erthebungen
Absolute und relative Haufigkeit

Begriff der Verteilung

Graphische Darstellung eindimensionaler

Die tabellarische Darstellung aus der Urliste entwickeln
Auf den Begriff der Wahrscheinlichkeit hinweisen

Einsatz eines Tabellenkalkulationsprogramms

MaBzahlen zur Charakterisie- Erhebungen o
rung einer Statistik. w

Klassenbildung bei eindimensionalen Da- Auf Klasseneinteilung, Klassenbreite, Klassenmitte, offene

ten Randklassen eingehen

Darstellung klassierter Daten:

- tabellarisch

- graphisch: Histogramm, Stabdiagramm,

Polygonzug

Tabellarische und graphische Darstellung

der Summenhéaufigkeit:

- Summenhiufigkeitsverteilung

- Summenhiufigkeitspolygon
Fachakademie filr Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK

2. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Lageparameter eindimensionaler Daten: Zur Berechnung den Computer einsetzen

- arithmetischer Mittelwert Mittelwert auch bei klassierten Daten berechnen

- Median Auf gewogener Mittelwert und geometrisches Mittel bei

- Modalwert Zuwichsen eingehen

Streuungsparameter eindimensionaler Da- Zur Berechnung den Computer einsetzen

ten: Varianz und Standardabweichung Tabellarische Rechenverfahren anwenden

Auf weitere StreuungsmalBe, z. B. Spannweite, Variations-
koeffizient, hinweisen
&

6  Zweidimensionale Vertei-
lungen und ihre Darstel-
lung

Die Studierenden lernen, zwei-
dimensionales statistisches Da-
tenmaterial tabellarisch und gra-
fisch tibersichtlich darzustellen.
Sie untersuchen die Korrelatio-
nen zwischen den Merkmalen
einer zweidimensionalen Ver-
teilung.

Gemeinsame Erhebung zweier Merkmale
Zweidimensionale Hiufigkeitstabelle,
Randverteilungen, Untersuchung der Ab-
hingigkeit zwischen den Merkmalen mit
Hilfe der Haufigkeitstabelle

Streuungsdiagramm

14 Std.

Aus den Wertepaaren (x, ; y,) die tabellarische Darstellung
entwickeln

Zweidimensionale Haufigkeitsverteilungen mit Hilfe des
Computers grafisch darstellen




Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Begriff der Korrelation Korrelation zweier Merkmale mit Hilfe des Strevungsdia-

7  Zeitabhiingige Daten

Die Studierenden lernen bei
zeitabhingigen, wirtschaftlichen
Daten die entsprechenden Be-
griffe kennen, stellen die Daten
dar und bestimmen ihre Kenn-
werte.

Berechnung des Korrelationskoeffizienten
bei metrisch meBbaren Merkmalen
Interpretation des Korrelationskoeffizien-
ten

Scheinkorrelationen

Lineare Regressionsanalyse
Veranschaulichung der Methode der
kleinsten Quadrate zur Ermittlung der Re-
gressionsgeraden

Interpretation der Bedeutung der Regres-
sionsgeraden

Grafische Darstellung zeitabhingiger Da-
ten

Unterscheidung von Bestands- und Bewe-
gungsmassen
Offene und geschlossene Bestandsmassen

gramms interpretieren
Zur Berechnung den Computer einsetzen

Korrelationskoeffizient als MaB fiir den linearen Zusammen-
hang angeben

Auf nichtlineare Abhingigkeit hinweisen
Korrelationsbegriff anhand von Beispielen problematisieren

Auf einfache Beispiele beschrinken
Zur Berechnung den Computer einsetzen
Auf nichtlineare Regression hinweisen

- 6 -

10 Std.

Aktuelles Datenmaterial aus dem Bereich der Wirtschaft
verwenden

Fachakademie fiir Wirtschaft

WIRTSCHAFTSMATHEMATIK MIT STATISTIK
2. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Fortschreibung von Bestandsmassen mit
Hilfe der Bewegungsmassen

Zugang, Abgang, Bestandsdiagramm
MaBzahien der durchschnittlichen
Bestandsentwicklung:

- Zugangs- und Abgangsquote

- Durchschnittsbestand

- mittlere Verweildauer

Komponenten einer Zeitreihe:

- Trend

- Saison

- irreguléire Schwankungen
Saisonbereinigte Zeitreihe
Trendberechnung mittels gleitender
Durchschnitte

Prognosetechniken

Arbeitslosenzahlen, Stromverbrauchszahlen, BierausstoB
usw. grafisch darstellen )

- 66~

Z. B. anhand der Arbeitslosenzahlen qualitativ erliutern
Auf einfache Beispiele beschrinken

Keine rechnerischen Verfahren anwenden

Prognosen mit Hilfe der Trendextrapolation grafisch dar-
stellen

Querverbindung zum Tangentenproblem der Analysis,

1. Studienjahr, LG 5, herstellen



Fachakademie fiir Wirtschaft

RECHNUNGSWESEN

Fachprofil:

’

Das Fach Rechnungswesen soli die Studierenden befhigen, die Techniken des betrieblichen Rechnungswesens selbstéindig
anzuwenden. Geschiifisvorfille werden gebucht und ein JahresabschluB wird erstellt. Weiterhin wird die Kompetenz vermittelt,
Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung einzusetzen und alle betrieblichen Vorginge darzustellen, abzurechnen und zu

analysieren.

Die erworbenen Fahigkeiten dienen der Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen in allen betrieblichen Funktionsbereichen.

1. Studienjahr
Lemngebiete: 1 Grundlagen der Geschiftsbuchfiibrung 50 Std.
2 Bewertung und JahresabschluB 42 Std.
3 Kosten- und Leistungsrechnung 60 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT &
1  Grundlagen der Geschifts-
buchfithrung 50 Std
Die Studierenden erkennen die Gesetzliche Grundlagen der Buchfithrung Erstellen einer Eroffnungsbilanz auf der Grundlage eines
Aufgabe und Bedeutung des Inventars unter Beachtung der Grundsiitze ordnungsgem#Ber
Rechnungswesens. Unter Be- System der doppelten Buchfiihrung Buchfithrung
riicksichtigung der rechtlichen Buchen von Geschiftsvorfillen aus den In diesem Zusammenhang kann bereits ein Finanzbuch-
Vorschriften buchen sie auf Bereichen haltungsprogramm zur Bearbeitung einer Fallstudie einge-~
Bestands- und Erfolgskonten. - Beschaffung setzt werden.
- Produktion Beachtung der Umsatzsteuer
- Absatz Eigenverbrauch ist zu beritcksichtigen.
- Sachanlagen
- Personal
- Finanzwesen
- Steuern
Fachakademie fiir Wirtschaft RECHNUNGSWESEN
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Bewertung und Jahresab-
schiuB 42 Std.
Die Studierenden verstehen die Grundlagen des Jahresabschlusses: Arbeiten mit den Gesetzestexten
grundlegenden Probleme des - Aufgaben
Jahresabschlusses und die - wichtige Rechtsgrundlagen
Grundstrukturen seines Auf- - Grundstrukturen des Aufbaus
baus. Auf Grundlagen der Ge-
schiiftsbuchfiihrung erstellen sie Grundlagen der Bilanzierung: Einfache Aufgaben zur Ermittlung der Anschaffungs- und
einen JahresabschluB nach - Bilanzierungsvorschriften Herstellungskosten o
handelsrechtlichen Form- und - Bilanzierungswahlrechte Einfache Abschreibungsprobleme N
Bewertungsvorschriften fiir
Personen- und Kapitalgesell- Grundlagen der Bewertung: Berechnen von Anschaffungs- und Herstellungskosten,
schaften. Sie kdnnen mit Hilfe - Bilanzans#tze fiir vermindert um Abschreibungen, wobei auch auf steuerliche
von Kennziffern einfache be- - immaterielle Anlagen Besonderheiten hingewiesen werden kann.
triebswirtschaftliche Auswer- - Sachanlagen Fortsetzung der Fallstudie
tungen durchfiihren. - Finanzanlagen
- Umlaufvermogen
- Fremdkapital
- Eigenkapital

- Rechnungsabgrenzungsposten




Fachakademie fir Wirtschaft

RECHNUNGSWESEN
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

3 Kosten- und Leistungs-

Bestandteile des Jahresabschlusses der
Personengesellschaften und der groBen
Kapitalgesellschaften

Kennzahlen zur betriebswirtschaftlichen
Auswertung

Aktuelle Beispiele aus Geschifisberichten verwenden

Fortsetzung der Fallstudie unter Einsatz eines Tabellenkal-
kulationsprogramms

Grundiage fiir das Projekt in Betriebswirtschaftslehre,

2. Studienjahr

1  Rechtliche Grundlagen

Da die Vorkenntnisse der Studierenden sehr heterogen sind,
ist eine Wiederholung der Grundbegriffe aus der Erstaus-
bildung (z. B. Sozialkunde) notwendig.

5 Std.

rechnung 60 Std. o
oo
Die Studierenden werden sich Rechnungskreise I und II
der Verbindung zwischen Ge- Kostenartenrechnung
schiftsbuchfithrung und Ko- Kostenstellenrechnung Frstellen eines erweiterten, mehrstufigen Betriebsabrech-
stenrechnung bewult. Mit Hilfe nungsbogens, evtl. mit Hilfe einer Tabellenkalkulation.
der Vollkostenrechnung konnen Kostentrigerrechnung: Einsatz eines Tabellenkalkulationsprograrmms
sie Angebotspreise kalkulieren - Kostentrigerzeitrechnung
und die Kosten kontrollieren. - Kostentriigerstiickrechnung
Sie erkennen die Grenzen der
Vollkostenrechnung und sind in Teilkostenrechnung Die Bedeutung als Entscheidungshilfe filr die Annahme von
der Lage, die Deckungsbeitrags- Zusatzaufirigen, Sortimentsbereinigung, Eigenfertigung,
rechnung einzusetzen, um be- Fremdbezug und zur Bestimmung des optimalen Produk-
triebswirtschaftliche Entschei- tionsprogramms hervorheben.
dungen vorzubereiten. Kennt- Plankostenrechnung
nisse der Plankostenrechnung
ermoglichen es ihnen, Soll-Ist-
Vergleiche durchzufiihren.
Fachakademie fiir Wirtschaft
RECHT
Fachprofit:  Im Fach Recht erwerben die Studierenden das Wissen, das sie befihigt, die in der Rechtsordnung begriindeten Moglichkeiten und
Grenzen wirtschaftlicher Betiitigung zu erkennen bzw. zu nutzen. Aufbauend auf den Grundkenntnissen, die die Studierenden in
ihrer beruflichen Erstausbildung bereits erworben haben, sollen sie wissen, welche Vorschriften beim Umgang mit den fiir Kauf-
leute wichtigsten Vertragsarten beriicksichtigt werden miissen. Der Ausgangspunkt ist hierbei der Kaufvertrag.
Obwoh! die Fachkompetenz ein wesentlicher Baustein fiir juristisch einwandfreies Handeln ist, sollte im Unterricht besonderer
Wert auf die Vermittlung von Methodenkompetenz gelegt werden, denn v. a. der sichere Umgang mit einschligigen Gesetzen trégt
dazu bei, daB Betriebswirte iiber ein stets aktualisierbares Wissen verfiigen.
1. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Rechtliche Grundlagen 5 Std.
2 Zustandekommen und Erfillung von Vertrigen am Beispiel des Kaufvertrags 30 Std. \
3 Vertragsstorungen und Durchsetzung von vertraglichen Anspriichen 37 Std. 3
4 Weitere fiir das Unternehmen wichtige Vertragsarten 40 Std. !
5 Notleidende Unternehmung 40 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT



Fachakademie fiir Wirtschaft

RECHT
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Die Studierenden kennen den
Aufbau des Rechtssystems der
Bundesrepublik Deutschland
und wissen, an welches Gericht
sie sich im Einzelfall wenden
miissen. Sie erwerben die Fahig-
keit, mit den fiir den kaufin#nni-
schen Bereich relevanten
Rechtsvorschriften selbstindig

Systematik der rechtlichen Grundlagen
Gerichtsbarkeit im Zivilrecht, im 6ffentli-
chen Recht und im Strafrecht

Bedeutung und Berechnung des Streit-
werts

Das Strafrecht und das 6ffentliche Recht sowie deren Ge-
richtsbarkeiten sollten nur am Rande erwihnt werden.
Auf die Bedeutung spezieller Gerichtsstinde ist einzugehen.

umzugehen. o
Rechtsmittel gegen gerichtliche Entschei- <
dungen, insbesondere:

- Berufung
- Revision
Aufbau und Inhalt des Biirgerlichen Eine grobe Ubersicht iiber die entsprechenden Gesetze
Rechts und des Handelsrechts geben
Fachakademie fiir Wirtschaft RECHT
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Zustandekommen und
Erfiillung von Vertrigen
am Beispiel des Kauf- 30 Std.
vertrags

Die Studierenden konnen am Begriff und Wesen der Willenserklirung

Beispiel des Kaufvertrags ent-

scheiden, ob eine rechtsge- Uberpriifen des Zustandekommens von

schifiliche Handlung bindend Rechtsgeschiften unter Beriicksichtigung

und ein entsprechendes Rechts- der o

geschift wirksam zustande ge- - Rechtsfihigkeit i

kommen ist. Sie wissen, ob, - Geschiftsfihigkeit Bei der beschrinkten Geschiftsfihigkeit ist auf die Moglich-

wann und wo ein Anspruch keit der Einwilligung und Genehmigung, die Tatbestiinde

durchgesetzt werden kann. Der des "Taschengeldparagraphen” und andere Ausnahmevor-

rechtlich einwandfreie Umgang - gesetzlichen Tatbestinde der Nichtigkeit schrifien hinzuweisen.

mit den Zahlungsmitteln Scheck von Rechtsgeschiften

und Wechsel ist ihnen vertraut.

Mbglichkeiten der Anfechtung von Ver-
frigen

Mbglichkeiten, die Erfillung von
Rechtsgeschiften an Bedingungen zu
kniipfen bzw. zu befristen (z. B. Eigen-
tumsvorbehalt)

Erfiillungsort fiir die geschuldete Leistung
Filligkeit der Leistung



Fachakademie fiir Wirtschaft

RECHT
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Abweichungen von den gesetzlichen Vor-
schriften iiber die Moglichkeit, Allgemei-
ne Geschiftsbedingungen zu vereinbaren:

Textbeispiele zu den Giblichen Regelungspunkten in den
Unterricht einbeziehen

- Wirksamkeitsvoraussetzungen fiir die
Einbeziehung in den Vertrag
- iiberraschende Klauseln
- unwirksame Klauseln
Wesentliche Bestimmungen des Scheck-
und Wechselgesetzes .
. 8
3 Vertragsstdrungen und !
Durchsetzung von vertrag-
lichen Anspriichen 37 Std.
Die Studierenden sind in der Leistungsstorungen einschlieBlich Nicht-
Lage, unter Beriicksichtigung erfiillung und Schlechterfiillung mit den
der Besonderheiten, die fiir Anspriichen auf Schadensersatz, Riicktritt
Kaufleute gelten, Anspriiche aus und Gewihrleistung
KaufvertragsstSrungen bzw. aus
der Verletzung von sonstigen Positive Vertragsverletzung und deren
vertraglichen Pflichten unter Rechtsfolgen
Einhaltung von Fristen geltend Culpa in contrahendo
zu machen und den Verjih-
rungsablauf zu beeinflussen. Verjshrung:
. - Berechnung von Fristen
- Hemmung und Unterbrechung der Ver-
jahrung
Fachakademie fiir Wirtschaft RECHT
. 1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Begriff und Arten des Kaufmanns
Handelsregister
Firma des Kaufmanns
Handlungsvollmacht und Prokura
Besonderheiten nach HGB, die in Abwei-
chung zum BGB fiir den Kaufmana gelten
Mboglichkeiten der gerichtlichen Ausfiillen der giingigen Formulare fiir die Beantragung eines
Durchsetzung von Rechtsanspriichen: Mahn- und Vollstreckungsbescheids sowie fiir die Beauf- a
w2

- gerichtliches Mahnverfahren mit Antrag
auf ErlaB des Mahn- und Vollstrek-
kungsbescheids

- Klageverfahren

- Zwangsvollstreckung:

. Beauftragung des Gerichtsvollziehers

. Antrag auf Abgabe der eidesstattlichen
Versicherung

. Moglichkeiten der Drittschuldner-
pfindung

tragung des Gerichtsvollziehers einschlieBlich der Beantra-
gung eines Termins fiir die Abgabe der eidesstattlichen
Versicherung
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1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4 Weitere fiir das Unterneh-
men wichtige Vertrags-
arten 40 Std.
Die Studierenden kennen weite- Dienstvertrag:
re typische Vertragsarten, die - Abgrenzungsmerkmale zum Arbeitsver-
fiir den laufenden Geschifts- trag
betrieb unerl#filich sind. Sie - spezielle Dienstvertrige fiir Handels-
konnen die speziellen Vor- makler, Handelsvertreter, Kommissioni-
schriften dieser Vertragsarten re, Frachtftihrer, Lagerhalter und Spedi- &
hinsichtlich Zustandekommen, teure +
Abwicklung und Beendigung
bei konkreten Fillen anwenden. Arbeitsvertrag:
- zulissige und unzulissige Fragen beim
Einstellungsgesprich sowie die
Rechtsfolgen
- Probezeit
- Rechte und Pflichten der Vertragspart-
ner:
. Schutzvorschrifien fiir den Arbeitneh-
mer
. Haftung des Arbeitnehmers
. Datenschutz nach dem Bundesdaten-
schutzgesetz und dem Bayerischen
Datenschutzgesetz
Fachakademie fiir Wirtschaft RECHT
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Werk- und Werklieferungsvertrag: Praxisgerecht formulierte Vertragsvereinbarungen ausarbei-
- Abgrenzung zum Dienstvertrag ten
- Besonderheiten bei der Gewihrleistung
- Besonderheiten bei der Verjdhrung und
ihrer Berechnung
Darlehensvertrag:
- Begriff
- Formvorschriften des Verbraucherkre- Das Verbraucherkreditgesetz soll in seinen wesentlichen
ditgesetzes bei Darlehensabschluf im Vorschriften (§§ 1 - 4, 7 und 8) besprochen werden. &
w

einzelnen
- Sicherheiten, z. B.:

. Hypothek

. Grundschuld

. Sicherungsiibereignung
- Kiindigung oder Zeitablauf

Biirgschaftsvertrag:
- Formvorschriften
- inhaltliche Ausgestaltungsmoglichkeiten

Miet- und Pachtvertrag:
- Unterschied zwischen Miet- und Pacht-

vertrag
- Formvorschriften bei AbschluB von
Grundstiicksmietvertragen

Betonen, da8 die Vorschriften des Mietrechts auch fiir den
Pachtvertrag gelten

Die Studierenden stellen fiir einen Vertragsentwurf sinnvolle
Bestandteile aus Miet- und Pachtvertrigen zusammen.
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Fachakademie fiir Wirtschaft
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Gesellschafisvertrag:
Mindestbestandteile nach dem BGB
In der Rechtspraxis entwickelte Vertrige,
die nicht im BGB geregelt sind:
- Leasingvertrag
- Franchisevertrag
- Lizenzvertrag
- Partnervertrag nach dem Partner-
schafisgesellschaftsgesetz (PartGG)
5  Notleidende Unterneh- %
mung 40 Std.
Die Studierenden erarbeiten Konkursrecht:
sich anhand praktischer Fille - wichtige Begriffe:
einen Uberblick tiber rechtliche . Abgrenzung zwischen Uberschuldung
Mbglichkeiten zur Bewiltigung und Zahlungsunfihigkeit
von Unternehmenskrisen. . Konkursgldubiger, Konkursschuldner
. Aussonderung, Absonderung
. bevorrechtigte Forderungen
- Konkursverfahren
Grundziige des gerichtlichen und auBerge-
richtlichen Vergleichsverfahrens
SanierungsmafBnahmen:
- Kurzarbeit
- zul#ssige Unternehmenszusammen-
schliisse
Fachakademie fiir Wirtschaft
DEUTSCH (Lehrplanbaustein)
Fachprofil: Das Fach Deutsch an der Fachakademie fiir Wirtschaft hat die Erweiterung berufsbezogener Fahigkeiten in der Muttersprache
als Schwerpunkt. Dementsprechend erweitert der Unterricht die Fahigkeit, einen Fachvortrag zu halten, hin zur Présentation. Der
Bewiltigung berufsbezogener Kommunikationssituationen dient sowohl die Einfiihrung in die Moderationstechnik als auch die
Schulung in schliissiger Argumentation. Die Studierenden sollen im Fach Deutsch zudem erfahren, wie wichtig die Vervoll-
kommnung der Ausdrucksfihigkeit in der Muttersprache ist und so zugleich auf das Erfassen und Anwenden verschiedener
Sprachebenen in der Fremdsprache vorbereitet werden. Die Einfiihrung in die Rhetorik will die Studierenden fiir Nuancen des
miindlichen Ausdrucks sensibilisieren und ihnen grundlegende Erfahrungen in der Gestaltung symmetrischer und asymme-
trischer Kommunikation vermitteln.
1. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Présentation 10 Std. ,
2 Moderationstechnik 10 Std. A
3 Argumentation 9 Std. !
4 Rhetorik 9 Std.
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DEUTSCH (Lehrplanbaustein)
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Prisentation

Die Studierenden lernen, Ge-
genstinde und Sachverhalte mit
beruflichem Bezug in miindli-
chem Vortrag fachgerecht vor-
zustellen. Sie gewinnen Einsich-
ten in grundlegende Erkennt-
nisse der Lernpsychologie
(Informationsverarbeitung) und
lernen, diese angemessen ein-
zusetzen.

Prisentation, Vorstellung z. B. von
- Produkten

- Verfahren

- betrieblichen Abldufen

Aufbau einer Priisentation nach lemtheo-

retischen Gesichtspunkten:

- Visualisierungsregein und -méoglichkei-
ten

- Regeln zur maximalen Informations-

menge und optimalen Informationsauf- °

bereitung

- Regeln der doppelten Verbalisierung
(gesprochene Sprache, Schrift)

- Regeln der Redundanzproduktion und
der Informationsdopplung

- Regeln des doppelten Zugangs zu kom-
plexerer Information, ggf. auf verschie-
denen Abstraktionsebenen

- Ubernahme ggf. von Sprachebene,
Terminologie, Argumentationsgang und
Sichtweise(n) der Zielgruppe(n) der Pri-
sentation

10 Std.

Prisentationsiibungen z. B. zu Verfahren, Produkten, be-
trieblichen Abldufen

Erarbeitung von Kriterien fiir die Qualitit von Prisentatio-

nen; Selbstevaluation der Vortragenden

Einfiihrung in den Umgang mit Folien, LCD-Displays u. a.
Veranschaulichungsmdglichkeiten

-89 -

Fachakademie fiir Wirtschaft

DEUTSCH (Lehrplanbaustein)
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

2 Moderationstechnik

Die Studierenden erhalten einen
ersten Zugang zu grundlegenden
Techniken der Moderation. Sie
werden sensibilisiert fiir Grup-
penprozesse und lernen, Infor-
mations- und Entscheidungs-
vorgtinge in Gruppen zu férdern
und zu gestalten.

Hoflichkeitsformeln fiir Widerspruch, Ab-
lehnung von Vorschligen und Sachverhal-
ten (Gegenargumente etc. fiir Diskussion
und Aussprache)

Beantwortung von Nachfragen und Auf-
arbeitung einzelner Prisentationsteile in
der Diskussion

Anschauungsmaterial (Objekte, Pline,
Ubersichten, Modelle etc.) und sein ge-
zielter Einsatz

Grundlagen der Moderationstechnik, z. B.:

- Aufgaben und Haltung des Moderators

- Phasen und Anwendungsbereiche der
Moderation (Lern-, Entscheidungs- und
Arbeitsmoderation)

- Einzeltechniken fiir die Gestaltung der
verschiedenen Phasen (z. B. Kartenab-
frage, Ranking, Visualisierung,
Strukturierung)

Grundlagen der symmetrischen und asym-
metrischen Kommunikation; Fragen der
Gesprichstechnik im Moderationszusam-
menhang

Wiederholung der Regeln fiir Diskussion und Diskussions-
leitung

Eintibung in den angemessenen Umgang mit sach- und
personenbezogener Argumentation

-69 -

10 Std.
Mit den Arbeitsmitteln des Moderators vertraut machen

Kennenlern- und Konzentrationstibungen vorstellen und
bewerten

Einfache Stoffsammlungen mit Kartenabfrage durchfithren
sowie Ordnungs-, Gewichtungs- und Bewertungsiibungen
durchfithren lassen




Fachakademie fiir Wirtschaft DEUTSCH (Lehrplanbaustein)
1. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
9 Std.

3  Argumentation

Die Studierenden lernen, unter- Miindliche und schriftliche Argumenta- Erarbeitung der Bestandteile der Einzelargumenation in
schiedliche Standpunkte argu- tion zu kontrovers diskutierten Themen analytischen und synthetischen Verfahren
mentativ zu vertreten. Sie eig- aus Wirtschaft, Gesellschaft und Beruf
nen sich die Grundlagen schliis- Aspekte bzw. Schritte:
siger Argumentation an und - Formulierung von Thesen, Ableitung Analyse ggf. von Videoaufnahmen zu Diskussionen, wo-
erfahren Moglichkeiten und und Zuordnung von Gegenthesen mdglich zu berufsnahen Themen
Grenzen ihres Einsatzes im - Ausarbeitung der Bestandteile der Ein-
Berufszusammenhang. zelargumentation: These, Verdeut- A
' lichung, Begriindung, Einschréinkung ¢
(d. h. Angabe der Bedingungen fiir die
Giiltigkeit der These), Beleg
- Gegenliberstellung von Thesen und An-
tithesen mit jeweiliger Bewertung des
Giiltigkeitsgrads
- Formulierung der Synthese als Folge- Ubungen zur Zusammenfassung von Argumentationsketten
rung aus der Bewertung von Thesen und und zur Gewinnung von Entscheidungen - mdglichst unter
Gegenthesen - Erarbeitung einer Ent- Einsatz von Moderationstechnik
scheidung Arbeit mit Ausziigen aus Gutachten und Gerichtsurteilen
(Urteilsbegriindungen)
Erstellung eines Gutachtens als Grundlage einer beruflich
relevanten Entscheidung in arbeitsgleicher Gruppenarbeit
und Vergleich der Ergebnisse
Fachakademie fiir Wirtschaft DEUTSCH (Lehrplanbaustein)
: 1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Erarbeitung miindlicher Argumentationen Erarbeitung auch im Zusammenhang mit der Einfilhrung in
(z. B. als Diskussions- und Debattenbei- die Prisentationstechnik
trige, als Elemente eines Verkaufsge-
sprichs) und von (Teil-) Gutachten unter
Beriicksichtigung der jeweils erforderli-
chen sprachlichen und inhaltlichen Ge-
sichtspunkte, z. B.:
- Sprachebene, Terminologie
- Komplexitit und Klarheit der ver-
wendeten Syntax ,
- Redundanzanteile =
4  Rhetorik 9 Std.
Die Studierenden erfahren den Rhetorische Mittel und ihre Wirkung Einfiihrung in die Anwendung rhetorischer Figuren mit
Zusammenhang von Sprache, - im jeweiligen Verwendungszusam- kritischer Analyse ihrer Wirkungsméglichkeiten
Informationsaneignung, Ent- menhang Analyse von Texten in bezug auf sprachliche Mittel im
scheidungs- und Bewertungs- - in bezug auf ausgewdhlte Zielgruppen Zusammenhang mit der Intention des Autors; Ubungen zur

vorgingen. Sie werden sensibi-
lisiert fiir den Gebrauch sprach-
licher Nuancen und fiir Fragen
der Manipulation im Zusam-
menhang mit dem Einsatz rhe-
torischer Mittel und Taktiken.

Semantische rhetorische Mittel und die
Moglichkeiten der Sensibilisierung fiir
Sprachnuancen

Syntaktische rhetorische Mittel und die
Frage ihrer Wirksamkeit in miindlicher
und schriftlicher Anwendung

Anwendung (und Vermeidung) solcher Mittel

Ubungen zur Zielgruppenanalyse

Hinweis darauf, daB die Verwendung "“schmiickender”
Adjektive und Adverbien im Deutschen in der Standard-
sprache heute wenig erwiinscht ist.

Arbeit mit rhetorischen Mitteln wie Vergleich, Metapher,
Metonymie, Personifikation, Euphemismus, Ironie, Klimax,
Hyperbel, Wiederholung, Zitat, rhetorische Frage, These -
Antithese



Fachakademie fiir Wirtschaft

DEUTSCH (Lehrplanbaustein)
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE . HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Rhetorische Taktik - Moglichkeitenund
Grenzen - im Zusammenhang von Diskus-
sion und Debatte

-TL-

Fachakademie fiir Wirtschaft

ENGLISCH (Pflichtfach)

Fachprofil:

Englischunterricht an der Fachakademie fiir Wirtschaft ist berufsbezogener Fremdsprachenunterricht, d. h. er

- beriicksichtigt den Fremdsprachenbedarf am spiteren Arbeitsplatz der Studierenden,

- entwickelt sprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten in konkreten beruflichen Situationen und

- motiviert und befiihigt zum selbstiindigen Fremdsprachenlernen und -weiterlernen.

Hauptziel des Englischunterrichts ist die Entwicklung der sprachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, die zum beruflichen Umgang
mit anderen Menschen und zur Erledigung beruflicher Aufgaben nétig sind. Da der Fremdsprachenbedarf am Arbeitsplatz jedoch
ebenso kontinuierlichen Ver#inderungen unterworfen ist wie der Bedarf an allen anderen beruflichen Fertigkeiten, mu8 es ein wei-
teres iibergeordnetes Ziel des berufsbezogenen Englischunterrichts sein, die Studierenden zu lebenslangem Lernen zu motivieren
und dazu zu befiihigen, ihre Englischkenntnisse auch im Selbststudium zu erweitern und den jeweiligen Erfordernissen des Berufs-
lebens anzupassen.

Der Englischunterricht an der Fachakademie fiir Wirtschaft

- ist in der Regel fortgefiihrter Englischunterricht,

- muB aber den sehr unterschiedlichen Vorkenntnissen der Studierenden Rechnung tragen.

Die Englischlehrpline fiir die Fachakademie filr Wirtschaft setzen allgemeinsprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten auf dem
Niveau des mittleren Schulabschlusses voraus. Die Lerngruppen an der Fachakademie fiir Wirtschaft sind jedoch aufgrund der
ldnger zuriickliegenden Schulzeit und der unterschiedlichen perstnlichen Weiterentwicklung der Studierenden wihrend ihrer
beruflichen Titigkeit sehr heterogen. GroBe Unterschiede werden sich sowohl in bezug auf allgemeinsprachliche Kenntnisse als
auch in bezug auf Fachwortschatzkenntnisse und berufsrelevante Kommunikationsfihigkeit zeigen. Die Lehrkrifte werden hier
durch binnendifferenzierende MaBnahmen dafiir sorgen miissen, da8 den individuellen Lernbediirfnissen der Studierenden Rech-
nung getragen werden kann. .

Andererseits sind die Studierenden in hohem MaBe gefordert, selbstverantwortlich ihre Sprachkenntnisse zu verbessern. Aus diesem
Grund sind die beruflichen Lerngebiete des Lehrplans durch das Lerngebiet "MaBnahmen zur selbstindigen Weiterbildung in der
Fremdsprache" erginzt. Dieses ist als Gibergeordnetes Lerngebiet zu verstehen, auf das im Unterricht beider Studienjahre immer
wieder rekurriert werden sollte. Allerdings bietet es sich an, gerade die ersten Stunden des Englischunterrichts an der Fachakademie
fir Wirtschaft diesem Thema zu widmen und so dafiir Sorge zu tragen, da8 sich die Standards der Studierenden annshern knnen.
Im Unterschied zum Englischunterricht an allgemeinbildenden Schulen spielt im berufsbezogenen Unterricht die formale Sprach-
betrachtung eine untergeordnete Rolle. Zwar unterscheiden sich berufsbezogenes und allgemeinsprachliches Englisch in struktu-
reller Hinsicht nicht; Form und Gebrauch der englischen Strukturen sollen sich den Studierenden jedoch in erster Linie durch ihre
stindige Verwendung im Unterricht einprigen. Sicher wird man versuchen miissen, durch Wiederholung der Regeln und entspre-

-¢L-



chende Ubungen einen angemessenen Kenntnisstand herzustellen. Der Lehrplan verzichtet jedoch ausdriicklich darauf, vorzu-

schreiben, in welchem Zusammenhang dies zu geschehen hat. Gerade hier sollte die Lernkompetenz der Studierenden im Vorder-

grund stehen; d. h. sie sollten in die Lage versetzt werden, ihre sprachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten im Selbststudium zu
fordern. ‘

Im Kontext des berufsbezogenen Fremdsprachenunterrichts ist grammatikalische Korrektheit zudem differenziert zu bestimmen. Im

Falle des schrifilichen Sprachgebrauchs z. B. kann sie von Bedeutung sein. Fir die Bewdltigung zahlreicher Sprechhandlungen ist

es dagegen erfahrungsgem#B von viel groBerer Bedewtung, daB Sprechhemmungen der Lernenden abgebaut werden und Vertrauen

in die eigenen sprachproduktiven Fertigkeiten erzeugt wird. Dies geschieht durch die Abkehr von einem absoluten Korrektheits-
anspruch.

Vertrauen in die eigenen fremdsprachlichen Fahigkeiten wird bei den Studierenden auch die Bereitschaft zu beruflicher Mobilitéit

fordern. Diese Mobilitit setzt aber neben Sprachkenntnissen auch Sensibilit4t in bezug auf andere Denk- und Verhaltensweisen

voraus. Im Englischunterricht ist daher Verstindnis fiir andere Denkweisen und anderes Verhalten zu férder. Es geht dabei nicht
allein um die Vermittlung soziokulturellen Wissens iiber die Lebensweisen in anderen Lindern, sondern auch darum, die Studie-
renden dazu zu bewegen, ihre eigenen Haltungen und Einstellungen zu reflektieren.

Die beruflichen Situationen, fiir die die Studierenden an der Fachakademie fiir Wirtschaft Englisch lernen, lassen sich folgender-

maBen zu Lerngebieten zusammenfassen:

- Gespriche zur allgemeinen Kontaktpflege und Fachgesprache: Berufliche Kontakte mit ausldndischen Kollegen oder Geschifts-
partnern enthalten stets auch personliche Elemente. Daher muB neben dem zweckgebundenen Fachgesprich der Austausch tber
die Arbeitswelt im aligemeinen und die perstnliche Lebenssituation integraler Bestandteil jedes berufsbezogenen Fremdspra-
chenunterrichts sein.

- Telefonieren: Das Telefonieren in der Fremdsprache gehort zu den hiufigsten und gleichzeitig am schwersten zu bewiltigenden
fremdsprachlichen Situationen des beruflichen Alltags. Daher muB der berufsbezogene Englischunterricht auf den méglichst
effizienten und dkonomischen Gebrauch dieses Kommunikationsmittels vorbereiten.

- Umgang mit berufsrelevanten Texten: Neben Geschiftsbriefen, Geschiiftsdokumenten und Ausziigen aus Fachblichern sind auch
Texte aus der Tagespresse als berufsrelevant einzustufen, dienen sie doch der Information tiber aktuelle Ereignisse des 6ffentli-
chen Lebens und damit dem besseren Verstindnis des politischen und gesellschaftlichen Kontexts, in dem sich wirtschafiliche
Entscheidungen abspielen. '

- Besprechungen und Konferenzen: Der formale Rahmen, in dem hierbei fachliche Diskussionen stattfinden, erfordert ein anderes
sprachliches und soziokulturelles Verhalten als Gespréiche in einem weniger formalen Kontext. Da in diesen Situationen aber
gerade oft wichtige Entscheidungen gefillt werden, ist es ndtig, die allgemeine Fertigkeit der Gesprichsfihrung und des Dis-
kutierens auch in diesem Kontext zu schulen.

- Vortrige aus beruflichem AntaB: Vortrige unterscheiden sich von anderen Fertigkeiten des miindlichen Sprachgebrauchs durch
die Linge und die klare Zweckorientiertheit des Sprechens. Dabei fiihrt sprachrezeptives und -produktives Konnen nur in Ver-
bindung mit bestimmten Arbeitstechniken zum Erfolg. Diese komplexe Aufgabe erfordert besondere Schulung.

“pL-

1. Studienjahr

Lerngebiete:

Die Praxisorientierung des Englischunterrichts an der Fachakademie fiir Wirtschaft bedingt den integrativen und handlungs-
orientierten Charakter des Lehrplans. Er ist nicht nach fachsystematischen Kriterien in die Bereiche Wortschatz, Strukturen, basic
skills, Arbeitstechniken und Landeskunde aufgegliedert, sondern zeigt, welche linguistischen und kulturellen Elemente (Lern-
inhalte) beim sprachlichen Handeln (Lernziele) zusammenspielen. Da die berufliche Wirklichkeit keine vereinzelten AuBerungen
auf Satz- oder Textebene, sondern komplexe Sprachhandlungen erfordert, werden Rollenspiele und Simulationen beruflicher
Aufgabenkomplexe zu unverzichtbaren Bestandteilen des Englischunterrichts. Zu einem praxisorientierten Unterricht gehdren
zudem wechselnde Sozialformen, damit z. B. auch partnerschaftliches Arbeiten an gemeinsamen Projekten zur Selbstverstindlich-
keit fiir die Studierenden wird. Vorschlige fiir Projektarbeiten finden sich in den Hinweisen zum Unterricht.

Berufsbezogenes integratives Sprachwissen und -konnen muB auch mittels integrativer Testverfahren abgepriift werden. Die dritte
Lehrplanspalte enthilt deswegen auch Hinweise auf Aufgabenformen, die sich fiir Leistungsmessungen jeweils besonders eignen.

1 MaBnahmen zur selbstindigen Weiterbildung in der Fremdsprache 9 Std./ibergreifend
2 Gespriche zur aligemeinen Kontaktpflege und Fachgespriche 48 Std.
3 Telefonieren 21 Std.

4 Umgang mit berufsrelevanten Texten 36 Std.

-GL-



ENGLISCH (Pflichtfach)

Fachakademie fiir Wirtschaft
1. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1  MaBnahmen zur selbstin-

digen Weiterbildung in der

Fremdsprache 9 Std.
Die Studierenden lernen, ihr Individuelles Organisieren des Lernens Mit den Studierenden die Vor- und Nachteile verschiedener
individuelles Lernverhalten zu (Zeit, Ausriistung etc.) Lerntechniken diskutieren
reflektieren, und werden sich Berichte und Diskussionen iiber Gelesenes, Gesehenes,
der verschiedenen Moglichkei- Einsetzen von Heften, Karteien, Dateien Erfahrenes regelmiBig in den Unterricht integrieren
ten bewuBt, eine Fremdsprache usw. zum Erwerb und zur Festigung von Empfehlungen an Studierende, Gerite auf den Empfang von

planvoll und selbstindig zu ler-
nen bzw. weiterzuentwickeln. In
Kenntnis der Vorteile, die eine
erhohte Sprachkompetenz fiir
ihre berufliche Entwickiung bie-
tet, nehmen sie diese vielfilti-
gen Moglichkeiten in Anspruch
und finden diejenigen heraus,
die ihren individuellen Bediirf-
nissen am meisten entgegen-
kommen. Sie sollen insbeson-
dere Mdglichkeiten kennenler-

Vokabeln und grammatikalischem Wissen

Wahrnehmen der vielfiltigen Medienan-

gebote zum Fremdsprachenlernen:

- Audiokassettenkurse

- Videokurse

- Computersoftware (auch Multi-Media-
Software)

- Selbstlernpakete

Beschiftigung mit Themen von individu-
ellem Interesse unter Einbezug englisch-

englischsprachigen Rundfunk- und Fernsehsendern (unter
Angabe der regional zutreffenden Frequenzen bzw. Kanile)
einzustellen

nen, wie sie ihre Fremdspra- sprachiger Informations- und Unterhal-
chenkenntnisse auBerschulisch tungsmedien:
anwenden kénnen. - Zeitungen und Magazine
- Videos
- Fernseh- und Radiosendungen
- Literatur )
Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Beurteilen des Angebots an auflerschu-

lischen fremdsprachigen Veranstaltungen

wie z. B.:

- Sprach- und Konversationskurse im In-
und Ausland

- Kino-, Theaterabende

- Stammtischrunden mit native speakers

-9L-
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Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Gespriche zur aligemeinen
Kontaktpflege und Fach-
gespriche 48 Std.
Die Studierenden erwerben die Wortschatz zu den jeweiligen Gesprichs- Zum Erwerb von Wortschatz Texte und audiovisuelles
Fihigkeit, auf englisch Gespri- themen Material auswerten und Arbeit mit Worterblichern iiben
che zur allgemeinen Kontaktpfle- Einsatz von Videos mit authentischen BegriiBungsszenen;
ge zu fithren, indem sie solche Gebriuchliche Redewendungen in Be- Analyse der Videos im Hinblick auf Sprache und Verhalten
Gespriche simulieren. Sie lernen, suchssituationen (fiir Gast und Gast- Exemplarische Erarbeitung von sozialen Konventionen
tiber ihre personliche Lebens- geber): ’ durch die Studierenden mit Hilfe von Literatur, Filmen,
situation, ihre berufliche Titig- - BegriiBen und Vorstellen Sketchen etc. als Projektarbeit 3
keit und das Arbeitsleben allge- - Einladungen aussprechen und anneh- Gefahr der stereotypen Sichtweise durch Diskussionen T
mein zu sprechen und entspre- men/ablehnen begegnen
chende Auskiinfte vom Ge- - Besuchsprogramm erfragen bzw. er- Gespriche bzw. Diskussionen im AnschluB an Lektiire von
sprichspartner einzuholen. ldutern Artikeln aus der Tagespresse auf englisch fithren lassen
Weiterhin lernen sie, iiber wirt- - Beratung bei der Gestaltung des Auf- Rollenspiele, zunichst stirker gesteuert (z. B. mittels flow
schaftliche Themen zu diskutie- enthalts anbieten und annehmen/ charts), allmihlich freier werdend
ren. Neben den fiir die Gespri- - ablehnen Projektvorschlag: Schreiben und Auffithren (evtl. mit Video-
che notwendigen Redemitteln er- aufzeichnung) eines Sketches durch Studierende
werben sie Kommunikationsstra- Beachten von unterschiedlichen sozialen Ggf. auch Bewerbungsgesprich iiben (vgl. Wirtschafts-
tegien, mit deren Hilfe sie noch Konventionen in bezug auf englisch, LG 4)
bestehende Sprechhemmungen - Erscheinungsbild Zuriickhaltende Fehlerverbesserung; im Vordergrund steht
abbauen. Durch Einblicke in die - Tischmanieren das flilssige Sprechen
Lebensverhiltnisse in anderen - EB- und Trinkgewohnheiten Lernzielkontrollen: Aufsuchen von sprachlichen Fehlern und
Lindern entwickeln sie Ver- - Tagesablauf und Piinktlichkeit soziokulturellem Fehlverhalten (error spotting) in Hor- und
stindnis fiir andere Lebenswei- - Korperkontakt Lesetexten ebenso wie in Videoaufzeichnungen von Gespri-
sen und die Bereitschaft, andere - Direktheitsgrade im personlichen chen; Erginzen von Dialogen (defective dialogues), Erarbei-
soziale Konventionen zu achten. Gesprich . tung von Dialogen, Rollenspiele
- Bedeutung von Hoflichkeit
Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Gespriche iiber
- personliche Themen wie
. familifire Situation
. Interessen und Freizeitgestaltung
. Ausbildung
. Zukunfispline
- die berufliche Tatigkeit, z. B.:
. Ausstattung des Arbeitsplatzes
. Aufgabenschwerpunkte
. Zusammenarbeit mit Kollegen 4
O

- die Arbeitswelt, z. B.:
. Einkommen und Abziige
. Arbeitsmarktsituation
. Arbeitsklima (Hierarchien, Mitbe-
stimmung etc.)
- aktuelle wirtschaftliche Themen

Anwenden gesprichsfordernder Strategien

wie

- Verzicht auf absolute grammatikalische
Korrektheit zugunsten des fliissigen
Sprechens

- Umschreiben fehlender Worter

- Verwenden einfacherer Satzmuster

- Verwendung von Gestik, Mimik und
Intonation als Verstehens- und Aus-
druckshilfen




Fachakademie fiir Wirtschaft

ENGLISCH (Pflichtfach)
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

3 Telefonieren

21 Std.

Die Studierenden lernen, Tele- Hofliche Redewendungen zum Beginnen, Einsatz authentischer Horbeispiele zur Erarbeitung von
fongespriche mit englischspre- Fiihren, Weiterleiten und Beenden eines Redewendungen und Schulung des Hérens
chenden Kollegen oder Ge- Telefonats Sprachvarianten auch aus Lindern mit Englisch als Zweit-
schifispartnern zu filhren und sprache einsetzen
beruflich auszuwerten. Dazu Verstehen unterschiedlicher regionaler Gespriche ohne Blickkontakt (z. B. Riicken an Riicken)
iiben sie sich anhand von Simu- Ausprigungen des Englischen fithren lassen, auf Kassette aufzeichnen und analysieren
lationen im genauen Hinhdren Gespriche zwischen Dozent und Studierenden, aber auch
und eignen sich die passenden Sichern des Verstindnisses durch Strate- von Studierenden untereinander zunehmend freier gestalten .
Redemittel an sowie Strategien, gien der Gesprichssteuerung wie Lemzielkontrollen: Anrufbeantworter abhiren und Notizen 8
mit deren Hilfe sich diese spezi- - Bitte um Wiederholung bzw. Reduktion anfertigen; Notizen zu Telefongesprichen anfertigen, auch )
fische Kommuniktionssituation der Sprechgeschwindigkeit unter erschwerten Bedingungen (wie Rauschen in der Lei-
besser bewiltigen 148t. Dies soll - Nachfragen bei Unklarheiten tung, Hintergrundger3usche)
ihnen helfen, ihre Scheu vor ' - Buchstabieren lassen
dem Telefonieren in der Fremd-
sprache zu iiberwinden. Zudem Telefonate aus beruflichen Anl4ssen wie
gewdhnen sie sich an den Um- - Bitte um Auskunft
gang mit dem Anrufbeantwor- - Hinterlassen einer Nachricht
ter. - Vereinbarung eines Treffens
- Bestitigung einer Vereinbarung
Anfertigen von Notizen zu Telefongespri-
chen und Mitteilungen auf Anrufbeant-
wortern; miindliche oder schriftliche Wei-
tergabe der Information
Hinterlassen von Mitteilungen auf
Anrufbeantwortern
Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
1. Studienjahr
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4  Umgang mit berufsrele-
vanten Texten 36 Std.
Die Studierenden lernen, berufs- Auswerten von Texten Wiederholung von Arbeitstechniken wie Unterstreichen
relevante Texte zu erschliefen - zum Erwerb von Fachwortschatz (Be- wichtiger Passagen, Anfiigen von Randbemerkungen, Glie-
und addquat darauf zu reagie- griffe, Abkiirzungen) unter Einsatz von dern von Texten
ren. Dazu eignen sie sich einen Worterbiichern Arbeit mit defizitdren Texten (fehlende Worter, Satzzeichen,
Grundstock an relevantem - durch ErschlieBen von unbekanntem Wortgrenzen u. 4.), die Anlal zur logischen Bedeutungs-
Fachvokabular sowie fachliches Wortschatz aus vorhandenem sprachli- erschlieBung geben; auch als Lemzielkontrolle
Wissen iiber die landesspezi- chem Wissen Studierende beschaffen sich authentisches Textmaterial in o

fische Verwendung bestimmter
Schriftstiicke an. Sie entschei-
den, welche Texte nur tiberflo-
gen, welche dagegen sehr genau
gelesen und im Detail verstan-
den werden miissen.

- durch intelligentes Raten auf der Basis
vorhandenen Fachwissens

- zur Wiederholung und Festigung der
Techniken des extensiven und intensiven
Lesens

Auseinandersetzung mit
- Texten aus Fachbiichern und Fachzeit-
schriften
- gingigen Schriftstiicken des Geschiifts-
lebens wie
. Briefen und Faxmitteilungen
. Formularen (Rechnung, Scheck,
Wechsel etc.)
. juristischen Texten (Vertrige, Verord-
nungen etc.)

Projektarbeit

Entscheidung, welche Texte und Schrifistiicke zu behandeln
sind, in Absprache mit den Fachlehrern

Ggf. auch Bewerbungen behandeln (vgl. Wirtschaftseng-
lisch, LG 4)

Lemzielkontrollen: Anfertigen von Inhaltszusammenfassun-
gen in deutscher Sprache; Ausfiillen von Formularen anhand
vorgegebener Information; englische und deutsche Zeitungs-
texte inhaltlich vergleichen; Zuordnung von Graphiken zu
Texten; Erstellung einer Graphik zu einem Text

AN



Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
. 1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Textauswertung mit praxisbezogenen Ar-
beitsaufirégen, z. B.:
- Darstellungsweisen in englischen und
deutschen Zeitungsartikeln zum gleichen
Thema vergleichen
- miindliche oder schriftliche Inhalts-
zusammenfassung auf deutsch
- Erstellen einer Graphik
- Verbalisieren einer Graphik, Statistik
oder Abbildung o
- Verfassen eines einfachen Antwort- i
schreibens unter Verwendung von Text-
bausteinen
Fachakademie fiir Wirtschaft
ENGLISCH (Pflichtfach)
2. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Besprechungen und Konferenzen 20 Std.
2 Vortrige aus beruflichem Anlafl 20 Std.
3 Umgang mit berufsrelevanten Texten 30 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Besprechungen und
Konferenzen 20 Std.
Die Studierenden lemen, im Rah- Fachwortschatz bezogen auf Themen wie Arbeit mit Videoaufzeichnungen als Lehrbeispiele '
men von Besprechungen und - Personalangelegenheiten Konsolidierung wichtiger Kommunikationsstrategien (vgl. 3
Konferenzen an fachlichen Dis- - Marketingmafinahmen 1. Studienjahr, LG 2) '
kussionen zu unterschiedlichen - Produktpolitik Einbringen der personlichen beruflichen Erfahrungen der

Themen des Geschifislebens
teilzunehmen, indem sie solche
Situationen im Unterricht simu-
lieren. Sie schulen dazu ihr Hor-
verstehen und eignen sich neben
den notigen Redemitteln relevan-
te Strategien der Gespréichsfith-
nung zur aktiven Beteiligung an
der Diskussion an. Des weiteren
werden sie mit den Arbeitstech-
niken vertraut, die sie zur Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung von Besprechungen in
der Fremdsprache benotigen.

- Investitions- und Finanzierungsentschei-
dungen

Soziokulturel]l akzeptable Redewendungen

Zum

- Stellen von Zwischenfragen

- Unterbrechen und Zuriickweisen von
Unterbrechungen

- Vorbringen von Argumenten und Vor-
schldgen

- Bekundung von Zustimmung und Ab-
lehnung

- Abwigen von Vor- und Nachteilen

- Anbieten von Kompromissen

Studierenden

Erstellen eines "Drehbuchs” fiir ein Rollenspiel als Projek-
tarbeit; Rolle des Dozenten: Hilfestellung beim Arbeiten mit
Worterbtichern und Grammatiken zur Erstellung des Dreh-
buchtextes; zunehmend dann auch freiere, ungelenkte Rol-
lenspiele

Videomitschnitte der Rollenspiele mit anschlieflender Analyse
Lemnzielkontrollen: Vervollstindigung von defective dialo-
gues, Verfassen von Dialogen, Rollenspiele (mit oder ohne
Jflow charts), error spotting (sprachliche und/oder soziokul-
turelle Fehler) in Texten oder Videoaufzeichnungen; Er-
stellen eines Berichts oder Protokolls iiber eine auf Audio-
oder Videokassette aufgenommene Besprechung



Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
R 2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Aufgaben des Leiters einer Sitzung iiber-
nehmen:
- Begriifiung und Feststellung der Anwe-
senheit
- Verlesen des Protokolls
- Vorstellen der Tagesordnung
- Zusammenfassen der Ergebnisse
- Schlufwort und Verabschiedung
- Nachbereitung durch Erstellen eines Be-
richts oder Protokolls aufgrund von No- fg
tizen '
Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Vortrige aus beruflichem
Anlafl 20 Std.
Die Studierenden lernen, wie Sprechen iiber Themen wie Arbeit mit Videoaufzeichnungen als Lehrbeispiele
man einen Vortrag iiber ein be- - die eigene Firma, z. B.: Auswertung von authentischen Sachtexten (vgl. 1. Studien-
rufsbezogenes Thema vorberei- . Geschichte jahr, LG 4) zum Erwerb der Redemitel
tet und unter Zuhilfenahme von . GroéBe und Personal Vergleich von Sach- und Werbetexten; Herausarbeiten der
Stichpunkten auf englisch hilt. . Struktur, Organisation sprachlichen Unterschiede
Dabei vertiefen sie ihre Fertig- . Produktpalette Auf Notwendigkeit der Veranschaulichung der Vortrags-
keiten im Umgang mit Hilfs- . Produktionsverfahren inhalte hinweisen (Verweis auf den Deutschunterricht) &
mitteln bei der Beschaffung und . Kundenkreis, Absatzmirkte Ggf. systematische Einfiihrung in den Umgang mit einer v
Aufbereitung von Material. Sie . Marketing- und FinanzierungsmaB- Anwendergrammatik durch den Dozenten
machen die Erfahrung, da8 nahmen Ausspracheschulung unter Einsatz von Audiokassetten und
sorgfiltiges Ausarbeiten und . kiinftige Vorhaben interaktiven CD-ROM
griindliches Einiiben des Vor- - Produkte bzw. Dienstleistungen der Fir- Aufzeichnung der Vortrige und anschlieBendes Analysieren
trags ihnen Sicherheit gibt und ma, z. B.: in der Gruppe
sie in die Lage versetzt, ver- . Eigenschaften, Funktionen Lernzielkontrollen: Adaption einer englischen Firmendar-
stindlich und iiberzeugend . Besonderheiten im Vergleich zu ande- stellung oder Produktbeschreibung; error spotting in Video-
vorzutragen. ren Produkten/Dienstleistungen aufzeichnungen von Vortrigen; Halten eines Vortrags an-
. Einsatzméglichkeiten hand selbstersteliter Notizen
. Kosten, Erwerbs- und Finanzierungs-
moglichkeiten
. Garantieleistungen

Fachwortschatz zu den jeweiligen Themen



Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Finden geeigneter Redemittel zur absichts-
gerechten Ausgestaltung eines
- sachlich-informativen Vortrags
- werbenden Vortrags
Ausarbeiten des Vortrags unter Zuhilfe-
nahme von Textbausteinen aus englischen
Texten verwandten Inhalts, Worter-
biichern und einer Anwendergrammatik
Deutliche und korrekte Aussprache sowie ?,’2
fliissiges Sprechen
Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)
. 2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Umgang mit berufSrele-
vanten Texten 30 Std.
Die Studierenden lernen den Auseinandersetzung mit Auswahi der Dokumente in Absprache mit den Fachlehrern
Umgang mit Fachtexten, die ein - Artikeln aus der Tagespresse sowie in Abstimmung mit 1. Studienjahr, LG 4
gewisses Spezialwissen voraus- - Fachbuch- und Fachzeitschriftentexten Ggf. Tatsache, daB Studierende die Erginzungspriifung zum
setzen. Sie eignen sich das dazu - typischen Texten aus den Bereichen Erwerb der Fachhochschulreife anstreben, bei der Textaus-
nitige Fachvokabular sowie . Rechnungswesen (z. B. Kontenrah- wahl und den Aufgabenstellungen beriicksichtigen
fachliches Wissen iiber die men, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lernzielkontrollen: Anfertigen von Ubersetzungen und/oder
landesspezifische Verwendung Bilanzen) Inhaltszusammenfassungen in deutscher Sprache; Fragen ™
bestimmter Geschiftsdokumen- . Betriebswirtschaft (z. B. Warenbe- zum Text beantworten; Diskussion der Textproblematik -

te an. Dabei bauen sie auf ihren
beruflichen Vorkenntnissen so-
wie auf im fachlichen Unter-
richt neuerworbenem Wissen
auf. Sie lernen weiterhin, den
eigenen Horizont zu erweitern,
indem sie sich mit englischen
Texten zu aktuellen Themen
auseinandersetzen. Sie vervoll-
kommnen ihre Fertigkeit, Hilfs-
mitte] einzusetzen und Arbeits-
techniken der Textauswertung
anzuwenden.

gleitpapiere, Fragebgen, Firmenver-
dffentlichungen, Produktbeschreibun-
gen, Arbeitsvertrige und -zeugnisse)

. Datenverarbeitung (z. B. Texte aus
Computerhandbiichern, Erfassungs-
belege, Kontaktmitteilungen in Net-
zen)

Auswertnng der Texte zur
- Gewinnung von Informationen
- Bildung differenzierter Meinungen

miindlich oder schriftlich (als comment); Ausfiillen eines
Akkreditivs, Versicherungsantrags 8. 4.; Interpretation einer
Bilanz; miindliche oder schriftliche Begriindung einer Emp-
fehlung oder Entwicklung; Verfassen eines Werbetexts fiir
ein Produkt oder eine Dienstleistung




Fachakademie fiir Wirtschaft ENGLISCH (Pflichtfach)

2. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Textauswertung mit beruflich relevanten

Arbeitsauftrigen wie

- Ausfiillen von Formularen

- Rechtfertigen einer Entwicklung (z. B.
Umsatzentwicklung)

- Aussprechen einer begriindeten
Empfehlung (z. B. fiir eine Anschaffung,
Aufiragserteilung o. i.)

- Verfassen einer Beschreibung (z. B. Pro-
dukt)

-88—

Fachakademie fiir Wirtschaft

FRANZOSISCH/SPANISCH (Wahlpflichtfach)

Fachprofil:

1. Studienjahr

Lerngebiete:

Im Wahlpflichtfach Franzosisch bzw. Spanisch erarbeiten sich die Studierenden die grundlegenden semantischen und syntaktischen
Kenntnisse in der Fremdsprache. Sie haben in der Regel in Franzésisch allenfalls geringe Vorkenntnisse - sofern sie aus der Real-
oder Wirtschaftsschule mit dem Wahlpflichtfach Franzosisch kommen, das dort zweijihrig unterrichtet wird. Studierende aus dem
Gymnasium mit dem AbschluB der Jgst. 10 haben - sofern sie nicht aus dem altsprachlichen oder musischen Zweig kommen -,
mindestens zwei Jahre Franzosischunterricht erhalten. Spanischkenntnisse diirften bei der iiberwiegenden Mehrzahl der Studie-
renden beim Eintritt in die Fachakademie nicht vorhanden sein - Spanisch als dritte Fremdsprache gibt es nur in einer Minderzahl
der bayerischen Gymnasien; an anderen Schularten des allgemeinbildenden Schulwesens wird Spanisch in der Mittelstufe nicht
gelehrt. Der Unterricht in Franzdsisch/Spanisch in der Fachakademie fiir Wirtschaft hat deshalb sowohl in bezug auf Franzésisch
als auch in bezug auf Spanisch davon auszugehen, daff im wesentlichen keine Vorkenntnisse bei den Studierenden vorhanden sind
und der Unterricht auf eine "Nullsprache” ausgelegt werden mu8.

Vor allem deshalb ist es wichtig, daB die Studierenden mit Techniken zum selbstgesteuerten Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen
und mit Methoden zur selbstindigen Beseitigung von Defiziten in der Fremdsprache vertraut gemacht werden. Sie erwerben die
Fihigkeit, Alltagsgespriche und Gespriche mit deutlichem Berufsbezug in der Fremdsprache zu fithren und dies sowohl in der
face-to-face-Situation als auch telefonisch. Die Einfithrung in den Umgang mit berufsrelevanten Schrifistiicken in der Fremd-
sprache stellt-einen Schwerpunkt des Unterrichts dar. Unterrichtsmethoden, Texte und Leistungserhebungen in der Fremdsprache
orientieren sich an den tatsichlichen berufsspezifischen Bediirfnissen und Situationen. Dem entspricht auch die Auswahl der
Textsorten und Themen. Im Unterricht ist - wo immer mdglich - das freie Sprechen in der Fremdsprache zu fordern. Die Studie-
renden sollen fir interkulturelle Unterschiede im Berufs- und Alltagsbezug sensibilisiert werden.

Der den beiden Studienjahren beigefiigte Anhang zur Grammatik ist verbindlich; seine Inhalte sind im Zusammenhang mit den
jeweiligen Lernbereichen zu erarbeiten und zu vertiefen. Die Lernbereiche stellen dabei keine chronologische Abfolge des Unter-
richts dar. Thre Inhalte sind integriert zu erarbeiten.

1 Mafinahmen zum selbstiindigen Erlernen der Fremdsprache und zur Erweiterung

der fremdsprachlichen Kenntnisse 20 Std.
2 Gespriche zur allgemeinen Kontaktpflege 24 Std.
3 Telefonieren 30 Std.
4 Umgang mit einfachen berufsrelevanten Schriftstiicken 40 Std.

-68-



FRANZOSISCH/SPANISCH (Wahipflichtfach)

Fachakademie fiir Wirtschaft
1. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 MaBnahmen zum selbstin-

digen Erlernen der Fremd-

sprache und zur Erweite-

rung der fremdsprachli-

chen Kenntnisse 20 Std.
Die Studierenden lernen, ihr Organisation des Lernens, Mehrkanal- Die Studierenden vergleichen ihr Lernverhalten unter-

individuelles Lernverhalten zu
reflektieren, und werden sich
verschiedener Moglichkeiten,
eine Fremdsprache planvoll und
selbstiindig zu erlernen bzw.
weiterzuentwickeln, bewuft. In
Kenntnis der Vorteile, die eine
erhohte Sprachkompetenz fiir
ihre berufliche Entwicklung bie-
tet, machen sie Gebrauch von
diesen vielfiltigen Moglichkei-
ten und finden diejenigen her-
aus, die ihren individuellen Be-
diirfnissen am meisten entge-
genkommen. Sie bemiihen sich
insbesondere, auerschulische
Maopglichkeiten, ihre Fremd-
sprachenkenntnisse anzuwen-
den, zu nutzen.

und Mehrmedienmethoden zum Erwerb
von Semantik und Syntax

Fiihren von Heften, Karteien oder Dateien
zum Erwerb und zur Festigung von Voka-
beln und Grammatik

Arbeit mit Multi-Media-Angeboten zum
Ersterwerb von Kenntnissen in Franzo-
sisch oder Spanisch:

- Audiokassettenkurse

- Videokurse

- Computersoftware

Arbeit mit Lexika, Fachworterbiichern,
Werken zur Grammatik

Nutzung franzésischer bzw. spanischer

Einfithrungskurse

- in Fernseh- und Radiosendungen sowie
in gedruckten Medien

- der Kulturinstitute u. a. Trager

Fachakademie filr Wirtschaft

einander; die Vor- und Nachteile ausgewihlter Lern-
techniken werden am Beispiel unterschiedlicher Lern-
typen dargestellt.

-06-

FRANZOSISCH/SPANISCH (Wahlpflichtfach)
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Informationen iiber auBerschulische
fremdsprachige Veranstaltungen, wie
- Sprachkurse im In- und Ausland
- Kino-, Theaterabende

- Stammtische

- landeskundliche Vortrige

-16-



Fachakademie fiir Wirtschaft FRANZOSISCH/SPANISCH (Wahlpflichtfach)
X 1. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Gespriche zur allgemeinen

Kontaktpflege 24 Std.
Die Studierenden erwerben die Fiir Gast und Gastgeber gebrauchliche Einsatz von Videos mit authentischen BegriiBungsszenen;
Fahigkeit, in Franzosisch oder Redewendungen in Besuchssituationen: Analyse der Videos im Hinblick auf Sprache und Verhalten
Spanisch einfache Gespriche - Begriifien und Vorstellen
zur allgemeinen Kontaktpflege - Einladungen aussprechen und anneh-

fiihren. Sie lernen, iiber ihre

men/ablehnen

personliche Lebenssituation und - Auskiinfte einholen und erteilen
das Arbeitsleben Auskunft zu - Griinde erfragen o
geben und entsprechende Aus- - MiBfallen/Freude dufern und begriinden v
kunft vom Gespriichspartner - Besuchsprogramm erfragen bzw. erldu-
einzuholen. Neben den dazu tern, Hilfe anbieten
notwendigen Redemitteln er- :
werben sie diverse Strategien, Im Herkunfisland vorhandene soziale Analysen kurzer Fallstudien, Spielfilme, Sketche, Cartoons
sich verstiindlich zu machen, Konventionen und solche der Zielspra- o. 4. als Projektarbeit
und verlieren dadurch Sprach- chenldnder hinsichtlich Gefahren stereotyper Sichtweisen in der Diskussion auf-
hemmungen. Durch Einblick in - Kérpernzhe zeigen; schichtspezifische Differenzierungen und den je-
die Lebensverhiltnisse in ande- - Erscheinungsbild weils unterschiedlichen kulturellen Hintergrund kontrastiv
ren Landern entwickeln sie die - Zeitgestaltung und Piinktlichkeit herausarbeiten
Fahigkeit, soziale Konventionen - Tischsitten
als solche zu erkennen und sie - EB- und Trinkgewohnheiten
zu achten. - Kultursymbole
- Gesprichsverhalten
Fachakademie fiir Wirtschaft FRANZOSISCH/SPANISCH (Wahlpflichtfach)
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Wortschatz fiir einfache Gespriche tiber Erarbeitung von Wortschatz auch mittels Lektiire, Songs,

personliche Themen wie Sketchen, Fernsehaufzeichnungen etc.

- Familienalltag

- Interessen und Freizeitgestaltung

- Ausbildung/Fortbildung/Beruf

- Zukunftspline

Gesprichsstrategien unter Beachtung Rollenspiele, zun#ichst stérker gesteuert (z. B. mittels flow

- von fliissigem Sprechen bei relativer charts), alimahlich freier werdend

grammatischer Korrektheit Projektvorschlag: Schreiben und Auffiihren (evtl. mit Video- o

- des Umschreibens fehlender Worter

- von Paraphrasierung, der Verwendung
von Gestik, Mimik und Intonation als
Verstehens- und Ausdruckshilfen

aufzeichnung) eines Sketches durch Studierende
Sparsame Fehlerverbesserung und systematische Gramma-
tikwiederholung bei allen miindlichen Ubungen



Fachakademie fiir Wirtschaft

FRANZOSISCH/SPANISCH (Wahipflichtfach)
1. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

3  Telefonieren

Die Studierenden lernen, ein-
fache Telefongespréche mit
franzdsisch- oder spanischspre-
chenden Kollegen oder Ge-
schiftspartnern zu fithren. Dazu
erwerben sie die notigen Rede-
mittel und Kommunikations-

Hofliche Redewendungen zum Beginnen,
Fiihren, Weiterleiten und Beenden eines
Telefonats

Strategien der Gesprichssteuerung wie
- Bitte um Wiederholung bzw. um Ver-

ringerung der Sprechgeschwindigkeit
- Nachfragen bei Unklarheiten

30 Std.

Einsatz authentischer Horbeispiele zur Erarbeitung von
Redewendungen und zur Schulung des Ohrs unter Beriick-
sichtigung unterschiedlicher regionaler Ausprigungen

stock relevanten Fachvokabu-
lars an sowie fachliches Wissen
Uber die landesspezifischen
Verwendungen der Dokumente.

Lesetechniken

Textauswertung mit beruflich relevanten

Arbeitsauftrigen wie

- milndliches oder schriftliches Zusam-
menfassen des Inhalts

- Erstellen und Verbalisieren einer nicht
komplexen Graphik, Statistik oder
Abbildung

- Ausfilllen eines Fragebogens auf franzo-
sisch oder spanisch

- Aussprechen einer begriindeten
Empfehlung

Textbausteine fiir kurze private und ge-
schaftliche Mitteilungen und Anfragen

strategien. Mit der Gewdhnung 5
an die Situation des Kommu- - Buchstabieren lassen +
nizierens ohne Mimik und Kor- Simulierte Gesprache ohne Blickkontakt (z. B. Riicken an
persprache des Gegeniibers zu Telefonate aus beruflichen Anléssen wie Riicken) filhren lassen, auf Kassette aufzeichnen und analy-
sehen, werden sie zunehmend - Bitte um Auskunft sieren
bereit, kompetent und unter Be- - Hinterlassen einer Nachricht In zunehmend freier werdenden Rollenspielen Gespriche
riicksichtigung interkultureller - Arrangement eines Treffens zwischen Lehrer und Studierenden, aber auch der Studieren-
Unterschiede Nachfragen und - - Bestitigung einer Vereinbarung den untereinander durchfithren
Verabredungen zu treffen.

Anfertigen von Notizen zu Telefongespra-

chen und Mitteilungen auf Anrufbeant-

wortern
Fachakademie fiir Wirtschaft FRANZOSISCH/SPANISCH (Wahlpflichtfach)

. 1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4  Umgang mit einfachen
berufsrelevanten Schrift-
stiicken 40 Std.

Die Studierenden lernen, kurze Auswertung einfacher Schriftstiicke Wiederholung von Arbeitstechniken wie Unterstreichen
franzdsische oder spanische No- - zum Erwerb von Fachwortschatz (Be- wichtiger Passagen, Anfligen von Randbemerkungen, Glie-
tizen und Faxmittejlungen zu griffe, Abkiirzungen) - unter Einsatz von dern von Texten
verstehen und ad#quat darauf zu Warterbiichern - zur Ubung im Erschlie- Arbeit mit Liickentexten, die AnlaB zum spekulativen Er-
reagieren. Damit erwerben sie Ben von unbekanntem Wortschatz aus schlieBen geben
die Fahigkeit, einfache Texte vorhandenem sprachlichem Wissen Einfache Texte aus Gesellschaft, Wirtschaft, Politik, Kuitur
unter Einbezug von Hilfsmitteln - zur Ubung im intelligenten Raten auf o
auszuwerten und anzufertigen. der Basis vorhandenen Fachwissens &
Sie eignen sich einen Grund- - zur Wiederholung und Festigung von

Berufliche Erfahrungen der Studierenden einbeziehen
Erste Ubungen zu

- Resumés/Resumenes

- Synthéses/Sintesis

- Commentaires/Comentaries

Z. B. tableaux de substitution, phraséologie, fraseologia



Anbang 1
Franzosische Grammatik, 1. Studienjahr (ca. 110 Std.)

Vorbemerkung: Die nachfolgend aufgefithrten Grammatikelemente sind verbindlich und werden - integriert in die einzelnen Lernziele - im ersten
Studienjahr erarbeitet.

1. Der Aussagesatz - Subjekt + Verb + direktes Objekt + pripositionale Ergénzung
- Subjekt + Verb indirektes Objekt + direktes Objekt
- Der verneinte Satz
- Der Relativsatz mit qui und que
- Die indirekte Rede im Préisens
- Der Vergleichssatz

2. Der Fragesatz - Die Intonationsfrage
- Die Umschreibungsfrage mit est-ce que
- Die Inversionsfrage
- Die Teilfrage mit qui
- Die Teilfrage mit ou
- Die Teilfrage mit que/qu'est-ce que
- Die Teilfrage mit quoi
- Die Teilfrage nach dem Subjekt/dirckten Objekt
- Die verneinte Frage
- Die indirekte Frage im Prisens

-96-

3. Die Nominalgruppe und ihre Begleiter - Personennamen und Personenbezeichnungen
- "h muet” und "h aspiré”
- Der Teilungsartikel
- Mengenwdorter mit de / Mengenadverbien
- Die Possessivbegleiter/Demonstrativbegleiter/quel?
- Der indefinite Begleiter tout/quelque
- Das Adjektiv
- Die prépositionale Erginzung mit de
- Wochentage und Jahreszeiten/Monatsnamen
- Stiidtenamen, Lindernamen, Nationalititsbezeichnungen

4. Die Nominalgruppe und ihre Vertreter - Die Subjektpronomen
- Die direktervindirekten Objektpronomen
- Das Pronominaladverb y und en
- Die betonten, unverbundenen Personalpronomen
- Die Relativpronomen qui und que/ce qui und ce que

5. Die Zahlen - Grundzahlen/Ordnungszahlen/Bruchzahlen
- Uhrzeit/Datum

6. Das Verb . - Prisens und Imperativ
- Das "passé composé”
- Das "futur compos¢"”

7. Syntax - Das Verb mit zwei Objektpronomen
- transitiver und intransitiver Gebrauch von Verben
- Die Hervorhebung mit c'est ... qui/que

-L6-



Anhang 2

Spanische Grammatik, 1. Studienjahr (110 Std.) ,

1. Artikel/Substantiv " - Plural der Substantive
- Deklination
- Das Substantiv im sog.Teilsinn
- Eigennamen

- Vergroferungs- und Verkleinerungssilben

2. Verb - Personalpronomina, Anrede, Frageform, Verneinung, Ableitungsregeln
- tener/haber
- ser/estar
- regelmiBiges Verb in allen 3 Konjugationen und Zeiten
- subjuntivo
- orthographische Verinderungen
- Bedingungssatz

-86~

3. Priaposition - einfache, zusammengesetzte Pripositionen
- Rektion, Gebrauch

4. Adjektiv - Bildung, Plural, Verkiirzung
- Steigerung

5. Adverb - abgeleitete, urspriingliche
- Bildung, Stellung, Steigerung

6. Numerale - Datum, Zeit, Alter
- Grundzahlen, Ordnungszahlen/adverbios de orden

7. Pronomen - Personalpronomen
- Demonstrativpronomen
- Possessivpronomen
- Indefinite Pronomen
- Relativpronomen
- Interrogativpronomen

*

N

o
v




Fachakademie fiir Wirtschaft

WIRTSCHAFTSENGLISCH (Wahipflichtfach)

Fachprofil:  Der Unterricht im Wahlpflichtfach Wirtschaftsenglisch basiert auf den gleichen Prinzipien wie der Unterricht im Pflichtfach
Englisch: Es ist berufsbezogener Unterricht. Somit ist auch dieser Lehrplan integrativ und handlungsorientiert angelegt.
Seine Vorgaben stellen insofern eine Vertiefung der Lernziele und -inhalte des Lehrplans fiir das Pflichtfach (1. Studienjahr) dar,
als
- das Lerngebiet "Geschifiskorrespondenz” ein relativ fest umrissenes Spezialgebiet des Wirtschaftsenglischen darstelit,
- im Lerngebiet "Betriebs-und volkswirtschaftliche Gegebenheiten in englischsprachigen Lindern” durch die Vorgabe von
Fallstudien eine ausgesprochen materialreiche und intensive Auseinandersetzung mit wirtschaftlichen Fragestellungen erfolgt,
- im Lerngebiet "Verhandlungen in englischer Sprache” ein hohes MaB an miindlicher Kommunikationsfertigkeit sowie die
Fertigkeit des Vermittelns zwischen fremd- und muttersprachlichen Sprechern angestrebt wird und
- das Lerngebiet "Anbahnung eines Arbeitsverhéltnisses im englischsprachigen Ausland” alle im Enghschuntemcht zu fordernden
rezeptiven und produktiven sprachlichen Fertigkeiten zu einem umfassenden Aufgabenkomplex zusammenfafit.
1. Studienjahr .8
Lerngebiete: 1 Geschifiskorrespondenz 27 Std.
2 Betriebs- und volkswirtschaftliche Gegebenheiten in englischsprachigen Landern 42 Std.
3 Verhandlungen in englischer Sprache 27 Std.
4 Anbahnung eines Arbeitsverhiltnisses im englischsprachigen Ausland 18 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSENGLISCH (Wahlpflichtfach)
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1  Geschifiskorrespondenz 27 Std.
Die Studierenden lernen, Ge- Redewendungen zum Erstellen von Fax- Authentische Texte als Lehrbeispiele heranziehen und stili-
schiftsvorginge schriftlich zu mitteilungen und Briefen stische Eigenheiten herausarbeiten
regeln. Sie erwerben die Fertig- - rein geschiiftlichen Inhalts: Formalia wie Layout, Plazierung und Schreibweise von
keit, geschiftliche Mitteilungen . Anfrage Anschriften, Datumsschreibweisen etc. an authentischen
mit Hilfe eines Repertoires an . Angebot Beispielen belegen
Textbausteinen abzufassen. Sie . Auftrag/Bestellung Simulation der Abwicklung eines Geschifis unter Embe21e-
sollen aber auch in der Lage . Mingelriige hung einer englischsprachigen Partnerschule, einer anderen
sein, derartige Mitteilungen an- . Mahnung Klasse bzw. eines Teils der Klasse o
hand von Stichpunkten frei zu . Androhungen gerichtlicher Schritte Lernzielkontrollen: Vorgegebene Textbausteine in sinnvolle 2
formulieren. Dabei wird ihnen - persbnllchen Inhalts: Reihenfolge bringen; freies Verfassen eines Geschiftsbriefs '
auch die Bedeutung einer for- . Einladung nach inhaltlichen Vorgaben; Verfassen eines Antwortschrei-
mal korrekten und ansprechen- . Glickwunschschreiben bens auf einen Brief
den Prisentation fiir die erfolg- . Dankschreiben
reiche schriftliche Abwicklung . Kondolenzschreiben
von Geschiften bewubt.

Verfassen von Schriftstiicken unter be-

sonderer Beriicksichtigung

- orthographischer und grammatikalischer
Korrektheit

- logischer Satzverkniipfungen

- der Formalia der Geschaftskorrespon-
denz



Fachakademie fiir Wirtschaft . WIRTSCHAFTSENGLISCH (Wahlpflichtfach)
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Betriebs- und volkswirt-
schafiliche Gegebenheiten
in englischsprachigen Lin-
dern 42 Std.
Die Studierenden wenden die Beschaffen von authentischen Materialien Vorschlige fiir Fallstudien: Grilndung eines Unternehmens
Techniken der Informations- bei Institutionen und Unternehmen im im englischsprachigen Ausland; Finden eines geeigneten
beschaffung und -auswertung englischsprachigen Raum Standorts filr eine Unternehmensansiedlung; Finanzieren
an, um mit betriebs- und volks- . einer Investition; Kauf oder Leasing einer Maschine;
wirtschaftlichen Gegebenheiten Auswerten der Text- und/oder Zahlenma- Einfithrung eines neuen Produkts auf dem Markt; o
in englischsprachigen Léndern terialien zum Zweck der Information iiber Rekrutierung von Personal filr eine Niederlassung im S
vertraut zu werden. Sie werden - betriebswirtschaftliche Sachverhalte wie englischsprachigen Ausland '
filr die jeweiligen landesspezifi- . Unternehmensformen und -strukturen Konsolidierung von Arbeitstechniken der Textauswertung
schen Besonderheiten sensibili- . Arbeits- und Sozialbedingungen (vel. Pflichtfach Englisch, 1. Studienjahr, LG 4) und
siert. Im Rahmen von Fallstu- . Managemententscheidungen extensiver wie intensiver Leseverfahren
dien vertiefen sie ihr Verstind- - volkswirtschaftliche Sachverhalte wie Lemzielkontrollen: Anfertigung von Inhaltszusammen-
nis fiir die Problematik wirt- . Wirtschafis- und Finanzpolitik fassungen in deutscher Sprache; miindliches Vortragen der
schaftlicher Entscheidungen im . Rolle eines Landes in Wirtschaftsorga- gesammelten Informationen zu einem Thema auf englisch
internationalen Kontext. nisationen
. . internationale wirtschaftliche Ver-
flechtung
Achten auf landesspezifische Besonder-
heiten unter Beriicksichtigung der
- historischen Gewachsenheit
- Rolle der Tradition
- weltwirtschaftlichen Verflechtungen
Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSENGLISCH (Wahlpflichtfach)
1. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Verhandlungen in engli- .
scher Sprache 27 Std.
Die Studierenden iiben sich dar- Notige Redemittel zur Beteiligung, z. B. Arbeit mit Videoaufzeichnungen als Lehrbeispicle
in, an Verhandlungen zu unter- an Konsolidierung wichtiger Kommunikationsstrategien (vgl.
schiedlichen Themen des Ge- - Verkaufsverhandlungen Pflichtfach Englisch, 1. Studienjahr, LG 2)
schiftslebens teilzunechmen, - Preisverhandlungen Mbglichst freie Rollenspiele, die spontanes Reagieren er-
indem sie solche Verhandlungen - Verhandlungen iiber Lohne und Arbeits- fordern; Aufzeichnung und Analyse der Rollenspicle
im Unterricht simulieren. Sie bedingungen Lernzielkontrollen: Fehlersuche in Videoaufzeichnungen
eignen sich die ndtigen Rede- von Gespriichen; Ergiéinzen von defective dialogues; Rollen- =
mittel an und werden sich der Sichern des Verhandlungsziels durch Stra- spiele unter Einsatz von flow charts mit deutschen Vorgaben 2
Notwendigkeit einer strategi- tegien der Gesprichsfithrung wie !
schen Gesprichsfiihrung be- - Froffnen und Beenden der Verhand-
wuBt. In diesem Zusammenhang lung
entwickeln sie auch die Fertig- - klares und zielstrebiges Argumentieren
keit, zwischen englisch- und - spontanes Reagieren auf Gegenargumen-
deutschsprachigen Gespriichs- te
partnern zu vermitteln.

Teilnchmen an telefonischen Aushand-
lungen und an Verhandlungen, die
- rein auf englisch gefiihrt werden
- auch eine Art Dolmetschen erfordern



WIRTSCHAFTSENGLISCH (Wahipflichtfach)

Fachakademie fiir Wirtschaft
1. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4  Anbahnung eines Arbeits-

verhiltnisses im englisch-

sprachigen Ausland 18 Std.
Die Studierenden lernen, ein Ar- Charakteristische Merkmale einer voll- Authentische deutsche und englischsprachige Materialien
beitsverhiltnis im englischspra- stindigen Bewerbung im eigenen Land von den Studierenden selbst beibringen lassen und ver-
chigen Ausland schriftlich anzu- und in den Zielsprachenl4ndern hinsicht- gleichen
bahnen, indem sie Stellenangebo- lich Form und Inhalt: Projektvorschlag: Sammeln von Informationsmaterial iiber
te auswerten und sich im Verfas- - Bewerbungsschreiben landesspezifische Erwartungen durch Anschreiben von Job
sen landesspezifisch ausgerichte- - Bewerbungsformular Centers, Ausbildern etc. .
ter Bewerbungen itben. Dabei - Lebenslauf Erarbeitung von Erkldrungen fiir uniibersetzbare Begriffe >
erfahren sie die Bedeutung for- - Empfehlungsschreiben Zuriickgreifen auf lexikalische Elemente aus dem Pflicht- +
maler, orthographischer und fach Englisch, 1. Studienjahr, LG 2
grammatischer Korrektheit fiir Auswerten von Stellenangeboten durch Wiederholung der Lesetechniken (vgl. Pflichtfach Englisch,
eine erfolgreiche Bewerbung. Sie intensives Lesen 1. Studienjahr, LG 4)
lernen des weiteren, ein Vorstel- Auch fiktive Bewerbungen verfassen lassen
lungsgesprich in englischer Fachwortschatz zur schriftlichen oder Arbeit mit Videoaufzeichnungen authentischer oder fik-
Sprache vorzubereiten und zu miindlichen Kommunikation iiber tionaler Szenen
fithren, indem sie derartige Ge- - Qualifikationen Rollenspiele mit Studierenden als Interviewte und Intervie-
spriiche simulieren. Sie erwerben - Arbeitszeit und -bedingungen wer
die dazu nétigen Redemittel und - Verdienst und soziale Absicherung Lemzielkontrollen: Erstellen eines Bewerbungsschreibens
erkennen Unterschiede in lan- - Aufstiegschancen zu einer Stellenanzeige, Erglinzen von defective dialogues,
desiiblichen Konventionen be- Rollenspiele, schriftliche Beantwortung von Interviewfragen
ziiglich der Form und des Inhalts Verfassen von Bewerbungen unter Zu-
eines solchen Gespriichs. Dabei hilfenahme von Textbausteinen, Worter-
werden sie sich der Bedingungen biichern und Anwendergrammatiken
fiir eine sichere und erfolgreiche
Selbstpriisentation bewubt.
Fachakademie fiir Wirtschaft WIRTSCHAFTSENGLISCH (Wahlpflichtfach)

1. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Vorstellungsgespriche unter Beriicksichti-

gung der landesspezifischen Vorstellun-
gen hinsichtlich

- Erscheinungsbild

- Gespréchsverhalten

- S0t -




Fachakademie fiir Wirtschaft ,

SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT

Fachprofil:  Der Schwerpunkt Absatzwirtschaft vermittelt Qualifikationen, die die Absolventen befahigen, in Unternehmen absatzwirt-
schaftliche Entscheidungen zielorientiert zu treffen und umzusetzen. Hierbei sind rechtliche Kenntnisse unerldBlich.
Im Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik sollen die Studierenden die Bedeutung des Marketing im Sinne einer
marktorientierten Unternehmensfithrung als Schliisselfunktion in jedem Unternehmen erkennen, systematische Eingliederungs-
méglichkeiten des Marketing in die Unternehmensorganisation situativ tiberpriifen und gestalten. Anhand von praktischen
Beispielen fiihren sie eine Marktanalyse durch. Die Umsetzung ihrer Erkenntnisse aus der Marktanalyse erfolgt tiber den
koordinierten und optimierten Einsatz des marketingpolitischen Instrumentariums. Dariiber hinaus sollen die Studierenden das
strategische Marketing als Voraussetzung fiir ein wirkungsvolies Marketing-Mix erkennen, konkrete Marketingprobleme unter
strategischen Gesichtspunkten analysieren und erfolgversprechende Strategien entwickeln. Den Grad der Zielerreichung sollen sie
abschlieBend im Marketing-Controlling feststellen.
Im Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und internationales Marketing sollen den Studierenden - durch eine intensive Ausein-

andersetzung mit den rechtlichen Aspekten der einzelnen absatzpolitischen Instrumente - die rechtlichen Mbglichkeiten und ~
Grenzen des Marketingverhaltens deutlich und insbesondere die moglichen haftungsrechtlichen Folgen bewublt werden. Die im &
nationalen und internationalen Marketing tiblichen Vertrige werden von den Studierenden vorbereitet und mitgestaltet. Weiterhin '
werden in diesem Teilbereich internationale marketingpolitische Aufgaben- und Problemstellungen erarbeitet.
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik
Lerngebiete: 1 Marketingkonzept 6 Std.
2 Marketingorganisation 16 Std.
3 Informationsgrundlagen fiir Marketingentscheidungen 32 Std.
4 Produkt- und Sortimentspolitik 30 Std.
5 Kontrahierungspolitik 40 Std.
6 Distributionspolitik 20 Std.
7 Kommunikationspolitik 30 Std.
8 Planung und Kontrolle des Marketing-Mix 36 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Marketingkonzept 6 Std.
Die Studierenden setzen sich Marketing als unternehmerische Denkhal-
mit der unternehmerischen tung
Denkhaltung des Marketing als )
Grundlage fiir alle absatzpoliti- Marketingziele
schen MaBnahmen auseinander.
Entscheidungs- und Systemorientierung
des Marketing ,
<
2 Marketingorganisation 16 Std. 3
Angesichts der Bedeutung und Ziele und Aufgaben der Marketingorgani-
der Ziele des Marketing entwik- sation
keln die Studierenden Vorschla-
ge fr die institutionelle Ver- Strukturierungsmerkmale von eindimen-
ankerung der Marketingfunktion sionalen Marketingorganisationen:
in Unternchmen. - Funktionsorientierung
- Produktorientierung
- Kundenorientierung

- Gebietsorientierung

Mehrdimensional strukturierte Formen der
Marketingorganisation:

- Produkt- und Kundenmanagement

- Projektgruppen im Marketing

- Matrixorganisation im Marketing



Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

3 Informationsgrundlagen

fiir Marketingentscheidun-
gen 32 Std.
Den Studierenden wird der Markt- und Werbepsychologie: Auswirkungen des Kiuferverhaltens auf absatzpolitische
Informationsbedarf fiir Mar- - kognitive, motivationale und sozio- Entscheidungen anhand von praktischen Beispielen
keting bewuBt. Sie erhalten kulturelle Faktoren als Determinanten diskutieren .
Einblick in die psychologischen fiir das K4uferverhalten
und sozialen Hintergriinde des - Gesamtmodelle des Kéuferverhaltens Reiz-Reaktions-Modell (SR-Modell) .
Kiuferverhaltens und sind in Reiz-Organismus-Reaktions-Modell (SOR-Modell), vgl. =
der Lage, die Marktposition von Betriebswirtschaft, 1. Studienjahr, LG 5 e
Unternehmen anhand konkreter Reiz-Organismus-Reaktions-Konsequenz-Modell (SORK-
Daten zu beurteilen. Sie wenden Modell)
die Methoden der Informations- - Modelle des K#uferverhaltens mit
gewinnung an, werten Infor- Betrachtung des sozialen Umfelds
mationen aus und erstellen
Marktprognosen. Beurteilung der Marktposition anhand
ausgewihlter Kriterien:
- Marktpotential
- Marktvolumen
- Marktanteil
- Absatzerfolgsrechnung
- Absatzsegmentrechnung
Methoden der Informationsgewinnung Die Studierenden fithren eine konkrete Marktanalyse durch.
Methoden der Informationsauswertung
Absatzprognosen
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4 Produkt- und Sortiments- 30 Std.
politik
Die Studierenden bereiten pro- Aufgaben der Produktpolitik i. w. S.
duktpolitische Entscheidungen Produkt-, Programm- und Sortimentsana-
auf der Basis von Produkt- und lyse
Programm- bzw. Sortiments-
analysen vor. Sie beurteilen ver- Produktpolitik i. e. S.:
schiedene Moglichkeiten zur - Produktinnovation .
Gestaltung von Programmen - Produktdifferenzierung 8
bzw. Sortimenten und setzen - Produktvariation '
sich mit dem Beitrag von Ver- - Produkteliminierung
packungspolitik, Markenpolitik
und Kundendienstpolitik zum Programm- und Sortimentspolitik
Produktmix auseinander. Verpackungspolitik
Markenpolitik

Kundendienstpolitik



.Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

5  Kontrahierungspolitik

Die Studierenden bestimmen
auf der Grundlage konkreter
Daten Preise fiir neue Produkte

Preispolitische Entscheidungen
Preispolitik in der Praxis
Preispolitische Strategien

40 Std.

In diesem LG ist groBer Wert darauf zu legen, dafl die Stu-
dierenden konkrete Daten aus dem Rechnungswesen iiber-
nehmen und mit ihnen Preise, Konditionen, Rabatte und

bzw. Preisinderungen fiir Konditionenpolitik Finanzierungsmdglichkeiten bestimmen.
vorhandene Produkte. Sie beur- Rabattpolitik
teilen den preispolitischen Absatzfinanzierung -
Entscheidungsspielraum von -
Unternehmen, entwickeln preis- '5
politische Strategien und setzen
konditionenpolitische MaBnah-
men zielgerichtet ein.
6  Distributionspolitik 20 Std.
Die Studierenden wiahlen ge- Elemente und Aufgaben der Distributions-
eignete Distributionswege fiir politik
unterschiedliche Unternehmen Wahl des Standorts
aus, analysieren deren Vor- und Bestimmung der Absatzwege
Nachteile und beriicksichtigen Gestaltung der Logistik Die Optimierung der Logistik soll mit Hilfe der Datenver-
dabei die Anforderungen der arbeitung dargestellt werden.
Logistik.
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
7  Kommunikationspolitik 30 Std.
Die Studierenden bereiten die Werbung:
Entscheidungen der Werbepla- - Werbeplanung
nung und der Werbegestaltung - Werbegestaltung
vor und kennen Methoden der - Werbeerfolgskontrolle
Werbeerfolgskontrolle. Sie er-
kennen die Aufgaben und die Personlicher Verkauf
Sondersteltung der Offentlich- Verkaufsfrderung o
keitsarbeit und sind vertraut mit Offentlichkeitsarbeit -
den Mafinahmen der Ver- '

kaufsforderung, des personli-
chen Verkaufs sowie deren Wir-
kungen auf die Konsumenten.



SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft ,
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Absatzforschung und Marketingpolitik
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
8  Planung und Kontrolle des
Marketing-Mix 36 Std.
Die Studierenden kennen die Situationsanalyse
Bedeutung der strategischen Zielplanung
Planung zur Vorbereitung des Strategieplanung
unternehmerischen Erfolgs und Mafinahmenplanung
zur Anpassung der Ziele und
Ressourcen eines Unternehmens Entscheidungshilfen fiir die Marketing- A
an die sich dndernden Markt- planung: B
chancen. Sie kénnen verschie- - Produkt-Markt-Matrix
dene Méglichkeiten der - Portfolio-Ansatz
Strategieentwicklung beurteilen - Wettbewerbsmatrix
und sind mit den Moglichkeiten .
zur Kontrolle des gesamten Okonomische KontrollgroBen
Marketing-Mix bzw. des sub- AuBerokonomische KontrollgréBen
mixbezogenen Kontrollverfah-
rens vertraut.
Fachakademie fiir Wirtschaft
SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und internationales Marketing
Lemngebiete: 1 Rechtliche Aspekte der Produktpolitik 20 Std.
2 Rechtliche Aspekte der Kontrahierungspolitik 50 Std.
3 Rechtliche Aspekte der Distributionspolitik 20 Std.
4 Rechtliche Aspekte der Kommunikationspolitik 30 Std.
5 Internationales Privat- und Handelsrecht 20 Std.
6 Internationale Marktauswahl 25 Std.
7 Internationaler Markteintritt 20 Std.
8 Internationale Marktbearbeitung 25 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT v
1  Rechtliche Aspekte der
Produktpolitik 20 Std.
Die Studierenden sind in der Patentgesetz Muster von Lizenzvertrigen ausarbeiten lassen

Lage, aus den Vorschriften tiber

den gewerblichen Rechtsschutz
konkrete betriebliche Konse-
quenzen zu ziehen.

Gesetz iiber Arbeitnehmererfindungen
Gebrauchsmuster- und Geschmacksmu-
stergesetz

Markengesetz

Urheberrechtsgesetz

Grundsitze der Vergiitung von Arbeitnehmererfindungen
erdrtern

Eintragungsméglichkeiten von Logos etc. anhand konkreter
Beispiele erkldren und deren Kosten darlegen

Schutzrechte nach dem Markengesetz erortern



SCHWERPUNKT AB SATZWIkTS CHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und internationales Marketing
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

2 Rechtliche Aspekte der
Kontrahierungspolitik

Die Studierenden beurteilen die

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankun-

50 Std.

wettbewerbsbeschriankenden gen (GWB):
Auswirkungen von Kooperatio- - Wettbewerbsbeschréinkungen durch Zu-
nen hinsichtlich der Preis- und stand
Konditionengestaltung. Sie - Wettbewerbsbeschrinkungen durch
skizzieren die wesentlichen Mafnahmen e
rechtlich zuldssigen Inhalte ein- - kartellfreie Kooperationen .:
zelner und formularmiBiger - legalisierbare Kartelle
Vertrage iiber Preise, Rabatte, - MifBbrauchsaufsicht
Konditionen und Absatz- - Diskriminierungs- und Behinderungs-
finanzierungen. tatbestéinde
- Rechtsfolgen und Sanktionen
Verhiltnis des GWB zum EU-Recht
Zugabeverordnung Vel. LG4
Rabattgesetz Vel. LG4
Preisangabenverordnung Vgl. LG4
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und internationales Marketing
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Rechtliche Aspekte der
Distributionspolitik 20 Std.
Die Studierenden gestalten auf Lizenzvertrag Abgrenzungskriterien anhand praktischer Beispiele heraus-
der Grundlage einer Distribu- Franchisevertrag arbeiten
tionskonzeption ausgewshlte Vertrag mit dem Vertragshéndler
Vertrige. Gesetz iiber den Widerruf von Haustiir-
geschiften und ghnlichen Geschiften
Verbraucherkreditgesetz A
AGB-Gesetz IG
4  Rechtliche Aspekte der
Kommunikationspolitik 30 Std.
Die Studierenden bewerten die Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb Anhand konkreter Fallentscheidungen des Bundesgerichts-
Zulissigkeit kommunikations- (UWG): hofs zu den Einzelvorschriften des UWG soll dieses Rechts-
politischer MaBnahmen und - Sittenwidrigkeit (Generalklausel) gebiet systematisch erarbeitet werden.
konnen haftungsrechtliche Fol- - Irrefiihrungstatbestinde
gen abschitzen. - Anschwirzungs-/Verleumdungstatbe-
stinde
- Abwerbung




SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft ,
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und internationales Marketing
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Zugabeverordnung Vgl. LG2
Rabattgesetz Vgl. LG2
Preisangabenverordnung Vel. LG2

Geltendmachung von wettbewerbsrecht-
lichen Unterlassungs- und Schadenser-
satzanspriichen

5  Internationales Privat- und N
Handelsrecht 20 Std. '
Die Studierenden konnen die Anwendbarkeit der inlzindischen oder aus-
Durchsetzbarkeit zivilrechtli- landischen Rechtsordnung
cher Anspriiche gegeniiber in- Gerichtsstand bei Vertrigen mit Auslands-
landischen und ausléndischen beriihrung
Geschiftspartnern beurteilen.
Vorformulierte Vertragsinhalte:
- Allgemeine Geschifisbedingungen: Vertiefung der Kenntnisse aus dem Fach Recht, vgl. Recht,
. wirksame Einbeziehung LG2
. inhaltliche Zulidssigkeit
- Incoterms Vgl. Schwerpunktfach Aulenwirtschaft, LG 4
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und internationales Marketing
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
6  Internationale Marktaus-
wahl 25 Std.
Die Studierenden erkennen die Griinde fiir die Erschliefung internationa-
Bedeutung des internationalen ler Mirkte
Marketing fiir ein Unternehmen. _
Sie kennen die notwendigen Analyse der 6konomischen, sozio-kultu- Im Rahmen von Fallbeispielen sollen sich die Studierenden
Kriterien, um Lindermirkte rellen, politisch-rechtlichen und techni- die notwendigen Informationen aus allgemein zugénglichen
bzw. internationale Abnehmer- schen Umwelt verschiedener Linder und Quellen (z. B. Verdffentlichungen internationaler und na- —
gruppen auszuwihlen. deren Bewertung tionaler Organisationen) moglichst selbstindig beschaffen. '3

7  Internationaler Marktein-
tritt

Die Studierenden kénnen unter
Beachtung der jeweiligen Rah-
menbedingungen und Marktein-
trittsbarrieren Markteintritts-
alternativen bestimmen.

Markteintrittsaltemnativen:

- direkter und indirekter Export

- Aufbau einer Vertriebsorganisation

- Franchising

- Joint Ventures

- Auslandsniederlassung

- Produktionsbetrieb oder Tochtergesell-
schaft

20 Std.




SCHWERPUNKT ABSATZWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft
’ ) 2. Studienjahr
Schwerpunktfach Wettbewerbsrecht und internationales Marketing
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
8  Internationale Marktbear-
beitung 25 Std.
Die Studierenden sind in der Internationale Produkt- und Sortiments-
Lage, das absatzpolitische In- politik
strumentarium fiir den Aus- Internationale Kontrahierungspolitik
landsmarkt anzuwenden und ein Internationale Distributionspolitik
auslandsmarktbezogenes Internationale Kommunikationspolitik
Marketing-Mix zu entwickeln. Internationales Marketing-Mix A
-]

Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT FINANZWIRTSCHAFT

Fachprofil:

2. Studienjahr

Im Rahmen des Schwerpunkts Finanzwirtschaft sollen sich die Studierenden wesentliche Kenntnisse in den Bereichen Bilanzierung
und Bewertung erarbeiten. Sie gewinnen hierdurch ein Verstindnis fiir die Auswirkungen von Bewertungswahlrechten auf die
steuerlich relevante Erfolgssituation der Unternehmung und fiir den Sinn und die Auswirkungen gesetzlicher Vorschrifien in diesem

Bereich.
Die Studierenden erfassen die Vielfalt der Kapitalbeschaffungsméglichkeiten und deren Auswirkungen auf Rentabilitit, Liquiditét

und Abhingigkeit der Unternehmung.

Mit Hilfe der Investitionsrechnungsverfahren bereiten sie Investitionsentscheidungen vor. Dabei erkennen sie die Unzulénglich-
keiten verschiedener Methoden der Investitionsrechnung, die Bedeutung des unternchmerischen Risikos und die méglichen Folgen.
Die Studierenden verstehen, daB bei betrieblichen Bewertungs-, Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen regelm4Big recht-
liche Bestimmungen, steverliche Konsequenzen und finanzielle Auswirkungen zu bedenken sind. Im Rahmen des Schwerpunkts
Finanzwirtschaft sollen sie lernen, betriebswirtschaftliche Konsequenzen mit rechtlichen zu verbinden. Dies gilt insbesondere fiir
die Erstellung des Jahresabschlusses. Der wachsenden Bedeutung der europiischen Integration sollen die Studierenden bei Bewer-
tungsentscheidungen Rechnung tragen. Aktuelle Gesetzesinderungen sind immer zu beriicksichtigen und im Unterricht zu behan-
deln. Bei den Investitionsentscheidungen sollen Auswirkungen auf die Umwelt beriicksichtigt werden, da sich durch kiinftig
verschirfte Umweltschutzauflagen erhebliche Zusatzinvestitionen und somit hohe Folgekosten (z. B. fiir vorzeitige Stillegung oder
Demontage) ergeben kénnen. Bei der Durchfiihrung von Rationalisierungsinvestitionen sind volkswirtschaftliche Gesamtzusam-

menhinge zu erbrtern.

-6l -

Schwerpunktfach JahresabschluB und JahresabschiuBlanalyse

Lemgebiete:

1 JahresabschiuB 150 Std.
2 JahresabschluBanalyse 60 Std.




SCHWERPUNKT FINANZWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft ,
2. Studienjahr
Schwerpunktfach JahresabschluB und JahresabschluBanalyse
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 JahresabschluB Um den Jahresabschiu8 fiir das Unternehmen zu optimieren,
empfichlt sich der Einsatz der Datenverarbeitung.
150 Std.
Ausgehend von elementaren Wesen und Grundlagen des Jahres-
Grundkenntnissen der Buchfiih- abschlusses:
rung und Kostenrechnung ge- - Aufgaben
langen die Studierenden zu ei- - rechtliche Grundlagen
nem Verstindnis flir die be- - Erstellung Gliederung entsprechend groBer Kapitalgesellschaften '5
triebswirtschaftlichen Probleme - Priifung S
des Jahresabschlusses. Sie - Feststellung
erstellen unter Beachtung der - Publikation HGB, PublG verwenden
handels- und steuerrechtlichen ‘
Vorschriften den fiir das Unter- Grundlagen der Bilanzierung:
nehmen optimalen Jahres- - Kriterien zur Aktivierung und Passivie- Unterscheidung: Betriebsvermdgen - Privatvermdgen; recht-
abschluB. rung liches Eigentum - wirtschaftliches Eigentum
- Bilanzierungsverbote
- bilanzielle Wertbegriffe (Anschaffungs-
kosten, Herstellungskosten, Marktpreis,
Borsenpreis, niedrigerer beizulegender
Wert, Teilwert)
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT FINANZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach JahresabschluB und JahresabschluBanalyse
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Bilanzierung und Bewertung des Anlage-
vermogens:
- immaterielle Vermbgensgegenstinde
- Sachanlagen
- Finanzanlagen
- Abschreibung des Anlagevermégens:
. planméBige Abschreibung einschlieB-
lich Sofortabschreibungen
. auBerplanmiiBige Abschreibungen ein-
schlieBlich aktueller Mglichkeiten der
Sonderabschreibungen
- Anlagespiegel

Bilanzierung und Bewertung des Umlauf-
vermbgens:
- Vorrite

- Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstinde

- Wertpapiere

- fliissige Mittel

- Abschreibung des Umlaufvermégens

-1z -

EinschlieBlich der Inventur- und Bewertungsvereinfachun-
gen




Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT FINANZWIRTSCHAFT
. 2. Studienjahr
Schwerpunktfach JahresabschiuB und JahresabschiuBanalyse
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Bilanzierung und Bewertung des Eigen-
kapitals:
- Darstellung des Eigenkapitals
- Riicklagen
- Sonderposten mit Riicklagenanteil
- Bilanzergebnis
Bilanzierung und Bewertung des
Fremdkapitals: .
- Verbindlichkeiten Y]
- Riickstellungen v
Rechnungsabgrenzungsposten EinschlieBlich Damnum und Leasing-Sondervorauszah-
lungen
Gewinn- und Verlust-Rechnung:
- Gestaltungsmoglichkeiten
- ausgewdhlte Positionen der Gewinn-
und Verlust-Rechnung, z. B.:
. nichtabzugsfihige Betriebsausgaben
. aktivierte Eigenleistungen
. auBerordentliche Aufwendungen
. Bestandsveridnderungen
Grundlagen des Konzernabschlusses Nur iiberblicksméBige Darstellung; keine Vertiefung
- Begriff und Aufgaben
- Problempunkte
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT FINANZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Jahresabschluf und JahresabschluBanalyse
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 JahresabschluBanalyse 60 Std.
Die Studierenden kénnen den Ziele, Grenzen und Vorgehensweise bei Die JabresabschluBanalyse sollte mit Hilfe der Daten-
JahresabschluB fiir die Analyse der JahresabschluBanalyse verarbeitung durchgefiihrt werden.
aufbereiten und erkennen mit Einschligige Vordrucke von Banken bzw. Versicherungen
Hilfe von Kennzahlen betriebs- Finanzwirtschaftliche Jahresabschluf- einbeziehen
wirtschaftliche Zusammenhén- analyse:
ge. Dadurch sind sie in der La- - Analyse der Vermdgensstruktur
ge, betriebliche Entscheidungen - Analyse der Kapitalstruktur o
hinsichtlich der Vermdgens-, - Analyse der Liquiditit: 8
Ertrags- und Liquidititsent- . Liquidititsanalyse aufgrund von )
wicklung zu treffen. Die Bestandsgrofien
begrenzte Aussagefahigkeit des . Liquidititsanalyse aufgrund von
aufbereiteten Jahresabschlusses Stromgrofen
ist ihnen bewuft.
Analyse der Ertragskraft:
- Ergebnisanalyse
- Rentabilit4tsanalyse
Wertschopfungsanalyse

Break-even-Analyse




Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT FINANZWIRTSCHAFT

2. Studienjahr
Schwerpunktfach Finanzierung und Investition
Lerngebiete: 1 Finanzierung 130 Std.
2 Investition 80 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Finanzierung 130 Std.
Die Studierenden fithren Kapi- Finanzwirtschaftliches Zielsystem: ?
talbedarfsrechnungen unter Be- - Liquiditit Unter dem Aspekt der Fristigkeit
riicksichtigung verschiedener - Rentabilitiit Unter dem Aspekt der Kapitalkosten
Unternehmenssituationen und - Bonitiit Unter dem Aspekt der Erhiltlichkeit
Rechtsformen durch. Sie zeigen
geeignete Moglichkeiten auf, Bestimmung des Kapitalbedarfs Beispiele: Kapitalbedarf bei Unternehmensgriindung,
den ermittelten Kapitalbedarf zu Erweiterung und laufender Betriebstatigkeit
decken bzw. zu senken. Zur
laufenden Uberwachung der Arten der Kapitalbeschaffung:
Liquiditit konnen sie Finanz- - Fremdfinanzierung durch
pléne erstellen und interpre- . langfristiges Fremdkapital
tieren. . kurzfristiges Fremdkapital
- Eigenfinanzierung durch
. Gewinn
. Vermbgensumschichtung
. Abschreibungen
- Beteiligungen
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT FINANZWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Finanzierung und Investition
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Mbglichkeiten zur Senkung des Kapital-
bedarfs:
- Leasing Vergleich verschiedener Leasing-Varianten und Vertrags-
- Factoring gestaltungen
- Franchising
Finanzplanung Einsatz der Datenverarbeitung
2 Investition . 80 Std. 8
Durch den Einsatz verschiede- Statische Investitionsrechnungen: Es bietet sich an, dieses LG im Rahmen eines handlungs-
ner Investitionsrechnungsver- - Kostenvergleichsrechnung orientierten Planspiels zu erarbeiten.
fahren bereiten die Studierenden - Gewinnvergleichsrechnung
Investitionsentscheidungen vor. - Rentabilititsrechnung Unterschiedliche Ersatzzeitpunkte und die Differenz-In-
Sie entwickeln ein Bewuftsein - Amortisationsrechnung vestitionen beriicksichtigen
fur die begrenzte Aussagekraft
der Investitionsrechnungsarten.

Dynamische Investitionsrechnungen:
- Kapitalwertmethode

- Methode des internen ZinsfuBes
- Annuititenmethode



Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT

Fachprofil: ~ Im Schwerpunkt Personalwirtschaft werden den Studierenden die rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Grundlagen fiir die
praktische Arbeit im Personalbereich vermittelt.
Der Schwerpunkt gliedert sich in die Schwerpunktficher Personalbeschaffung und Personalentwicklung sowie Personalverwaltung
und baut auf den Kenntnissen aus den Fachern Betriebswirtschaft (Personalwirtschaft und Menschenfiibrung), Organisation mit
Datenverarbeitung und Rechnungswesen auf. Neben den Kenntnissen aus dem Bereich des Personalmanagements erwerben die
Studierenden die Fahigkeiten, Mainahmen im Rahmen der Personalorganisation, der Personalpolitik und des Personalmarketings
zielorientiert zu planen, durchzufithren und zu kontrollieren.

2. Studienjahr
Schwerpunktfach Personalbeschaffung und Personalentwicklung
Lerngebiete: 1 Grundlagen der Personalwirtschaft ' 40 Std. _
2 Personalplanung 35 Std. &
3 Personalgewinnung 40 Std. '
4 Arbeitsverhiltnis 35 Std.
5 Mitarbeiterqualifizierung 60 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Personalbeschaffung und Personalentwicklung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Grundlagen der Perso-
nalwirtschaft 40 Std.
Die Studierenden erkennen den Wirtschaftliche und soziale Ziele der Die Bedeutung der Personalwirtschaft ﬁlr die strategische
Stellenwert der Personalwirt- Personalwirtschaft und operative Unternehmensfithrung sollte hervorgehoben
schaft fiir ein Unternehmen und werden.
gewinnen einen Uberblick iiber Aufgaben der Personalwirtschaft
die Besonderheiten des Arbeits-
rechts. Uberblick tiber die entsprechenden Auf Grundkenntnisse des Zivilrechts, insbesondere des .
Rechtsquellen des individuellen und Vertragsrechts, zuriickgreifen, vgl. Recht, LG 4. ) i
kollektiven Arbeitsrechts Die starke Prigung des Arbeitsrechts durch die Recht- '

sprechung solite betont werden. Die Rangordnung der
Rechtsquellen (zwingende Gesetzesbestimmungen, Ta-
rifvertrag, Einzelarbeitsvertrag etc.) ist hervorzuheben.

2 Personalplanung 35 Std.
Die Studierenden kennen die Externe und interne EinfluBgré8en des

wichtigsten den PlanungsprozeB Planungsprozesses

beeinflussenden Faktoren. Sie

konnen anhand von konkreten Bestandsplanung Die Instrumente der Personalplanung (z. B. Stellenplan,
Beispielen eine Personalplanung Bedarfsplanung Stellenbesetzungsplan, Stellenbeschreibung) soliten im

unter quantitativen und quali- Einsatzplanung Unterricht handlungsorientiert eingesetzt werden.

tativen Gesichtspunkten durch- Fortbildungsplanung

fithren. Personalfreisetzungsplanung

Personalkostenplanung




Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr

Schwerpunktfach Personalbeschaffung und Personalentwicklung

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

3 Personalgewinnung

Die Studierenden kénnen unter

Interne und externe Beschaffungswege im

40 Std.

Z. B. Kontakte zu Arbeitsvermittlungsstelien, Personalbera-

verschiedenen Personalbeschaf- Uberblick tern kniipfen
fungsmbglichkeiten situations-
gerecht auswahlen. Sie sind in Vor- und Nachteile der internen und exter-
der Lage, aus einer Reihe von nen Personalbeschaffung
Bewerbern den fiir eine zu be-
setzende Stelle am besten Mitbestimmungsrechtliche Aspekte der —
geeigneten Bewerber zu bestim- Personalgewinnung g
men und hierbei die wichtigsten
Methoden der Personalauswahl Betriebswirtschaftliche und rechtliche Der Vorgang der Personalauswahl sollte praxisnah in Form
Zu nutzen, Gesichtspunkte der Personalauswahl: von Fallbeispielen und Rollenspielen erarbeitet werden.
~ Vorauswah! durch
. Bewertung von Bewerbungsunterlagen
. Einsatz zuldssiger Testverfahren
- Vorstellungs- und Einstellungsgesprich Die Zulassigkeit von Fragestellungen unter Hinzuziehung
der aktuellen Rechtsprechung ist zu beriicksichtigen.
- Arbeitsproben
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Personalbeschaffung und Personalentwicklung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4 Arbeitsverhiltnis 35 Std.
Unter Beriicksichtigung der Gestaltungsmoglichkeiten von Mitar- Im Unterricht solien Vertragsarten wie Dienstvertrige und
gesetzlichen Mindestanforde- beitervertrigen Leiharbeitnehmervertrige vom Arbeitsvertrag abgegrenzt
rungen konnen die Studierenden und die optimale Vertragsversion fiir den Einzelfall
einzelfallbezogene Verein- gefunden werden.
barungen treffen und kennen die
Bedeutung nebenvertraglicher Arten, Form und Inhalte von Arbeits-
Rechte und Pflichten. vertrigen ,;.)
o

Nebenvertragliche Anspriiche

Hervorheben, daB dieser Teilbereich im Arbeitsrecht durch
die umfangreiche, stindig aktualisierte Rechtssprechung
besondere Bedeutung erfiihrt




Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Personalbeschaffung und Personalentwicklung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
5  Mitarbeiterqualifizierung 60 Std.
Die Studierenden sind mit der Ausbildung:
Bedeutung und den verschie- - rechtliche Bestimmungen zur Ausbildung
denen Moglichkeiten der Mitar- - Grundfragen der beruflichen Ausbildung
beiterqualifizierung vertraut, um - Probleme der Jugendlichen in der
gef. bei der Planung der berufli- Ausbildung
chen Laufbahn von Mitarbeitern - Planung und Durchfiihrung der Aus-
bzw. aufiretenden Problemen bildung ':
beratend tiitig werden zu kon- ©
nen. Umschulung:
- Bestimmungen des Berufsbildungs-
gesetzes
- Abgrenzung zur Fortbildung
- Triger
- Férderung nach dem Arbeitsforde-
rungsgesetz
Fortbildung: Bei der Fortbildung sind modeme Aktivititen der
- Fortbildungsangebote und -anbieter Personalwirtschaft zu beriicksichtigen, z. B. Personal-
- interne und externe Fortbildung entwicklung into the job (Einarbeitung), on the job
- Bestimmungen des Berufsbildungs- (Training), near the job (quality circles), off the job
gesetzes (Inhouse-Schulung), along the job (Karriereplanung), out of
- Forderung nach dem Aufstiegsfort- the job (Ruhestandsvorbereitung)
bildungsforderungsgesetz
(MeisterBAF6G)
Fachakademie fiir Wirtschaft
SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpuntkfach Personalverwaltung
Lerngebiete: 1 Organisation der Personalverwaltung 30 Std.
2 Rechtliche Stellung des Mitarbeiters 40 Std.
3 Personalentiohnung 50 Std.
4 Personalbeurteilung 60 Std.
5 Personalfreisetzung 30 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
w

1 Organisation der Per-

sonalverwaltung
Die Studierenden kennen die Aufgaben und Ziele der Personalver-
administrativen Ziele und waltung
Funktionen der Personalver-
waltung und knnen wichtige Datenschutzrechtliche Vorschriften
Verwaltungsaufgaben durch-
fiihren. Moglichkeiten der Personaldatenver-

waltung

30 Std.

Die Studierenden sollen im Unterricht verschiedene
Instrumente der Personaldatenverwaltung anhand von
praktischen Beispielen, ggf. dv-gestiitzt, anwenden.



Fachakademie fiir Wirtschaft . SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
‘ 2. Studienjahr
Schwerpunktfach Personalverwaltung

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

2 Rechtliche Stellung des

Mitarbeiters 40 Std.
Die Studierenden kennen die Individualarbeitsrechtliche Anspriiche
wichtigsten Rechte und - aus Urlaubsregelungen
Pflichten der Mitarbeiter eines - aus Arbeitszeitregelungen
Betriebs und die daraus resultie- - aus Minderbeitsschutzvorschriften
renden Konsequenzen fiir den - aus Arbeitsschutzvorschriften
Arbeitgeber. - bei Vertragsverletzungen Z. B. Arbeitnehmerhaftung, Wettbewerbsverstofe ':
| S
Kollektivarbeitsrechtliche Anspriiche '
- aus Tarifvertrigen
- aus betriebsinternem und unternehmeri-
schem Mitbestimmungsrecht
- bei ArbeitskampfmaBnahmen
Mbglichkeiten der Durchsetzung von An- Erarbeitung von einfachen Kiindigungsschutzklauseln und
spriichen vor dem Arbeitsgericht deren Erwiderung
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Personalverwaltung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Personalentlohnung 50 Std.
Die Studierenden kennen Ver- Analyse der Arbeitsleistung: Anforderungskataloge zur Arbeitsbewertung heranziehen
fahren der Leistungsanalyse und summarische und analytische Verfahren (z. B. Genfer Schema, Refa-Schema)
der Arbeitsbewertung. Sie kon- der Arbeitsbewertung
nen die verschiedenen Entgelt-
formen unterscheiden und beur- Probleme der Arbeits- und Leistungsbe-
teilen und sind in der Lage, wertung
Lohn- und Gehaltsabrechnun-~ o
gen durchzufithren. Entgeltformen t.:?
Entgeltzahlung ohne Gegenleistung Z. B. bei Betriebsstorungen, Krankheit, Feiertagen bzw.
wihrend des Mutterschutzes
Lohn- und Gehaltsabrechnung Anhand von Fallbeispielen sollen einkommenssteuer- und

sozialversicherungsrechtliche Probleme gelost werden. Es
sollten verschiedene Lohn- und Gehaltsabrechnungen dv-
gestiitzt ordnungsgemiB durchgeftihrt werden.

Vgl. Rechnungswesen, LG 1




Fachakademie fiir Wirtschaft , SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Personalverwaltung

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

4  Personalbeurteilung

60 Std.

Die Studierenden konnen Aufgaben und Ziele der Personalbeur-
Beurteilungsmethoden auf- teilung
gabengerecht anwenden. Sie
kénnen Mitarbeiterleistungen Arten der Personalbeurteilung
praxisgerecht beurteilen und ein
abschlieBendes motivierendes Methoden der Personalbeurteilung:
Beurteilungsgesprich fiihren. - Beurteilungskriterien und deren ';
Gewichtung »
- BeurteilungsmaBstab
Beurteilungsfehler
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats i. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats i. e. S., vgl. LG 2
w. S. bei der Personalbeurteilung
Beurteilungsgesprich Rollenspiele
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT PERSONALWIRTSCHAFT
» 2. Studienjahr
Schwerpunktfach Personalverwaltung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
5  Personalfreisetzung 30 Std.
Die Studierenden kdnnen - unter Betriebswirtschaftliche Ziele der Personal- Die Kiindigung sollte als zentrales Thema der Personal-
Beriicksichtigung der rechtli~ freisetzung und deren Auswirkungen freisetzung behandelt werden.
chen und betriebswirtschafili-
chen Konsequenzen - verschie- Arten der Kiindigung
dene Freisetzungsmbglichkeiten
abwiigen und realisieren. Allgemeiner und besonderer Kiindigungs-
schutz ':
(¥

Aufhebungsvertrag

Sonstige Beendigungsmoglichkeiten

Rechbte und Pflichten anliBlich der Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses

Formulierungsvorschlige erarbeiten lassen, auf die steuer-
rechtliche Bewertung der Abfindung, Steuerfreibetrige usw.
eingehen

Konsequenzen gegeniiber dem Arbeitsamt, wie z. B. Sperr-
zeiten, in die Uberlegungen zur Beendigung eines Arbeits-
verhiltnisses einbeziehen

Z. B. Tod des Arbeitnehmers, Befristung von Arbeitsver-
trigen, Massenentlassungen

Z. B. Sozialplan, Freizeit zur Stellensuche, Zeugniserteilung,
Verschwiegenheitspflicht des Arbeitnehmers, Einhaltung
und Zuldssigkeit von Wettbewerbsverboten

Die Studierenden sollten das Formulieren qualifizierter
Arbeitszeugnisse anhand konkreter Beispicle iben bzw.
vorgegebene Zeugnisbeispiele analysieren.




Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT INFORMATIONSWIRTSCHAFT

Fachprofil:  Der Schwerpunkt Informationswirtschaft soll den Studierenden die notwendigen Kompetenzen vermitteln, als Bindeglied zwischen
den Fachabteilungen eines Unternehmens und der DV/Organisation den ProzeB der Umsetzung betrieblicher Problemstellungen auf
dem Computer maigeblich mitzugestalten.

Vertiefte Kenntnisse sollen es den Studierenden ermoglichen, im spéteren Berufsleben Ansprechpartner bei der Planung,
Einfiihrung und Betreuung von DV-Systemen zu sein sowie solche Projekte zu leiten.

Das Schwerpunktfach Integrierte Informationsverarbeitung vermittelt die zum Aufbau und zur Verwaltung eines Netzwerks
erforderlichen Kenntnisse. Die Studierenden bauen eine tiberregionale Kommunikationsverbindung zur Informationsbeschaffung
und zum Datenaustausch auf. Sie setzen sich mit unterschiedlichen Datenbankmodellen auseinander, realisieren im Fach Software-
Engineering weitgehend selbstindig eine relationale Datenbank und werden mit den Problemen der Planung und Verwaltung einer
Datenbank sowie deren Schutz vor unberechtigtem Zugriff, gerade auch im internationalen Kommunikationsverbund, vertraut.
AuBerdem befassen sie sich mit den verschiedenen betrieblichen Datenbestiinden und deren Integration bei betrieblichen

integrierten Anwendungssystemen sowie mit neuen Entwicklungen der Informationsverarbeitung, o
Das Schwerpunktfach Software Engineering vermittelt den Studierenden die filr eine systematische Vorgehensweise bei der Ent- &
wicklung von Software erforderliche Methodenkompetenz und soll dariiber hinaus ihre Bereitschaft und Fihigkeit zur kooperativen '
Mitarbeit in einem Team frdern.
Die Studierenden kénnen nach den Regeln der strukturierten Programmierung Probleme in Teilbereiche gliedern, Daten struktu-
rieren und Losungsalgorithmen entwickeln, dokumentieren, testen, beurteilen und verbessern. Sie codieren und implementieren eine
von ihnen selbst entwickelte Anwendersoftware.
Die Fallbeispiele und Datenbestinde sollten in allen Lerngebieten mdglichst aufeinander bezogen sein und aufeinander aufbauen.
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Integrierte Informationsverarbeitung
Lerngebiete: 1 Netzwerk 70 Std.
2 Datenferniibertragung 20 Std.
3 Informationsorganisation 50 Std.
4 Teilsysteme der integrierten Informationsverarbeitung 50 Std.
5 Zukiinftige Entwicklungen 20 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT INFORMATIONSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Integrierte Informationsverarbeitung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Netzwerk 70 Std.
Die Studierenden kénnen unter Netztopologien und deren Einsatz Fiir ein Modellunternehmen soll ein Netz geplant und bis zur
Beriicksichtigung betrieblicher Funktionen und Anwendungsbereiche des Betriebsbereitschaft aufgebaut werden.
Belange die erforderlichen Betriebssystems
Hard- und Software-Komponen- Systemadministration
ten eines Netzwerks festlegen,
einrichten und verwalten. .
o
~3
2 Datenferniibertragung 20 Std. '
Die Studierenden sind in-der - Vermittlungsmoglichkeiten Aufbauend auf das 1. Studienjahr, LG 5
Lage, eine Verbindung fiir den Schnittstellen und Protokolle Es empfiehlt sich die Nutzung einer Mailbox
iiberregionalen Datenaustausch Ubertragungsmedien Die Nutzung einer Online-Datenbank soll bei LG 3 be-
aufzubauen. Sie benutzen die Anpassungseinrichtungen handelt werden.
Datenferntibertragung zum Schutzeinrichtungen
Informationstransfer und erken-
nen dabei den Kommunika-

tionsvorteil.




Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT INFORMATIONSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Integrierte Informationsverarbeitung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

3 Informationsorganisation

Die Studierenden gewinnen
einen Uberblick itber die
existierenden Datenbankmo-
delle. Sie planen eine relationale
Datenbank und bauen diese auf.
Hierbei erkennen sie die

Architekturkonzepte fiir Datenbanken
Datenbank-Entwurf, -Ziele, -Normali-
sierung, Datenbank-Verwaltung
Datenschutz und -sicherung in Daten-
banken

50 Std.

Vorbereitung der Datenbasis fiir das Projekt (vgl. Software-
Engineering, LG 2)

Notwendigkeit und die —
Moglichkeiten der Zugriffs- &
regelung.
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT INFORMATIONSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Integrierte Informationsverarbeitung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4  Teilsysteme der integrier-
ten Informationsverarbei-
tung 50 Std.
Die Studierenden gewinnen ei- Bereichsspezifische Datenbestinde Zur Einfithrung in dieses Thema wird die exemplarische
nen Uberblick tiber verschiede- Innerbetrieblicher InformationsfluB Einarbeitung an einem ausgewihlten Beispiel, z. B. La-
ne betriebliche Datenbestinde Integrierte Informationsverarbeitung gerhaltung, Beschaffung, Vertrieb im Hinblick auf das
und erkennen wichtige Infor- Informationsverarbeitung in ausgew#hlten Projekt (vgl. Software-Engineering, LG 2) empfohlen.
mationszusammenhinge. Sie betrieblichen Funktionsbereichen: Evtl. Einsatz von Multimedia -
kennen Anwendungsgebiete - Administrations- und Dispositionssyste- Aufbauend auf das 1. Studienjahr 3
computergestiitzter Admi- me '

nistrations- und Dispositions-
systeme und erkennen den Nut-
zen von entscheidungsunterstiit-
zenden Systemen. Sie kénnen
mit Hilfe von integrierter Stan-
dardsoftware ein einfaches
Werkzeug zur Entscheidungs-
unterstiitzung einer betriebs-
wirtschaftlichen Problemstel-
Iung erstellen und Entschei-
dungsalternativen prisentieren.

- Planungs- und Kontrollsysteme

Computergestiitzte Unternechmensplanung




Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT INFORMATIONSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Integrierte Informationsverarbeitung
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

5  Zukiinftige Entwicklungen

Die Studierenden gewinnen ei-
nen Uberblick tiber neue Ent-
wicklungen der Informations-
verarbeitung und erkennen ihre
wirtschaftliche Bedeutung. Sie

Aktuelle Neuentwicklungen der Informa-
tionsverarbeitung und ihre moglichen
Konsequenzen fiir Mitarbeiter und Unter-
nehmen

Einsatz neuer Technologien und Anwen-

20 Std.

Diskussion nicht nur der wirtschaftlichen, sondern auch der
politischen und sozialen (internationalen) Bedeutung

erkennen die Notwendigkeit, dungssysteme der Informationsverarbei-
sich laufend mit nenen Entwick- tung -k
lungen auseinanderzusetzen. e
Die Studierenden sollen fihig
werden, sich selbstindig in neue
Technologien und Anwen-
dungssysteme einzuarbeiten.
Fachakademie fiir Wirtschaft
SCHWERPUNKT INFORMATIONSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Software Engineering
Lemgebiete: 1 Management der Softwareentwicklung 30 Std.
2 Strukturierte Programmierung 70 Std.
3 Codierung und Implementierung 110 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1  Management der Soft-
wareentwicklung 30 Std.
=

Die Studierenden sind sich der
Bedeutung der Qualititssiche-
rung bei der Erstellung von
Softwareprodukten bewuft und
erkennen die Notwendigkeit
systematischen Vorgehens bei
der Entwicklung von Software.
Sie gewinnen einen Uberblick
iiber die Problempunkte des
Projektmanagements und iiber
rechnergestiitzte Hilfsmittel zur
Projektabwicklung.

Qualititsmerkmale von Software, z. B.:
- Zuverlassigkeit

- Benutzerfreundlichkeit

- Portabilitit

- Dokumentation

Vorgehensweise bei der Softwareentwick-
lung, z. B.:

- Phasenkonzept

- Meilensteinkonzept

Methoden des Softwareentwurfs, z. B.:

- Top Down

- Modularisierung

- Strukturblcke und mogliche Dar-
stellungsformen

Die praktische Anwendung erfolgt in LG 2.

Beschrinkung auf Nassi-Shneiderman unter Beachtung der
aktuellen Normierung
Evtl. Einsatz von Software-Werkzeugen




SCHWERPUNKT INFORMATIONSWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft
‘ 2. Studienjahr
Schwerpunktfach Software Engineering
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Projektmanagement: Aufbauend auf Organisation mit Datenverarbeitung, LG 10
- Projektorganisation und 11
- Planung und Durchfiihrung: Innen- und AuBenbeziehungen einschlieBlich ausgewahiter
. Ressourcen Tatigkeitsbilder aktueller Berufe
. Kosten Die besondere Bedeutung der Teamarbeit herausstellen
. Termine
- Ergebnisdarstellung und Kontrolle
2 Strukturierte
Programmierung 70 Std.

Die Studierenden kénnen
Lisungsalgorithmen fiir be-
triebswirtschaftliche Aufga-
benstellungen entwickeln.

3 Codierung und Imple-
mentierung

Die Studierenden kénnen eine
Anwendersoftware am Rechner
codieren und implementieren.

Problemanalyse

Pflichtenheft

Erstellen der Programmstruktur
Schreibtischtest

Datenbankmodelle
Entwurf einer relationalen Datenbank

Erzeugung einer Datenbank mit Hilfe eine
Datendefinitionssprache (DDL)

Aufbavend auf LG 1 soll die Programmstruktur z. B. fiir ein
Warenwirtschaftssystem entwickelt werden.

Die Codierung soll in einer prozeduralen Datenbanksprache
erfolgen (vgl. LG 3).

110 Std.

Aufbauend auf LG 2, vgl. Teilbereich I, LG 3

Aufbauend auf Organisation mit Datenverarbeitung, LG 3,
ist eine Vertiefung zu den Formen der Dateiorganisation und
der Zugriffspfade vorzunehmen.

-l -
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SCHWERPUNKT INFORMATIONSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Software Engineering

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Programmierung der Benutzeroberfliche
fiir das

- Erfassen

- Andern

- Loschen

- Abfragen

- Ausgeben

von Daten

- €Vl -
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Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH

Fachprofil:  Der Schwerpunkt AuBenwirtschaft besteht aus zwei Teilen, dem wirtschaftlichen und dem sprachlichen (Franzdsisch bzw.
Spanisch).
Im wirtschaftlichen Teil (Schwerpunktfach AuBenwirtschaft) sollen die Studierenden die Bedeutung internationaler Handels-
titigkeit erkennen. Sie sollen - unter Beachtung der jeweils aktuellen Rechtslage und der besonderen Risiken der betrieblichen
AuBenhandelstitigkeit - die notwendigen Schritte bei der Abwicklung von AuBenhandelsgeschiften selbstindig ausfithren konnen.
Hierbei befassen sie sich mit den Moglichkeiten der ErschlieBung weltweiter Markte, der Anbahnung und des Abschlusses bis hin
zur Ausfiihrung von Auflenhandelsgeschifien. Um eine Beschrinkung auf theoretisches Faktenwissen zu vermeiden, sollen die
Kenntnisse und Fertigkeiten handlungs- und problemorientiert in Projekten oder an ausgewihliten Fallbeispielen erarbeitet werden.
Der sprachliche Teil (Schwerpunktfach Franzdsisch/Spanisch) baut auf den im 1. Studienjahr erworbenen grundlegenden Sprach-
strukturen auf und fiihrt zu anwendungsbezogenen Sprachkenntnissen, wobei der auBenwirtschaftliche Bezug unter besonderer
Beriicksichtigung Frankreichs und Spaniens im Rahmen der Européischen Union und der Weltwirtschaft im Mittelpunkt steht.
Unterrichtsmaterialien sollten mdglichst Originalmaterialien aus dem Land der Zielsprache sein. 'E
2. Studienjahr '
Schwerpunktfach AuBenwirtschaft
Lerngebiete: 1 Der Aulenhandel und seine volkswirtschaftliche Bedeutung 10 Std.
2 Rechtliche Aspekte des AuBlenhandels 30 Std.
3 Internationales Marketing 30 Std.
4 Risiken im AuBlenhandel und ihre Absicherung 60 Std.
5 Internationales Finanzmanagement 40 Std.
6 AuBenwirtschafislogistik 40 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH
2. Studienjahr
Schwerpunktfach AuBenwirtschaft
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Der AuBlenhandel und
seine volkswirtschaftliche
Bedeutung 10 Std.
Die Studierenden verstehen die Griinde fiir internationale Arbeitsteilung Aktuelle Berichte aus den englischsprachigen, vor aliem
Griinde volkswirtschaftlicher Beitrag der Auenwirtschaft zur Reali- aber aus der franzosisch- bzw. spanischsprachigen Presse
Verflechtung und beurteilen die sierung volkswirtschaftlicher Ziele heranziehen
Bedeutung, Formen und Grund- und Sonderformen des AuBen- Vgl. Volkswirtschaft, 1. Studienjahr und Sozialkunde,
Strukturen des internationalen handels 1. Studienjahr —
Welthandels anhand von Multilaterale Wirtschafisverflechtungen Vgl. auch Schwerpunktfach Franzosisch/Spanisch &
Fallbeispielen. Vgl. Internationales Finanzmanagement, LG 5 '

2 Rechtliche Aspekte des
AuBenhandels

Die Studierenden beriicksich-
tigen die Rechtsproblematik bei
der Gestaltung von Vertragen
mit Auslandsberithrung. Sie
sind in der Lage, internationale
Rechtsanspriiche zu
artikulieren.

Unterschiedliche Rechtsordnungen

Internationales Privatrecht:

- Convention on the International Sale of
Goods (CISG)

- Einfithrungsgesetz zum BGB (EG-BGB)

Internationale Schiedsgerichtsbarkeit

30 Std.

Vor allem Besonderheiten im franzésischen Recht (z. B.

ordre public) und spanischen Recht besprechen




Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH
2. Studienjahr
Schwerpunktfach AuBenwirtschaft
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Internationales Marketing 30 Std.
Die Studierenden erkennen die Griinde fiir die Erhaltung bestehender und Fallbeispiele vor allem aus dem franzésischen bzw. spa-
Bedeutung des internationalen die ErschlieBung neuer Markte nischen Markt und Texte aus der englischen Presse sowie
Marketing fiir ein Unternehmen. Fachliteratur heranziehen
Uber die Analyse von Lénder- Internationale Marktforschung
markten entwickeln sie konkrete Internationale Marketingstrategien
Auslandsmarketingstrategien. Internationale Marketinginstrumente .
§
4 Risiken im AuBenhandel '
und ihre Absicherung 60 Std.
Die Studierenden kennen die Wirtschaftliche und politische Risiken Auf das Wihrungsrisiko ist in besonderem MaB einzugehen.
besonderen Risiken im Auflen- Zahlungs- und Lieferungsbedingungen
handelsgeschiift und sind in der Biirgschafien und Garantien
Lage, konkrete Mainahmen zur Versicherungen
Absicherung auszuwihlen. Kurssicherungsmoglichkeiten Lander der Dritten Welt und Staatshandelslinder beriick-
sichtigen
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH
2. Studienjahr
Schwerpunktfach AuBenwirtschaft
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
5  Internationales Finanz-
management 40 Std.
Die Studierenden kénnen fiir Im- und Exportfinanzierung:
konkrete Geschifte mit Aus- - kurzfristig
landsberiihrung geeignete - mittel- und langfristig
Finanzierungsarten auswihlen
und sind in der Lage, die fiir die
Finanzierung erforderlichen 3
Arbeiten durchzufiibren. A
40 Std.

6  Aullenwirtschafislogistik

Der Unterricht sollte anhand eines durchgiéingigen Projekts
erfolgen.

Als Beispiel konnte ein Textilunternehmen dienen, das sich
Rohstoffe (Baumwolle, Knopfe, ReiBverschliisse u. 4.) auf
internationalen Miirkten beschafft, Stoffe selbst produziert,
lagert und im Ausland zu Fertigprodukten verarbeiten 1468t.
Nach passiver Veredelung werden die Fertigprodukte im In-
und Ausland iiber den Gro$- und Einzelhandel vertrieben
(der innerbetriebliche WarenfluB bleibt unberiicksichtigt).



Fachakademie fiir Wirtschaft

SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH

2. Studienjahr
Schwerpunktfach AuBenwirtschaft
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Die Studierenden fiihren anhand Auswahl geeigneter Verkehrswege und Neue Kommunikationstechnologien einbeziehen

eines durchgiingigen Beispiels
internationale Logistikauftrige
durch. Sie beriicksichtigen da-
bei die wirtschaftlichen, rechtli-
chen und organisatorischen
Rahmenbedingungen.

Verkehrstrager unter Beriicksichtigung aus-
gewihlter Vergleichskriterien, insbesondere
Kosten und Umweltvertriglichkeit

Haftungsbestimmungen im Uberblick und
Moglichkeiten der Risikoabsicherung

Méglichkeiten der internen und externen
Lagerhaltung unter Beriicksichtigung der
Kosten- und Risikominimierung

Aus- und Einfuhrverfahren:
- Uberblick
- wichtige rechtliche Bestimmungen (Au-

Benwirtschafisgesetz, AuBenwirtschafis-

verordnung mit Ausfuhr- und Einfuhrli-
ste, Zollkodex, Deutscher Gebrauchs-
zolltarif)

- zustindige Behorden

- Ausfiillen eines Zollantrags (Einheits-
papier mit Merkblatt zum Einheits-

papier)

Vor- und Nachteile der Logistikabwick-
lung durch einen Spediteur

Flugpline (ABC), Abfahrtslisten u. a. verwenden
Just-in-time-Vereinbarungen beriicksichtigen

-8yl -
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SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH

2. Studienjahr

Schwerpunktfach Franzoésisch/Spanisch

Lerngebiete: 1 Beteiligung an Gespréchen in franzdsischer bzw. spanischer Sprache
2 Kurze Vortrige mit Berufsbezug in franzdsischer bzw. spanischer Sprache
3 Arbeit mit Schriftstiicken zur AuBenwirtschaft in franzésischer bzw. spanischer Sprache

70 Std.
70 Std.
70 Std.

- 6¥l -



Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH
. 2. Studienjahr
Schwerpunktfach Franzsisch/Spanisch
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Beteiligung an Gesprichen

1.1

in franzésischer bzw.
spanischer Sprache

Die Studierenden lernen,
an Gespriichen zu Fragen
der AuBlenwirtschaft
teilzunehmen. Sie schulen
dazu ihr Horverstehen und
eignen sich neben den
notigen Redemitteln
relevante Strategien fiir die
aktive und zielorientierte
Beteiligung an fachlichen
Diskussionen an. Des-
weiteren werden sie mit
den Arbeitstechniken ver-
traut, die sie zur Vor-
bereitung, Durchfiithrung
und Nachbereitung
einschlagiger Gespréche in
der Fremdsprache benoti-
gen.

Hofliche Redewendungen zur aktiven

Beteiligung an einer Diskussion:

- Stellen von Zwischenfragen

- Zuriickweisen von Unterbrechungen

- Vorbringen von Argumenten und
Vorschligen

- Bekundung von Zustimmung und
Ablehnung

- Abwigen von Vor- und Nachteilen

- Anbieten von Kompromissen

zu Themen wie

- Einkommen/Abziige

- Arbeitszeit/Arbeitsklima

- Arbeitsmarkt

- internationale Arbeitsteilung

- internationale Marketingstrategien

- AuBenhandelsrisiken

- interkulturelle Unterschiede in bezug auf

Firmenkultur, Arbeitsplatz etc.

70 Std.

Arbeit mit Videoaufzeichnungen, Auswerten von Fachtexten
Einbringen der personlichen beruflichen Erfahrungen der
Studierenden: Nachspielen von erlebten Verhandlungen
unter Beteiligung von zunehmend mehr Personen;
Textvorlagen als Ausgangspunkt nehmen

Erstellung eines Drehbuchs filr eine Filmszene als
Projektarbeit mit Studierenden als Regisseur(en) und
Schauspielern; ggf. Aufzeichnung des "Films"; Hilfestel-
lung durch den Lehrer beim Arbeiten mit Worterbiichern
und Grammatiken zur Erstellung des Drehbuchtextes

-0S1 -
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SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH

2. Studienjahr
Schwerpunktfach Franzésisch/Spanisch

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1.2 Die Studierenden lernen,

Telefonate zu kom-
plexeren beruflichen
Zusammenhingen zu
fithren und sie berufs-
bezogen auszuwerten.

Telefonate im Bereich Aulenwirtschaft
(Auskiinfte, Vereinbarungen, Termine,
Tagesordnungen etc.) unter besonderer

Beriicksichtigung

- sozialer Konventionen

- des angemessenen Gebrauchs von
Fachvokabular

- korrekter Grammatik

Praktische, realititsnahe Ubungen, Arbeit mit Audio-
kassetten und Anrufbeantwortern :

-IS1-




Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Franzosisch/Spanisch
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

2 Kurze Vortrige mit Be-
rufsbezug in franzdsischer
bzw. spanischer Sprache

Die Studierenden lernen, einen

Firmenpriésentation, z. B.

70 Std.

Aufzeichnung der Vortrige und anschlieBendes Analysieren

kurzen Vortrag iiber ein Thema - Geschichte in der Gruppe
der AuBenwirtschaft vorzuberei- - GréBe und Personal Auf Notwendigkeit des Veranschaulichens der Vortrags-
ten und unter Zuhilfenahme von - Struktur, Organisation inhalte hinweisen '
Stichpunkten in Franzosisch - Produkte/Dienstleistungen Bewertungskriterien fiir Visualisierung erarbeiten ';
bzw. Spanisch zu halten. Dabei - Produktionsverfahren N
vertiefen sie ihre Fertigkeiten im - Kundenkreis, Absatzmirkte
Umgang mit Hilfsmitteln und in - Marketing- und Finanzierungsmafnah-
der Anwendung von Techniken men
der Materialbeschaffung und - kiinftige Vorhaben
-aufbereitung. Sie erkennen den
Wert des sorgfiltigen Ausarbei- Themen der AuBenwirtschaft unter Beach- Z. B. internationales Marketing, Beurteilung von Lénderrisi-
tens und griindlichen Einiibens tung ken, Absicherung von Forderungen, Arbeiten mit linder-
des Vortrags sowie des freien, - der korrekten Terminologie spezifischen Aulenhandelsorganisationen
verstiandlichen und iberzeugen- - angemessener Sprachebene
den Vortragens. - korrekter Grammatik

- angemessener Einleitung, Uberlei-

tung(en), Beendigung
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Franzésisch/Spanisch

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Redemittel zur Ausgestaltung eines eher Analyse (ggf. vereinfachter) authentischer Sachtexte,

- sachlich-informativen Vortrags Fachsendungen, Werbefilme

- werbenden Vortrags Vergleich von Sach- und Werbetexten (Herausarbeiten der

unterschiedlichen Register informativer und appellativer
Sprachstrategien)

Arbeit mit Versatzstiicken aus franzo- Schulung korrekter und deutlicher Aussprache

sischen bzw. spanischen Texten ver- Moglichst Arbeit im Sprachlabor

wandten Inhalts Diskriminierungsiibungen ';

3 Arbeit mit Schriftstiicken
zur AuBenwirtschaft in
franzosischer bzw.
spanischer Sprache

70 Std
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SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH

2. Studienjahr
Schwerpunktfach Franzésisch/Spanisch

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

3.1 Die Studierenden lernen,

Auswerten von Schriftstiicken zum

Ubungen im Anfertigen von Resumés und im Umgang mit

auBenwirtschaftlich AuBienhandel unter Beriicksichtigung von berufsspezifischen Dokumenten in der Fremdsprache
relevante Schriftstiicke in Techniken der ErschlieBung unbekannten
franzésischer bzw. Wortschatzes und der Einiibung von
spanischer Sprache nach Fachwortschatz zum Auflenhandel
einschligigen Kriterien zu
analysieren und ihnen Themen bzw. Dokumente:
entsprechende Informa- - einschligige nationale und internationale Verzollung, Wareneinfuhr, -ausfuhr, CISG, JPR, Luganer
tionen zu entnehmen. Sie rechtliche Bestimmungen Abkommen, Ordre public, Wettbewerbsrecht (bes. Art, 85, ~
erwerben die Fahigkeit, - Bedeutung internationaler 86 EWGV) 2
solche Schriftstiicke selbst Schiedsgerichtsbarkeit '
anzufertigen. Sie festigen - internationale Logistik: Projektunterricht
dabei den auBenwirt- . Frachtdokumente
schaftsbezogenen Fach- . Incoterms
wortschatz und vertiefen . internationale Verkehrsgeographie
ihre Kenntnisse in der - einschligige Aspekte des internationalen
Grammatik. Marketing:
. internationale Marktsegmentierung Arbeit mit Fallstudien
. gesellschaftliche Bedingungen
. globales Marketing Ubungen zu kontrastiver Landeskunde
. internationales Finanzmanagement
. internationale Organisationen (EU,
IWF, WTO, UNCTAD) Auf Handels- und Wihrungsrisiken hinweisen
Fachakademie fiir Wirtschaft SCHWERPUNKT AUSSENWIRTSCHAFT MIT FRANZOSISCH BZW. SPANISCH
2. Studienjahr
Schwerpunktfach Franzsisch/Spanisch
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3.2 Die Studierenden lernen, Anfertigen von Schriftstiicken zur Franzsische Handelskorrespondenz:
Schriftstiicke zum Aufien- Aufenwirtschaft mit offiziellem und - Bestandteile des franzosischen Geschiftsbriefs (L'en-téte,
handel auf franzésisch halboffiziellem Charakter unter Be- la suscription, la date, les références, l'objet, les annexes,
bzw. spanisch korrekt an- riicksichtigung l'appel, le texte, la formule de politesse, la signature, le
hand von Textbausteinen - angemessener Sprachebene und post-scriptum)
zusammenzustellen und nationaler sowie internationaler - Schreiben zum ungestorten Kaufvertrag (La demande
ggf. zu modifizieren. Sie Schreibkonventionen d'offre, I'offre, la commande, la confirmation de com-
erkennen die Bedeutung - préziser Verwendung des Fachwort- mande, I'avis d'expédition, la facture, l'accusé de réception,
der Einhaltung nationaler schatzes le réglement) o
und internationaler - richtiger Grammatik - Schreiben zum gestorten Kaufvertrag (Le retard de o
Schreibkonventionen fiir unter Verwendung von Textbausteinen livraison, la réclamation, la lettre de rappel) '
die Akzeptanz solcher - Geschiftsbriefe mit Spediteuren und Versicherungen
Korrespondenz. (Demande de condition, I'acheminement de la marchan-

dise, la déclaration de sinistre)

Spanische Handelskorrespondenz:

- der spanische Geschiftsbrief (Los elementos, la forma, la
puntuacion, el lenguaje, la fraseologia)

- Schreiben zum ungestdrten Kaufvertrag (La solicitud de
oferta, la oferta, el pedido, la confirmacién del pedido, el
envio y la facturacién, el pago)

- Schreiben zum gestrten Kaufvertrag (El retraso en la
entrega, el defecto en la entrega, la falta de pago)

- Geschiftsbrief mit Spediteuren und Versicherungen (Los
canales de comercializaci6n, el embalaje, los documentos,
las condiciones de entrega)



Anhang 1

Franzésische Grammatik, 2. Studienjahr (ca.'220 Std.)

Vorbemerkung: Die nachfolgend aufgefiihrten Grammatikelemente sind verbindlich und werden - integriert in die einzelnen Lernziele - im

2. Studienjahr erarbeitet.

1. Der Aussagesatz - Aktiv und Passiv
- Der Vergleichssatz

2. Der Fragesatz - Inversionsfrage (3. Person)
- Die absolute Fragestellung

3. Das Satzgefiige - Relativsatz
- Zeiten der Vergangenheit im Relativsatz
- Die indirekte Rede
- Realis, Potentialis, Irrealis
- verkiirzte Nebensitze; gérondif/participe présent

4. Die Pronomen - Demonstrativpronomen
- Interrogativpronomen
- Die einfachen und zusammengesetzten Relativpronomen
- Das definite Pronomen

5. Das Adverb - Bildung/Stellung
- Vergleichsadverbien/Steigerung

6. Das Verb - imparfait
- plus-que-parfait
- Das Futur I/futur composé
- Das Futur I
- Das Konditional I und IY
- Das passé simple
- Der subjonctif présent
- Der Gebrauch des Infinitivs
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Anhang 2
Spanische Grammatik, 2. Studienjabr (220 Std.)

1. Das Satzgefiige - Zeitenfolge
- Verkiirzung von Nebensitzen: gerundio, infinitivo, participio
- Konjunktionen
- Wort- und Satzstellung

2. Das Verb - Passiv/Zustandspassiv
- Klassenverben I a, b: pensar, perder; volver
- Klassenverben II: pedir
- Klassenverben III: sentir, morir
- Klassenverben IV: conocer, traducir
- Klassenverben V: atribuir
- unregelmiBige Verben
- unpersonliche Zeitworter
- riickbeziigliche Zeitwdrter

3. Die Rektion der Verben/Gebrauch der - Akkusativ mit, ohne Priposition
Fille - Dativ nach Verben, Adjektiven, Substantiven
- Genitiv nach Verben, Adjektiven, Substantiven
- Nominativ als Subjekt, Pradikat, Attribut

4. Die Ubersetzung der deutschen Modal- - konnen, mégen, diirfen
verben - miissen, sollen, wollen
- werden, lassen

5. Das Hispanoamerikanische Spanisch

- LS~



Fachakademie fiir Wirtschaft

FRGANZUNGSFACH ABSATZWIRTSCHAFT

Fachprofil:

Das Erginzungsfach Absatzwirtschaft baut auf den im Fach Betriebswirtschaft erworbenen Grundkenntnissen auf und vermittelt
einen Einblick in die Bedeutung des Marketing fiir die Unternebmenspolitik. Ausgehend von konzeptionellen Grundlagen sollen

den Studierenden zuniichst die Probleme der Informationsbeschaffung und -auswertung bewufit werden. Im Mittelpunkt des
Erginzungsfachs steht das absatzpolitische Instrumentarium zur gezielten Gestaltung von Mérkten. Die Studierenden sollen dabei

die besondere Bedeutung des Marketing-Mix als optimale Kombination der absatzpolitischen Instrumente erkennen.

Das Ergiinzungsfach Absatzwirtschaft soll, unabhéngig von der spiteren konkreten beruflichen Aufgabe, das grundlegende

Verstindnis fiir die konsequente Ausrichtung des Unternehmens am Kunden und seinen Bediirfnissen wecken.

2. Studienjahr

Lerngebiete: 1 Konzeptionelle Grundlagen des Marketing 8 Std.
2 Informationsgrundlagen des Marketing 12 Std. =
3 Absatzpolitisches Instrumentarium 50 Std. ;%
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Konzeptionelle Grundla- Marketing soll als unternehmenstibergreifende Denkhaltung
gen des Marketing verstanden werden. Daher sind Verbindungen zu allen be-
trieblichen Funktionen aufzuzeigen. Vgl. hierzu auch Be-
triecbswirtschaft, 1. Studienjahr
8 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH ABSATZWIRTSCHAFT
. 2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Die Studierenden verstehen die Marketingkonzept
unternehmerische Denkhaltung Marketingorganisation
des Marketing als Grundlage fiir
alle absatzpolitischen Mafinah-
men und kennen Mdglichkeiten
zur organisatorischen Veranke-
rung der Marketingfunktion in
Unternehmen.
2  Informationsgrundlagen 8
des Marketing 12 Std.
Die Studierenden erhalten einen Methoden der Markt- und Absatzfor-
Einblick in die Methoden der schung
Informationsgewinnung und Moglichkeiten der Auswertung und Dar-
-auswertung. stellung von Ergebnissen der Markt- und

Absatzforschung




ERGANZUNGSFACH ABSATZWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft .
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Absatzpolitisches Instru-
50 Std.

mentarium

Die Studierenden setzen sich

Produkt- und Sortimentspolitik

Vertiefung der Kennntisse aus Absatzwirtschaft, vgl. Be-

mit den einzelnen absatzpoliti- Distributionspolitik triebswirtschaft, 1. Studienjabr, LG 3
. schen Instrumenten auseinander Verbindungen zur Material- und Fertigungswirtschaft her-
und diskutieren anhand von stellen, vgl. Betriebswirtschaft, 1. Studienjahr, LG 4
Beispielen, wie man durch ihre
Kombination absatzpolitische Kontrahierungspolitik Verbindungen zur Finanzwirtschaft, vgl. Betriebswirtschaft, ,
Ziele bestméglich erreichen 1. Studienjahr, LG 2, und zur Kostenrechnung, vgl. Rech- =
kann, nungswesen, LG 3, aufzeigen °
Kommunikationspolitik
Koordination der absatzpolitischen Instru-
mente im Marketing-Mix
Fachakademie fiir Wirtschaft
ERGANZUNGSFACH FINANZWIRTSCHAFT
Fachprofil: ~ Im Rahmen des Erginzungsfachs Finanzwirtschaft sollen sich die Studierenden vertiefte Kenntnisse itber die Aussagekraft des
Jahresabschlusses erarbeiten. Es wird ihnen die Bedeutung der JahresabschluBanalyse bewuBt, welche u. a. Grundlage fiir
Finanzierungsentscheidungen ist. Um derartige Entscheidungen treffen zu kénnen, sind Kenntnisse zur Bestimmung des
Kapitalbedarfs und Kenntnisse beziiglich der einzelnen Finanzierungsarten einschlieBlich der Finanzierungssurrogate nétig,
Die Studierenden wissen, daB der Kapitalbedarf stark durch Investitionen beeinfluit wird. Da fiir einzelne Investitionen in der
Regel mehrere Alternativen vorliegen, miissen die Studierenden Kenntnisse im Bereich der Investitionsrechnungen erwerben.
Hiermit besitzen sie ein Instrumentarjum, um sich fiir die optimale Investitionsmoglichkeit zu entscheiden.
2. Studienjahr
Lerngebiete: 1 JahresabschluBanalyse 20 Std.
2 Finanzierung 30 Std.
3 Investition 20 Std. :
)
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 JahresabschluBanalyse

Aufbauend auf den Grund-
kenntnissen des Rechnungswe-
sens konnen die Studierenden
einfache Jahresabschliisse ana-
lysieren und einfache betriebli-
che Zusammenhiinge aufzeigen.
Dabei erkennen sie die begrenz-
te Aussagefahigkeit der Kenn-
zahlen.

Finanzwirtschaftliche JahresabschluBana-
lyse:

- Analyse der Vermdgensstruktur

- Analyse der Kapitalstruktur

- Liquidititsanalyse

Analyse der Ertragskraft:
- Ergebnisanalyse
- Rentabilititsanalyse

20 Std.

Errechnen der gingigen Kennzahlen der Bilanz und Erfolgs-
analyse anhand ausgewahlter Publikationen

Es empfichit sich der Einsatz eines DV-Programms.

Evtl. Fortfithrung der Beispiele aus dem Fach Rechnungs-
wesen des 1. Studienjahrs




ERGANZUNGSFACH FINANZWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2  Finanzierung 30 Std.
Die Studierenden fiihren einfa- Kapitalbedarfsrechnungen
che Kapitalbedarfsrechnungen
durch und interpretieren die Er- Finanzierungsarten: Unter Beriicksichtigung von Kosten-, Liquiditits-,
gebnisse. Sie kennen die Arten - Eigen- und Fremdfinanzierung Sicherheits- und Erhaltlichkeitsiiberlegungen
der Kapitalbeschaffung. - Innen- und AuBenfinanzierung
Leasing als Méglichkeit zur Senkung des
Kapitalbedarfs o
2
3 Investition 20 Std.
Durch den Einsatz geeigneter Statische Investitionsrechnungen: Einsatz der Datenverarbeitungsanlage
statischer Investitonsrechnungs- - Kostenvergleichsverfahren Durchfiihrung eines zusammenfassenden handlungs-
verfahren bereiten die Studie- - Gewinnvergleichsverfahren orientierten Planspiels
renden einfache Investitions- - Rentabilititsrechnung
entscheidungen vor. Sie sind
sich dabei der begrenzten Aus-
sagefahigkeit der Ergebnisse be-
wubt.
Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH PERSONALWIRTSCHAFT

Aufbauend auf den im ersten Studienjahr im Fach Betriebswirtschaft erworbenen Einblick in die Personalwirtschaft und Menschen-
fithrung vertiefen die Studierenden im Erginzungsfach Personalwirtschaft ihre Kenntnisse iiber Aufgaben, Ziele und MaBnahmen
im Rahmen des Personalmarketing, der Personalpolitik und der Personalorganisation.

Die prozeBorientierte Anordnung der Lerngebiete ermoglicht es, ein Projekt mit den Studierenden durchzufiihren, das alle Phasen
der Personalversorgung, von der Stellenplanung fiber die Beschaffung, die Einstellung, die Beurteilung bis zur Entlassung des

Mitarbeiters, umfaBt.

Fachprofil:

2. Studienjahr

Lerngebiete: 1 Personalgewinnung 30 Std.
2 Personalentwicklung 25 Std.
3 Personalfreisetzung 15 Std.

- €91 -



Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Personalgewinnung

Die Studierenden werden sich
der Bedeutung der betriebsinter-
nen und betriebsexternen Ge-
winnung geeigneter Mitarbeiter
bewuft und konnen, ausgehend
von einer spezifischen Betriebs-
situation, den Personalbedarf
planen. Sie kennen die verschie-
denen Moglichkeiten der Perso-
nalbeschaffung und konnen aus
einer Anzahl von Bewerbern
bedarfsgerecht auswihlen. Sie
konnen den Einstellungsprozef§
mit der Formulierung eines
Arbeitsvertrags abschlieflen.

Personalplanung
Personalbeschaffung
Personalauswah!
Arbeitsvertrag

30 Std.

Die Moglichkeiten handlungsorientierten Unterrichts sollten
genutzt werden.

- $91 -

Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH PERSONALWIRTSCHAFT
2. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

2 Personalentwicklung

Die Studierenden befassen sich
mit den Moglichkeiten der Ent-
wicklung des vorhandenen Per-
sonalbestands. Sie kennen die
Moglichkeiten und Grenzen der
Personalbeurteilung und sind in
der Lage, Beurteilungen und
Beurteilungsgespriche selbstin-
dig durchzufiihren. Sie erhalten
einen Einblick in die Moglich-
keiten, einen bewihrten Perso-
nalstamm an ein Unternehmen
zu binden und sind in der Lage,
die Kosten dafiir einzuschétzen.

3 Personalfreisetzung

Die Studierenden sind in der
Lage, Arbeitsverhiltnisse durch
Kiindigung zu beenden und ein
Zeugnis zu erstellen.

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Personalbeurteilung

Betriebliches Vorschlagswesen
Betriebliche Sozialpolitik
Mitarbeiterinformation
Personalaufwendungen

Arten der Kiindigung

Rechte und Pflichten anlaBlich der Been-

digung des Arbeitsverhiltnisses

25 Std.

Die Moglichkeiten handlungsorientierten Unterrichts sollten
genutzt werden.

15 Std.

-S91 -



Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH INFORMATIONSW]RTSCHAFT ’

Fachprofil: ~ Das Ergénzungsfach Informationswirtschaft soll den Studierenden die Kompetenzen vermitteln, einfache Hardware-Probleme zu
l6sen und eine softwaremiBig optimale Gestaltung des DV-Arbeitsplatzes zu realisieren.
Aufbauend auf den im 1. Studienjabr im Fach Organisation mit Datenverarbeitung erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten
werden die Studierenden daher mit Systemen vertraut gemacht, die den betrieblichen EntscheidungsprozeB vorbereiten und
organisieren helfen sowie der erhshten Wirtschaftlichkeit des DV-Einsatzes dienen.
Die Studierenden werden in das Arbeiten in einer vernetzten Umgebung eingefithrt und gewinnen einen Finblick iiber entschei-
dungsunterstiitzende Systeme. Durch den praktischen Umgang mit einer selbst aufgebauten relationalen Datenbank werden sie mit
den Probiemen der Planung und Verwaltung sowie der datenschutzrechtlich gebotenen Zugangsregelung in einer vernetzten Umge-

bung vertraut gemacht.

Es soll die Bereitschaft der Studierenden gefordert werden, sich mit neueren Entwicklungen auseinanderzusetzen, und zwar nicht
nur unter rein wirtschaftlichen Aspekten, sondern auch im Hinblick auf soziale und politische Konsequenzen.

In allen vier Lerngebieten gilt, daf8 neben der Fachkompetenz immer auch die Methodenkompetenz geférdert werden sollte. Vor

allem im Bereich der Datenverarbeitung ist mit der Entwicklung immer neuer Hard- und Softwarekomponenten zu rechnen. Die §
Studierenden milssen sich somit stets in neue Themengebiete einarbeiten und bendtigen deshalb die Fihigkeit zur selbstandigen '
Organisation des Lernprozesses.
2. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Netzwerk 20 Std.
2 Integrierte Informationsverarbeitung 20 Std.
3 Informationsorganisation 20 Std.
4 Zukiinftige Entwicklungen der Informationsverarbeitung 10 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH INFORMATIONSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Netzwerk 20 Std.
Die Studierenden gewinnen ei- Netztopologien Exemplarischer Uberblick durch das Arbeiten mit einem
nen Uberblick itber die erforder- Funktionen und Anwendungsbereiche des Netzwerk
lichen Hard- und Software- Betriebssystems
Komponenten eines Netzwerks. Zugangsregelungen
2  Integrierte Informations-
verarbeitung 20 Std. o
(=)
-

Die Studierenden erhalten einen Betriebsspezifische Datenbestiinde

Uberblick iiber verschiedene
betriebliche Datenbestiinde und
Informationszusammenhiinge
sowie Anwendungsgebiete der
integrierten Informationsver-
arbeitung. Sie kénnen einfache
betriebswirtschaftliche Ent-
scheidungen mit Hilfe der
Tabellenkalkulation untersttit-
zen.

Innerbetrieblicher InformationsfluB
Integrierte Informationsverarbeitung in
ausgewihlten betrieblichen Funktions-
bereichen

Zur Einfiihrung in dieses Thema wird eine exemplarische
Darstellung an einem ausgewshlten Beispiel, z. B. Waren-
wirtschaftssystem, empfohlen.

Aufbauend auf Organisation mit Datenverarbeitung,

1. Studienjahr, LG 4



Fachakademie fiilr Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH INFORMATIONSWIRTSCHAFT

’ ) 2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3  Informationsorganisation 20 Std.
Die Studierenden erhalten einen Datenbankmodelle Z. B. einfaches Warenwirtschafissystem
Einblick in die Planung von Da- Datenschutz und -sichérung in Datenban- Aufbauend auf Organisation mit Datenverarbeitung, LG 3
tenbanken. Sie bauen eine rela- ken
tionale Datenbank auf und ver-
walten sie. Die Studierenden
erkennen dabei die Notwendig-
keit der Zugangsregelung. .
§
4  Zukiinflige Entwicklungen '
der Informationsverarbei-
tung 10 Std.
Die Studierenden gewinnen ei- Aktuelle Neuentwicklungen der Informa- Diskussion nicht nur der wirtschafilichen, sondern auch der
nen Uberblick tiber neue Ent- tionsverarbeitung und ihre méglichen politischen und sozialen (internationalen) Bedeutung
wicklungen der Informations- Konsequenzen fiir Mitarbeiter und Unter-
verarbeitung und erkennen ihre nehmen
wirtschaftliche Bedeutung. Sie
erkennen die Notwendigkeit,
sich laufend mit neuen Entwick-
lungen auseinanderzusetzen.
Fachakademie fiir Wirtschaft
ERGANZUNGSFACH AUSSENWIRTSCHAFT
Fachprofil:  Das Erginzungsfach AuBenwirtschaft wird ohne Franzisisch oder Spanisch angeboten und vermittelt einen Einblick in die
betriebswirtschaftlichen Aspekte der AuBenhandelstitigkeit von Unternehmen. Die Studierenden sollen befihigt werden,
internationale Handelsgeschifte vorzubereiten und zu bearbeiten. Im Mittelpunkt des Ergéinzungsfachs stehen die besonderen
Erscheinungsformen und Grundiagen der AuBenwirtschaft sowie Titigkeiten und Probleme, die mit der Gestaltung und
Abwicklung von internationalen Handelsvertrigen verbunden sind.
2. Studienjahr
Lemgebiete: 1 Grundlagen des Auflenhandels 10 Std.
2 Besonderheiten von AuBenhandelsvertrigen 20 Std.
3 Devisenhandel und Kurssicherung 20 Std.
4 AuBenhandelsfinanzierung 20 Std. '
%
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Grundlagen des AuBlen-
handels

Die Studierenden konnen die
wichtigsten Erscheinungsfor-
men bzw. Strukturen im Auflen-
handel begrifflich einordnen.

10 Std.

Direkter - indirekter Aulenhandel
Veredelungsverkehr

Transithandel
Handelsabkommen/Handelsvertriige
Multilaterale Vereinbarungen




ERGANZUNGSFACH AUSSENWIRTSCHAFT

4  AuBlenhandelsfinanzierung

Die Studierenden sind in der
Lage, fiir konkrete AuBenhan-
delsgeschifte eine geeignete
Finanzierung auszuwihlen und
Finanzierungspléne zu berech-
nen.

Kurzfristige Exportfinanzierung

Mittel- und langfristige Finanzierung:

- AKA-Finanzierung
- Forfaitierung

Fachakademie fiir Wirtschaft
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Besonderheiten von
AuBenhandelsvertragen 20 Std.
Die Studierenden sind sich der Vertragserfiillungsrisiko: Moglichkeiten der Vertragsgestaltung mit Hilfe der Alige-
besonderen Risiken im Aufien- - wirtschaftlich meinen Geschiftsbedingungen besprechen, vgl. Recht, LG 2
handel bewuft und kénnen die- - politisch
se bei der Abfassung von
AuBenhandelsvertrigen durch Transportrisiko
Auswahl geeigneter Lieferungs-
und Zahlungsbedingungen be- Incoterms Incoterms in der jeweilig aktuellen Revision zugrunde legen -'\-]
grenzen. =
Transportdokumente
Versicherungsdokumente
Dokumentenakkreditiv Einheitliche Richtlinien und Gebriuche fiir Dokumenten-
Dokumenteninkasso akkreditive (ERA) und Einheitliche Richtlinien flir das
Inkasso von Handelspapieren (ERI) in der jeweilig aktuellen
Revision zugrunde legen
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH AUSSENWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
- LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Devisenhandel und Kurs-
sicherung 20 Std.
Die Studierenden sind mit den Kassahandel
verschiedenen Formen des De- Terminhandel
visenhandels vertraut und kon- Swapgeschift
nen kurssichernde MaBinahmen Optionen
auswihlen und rechnerisch Devisentermingeschiift
nachvolliziehen, um Zahlungen Aufnabme von Wihrungskrediten
im AuBenhandelsverkehr katku- Lieferung gegen Akzept .
lierbar zu machen und abzusi- Wechselkursversicherung =
chern. !
20 Std.



Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH PRODUKTIONSWIRTSCHAFT

Fachprofil: ~ Im Rahmen des Ergiinzungsfachs Produktionswirtschaft sollen sich die Studierenden einen Uberblick iiber die grundlegenden
Probleme des betrieblichen Funktionsbereichs "Produktion” eines Industriebetriebs verschaffen.
Ausgehend von den Entscheidungen beziiglich des Fertigungsprogramms lernen die Studierenden verschiedene Verfahren der
Produktionsplanung und -steuerung kennen und beispielhaft anwenden. Sie befassen sich dabei auch mit der Rationalisierung der
Fertigung. Die Studierenden sind sich der wachsenden Qualititsanforderungen des Markts bewuBt und konnen geeignete MaB-

nahmen zur Qualitétssicherung vorschlagen.

Die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse sollen die Studierenden in die Lage versetzen, Entscheidungen im Bereich der
Produktionswirtschaft vorzubereiten und einfache Entscheidungen selbstéindig zu treffen.

2. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Erzeugnisse des Industriebetriebs 15 Std. 'ﬁ
2 Produktionsplanung und -steuerung 30 Std.
3 Rationalisierung und Fertigung 15 Std.
4 Qualititssicherung bei der Leistungserstellung 10 Std.
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH PRODUKTIONSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Erzeugnisse des Indu-
striebetriebs 15 Std.
Die Studierenden kennen die Planung des Fertigungsprogramms Aufzeigen anhand des Lebenszyklusmodells
Einflu$faktoren fiir die Gestal- :
tung des Produktionspro- Produktentwicklung Ewvtl. anhand eines Projekts (von der Produktidee bis zur
gramms. Sie sind sich der Not- Stiickliste)
wendigkeit einer marktorien-
tierten Produktentwicklung be- Rechtsschutz der Erzeugnisse Broschiiren des Deutschen und Europ3ischen Patentamts
wubt und kénnen einen geeig- verwenden .
neten Rechtsschutz fiir ein Er- <}
zeugnis auswihlen, e
2 Produktionsplanung und
-steuerung 30 Std.
Die Studierenden kennen die Arbeitsplan Einfache, praktische Beispiele zur PPS mit Hilfe einer
Ziele, Phasen und Mittel der Bedarfsplan Software bearbeiten
Planung und Steuerung der Pro- Aufiragsbildung/1 osgrofie
duktion. Sie werden sich der Auftragsfreigabe
Unvermeidbarkeit von Zielkon- Materialdisposition
flikten bei der Produktionspla- - Durchlaufterminierung
nung und -steverung (PPS) be- Kapazititsauslastung
wuBt und erkenen, daB Prioriti- Werkstattsteuerung

ten gesetzt werden miissen. Sie
gewinnen einen Eindruck von
der Bedeutung der PPS fiir eine
CIM-Konzeption.

PPS im Rahmen eines CIM-Konzepts



ERGANZUNGSFACH PRODUKTIONSWIRTSCHAFT

Fachakademie fiir Wirtschaft
_ 2. Studienjahr
LERNZIELE ' LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 - Rationalisierung der Ferti-
gung 15 Std.
Dié Studierenden erkennen die Zicle der Rationalisierung Nach REFA
Notwendigkeit und damit die
Ziele der Rationalisierung im Rationalisierung des Fertigungsverfahrens
Bereich der Fertigung. Sie ken-
nen die grundlegenden Moglich- Rationalisierung der Erzeugnisse
keiten der Rationalisierung und . ,
sind sich der Auswirkungen von 5
RationalisierungsmaBnahmen :
bewult. : :
4 Qualititssicherung bei der
Leistungserstellung 10 Std.
Die Stﬁdierenden erkennen, daB Qualitsitsmerkmale Einsatz aktueller Schriften der DGQ
die Sicherung der Qualitiit ein Bezug nehmen auf aktuelle Normen
umfas_sendes Management er- Qualititsplanung, -steuerung und
fordert, das sich iiber den ge- -kontrolle
samten Lebenszyklus des Pro-
dukts erstreckt und alle betrieb- Methoden der Qualititssicherung
lichen Funktionen mit einbe-
zieht.
Fachakademie fiir Wirtschaft
ERGANZUNGSFACH GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWIRTSCHAFT
Fachprofil:  Das Erginzungsfach Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft soll den Studierenden einen Uberblick iiber die anbietenden Marktteil-
nebmer des Immobilienmarkts, die rechtlichen Grundbedingungen im Grundstiicksverkehr sowie tiber die Bewirtschaftung dieser
Objekte vermitteln. Der Blickwinkel richtet sich hierbei v. a. auf die Immobilie als Investitionsgut.
Der Unterricht soll nicht auf evtl. einschldgigen betrieblichen Erfahrungen des Studierenden aufbauen und zielt aufgrund der
inhaltlichen Reduktion nicht auf den unmittelbaren Einsatz in einem Unternehmen der Wohnungswirtschaft ab.
2. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Beteiligte und Mirkte der Inmobilienwirtschaft 5 Std.
2 Grundstiicksrecht und Grundstiicksverkehr 40 Std.
3 Grundziige der Grundstiicksbewirtschaftung 25 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT 3

1 Beteiligte und Mirkte der

Organisation des Immobilienmarkts, z. B.

Immobilienwirtschaft
Die Studierenden konnen die Makler
Marktteilnehmer hinsichtlich Bautriiger
ihrer moglichen Leistungen un- Baubetreuer
terscheiden und erkennen die Wohnungsunternehmen
Besonderheiten des Immobilien- Verwalter
markts.
Kooperationsformen
Preisregularien

5 Std.

Gewerbeordnung, Makler- und Bautréiger-Verordnung
heranziehen

Mietpreisrechtliche Bestimmungen, z. B. Wohnungsbin-
dungsgesetz berficksichtigen



Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWIRTSCHAFT

’ 2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 - Grundstiicksrecht und
Grundstiicksverkehr 40 Std.
Die Studierenden kennen wich- Grundstiicksbegriff
tige Beurteilungskriterien und
Informationsquellen bei der An- Grundstiicksarten nach
schaffing und VeriuBerung von - Grundbuch
Grundstiicken. Sie kénnen typi- - Baurecht
sche Kaufvertragsbestandteile - Steuerrecht Nur einkommensteuerrechtliche Betrachtungsweise ,
erldutern. - Katasterrecht =
.. (=%
Grundbuch Analyse anhand eines einfachen Grundbuchblatts sowie der
Grundakte
Informationsquellen:
- Gutachterausschufl Anhand einer Verkehrswertermittlung, z. B. Vergleichs-
- Gemeinde wertverfahren
- andere Informationsquellen Z. B. Medien, Immobilienmessen
Anschaffungskosten
Kaufvertrag Erarbeitung der Bestandteile des Verpflichtungs- und Erfiil-
lungsgeschifts anhand eines einfachen Kaufvertrags
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWIRTSCHAFT
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Grundziige der Grund-
stiicksbewirtschaftung 25 Std.
Die Studierenden konnen Ob- Bewirtschaftungsobjekte und ihre Beson-
jekte der Bewirtschaftung unter- derheiten:
scheiden und kennen rechtliche - Wohnraumobjekte
Ansatzpunkte der Bewirtschaf- - Geschiiftsraumobjekte
tung.
Rechtlicher Rahmen der Bewirtschaftung Pflichten und Rechte der Vertragsparteien anhand eines
bei Fremdverwaltung von Wohnungs- und Verwaltervertrags herausstellen und mit dem Mietvertrag Z
~
~J

Teileigentum und anderen Objekten abstimmen.



Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH STEUERRECHT

Das Erginzungsfach Steuerrecht vermittelt einen Uberblick iiber das Besteuerungssystem und die Steuerarten, die in der Berufis-

Fachprofil:
praxis des Studierenden von Bedeutung sind. Sie konnen steuerliche Sachverhalte in einem Unternehmen, die gewshnlich ohne
Hilfe eines externen Beraters bearbeitet werden, beurteilen und damit verbundene Entscheidungen treffen.
2. Studienjahr
Lerngebiete: 1 Steuern und offentliche Haushalte 5 Std.
2 Umsatzsteuer im betrieblichen Leistungsprozef 30 Std.
3 Belastung des Einkommens durch die Einkommensteuer 20 Std.
4 JahresabschluB und Kérperschaftsteuer 10 Std.
5 Betriebsertrag und Gewerbesteuer 5 Std.
3
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Steuern und 6ffentliche
Haushalte 5 Std.
Die Studierenden erhalten einen Gegeniiberstellung offentlicher Einnah-
Uberblick iiber die Grundlagen men und Ausgaben
des Systems der 6ffentlichen
Abgaben und der Finanzver- Abgrenzung offentlich-rechtlicher Abga- EinschlieBlich Sonderabgaben und steuerliche Nebenleistun-
waltung. ben gen
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH STEUERRECHT
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Systematisierung steuerlicher Vorschriften Hinweis auf die Wirkung von Verordnungen und Richtlinien
und deren Bindungswirkung der EU
Einteilung der Steuerarten nach unter-
schiedlichen Gesichtspunkten
Aufbau und Aufgaben der Finanzverwal-
tung
30 Std. 3

2 Umsatzsteuer im betriebli-
chen Leistungsprozef

Vgl. auch Rechnungswesen, LG 1

Im gesamten Lerngebiet sind entsprechend den Anforderun-
gen der jeweiligen Fachakademie Schwerpunkte zu setzen.
So sind beispielsweise Besonderheiten im innergemein-
schaftlichen Waren- und Dienstleistungsverkehr bei aufen-
wirtschaftlicher Ausrichtung der Fachakademie detaillierter
vorzustellen als bei personal- bzw. informationswirtschaftli-
chem Schwerpunkt.



Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH STEUERRECHT
2. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Die Studierenden kénnen ein-
zelne Umsétze hinsichtlich ihrer
umsatzsteuerlichen Auswirkung
einstufen und die Umsatzsteuer
ermitteln. Unter Beriicksichti-
gung des Vorsteuerabzugs sind
sie in der Lage, die Umsatz-
steuerschuld bzw. den -iiber-

Steuerbare Umsiitze und deren Tatbe-
standsmerkmale

Steuerbefreiungen
Entstehung der Umsatzsteuer

Berechnung der Umsatzsteuer:

schuf} zu berechnen. Hierbei - Bemessungsgrundlagen
verwenden sie die amtlichen - Steuersitze ;-.-o-
Vordrucke fiir die Umsatz- 4
steuervoranmeldung und die Anderung der Bemessungsgrundlage
Umsatzsteuererklarung.

Rechnungen im Sinne des Umsatzsteuer-

gesetzes

Vorsteuerabzug

Besteuerungsverfahren und Ermittlung der Aufzeichnungspflichten, vgl. Rechnungswesen, LG 1

Zahllast
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH STEUERRECHT

2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Belastung des Einkom- 20 Std.
mens durch die Einkom- Begleitende Fallstudie mit Erklirungsvordrucken durch-
mensteuer fithren

Die Studierenden kennen die Personliche Steuerpflicht
Kriterien der Einkommensbe-
steuerung. Sie ermitteln das zu Zuordnung von Einnahmen und Ausgaben Die Abgrenzungsmerkmale der einzelnen Einkunfisarten
versteuernde Einkommen unter zu den Einkunfisarten unter Beriicksichti- sind zu erarbeiten. .
Beriicksichtigung subjektiver gung der steuerfreien Einnahmen
Sachverhalte und bestimmen die L
Steuerschuld. Bestimmung der Einkilnfte, der Summe -‘f—-"

der Einkiinfte und des Gesamtbetrags der
Einkiinfte

Emmittlung der abzugsfihigen Sonderaus-
gaben und auBergewshnlichen Belastun-
gen sowie Berechnung des Einkommens

Ermittlung des zu versteuernden Einkom-
mens unter Beriicksichtigung von Frei-
betréigen

Bestimmung der Steuerschuld

Auf den Verlustabzug nach § 10 d EStG ist einzugehen.



Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH STEUERRECHT
2. Studienjahr

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

4 JahresabschluB und Kor-
perschaftsteuer

Aufbauend auf den Grund-
kenntnissen iiber die Ein-
kommensteuer gewinnen die
Studierenden einen Uberblick
tiber die steuerliche Behandlung
der Korperschaften. Sie werden

Steuerpflicht

Besonderheiten bei der Ermittlung des zu
versteuernden Einkommens von Korper-
schaften:

- Gewinnermittlung bei Korperschaften

10 Std.

Begleitende Fallstudie mit Erklirungsvordrucken

sich bewuBt, welche unter- - abziehbare, nicht abziehbare Aufwen- durchfiihren
schiedlichen Auswirkungen die dungen
Ausschiittung bzw. Thesaurie- - offene und verdeckte Gewinnausschiit-
rung von Gewinnen bei der tung
Gesellschaft und bei den An- - Verinderung des gezeichneten Kapitals
teilseignern haben. - Sanierungs- und Emissionsgewinne

Steuertarife

Anrechnungsverfahren:

- Herstellen der Ausschiittungsbelastung

- Gliedern des verwendbaren Eigenkapi-

tals

- Anrechnen beim Anteilseigner

Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH STEUERRECHT
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
5  Betriebsertrag und Gewer-
besteuer 5 8td.

Ausgehend von den Grundlagen Begriff des Gewerbebetriebs Vgl. LG2 und 3
der Besteuerung konnen die
Studierenden die SteuermeB- Arten von Gewerbebetrieben Beschriankung auf § 2 Abs. 1 und Abs. 2 Gewerbesteuerge-
betrige ermitteln und die Ge- setz
werbesteuerschuld berechnen, Ermittlung des Gewerbeertrags: Beschrinkung auf
die das Betriebsergebnis bela- - Gewinn - Zinsen fiir Dauerschulden (ohne Berechnung von Konto-
stet. - Hinzurechnungen korrentschulden/-zinsen)

- Kiirzungen - Mietzahlungen

- Freibetrag - Kiirzung bei Betriebsgrundstiicken

- Gewerbeverlust

Ermittlung des Gewerbekapitals:

- Einheitswert des Betriebsvermdgens
- Hinzurechnungen

- Kiirzungen

- Freibetrag

Ermittlung der Steuermefbetriige nach
Gewerbeertrag und Gewerbekapital sowie
Ermittlung des einheitlichen SteuermeB-
betrags

Ermittlung der Gewerbesteuerschuld

- Gewinn- und Verlustanteile an Personengesellschafien

Beschrinkungen entsprechend Gewerbeertrag

SteuermeBbescheid vorstellen

Auf die Moglichkeit der Zerlegung hinweisen

- ¢8I -

- €81 -



Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH TOURISTIK

Die Studierenden sollen sich einen Uberblick iiber wichtige Dienstleistungen einer der groBten Wirtschaftsbranchen verschaffen.

Fachprofil:
Sie lernen dabei die einzelwirtschaftliche sowie die gesamtwirtschaftliche Bedeutung des Tourismus vor dem Hintergrund
kologischer und soziokuitureller Erfordernisse kennen. Im Rahmen eines Projekts erarbeiten die Studierenden in praxisnaher Form
ein Reiseangebot. Im Unterricht sollte moglichst handlungs- und problemorientiert mit Fallbeispielen gearbeitet werden.

2. Studienjahr

Lerngebiete: 1 Touristisches Leistungsangebot 25 Std.
2 Bedeutung touristischer Entwicklungen 20 Std.
3 Projekt: Erstellung eines Reiseangebots 25 Std.

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT i

1  Touristisches Leistungs-

angebot 25 Std.
Die Studierenden lernen die Reiéeverkehrsuntemehmen und ihre Ange- Fachzeitschrifien analysieren
wirtschaftlichen und rechtlichen bote: Kontakte zu Reiseverkehrsunternehmen herstellen
Zusammenhinge auf Touristik- - Beftrderungsunternehmen Betriebserkundungen durchfithren
mirkten kennen und kénnen - Beherbergungsunternehmen
deren Entwicklungen einschit- - Kur-, KongreB- und Freizeitgewerbe
zen. - Reiseveranstalter und -vermittler
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH TOURISTIK

2. Studienjahr

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

Reisevertragsgesetz als Grundiage der

Pauschalreise unter Beriicksichtigung der

aktuellen Rechtsprechung:

- Rechtsbeziehungen der touristischen
Partner

- wichtige gesetzliche Bestimmungen und
allgemeine Reisebedingungen

- Leistungsstorungen bei der Erfiillung
von Vertrigen im Reiseverkehr

Buchungs-, Reservierungs- und Informa-
tionssysteme

Fiir das Zustandekommen von Vertrigen vgl. Recht,

LG2
Ggf. Besuch einer Verhandlung vor dem Amtsgericht

- 81 -

- S81 -




Fachakademie fiir Wirtschaft ’ ERGANZUNGSFACH TOURISTIK
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
2 Bedeutung touristischer
Entwicklungen 20 Std.

Die Studierenden analysieren
die konomischen, kologi-
schen und soziokulturellen
Aspekte des Tourismus.

Motive weltweiter Reisestrome
Méglichkeiten und Grenzen staatlicher
EinfluBnahme auf die Entwicklung des
Tourismus

Auswirkungen des Tourismus auf bereiste

Ankniipfend an die persdnlichen Erfahrungen der Studieren-
den sollen Entwicklungen verschiedener Regionen in Grup-
penarbeit dargestellt werden, z. B. Alpenraum und Mittel-
meerraum.

Aktuelle Entwicklungen einbeziehen, z. B. sanfter Touris-
mus

Regionen, z. B.: §
- Veridnderungen in der Zahlungsbilanz !
- Verinderung des Waren- und Dienst-
leistungsangebots
- Verdnderung der Infrastruktur
- kulturelle Verinderungen
- Umweltprobleme
- Wertewandel
Bedeutung kultureller Standards fiir die
Kommunikation von Menschen unter-
schiedlicher Kulturkreise
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH TOURISTIK
2. Studienjahr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
3 Projekt: Erstellung eines
Reiseangebots 25 Std.
Die Studierenden erstellen aus Projektphasen: Die Rahmenbedingungen der Reise, wie Zielgruppe, Ziel-
der Position eines Reiseveran- - Suche und Bewertung von Zielalternati- gebiet, Reiseform, Personenzahl, Dauer, Kosten, Jahreszeit
stalters heraus ein Reiseangebot, ven u. 4. werden in Zusammenarbeit mit den Schiilern festgelegt.
wobei sie mindestens zwei - Entscheidung fiir eine Alternative Im Rahmen des Projekts konnen die theoretischen Kennt-
Alternativen durchdenken und - Gestaltung der Reisedetails nisse der Lerngebiete 1 und 2 angewendet werden. Es emp-
gegeneinander abwigen sollen. - Kalkulation der Reise fiehlt sich, das Projekt von arbeitsgleichen Gruppen be-
Im Rahmen einer Prisentation - Planung der notwendigen Marketing- arbeiten zu lassen, deren Ergebnisse in eine gemeinsame R
wird die Tauglichkeit des Pro- maBnahmen Prisentation einfliefen konnen. 3
dukts fiir die Praxis diskutiert - Abwigung verschiedener Vertriebswege Beim Projektmanagement kann auf die Kenntnisse aus dem '

und hinterfragt. Die Studieren-
den sollen sich der Bedeutung
der Teamarbeit fiir die Qualitit
des Produkts bewuBlt werden
und die Notwendigkeit eines sy-
stematischen Vorgehens erken-
nen.

- Prisentation des Ergebnisses

Informationsquellen zur Reiseplanung,

z. B.:

- Reisefiihrer, Kataloge, Tarifhandbiicher

- Auskiinfte von Fachleuten

- evtl. on-line-Abfragen externer Daten-
banken

Fach Organisation mit Datenverarbeitung, LG 10 und 11,
zuriickgegriffen werden.

Im Rahmen der Reiseorganisation (Reiseausschreibung)
sowie bei der Priisentation (evtl. unter Beteiligung von Fach-
leuten aus der Wirtschaft) soll auf eine gute Visualisierung
Wert gelegt werden.




Fachakademie fiir Wirtschaft

ERGANZUNGSFACH VERKEHRSWIRTSCHAFT

Fachprofil:  Im Erginzungsfach Verkehrswirtschaft sollen die Studierenden Bedeutung und Funktionsweise logistischer Prozesse im Betrieb
und zwischen den Unternehmungen erkennen.
Sie sollen geeignete Verkehrstrager entsprechend den aufiragsspezifischen Erfordernissen auswihlen, die notwendigen Schritte bei
der Abwicklung von Logistikaufirigen selbstindig einleiten und ausfiihren konnen. Dabei beachten sie die wirtschaftlichen und
rechtlichen Rahmenbedingungen des Verkehrstrigereinsatzes.
2. Studienjahr
Lemgebiete: 1 Verkehrstriger und Lagerhaltung 30 Std.
2 Abwicklung von Verkehrsvertrigen 40 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT —
o d
-]
1 Verkehrstriger und La-
gerhaltung 30 Std.
Die Studierenden kinnen an- Auswahl geeigneter Verkehrswege und Hier sind v. a. Transporte im innereuropiischen Verkehr -
hand einfach strukturierter Bei- Verkehrstriger unter Beriicksichtigung besonders Binnenschiffahris-, Eisenbahngiiter- und Strafen-
spiele aus dem vielfiltigen An- ausgewihiter Vergleichskriterien, insbe- gliterverkehr - zu behandeln.
gebot der Verkehrstriger eine sondere Kosten und Umweltvertriglich-
geeignete Auswahl fiir konkrete keit
logistische Probleme treffen und
begriinden. Sie sind in der Lage, Auswahl von Hilfsmitteln fiir Transport
einfache Logistiksysteme aus und Umschlag, v. a.:
den Bereichen Beschaffung und - Container
Absatz im Team zu erarbeiten - Paletten
und zu présentieren. - Mehrwegverpackungen
Fachakademie fiir Wirtschaft ERGANZUNGSFACH VERKEHRSWIRTSCHAFT
2. Studienjabr
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
Aufgaben der Lagerwirtschaft in der
Logistikkette unter kaufménnischen und
organisatorischen Gesichtspunkten
2 Abwicklung von Ver-
kehrsvertrigen 40 Std.
Aufbauend auf denim LG 1 AbschluB von formgebundenen und form- .
getroffenen Entscheidungen losen Vertrigen, v. a.: =
konnen die Studierenden fiir - Beforderungsvertrag im Bahn-, Lkw- ©
Logistikauftrige beispielhaft und Seeverkehr
Verkehrsvertrige abschliefen, - Speditionsvertrag
Risiken absichern und fiir Scha-
densfille angemessene Losun- Bedeutung der Frachtpapiere als
gen im Team erarbeiten. - Beweisurkunde

- Warenwertpapier

Ausfiillen und Vergleichen von Transport-
papieren fiir ausgew#hlte Verkehrstriger
unter Beriicksichtigung der iiblichen Fran-
katuren und der dazugehorigen Fracht-
berechnungsgrundlagen

Hinweis auf brancheniibliche Software
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s ..m ma 3 m \\/ Paul Landes Miinchen
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.,m 28 B3 \/\/ Dr. Karin Schwarzkopf ISB, Miinchen

Organisation mit Datenverarbeitung

4 Alfons Auer Miinchen
N W Wolfgang Decker Hof
17\ Dr. Rudolf Fiedler Niimberg
1/~ Lerke Heger-Dreilich Miinchen
Y4 / Torg Matthes ISB, Miinchen

die Haftungsregelungen der verschiedenen

Bearbeitung von Schadensfillen unter
Verwendung von Ubersichtstabellen iiber
Verkehrstriger und Versicherungen

Moglichkeiten der Risikoabsicherung:

- Speditionsversicherung

- Transportversicherung

LERNINHALTE

Fachakademie fiir Wirtschaft

LERNZIELE
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Wirtschaftsmathematik mit Statistik Englisch und Wahlpflichtfach Wirtschaftsenglisch
/\ v Siegfried Schirk ISB, Miinchen w/ Ulrich Kiewitz Niirnberg
v V' Reinhard Schuberth Hof v'J Alan Nix . Scheyern
_ /' Dr. Hildegard Trager ISB, Miinchen
Berater: oS .
, 4 Elisabeth Zmero Hof
\/\/ Horst Denninger Kaufbeuren
./\ Reiner Zimmer Miinchen Berater:
-~ Dr. Werner Kieweg Miinchen
Rechnungswesen ——  Corinna Rath Miinchen
>\\ Alfons Auer Miinchen
V/./ Heribert Bauer Niirnberg Franzisisch/Spanisch (Wahlpflicht- und Schwerpunktfach)
\ /" Ulrich Hegmann Niimberg : Vv Dr. Roif-Sebastian Gores Niirnberg
Lo Jorg Matthes ISB, Miinchen \ v Dorothea Weidinger ISB, Miinchen
o Recht Absatzwirtschaft (Schwerpunkt und Ergiinzungsfach)
Vv Brigitte E. Jentzsch Miinchen V' Gerlinde Lichtmannecker Miinchen
/ v Dr.Karin Schwarzkopf ISB, Miinchen V'V Dr. Karin Schwarzkopf ISB, Miinchen
/v Heinz Strey Miinchen
. Deutsch (Lehrplanbaustein)
v/  Dorothea Weidinger ISB, Miinchen Finanzwirtschaft (Schwerpunkt und Ergiinzungsfach)
V'V Heribert Bauer Niirnberg
.“\ % Wolfgang Decker Hof

v/ qanm Matthes ISB, Miinchen ’ . _
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Personalwirtschaft (Schwerpunkt und Ergiinzungsfach)

Ulrich Hegmann
Walter Niedermeier
Dr. Karin Schwarzkopf

Niirnberg
Miinchen
ISB, Miinchen

Informationswirtschaft (Schwerpunkt und Ergiinzungsfach)

Lerke Heger-Dreilich
Bernhard Karrasch
Jorg Matthes

Miinchen
Miinchen
ISB, Miinchen

AuBenwirtschaft (Schwerpunkt- und Erginzungsfach)

Dr. Rolf-Sebastian Gores
Dr. Karin Schwarzkopf
Heinz Strey

Leistungswirtschaft (Ergéinzungsfach)
Paul Landes
Jorg Matthes

VA f\ 'Robert Neukam-Fanutza

Niirnberg
ISB, Miinchen

Miinchen

Miinchen
ISB, Miinchen
Miinchen

-195-

Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft (Ergiéinzungsfach)

,,\r\ Dr. Ludwig Bauer
U/ Florian Buchner
Ju J6rg Matthes

~ Steuerrecht (Erginzungsfach)
7 v Heribert Bauer
| Rudolf Besser
/. Dr. Karin Schwarzkopf

Touristik (Ergéinzungsfach)
U Michael Frowein
V" Hanns-Werner Heckel
~ Dr. Karin Schwarzkopf

Berater:
Vv Walter Knappe

Verkehrswirtschaft (Ergiinzungsfach)
Y/ \/ Wolfgang Hied!
v\ Dr. Karin Schwarzkopf
J V pr. Egon Hartmut Trump

Miinchen
Miinchen
ISB, Miinchen

Niirnberg
Niirnberg
ISB, Miinchen

Freising
Niirnberg
ISB, Miinchen

Treuchtlingen

Miinchen
ISB, Miinchen
Niirnberg




