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Einflhrung Werkfeuerwehrmann/-frau

EINFUHRUNG

1 Bildungs-und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schilern berufliche und allgemeinbildende Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsiibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, befahigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewéhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Foérderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schiiler und Schulerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fur Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbstandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstutzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Werkfeuerwehrmann/-frau Einflhrung

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schilerinnen und Schuler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kdnnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen. Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie
die Entfaltung ihrer individuellen Begabungen und Lebenspléne im Fokus des Un-
terrichts. Dabei werden Wertvorstellungen wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermit-
telt und entsprechende Eigenschaften entwickelt. Die Bereitschaft und Fahigkeit,
soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen, missen ebenfalls im
Unterricht geférdert und unterstitzt werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fiir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkréafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Anre-
gung gedacht.
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Einflhrung Werkfeuerwehrmann/-frau

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Werkfeuerwehrmann und Werkfeuerwehrfrau — Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 26.03.2015 — und die Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau vom 22. Mai 2015 (BGBI. I, Nr. 21,
S. 830 ff.) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann und Werkfeuerwehrfrau ist keinem
Berufsfeld zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

Stundentafeln
Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Blockunterricht 12 Block- 10 Block- 10 Block-
wochen
Eacher Jgst. 10  Jgst. 11 Jgst. 12
Religionslehre 3 3 3
Deutsch 4 3 3
Politik und Gesellschaft 4 3 3
Sport 2 2 2
13 11 11
Englisch 2 2 2
Einsatzlehre 4 8 9
Gefahrenabwehr 4 11 8
Technische Gefahrenpotenziale 14 5 -
Brandschutz 2 2 9
26 28 28
Zusammen 39 39 39

Wahlunterricht?

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Lernfelder aus den KMK-
Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unverandert tbernommen werden.
2 gemaR BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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Werkfeuerwehrmann/-frau Einflhrung

5 Ubersicht Giber die Facher und Lernfelder

Jahrgangsstufe 10
Einsatzlehre

Werkfeuerwehrtechnischen Schutz bereitstellen 48 Std.
Gefahrenabwehr
Gefahrliche Stoffe und Guter beurteilen und handhaben, Teil | 48 Std.

Technische Gefahrenpotenziale
Metalltechnische und installationstechnische Gefahren erkennen

und beseitigen 100 Std.

Elektrotechnische Gefahren erkennen und beseitigen 68Std.
168 Std.

Brandschutz

Einrichtungen und Plane des vorbeugenden Brandschutzes

Uberprifen, Teil | 24 Std.

Jahrgangsstufe 11
Einsatzlehre

Einsatzstellen einrichten und sichern 80 Std.

Gefahrenabwehr

Geféahrliche Stoffe und Guter beurteilen und handhaben, Teil Il 40Std.

Einsatzbereitschaft von Fahrzeugen und Geraten sicherstellen 70Std.
110 Std.

Technische Gefahrenpotenziale

Bautechnische Gefahren erkennen und beseitigen 50 Std.

Brandschutz

Einrichtungen und Plane des vorbeugenden Brandschutzes

Uberprifen, Teil Il 20 Std.

Jahrgangsstufe 12
Einsatzlehre

Einsétze zur technischen Hilfeleistung durchfiihren 90 Std.
Gefahrenabwehr

ABC-Einstéatze durchfihren 80 Std.
Brandschutz

Einsatze zur Brandbekampfung durchfihren 90 Std.
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Einflhrung Werkfeuerwehrmann/-frau

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat. Die Kompetenzbeschreibungen sind so umzusetzen, dass
sie zur beruflichen Handlungskompetenz fuhren.

Regionale Aspekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des
Berufs sollten dabei angemessen Berticksichtigung finden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sind durchgangige Ziele aller Lernfel-
der.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wéahrend der gesamten Ausbildung
in ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzliches Regel-
werk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwenden.

Die fremdsprachlichen Kompetenzen und Inhalte sind in der Jahrgangsstufe 10
mit 24 und in den Jahrgangsstufen 11 und 12 mit jeweils 20 Unterrichtsstunden in
den Lernfeldern integriert. Die Schilerinnen und Schiler sind zu ermutigen, ihre
fremdsprachigen Kompetenzen und berufsspezifisches Fachvokabular situations-
adaquat einzusetzen.

Vom Lernfeld 2 des Rahmenlehrplans, Gefahrliche Stoffe und Giiter beurteilen
und handhaben, das der Jahrgangsstufe 10 zugeordnet ist, werden Kompetenzen
im Umfang von etwa 40 Unterrichtsstunden in die Jahrgangsstufe 11 zurtickge-
stellt.

Im Lernfeld 8 des Rahmenlehrplans, Einrichtungen und Pléne des vorbeugenden
Brandschutzes tberprifen, welches in der 11. Jahrgangsstufe angesiedelt ist,
werden Kompetenzen im Umfang von etwa 24 Unterrichtsstunden in die Jahr-
gangsstufe 10 vorgezogen, da diese Kompetenzen im beruflichen Alltag von gro-
Rer Relevanz sind.

Die Auswahl der zuriickzustellenden bzw. vorzuziehenden Kompetenzen ge-
schieht in padagogischer Verantwortung der Lehrkrafte und im Rahmen der di-
daktischen Jahresplanung.
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Werkfeuerwehrmann/-frau Lehrplanrichtlinien

LEHRPLANRICHTLINIEN

EINSATZLEHRE
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.
Werkfeuerwehrtechnischen Schutz bereitstellen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tGber die Kompetenz, Struktur und
Aufgaben der Werkfeuerwehr innerhalb des Aufbaus und der Prozessablaufe
eines Unternehmens darzustellen und sachliche Notwendigkeiten und perso-
nelle Anforderungen der Bereithaltung werkfeuerwehrtechnischen Schutzes
Zu begrinden.

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber die Stellung
der Werkfeuerwehr innerhalb der Unternehmensstruktur sowie deren betriebliche
Operationen und Einsatze (Aufbauorganisation, Ablauforganisation). Sie informie-
ren sich Uber die verschiedenen Institutionen und rechtlichen Vorschriften der Ge-
fahrenabwehr sowie Uber deren aktuelle Entwicklungen auch im européischen
Rahmen und beziehen diese auf ihren Ausbildungsbetrieb (Trager des Brandschut-
zes, verfassungsrechtliche Grundlagen, Feuerschutzrecht, Katastrophenschutz-
recht, Rettungsdienstrecht, Feuerwehrdienstvorschriften, Amtshilfe, Uberdrtliche
Hilfe).

Die Schiilerinnen und Schuler begreifen das Unternehmen als ein System, in dem

- ausgehend von Unternehmensleitbild und Unternehmenskultur - wirtschaftliche,
soziale, humanitare und Okologische Ziele zweckmaRig miteinander verknupft wer-
den und Wirtschaftlichkeit, Qualitats- und Kundenorientierung als gleichwertige Zie-
le einer Leistung auch fir Werkfeuerwehren gelten. Aus diesen Rahmenbedingun-
gen leiten sie Kriterien zum Einsatz von Fahrzeugen und Geréten zur Bereitstellung
des werkfeuerwehrtechnischen Schutzes ab (Verkehrssonderrechte, Unfallverhi-
tungsvorschriften).

Die Schilerinnen und Schiler verwenden sowohl innerbetriebliche Informations-
wege als auch kommunikationstechnische Einrichtungen zur Informationsbeschaf-
fung und Informationsverarbeitung.

Sie prasentieren ihre Ergebnisse zur Organisation, den Zielen und der Verantwor-
tung einer Werkfeuerwehr vor den anderen. Dabei beurteilen sie auch die ethi-
schen Anforderungen, die mit einer verantwortungsvollen Aufgabenwahrnehmung
durch die Angehorigen der Werkfeuerwehr einhergehen und handeln danach
(Grundsatz der VerhéaltnismaRigkeit). Sie nutzen die Ergebnisse zur Gewahrleis-
tung reibungsloser Arbeitsablaufe.
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Lehrplanrichtlinien Werkfeuerwehrmann/-frau

GEFAHRENABWEHR
Jahrgangsstufen 10 und 11
Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,,Gefahrliche Stoffe

und Glter beurteilen und handhaben, Teil | und II* beachten Sie bitte die berufsbe-
zogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 48 Std.

Gefahrliche Stoffe und Guter beurteilen und
handhaben, Teil |

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen tber die Kompetenz, die von gefahrli-
chen Stoffen, Gutern und Anlagen ausgehenden Gefahren im Rahmen der
Feuerwehrtétigkeit einzuschéatzen und MaRnahmen zu deren Beseitigung zu
ergreifen.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber Gefahrenkennzeichnungen und
nutzen betriebliche Informationssysteme. Sie handhaben feste, fliissige und gasige
Stoffe unter Bericksichtigung ihrer physikalischen und chemischen Eigenschaften
(Aggregatzustande, Loslichkeit, elektrische Leitfahigkeit, Risiko-und Sicherheitsséat-
ze, Periodensystem der Elemente, Bindungsarten, Reaktionsgeschwindigkeit).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen MaRnahmen zur Gefahrenbeseitigung aus.
Zu diesem Zweck nutzen sie Kenntnisse tUber Verbrennungsvorgange und geeigne-
te Loschmittel und Léschverfahren. Sie schatzen die Gefahren ein, die durch den
Energieumsatz bei chemischen Reaktionen entstehen und beachten die besonde-
ren Gefahrdungspotenziale von S&uren, Basen, Metallen sowie von organischen
Verbindungen und radioaktiven Stoffen (Entziindbarkeit, Brennbarkeit, Ziindener-
gie, Verpuffung, Explosion, Detonation, Neutralisation).

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen und bewerten die von ihnen ergriffenen
MalRnahmen unter Berilcksichtigung von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
(personliche Schutzausrustung) und Umweltschutz. Sie tauschen sich mit anderen
Uber die Mal3nahmen aus.
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Werkfeuerwehrmann/-frau Lehrplanrichtlinien

TECHNISCHE GEFAHRENPOTENZIALE
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 100 Std.

Metalltechnische und installationstechnische Gefahren
erkennen und beseitigen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schuler verfigen uber die Kompetenz, metalltechni-
sche und installationstechnische Gefahren im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit
zu erkennen und Malnahmen zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen einsatzbezogene Arbeitsauftrage, wenden
technische Unterlagen (Fertigungszeichnungen, Montagezeichnungen, Funktions-
beschreibungen, Normen) an, auch fremdsprachige, und prifen sie auf Durchfihr-
barkeit.

Sie wahlen geeignete Materialien, Verbindungen und Verbindungsmittel aus. Sie
skizzieren konstruktive Losungen und stellen material- und konstruktionsbezogene
Zusammenhange her (Eigenschaften der Werkstoffe, Stabilitat, Funktionalit&t)

Zur Fertigung verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen unter Beriick-
sichtigung der Arbeitssicherheit (Getriebe, Kupplungen, Pumpen, pneumatische
Funktionseinheiten, hydraulische Funktionseinheiten) und des Gesundheitsschut-
zes.

Die Schilerinnen und Schiler montieren und demontieren Metallkonstruktionen,
Bauteile und Baugruppen von Wasser- und Abwasserinstallationen sowie Anlagen-
teile und Behalter von Foérder- und Transportsystemen. Dazu fertigen, verbinden
und trennen sie Bauelemente aus metallischen und nichtmetallischen Werkstoffen
(stoffschliissige Verbindungen, formschliissige Verbindungen, kraftschlissige Ver-
bindungen) und formen sie um. In diesem Zusammenhang wenden sie Malinahmen
zur Abwehr von Gefahren und zur Sicherheit am Arbeitsplatz an. Sie nehmen Hei-
zungs- und Klimaanlagen auf3er Betrieb.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergeb-
nis. Dabei beziehen sie Aspekte der Gefahrenabwehr und Qualitatssicherung in ihre
Uberlegungen ein und diskutieren die Folgen von Fehlern mit anderen.
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Lehrplanrichtlinien Werkfeuerwehrmann/-frau

TECHNISCHE GEFAHRENPOTENZIALE
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 68 Std.
Elektrotechnische Gefahren erkennen und beseitigen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schuler verfugen tber die Kompetenz, elektrotechni-
sche Gefahren im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit zu erkennen und MalRnah-
men zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren elektrotechnische Gefahren (Gleich-
strom, Wechselstrom, Dreiphasenwechselstrom). Sie wenden technische Unterla-
gen an, auch fremdsprachige, und prufen Auftragsunterlagen im Hinblick auf Gefah-
renabwehr und Durchfihrbarkeit. Sie skizzieren Schalt- und Installationsplane.

Die Schulerinnen und Schiiler identifizieren und beurteilen Leitungswege und elekt-
rische Betriebsmittel unter Beachtung ortlicher Gegebenheiten und technischer Re-
geln.

Sie prifen die elektrische Energieversorgung, erkennen Fehler in elektrotechni-
schen Baugruppen und beheben sie (Messverfahren, Prifverfahren, Funktionspri-
fung, Fehlersuche). Dazu verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen und
berlcksichtigen Vorschriften der Arbeits- und Anlagensicherheit (Schutzeinrichtun-
gen, Schutzklassen, Schutzarten) sowie des Gesundheitsschutzes.

Sie setzen Aggregate zur Stromerzeugung ein und betreiben Beleuchtungs-, Sig-
nal- und Arbeitsgeréate.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergeb-
nis. Dabei beziehen sie Aspekte der Gefahrenabwehr und Qualitatssicherung in ihre
Uberlegungen ein und diskutieren im Team die Folgen von Fehlern.
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Werkfeuerwehrmann/-frau Lehrplanrichtlinien

BRANDSCHUTZ
Jahrgangsstufe 10 und 11
Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Einrichtungen und

Plane des vorbeugenden Brandschutzes Uberprifen®, Teil | und 11 beachten Sie bitte
die berufsbezogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 24 Std.

Einrichtungen und Plane des vorbeugenden Brand-
schutzes Uberprifen, Teil |

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, bauliche, tech-
nische und organisatorische Malinahmen und Einrichtungen des vorbeugen-
den Brandschutzes im Betrieb zu prufen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Einsatzplane fur die Feuerwehr (betrieb-
liche Gefahrenabwehrplane, Alarmierungsplane) und bericksichtigen Rechtsgrund-
lagen.

Sie klassifizieren und beurteilen Baustoffe und Bauteile hinsichtlich des Brandver-
haltens und Feuerwiderstandes. Daraus leiten sie Hinweise fiir den Einsatz ab.

Die Schulerinnen und Schuler prifen ortsfeste Brandschutzeinrichtungen und Anla-
gen zur Loschwasserversorgung (Rauch- und Warmeabzugsanlagen, Sprinkler-,
Berieselungs-, Schaumldsch-, Pulverlésch-, Gasléschanlagen, Steigleitungen, An-
schlusseinrichtungen, Feuerschutzabschliisse, Brand- und Gefahrenmeldeanla-
gen). Sie unterstitzen MalBhahmen zur Sicherstellung von deren ordnungsgemaler
Funktion.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Brand- und Sicherheitswachen unter Anwen-
dung der guiltigen Vorschriften durch. Sie leiten in diesem Zusammenhang andere
zum sicheren Arbeiten an und sind sich ihrer Verantwortung bewusst.
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Lehrplanrichtlinien Werkfeuerwehrmann/-frau

EINSATZLEHRE
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 80 Std.
Einsatzstellen einrichten und sichern

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen tUber die Kompetenz, ortliche Gege-
benheiten im Hinblick auf Gefahrenabwehr und notwendige Verhaltensmal3-
nahmen zu sichten, zu bewerten und Einsatzstellen einzurichten.

Die Schulerinnen und Schiler richten Einsatzstellen, Bereitstellungsraume und Ab-
lageplatze ein, sichern und betreiben diese mit den der Feuerwehr zur Verfigung
stehenden Mitteln (Gerate fiur Absperr- und SicherungsmalZnahmen, Energiever-
sorgung, Einsatzstellenausleuchtung, Ldschwasserversorgung, -entnahme, -
férderung, -rickhaltung).

Die Schilerinnen und Schiler beachten das Gebot der VerhaltnismafRigkeit und
bertcksichtigen betriebsspezifische Besonderheiten, insbesondere zur Aufrechter-
haltung der Betriebsablaufe und zu Gefahren der Einsatzstelle (Objektkunde, Ob-
jektbegehungen, Werterhaltung). Sie stehen in einem intensiven Kontakt zu den
Einsatzbeteiligten.

Sie rdumen Einsatzstellen, indem sie Anforderungen fir den Abtransport und die
Lagerung von Sachwerten formulieren. Hierbei beriicksichtigen sie Herstelleranga-
ben sowie betriebliche Vorgaben.

Die Schulerinnen und Schuler diskutieren und bewerten das gesamte Vorgehen mit
den Beteiligten. In diesem Zusammenhang sind sie sich ihrer Verantwortung der
Arbeit im Team bewusst.
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Werkfeuerwehrmann/-frau Lehrplanrichtlinien

GEFAHRENABWEHR
Jahrgangsstufe 11
Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,,Gefahrliche Stoffe

und Glter beurteilen und handhaben, Teil | und II* beachten Sie bitte die berufsbe-
zogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 40 Std.

Gefahrliche Stoffe und Guter beurteilen und
handhaben, Teil Il

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen tGber die Kompetenz, die von gefahrli-
chen Stoffen, Gutern und Anlagen ausgehenden Gefahren im Rahmen der
Feuerwehrtétigkeit einzuschatzen und MaRnahmen zu deren Beseitigung zu
ergreifen.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber Gefahrenkennzeichnungen und
nutzen betriebliche Informationssysteme. Sie handhaben feste, fliissige und gasige
Stoffe unter Bericksichtigung ihrer physikalischen und chemischen Eigenschaften
(Aggregatzustande, Loslichkeit, elektrische Leitfahigkeit, Risiko-und Sicherheitssat-
ze, Periodensystem der Elemente, Bindungsarten, Reaktionsgeschwindigkeit).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen MalRnahmen zur Gefahrenbeseitigung aus.
Zu diesem Zweck nutzen sie Kenntnisse tber Verbrennungsvorgange und geeigne-
te Loschmittel und Loschverfahren. Sie schéatzen die Gefahren ein, die durch den
Energieumsatz bei chemischen Reaktionen entstehen und beachten die besonde-
ren Gefahrdungspotenziale von S&uren, Basen, Metallen sowie von organischen
Verbindungen und radioaktiven Stoffen (Entziindbarkeit, Brennbarkeit, Zindener-
gie, Verpuffung, Explosion, Detonation, Neutralisation).

Die Schiilerinnen und Schuler beurteilen und bewerten die von ihnen ergriffenen
Maflinahmen unter Bertcksichtigung von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
(personliche Schutzausrustung) und Umweltschutz. Sie tauschen sich mit anderen
Uber die Mal3nahmen aus.

Seite 16



Lehrplanrichtlinien Werkfeuerwehrmann/-frau

GEFAHRENABWEHR
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 70 Std.

Einsatzbereitschaft von Fahrzeugen und Geraten
sicherstellen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen tUber die Kompetenz, die Einsatzbe-
reitschaft der Feuerwehrfahrzeuge, der darauf verlasteten Gerate und statio-
naren Loschanlagen herzustellen und zu erhalten.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren und prufen Funktionseinheiten und fih-
ren routinemagige Funktionskontrollen an Fahrzeugen (Loschfahrzeuge, Rist- und
Geratewagen), Geraten und Ausristungsgegenstanden (Schutzkleidung, Schutzge-
rate, Schlauche, Armaturen, Zubehdr, Rettungsgerate, Sanitatsgerate, Wiederbele-
bungsgerate, Beleuchtungsgerate, Signalgerate) durch. Sie dokumentieren die
durchgefuhrten Arbeiten. Dabei nutzen sie Herstellerunterlagen und wenden Mog-
lichkeiten der digitalen Informations- und Kommunikationstechnik an.

Nach Einséatzen fihren sie die notwendigen Pflege- und Wartungsarbeiten an Fahr-
zeugen und Geraten durch. Sie zeigen dabei Sicherheits- und Qualitatsbewusstsein
und berticksichtigen die Vorschriften flir den Arbeitsschutz.

Sie bewerten die Bedeutung dieser MalRnhahmen unter den Gesichtspunkten Si-
cherheit, Verfugbarkeit, Wirtschaftlichkeit und Umweltschutz (Verschlei3, Korrosi-
onsschutz, Betriebsstoffe, Entsorgung). Sie stellen die Kommunikation mit voraus-
gehenden und nachfolgenden Funktionsbereichen sicher.
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Werkfeuerwehrmann/-frau Lehrplanrichtlinien

TECHNISCHE GEFAHRENPOTENZIALE
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 50 Std.
Bautechnische Gefahren erkennen und beseitigen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tUber die Kompetenz, bautechnische
Gefahren im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit zu erkennen und MaRnahmen zu
deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen einsatzbezogene Arbeitsauftrage, wenden
technische Unterlagen (Konstruktionszeichnungen, Funktionsbeschreibungen,
Normen) an, auch fremdsprachige, und prifen sie auf Durchfihrbarkeit.

Die Schilerinnen und Schiiler planen und fertigen Konstruktionen zum Sichern und
Abstiutzen. Dazu wéhlen sie geeignete Materialien (Holz, Holzwerkstoffe, Dichtstof-
fe, Dammstoffe), Verbindungen und Verbindungsmittel (Befestigungstechnik, Be-
schlage, Schlie3technik) aus. Sie skizzieren konstruktive Losungen und fihren ma-
terialbezogene Berechnungen durch (MalRordnung, Hochbau).

Zur Fertigung verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen unter Bertck-
sichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Schulerinnen und Schiiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergeb-
nis und diskutieren unterschiedliche Lésungsmaglichkeiten.
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Lehrplanrichtlinien Werkfeuerwehrmann/-frau

BRANDSCHUTZ
Jahrgangsstufe 11
Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Einrichtungen und

Plane des vorbeugenden Brandschutzes Uberprifen®, Teil | und 11 beachten Sie bitte
die berufsbezogenen Vorbemerkungen

Lernfeld 20 Std.

Einrichtungen und Plane des vorbeugenden Brand-
schutzes Uberprifen, Teil Il

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, bauliche, tech-
nische und organisatorische Malinahmen und Einrichtungen des vorbeugen-
den Brandschutzes im Betrieb zu prufen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Einsatzplane fur die Feuerwehr (betrieb-
liche Gefahrenabwehrplane, Alarmierungsplane) und bericksichtigen Rechtsgrund-
lagen.

Sie klassifizieren und beurteilen Baustoffe und Bauteile hinsichtlich des Brandver-
haltens und Feuerwiderstandes. Daraus leiten sie Hinweise fir den Einsatz ab.

Die Schulerinnen und Schiler prifen ortsfeste Brandschutzeinrichtungen und Anla-
gen zur Loschwasserversorgung (Rauch- und Warmeabzugsanlagen, Sprinkler-,
Berieselungs-, Schaumldsch-, Pulverlésch-, Gasléschanlagen, Steigleitungen, An-
schlusseinrichtungen, Feuerschutzabschliisse, Brand- und Gefahrenmeldeanla-
gen). Sie unterstiitzen MalBhahmen zur Sicherstellung von deren ordnungsgemaler
Funktion.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren Brand- und Sicherheitswachen unter Anwen-
dung der gultigen Vorschriften durch. Sie leiten in diesem Zusammenhang andere
zum sicheren Arbeiten an und sind sich ihrer Verantwortung bewusst.
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Werkfeuerwehrmann/-frau Lehrplanrichtlinien

EINSATZLEHRE
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 90 Std.
Einsatze zur technischen Hilfeleistung durchfiihren

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Kompetenz, Malinahmen zur
technischen Hilfeleistung und Menschenrettung durchzufthren.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die Gefahrenlage, erfassen mogliche Ursa-
chen und leiten davon die notwendigen Maflinahmen zur Eigensicherung, zur Men-
schenrettung (Verkehrsunfalle, Hoch- und Tiefbauunfélle, Hochwassereinsatze,
Wasser- und Eisrettung, Absturzsicherung und Hohensicherung, Rettung mit Hub-
rettungsfahrzeugen) und zum Schutz der Sachwerte ab.

Dabei befolgen sie die Feuerwehr-Dienstvorschriften (Alarm- und Ausriickeord-
nung), die Unfallverhitungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. Im technischen
Hilfeleistungseinsatz gehen sie nach standardisierter Aufgabenverteilung in einem
Trupp, in einer Staffel oder Gruppe vor. Sie verstandigen sich tber das Vorgehen.
Sie Ubernehmen Verantwortung fir andere Einsatzkrafte, Betroffene und sich
selbst.

Sie setzen unter Bertcksichtigung der Verhaltnism&Rigkeit der Mittel und der be-
trieblichen Notwendigkeiten die Gerate zur technischen Hilfeleistung situationsbe-
zogen ein (SchlieBanlagen, Zugange, Aufziige, Abstitzungen, Aussteifungen, Un-
terbauungen, hydraulische Geréte, pneumatische Gerate). Hierbei analysieren sie
mechanische Gegebenheiten (Kréfte, Momente).

Die Schilerinnen und Schuler fihren patientengerechte Mal3nhahmen zur Perso-
nenrettung durch.
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Lehrplanrichtlinien Werkfeuerwehrmann/-frau

GEFAHRENABWEHR
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
ABC-Einsatze durchfihren

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiler verfligen tber die Kompetenz, Schadenfélle in
Verbindung mit Gefahren durch radioaktive Stoffe und Materialien (A—
Einsatz), biologische Stoffe und Materialien (B—Einsatz) und chemische Stoffe
und Materialien (C-Einsatz) zu bekdmpfen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Gber Stoffe, von denen bei Herstel-
lung, Verwendung, Lagerung und Transport besondere Gefahren ausgehen kon-
nen. Sie nutzen Stoffinformationssysteme zur Beschaffung von Informationen tber
Gefahrstoffe (Gefahrgutkennzeichnung, Transportpapiere, Gefahrengruppen).

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die Gefahrenlage, erfassen mogliche Ursa-
chen und leiten davon die notwendigen MalBnahmen zum Eigenschutz, zur Siche-
rung der Einsatzstelle und zur Rettung gefahrdeter Personen ab (Inkorporation,
Kontamination, gefahrliche Einwirkung von auf3en). Sie bauen Dekontaminations-
stellen auf und filhren geeignete DekontaminationsmafRnahmen durch.

Im ABC-Einsatz gehen sie nach standardisierter Aufgabenverteilung in einem
Trupp, in einer Staffel oder Gruppe vor. Dabei befolgen sie die Feuerwehr-
dienstvorschriften, die Unfallverhitungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. Sie
Ubernehmen Verantwortung fir andere Einsatzkrafte, Betroffene und sich selbst.
Die Schulerinnen und Schiler fihren patientengerechte Ma3nahmen zur Personen-
rettung im ABC-Einsatz durch (ABC-Sonderfahrzeuge).

Sie verwenden die der Gefahrenlage angemessene Schutzkleidung und setzen die
Sonderausristungen fur ABC-Einsatze (Gerate zum Eingrenzen, Auffangen und
Abdichten, Gerate zum Umfillen und Férdern) unter Berlcksichtigung der Verhalt-
nismafigkeit der Mittel und der betrieblichen Notwendigkeiten ein. Durch die Ver-
wendung von Mess- und Warngeraten erfassen sie ABC-Gefahrstoffe und werten
die Messergebnisse aus.
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Werkfeuerwehrmann/-frau Lehrplanrichtlinien

BRANDSCHUTZ
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 90 Std.
Einsatze zur Brandbekdmpfung durchfihren

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schuler verfiigen Uber die Kompetenz, Malinahmen zur
Brandbekampfung und Menschenrettung durchzufiihren.

Sie bewerten die Gefahrenlage, erfassen mogliche Ursachen und leiten davon die
notwendigen Maflnahmen zur Eigensicherung, zur Menschenrettung (Absuchen
von Raumen, Atemschutziiberwachung) und zum Schutz der Sachwerte ab.

Dabei befolgen sie Feuerwehrdienstvorschriften (Alarm- und Ausriickeordnung),
Unfallverhttungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. Im Léscheinsatz gehen sie
nach standardisierter Aufgabenverteilung in einem Trupp, einer Staffel oder Gruppe
vor (Sicherheitstrupp). Sie Ubernehmen Verantwortung flr andere Einsatzkrafte,
Betroffene und sich selbst.

Die Schulerinnen und Schuiler bedienen Gerate und Ausriistungsgegenstande der
Schutzausristung einschlieBlich der Kommunikations- und Atemschutzgeréte, die
bei einer Brandbekéampfung und Menschenrettung eingesetzt werden. Sie nutzen
stationare Einrichtungen zur Brandmeldung und Brandbekampfung.

Unter Berlcksichtigung der VerhaltnisméaRigkeit der Mittel und der betrieblichen
Notwendigkeiten setzen sie Léschmittel und Loscheinrichtungen situationsbezogen
ein (Brandbekampfungstechniken, Be- und Entliften).

Die Schulerinnen und Schiler fihren patientengerechte Ma3nahmen zur Personen-
rettung durch. Sie reflektieren den Einsatzverlauf und diskutieren Moéglichkeiten zur
Verbesserung.
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Anhang Werkfeuerwehrmann/-frau

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Uwe Bork Werkfeuerwehr Flughafen Miinchen
Thomas Sterr Staatl. Berufsschule Freising
Christine Buchner ISB Miinchen
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Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann und zur Werkfeuerwehrfrau
(Werkfeuerwehrausbildungsverordnung - WFAusbV)*

Vom 22. Mai 2015

Auf Grund des § 4 Absatz 1 und des § 6 des Berufs-
bildungsgesetzes, die durch Artikel 232 Nummer 1 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geéndert worden sind, in Verbindung mit § 1 Absatz 2
des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August
2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationserlass
vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310) verordnet
das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung:

Inhaltsibersicht
Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung
1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Dauer der Berufsausbildung

3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrah-
menplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
Ausbildungsplan
6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis
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Abschnitt 2

Abschlusspriifung
Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
Inhalt von Teil 1
Prufungsbereich von Teil 1
Inhalt von Teil 2
§ 11 Prufungsbereiche von Teil 2
§ 12 Prifungsbereich Brandbekdmpfung und Menschenrettung
§ 13 Prifungsbereich Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz

§ 14 Prufungsbereich Grundlagen und Techniken der Gefahren-
abwehr

Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir
das Bestehen der Abschlusspriifung

w W
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§ 15
§ 16

Abschnitt 3
Schlussvorschriften
§ 17
§18
Anlage:

Ubergangsregelung
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum
Werkfeuerwehrmann und zur Werkfeuerwehrfrau

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fiir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Werkfeuerwehrmannes
und der Werkfeuerwehrfrau wird nach § 4 Absatz 1
des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Gegenstand der Berufsausbildung
und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des oder der
Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbstédndiges Planen,
Durchfuhren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten und

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des geblindelt.

Bundesanreiger
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(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. rechtliche Grundlagen des Feuerwehrdienstes so-
wie Anforderungen an den Beruf,

. Brandgeschehen, Léschmittel und Léschverfahren,
. Fahrzeuge und Gerate der Feuerwehr,
. Atemschutz,

a ~ WODN

. Einrichten, Sichern und Betreiben von Einsatzstel-
len,

. Sichern, Retten und Bergen,
. Brandbekampfung,
. technische Hilfeleistung,

© 0o N O

. Einsatz mit radioaktiven, biologischen und chemi-
schen Gefahrstoffen (ABC-Einsatz),

10. Rettungssanitater-Einsatz und
11. vorbeugender Brandschutz.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,

. Information, Kommunikation und Teamarbeit,

. Erstellen und Anwenden technischer Unterlagen,
. Kommunikations- und Informationssysteme,

. Arbeitsorganisation,

© 00 N O O~ WDN

. elektrotechnische Arbeiten flr den Feuerwehrein-
satz,

10. metall-, sanitar-, heizungs- und klimatechnische
Arbeiten flr den Feuerwehreinsatz sowie

11. Holzbauarbeiten fiir den Feuerwehreinsatz.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spéatestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans fir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubil-
dende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. Dazu ist ihnen wéah-
rend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnach-
weis regelmaBig durchzusehen.

Abschnitt 2
Abschlussprifung

§7
Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsféhigkeit erworben
hat.
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(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(3) Teil 1 soll in der Mitte des zweiten Ausbildungs-
jahres durchgefihrt werden, Teil 2 am Ende der Berufs-
ausbildung.

§8
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten drei
Ausbildungshalbjahre ~ genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und F&higkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§9
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Abschlussprifung findet im Prifungs-
bereich Handwerkliche Arbeiten statt.

(@) Im Prifungsbereich Handwerkliche Arbeiten soll
der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsabldufe zu planen und
abzustimmen sowie Material und Werkzeug zu dis-
ponieren,

2. Werkstiicke herzustellen, Funktionen zu Uberprifen,
seine Vorgehensweise zu erldutern und durchge-
fUhrte Arbeiten zu dokumentieren,

3. Sicherheitsregeln, Unfallverhiitungsvorschriften und
Umweltschutzbestimmungen einzuhalten und

4. Gefahrdungen zu erkennen sowie MaBnahmen zur
Beseitigung zu ergreifen.

(8) FUr den Nachweis nach Absatz 2 sind folgende
Gebiete zugrunde zu legen:

1. elektrotechnische Arbeiten,

2. metall-, sanitar-, heizungs- und klimatechnische
Arbeiten sowie

3. Holzbauarbeiten.

(4) Der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe zu einem
Gebiet nach Absatz 3 Nummer 1, 2 oder 3 durchfihren.
Dabei kdnnen ergénzende Tétigkeiten aus einem wei-
teren Gebiet nach Absatz 3 einflieBen. Mit dem Prifling
wird Uber die Arbeitsaufgabe ein auftragsbezogenes
Fachgesprach gefihrt. Weiterhin soll er Aufgaben zu
den Gebieten nach Absatz 3 Nummer 1, 2 und 3 schrift-
lich bearbeiten.

(5) Die Prufungszeit betrégt insgesamt 555 Minuten.
Die Bearbeitungszeit flir die Arbeitsaufgabe betragt
420 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll das auftragsbe-
zogene Fachgesprach hochstens zehn Minuten dauern.
Die Bearbeitungszeit fir die schriftlichen Aufgaben be-
tragt 135 Minuten.

§10
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
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2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(@) In Teil 2 der Abschlussprifung sollen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegen-
stand von Teil 1 der Abschlussprifung waren, nur inso-
weit einbezogen werden, als es fir die Feststellung der
beruflichen Handlungsféhigkeit erforderlich ist.

§ 11
Prifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in folgenden Pri-
fungsbereichen statt:

1. Brandbekampfung und Menschenrettung,
2. Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz,

3. Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr so-
wie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 12

Prifungsbereich
Brandbekampfung und Menschenrettung

(1) Im Prifungsbereich Brandbekdmpfung und Men-
schenrettung soll der Prifling nachweisen, dass er in
der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen
Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften
wahrzunehmen und dabei

1. Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge
fur die Notfallrettung auf offentlichen StraBen zu fiih-
ren und zu besetzen; zur Prifung ist der Fuhrer-
schein der Klasse C sowie ein Nachweis Uber die
Ausbildung zum Rettungssanitater oder zur Ret-
tungssanitéterin vorzulegen,

2. Einsatzmittel zu handhaben,
3. Geféhrdungspotentiale abzuschatzen,

4. Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhi-
tungsvorschriften zu beachten sowie

5. die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande
rickzumelden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende
Gebiete zugrunde zu legen:

1. Brande I6schen und
2. Menschen retten.

(3) Der Priifling soll je eine Arbeitsprobe zu Absatz 2
Nummer 1 und 2 durchfihren. Mit ihm wird Uber jede
der beiden Arbeitsproben ein auftragsbezogenes Fach-
gesprach gefuhrt.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt 90 Minuten.
Innerhalb dieser Zeit sollen die auftragsbezogenen
Fachgesprache zusammen hdchstens zehn Minuten
dauern.

§13
Priifungsbereich
Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz

(1) Im Prifungsbereich Technische Hilfeleistung und
ABC-Einsatz soll der Prifling nachweisen, dass er in
der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen
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Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften
wahrzunehmen und dabei

1. Einsatzmittel zu handhaben,
2. Gefahrdungspotentiale abzuschatzen,

3. Eigensicherung durchzufihren und Unfallverhi-
tungsvorschriften zu beachten sowie

4. die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande
rickzumelden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende
Gebiete zugrunde zu legen:

1. technische Hilfe leisten und
2. einen ABC-Einsatz durchfiihren.

(3) Der Prifling soll je eine Arbeitsprobe zu Absatz 2
Nummer 1 und 2 durchfiihren. Mit ihm wird Uber jede
der beiden Arbeitsproben ein auftragsbezogenes Fach-
gesprach gefihrt.

(4) Die Prufungszeit betragt insgesamt 90 Minuten.
Innerhalb dieser Zeit sollen die auftragsbezogenen
Fachgesprache zusammen hdchstens zehn Minuten
dauern.

§ 14

Prifungsbereich
Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr

(1) Im Prifungsbereich Grundlagen und Techniken
der Gefahrenabwehr soll der Prifling nachweisen, dass
er in der Lage ist,

1. rechtliche Grundlagen des Feuerwehrwesens zu er-
lautern,

2. Brandgeschehen zu beurteilen, L&schmittel und
Loschverfahren auszuwéhlen und einzusetzen,

. Fahrzeuge und Geréate zu unterscheiden,
. Atemschutz anzuwenden,

. Einsatzlehre zu beriicksichtigen und

o O~ W

. Kenntnisse des vorbeugenden Brandschutzes anzu-
wenden.

(2) Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbei-
ten.

(3) Die Prufungszeit betragt 195 Minuten.

§ 15

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling soll die Aufgaben schriftlich bearbei-
ten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

Bundesanreiger
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§ 16
Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Abschlusspriifung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche

sind wie folgt zu gewichten:
1. Handwerkliche Arbeiten mit 30 Prozent,

2. Brandbekéampfung und
Menschenrettung

3. Technische Hilfeleistung
und ABC-Einsatz

4. Grundlagen und Techniken
der Gefahrenabwehr

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,,ausreichend*,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend®,

mit 20 Prozent,
mit 20 Prozent,

mit 20 Prozent,
mit 10 Prozent.

3. in den Priufungsbereichen ,Brandbekdmpfung und
Menschenrettung“ sowie ,, Technische Hilfeleistung
und ABC-Einsatz“ mit mindestens ,,ausreichend*,

4. in mindestens einem der Ubrigen Prifungsbereiche
von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens
,ausreichend“ und

5. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 der Abschluss-
prufung mit ,ungentgend*.

(8) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem
der Prufungsbereiche ,Grundlagen und Techniken der

Berlin, den 22. Mai 2015
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Gefahrenabwehr® oder ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
erganzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden ist und

2. die mundliche Ergédnzungsprifung fir das Bestehen
der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung der Ergebnisse flr diesen Priifungs-
bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis
der mundlichen Ergédnzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu
gewichten.

Abschnitt 3
Schlussvorschriften

§ 17
Ubergangsregelung

Berufsausbildungsverhéltnisse nach der Verordnung
Uber die Entwicklung und Erprobung des Ausbildungs-
berufes Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau vom
7. Juli 2009 (BGBI. | S. 1747), die vor Ablauf des 31. Juli
2015 begonnen worden sind, werden nach den bis
dahin geltenden Vorschriften zu Ende gefihrt.

§ 18
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Utber die Entwicklung
und Erprobung des Ausbildungsberufes Werkfeuer-
wehrmann/Werkfeuerwehrfrau vom 7. Juli 2009 (BGBI. |
S. 1747) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Machnig
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann und zur Werkfeuerwehrfrau

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Rechtliche Grundlagen

des Feuerwehrdienstes sowie
Anforderungen an den Beruf
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Aufgaben, Struktur und rechtliche Grundlagen des
Brandschutzes, Katastrophenschutzes, der techni-
schen Hilfe und des Rettungsdienstes und seiner
Einrichtungen in Grundzligen erldutern

b) Aufgaben und Befugnisse der &ffentlichen sowie der
Werk- und Betriebsfeuerwehren unterscheiden

c) Formen der Zusammenarbeit und deren rechtliche
Grundlagen im Brandschutz, Katastrophenschutz, in
der technischen Hilfe und im Rettungsdienst an
Beispielen aus dem Ausbildungsbetrieb erklaren

d) Garantenstellung des Berufs und ethische Anforde-
rungen darstellen und angemessen handeln

e) Belastungssituationen im Beruf erkennen und bewal-
tigen

f) korperliche Fitness kontinuierlich erhalten

g) sich mit psychischen Belastungen des Berufs aus-
einandersetzen und die psychische Stabilitat erhal-
ten

h) berufsbezogene rechtliche Vorschriften anwenden,
insbesondere die einschldgigen Feuerwehr-Dienst-
vorschriften

Brandgeschehen, Léschmittel
und Léschverfahren
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) MaBnahmen zur Unterbrechung der Verbrennung
durchfuihren, insbesondere unter Berlicksichtigung
der stofflichen und energetischen Voraussetzungen
der Verbrennung

b) Warme- und Rauchentwicklung sowie Brandausbrei-
tung abschéatzen

c) Rauchdurchziindung, Rauchexplosion und Stich-
flamme einschéatzen und entsprechende MaBnahmen
ergreifen

d) die Léschmittel Wasser, Schaum, Pulver, Kohlen-
dioxid und sonstige Ldschmittel in Abhangigkeit
von den Anwendungsmoglichkeiten und -grenzen
auswahlen und einsetzen

e) Loschverfahren situationsbezogen anwenden

Fahrzeuge und Gerate
der Feuerwehr
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Fahrzeuge, insbesondere Loschfahrzeuge, Rist- und
Geratewagen, nach ihrem technischen und takti-
schen Einsatzwert auswahlen sowie die Mindestaus-
stattung der Fahrzeuge und die fakultative Zusatz-
ausstattung Uberprifen

Kraftfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fir die
Notfallrettung auf 6ffentlichen StraBen innerhalb und
auBerhalb geschlossener Ortschaften sicher und
wirtschaftlich fihren

Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge herstellen und er-
halten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

d) Schutzkleidung und Schutzausristung unterschei-
den, auswéhlen und anlegen, insbesondere Feuer-
wehrschutz-Bekleidung, persénliche Ausristung,
persdnliche Schutzausristung fir ABC-Schadens-
lagen

e) Loschgerate, Schlauche, Armaturen und Zubehdr,
Rettungsgeréate, Sanitats- und Wiederbelebungsge-
rate, Beleuchtungs- und Signalgerate, Mess- und
Nachweisgerate, Arbeitsgerdte und Handwerks-
zeuge jeweils nach Art, Funktion und Verwendungs-
zweck unterscheiden, anwenden, Uberprifen und in-
stand halten

Atemschutz
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Atemschutzgerate nach Art, Funktion und Verwen-
dungszweck auswéhlen und anwenden

b) Atemschutzgerdte anlegen sowie Sicht-, Dichtig-
keits- und Funktionskontrolle durchfiihren

c) Atemschutzgerate pflegen

d) Lésch-, Rettungs- und Bergungsarbeiten mit Atem-
schutz unter Berlcksichtigung der Einsatzgrund-
satze durchfiihren

e) Aufgaben innerhalb von Sicherheitstrupps wahrneh-
men

f) Atemschutzliiberwachung durchfiihren

Einrichten, Sichern und
Betreiben von Einsatzstellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Ortliche Gegebenheiten bewerten
b) vor Ort provisorische Arbeitsplatze einrichten
c) Einsatzstellen ausleuchten

)

d) GerUste behelfsméaBig aufbauen und Betriebssicher-
heit vorhandener Geriste beurteilen

e) Einsatzstellen raumen, insbesondere Baustoffe, Ge-
rate und Maschinen fiir den Abtransport vorbereiten
und verlasten

f) Baustoffe, Gerate und Maschinen entsprechend den
oOrtlichen statischen Gegebenheiten und nach Her-
stellerangaben sicher lagern

g) Arbeitsgerate reinigen, pflegen und warten

Sichern, Retten und Bergen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Organisation, Aufgaben, Ausristung und Einsatz-
grundsatze von Feuerwehreinheiten im Sicherungs-,
Rettungs- und Bergungseinsatz berticksichtigen

b) Gefahren der Einsatzstelle entsprechend der Gefah-
renmatrix berticksichtigen, insbesondere bei Rettung
von Menschen und Tieren bei Branden, ABC-Einsat-
zen und technischen Notsituationen aus Geb&uden
und Objekten besonderer Art und Nutzung sowie
aus Wasser, Eis, Hohen und Tiefen

c) EigensicherungsmaBnahmen in Gefahrensituationen
anwenden, insbesondere personliche Schutzausris-
tungen

d) Sicherungs-, Rettungs- und BergungsmaBnahmen
unter Berlcksichtigung betriebsspezifischer Beson-
derheiten, insbesondere zur Aufrechterhaltung der
Betriebsabldufe und zur Werterhaltung, durchfiihren

e) Gerate zur Sicherung, Rettung und Bergung einset-
zen
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Zeitliche Richtwerte

(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

im Ldéscheinsatz bertcksichtigen

b) Gefahren der Einsatzstelle bei der Brandbekdmpfung
entsprechend der Gefahrenmatrix bewerten

c) Brandbekadmpfung unter Beriicksichtigung betriebs-
spezifischer Besonderheiten, insbesondere zur Auf-
rechterhaltung der Betriebsabldaufe und zur Werter-
haltung, durchfihren

d) Brandbekdmpfung in Betriebseinrichtungen mit er-
héhter Brand- und Explosionsgefahr und anderen
besonderen Gefahren durchflihren

e) Brandbekadmpfung durchfihren, insbesondere in Ge-
b&uden und Objekten besonderer Art und Nutzung

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
7 | Brandbekampfung a) Organisation und Aufgaben von Feuerwehreinheiten

Technische Hilfeleistung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) Organisation und Aufgaben von Feuerwehreinheiten
in der technischen Hilfeleistung beriicksichtigen

b) Gefahren der Einsatzstelle bei der technischen Hilfe-
leistung entsprechend der Gefahrenmatrix bewerten

c) technische Hilfeleistung unter Berlicksichtigung be-
triebsspezifischer Besonderheiten, insbesondere zur
Aufrechterhaltung der Betriebsabléufe und zur Wer-
terhaltung, durchflihren

technische Hilfeleistung durchfiihren, insbesondere
in Gebduden und Objekten besonderer Art und Nut-
zung

e) Gerate und Hilfsmittel zur technischen Hilfeleistung
einsetzen, insbesondere bei Hoch- und Tiefbau-
unfallen, Verkehrsunfallen und Hochwasserabwehr

Q
=

Einsatz mit radioaktiven,
biologischen und chemischen
Gefahrstoffen (ABC-Einsatz)
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a) Organisation und Aufgaben von Feuerwehreinheiten
im ABC-Einsatz berlcksichtigen

b) Gefahren der Einsatzstelle beim ABC-Einsatz ent-
sprechend der Gefahrenmatrix bewerten und berick-
sichtigen

c) ABC-Einsatz unter Berlicksichtigung betriebsspezifi-
scher Besonderheiten, insbesondere zur Aufrecht-
erhaltung der Betriebsabldufe und zur Werterhaltung,
durchfihren

d) ABC-Einsatz in Betriebseinrichtungen mit erhdhter
Brand- und Explosionsgefahr und anderen besonde-
ren Gefahren durchflihren

e) ABC-Einsatz durchflihren, insbesondere in Gebau-
den und Objekten besonderer Art und Nutzung

f) Dekontaminationsstellen fiir Personen und Gerate
aufbauen und betreiben

10
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Rettungssanitater-Einsatz
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a) MaBnahmen auswéhlen, durchfiihren und dokumen-
tieren

aa) Einsatzbereitschaft von Rettungsmitteln herstel-
len

bb) Versorgungsbedarf bestimmen und geeignete
MaBnahmen zur Erreichung des Versorgungs-
ziels auswahlen

cc) Einsatz dokumentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

3
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b)

(¢)
-

2

)
-

Notfallsituationen erkennen, erfassen und bewerten

aa) Vitalfunktionskontrolle, orientierende Ganzkor-
peruntersuchung sowie sonstige notfallrelevante
Untersuchungen durchfliihren

bb) Versorgungsbedarf ermitteln

cc) Faktoren und Rahmenbedingungen in Schwere
und AusmaB auch unter zeitkritischen Bedingun-
gen erfassen und bewerten

dd) Situationen, bei denen ein Massenanfall von
Verletzten (MANV) oder ein Massenanfall von
Erkrankten (MANE) vorliegt, erkennen

ee) Informationen der Rettungsleitstelle mitteilen

in Notfallsituationen lebensrettende und lebenserhal-
tende MaBnahmen durchfiihren

aa) Situationen erkennen, die die Einleitung von
lebensrettenden und lebenserhaltenden Basis-
maBnahmen erfordern

bb) lebensrettende und lebenserhaltende Basismal-
nahmen selbsténdig durchfihren und deren
Wirksamkeit Uberprtfen

cc) durchgeflihrte MaBnahmen dokumentieren

dd) weitere Versorgung in Zusammenarbeit mit ande-
ren Berufsgruppen, insbesondere Arzten und
Arztinnen sowie Rettungskréaften, durchfiihren

bei Diagnostik und Therapie mitwirken

aa) erweiterte MaBnahmen der Diagnostik und The-
rapie in der Notfallmedizin kennen

bb) Vor- und Nachbereitungen treffen und bei der
Durchfihrung mitwirken

cc) arztlich veranlasste MaBnahmen unter Aufsicht
durchfihren

dd) die Auswirkungen auf Patienten und Patientinnen
kontinuierlich beobachten

ee) Patienten und Patientinnen unterstitzen

betroffene Personen unterstitzen

aa) individuelle psychosoziale Situation der Beteilig-
ten anhand der Anamnese und Dokumentationen

anderer an der Versorgung mitwirkender Perso-
nen erfassen

bb) Betroffene bei der psychosozialen Bewaéltigung
vital und existenziell bedrohlicher Situationen un-
terstitzen

cc) Erstberatung und Uberleitung der Betroffenen in
andere Einrichtungen oder Bereiche durchfihren

in Gruppen und Teams zusammenarbeiten

aa) in unterschiedlichen Gruppen oder Teams arbei-
ten

bb) eigene Position angemessen in den Team- und
Gruppenprozess einbringen und diese Position
sachgerecht vertreten

cc) Arbeit mit den anderen beteiligten Personen un-
terschiedlicher Organisationen und Einrichtun-
gen abstimmen

15
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1

. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

dd) auf bestehende Konzepte zurlickgreifen und ei-
gene Handlungsalternativen erarbeiten

ee) Unterstutzung anderer Experten zur Bewaltigung
einer konkreten Situation anfordern

g) Tatigkeit in Notfallrettung und in qualifiziertem Kran-
kentransport reflektieren
aa) Anforderungen der Tétigkeit und eigenes Han-

deln kritisch reflektieren sowie ein angemesse-
nes Rollenverstandnis entwickeln

bb) mit Krisen- und Konfliktsituationen umgehen
h) Qualitatsstandards im Rettungsdienst einhalten

aa) Sinn und Ziel eines Qualitdtsmanagements im
Rettungsdienst kennen und das eigene Handeln
daran ausrichten

bb) bei der Umsetzung, Reflexion und Weiterent-
wicklung von Qualitdtskonzepten in medizini-
schen Einrichtungen mitwirken

11

Vorbeugender Brandschutz
(§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a) Auskunft geben Uber baulichen, technischen und
organisatorischen Brandschutz, insbesondere Uber
Gefahrenabwehr- und Alarmierungsplanung und
Feuerwehreinsatzplanung

ortsfeste Brandschutzeinrichtungen bedienen und
Uberprifen, insbesondere Rauch- und Wé&rmeab-
zugseinrichtungen, L&schanlagen, Steigleitungen
und Anschlusseinrichtungen

c) Brand- und Gefahrenmeldeanlagen bedienen und
Uberprifen

-

d) Brand- und Sicherheitswachen durchfihren, insbe-
sondere bei feuergefahrlichen Arbeiten, Behalterbe-
steigung und -befahrung

e) Loschwasserversorgungssysteme bedienen und
Uberprifen

Absc|

hnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1

. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Vermarktung und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgabe und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- und personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des Ausbildungsbetriebes beschreiben

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)
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a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

Monat

19. bis 36.

3

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flr den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Vermei-
dung der Gefdhrdung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden sowie Verhaltensweisen bei Brénden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

und Unfallverhi-

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden und Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Information, Kommunikation
und Teamarbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Informationen in deutscher und englischer Sprache
beschaffen, auswerten und aufbereiten, insbeson-
dere aus Dokumentationen, Handblichern, Fachbe-
richten, Firmenunterlagen und Datenbanken

b) schriftiche Kommunikation auch unter Verwendung
englischer Fachbegriffe durchflihren

c) Gespréache situationsgerecht und zielorientiert fihren

d) Aufgaben und Entscheidungen im Team planen und
abstimmen, dabei kulturelle Identitdten bericksichti-
gen

e) Ubergabeprozesse abstimmen

Erstellen und Anwenden
technischer Unterlagen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
Wartungsplane, technische Zeichnungen, FlieBbilder
und Schaltungsunterlagen in deutscher und engli-
scher Sprache anwenden

b) Skizzen erstellen

Kommunikations-
und Informationssysteme
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

a) feuerwehr- und betriebsspezifische Kommunikations-
und Informationssysteme einsetzen

b) Standardsoftware und arbeitsplatzspezifische Soft-
ware anwenden

c) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit
anwenden
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Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

2

3

Arbeitsorganisation
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

a) Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbar-
keit von Auftrédgen priifen und mit den betrieblichen
Méglichkeiten abstimmen

b) Arbeitsabldufe planen, Arbeitsschritte festlegen und
Abwicklungszeiten einschétzen

c) Materialien, VerschleiBteile, Werkzeuge und Betriebs-

mittel flr den Arbeitsablauf feststellen, auswahlen
und bereitstellen

d) Losungsvarianten entwickeln und bewerten, Losun-
gen erproben und optimieren

e) Lésungen implementieren und organisatorisch ab-
sichern

Elektrotechnische Arbeiten
fUr den Feuerwehreinsatz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 9)

a) berufsfeldspezifische Sicherheitsregeln anwenden,
Gefahrdungen erkennen und MaBnahmen zur Besei-
tigung ergreifen

Leitungswege unter Beachtung der ortlichen Gege-
benheiten und der technischen Regeln erkennen
und Gefahrdungen beurteilen

Leitungen fur Geb&udeinstallationen unter Beachtung
der mechanischen und elektrischen Belastung und
des Verwendungszwecks auswahlen

Leitungen verlegen sowie elektrische Verbindungen,
insbesondere durch Loten, Schrauben, Stecken und
Klemmen, herstellen

k=2

g}
-

e
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-

Schalter und Steckvorrichtungen fiir Gebaudeinstal-
lationen auswéahlen und installieren sowie Funktions-
féhigkeit und Sicherheit Uberprifen

f) Betriebsmittel fir Haupt- und Hilfsstromkreise nach
technischen Regeln auswéhlen sowie in Betrieb und
aufBer Betrieb nehmen

elektrische Energieversorgung in Bezug auf Funktion,
Spannung, Widerstand, Stromstarke und Phasen-
folge sowie SchutzmaBnahmen Uberprifen

h) Fehler an elektrischen Antrieben, Baugruppen und
Geraten erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

i) Grundschaltungen von Dreh- und Wechselstrom-
motoren unterscheiden und Aggregate einsetzen

j) Leuchten und Lampen nach Funktionsart und Ein-
satzzweck auswahlen und einsetzen

k) Lampenschaltungen unterscheiden und herstellen

«Q
=
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Metall-, sanitér-, heizungs-
und klimatechnische Arbeiten
fir den Feuerwehreinsatz

(§ 4 Absatz 3 Nummer 10)

a) berufsfeldspezifische Sicherheitsregeln anwenden,
Gefahrdungen erkennen und MaBnahmen zur Besei-
tigung der Gefahrdung ergreifen

MaBe erfassen, Ubertragen und anreiBen
metrische Gewinde und Rohrgewinde herstellen
Metalle durch Biegen und Kanten umformen

b
c
d
e

_ = = =

Injektorbrenner handhaben und Flammeneinstellung
vornehmen

f) Rohre trennen, umformen und verbinden
g) Locher in Metalle, in Stein und in Beton bohren
h) Metalle thermisch und mechanisch trennen

18
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

3

Metalle durch Schrauben, Nieten, SchweiBen und
Hart- und Weichléten verbinden

hydraulische und pneumatische Gerédte handhaben

Bauteile und Baugruppen von Wasserversorgungs-
anlagen und Wasserentsorgungsanlagen montieren
und demontieren

Heizungs- und Luftungsleitungen absperren und
abdichten

Heizungs- und Liftungsleitungen montieren und
demontieren

Heizungs- und Klimaanlagen auBer Betrieb nehmen
Feuerungsanlagen auB3er Betrieb nehmen

Ver- und Entsorgungsleitungen in Feuerungsanlagen
absperren und abdichten

Anlagenteile und Behalter von Foérder- und Trans-
portsystemen abdichten und absperren

Anlagenteile montieren und demontieren

14

11

Holzbauarbeiten fir
den Feuerwehreinsatz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 11)

berufsfeldspezifische Sicherheitsregeln anwenden,
Gefahrdungen erkennen und MaBnahmen zur Be-
seitigung ergreifen

Holz, insbesondere durch Sagen, Stemmen, Hobeln,
Raspeln, Schleifen und Bohren, bearbeiten und
Holzverbindungen herstellen

Baustoffe auswéhlen, tberprifen und lagern
Dach-, Wand- und Deckenkonstruktionen herstellen

MaBnahmen zur Stabilisierung durchfiihren und
Holzbauteile einbauen

Dammstoffe ein- und ausbauen

16
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