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Einflhrung Vermessungstechniker/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs-und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schiler berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsiibergreifender Handlungskompetenz zu fordern. Damit werden
die Schilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

— zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewéhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Féhigkeiten und Begabungen
aller Schiler und Schilerinnen ermoglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fur Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Vermessungstechniker/-in Einfihrung

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schilerinnen und Schilern die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kdnnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und das Ergebnis
zu beurteilen. Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie
die Entfaltung ihrer individuellen Begabungen und Lebenspléne im Fokus des Un-
terrichts. Dabei werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermit-
telt und entsprechende Eigenschaften entwickelt. Die Bereitschaft und Fahigkeit,
soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen, missen ebenfalls im
Unterricht geférdert und unterstitzt werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fiir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkréafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Anre-
gung gedacht.
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Einflhrung Vermessungstechniker/-in

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin — Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 25.03.2010 — und die Verordnung Uber die Berufsausbildung in
der Geoinformationstechnologie vom 30. Mai 2010 (BGBI. I, Nr. 28, S. 694 ff.) zu-
grunde.

Der Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin ist keinem
Berufsfeld zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Blockunterricht 11 Block- 11 Block- 11 Block-
wochen
Fécher Jgst. 10 Jgst. 11 Jgst. 12
Religionslehre 3 3 3
Deutsch 4 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3 3
Sport 2 2 2
12 11 11
Englisch? 2 - -
Geodatenerfassung 7 5 6
Geodatenmanagement 10 3 3
Geodatenbearbeitung 3 9 5
Geodatenprasentation 5 2 3
Technische Vermessung - 9 11
27 28 28
Zusammen 39 39 39

Wahlunterricht®

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Lernfelder aus
den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unverandert tbernommen werden.

% hier findet der jeweils giiltige Lehrplan Englisch fiir die Berufsschule Anwendung

% gemaR BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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Vermessungstechniker/-in Einfihrung

5 Ubersicht tber die Facher und Lernfelder
Jahrgangsstufe 10
Geodatenerfassung
Geodaten erfassen und bearbeiten 77 Std.
Geodatenmanagement
Geodaten unterscheiden und bewerten 110 Std.
Geodatenbearbeitung
Betriebe der Geoinformationstechnologie vorstellen 33 Std.
Geodatenprasentation
Geodaten in Geoinformationssystemen verwenden und
prasentieren 55 Std.
Jahrgangsstufe 11
Geodatenerfassung
Objekte geometrisch erfassen und visualisieren 55 Std.
Geodatenmanagement
Bodenordnungen bearbeiten und Wertermittlungen
begleiten, Teil | 33 Std.
Geodatenbearbeitung
Geoinformationssysteme einrichten und nutzen 99 Std.
Geodatenprasentation
Planungsunterlagen erstellen, Teil | 22 Std.
Technische Vermessung
Referenzpunkte bestimmen 44 Std.
Bauabsteckungen durchfiihren, Teil | 55 Std.

99 Std.

Jahrgangsstufe 12
Geodatenerfassung
Liegenschaftsvermessungen durchfiihren 66 Std.
Geodatenmanagement
Bodenordnungen bearbeiten und Wertermittlungen
begleiten, Teil Il 33 Std.
Geodatenbearbeitung
Liegenschaftskataster und Grundbuch verwenden 55 Std.
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Einflhrung Vermessungstechniker/-in

Geodatenprasentation
Planungsunterlagen erstellen, Teil Il 33 Std.

Technische Vermessung

Bau-, Bauwerks- und Industrievermessungen durchfiihren 99 Std.
Bauabsteckungen durchfiihren, Teil 11 22 Std.
121 Std.
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Vermessungstechniker/-in Einfihrung

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die zunehmende Internationalisierung in der technischen Vermessung, der Ge-
brauch der Computertechnik und die Européisierung der Normung verlangen in
den Lernfeldern die Forderung englischer Fachbegriffe. Die fremdsprachlichen
Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden sowohl in die Lernfelder integriert als auch
im Fach Englisch enthalten.

Der Umgang und die Nutzung von Informations- und Kommunikationstechniken,
wie z. B. der Einsatz von Standardsoftware, das Arbeiten in Netzwerken und die
konsequente Einhaltung von Regeln des Datenschutzes sowie der Datensicher-
heit, sind fir Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker Werkzeuge
ihrer taglichen Arbeit. Sie sind daher immer im Zusammenhang mit den Lernfel-
dern zu vermitteln.

Den Arbeitsablaufen unterschiedlicher Einsatzbereiche sowohl in behdrdlichen
als auch in privaten Vermessungsstellen mit hoheitlichen oder technischen Ver-
messungsarbeiten ist Rechnung zu tragen. Die Schilerinnen und Schiler entwi-
ckeln Kompetenzen, die dazu fiihren, sich beruflich und persoénlich in unterschied-
liche Aufgabenstellungen selbststéandig und teamorientiert einzuarbeiten. Sie sind
in der Lage, ortliche Vermessungen hinsichtlich ihrer Genauigkeit und Zuverlas-
sigkeit und damit ihrer Brauchbarkeit zu bewerten. Sie wenden Methoden und
MalRnahmen zur Qualitatssicherung an, reflektieren ihre Arbeitsergebnisse kri-
tisch und handeln betriebswirtschaftlich und kundenorientiert.

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen effektiv moderne Technik und Technologien
zur Gewinnung von Geodaten im Auf3endienst. Sie nutzen branchenubliche Soft-
ware zur Verarbeitung und Ausgabe von Geodaten auf unterschiedlichen Medien
sowie ihrer Weiterverwendung in Netzwerken. Sie erkennen exemplarisch Struk-
turen, Klassen und Methoden von Objekten der Informationstechnologie und kon-
nen diese in andere Hard- und Softwaresysteme transformieren.

Die Schdilerinnen und Schiler wenden Grundséatze und MalRnahmen der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zur Vermeidung von Unféllen
und Gesundheitsschaden an. Sie erkennen mogliche Umweltbelastungen in ver-
schiedenen Arbeitsablaufen und beachten Regeln und MalRnahmen des Umwelt-
schutzes.

Vom Lernfeld 8 des Rahmenlehrplans, Bauabsteckungen durchfihren, das der
Jahrgangsstufe 11 zugeordnet ist, werden Kompetenzen im Umfang von etwa 22
Unterrichtsstunden in die Jahrgangsstufe 12 verlagert.

Vom Lernfeld VT 11 des Rahmenlehrplans, Planungsunterlagen erstellen, das der
Jahrgangsstufe 12 zugeordnet ist, werden Kompetenzen im Umfang von etwa 22
Unterrichtsstunden in die Jahrgangsstufe 11 vorgezogen.

Vom Lernfeld VT 12 des Rahmenlehrplans, Bodenordnungen bearbeiten und
Wertermittlungen begleiten, das der Jahrgangsstufe 12 zugeordnet ist, werden
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Einflhrung Vermessungstechniker/-in

Kompetenzen im Umfang von etwa 33 Unterrichtsstunden in die Jahrgangsstufe
11 vorgezogen.

Die Auswahl der vorzuziehenden Kompetenzen geschieht in padagogischer Ver-
antwortung der Lehrkrafte und im Rahmen der didaktischen Jahresplanung.
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

LEHRPLANRICHTLINIEN

GEODATENERFASSUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 77 Std.
Geodaten erfassen und bearbeiten

Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen mit Messinstrumenten Geodaten in der Ort-
lichkeit und verwenden diese.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden die méglichen Verfahren zur Erfas-
sung von Geodaten und sondieren Einsatzmdglichkeiten und Funktionsweisen von
Messinstrumenten.

Fur einen Messauftrag ermitteln sie die Anforderungen an das Endergebnis, schat-
zen notwendige und erreichbare Genauigkeiten ab. Sie wahlen ein geeignetes
Messverfahren aus, planen die Durchfihrung der Messung und bereiten sie vor. Mit
Hilfe von fachgerecht eingesetzten Messinstrumenten werden Geodaten erfasst,
kontrolliert und gesichert. Hierbei finden die Sicherheitsregeln fir Vermessungsar-
beiten und der Umweltschutz Beachtung.

Die Schilerinnen und Schiler tbernehmen, erganzen, visualisieren und werten
Messergebnisse aus.

Sie analysieren mogliche Fehlerquellen und entwickeln MaBhahmen zur Vermei-
dung von Fehlern im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen.

Die Schilerinnen und Schuler differenzieren verschiedene Datenformate. Sie digita-
lisieren Geodaten aus analogen Vorlagen, georeferenzieren und attributieren diese.

Inhalte
Messgeréate

Lage- und H6henmessung

Fernerkundung

Rasterdaten

Vektordaten

Hardware-, Softwareschnittstellen
Koordinatenberechnung

Vorschriften zur Erfassung und Darstellung von Geodaten
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Lehrplanrichtlinien Vermessungstechniker/-in

GEODATENMANANAGEMENT
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 110 Std.
Geodaten unterscheiden und bewerten

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler entnehmen Geodaten aus analogen Vorlagen und
digitalen Datensatzen, bewerten sie auftragsbezogen nach Aktualitat und Vollstan-
digkeit und generieren neue Datenséatze. Sie konstruieren einfache Anwendungen
von Geodaten und stellen sie in gro3malf3stabigen Karten dar.

Sie unterscheiden dabei Moglichkeiten des Raumbezugs von Daten, Koordinatenre-
ferenzsystemen und amtlichen Festpunktinformationssystemen und wenden die
Fachsprache an.

Die Schilerinnen und Schiler argumentieren und modellieren mathematische Be-
zuge fur Anwendungen in der Geoinformationstechnologie. Dazu berechnen sie
Lage, Hohe, Flachen und Volumen aus Geodaten und bewerten ihre Ergebnisse.
Far zukinftige Auftrage wenden sie Verfahren zur Problemlésung an.

Sie beschreiben und systematisieren Datenformate, um neue Datensatze fur Plane
und Karten zu generieren.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Gber kartografische Darstellungs-
formen, unterscheiden Geodaten und wahlen Varianten fir die Darstellung. Sie re-
flektieren verschiedene Ergebnisse auf der Basis fachgerechter Nutzung der Daten.

Inhalte
Bezugsflachen

Koordinatensysteme

Hbhensysteme

Primar- und Sekundérdaten
Euklidische Geometrie

Goniometrie und Ebene Trigonometrie
Malistabsverhéltnisse

Methoden der Kartenherstellung
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

GEODATENBEARBEITUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 33 Std.
Betriebe der Geodateninformationstechnologie vorstellen

Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schuler prasentieren Aufbau, Organisation, Produkte und
Dienstleistungen ihres Ausbildungsbetriebes.

Im Hinblick auf ihre beruflichen Tétigkeits- und Weiterentwicklungsméglichkeiten im
Geoinformationswesen stellen die Schilerinnen und Schiler Arbeitsgebiete, Ar-
beitsabldufe und Rechtsformen von Betrieben der Geoinformationstechnologie dar
und unterscheiden berufsbezogene Vorschriften. Sie erlautern die 6konomischen
und dkologischen Zielsetzungen sowie die gesamtgesellschaftliche Verantwortung
des Betriebes.

Die Schiilerinnen und Schiler setzen sich mit den Regelungen sowie Aufgaben,
Rechten und Pflichten der Beteiligten im dualen System der Berufsausbildung aus-
einander. Unter Beriicksichtigung von Tarifverhandlungen beurteilen die Schiilerin-
nen und Schuler die Bedeutung von Tarifvertragen und die Rolle der Sozialpartner
bei deren Zustandekommen. Sie sind mit den wesentlichen arbeits- und sozialrecht-
lichen Grundlagen der Geoinformationsbranche vertraut und konnen ihre Rechte
und Pflichten als Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer beurteilen und wahrneh-
men. Sie beachten die Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen zur
Gestaltung ihres Arbeitsplatzes.

Die Schilerinnen und Schuler planen ihre Lernprozesse mit, entwickeln Lernstrate-
gien und nutzen fir das Lernen Informations- und Kommunikationssysteme.

Sie dokumentieren und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte
Landesrechtliche Organisation des Vermessungswesens

Organisationen des Geoinformationswesens
Berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften
Berufsbildung - Arbeits- und Tarifrecht
Textdokumentation

Quellenangabe

Urheberrecht
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Lehrplanrichtlinien Vermessungstechniker/-in

GEODATENPRASENTATION
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 55 Std.

Geodaten in Geoinformationssystemen verwenden und
prasentieren

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten Geodaten und Fachdaten zur Darstellung
in Planen, Karten oder Datenmodellen und présentieren sie kundenorientiert.

Die Schiulerinnen und Schiller kommunizieren und recherchieren im Internet und
beziehen Daten verschiedener Formate. Sie bestimmen hinsichtlich des Prasentati-
onsprodukts die Anforderungen an die Geo- und Fachdaten. Sie informieren sich
Uber Aufbau und Inhalt von Metadateninformationssystemen und unterscheiden
Metadatenkataloge.

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden Datenformate und konvertieren sie zur
weiteren Nutzung. Sie bewerten die Daten hinsichtlich ihrer Eignung, interpretieren
sie und fuhren sie zu neuen Datensatzen unter Berlcksichtigung technischer und
wirtschaftlicher Aspekte zusammen.

Die Schiilerinnen und Schuler beachten bei der Nutzung personenbezogener Daten
die gesetzlichen Vorgaben und respektieren medien- und urheberrechtliche Vor-
schriften.

Sie gestalten ihren Arbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten und steuern
den eigenen Lernprozess zunehmend selbststandiger.

Fur die Prasentation der Geodaten im Team beriicksichtigen sie Kundenanforde-
rungen und wenden Kommunikationsregeln an. Dabei vertreten sie ihre technischen
und gestalterischen Ideen. Sie Giben und empfangen Kritik konstruktiv und wert-
schatzend.

Inhalte
Grafischer Arbeitsplatz

Datenimport und Datenexport
Datenschutz

Geoportale
Datenbanksysteme
Prasentationstechniken
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

GEODATENERFASSUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 55 Std.
Objekte geometrisch erfassen und visualisieren

Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schuler erfassen Objekte, werten diese aus und bereiten die
Daten kundenorientiert auf.

Die Schulerinnen und Schiler planen einen Messeinsatz, bereiten diesen vor und
fuhren ihn durch. Dabei erheben sie erforderliche Messdaten zur Erfassung der
Geometrie von Objekten und entscheiden, welche Details aufgenommen werden
mussen. Sie werten die Daten aus, erstellen zwei- und dreidimensionale Visualisie-
rungen und fertigen auftragsbezogene Endprodukte an.

Die Schilerinnen und Schuler planen im Team den Arbeitsablauf eigenverantwort-
lich, vereinbaren Kommunikationsregeln und reflektieren Arbeitsstrategien. Sie be-
werten den Prozess und die Ergebnisse.

Inhalte
Gelandeaufnahme bzw. Objektaufnahme mit geeigneten Verfahren

Bestandsplan

Lageplan

Gelandemodelle

Bauwerksaufnahme

Hohenlinien

Photogrammetrie

Laserscanning

Trigonometrische Hohenbestimmung
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Lehrplanrichtlinien Vermessungstechniker/-in

GEODATENMANAGEMENT
Jahrgangsstufe 11
Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Bodenordnungen

bearbeiten und Wertermittiungen begleiten, Teil | und II* beachten Sie bitte die be-
rufsbezogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 33 Std.
Bodenordnungen bearbeiten und Wertermittlungen begleiten, Teil |

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tGber die Bodenordnungsmafnah-
men im stadtischen und landlichen Bereich und wirken bei deren Bearbeitung mit.
In diesem Zusammenhang notwendige Wertermittlungsmaf3nahmen werden von
ihnen begleitet.

Die Schiilerinnen und Schuler beachten offentliche und private Belange bei ver-
schiedenen Bodenordnungsmal3nahmen.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren die Bedeutung der Bodenordnung und
begriinden die Notwendigkeit der Umlegungsverfahren fur die bauliche Nutzung von
Grundstiicken. Sie bearbeiten die notwendigen Planungsunterlagen.

Die Schiilerinnen und Schiler machen sich mit den Aufgaben und Zielen der Flur-
bereinigung vertraut und unterscheiden die verschiedenen Verfahren. Sie informie-
ren sich Uber Bewertungsgrundlagen und Verteilungsmal3stabe, beurteilen diese
sachgerecht und wirken bei der Erstellung der Planungsunterlagen mit.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tGber die Struktur und die Aufgaben
von Gutachterausschiissen und erkennen die Bedeutung von Kaufpreissammlun-
gen. Sie unterscheiden Verkehrswerte und Bodenrichtwerte und differenzieren die
Wertermittlungsverfahren.

Inhalte
Baugesetzbuch

Flurbereinigungsgesetz
Landwirtschaftsanpassungsgesetz
Besitzstandskarte

Umlegungsplan
Flurbereinigungsplan

Wege- und Gewasserplan
Grundstiicksmarktbericht
Bodenrichtwertinformationssystem

Verkehrswertgutachten
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

GEODATENBEARBEITUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 99 Std.
Geoinformationssysteme einrichten und nutzen

Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiler bauen einen Datenbestand auf und wenden Arbeits-
techniken und Methoden im Rahmen eines anwendungsorientierten Geoinformati-
onssystem-Projektes an.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tber die Notwendigkeit und den
Aufbau von internationalen, nationalen sowie regionalen Infrastrukturen fir raum-
bezogene Informationen und ihre Einbindung in Anwendungsfelder der Geoinforma-
tionstechnologie.

Unter Berucksichtigung der Vorgéange des Geodatenmanagements richten die
Schilerinnen und Schiler eine Datenbank ein. Sie harmonisieren, modellieren und
analysieren Geodaten unterschiedlicher Herkunft. Sie pflegen und prasentieren die
Geodaten in einem Geoinformationssystem und erstellen eine projektbegleitende
Dokumentation. Sie nutzen Metainformationssysteme und Metakatalogdienste.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden Schnittstellen und Dienste von Geoda-
teninfrastrukturen. Sie treffen Vorkehrungen zum Datenschutz sowie zur Datensi-
cherheit bei der Dateniibertragung in 6ffentliche Netze.

Inhalte
Datenbankentwurf und Datenmodellierung

Anfragetypen

Techniken der Datenanalyse
Datenausgabe
Datenaustausch
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Lehrplanrichtlinien Vermessungstechniker/-in

GEODATENPRASENTATION
Jahrgangsstufe 11

Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Planungsunterla-
gen erstellen, Teil I und II* beachten Sie bitte die berufsbezogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 22 Std.
Planungsunterlagen erstellen, Teil |

Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schuler erstellen und aktualisieren Planungsunterlagen unter
Berucksichtigung von bauordnungs- und planungsrechtlichen Vorschriften und Ge-
setzen.

Die Schiilerinnen und Schuler informieren sich Gber die Stellung des Bauplanungs-
und Bauordnungsrechts im Gesamtgeflige der Raumordnung, der Bauleitplanung
und Uber die Einflisse des Baunebenrechts. Sie erkennen die Aufgaben der Bau-
leitplanung und ordnen den Inhalt und die rechtliche Bedeutung von Bauleitplanen
ein. Sie begrinden die Notwendigkeit von plansichernden MaRnahmen und analy-
sieren die rechtlichen Auswirkungen fiir die Betroffenen.

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden genehmigungsfreie und genehmi-
gungspflichtige Bauvorhaben. Sie erstellen eine Dokumentation Uber die einzu-
reichenden Unterlagen, die fir die Beurteilung der Zulassigkeit eines Bauvorhabens
notwendig sind.

Die Schilerinnen und Schuler fertigen einen Lageplan zum Baugesuch an und
Uberprufen die Bebaubarkeit von Grundstiicken hinsichtlich der Einhaltung von Ab-
standsflachen.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Bedeutung des verlustfreien Datenaus-
tausches bauplanungs- und baurechtlicher Plane zwischen den verschiedenen Pla-
nungsebenen und den unterschiedlichen 6ffentlichen und privaten Planungsakteu-
ren wahrend des Planungsprozesses.

Inhalte
Offentliches und privates Baurecht

Flachennutzungsplan
Bebauungsplan
Baugesetzbuch
Baunutzungsverordnung
Planzeichenverordnung
Landesbauordnung

Bauvorlagen

Abstandsflachen
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

TECHNISCHE VERMESSUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 44 Std.
Referenzpunkte bestimmen

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen und weisen Referenzpunkte in Lage und
Ho6he nach.

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln auftragsbezogen den Bedarf an Referenz-
punkten. Sie werten amtliche Punktnachweise aus, interpretieren deren Informatio-
nen, planen die Bestimmung neuer Referenzpunkte und flhren diese mit verschie-
denen Verfahren durch. lhre Messung werten sie aus. Die Ergebnisse werden nach
entsprechenden Richtlinien nachgewiesen.

Die Schiilerinnen und Schiler wahlen die geeigneten Messinstrumente aus und
machen sich mit deren Bedienung und Messmaglichkeiten vertraut. Hierfir werten
Sie verschiedene Informationsquellen aus. Sie prifen und bewerten die Funktions-
fahigkeit des Messinstrumentes.

Die Schilerinnen und Schuler fuhren durchgreifende Kontrollen durch und bewerten
die erreichten Genauigkeiten. Mit dem Wissen um mdogliche Fehlerquellen werden
Datenerhebung und Datenauswertung kritisch reflektiert.

Die Schilerinnen und Schuler beachten bei der Planung und Durchfiihrung der
Messungen die Unfallverhitungsvorschriften und 6kologische Belange.

Inhalte
Lokale- und Landesfestpunktnetze

Punktnachweise

Geobasisinformationssystem der Landesvermessung
Richtlinien far amtliche Punktnachweise

Referenzsysteme

Abbildungskorrekturen

Transformationsverfahren

Geometrisches Nivellement

Polygonometrische und Trigonometrische Punktbestimmung
Satellitenvermessung

Satellitenpositionierungsdienste
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Lehrplanrichtlinien Vermessungstechniker/-in

TECHNISCHE VERMESSUNG
Jahrgangsstufe 11

Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Bauabsteckungen
durchfuhren, Teil I und II* beachten Sie bitte die berufsbezogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 55 Std.
Bauabsteckungen durchfiihren, Teil |

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten eine Bauabsteckung in Abhangigkeit von
der Ortlichkeit, der geforderten Genauigkeit und der verfiigbaren Messtechnik.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren Daten und Unterlagen und wahlen die
notwendigen Informationen auftragsbezogen aus. Sie schatzen den Arbeitsaufwand
fur die Bauabsteckung ab, wéhlen die geeigneten Messverfahren aus und erstellen
die notwendigen Unterlagen und Datensatze fur die Bauabsteckung vor Ort.

Die Schulerinnen und Schiiler tibertragen ein Bauvorhaben in die Ortlichkeit. Hierzu
beurteilen sie die ortlichen Bedingungen, entscheiden sich fur einen geeigneten
Messablauf und berechnen notwendige Absteckelemente.

Die Schiilerinnen und Schuler fuhren eine Kontrollmessung durch, werten die Er-
gebnisse der Messung aus, beurteilen die erreichten Genauigkeiten und Ubergeben
dem Auftraggeber die Ergebnisse der Absteckung.

Die Schulerinnen und Schiler wenden ArbeitsschutzmalRnahmen auf der Baustelle
an.

Inhalte
Absteckverfahren

Grob- und Feinabsteckung
Sicherung der Absteckung
Genauigkeitsabschétzung
Dokumentationen bei Absteckungen
Arbeitsschutzvorschriften
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

GEODATENERFASSUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 66 Std.
Liegenschaftsvermessungen durchfihren

Kompetenzerwartungen

Die Schulerinnen und Schuler wirken bei Liegenschaftsvermessungen entspre-
chend den Landesvorschriften mit und bereiten sie fur die Ubernahme in das Lie-
genschaftskataster auf.

Die Schilerinnen und Schuler beschaffen sich die notwendigen Unterlagen, planen
den Messungsablauf und entscheiden sich nach wirtschaftlichen und technischen
Moglichkeiten

fur ein geeignetes Messverfahren. Sie fihren die Messungen durch, werten sie aus
und dokumentieren sie unter Berticksichtigung der landesrechtlichen Vorschriften.

Die Schilerinnen und Schuler beurteilen die geforderten und erreichbaren Genau-
igkeiten. Sie berticksichtigen die qualitativen Anforderungen, die an die zu erhe-
benden Daten fiir eine Ubernahme in das Liegenschaftskataster gestellt werden
und erkennen die Bedeutung von Dokumentation, Sicherungen und Kontrollen der
erfassten Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schuler berlcksichtigen bei Vermessungsauftragen kunden-
spezifische Anforderungen und kulturelle Identitaten.

Inhalte
Basisinformationssystem des Liegenschaftskatasters

Betretungsrecht

Fortfihrungs- und Teilungsvermessungen
Geb&udeeinmessungen

Punktmerkmale

Flachenberechungen zum Veranderungsnachweis

Vermessungsschriften
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Lehrplanrichtlinien Vermessungstechniker/-in

GEODATENMANAGEMENT
Jahrgangsstufe 12
Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Bodenordnungen

bearbeiten und Wertermittiungen begleiten, Teil | und II* beachten Sie bitte die be-
rufsbezogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 33 Std.

Bodenordnungen bearbeiten und Wertermittlungen
begleiten, Teil Il

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tGiber die Bodenordnungsmaf3nah-
men im stadtischen und landlichen Bereich und wirken bei deren Bearbeitung mit.
In diesem Zusammenhang notwendige Wertermittlungsmaf3nahmen werden von
ihnen begleitet.

Die Schiilerinnen und Schuler beachten offentliche und private Belange bei ver-
schiedenen Bodenordnungsmal3nahmen.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren die Bedeutung der Bodenordnung und
begriinden die Notwendigkeit der Umlegungsverfahren fur die bauliche Nutzung von
Grundstiicken. Sie bearbeiten die notwendigen Planungsunterlagen.

Die Schiilerinnen und Schiller machen sich mit den Aufgaben und Zielen der Flur-
bereinigung vertraut und unterscheiden die verschiedenen Verfahren. Sie informie-
ren sich Uber Bewertungsgrundlagen und Verteilungsmal3stabe, beurteilen diese
sachgerecht und wirken bei der Erstellung der Planungsunterlagen mit.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tGber die Struktur und die Aufgaben
von Gutachterausschiissen und erkennen die Bedeutung von Kaufpreissammlun-
gen. Sie unterscheiden Verkehrswerte und Bodenrichtwerte und differenzieren die
Wertermittlungsverfahren.

Inhalte
Baugesetzbuch

Flurbereinigungsgesetz
Landwirtschaftsanpassungsgesetz
Besitzstandskarte

Umlegungsplan
Flurbereinigungsplan

Wege- und Gewasserplan
Grundstiicksmarktbericht

Bodenrichtwertinformationssystem
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

Verkehrswertgutachten
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Lehrplanrichtlinien Vermessungstechniker/-in

GEODATENBEARBEITUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 55 Std.
Liegenschaftskataster und Grundbuch verwenden

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schuler arbeiten mit Liegenschaftskataster und Grundbuch
und machen sich mit den Grundziigen von Verwaltungshandlungen vertraut.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tber die liegenschaftsrechtlichen
Grundlagen. Das Grundrecht auf Eigentum sowie dessen Einschrankungen sind
ihnen vertraut. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber das Immobiliarsachen-
recht sowie Uber verschiedene Grundstiuicksgeschafte.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben den Aufbau des Grundbuchs und inter-
pretieren Grundbuchausziige.

Die Schiilerinnen und Schiiler geben einen Uberblick tiber die wesentlichen Be-
standteile des Liegenschaftskatasters. Sie sind in der Lage, die Inhalte des Liegen-
schaftskatasters zu analysieren, zu verarbeiten und zu prasentieren sowie Auskunf-
te Uber den Inhalt des Liegenschaftskatasters zu geben. Die Grundsatze der Fort-
fuhrung des Liegenschaftskatasters werden erarbeitet und umgesetzt.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Gber Zweck und Bedeutung der Bo-
denschétzung und beschreiben, wie die Ergebnisse der Bodenschatzung in das
Liegenschaftskataster ilbernommen werden.

Die Schilerinnen und Schuler erklaren die enge Verbindung von Liegenschaftska-
taster und Grundbuch. Sie realisieren den gegenseitigen Datenaustausch.

Inhalte
Burgerliches Recht

Rechtsgeschéfte; insbesondere Grundstiicksgeschafte
Besitz und Eigentum an Grund und Boden

Sonstige Grundstiicksrechte, Grundpfandrechte
Verwaltungsakte

Rechtsmittel

Kataster- und Grundbuchhistorie

Grundbuchprinzipien
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

GEODATENPRASENTATION
Jahrgangsstufe 12

Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Planungsunterla-
gen erstellen, Teil I und II* beachten Sie bitte die berufsbezogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 33 Std.
Planungsunterlagen erstellen, Teil Il

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schuler erstellen und aktualisieren Planungsunterlagen unter
Bertcksichtigung von bauordnungs- und planungsrechtlichen Vorschriften und Ge-
setzen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber die Stellung des Bauplanungs-
und Bauordnungsrechts im Gesamtgeflige der Raumordnung, der Bauleitplanung
und Uber die Einflisse des Baunebenrechts. Sie erkennen die Aufgaben der Bau-
leitplanung und ordnen den Inhalt und die rechtliche Bedeutung von Bauleitplanen
ein. Sie begrinden die Notwendigkeit von plansichernden MalRnahmen und analy-
sieren die rechtlichen Auswirkungen fiir die Betroffenen.

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden genehmigungsfreie und genehmi-
gungspflichtige Bauvorhaben. Sie erstellen eine Dokumentation Uber die einzu-
reichenden Unterlagen, die flr die Beurteilung der Zulassigkeit eines Bauvorhabens
notwendig sind.

Die Schiilerinnen und Schuler fertigen einen Lageplan zum Baugesuch an und
Uberprifen die Bebaubarkeit von Grundstiicken hinsichtlich der Einhaltung von Ab-
standsflachen.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Bedeutung des verlustfreien Datenaus-
tausches bauplanungs- und baurechtlicher Plane zwischen den verschiedenen Pla-
nungsebenen und den unterschiedlichen 6ffentlichen und privaten Planungsakteu-
ren wahrend des Planungsprozesses.

Inhalte
Offentliches und privates Baurecht

Flachennutzungsplan
Bebauungsplan
Baugesetzbuch
Baunutzungsverordnung
Planzeichenverordnung
Landesbauordnung
Bauvorlagen
Abstandsflachen
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Lehrplanrichtlinien Vermessungstechniker/-in

TECHNISCHE VERMESSUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 99 Std.
Bau-, Bauwerks- und Industrievermessungen durchfihren

Kompetenzerwartungen

Die Schulerinnen und Schdler fuhren verschiedene Bau-, Bauwerks- und Industrie-
vermessungen durch.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen entsprechend dem Auftrag ein Vermessungs-
instrument aus und Uberprifen dessen Funktionsfahigkeit.

Die Schilerinnen und Schuler bestimmen Hohenpunkte mittels Nivellement unter-
schiedlicher Genauigkeiten und kontrollieren diese. Dabei beriicksichtigen sie még-
liche Fehlereinflisse.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen mit Hilfe verschiedener Verfahren einen
Hohenlinienplan und ein digitales Gelandemodell. Sie berechnen anhand unter-
schiedlicher Verfahren das Volumen von Gelandeabschnitten.

Die Schulerinnen und Schiler planen und visualisieren eine Trasse. Hierfur ermit-
teln sie Stationspunkte, erzeugen Langs- und Querprofile und werten diese aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken bei Kontroll- und Uberwachungsmessungen
mit, ergreifen MalRnahmen zur Vermeidung von Fehlern und dokumentieren die
Vorgange im Rahmen des Qualitdtsmanagements.

Die Schiilerinnen und Schuler tberwachen und steuern das eigene Lernverhalten
und tragen zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsprozessen bei. Sie reflek-
tieren ihre Arbeitsschritte in Bezug auf Qualitdt sowie Effektivitat und setzen sich
konstruktiv mit Kundenkritik auseinander.

Inhalte
Prufverfahren fir Vermessungsinstrumente

Feinnivellement

Erdmassenberechnung

Trassierung

Profile und Schnitte

Richtlinien fur die Anlage von Stral3en (RAS)
Deformationen und Setzungen
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Vermessungstechniker/-in Lehrplanrichtlinien

TECHNISCHE VERMESSUNG
Jahrgangsstufe 12

Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Bauabsteckungen
durchfuhren, Teil I und II* beachten Sie bitte die berufsbezogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 22 Std.
Bauabsteckungen durchfuhren, Teil Il

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten eine Bauabsteckung in Abhangigkeit von
der Ortlichkeit, der geforderten Genauigkeit und der verfiigbaren Messtechnik.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren Daten und Unterlagen und wahlen die
notwendigen Informationen auftragsbezogen aus. Sie schatzen den Arbeitsaufwand
fur die Bauabsteckung ab, wéhlen die geeigneten Messverfahren aus und erstellen
die notwendigen Unterlagen und Datensatze fur die Bauabsteckung vor Ort.

Die Schulerinnen und Schiiler tibertragen ein Bauvorhaben in die Ortlichkeit. Hierzu
beurteilen sie die ortlichen Bedingungen, entscheiden sich fur einen geeigneten
Messablauf und berechnen notwendige Absteckelemente.

Die Schiilerinnen und Schuler fuhren eine Kontrollmessung durch, werten die Er-
gebnisse der Messung aus, beurteilen die erreichten Genauigkeiten und Ubergeben
dem Auftraggeber die Ergebnisse der Absteckung.

Die Schulerinnen und Schiiler wenden ArbeitsschutzmalRnahmen auf der Baustelle
an.

Inhalte
Absteckverfahren

Grob- und Feinabsteckung
Sicherung der Absteckung
Genauigkeitsabschétzung
Dokumentationen bei Absteckungen

Arbeitsschutzvorschriften
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Anhang Vermessungstechniker/-in

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Bernhard Dufter BS fur Gartenbau, Floristik und Vermessungstechnik,
Minchen

Margret Prietzsch BS fur Gartenbau, Floristik und Vermessungstechnik,
Minchen

Dipl.-Ing. Oliver Schmechting Ingenieurbiiro Schmechting, Ergoldsbach

Dipl.-Ing. Herbert Zwerenz Landesamt fur Vermessung und Geoinformation,
Minchen

Andreas Streinz ISB Miinchen

Seite 25



694

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 28, ausgegeben zu Bonn am 4. Juni 2010

Verordnung
tiber die Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie®)

Vom 30. Mai 2010

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5
des Berufsbildungsgesetzes, von denen § 4 Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden
ist, verordnen das Bundesministerium flr Wirtschaft
und Technologie und das Bundesministerium des In-
nern im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht
Teil 1

Gemeinsame Vorschriften

§ 1 Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
§ 2 Dauer der Berufsausbildung
§ 3 Struktur der Berufsausbildung
Teil 2
Vorschriften

fir den Ausbildungsberuf
zum Geomatiker/zur Geomatikerin

Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild
Durchfiihrung der Berufsausbildung
Zwischenprifung

Abschlussprifung

Gewichtungs- und Bestehensregelungen

w W W Uy
0 N O O b

Teil 3

Vorschriften
fir den Ausbildungsberuf
zum Vermessungstechniker/
zur Vermessungstechnikerin

§ 9
§ 10
§ 11
§12
§ 13

Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild
Durchfiihrung der Berufsausbildung
Zwischenprifung

Abschlusspriifung in der Fachrichtung Vermessung

Gewichtungs- und Bestehensregelungen in der Fachrich-
tung Vermessung

Abschlussprifung in der Fachrichtung Bergvermessung

Gewichtungs- und Bestehensregelungen in der Fachrich-
tung Bergvermessung

§ 14
§ 15

Teil 4

Schlussvorschriften

§ 16
§17

Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fiir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage im
Bundesanzeiger verdffentlicht.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Anlagen
Anlage 1 Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Geomatiker/zur Geomatikerin
Anlage 2 Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung

zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstech-
nikerin

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe
1. Geomatiker/Geomatikerin,
2. Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

werden nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt. Soweit die Ausbildung im Bereich
des offentlichen Dienstes stattfindet, sind sie Ausbil-
dungsberufe des &ffentlichen Dienstes. Im Ubrigen sind
sie Ausbildungsberufe der gewerblichen Wirtschaft.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildungen dauern jeweils drei Jahre.

§3
Struktur der Berufsausbildung
Die Ausbildungen gliedern sich wie folgt:

1. fir beide Ausbildungsberufe in gemeinsame Quali-
fikationen Uber zwdlf Monate im ersten Ausbildungs-
jahr,

2. fur jeden Ausbildungsberuf in spezifische Quali-
fikationen sowie

3. im Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Ver-
messungstechnikerin in die Fachrichtungen

a) Vermessung,
b) Bergvermessung.

Teil 2

Vorschriften
fir den Ausbildungsberuf
zum Geomatiker/zur Geomatikerin

§4
Ausbildungsrahmenplan,
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsbildung sind mindestens
die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 1) aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung

[ B



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 28, ausgegeben zu Bonn am 4. Juni 2010

ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Geomatiker/zur Geo-
matikerin gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufs-
bild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten nach § 3 Nummer 1:

1. Berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, Normen und Standards,

2. Grundlagen der Geoinformationstechnologie,
3. Einzelprozesse des Geodatenmanagements:
3.1 Erfassen und Beschaffen von Daten,

3.2 Bearbeiten, Qualifizieren und Visualisieren von
Daten,

3.3 Interpretieren, Zusammenfihren,
und Auswerten von Daten;

Abschnitt B

Verknupfen

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten nach § 3 Nummer 2:

1. Informations-
Geomatik:

und Kommunikationssysteme der

1.1 Nutzen von Informations- und Kommunika-
tionssystemen,

1.2 Einsetzen von Datenbanksystemen,
1.3 Anwenden automatisierter Prozesse,

1.4 Aufbau, Konzeption und Anwendungen von
Geoinformationssystemen und Geodateninfra-
stukturen;

2. Ganzheitliche Prozesse des Geodatenmanage-
ments,

3. Auftragsabwicklung und Marketing:
3.1 Planen und Durchflihren von Auftragen,

3.2 Durchfiihren von Marketing und Offentlichkeits-
arbeit;

Abschnitt C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach § 3 Nummer 2:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

a B~ W N

. Betriebliche und technische Kommunikation und Or-
ganisation,

6. Qualitdtsmanagement und Kundenorientierung.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Austibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden,
die insbesondere selbststéndiges Planen, Durchflhren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist
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auch in den Prufungen nach den §§ 6 und 7 nachzu-
weisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéh-
rend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelma-
Big durchzusehen.

§6
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufihren. Sie soll zum Anfang
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 fUr das erste Ausbildungsjahr aufgeflhrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Far die Zwischenpriifung bestehen folgende Vor-
gaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er

a) naturwissenschaftliche und mathematische
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

b) berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, Normen und Standards berlcksich-
tigen,

c) erhobene Daten (bertragen, sichern, bereinigen,
fur die weitere Bearbeitung bereitstellen und

d) Daten bearbeiten, qualifizieren, visualisieren so-
wie Ergebnisse dokumentieren

kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§7
Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling nach-
weisen, dass er die dafiir erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, flr die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Aus-
bildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in
der Anlage 1 aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen:

1. Geodatenprozesse,
2. Geodatenprasentation,
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3. Geoinformationstechnik,
4. Geodatenmanagement,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fir den Prifungsbereich Geodatenprozesse be-
stehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Geodaten nach unterschiedlichen Methoden er-
fassen,

b) Geodaten verarbeiten und qualifizieren,
c) Geodaten zusammenflihren und auswerten,
d) Geodaten visualisieren und prasentieren,

e) die mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

f) Arbeitsprozesse im Team planen und durchflih-
ren,

g) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten,
h) qualitdtssichernde MaBnahmen anwenden und
i) Arbeitsprozesse erldutern

kann;

2. der Prifling soll einen betrieblichen Auftrag durch-
fuhren, mit prozess- und produktbezogenen Unter-
lagen dokumentieren und dazu ein auftragsbezoge-
nes Fachgesprach fihren; das Fachgesprach wird
auf der Grundlage der prozess- und produktbezoge-
nen Aufzeichnungen sowie des Ergebnisses des be-
arbeiteten betrieblichen Auftrags geflihrt; dem Pri-
fungsausschuss ist vor der Durchflihrung des be-
trieblichen Auftrags die Aufgabenstellung ein-
schlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums
zur Genehmigung vorzulegen;

3. die Prifungszeit fur die Durchflihrung des betrieb-
lichen Auftrags einschlieBlich Dokumentation be-
tragt 20 Stunden und fir das auftragsbezogene
Fachgesprach hochstens 30 Minuten.

(5) Fir den Prifungsbereich Geodatenprasentation
bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) Geodaten zu Marktprodukten aufbereiten,

b) Produktinformationen kundenorientiert erstellen
und prasentieren sowie

c) rechtliche Vorschriften, Normen und Standards
bertcksichtigen

kann;

2. der Prifling soll dazu ein Prifungsstiick erstellen,
dieses mit einer Prasentation vorstellen und ein auf-
tragsbezogenes Fachgesprach flihren; der Prifling
wahlt eine Aufgabe aus drei Alternativen aus;

3. die Prifungszeit betragt fur die Erstellung des Pri-
fungsstlickes sieben Stunden, flr die Préasentation
zehn Minuten und fir das auftragsbezogene Fach-
gesprach hoéchstens 20 Minuten.

(6) Fir den Priufungsbereich Geoinformationstechnik
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) mit Netzwerken, Geodatenbanken und Geoda-
teninfrastrukturen umgehen,

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 28, ausgegeben zu Bonn am 4. Juni 2010

b) mit Metainformationssystemen umgehen,

c) die mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

d) die Normen und Standards bei den Arbeitspro-
zessen berlicksichtigen und

e) Vorgaben der Datensicherheit berlicksichtigen
kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

(7) Far den Prifungsbereich Geodatenmanagement
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Geodaten nach unterschiedlichen Methoden er-
fassen,

b) Geodaten qualifizieren,

c) grafische Gestaltungsmittel
von Geodaten einsetzen,

zur Visualisierung

d) die mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

e) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten,
f) qualitatssichernde MaBnahmen anwenden und
g) Arbeitsprozesse erlautern

kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
|6sen;
3. die Prifungszeit betrdgt 90 Minuten.
(8) Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
|6sen;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§8
Gewichtungs-
und Bestehensregelungen

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:

1. Prifungsbereich Geodatenprozesse 40 Prozent,
2. Prufungsbereich Geodaten-

préasentation 15 Prozent,
3. Prifungsbereich Geoinformations-

technik 15 Prozent,
4. Prifungsbereich Geodaten-

management 20 Prozent,
5. Priufungsbereich Wirtschafts- und

Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend®,
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2. im Prufungsbereich Geodatenprozesse mit mindes-
tens ,ausreichend”,

3. in mindestens drei der Ubrigen Prifungsbereiche mit
mindestens ,,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentgend”
bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem
der mit schlechter als ,,ausreichend” bewerteten Pri-
fungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eige-
ner Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbrin-
gen sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Mi-
nuten zu ergénzen, wenn dies flr das Bestehen der Pri-
fung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses flr diesen Prifungsbereich sind das bishe-
rige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergan-
zungsprifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

Teil 3

Vorschriften
fir den Ausbildungsberuf
zum Vermessungstechniker/
zur Vermessungstechnikerin

§9
Ausbildungsrahmenplan,
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsbildung sind mindestens
die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 2) aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten (berufliche
Handlungsféhigkeit). Eine von dem Ausbildungsrah-
menplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zulédssig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Vermessungstechni-
ker/zur Vermessungstechnikerin gliedert sich wie folgt
(Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten nach § 3 Nummer 1:

1. Berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, Normen und Standards,

2. Grundlagen der Geoinformationstechnologie,
3. Einzelprozesse des Geodatenmanagements:
3.1 Erfassen und Beschaffen von Daten,

3.2 Bearbeiten, Qualifizieren und Visualisieren von
Daten,

3.3 Interpretieren, Zusammenflhren,
und Auswerten von Daten;

Abschnitt B

Verknlpfen

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten nach § 3 Nummer 2:

1. Ganzheitliche Prozesse des Vermessungswesens
und des Geodatenmanagements:

1.1 Vermessungstechnische Methodik,

1.2 Durchflhren von vermessungstechnischen Be-
rechnungen,

1.3 Anwenden von Informations- und Kommunika-
tionssystemen der Geoinformationstechnologie,
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1.4 Visualisieren von Geodaten;
Abschnitt C
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-

higkeiten in der Fachrichtung Vermessung nach § 3
Nummer 3 Buchstabe a:

1. Liegenschaftskataster und Grundbuch,

2. Bauordnung, Bodenordnung und Grundstlickswert-
ermittlung,

3. Durchflihren von technischen Vermessungen;

Abschnitt D

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-

higkeiten in der Fachrichtung Bergvermessung nach
§ 3 Nummer 3 Buchstabe b:

1. Anfertigen und Nachtragen von bergménnischem
Risswerk,

2. Erfassen und Darstellen von Lagerstatten und Ne-
bengesteinen,

3. Bergtechnik und Betriebsablaufe,

4. Durchfihren und Auswerten von bergbauspezi-
fischen Vermessungen;

Abschnitt E

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach § 3 Nummer 2:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2

3

4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunikation und Or-
ganisation,

6. Qualitdtsmanagement und Kundenorientierung.

§ 10
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und F&higkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden,
die insbesondere selbststéandiges Planen, Durchflhren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist
auch in Prifungen nach den §§ 11, 12 und 14 nach-
zuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéh-
rend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelma-
Big durchzusehen.

§ 11
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufihren. Sie soll zum Anfang
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 fur das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Fir die Zwischenprifung bestehen folgende Vor-
gaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) naturwissenschaftliche und mathematische
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

b) berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, Normen und Standards bericksich-
tigen,

c) erhobene Daten Ubertragen, sichern, bereinigen,
fur die weitere Bearbeitung bereitstellen und

d) Daten bearbeiten, qualifizieren, visualisieren so-
wie Ergebnisse dokumentieren,

kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§12

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Vermessung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob
der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nachwei-
sen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbil-
dungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in
der Anlage 2 aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungs-
bereichen:

1. Vermessungstechnische Prozesse,
2. Geodatenbearbeitung,

3. Offentliche Aufgaben und technische Vermessun-
gen,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fir den Prifungsbereich Vermessungstechni-
sche Prozesse bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er
a) die vermessungstechnische Methodik anwenden,

b) vermessungstechnische Berechnungen durch-
fUhren,

c) Geodaten visualisieren und

d) Arbeitsprozesse und Ergebnisse dokumentieren
und erlautern

kann;
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2. der Prifling soll einen betrieblichen Auftrag durch-
fihren, mit prozess- und produktbezogenen Unter-
lagen dokumentieren und dazu ein auftragsbezoge-
nes Fachgesprach fihren; das Fachgesprach wird
auf der Grundlage der prozess- und produktbezo-
genen Aufzeichnungen sowie des Ergebnisses des
bearbeiteten betrieblichen Auftrags gefuhrt; dem
Prifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des
Auftrags die Aufgabenstellung einschlieBlich des ge-
planten Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung
vorzulegen;

3. die Prufungszeit fur die Durchfiihrung des betrieb-
lichen Auftrags einschlieBlich Dokumentation be-
tragt 20 Stunden und fir das auftragsbezogene
Fachgesprach héchstens 30 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich Geodatenbearbeitung
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Geodateninfrastrukturen und Geodatenquellen
unterscheiden,

b) Geodatendienste und Geodateninformationssys-
teme unterscheiden,

c) Geodaten erheben und beschaffen sowie
d) Geodaten berechnen und visualisieren
kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrdgt 150 Minuten.

(6) Fur den Priifungsbereich Offentliche Aufgaben
und technische Vermessungen bestehen folgende Vor-
gaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) auf Grundlage der entsprechenden rechtlichen
Vorschriften Erhebungsdaten fiir die Ubernahme
in das Liegenschaftskataster qualifizieren,

b) unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen Pla-
nungsgeometrien beurteilen und vermessungs-
technisch umsetzen,

c) fachbezogene Verwaltungsakte unterscheiden,

d) Verfahren der Bodenordnung, des Bodenmana-
gements und der Grundstiickswertermittlung un-
terscheiden und

e) Vermessungen hoher Genauigkeiten unterschei-
den, auswerten und visualisieren

kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrdgt 90 Minuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrdgt 60 Minuten.
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§ 13

Gewichtungs- und Bestehensregelungen
in der Fachrichtung Vermessung

(1) Die Prafungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:

1. Prifungsbereich Vermessungstech-

nische Prozesse 40 Prozent,
2. Priifungsbereich Geodatenbearbeitung 30 Prozent,

3. Prifungsbereich Offentliche Aufgaben

und technische Vermessungen 20 Prozent,
4. Prufungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend*,

2. im Prifungsbereich Geodatenbearbeitung mit min-
destens ,,ausreichend*,

3. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche
mit mindestens ,,ausreichend“ und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentigend”
bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem
der mit schlechter als ,,ausreichend” bewerteten Pri-
fungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eige-
ner Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbrin-
gen sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Mi-
nuten zu erganzen, wenn dies flr das Bestehen der Pri-
fung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses flr diesen Prifungsbereich sind das bishe-
rige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergan-
zungsprufung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

§ 14

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Bergvermessung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nachwei-
sen, dass er die daflr erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbil-
dungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in
der Anlage 2 aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungs-
bereichen:

1. Vermessungstechnische Prozesse,
2. Geodatenbearbeitung,

3. Bergbauspezifische Prozesse,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fir den Prifungsbereich Vermessungstechni-
sche Prozesse bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) die vermessungstechnische Methodik anwenden,
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b) vermessungstechnische Berechnungen durch-
fuhren,

c) Geodaten visualisieren und

d) Arbeitsprozesse und Ergebnisse dokumentieren
und erlautern

kann;

2. der Prifling soll einen betrieblichen Auftrag durch-
fihren, mit prozess- und produktbezogenen Unter-
lagen dokumentieren und dazu ein auftragsbezo-
genes Fachgespréch fuhren; das Fachgesprach wird
auf der Grundlage der prozess- und produktbezo-
genen Aufzeichnungen sowie des Ergebnisses des
bearbeiteten betrieblichen Auftrags gefuhrt; dem
Prifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des
Auftrags die Aufgabenstellung einschlieBlich des ge-
planten Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung
vorzulegen;

3. die Prufungszeit fir die Durchfiihrung des betrieb-
lichen Auftrags einschlieBlich Dokumentation be-
tragt 20 Stunden und fir das auftragsbezogene
Fachgesprach héchstens 30 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Geodatenbearbeitung
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Geodateninfrastrukturen und Geodatenquellen
unterscheiden,

b) Geodatendienste und Geodateninformations-
systeme unterscheiden,

c) Geodaten erheben und beschaffen sowie
d) Geodaten berechnen und visualisieren
kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 150 Minuten.

(6) Fir den Prifungsbereich Bergbauspezifische
Prozesse bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Bestandteile des bergmannischen Risswerks an-
fertigen, nachtragen und nutzen,

b) geologische und tektonische Gegebenheiten un-
terscheiden, erfassen und darstellen,

c) bergbauspezifische Vermessungen und Gebirgs-
bewegungsvermessungen unterscheiden, aus-
werten und visualisieren,

d) bergbautechnische Verfahren und Anlagen unter-
scheiden sowie

e) Sicherheitsvorschriften und sicherheitstechni-
sche Anlagen und MaBnahmen unterscheiden

kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrdgt 90 Minuten.

(7) Far den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;
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2. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
|6sen;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§15

Gewichtungs- und Bestehensregelungen
in der Fachrichtung Bergvermessung

(1) Die Prafungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:

1. Prifungsbereich Vermessungs-

technische Prozesse 40 Prozent,
2. Prifungsbereich Geodatenbearbeitung 30 Prozent,

3. Prufungsbereich Bergbauspezifische

Prozesse 20 Prozent,
4. Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend*,

2. im Prifungsbereich Geodatenbearbeitung mit min-
destens ,,ausreichend*,

3. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche
mit mindestens ,,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentigend”

bewertet worden sind.

(4) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der mit schlechter als ,,ausreichend” bewerteten Pri-
fungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eige-
ner Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbrin-
gen sind, durch eine mindliche Priifung von etwa 15 Mi-
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nuten zu erganzen, wenn dies fur das Bestehen der Pri-
fung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bishe-
rige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergén-
zungsprifung im Verhéltnis von 2:1 zu gewichten.

Teil 4

Schlussvorschriften

§ 16
Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung in den Ausbildungsberufen Karto-
graph/Kartographin,  Vermessungstechniker/Vermes-
sungstechnikerin sowie Bergvermessungstechniker/
Bergvermessungstechnikerin bestehen, kdnnen unter
Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit
nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt
werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§17
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Kartographen/zur Kartographin vom
4. Marz 1997 (BGBI. | S. 536), die Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Ver-
messungstechnikerin vom 17. Dezember 1994 (BGBI. |
S. 3889) und die Bergvermessungstechniker-Ausbil-
dungsverordnung vom 28. Januar 1993 (BGBI. | S. 137)
auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer

Der Bundesminister des Innern
In Vertretung
Rogall-Grothe
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Anlage 1

(zu § 4 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Geomatiker/zur Geomatikerin

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil . I , . in Wochen im
N(: Ausbildunzlsg::fufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1 1330,
Monat Monat
1 2 3
1 Berufsbezogene Rechts- und | a) Eigentum und andere Rechte an Grund und Boden
Verwaltungsvorschriften, beachten
Normen und Standards :
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A b) Rechts- u(;]dG Vgr\;valtuntgsvorschrlﬁen destermes-
Nummer 1) sungs- und Geoinformationswesens anwenden
c) einschlagige bau- und planungsrechtliche Gesetze
und Vorschriften anwenden 3
d) medienrechtliche Vorschriften, insbesondere Urhe-
ber-, Nutzungs- und Schutzrechte, beachten
e) Normen und Standards des Geoinformationswesens
anwenden
2 | Grundlagen der Geoinforma- |a) Grundlagen des Raumbezugs unterscheiden
tionstechnologie b) Aufbau und Nachweis der Koordinatenreferenz-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A ) systeme unterscheiden
Nummer 2)
c) amtliche Festpunktinformationssysteme hinsichtlich
Realisierung und Nachweise unterscheiden
d) Grundzliige der Fotogrammetrie sowie Fernerkun- 6
dungsmethoden unterscheiden
e) naturwissenschaftliche und mathematische Grund-
lagen der Geodasie, Kartografie und Fernerkundung
anwenden
3 Einzelprozesse des
Geodatenmanagements
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)
3.1 | Erfassen und Beschaffen von [a) Anforderungen an die zu erhebenden Geodaten und
Daten Fachdaten bestimmen und Bezugsquellen unter-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A scheiden
Nummer 3.1) b) vermessungstechnische Methoden und Methoden
der Fernerkundung unterscheiden, Lagevermessun-
gen oder Hoéhenvermessungen oder satellitenge-
stlitzte Vermessungen durchfiihren
c) Vermessungsgerate hinsichtlich ihrer Einsatzgebiete,
Funktionsweise und Handhabung unterscheiden
20

d) gescannte Pléne, Karten und Vorlagen einpassen,
georeferenzieren und entzerren

e) vermessungstechnisch erhobene Daten Ubertragen,
sichern, bereinigen und fiir die Bearbeitung bereit-
stellen

f) Vermessungsergebnisse dokumentieren, sichern und
speichern

g) digitale und analoge Vorlagen vektorisieren und attri-
butieren
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12. 13.-36.
Monat Monat

2

3

3.2

Bearbeiten, Qualifizieren und
Visualisieren von Daten

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3.2)

a) Geodaten auf Aktualitdt, Genauigkeit, Korrektheit,
Vollstandigkeit und Plausibilitat Uberprifen, korrigie-
ren und dokumentieren

b) Lage, Hohe, Flachen und Volumen von Geodaten be-
rechnen und Fehlereinflisse berlicksichtigen

c) Grundlagen der kartografischen Darstellungsformen
unterscheiden

d) Geodaten in Planen, Karten und Datenmodellen kon-
struieren und darstellen

e) mehrdimensionale Objekte und Modelle aus Geoda-
ten ableiten, darstellen und auswerten

f) Metadateninformationssysteme hinsichtlich Aufbau,
Inhalt und Nutzung unterscheiden, mit Metadaten-
katalogen umgehen

14

3.3

Interpretieren, Zusammen-
fihren, Verkntpfen und Aus-
werten von Daten

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3.3)

a) Datenaustauschformate unterscheiden und Daten
konvertieren

b) Daten von verschiedenen Quellen bewerten, interpre-
tieren und zusammenfihren, neue Datensatze gene-
rieren

c) Geodaten modellieren,
und interpretieren

d) Geodaten in andere Bezugssysteme transformieren,
klassifizieren, generalisieren und aktualisieren

harmonisieren, integrieren

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . I , . in Wochen im
NI Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten P 1336,
Monat Monat
1 2 3 4
1 Informations- und Kommuni-
kationssysteme der Geomatik
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1)
1.1 | Nutzen von Informations- und | a) interne und externe Dienste und Netze flr den Infor-
Kommunikationssystgmen mationsaustausch nutzen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B b) Netzwerke sowie Hard- und Softwareschnittstellen 3
Nummer 1.1) nutzen
1.2 | Einsetzen von Datenbanksys- | a) Datenbankmodelle unterscheiden
temen i ; ;
. b) Datenbankmanagementsysteme hinsichtlich ihrer
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B Funktionsweise unterscheiden 2
Nummer 1.2)
c) Datenbanken einsetzen
1.3 | Anwenden automatisierter a) Entwicklungsumgebungen anwenden
Prozesse : ne i ; ;
. b) Skripte fUr die Automatisierung in der Geoinforma-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B tionstechnologie anwenden 6
Nummer 1.3)
c) Programmerweiterungen erstellen
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12.
Monat

13.-36.
Monat

2

3

1.4

Aufbau, Konzeption und An-
wendungen von Geoinforma-
tionssystemen und Geoda-
teninfrastrukturen

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1.4)

a) internationale, nationale und regionale Geodatenin-
frastrukturen unterscheiden

b) Geodatendienste auswéhlen

c) Geoinformationssysteme nach Anwendungen unter-
scheiden

d) Komponenten nach Einsatzzwecken und Einsatz-
mdglichkeiten unterscheiden

e) Modellkonzeptionen von Geoinformationssystemen
unterscheiden

f) Funktionalitdten von Geoinformationssystemen an-
wenden

g) Mehrwerte durch Geoinformationssysteme aufzeigen

Ganzheitliche Prozesse des
Geodatenmanagements

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 2)

a) Datenerfassung:

aa) Daten und Informationen recherchieren, bewerten
und auswahlen

bb) Geodaten und Fachdaten beziehen
cc) internetbasierte Dienste nutzen

dd) Form, GroBe und Lage von Objekten aus opti-
schen Bilddaten mittels fernerkundlicher Verfah-
ren bestimmen

ee) teilautomatische und automatische Prozesse zur
Vektorisierung anwenden

ff) Daten dokumentieren, klassifizieren und struktu-
riert speichern

16

£

Datenverarbeitung und -qualifizierung:

aa) topologische Bezlige beachten und anpassen
bb
cc
dd
ee

=

logische und rdumliche Operatoren anwenden

-

Vektordaten generalisieren
Geodaten automatisiert transformieren

- =

Geodaten importieren und exportieren
ff) Daten mit indirektem Raumbezug geokodieren

10

8}
-

Datenzusammenflihrung und -auswertung:

aa) Zusammenhang von GIS-Anwendungen und Da-
tenbanksystemen bertlicksichtigen

bb) neue Geodaten und Geoinformationen durch
GIS-Analysen schaffen

cc) Daten in Dateien und Datenbanksysteme impor-
tieren, einbinden und verwalten

dd) GIS-spezifische Such-, Selektions-, Mess- und
Auswertefunktionen anwenden

ee) Rasterdaten, Karten, Pldne sowie Skizzen oder
Bilder zur Weiterbearbeitung in Bezugsysteme
Uberflihren und georeferenzieren

ff) Archive verwalten, fortfihren und nutzen

gg) Methoden der digitalen Bildbearbeitung unter-
scheiden

hh) Webdienste nutzen

14
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12.
Monat

13.-36.
Monat

3

d) Geodatenvisualisierung und -présentation:

aa) grafische Gestaltungsmittel zur Visualisierung
von Geodaten auswahlen und einsetzen

bb) Generalisierungsregeln bei der kartografischen
Gestaltung anwenden

cc) topografische oder thematische Karten herstellen

dd) Geodaten in Diagrammen, Infografiken und kar-
tenverwandten Darstellungen visualisieren

ee) Printprodukte und multimediale Prasentationen
herstellen

ff) Farbmanagementsysteme und Farbprifverfahren
anwenden

gg) Geodaten auf Basis unterschiedlicher Ausgabe-
medien aufbereiten, prifen, ausgeben und bereit-
stellen

hh) Werkzeuge der
scheiden

i) webbasierte Anwendungen herstellen

Produktprédsentationen unter-

26

Auftragsabwicklung und
Marketing

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3)

3.1

Planen und Durchfiihren von
Auftragen

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3.1)

a,

=

Arbeitsauftrag analysieren, technische Realisierbar-
keit prufen und Verfahrenswege flr die Erstellung
von Produkten und Dienstleistungen auswéhlen

b) Auftragsverwaltungssystem anwenden

c) rechtliche Vorschriften und Vorgaben zur Kostenkal-
kulation anwenden

d) Material- und Personalbedarf planen, Durchfiihrung
Uberwachen

e) Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung an-
wenden, Nachkalkulation durchflihren

3.2

Durchflihren von Marketing
und Offentlichkeitsarbeit

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3.2)

a) Marketing- und VerkaufsférderungsmaBnahmen vor-
bereiten, an der Durchfiihrung mitwirken

b) Informationsmaterialien erstellen
c) Kundenanfragen bearbeiten
d) Produkte und Dienstleistungen présentieren

Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
1.-12. 13.-36.
Monat Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12. 13.-36.
Monat Monat

2

3

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

und Unfallverhi-

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

Betriebliche und technische
Kommunikation und Organi-
sation

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 5)

a) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; Teamer-
gebnisse abstimmen, auswerten und présentieren

b) kulturelle Identitdten berlicksichtigen

c) deutsche und fremdsprachliche Fachbegriffe der
Geoinformationstechnologie anwenden

d) IT-gestltzte Biro-, Informations- und Kommunika-
tionssysteme einsetzen

e) Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetzten
Gerate und Systeme als Teil des Qualitdtsmanage-
ments berlcksichtigen und MaBnahmen ergreifen,
Vorschriften zum Datenschutz beachten

f) rechtliche, technische und betriebliche Regelungen
zur Datensicherung und Datensicherheit beachten

g) Termine und auftragsbezogene Ressourcen planen
und Uberwachen
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche Richtwerte

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

in Wochen im
1.-12. 13.-36.
Monat Monat

2

3

Qualitdtsmanagement und
Kundenorientierung

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 6)

a) Aufgaben, Bedeutung und Ziele qualitétssichernder
MaBnahmen erlautern

b) Fehler und Qualitdtsmangel erkennen und MaBnah-
men zur Beseitigung der Ursachen ergreifen, Vor-
gange dokumentieren

c) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, insbesondere Eingangsdaten so-
wie Zwischen- und Endergebnisse prifen und beur-
teilen

d) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen beitragen

e) Kunden unter Beachtung von betrieblichen Kommu-
nikationsregeln informieren und beraten sowie Kun-
denanforderungen beachten
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Anlage 2

(zu § 9 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil d . I , . in Wochen im
NI Ausbildunzlsb:fufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten P 1304,
Monat Monat
1 2 3
1 Berufsbezogene Rechts- und | a) Eigentum und andere Rechte an Grund und Boden
Verwaltungsvorschriften, Nor- beachten
men und Standards .
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A b) Recht?— u(;]dG Vgr\;valtuntgsvorschrlﬁen destermes-
Nummer 1) sungs- und Geoinformationswesens anwenden
c) einschlagige bau- und planungsrechtliche Gesetze
und Vorschriften anwenden 3
d) medienrechtliche Vorschriften, insbesondere Urhe-
ber-, Nutzungs- und Schutzrechte, beachten
e) Normen und Standards des Geoinformationswesens
anwenden
2 [ Grundlagen der Geoinforma- |a) Grundlagen des Raumbezugs unterscheiden
tionstechnologie b) Aufbau und Nachweis der Koordinatenreferenzsys-
. yS
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A teme unterscheiden
Nummer 2)
c) amtliche Festpunktinformationssysteme hinsichtlich
Realisierung und Nachweise unterscheiden
d) Grundzlige der Fotogrammetrie sowie Fernerkun- 6
dungsmethoden unterscheiden
e) naturwissenschaftliche und mathematische Grund-
lagen der Geodasie, Kartografie und Fernerkundung
anwenden
3 Einzelprozesse des Geo-
datenmanagements
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)
3.1 | Erfassen und Beschaffen von [a) Anforderungen an die zu erhebenden Geodaten und
Daten Fachdaten bestimmen und Bezugsquellen unter-
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A scheiden
Nummer 3.1) b) vermessungstechnische Methoden und Methoden
der Fernerkundung unterscheiden, Lagevermessun-
gen oder Hoéhenvermessungen oder satellitenge-
stltzte Vermessungen durchflihren
c) Vermessungsgerate hinsichtlich ihrer Einsatzgebiete,
Funktionsweise und Handhabung unterscheiden
d) gescannte Pléne, Karten und Vorlagen einpassen, 20

georeferenzieren und entzerren

e) vermessungstechnisch erhobene Daten Ubertragen,
sichern, bereinigen und fir die Bearbeitung bereit-
stellen

f) Vermessungsergebnisse dokumentieren, sichern und
speichern

g) digitale und analoge Vorlagen vektorisieren und attri-
butieren
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12. 13.-24.
Monat Monat

2

3

3.2

Bearbeiten, Qualifizieren und
Visualisieren von Daten

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3.2)

a) Geodaten auf Aktualitdt, Genauigkeit, Korrektheit,
Vollstandigkeit und Plausibilitat Uberprifen, korrigie-
ren und dokumentieren

b) Lage, Hohe, Flachen und Volumen von Geodaten be-
rechnen und Fehlereinflisse berlicksichtigen

c) Grundlagen der kartografischen Darstellungsformen
unterscheiden

d) Geodaten in Planen, Karten und Datenmodellen kon-
struieren und darstellen

e) mehrdimensionale Objekte und Modelle aus Geoda-
ten ableiten, darstellen und auswerten

f) Metadateninformationssysteme hinsichtlich Aufbau,
Inhalt und Nutzung unterscheiden, mit Metadatenka-
talogen umgehen

14

3.3

Interpretieren, Zusammenfih-
ren, Verknlipfen und Auswer-
ten von Daten

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3.3)

a) Datenaustauschformate unterscheiden und Daten
konvertieren

b) Daten von verschiedenen Quellen bewerten, interpre-
tieren und zusammenfihren, neue Datensatze gene-
rieren

c) Geodaten modellieren,
und interpretieren

d) Geodaten in andere Bezugssysteme transformieren,
klassifizieren, generalisieren und aktualisieren

harmonisieren, integrieren

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . I . T in Wochen im
NI Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten P 1304,
Monat Monat
1 2 3 4
1 Ganzheitliche Prozesse des
Vermessungswesens und des
Geodatenmanagements
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1)
1.1 | Vermessungstechnische Me- | a) Ablaufe fir Messeinsdtze planen, insbesondere Un-
thodik . terlagen beschaffen und sichten, Messverfahren fest-
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B legen, Arbeitsmittel und Instrumente auswahlen so-
Nummer 1.1) wie Personalbedarf planen
b) vermessungstechnische Methoden und Erhebungs-
verfahren anwenden 10
c) Funktionskontrollen bei Vermessungsinstrumenten
planen und durchfiihren
d) Verfahren im Bereich sonstiger Vermessungen, insbe-
sondere im Bereich Bauvermessung, Bauwerksver-
messung und Industrievermessung, unterscheiden
1.2 | Durchflihren von vermes- a) Punktberechnungen aus Aufnahmeelementen durch-
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nungen

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1.2)

fUhren, insbesondere in Lage, Hohe, Raum, ein-
schlieBlich erforderlicher Kontrollen

b) Koordinaten-, Hohen- und Flachenberechnungen aus
vorhandenen Unterlagen durchfiihren

c) Transformationsverfahren unterscheiden
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . L . L in Wochen im
NI Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten P 1304,
Monat Monat
1 2 3 4
d) Helmert-Transformationen anwenden
e) Methoden zur Homogenisierung von Daten unter- 23
scheiden
f) Flachenberechnungen durchfliihren, insbesondere in
Koordinatensystemen, einschlieBlich erforderlicher
Reduktionen, Fehlereinflisse berlicksichtigen
g) Hoéhenberechnungen durchfiihren, insbesondere von
Hoéhenmodellen, H6henschnitten und Profilen
h) Massenberechnungen durchfiihren
1.3 | Anwenden von Informations- |a) internationale, nationale und regionale Geodatenin-
und Kommun_ikations_syste- frastrukturen unterscheiden
men der Qeonnformatlons- b) Geodaten-, Geobasisdaten- und Geofachdatenquel-
technologie len unterscheiden, Daten beschaffen
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B ’ 3
Nummer 1.3) c) Geodatendienste unterscheiden
d) Geoinformationssysteme nach Anwendungen unter-
scheiden
1.4 | Visualisieren von Geodaten a) Grundlagen der Darstellungsformen unterscheiden
(’\%9 Absa1tz 42 Abschnitt B b) Geodaten mittels CAD-Systemen konstruieren, dar-
ummer 1.4) stellen und interpretieren
c) 2D- und 3D-Objekte modellieren und auswerten 12
d) Geodaten in Geoinformationssystemen bearbeiten,
darstellen, verwalten, auswerten, interpretieren und
préasentieren
Abschnitt C: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Vermessung
) Zeitliche Richtwerte
Iﬂ? Ausbil duﬁzllsg:rsufsbil des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
25.-36. Monat
1 2 3 4
1 | Liegenschaftskataster und a) berufsspezifische Regelungen der Grundbuchord-
Grundbuch _ nung und des Eigentumserwerbs beachten
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt G b) rechtliche Grundlagen der Landesvermessung und
Nummer 1) .
des Liegenschaftskatasters anwenden
c) Grundlagen der Bodenschatzung unterscheiden
d) Inhalte fachbezogener Verwaltungsakte unterschei- 22
den und verwaltungsaktbezogene Unterlagen vorbe-
reiten
e) Erhebungsdaten fiir die Ubernahme in das Liegen-
schaftskataster qualifizieren
2 | Bauordnung, Bodenordnung [a) bauordnungs- und planungsrechtliche Gesetze und
und Grundstlickswertermitt- Vorschriften anwenden, bauordnungsrechtliche Un-
lung terlagen vorbereiten
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt C . .
b) Planungsgeometrien beurteilen und vermessungs-
Nummer 2) .
technisch umsetzen
11

c) Bodenordnungsverfahren unterscheiden, insbeson-
dere  Bewertungsgrundlagen und  Verteilungs-
mafBstabe

d) Grundlagen der Grundstlckswertermittlung unter-
scheiden
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . L ) . in Wochen im
NI Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten v
.-36. Monai
1 2 3 4
3 | Durchfiihren von technischen |a) Vermessungen hoher Genauigkeit durchfiihren
Vermessungen b) V
. erfahren der Datenerhebung und Auswertung an-
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt C ) wanden 9 9
Nummer 3) 15

c) Fehlereinflisse erkennen und kompensieren

d) Ergebnisse unter Berlcksichtigung interdisziplinédrer
Anforderungen visualisieren

Abschnitt D: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung

Bergvermessung
. Zeitliche Richtwerte
I?\fl? Ausbilduﬁeg;le:g:fufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen im
25.-36. Monat
1 2 3 4
1 | Anfertigen und Nachtragen a) bergmannisches Risswerk nach Form und Inhalt un-
von bergmannischem Riss- terscheiden
werk — . . s .
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D b) Eergr'ninnrl]sgpgs Rlstswerk im Hinblick auf die Berg-
Nummer 1) ausicherheit beachten
c) Projektions- und Abbildungsarten im bergménni-
schen Risswerk anwenden 16
d) Konstruktionen im bergmannischen Risswerk durch-
fihren
e) Kartenwerke und Geodaten von Behoérden, insbeson-
dere des Bergbaus, bei der Anfertigung und Nachtra-
gung des bergmannischen Risswerks nutzen
2 | Erfassen und Darstellen von |a) Aufbau der Erdkruste, Gesteine und Lagerstattenar-
Lagerstatten und Nebenge- ten unterscheiden
steinen = . :
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D b) Larg]]e'rjtattenkorper des Bergbaubetriebes unter-
Nummer 2) scheigen 4
c) tektonische Elemente und ihre Bedeutung fiir betrieb-
liche Abldufe darstellen
d) an geologischen Aufnahmen mitwirken
3 | Bergtechnik und Betriebsab- [a) sicherheitsrelevante MaBnahmen und Kommunikati-
laufe _ onsablaufe anwenden
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D b) Aufbau und Wirkungsweise von Maschinen und An-
Nummer 3) . .
lagen des Bergbaubetriebes unterscheiden
c) Abbauverfahren des Bergbaubetriebes unterscheiden 6
d) bergvermessungstechnische Tatigkeiten unter Be-
achtung der Sicherheitsvorschriften durchfihren, ins-
besondere wéhrend betrieblicher Arbeitsablaufe
4 | Durchfiihren und Auswerten |a) Orientierungsmessungen im Bergbau durchfiihren
von bergbauspezifischen Ver- | 1, o ghauspezifische Messungen durchfihren und
messungen auswerten
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 4) c) gebirgsmechanische Auswirkungen von Abbauver- 20

fahren unterscheiden

d) Boden- und Gebirgsbewegungsmessungen durch-
fuhren und auswerten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
13.-24. 25.-36.
Monat Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

und Unfallverhi-

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Betriebliche und technische
Kommunikation und Organi-
sation

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 5)

a) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; Teamer-
gebnisse abstimmen, auswerten und présentieren

b) kulturelle Identitdten berlicksichtigen

c) deutsche und fremdsprachliche Fachbegriffe der
Geoinformationstechnologie anwenden

d) IT-gestltzte Blro-, Informations- und Kommunikati-
onssysteme einsetzen
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Lfd.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
13.-24. 25.-36.
Monat Monat

3

e) Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetzten
Gerate und Systeme als Teil des Qualitdtsmanage-
ments beriicksichtigen und MaBnahmen ergreifen,
Vorschriften zum Datenschutz beachten

f) rechtliche, technische und betriebliche Regelungen
zur Datensicherung und Datensicherheit beachten

g) Termine und auftragsbezogene Ressourcen planen
und Uberwachen

Qualitdtsmanagement und
Kundenorientierung
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E

Nummer 6)

a) Aufgaben, Bedeutung und Ziele qualitatssichernder
MaBnahmen beachten

b) Fehler und Qualitdtsmangel erkennen und MaBnah-
men zur Beseitigung der Ursachen ergreifen, Vor-
gange dokumentieren

c) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, insbesondere Eingangsdaten so-
wie Zwischen- und Endergebnisse prifen und beur-
teilen

d) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen beitragen

e) Kunden unter Beachtung von Kommunikationsregeln
informieren und beraten sowie Kundenanforderungen
beachten
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