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Einfuhrung Systemelektroniker/-in

EINFUHRUNG

1

Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die

Berufsschule hat gemaR Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schiilerinnen und Schi-

lern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Berlcksichtigung der
Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufsschule und die Ausbil-
dungsbetriebe erfillen dabei in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die

Die

Aufgabe der Berufsschule konkretisiert sich in den Zielen,

eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen F&higkeiten
humaner und sozialer Art verbindet,

berufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Ar-
beitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln,

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken,

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und
im Offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen P&dagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

unter Bertcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldibergreifende Qualifikationen vermitteIn;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedli-
chen Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeits-
welt und der Gesellschaft gerecht zu werden;

auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedro-
hungen und Unfallgefahren hinweisen und Maglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw.
Verminderung aufzeigen.

Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemein bildenden Unterricht, und soweit es im

Rahmen berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf die Kernprobleme unserer Zeit ein-
gehen, wie z. B.

Arbeit und Arbeitslosigkeit,

friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung ihrer jeweiligen kulturellen Identitét,

Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlagen sowie

Gewabhrleistung der Menschenrechte.
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Systemelektroniker/-in Einflihrung

2 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungs mittel

Den Lehrplanrichtlinien' liegen der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Syste-
melektroniker/Systemelektronikerin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.
Mai 2003 — und die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Systemelektroniker/zur
Systemelektronikerin vom 3. Juli 2003 (BGBI. I, Nr.31, S. 1131 ff) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Systemelektroniker/Systemelektronikerin sind dem Berufsfeld
Elektrotechnik zugeordnet. Die Ausbildungszeit betrégt 3,5 Jahre.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Formulierungen der
Lernziele und Lerninhalte aus den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unveréndert ilbernommen wer-
den.
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Einfuhrung Systemelektroniker/-in

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Einzeltagesunterricht 15Tage 1/1Tag 1/1Tag
Facher Jost. 11 Jost. 12 Jgst. 13
Religionslehre 1 1 1
Deutsch 1 1 1
Politik und Gesellschaft 1 1 1
3 3 3
System- und Geratetechnik 5 2 1
Installations- und Energietechnik 2 - -
Steuerungstechnik 2 2 -
Fertigungs- und Prifsystemtechnik - 2 5
Englisch 1 - -
10 6 6
Zusammen 13 9 9
Blockunterricht 12 Block- 12/2 Block-
wochen
Féacher Jost. 11 Jost. 12/13
Religionslehre 3 3
Deutsch 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3
Sport 2 2
11 11
System- und Geratetechnik 13 10
Installations- und Energietechnik 6 -
Steuerungstechnik 7 5
Fertigungs- und Prifsystemtechnik - 11
Englisch 2 2
28 28
Zusammen 39 39
Wahlunterricht®

2 12 Unterrichtstage in Jgst. 13
3 gemdR BSO in der jeweils gultigen Fassung
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Systemelektroniker/-in Einflihrung

3 Leitgedankenfiir den Unterricht an Berufsschulen

Lernen hat die Entwicklung der individuellen Personlichkeit zum Inhalt und zum Ziel.

Geplantes schulisches Lernen erstreckt sich dabei auf vier Bereiche:

— Aneignen von bildungsrelevantem Wissen;

— Eindben von manuellen bzw. instrumentellen Fertigkeiten und Anwenden einzelner
Arbeitstechniken, aber auch gedanklicher Konzepte;

— produktives Denken und Gestalten, d. h. vor allem selbststandiges Bewaltigen berufs-
typischer Aufgabenstellungen;

— Entwickeln einer Wertorientierung unter besonderer Berlcksichtigung berufsethischer
Aspekte.

Diese vier Bereiche stellen Schwerpunkte dar, die einen Rahmen fir didaktische und me-
thodische Entscheidungen geben. Im konkreten Unterricht werden sie oft ineinander flie-
Ren.

Die enge Verknupfung von Theorie und Praxis ist das grundsétzliche didaktische Anlie-
gen der Berufsausbildung. Fir die Berufsschule heilt das: Theoretische Grundlagen und
Erkenntnisse missen praxisorientiert vermittelt werden und zum beruflichen Handeln be-
fahigen. Neben der Vermittlung von fachlichen Kenntnissen und der Eintibung von Fer-
tigkeiten sind im Unterricht verstarkt tberfachliche Qualifikationen anzubahnen und zu
fordern.

Lernen wird erleichtert, wenn der Zusammenhang zur Berufs- und Lebenspraxis immer
wieder deutlich zu erkennen ist. Dabei spielen konkrete Handlungssituationen, aber auch
in der Vorstellung oder Simulation vollzogene Operationen sowie das gedankliche Nach-
voliziehen und Bewerten von Handlungen eine wichtige Rolle. Methoden, die Handlungs-
kompetenz unmittelbar fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unter-
richtsplanung angemessen ber(cksichtigt werden. Handlungskompetenz wird verstanden
als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen
und privaten Situationen sachgerecht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungs-
systematische Strukturen miteinander verschrankt. Dieses Konzept lasst sich durch unter-
schiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Im Unterricht ist zu achten auf

— eine sorgfaltige und rationelle Arbeitsweise,

— Sparsamkeit beim Ressourceneinsatz,

— die gewissenhafte Beachtung aller MalRnahmen, die der Unfallverhitung und dem
Umweltschutz dienen,

— sorgfaltigen Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Im Hinblick auf die Fahigkeit, Arbeit selbststandig zu planen, durchzufiihren und zu kon-
trollieren, sind vor allem die bewusste didaktische und methodische Planung des Unter-
richts, die fortlaufende Absprache der Lehrer fur die einzelnen Fé&cher bis hin zur gemein-
samen Planung facheribergreifender Unterrichtseinheiten erforderlich. Dartber hinaus ist
im Sinne einer bedarfsgerechten Berufsausbildung eine kontinuierliche personelle, organi-
satorische und didaktisch-methodische Zusammenarbeit mit den anderen Lernorten des
dualen Systems sicherzustellen.
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Einfuhrung Systemelektroniker/-in

4 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien des
Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des Freistaates Bay-
ern und des Bayerischen Gesetzes tber das Erziehungs- und Unterrichtswesen die ver-
bindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungsarbeit. Im Rahmen dieser Bin-
dung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in padagogischer Verantwortung.

Die Inhalte der Lehrplanrichtlinien werden innerhalb einer Jahrgangsstufe in der Reihen-
folge behandelt, die sich aus der gegenseitigen Absprache der Lehrkrafte zur Abstimmung
des Unterrichts ergibt. Sind mehrere Lernfelder in einem Fach gebiindelt, so ist deren Rei-
henfolge nicht verbindlich. Ebenso sind dann die Zeitrichtwerte der Lernfelder als Anre-
gung gedacht.

5 Ubersicht Uber die Facherund Lernfelder

Jahrgangsstufe 11
System- und Geratetechnik
Elektronische Baugruppen von Geraten konzipieren, herstellen

und prufen 60 Std.
Gerdéte herstellen und priifen 60 Std.
Geréte und Systeme instand halten 36 Std.

156 Std.

Installations- und Energietechnik
Elektroenergieversorgung fur Gerdte und Systeme realisieren
und deren Sicherheit gewéhrleisten 72 Std.

Steuerungstechnik
Baugruppen hard- und softwareseitig konfigurieren 84 Std.

Jahrgangsstufen 12/13
System- und Geratetechnik

Geréte und Systeme instand halten 56 Std.
Gerédte und Systeme planen und realisieren 84 Std.
140 Std.

Steuerungstechnik
Fertigungsanlagen einrichten 70 Std.

Fertigungs- und Prufsystemtechnik

Prifsysteme einrichten und anwenden 98 Std.
Fertigungs- und Priifsysteme instand halten 56 Std.
154 Std.
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Systemelektroniker/-in Einflihrung

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien beziehen sich auf die beruflichen Qualifikatio-
nen und das Ausbildungsberufsbild des Systemelektronikers/der Systemelektronikerin.

Systemelektroniker/Systemelektronikerinnen stellen elektronische Komponenten, Geréte
und Systeme nach Kundenanforderungen her und halten sie instand.

Die Schilerinnen und Schiiler

— arbeiten Uberwiegend im Team und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Tatig-
keit inner- und aulRerbetrieblich mit anderen Personen, auch aus anderen Kulturkre isen;

- Dberaten und betreuen Kunden, analysieren Kundenanforderungen zur Konzeption von
elektronischen Geraten und Systemen;

- beachten Normen und Vorschriften, nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen,
Datenblatter und Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische In-
formationen auch in englischer Sprache;

- nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von In-
formationen, Bearbeitung von Auftrdgen, Dokumentation und Prasentation der Ar-
beitsergebnisse;

- konzipieren auch rechnergestiitzt elektronische und konstruktive Geratekomponenten,

- fihren auch softwaregestiitzt technische Berechnungen zur Konzeption elektronischer
Systeme, Gerate und Komponenten sowie Berechnungen zur Kostenkalkulation durch;

- planen und steuern Arbeitsablaufe; kontrollieren, dokumentieren und bewerten Ar-
beitsergebnisse;

- beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische, 6konomische,
Okologische und gesellschaftliche Aspekte; sie minimieren durch Verwendung geeig-
neter Materialien, verantwortungsbewusstes Handeln und Beachtung von Vorschriften
des Umweltschutzes negative Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt;

- installieren und konfigurieren Hard- und Softwarekomponenten;

- wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sicherung der Produktqualitat an; ent-
wickeln Vorgehensweisen fir die Inbetriebnahme;

- prifen die Schutzmanahmen;

- wenden Pruf- und Messverfahren an, leiten aus Fehlerdiagnosen Folgerungen fir
Fehlerbeseitigung, Fertigungsoptimierung oder konstruktive Anderungen ab;

- (ben ihre Tatigkeiten unter Beachtung der einschldgigen Vorschriften und Sicherheits-
bestimmungen aus. Sie sind angehende Elektrofachkréfte im Sinne der UVV BGV A2.

Hohe Innovationsgeschwindigkeit, komplexe industrielle Systeme und Gerdte sowie Pro-

zesse und die unterschiedlichen Einsatzgebiete in den Betrieben verlangen grundsétzliche

Kooperation zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb. Die folgenden Qualifikationen

werden in enger Abstimmung zwischen den Lernorten Schule und Betrieb/Uberbetrieb-

lichen Ausbildungsstatten vermittelt:

- Einrichten von produktions- und/oder verfahrenstechnischen Systemen sowie Prif-
systemen
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Einfuhrung Systemelektroniker/-in

- Sicherung der storungsfreien Arbeit von Anlagen und Systemen und standige Verbes-
serung der Arbeitsablaufe
- Ausfuhrung von Inspektionen und Wartungsarbeiten

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren sich an den beruflichen Arbeits- und be-
trieblichen Geschéftsprozessen. Deshalb erhalten das kundenorientierte Berufshandeln
und die Auftragsabwicklung einen besonderen Stellenwert und sind bei der Umsetzung
der Lernfelder in Lernsituationen besonders zu beriicksichtigen. Berufsspezifische Aspek-
te sind durch die Auswahl geeigneter Beispiele und Aufgaben einzubeziehen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationen sollte an berufstypischen Aufga-
benstellungen auftrags- und projektorientiert in Kooperation mit den anderen Lernorten
erfolgen.

Die Lernfelder verknipfen die technischen, mathematischen und die praktischen Aspekte
der betrieblichen Geschéftsprozesse miteinander, sie fordern die berufliche Handlungs-
kompetenz. Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sowie sicherheitstechni-
sche, 6konomische bzw. betriebswirtschaftliche und Okologische Aspekte sind in den
Lernfeldern integrativ zu vermitteln.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Zur Be-
tonung ausgewahlter Sachverhalte von Personal- und Sozialkompetenz sowie von Metho-
den-, Lern- und Kommunikationskompetenz sind diese in einigen Lernfeldern ausdrick-
lich verankert. Sie sind in allen anderen Lernfeldern situativ und individuell unter beson-
derer Berlcksichtigung berufstypischer Auspragungen aufzugreifen und durch Anwen-
dung zu festigen und zu vertiefen.

Sachgerechte Dokumentation und mediale Aufbereitung sind Unterrichtsprinzip. In die-
sem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach Deutsch in die Erarbeitung der beruflichen
Handlungskompetenz einbezogen werden.

Im fachlichen Unterricht des Systemelektronikers/der Systemelektronikerin ist in Ab-
stimmung mit dem Fach Englisch ein Beitrag zur Vermittlung englischsprachiger Elemen-
te zu leisten.

Die Inhalte der Lernfelder 1 bis 6 sind fur den Teil 1 der Abschlusspriifung relevant und
missen vor dem jeweiligen Prifungstermin behandelt werden.

Die neue Form der Prifungen in komplexen Aufgabenstellungen erfordert auch von der
Berufsschule ein neues Konzept der integrativen Vorbereitung auf die Prifungssituation.
Der ganzheitliche und integrative Ansatz der Abschlussprifung spiegelt sich insbesondere
in den Kompetenzerweiterungen im 7. Ausbildungshalbjahr wider. Die Lernfelder 12 und
13 berticksichtigen insbesondere die beruflichen Einsatzgebiete in ihren komplexen Pro-
jekt-Aufgabenstellungen. Diese komplexen Aufgabenstellungen ermdglichen es einerseits,
bereits vermittelte Kompetenzen und Qualifikationen zusammenfassend und projektbezo-
gen zu nutzen und zu vertiefen und andererseits zusétzliche einsatzfeldspezifische Ziele
und Inhalte in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben zu er-
schliel3en.
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Systemelektroniker/-in Einflihrung

Lernfelder konnen zeitlich nacheinander oder parallel angeboten werden. Dies erfordert
eine besonders exakte Abstimmung zwischen den Kollegen.

Die Lehrplanrichtlinien enthalten die Zeitrichtwerte fur Blockbeschulung. Fir den Einzel-
tagesunterricht sind diese Zeitrichtwerte schulintern anzupassen.

Zur Veranschaulichung der fachlichen Kenntnisse sowie zur Einlibung von Fertigkeiten
sind Stundenanteile in den jeweiligen Lernfeldern ausgewiesen, um exemplarisch fach-
praktische Lerninhalte (foL) vermitteln zu konnen.

Bei gemeinsamer Beschulung des Ausbildungsberufs Systemelektroniker/Systemelektro-
nikerin mit dem Ausbildungsberuf Elektroniker fir Gerate und Systeme/Elektronikerin fir
Gerate und Systeme ist aufgrund der hohen Ubereinstimmung der Lehrplaninhalte nach
den Lehrplanrichtlinien fir den Ausbildungsberuf Elektroniker fir Gerédte und Systeme/
Elektronikerin fir Gerate und Systeme zu unterrichten.
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Lehrplanrichtlinien Systemelektroniker/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

SYSTEM- UND GERATETECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 60 Std.
Elektronische Baugruppenvon Geraten konzipieren, her-
stellen und prifen fpL 18 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiller konzipieren anwendungsbezogen elektronische Baugruppen
fur Geréte. Sie analysieren dazu die Anforderungen der Kunden an die Geréate und die Funk-
tionalitdt der Gerdtekomponenten in ihrer technischen Umgebung.

Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln analoge und digitale Schaltungen unter Anwen-
dung schaltungstechnischer Standardlésungen. Sie legen Arbeitsschritte zur Losung kom-
plexer Aufgaben fest, treffen Absprachen und kontrollieren deren Realisierung.

Fir den Schaltungsentwurf nutzen die Schilerinnen und Schiller praxisrelevante Software
sowie aktuelle Informationssysteme und setzen zur Optimierung Simulationstools ein. Sie
legen Leiterplattenform und -groRe fest und entwerfen rechnergestiitzt ein Leiterplattenlay-
out. Sie beriicksichtigen dabei Gehdusebauteile, EMV-Bedingungen sowie die thermische
Belastung der Bauelemente.

Die Schilerinnen und Schiller holen Angebote ein, werten Produktinformationen, auch in
englischer Sprache, unter wirtschaftlichen und technischen Aspekte aus. Sie kalkulieren die
Kosten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und realisieren die Arbeitsschritte zur Herstellung der
Leiterplatten, der Bestiickung und der Lotverbindungen. Sie berlicksichtigen dabei verschie-
dene Verfahren unter Aspekten der Okonomie, Okologie und des Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutzes.

Die Schilerinnen und Schiller dokumentieren die Planungsergebnisse unter Einsatz von
Standardsoftware, erstellen die Fertigungsunterlagen und prasentieren diese.

Die Schilerinnen und Schiiler prifen bestiickte Leiterplatten. Sie wahlen dazu Messverfah-
ren und -mittel aus und prifen die Kennwerte und Funktionen. Sie wenden Verfahren zur
systematischen Fehlersuche in Schaltungen an, bewerten und protokollieren die Messergeb-
nisse.

Inhalte

Methoden der Schaltungsanalyse und -synthese

Kennlinien und Bauformen linearer und nichtlinearer Bauelemente, Datenblatter
Bauteilbibliotheken

Analoge und digitale Signale

Kostenkalkulation und Beschaffungsprozess
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Systemelektroniker/-in Lehrplanrichtlinien

Herstellungs- und Bestlickungsverfahren
Messmittel und -verfahren
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Lehrplanrichtlinien Systemelektroniker/-in

SYSTEM- UND GERATETECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 60 Std.
Gerate herstellen und prifen fpL 18 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiller analysieren Auftrdge zur Fertigung von Geraten. Sie beschaf-
fen auftragsbezogene Informationen auch in englischer Sprache. Sie planen die Auftragsab-
wicklung nach Pflichtenheft und treffen Entscheidungen (ber eine zeitbkonomische Ar-
beitsorganisation in Abstimmung mit allen Prozessbeteiligten.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Aufbau der Geréte, wéahlen Komponenten aus und
erstellen Fertigungsunterlagen. Sie nutzen dazu technische Dokumentationen der ausgewahl-
ten Komponenten.

Die Schilerinnen und Schiller fligen die Komponenten zusammen, nehmen die Geréte in
Betrieb und prifen deren Funktionen. Sie berticksichtigen die Einhaltung geltender Normen,
Vorschriften und Regeln und Uberprifen geratespezifische SchutzmaRnahmen.

Die Schilerinnen und Schiller beschreiben und protokollieren Fehlfunktionen und tauschen
defekte Komponenten aus.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren und bewerten den Arbeitsablauf und das Pro-
dukt nach 6konomischen, 6kologischen und sicherheitstechnischen Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Geratedokumentationen. Bei der Geratetbergabe
weisen sie die Kunden in die Bedienung ein.

Inhalte
Gehduse und mechanische Bauteile, technische Zeichnungen

Schutzklassen, Schutzgrade, Warmeableitung

Aktive und passive Sensoren

Elektromechanische, -pneumatische und -hydraulische Komponenten von Geréten
Kleinmotoren

AD- und DA-Umsetzer

Verbindungs- und Anschlusstechniken

Schutzmalinahmen, Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften

Filter, Abschirmung

Qualitatssicherung
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Systemelektroniker/-in Lehrplanrichtlinien

SYSTEM- UND GERATETECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 36 Std.
Gerate und Systeme instand halten fpL 12 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiller nehmen Auftrdge zur Wartung und Inspektion entgegen und
planen notwendige Wartungs- und Inspektionstatigkeiten.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Wartungs- und Inspektionsmalnahmen an Geraten und
Systemen durch. Bei Reparaturbedarf informieren sie die Kunden. Sie nehmen Auftrdge zur
Reparatur an und grenzen im Kundengesprach mdgliche Fehler ein.

Die Schulerinnen und Schiiler planen Arbeitsschritte zur Durchfihrung von Reparaturauf-
trdgen. Sie analysieren die Gerate bis auf die Bauelementeebene. Dazu verwenden sie auch
englischsprachige Dokumentationen. Die Schilerinnen und Schiler priifen das Betriebsver-
halten und messen Ein- und Ausgangssignale an Schnittstellen. Sie dokumentieren die
elektrischen Grofien und Daten.

Die Schilerinnen und Schller protokollieren Fehlfunktionen. Sie planen die systematische
Fehlersuche, fiihren sie durch und entscheiden nach 6konomischen Aspekten ber die Art
der Fehlerbehebung.

Die Schilerinnen und Schiller wechseln defekte Komponenten aus, entsorgen sie fachge-
recht und nehmen die Geréate in Betrieb. Sie wahlen geeignete Prufalgorithmen, wenden in
allen Reparaturschritten die sicherheitstechnischen Schutz- und Prufvorschriften an und er-
stellen Prifprotokolle.

Die Schilerinnen und Schiiler Gbergeben die Geréte und Systeme den Kunden, informieren
dabei Uber gesetzliche Auflagen der Instandhaltung und bieten Wartungs- und Servicever-
trage an.

Die Schilerinnen und Schiiler fuhren Fehleranalysen durch. Sie schlagen Verdnderungen in
der Dimensionierung von Bauelementen und Veranderungen im Herstellungsprozess vor.

Inhalte
Normen und Richtlinien der Instandhaltung

Prozessabbild, Servicemanual, Datenblatter
Schaltungsanalyse auf Baugruppen- und Bauelementebene
Fehlersuchstrategien

Entsorgung

Ausfallursachen

Qualitatsmanagement
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Lehrplanrichtlinien Systemelektroniker/-in

INSTALLATIONS- UND ENERGIETECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 72 Std.
Elektroenergieversorgung fur Gerate und Systeme realisieren
und deren Sicherheit gewahrleisten fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiller analysieren die energietechnischen Anforderungen von Gera-
ten und Systemen unter Beruicksichtigung der Schutzmalnahmen. Sie wéhlen geeignete
Energiequellen aus.

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen den Energiefluss, die Teilfunktionen der Bau-
gruppen der Energieversorgungen sowie deren Zusammenwirken.

Die Schilerinnen und Schiler dimensionieren ausgewahlte Energieversorgungen unter Ein-
beziehung von Datenblattern und wahlen die Bauelemente aus. Sie fertigen rechnergestiitzt
Blockschaltbilder und Schaltplane an.

Die Schilerinnen und Schiller schalten Bauelemente und Baugruppen fir Energieversorgun-
gen zusammen und schlieBen sie an. Sie prifen die Funktion und protokollieren die Be-
triebswerte der Energieversorgungsbaugruppe.

Die Schilerinnen und Schiler prifen Anlagen zur Energieversorgung von Geraten sowie
anzuschlieBende ortsfeste und ortsverénderliche Geréte auf Einhaltung der SchutzmaRnah-
men.

Die Schilerinnen und Schiller bewerten die wesentlichen Unterscheidungsmerkmale der
Energieversorgungen von Gerdten und beraten die Kunden unter Bericksichtigung 6kono-
mischer und 6kologischer Aspekte.

Inhalte
Lineare Netzteile, Schaltnetzteile, Stromrichter

Netzunabhdngige Energieversorgung, storungs- und unterbrechungsfreie Stromversorgung
Netzformen

Netzabhdngige und netzunabhédngige Schutzmalnahmen

Technische Anschlussbedingungen, elektromagnetische Vertraglichkeit (EMV)
Arbeitsschutz, Unfallverhitung

Blockschaltbilder, Ubersichtsschaltpkine, Stromlaufpline

Khlung

Produktinformationen
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Systemelektroniker/-in Lehrplanrichtlinien

STEUERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 84 Std.
Baugruppen hard- und softwareseitig konfigurieren fpL 0 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiller analysieren Aufgaben und strukturellen Aufbau der Hard-
warekomponenten von Geréten und Systemen anhand technischer Unterlagen. Sie untersu-
chen die Baugruppen der Signalbildung, -aufbereitung, -Ubertragung und -ausgabe. Dazu
interpretieren sie die auftretenden Signale und deren Parameter.

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen fir kundenspezifische Modifikationen die Komponen-
ten aus, installieren und konfigurieren diese und nutzen rechnergestitzte Entwicklungssys-
teme. Sie analysieren die fir die Ausfuhrung der geforderten Aufgaben kommentierten
Quelltexte und die darin verwendeten Algorithmen und Parameter. Die Schilerinnen und
Schiiler &ndern Programmparameter nach Pflichtenheft mit Hilfe einer hardwarenahen Pro-
grammiersprache, simulieren den Programmablauf und bewerten die Ergebnisse. Sie nutzen
den Support inner- und aul3erbetrieblicher Anbieter.

Die Schilerinnen und Schiler Ubertragen die modifizierte Software in das Zielsystem, kon-
figurieren die Hardware und nehmen Geréte und Systeme in Betrieb. Sie wahlen Mess- und
Prufverfahren aus und kontrollieren elektrische Signale an den Schnittstellen. Sie analysie-
ren, interpretieren und beseitigen Fehler in Hard- und Software systematisch.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen ein Abnahmeprotokoll, dokumentieren und présen-
tieren die Konfiguration.

Inhalte
Grafische Darstellung von Programmen

Datenformate, parallele und serielle Datenlibertragung, Datenvisualisierung
Schnittstellen, Bussysteme, Hardwaretreiber

Mikrocontroller, programmierbare Logikbausteine, Signalprozessoren
Firmware

Codekomprimierung

Intelligente Sensoren

Ansteuerung von Aktoren

Steuerungstechnik, Regelungstechnik

Komponenten einer integrierten Entwicklungsumgebung
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Lehrplanrichtlinien Systemelektroniker/-in

SYSTEM- UND GERATETECHNIK
Jahrgangsstufen 12/13

Lernfeld 56 Std.
Gerate und Systeme instand halten fpL 14 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiller nehmen Auftrdge zur Wartung und Inspektion entgegen und
planen notwendige Wartungs- und Inspektionstatigkeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler fuhren Wartungs- und Inspektionsmanahmen an Geraten und
Systemen durch. Bei Reparaturbedarf informieren sie die Kunden. Sie nehmen Auftrdge zur
Reparatur an und grenzen im Kundengesprach magliche Fehler ein.

Die Schulerinnen und Schiiler planen Arbeitsschritte zur Durchfihrung von Reparaturauf-
trdgen. Sie analysieren die Gerate bis auf die Bauelementeebene. Dazu verwenden sie auch
englischsprachige Dokumentationen. Die Schilerinnen und Schiler prifen das Betriebsver-
halten und messen Ein- und Ausgangssignale an Schnittstellen. Sie dokumentieren die
elektrischen Grofien und Daten.

Die Schilerinnen und Schller protokollieren Fehlfunktionen. Sie planen die systematische
Fehlersuche, fiihren sie durch und entscheiden nach dékonomischen Aspekten ber die Art
der Fehlerbehebung.

Die Schilerinnen und Schiller wechseln defekte Komponenten aus, entsorgen sie fachge-
recht und nehmen die Geréate in Betrieb. Sie wahlen geeignete Prifalgorithmen, wenden in
allen Reparaturschritten die sicherheitstechnischen Schutz- und Prufvorschriften an und er-
stellen Prifprotokolle.

Die Schilerinnen und Schiiler Gbergeben die Geréte und Systeme den Kunden, informieren
dabei Uber gesetzliche Auflagen der Instandhaltung und bieten Wartungs- und Servicever-
trage an.

Die Schilerinnen und Schiiler fuhren Fehleranalysen durch. Sie schlagen Verénderungen in
der Dimensionierung von Bauelementen und Veranderungen im Herstellungsprozess vor.

Inhalte
Normen und Richtlinien der Instandhaltung

Prozessabbild, Servicemanual, Datenblatter
Schaltungsanalyse auf Baugruppen- und Bauelementebene
Fehlersuchstrategien

Entsorgung

Ausfallursachen

Qualitatsmanagement
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Systemelektroniker/-in Lehrplanrichtlinien

SYSTEM- UND GERATETECHNIK
Jahrgangsstufen 12/13

Lernfeld 84 Std.
Gerate und Systeme planen und realisieren fpL 28 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten Projekte fir Gerate, Systeme und deren Kompo-
nenten aus dem Spektrum berufstypischer Kundenauftrdge. Sie definieren Projektziele, be-
schaffen Informationen, strukturieren Teilaufgaben und analysieren diese auch im Hinblick
auf ihre Realisierungsmadglichkeiten.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln praxisgerechte Ldsungen. Sie erstellen technische
Unterlagen, Arbeitsorganisations- und Zeitmodelle und kalkulieren die Kosten.

Die Schilerinnen und Schiiler realisieren das Projekt und dokumentieren ihre Arbeit. Sie
analysieren und bewerten in Intervallen den Projektfortschritt.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren und beurteilen den Projektverlauf und die Ar-
beitsergebnisse unter arbeitsorganisatorischen, technischen, 6konomischen und ¢kologi-
schen Aspekten. Sie rechnen Material, Ersatzteile und Arbeitszeit ab. Sie beteiligen sich
aktiv an Verbesserungsprozessen und am Vorschlagswesen ihres Tatigkeitsbereiches.

Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren ihre Ergebnisse. Sie demonstrieren die Funktion
der Geréte und Systeme und weisen Kunden in die Nutzung ein.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre beruflichen Lern- und Arbeitsprozesse. Zur
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen und Qualifikationen nutzen sie geeignete Qualifizie-
rungsmdglichkeiten sowie unterschiedliche Lerntechniken und -medien.

Inhalte

Kundenauftrag

Projekt- und Produktmanagement
Gerétebau, Design, Ergonomie
Schutzmalinahmen

Qualitat, Qualititsmerkmale, Qualitatsziele

Kostenkalkulation und -abrechnung

Projektpréasentation
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Lehrplanrichtlinien Systemelektroniker/-in

STEUERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufen 12/13

Lernfeld 70 Std.
Fertigungsanlagen einrichten fpL 28 Std.

Zielformulierung

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren fir das Einrichten produktions- und verfahrens-
technischer Systeme das Zusammenwirken der Komponenten im Fertigungsprozess.

Die Schiillerinnen und Schiller planen nach Vorgaben Anderungen im Steuerungsprozess,
stimmen den Arbeitsablauf mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab und erstellen Pla-
nungsunterlagen.

Die Schilerinnen und Schiler passen Steuerungsprogramme an und nehmen Einstellungen
und Justierungen vor. Sie nehmen Fertigungsanlagen in Betrieb und kontrollieren deren
Funktion. Sie optimieren Fertigungsprozesse und dokumentieren die Anderungen.

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen bei Storungen und Sollwertabweichungen Prif- und
Messverfahren zur Ursachenfindung aus und wenden diese an. Sie lokalisieren und beurtei-
len die Fehler, suchen und bewerten Losungswege zur Fehlerbeseitigung und beheben die

Fehler.

Inhalte
Ablaufsteuerung

Verknipfungssteuerung

Kompakte, modulare und computergestiitzte Steuerungen
Anlagensicherheit durch Hardware und Programmierung
Fertigungstoleranzen

Elektromechanische, hydraulische und pneumatische Komponenten
Unfallverhiitungsvorschriften

Qualitattsmanagement bei Fertigungsprozessen
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Systemelektroniker/-in Lehrplanrichtlinien

FERTIGUNGS-UND PRUFSYSTEMTECHNIK
Jahrgangsstufen 12/13

Lernfeld 98 Std.
Prufsysteme einrichten und anwenden fpL 14 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiller analysieren Hardwarestruktur und Wirkungszusammenhéange
zwischen den Komponenten von Prifsystemen in einem Fertigungsprozess. Sie ermitteln
prinzipiellen Aufbau, Aufgaben und Zusammenwirken der Komponenten der Steuereinheit
sowie die charakteristischen Merkmale der Hardwareschnittstellen.

Die Schilerinnen und Schiller planen die Einrichtung und Anpassung von Prifsystemen
nach Lasten- und Pflichtenheft.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Softwarestruktur von Prufsystemen und die Ar-
beitsorganisation zur Programmerstellung. Sie richten die Entwicklungsumgebung ein und
verwenden dabei auch englischsprachige technische Unterlagen. Sie Uberprifen die Funkti-
onsfahigkeit der Soft- und Hardwarekomponenten.

Die Schilerinnen und Schiler modifizieren und ergdnzen bestehende Prifprogramme. Sie
programmieren Testroutinen zur Erfassung analoger und digitaler Daten und der Reaktion
von Systemen auf Fehler.

Die Schilerinnen und Schiller werten Prifergebnisse fir die Qualitdtssicherung der Produkte
und die Optimierung des Fertigungsprozesses aus.

Die Schilerinnen und Schiller erstellen Dokumentationen von angepassten Prifsystemen
und présentieren die Arbeitsergebnisse bei der Abnahme.

Inhalte
Prozessabbild

Diagnosewerkzeuge, Debugger

Bussysteme

Programmieralgorithmen, Entwurfsdarstellungen
Signal- und Leistungsanpassung

Zusatzprufungen, Burn-in, Klimasimulation

Prifverfahren als Methoden des Qualitditsmanagements
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Lehrplanrichtlinien Systemelektroniker/-in

FERTIGUNGS-UND PRUFSYSTEMTECHNIK
Jahrgangsstufen 12/13

Lernfeld 56 Std.
Fertigungs- und Prufsysteme instand halten fpL O Std.

Zielformulierung

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Instandhaltungskonzepte fir produktionstechni-
sche Anlagen und Systeme. Sie strukturieren die Instandhaltungsmanahmen. Sie planen die
Instandhaltungsmalinahmen in Abhéngigkeit vom und in Abstimmung mit dem Produkti-
onsprozess und beachten grundlegende Normen des Qualititsmanagements.

Die Schilerinnen und Schiller beschaffen Informationen Uber die in Stand zu haltenden
Komponenten und analysieren diese. Sie legen die Art der Instandhaltungsmalinahmen und
deren Intervalle fest und erstellen Instandhalktungsplane.

Die Schilerinnen und Schuler fuhren Inspektionen und Wartungen an produktionstechni-
schen Anlagen und Systemen durch. Sie prifen die Einhaltung der geforderten Qualitatsziele
und das Betriebsverhalten. Sie protokollieren die durchgefiihrten MafZnahmen.

Die Schilerinnen und Schiller entscheiden zur Erhdhung der Prozesssicherheit tber Mal3-
nahmen der vorbeugenden Instandhaltung. Bei auftretenden Fehlfunktionen planen sie die
Fehlerbehebung. Sie treffen ihre Entscheidungen auf Grundlage von Kostenkalkulationen.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Fehler- und VerschleiRanalysen durch und dokumen-
tieren sie. Sie schlagen zur Erhthung der Prozesssicherheit Veranderungen an konstruktiven
Anlagenkomponenten und Prozessablaufen vor. Sie sichern die Qualitdt der Produkte und
Prozesse und tragen damit zum Unternehmenserfolg bei.

Inhalte
Instandha ltungskonzepte

Instandha tungsmanage ment
Fertigungs- und Prifeinrichtungen
Soll-Ist-Vergleich
Qualitatsmanagement

Fehler, Fehleranalyse
Wirtschaftlichkeit
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Systemelektroniker/-in Anhang

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Ferdinand Gierisch BS Cham

Ute Giese Giese Energie und Regeltechnik, Puchheim

Rolf Hoffmann Rohde & Schwarz Messgeratebau GmbH, Memmingen
Holger Sonntag BS Kempten

Manfred Weilgerber BS Il Minchen

Robert Resch ISB Miinchen
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Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Systemelektroniker und zur Systemelektronikerin®)

Vom 25. Juli 2008

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26
und auf Grund des § 27 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. September
1998 (BGBI. | S. 3074, 2006 | S. 2095), von denen
§ 25 Abs.1 und § 27 zuletzt durch Artikel 146 der Ver-
ordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) und
§ 26 der Handwerksordnung zuletzt durch Artikel 2 Nr. 4
des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) ge-
andert worden sind, verordnet das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Systemelektroniker und Sys-
temelektronikerin wird nach § 25 der Handwerksord-
nung zur Ausbildung fiur das Gewerbe Nummer 25,
Elektrotechniker, der Anlage A der Handwerksordnung
staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan/Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit). Eine vom Ausbildungsrahmenplan
abweichende Organisation der Ausbildung ist insbe-
sondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung gliedert sich wie folgt:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnéachst als Beilage im Bun-
desanzeiger veroffentlicht.

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,

o O~ W

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement,

~

. Beraten und Betreuen von Kunden, Verkauf,

[or]

. Einrichten des Arbeitsplatzes,

9. Konzipieren von Komponenten, Geraten und Syste-
men,

10. Herstellen von Komponenten und Geréten,
11. Montieren und Installieren,

12. Installieren von Systemkomponenten,

13. Programmieren und Testen,

14. Messen und Analysieren, Priifen von Komponenten
und Geraten,

15. Einrichten und Optimieren der Fertigungsprozesse,
16. Priifen der SchutzmaBnahmen,

17. Realisieren und Inbetriebnehmen von Systemen,
18. Durchfiihren von Serviceleistungen.

§4
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in § 3 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausilibung einer qualifizierten be-
ruflichen Téatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere
selbststéndiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren
einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifun-
gen nach den §§ 5 bis 9 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéh-
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rend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden
haben den Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzu-
sehen.

§5
Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprifung besteht aus den zeitlich
auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die Gesel-
lenprufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufli-
che Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Gesellen-
prifung soll der Priifling nachweisen, dass er die dafir
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehr-
stoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde
zu legen. Dabei sollen die Qualifikationen, die bereits
Gegenstand von Teil 1 der Gesellenprifung waren, in
Teil 2 der Gesellenpriifung nur insoweit einbezogen
werden, als es flr die Feststellung der Berufsbeféhi-
gung erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird
Teil 1 der Gesellenpriifung mit 40 Prozent, Teil 2 der
Gesellenprifung mit 60 Prozent gewichtet.

§6
Teil 1 der Gesellenpriifung

(1) Teil 1 der Gesellenprifung soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage flr das erste Ausbildungsjahr und das
dritte Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung we-
sentlich ist.

(8) Teil 1 der Gesellenpriifung besteht aus dem Pri-
fungsbereich Arbeitsauftrag.

(4) Fir den Prifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) technische Unterlagen auswerten, technische
Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe planen
und abstimmen, Material und Werkzeug disponie-
ren,

b) Komponenten herstellen, montieren, verdrahten,
verbinden und einstellen, Sicherheitsregeln, Un-
fallverhitungsvorschriften und Umweltschutzbe-
stimmungen einhalten,

o

die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Be-
triebsmitteln beurteilen, elektrische SchutzmafB-
nahmen prifen,

d) elektrische Systeme analysieren und Funktionen
prifen, Fehler suchen und beseitigen,

e) erstellte Komponenten in Betrieb nehmen, Gber-
geben und erlautern, Auftragsdurchfihrung doku-
mentieren, technische Unterlagen einschlieBlich
Prifprotokolle, erstellen

kann;

2. diese Anforderungen sollen an einer funktionsfa-
higen Komponente oder einem Gerat der System-
elektronik nachgewiesen werden;

3. die Prifung besteht aus der Ausfliihrung einer kom-
plexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und darauf bezogene schriftliche Aufgaben-
stellungen beinhaltet;

4. die Prifungszeit betragt zehn Stunden, wobei die
situativen Gesprédchsphasen insgesamt hdchstens
zehn Minuten umfassen sollen; die schriftlichen Auf-
gabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von
zwei Stunden haben.

§7
Teil 2 der Gesellenpriifung

(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage aufgefuhrten Qualifikationen sowie auf
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Gesellenprifung besteht aus den Pri-
fungsbereichen:

1. Kundenauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse und
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, betriebliche und technische Kommunika-
tion, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement sowie
Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln zu bertcksichtigen.

(8) Fir den Prifungsbereich Kundenauftrag beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsauftrdge analysieren, Informationen aus
Unterlagen beschaffen, technische und organisa-
torische Schnittstellen kléaren, Lésungsvarianten
unter technischen, betriebswirtschaftlichen und
6kologischen Gesichtspunkten bewerten und
auswahlen,

b) Teilaufgaben festlegen, Auftragsablaufe planen
und abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,
Arbeitsabldufe und Zustandigkeiten am Einsatz-
ort berticksichtigen,

c) Auftrdge durchflihren, Gerdte oder Systeme in
Betrieb nehmen, Funktion, Sicherheit und Kenn-
werte prifen und dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitdt und Sicherheit be-
achten sowie Ursachen von Fehlern und Mangeln
systematisch suchen und beheben,

d) Gerate oder Systeme Ubergeben, Fachauskinfte,
auch unter Verwendung englischer Fachaus-
driicke, erteilen, Abnahmeprotokolle anfertigen,
Arbeitsergebnisse und Leistungen dokumentieren
und bewerten, Leistungen abrechnen und Geréte
oder Systemdaten und -unterlagen dokumentie-
ren

kann;

Das Bundesinstitut fuir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de

=
[ >



Bundesinstitut Bi B B ;2',?‘27,"
fiir Berufsbildung P Zukunft gestalten

2. zum Nachweis kommen insbesondere das Herstel-
len eines Gerates oder Systems oder das Einrichten
einer Fertigungsanlage oder eines Prifsystems in
Betracht;

3. der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen
im Prifungsbereich Kundenauftrag in 21 Stunden
eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag ent-
spricht, bearbeiten und dokumentieren sowie inner-
halb dieser Zeit in héchstens 30 Minuten ein Fach-
gespréach fiihren; in dem Fachgesprach soll der Prif-
ling insbesondere zeigen, dass er Kundenauftrage
annehmen und dabei Kundenprobleme und -wiin-
sche erkennen, fachbezogene Probleme und deren
Lésungen kundenbezogen darstellen, seine Vorge-
hensweise begriinden sowie den Kunden Gerate
oder Systeme Ubergeben und in die Bedienung ein-
fUhren kann; die Ausflihrung der Arbeitsaufgabe wird
mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert; die
Bearbeitung der Arbeitsaufgabe einschlieBlich der
Dokumentation ist mit 70 Prozent und das Fachge-
sprach mit 30 Prozent zu gewichten.

(4) Fir den Priufungsbereich Systementwurf beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) technische Problemanalysen durchfihren und
unter Berlcksichtigung von Vorschriften und
technischen Regelwerken L&sungskonzepte fir
konstruktiven Aufbau entwickeln,

b) mechanische, elektrische und elektronische
Komponenten dimensionieren und auswahlen
und

c) Fertigungs- und Prifablaufe unter Beachtung von
Richtlinien zur Qualitats- und Prozesssicherung
festlegen, Schaltungsunterlagen und fertigungs-
technische Unterlagen anpassen sowie Software
anwenden

kann;

2. dem Prufungsbereich sind folgende Gebiete zu-
grunde zu legen:

Anderungen in Geraten oder Systemen und den da-
mit verbundenen Fertigungsablauf entwerfen;

3. der Prifling soll ganzheitliche fallbezogene Aufga-
benstellungen unter Zuhilfenahme praxistblicher
Dokumente schriftlich bearbeiten; auf der Grundlage
der anzufertigen Dokumentationen sollen die Anfor-
derungen nach Nummer 1 bewertet werden;

4. die Prifungszeit betragt zwei Stunden.

(5) Fir den Priufungsbereich Funktions- und System-
analyse bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) technische Unterlagen, auch in englischer Spra-
che, auswerten, Prifverfahren- und Diagnosesys-
teme auswahlen und einsetzen, funktionelle Zu-
sammenhange von Funktionsgruppen einschlieB3-
lich integrierter Softwaremodule analysieren und

b) Signale an Schnittstellen funktionell zuordnen,
Fehlerursachen bestimmen, elektromagnetische
Vertraglichkeit beurteilen und elektrische Schutz-
maBnahmen bewerten

kann;

2. dem Prifungsbereich sind folgende Gebiete zu-
grunde zu legen:

Analyse eines elektronischen Gerdtes oder Systems;

3. der Prifling soll ganzheitliche fallbezogene Aufga-
benstellungen unter Zuhilfenahme praxistblicher
Dokumente schriftlich bearbeiten; auf der Grundlage
der anzufertigen Dokumentationen sollen die Anfor-
derungen nach Nummer 1 bewertet werden;

4. die Priifungszeit betragt zwei Stunden.

(6) Fir den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prifling soll praxisbezogene handlungsorien-
tierte Aufgaben bearbeiten;

3. die Priifungszeit betragt eine Stunde.

§8
Gewichtungs- und Bestehensregelung

(1) Die Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:
1. Prifungsbereich Arbeitsauftrag 40 Prozent,
25 Prozent,

12,5 Prozent,

2. Prifungsbereich Kundenauftrag
3. Prifungsbereich Systementwurf
4

. Prifungsbereich Funktions-

und Systemanalyse 12,5 Prozent,

5. Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Gesellenpriufung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend®,

3. im Prufungsbereich Kundenauftrag mindestens
,ausreichend”,

4. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche
von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend” und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeni-
gend*

bewertet worden sind.

§9
Miindliche Erganzungspriifung

Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der
in Teil 2 der Gesellenprtifung mit schlechter als ,,ausrei-
chend” bewerteten Prufungsbereiche, in denen Pri-
fungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewich-
tung schriftlich zu erbringen sind, durch eine miindliche
Priifung von héchstens 15 Minuten zu erganzen, wenn
dies fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr die-
sen Priufungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergédnzungsprifung im
Verhéltnis von 2 : 1 zu gewichten.
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§ 10
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kdnnen unter Anrechnung
der bisher zurlckgelegten Ausbildungszeit nach den
Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren. Kommt
eine Vereinbarung nicht zustande, sind auf Berufsaus-
bildungsverhéltnisse, die bis zum 31. Juli 2008 begon-
nen wurden, die Vorschriften der in § 11 Satz 2 genann-
ten Verordnungen weiter anzuwenden.

Berlin, den 25. Juli 2008

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2008 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Systemelektroniker/zur Systemelektroni-
kerin vom 3. Juli 2003 (BGBI. | S. 1131) und die Verord-
nung Uber die Erprobung einer neuen Ausbildungsform
fur die Berufsausbildung zum Systemelektroniker/zur
Systemelektronikerin vom 3. Juli 2003 (BGBI. | S. 1143),
geédndert durch Artikel 4 der Verordnung vom 17. Juli
2007 (BGBI. | S. 1402), auBer Kraft.

Der Bundesminister
fiar Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Otremba
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Anlage
(zu § 3)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Systemelektroniker/zur Systemelektronikerin

Abschnitt I: Grundbildung

Zeitliche Richtwerte
Qualifikationen, in Wochen

die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens, im Ausbildungsjahr

Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind ] 5 wa

1 2 3 4

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

1 | Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
und Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

(§ 3 Abs. 2 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen
c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Abs. 2 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung er-
klaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3 Abs. 2 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfédllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&dmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 3 Abs. 2 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Madoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflhren

wéhrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

Das Bundesinstitut fuir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de



Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

2 |
BiBB.

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Qualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

3/4

2

3

4

Betriebliche und tech-
nische Kommunikation
(§ 3 Abs. 2 Nr. 5)

a)

9)

h)

0)

Handblcher, Fachzeitschriften und Firmenunterla-
gen, Betriebs- und Gebrauchsanleitungen in deut-
scher und englischer Sprache lesen und auswerten

Einzelteilzeichnungen, Zusammenstellungszeich-
nungen, Explosionszeichnungen und Sticklisten le-
sen und anwenden

Ubersichtsschaltplane, Stromlaufpldne, Grundrisse
von Gebaduden und Raumen, Verdrahtungs- und An-
schlussplane lesen und anwenden

Anordnungs- und Installationspléne lesen und an-
wenden sowie skizzieren und anfertigen

berufsbezogene nationale und internationale Vor-
schriften, technische Regelwerke und sonstige tech-
nische Informationen, auch in Englisch, lesen, aus-
werten und anwenden

Dokumentationen in deutscher und englischer Spra-
che zusammenstellen und ergénzen

Gespréche situationsgerecht fiihren, verschiedene
kulturelle Identitdten bei der Kommunikation beach-
ten

Informationen beschaffen, aufgabengerecht bewer-
ten, auswdahlen und wiedergeben, deutsche und
englische Fachbegriffe anwenden

Sachverhalte schriftlich und mindlich darstellen, Ge-
sprachsergebnisse schriftlich fixieren, Protokolle an-
fertigen

Standardsoftware, insbesondere Kommunikations-,
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations-, Grafik-
und Planungssoftware, anwenden

Daten sichern und archivieren, Daten pflegen sowie
Datenbankabfragen durchfiihren

Datenbesténde I6schen, Datentrager entsorgen

Vorschriften des Datenschutzes und des Urheber-
rechtes anwenden

Telekommunikationsgerate zur Ubertragung von Da-
ten, Sprache, Texten und Bildern einsetzen

10%)

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse,
Qualitatsmanagement

(§ 3 Abs. 2 Nr. 6)

a)

Sachverhalte und Informationen zur Abwicklung von
Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben und auswerten

Montage- und Bauteile, Materialien und Betriebsmit-
tel fir den Arbeitsablauf feststellen und auswéhlen,
termingerecht anfordern, transportieren, lagern und
montagegerecht bereitstellen

personliche Schutzeinrichtungen, Werkzeuge, Mess-
geréate, Bearbeitungsmaschinen und technische Ein-
richtungen auswahlen, disponieren und beschaffen
sowie bereitstellen

Arbeitsschritte festlegen und erforderliche Abwick-
lungszeiten einschatzen, Arbeitsabldufe und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen, bei Abweichungen von der
Planung Prioritaten setzen

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Qualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

]

2

3/4

2

3

4

7 | Beraten und Betreuen
von Kunden, Verkauf
(§ 3 Abs. 2 Nr. 7)

Kunden hinsichtlich Produkte und Materialien bera-
ten

Kunden auf Wartungsarbeiten und auf Instandhal-
tungsvereinbarungen hinweisen

8 | Einrichten des Arbeits-
platzes
(§ 3 Abs. 2 Nr. 8)

Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung der betrieb-
lichen Vorgaben einrichten

Werkzeuge, Messgerate, Bearbeitungsmaschinen
und technische Einrichtungen betriebsbereit ma-
chen, warten und Uberpriifen, bei Stérungen MaB-
nahmen zu deren Beseitigung einleiten

Montagestelle einrichten und sichern

Leitern, Gertiste und Montageblihnen unter Arbeits-
und Sicherheitsaspekten beurteilen, auswahlen, auf-
und abbauen

Hebezeuge, Anschlag- und Transportmittel auswéh-
len und einsetzen, Transport sichern und durchfih-
ren

Montagestelle abrdumen und reinigen

4%)

9 | Montieren und Installieren
(§ 3 Abs. 2 Nr. 11)

Auftragsunterlagen prifen und mit den ortlichen Ge-
gebenheiten vergleichen, Abgrenzung zu bauseitigen
Leistungen festlegen

vorhandene Stromversorgung beurteilen, Anderun-
gen planen

Stromkreise und SchutzmaBnahmen festlegen

Leitungswege und Geratemontageorte unter Beach-
tung der elektromagnetischen Vertraglichkeit festle-
gen

Eignung des Untergrundes flr die Befestigung pru-
fen, Verankerungen vorbereiten sowie Tragkonstruk-
tionen und Konsolen befestigen

Materialien, insbesondere mittels S&gen, Bohren,
Senken und Gewindeschneiden, bearbeiten sowie
Kleb- und Schraubverbindungen herstellen

Einschliibe, Gehause und Schaltgeratekombinatio-
nen zusammenbauen

Baugruppen zerlegen und montieren, defekte Teile
austauschen

Leitungen auswéhlen sowie Baugruppen und Gerate
verdrahten

Verteiler, Schalter, Steckvorrichtungen und Leitungs-
verlegesysteme auswahlen und montieren

Leitungen zurichten und mit unterschiedlichen An-
schlusstechniken verarbeiten

10 |Installieren von System-
komponenten
(§ 3 Abs. 2 Nr. 12)

Kompatibilitdt von Hardwarekomponenten und Peri-
pheriegeréten beurteilen, Komponenten fir Informa-
tions- und Kommunikationssysteme auswahlen,
Hardwarekonfigurationen kundenspezifisch modifi-
zieren

Betriebssysteme und ihre Komponenten auswahlen,
Hardwarevoraussetzungen beurteilen, Betriebssys-
teme installieren und konfigurieren

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Qualifikationen,

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

Lfd. Teil des . . . -
) . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, im Ausbildungsiahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 9
1 2 3/4
1 2 3 4
c) Anwendungssoftware nach Einsatzbereichen aus-| 3
wahlen sowie Kompatibilitdt zu Hardware- und Sys-
temvoraussetzungen beurteilen und installieren
d) technische Voraussetzungen fiir die Nutzung von
Weitverkehrsnetzen schaffen
e) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichts-
punkten einrichten
f) Betriebssysteme und grafische Benutzeroberflachen
einrichten und anwenden
11 | Messen und Analysieren, |a) Messverfahren und Messgerate auswahlen
Prufen von Komponenten | ) gjektrische GroBen messen, bewerten und berech-
und Geraten nen
(§ 3 Abs. 2 Nr. 14)
c) Kenndaten und Funktion von Bauteilen und Bau-
gruppen prifen
d) Steuerschaltungen, insbesondere mit logischen
Grundfunktionen, analysieren 6
e) Signale an Schnittstellen prufen
f) Sensoren, insbesondere fir Temperatur, Licht und
Bewegungsabldufen, priifen und einstellen
g) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer
Funktion prifen und bewerten
12 | Prifen der Schutz- a) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten
maBnahmen an elektrischen Betriebsmitteln, insbesondere Unfall-
(§ 3 Abs. 2 Nr. 16) verhiitungsvorschriften und VDE-Bestimmungen,
beachten
b) R&ume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen fir Rdume besonderer
Art beurteilen
c) Schutz gegen direktes Berlhren durch Sichtkontrolle
beurteilen
d) Isolationswiderstdnde messen und Schleifenwider-
stande ermitteln, Ergebnisse beurteilen 6
e) Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen bei indirektem
Berihren, insbesondere durch Abschaltung mit
Uberstrom-Schutzeinrichtungen und Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen, prifen
f) Prifungen dokumentieren
g) Funktion mechanischer Schutzeinrichtungen von be-
wegten Teilen durch Sichtkontrolle priifen und erpro-
ben
h) Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz ein-
halten
13 | Durchfiihren von a) Gerate aufstellen und anschlieBen
Serviceleistungen = - Co
(§ 3 Abs. 2 Nr. 18) b) Gerate konfigurieren und e-lnrlchten
c) Wartungs- und InspektionsmaBnahmen planen,
durchfiihren und dokumentieren 7
d) Versionswechsel von Software unter Berlicksichti-

gung der betrieblichen Abldufe von Kunden planen
und durchfihren
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Forschen
Beraten
¥ Zukunft gestalten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Qualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1

2 3/4

2

3

4

Betriebliche und tech-
nische Kommunikation
(§ 3 Abs. 2 Nr. 5)

Schriftwechsel auch in englisch durchfiihren

Konfliktlésungsstrategien anwenden, verschiedene
kulturelle Identitdten berticksichtigen

Dokumentationen auch in englischer Sprache aus-
werten

Systemdokumentationen und Bedienungsanleitun-
gen, auch englischsprachige, zusammenstellen und
modifizieren

Daten und Sachverhalte, auch in englisch, visualisie-
ren, Grafiken erstellen und Sachverhalte présentieren

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse,
Qualitatsmanagement

(§ 3 Abs. 2 Nr. 6)

Aufgaben im Team planen und entsprechend den in-
dividuellen Fahigkeiten und kulturellen Eigenheiten
verteilen

den Kunden Uber den Auftrag hinausgehende Leis-
tungen anbieten

Einhaltung von Terminen verfolgen, bei Stérungen
der Leistungserbringung Kunden informieren und
Ldsungsvarianten aufzeigen

qualitatssichernde MaBnahmen durchfiihren, Quali-
tatskontrollen und technische Prifungen dokumen-
tieren

verbrauchtes Material, Ersatzteile und Arbeitszeit so-
wie Projektablauf dokumentieren, Nachkalkulationen
durchflihren

Planung mit Kunden und anderen Gewerken abstim-
men

Verbesserung von Arbeitsablaufen vorschlagen
an der Projektplanung mitwirken, insbesondere flr
Teilaufgaben eine Personalplanung, Sachmittelpla-

nung, Terminplanung und Kostenplanung durchfih-
ren

Arbeitsergebnisse zusammenfihren, kontrollieren
und bewerten, Kosten und Ertrdge von erbrachten
Leistungen errechnen und bewerten

Fremdleistungen veranlassen, prifen und Uberwa-
chen

Beraten und Betreuen
von Kunden, Verkauf
(§ 3 Abs. 2 Nr. 7)

Kunden auf Gefahren, insbesondere durch die
Stromversorgung, hinweisen sowie hinsichtlich An-
derungen beraten

Kunden auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hin-
weisen

Kunden hinsichtlich Arbeitsumgebung, der ergono-
mischen Gestaltung sowie der Lichtverhaltnisse
und Beleuchtung beraten

Kunden hinsichtlich rationeller Energieverwendung,
Wirtschaftlichkeit und des Wandels in der System-
technik beraten
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Qualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

3/4

3

4

Anlage dem Kunden Ubergeben, Leistungsmerkmale
erldutern sowie Kunden in die Nutzung einweisen,
Abnahmeprotokoll erstellen

Kunden hinsichtlich organisatorischer MaBnahmen
zu Datenschutz und Datensicherung beraten

9)

h)

Vorstellungen und Bedarf des Kunden ermitteln, Um-
feld und kulturelle Hintergrinde des Kunden ein-
schatzen

Kunden die Produkte und Dienstleistungen des Be-
triebes erldautern, Produkte demonstrieren sowie
Kunden bei der Produktauswahl beraten

Produkte und Dienstleistungen verkaufen

an der Vorbereitung und Durchfihrung von Vertrags-
verhandlungen mitwirken

Kundenwilinsche mit den betrieblichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Moglichkeiten abstimmen,
Auftrdge annehmen

bei der Erstellung von Angeboten und Kostenvoran-
schlagen mitwirken

Lésungsvarianten dem Kunden présentieren und be-
griinden

Kunden auf Gewahrleistungsanspriiche hinweisen

Kunden hinsichtlich technischer und wirtschaftlicher
Durchfiihrbarkeit von Instandsetzungen beraten

Reklamationen priifen und bearbeiten
SchulungsmaBnahmen planen und durchflihren

Konzipieren von
Komponenten,

Geraten und Systemen b)
(§ 3 Abs. 2 Nr. 9)

Bauelemente und Bauteile, insbesondere unter Be-
achtung der thermischen Belastung, auswahlen

digitale und analoge Schaltungen computergestitzt
entwerfen

Leiterplattenlayouts unter Berlicksichtigung der
elektromagnetischen Vertraglichkeit im Multilayer-
Format entwerfen

9)

Betriebssysteme, Softwareumgebung und -kompo-
nenten zur Realisierung geratespezifischer Funktio-
nen auswahlen

Schnittstellen zur Kopplung von Geréaten und zur
technischen Umgebung auswéhlen

logische integrierte Schaltkreise programmieren
Fertigungsunterlagen erstellen

h)

Anforderungen des Kunden an Komponenten, Ge-
rate und Systeme unter Berlicksichtigung der Funk-
tionalitdt und der technischen Umgebungen analy-
sieren und dokumentieren

Prozesse sowie ihre Hard- und Softwareschnittstel-
len analysieren

Gehause und mechanische Konstruktionen zur Auf-
nahme von Funktionseinheiten, insbesondere unter
Berlicksichtigung der elektromagnetischen Vertrag-
lichkeit, Warmeableitung und Umweltbedingungen,
auswahlen
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Qualifikationen,

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

Lfd. Teil des . . . -
) . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, im Ausbildungsiahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 9
1 2 3/4
1 2 3 4
I) Bedieneinrichtungen, insbesondere nach ergonomi-
schen Gesichtspunkten, entwerfen
m) Messeinrichtungen, Sensoren und Aktoren, insbe-
sondere Antriebe sowie Visualisierungseinrichtun-
gen, auswéhlen
n) Anwenderdokumentationen erstellen
5 | Herstellen von Kompo- a) Lotverbindungen herstellen
negteAnbung I\Cl:‘.e:a(’;en b) Leiterplatten bearbeiten, mit bedrahteten und SMD- 3
§ S r. 10) Bauelementen bestiicken und 16ten
c) Gehause und Frontplatten unter Einbeziehung des
Oberflachenschutzes entsprechend der geforderten
Normen mechanisch bearbeiten, insbesondere 3
durch Umformen, Trennen und Beschriften
d) Aktoren, insbesondere elektromechanische, -pneu-
matische, -hydraulische, elekirische und elektro-
nische Baugruppen und Komponenten, auswéahlen
und montieren
e) Signal-Steckverbinder und -Leitungen auswahlen, 10
Komponenten und Gerate verdrahten
f) Sensoren, insbesondere flir Temperatur, Druck, Weg-
und Laufzeit, Licht und Drehfrequenz, montieren und
einstellen
6 | Montieren und Installieren |a) Komponenten und Gerate flr den Transport vorbe-
(§ 3 Abs. 2 Nr. 11) reiten und ausliefern
b) Gerate und elektrische Betriebsmittel auf Untergrund
und Tragkonstruktion aufstellen, ausrichten, befesti-
gen und sichern
c) Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und Isolierun-
gen anbringen 7
d) Energieleitungen und -kabel auswahlen und verlegen
e) Erdungen und Potentialausgleichsleitungen verlegen
und anschlieBen
f) Schaltgerdte und Uberstromschutzeinrichtungen
montieren, verdrahten und kennzeichnen
g) Kommunikations- und Hochfrequenzleitungen sowie
-kabel auswahlen und verlegen
h) I§etriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und 8
Uberwachen installieren
7 |Installieren von System- a) Leitungen konfektionieren sowie Komponenten ver-
komponenten binden
(§ 3 Abs. 2 Nr. 12) b) Standardsoftware und Anwendungssoftware konfi-
gurieren und anpassen
c) drahtgebundene und drahtlose Ubertragungssys-
teme installieren, in Betrieb nehmen und prifen 5
d) Speichermedien und Programme zur Datensiche-
rung installieren
e) Baugruppen hard- und softwaremaBig einstellen, an-
passen und in Betrieb nehmen
8 | Programmieren und a) Architekturen, Protokolle und Schnittstellen von Netz-
Testen werken und Netzwerkbetriebssystemen beurteilen
(§ 3 Abs. 2 Nr. 13) b) Prozessabléufe mittels Flussdiagramm entwerfen
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1 2 3 4
c) Geratetreiber und weitere Software-Komponenten
flir Anwendersoftware anpassen 10
d) hardwarenahe Programme erstellen
e) Testroutinen programmieren
f) Programmdokumentationen erstellen
9 |Messen und Analysieren, |a) Kennwerte und Funktion elektrischer und elektroni-
Prlfen von Komponenten scher Bauelemente priifen
und Geraten b) Impulsformen und zeitliche Zuordnung von Impulsen 6
(§ 3 Abs. 2 Nr. 14) . -
visualisieren und zuordnen
c) Funktion von digitalen und analogen Schaltungen
prifen 6
d) elektromechanische, elektropneumatische und elek-
trohydraulische Einheiten priifen
e) Datenprotokolle analysieren, insbesondere Signale
an parallelen und seriellen Schnittstellen
f) maschinennahe Befehle schrittweise priifen
g) Kennwerte von Storstrahlungen, insbesondere Dauer,
Frequenz und Tastgrad, bestimmen
h) Umgebungsbedingungen und technische Umge- 8
bung simulieren sowie Gesamtfunktion von Kompo-
nenten und Geréten prifen
i) gerdtebezogene SchutzmaBnahmen und Sicher-
heitsprifungen durchfuhren und Ergebnisse doku-
mentieren
k) Fehlerursachen dokumentieren und statistisch aus-
werten
10 | Einrichten und Optimieren |a) Fertigungsanlagen, insbesondere zum Bestlicken
der Fertigungsprozesse und zum Léten, einrichten, programmieren, optimie-
(§ 3 Abs. 2 Nr. 19) ren, in Betrieb nehmen und warten
b) Fehler im Fertigungsprozess analysieren und bewer-
ten
c) Korrektur- und OptimierungsmaBnahmen durchfiih-
ren
d) Priifsysteme auswahlen, einrichten und programmie- 10
ren
e) Dauertests unter definierten Klima-Bedingungen
durchfihren
f) Messnormale innerhalb eines Qualitdtsmanagement-
systems festlegen
g) Fertigungsprozesse und durchgefihrte Prifungen
dokumentieren
11 | Realisieren und Inbetrieb- |a) Prozessautomatisierungssysteme planen, program-
nehmen von Systemen mieren und dokumentieren
(§ 3 Abs. 2 Nr. 17) b) Visualisierungs- und Bedieneinrichtungen sowie Ge-
rate und Systeme in die technische Umgebung ein-
fugen
c) Antriebs- und Verfahrenseinheiten auswahlen und 10
einbinden
d) Systeme auf die geforderte Endfunktion im Betrieb
feinabgleichen, insbesondere mittels analoger und
digitaler Wertveranderungen
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Qualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1

2 3/4

2

3

4

12

Durchfihren von Service-
leistungen
(§ 3 Abs. 2 Nr. 18)

Wartungsablaufe und Wartungsintervalle festlegen

technische Hilfestellung bei Anwenderriickfragen ge-
ben, Lésungsvorschlage unterbreiten

Stérungsmeldungen aufnehmen, Anwender zu Sto6-
rungen befragen

Ferndiagnose und -wartung durchfiihren
Systematik der Fehlersuche anwenden

Gerate unter Beachtung der Vorschriften zur elektro-
magnetischen Vertraglichkeit instand setzen

technische Prifungen durchflihren und protokol-
lieren

Fehlerursachen analysieren und auf Verbesserungen
im Design und im Herstellungsprozess schlieBen

Gerateentsorgung festlegen
Serviceleistungen dokumentieren

Das Bundesinstitut fuir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de

<
BiBB.



	Titelblatt
	Titelblatt

	LPR Systemelektroniker
	Verordnung Systemelektroniker

