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Einflhrung Polster- und Dekorationsnaher/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat geméald Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und Schii-
lern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der
Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufsschule und die Ausbil-
dungsbetriebe erfillen dabei in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Aufgabe der Berufsschule konkretisiert sich in den Zielen,

eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet,

berufliche Flexibilitat zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Ar-
beitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln,

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken,

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und
im offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fiur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldtibergreifende Qualifikationen vermitteln;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedli-
chen Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeits-
welt und der Gesellschaft gerecht zu werden;

auf die mit Berufsausubung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedro-
hungen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw.
Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll darlber hinaus im allgemein bildenden Unterricht, und soweit es im
Rahmen berufsbezogenen Unterrichts méglich ist, auf die Kernprobleme unserer Zeit ein-
gehen, wie z. B.

Arbeit und Arbeitslosigkeit,

friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung ihrer jeweiligen kulturellen Identitat,

Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlagen sowie

Gewadhrleistung der Menschenrechte.
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Polster- und Dekorationsnaher/-in Einflhrung

2 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Polster-
und Dekorationsnaher/Polster- und Dekorationsnaherin — Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 18.03.2005 — und die Verordnung tber die Berufsausbildung zum Polster-
und Dekorationsnédher/zur Polster- und Dekorationsnaherin vom 09. Mai 2005 (BGBI. I,
Nr. 28, S. 1285 ff.) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Polster- und Dekorationsnaher/Polster- und Dekorationsnéherin ist
keinem Berufsfeld zugeordnet. Die Ausbildungszeit betrégt 2 Jahre.

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Blockunterricht 12 Block- 12 Block-
wochen
Facher Jgst. 10 Jgst. 11
Religionslehre 3 3
Deutsch 4 4
Politik und Gesellschaft 4 3
Sport 2 2
13 12
Planung und Beratung 4 8
Dekorationstechnik 7 8
Polsterbeziige 8 6
Flachengestaltung T 5
26 27
Zusammen 39 39

Wahlunterricht?

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Formulierungen der
Lernziele und Lerninhalte aus den KMK-Rahmenlehrplédnen im Wesentlichen unveréndert tibernommen wer-
den.

2 gemaR BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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3 Leitgedanken flir den Unterricht an Berufsschulen

Lernen hat die Entwicklung der individuellen Personlichkeit zum Inhalt und zum Ziel.

Geplantes schulisches Lernen erstreckt sich dabei auf vier Bereiche:

— Aneignen von bildungsrelevantem Wissen;

— Eindben von manuellen bzw. instrumentellen Fertigkeiten und Anwenden einzelner
Arbeitstechniken, aber auch gedanklicher Konzepte;

— produktives Denken und Gestalten, d. h. vor allem selbststandiges Bewaltigen berufs-
typischer Aufgabenstellungen;

— Entwickeln einer Wertorientierung unter besonderer Beruicksichtigung berufsethischer
Aspekte.

Diese vier Bereiche stellen Schwerpunkte dar, die einen Rahmen fiir didaktische und me-
thodische Entscheidungen geben. Im konkreten Unterricht werden sie oft ineinander flie-
Ren.

Die enge Verkniipfung von Theorie und Praxis ist das grundsatzliche didaktische Anlie-
gen der Berufsausbildung. Fur die Berufsschule heilt das: Theoretische Grundlagen und
Erkenntnisse mussen praxisorientiert vermittelt werden und zum beruflichen Handeln be-
fahigen. Neben der Vermittlung von fachlichen Kenntnissen und der Einiibung von Fer-
tigkeiten sind im Unterricht verstarkt tberfachliche Qualifikationen anzubahnen und zu
fordern.

Lernen wird erleichtert, wenn der Zusammenhang zur Berufs- und Lebenspraxis immer
wieder deutlich zu erkennen ist. Dabei spielen konkrete Handlungssituationen, aber auch
in der Vorstellung oder Simulation vollzogene Operationen sowie das gedankliche Nach-
vollziehen und Bewerten von Handlungen eine wichtige Rolle. Methoden, die Handlungs-
kompetenz unmittelbar fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unter-
richtsplanung angemessen bericksichtigt werden. Handlungskompetenz wird verstanden
als die Bereitschaft und Féhigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen
und privaten Situationen sachgerecht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungs-
systematische Strukturen miteinander verschrankt. Dieses Konzept l&sst sich durch unter-
schiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Im Unterricht ist zu achten auf

— eine sorgfaltige und rationelle Arbeitsweise,

— Sparsamkeit beim Ressourceneinsatz,

— die gewissenhafte Beachtung aller MaRnahmen, die der Unfallverhiitung und dem
Umweltschutz dienen,

— sorgfaltigen Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Im Hinblick auf die Fahigkeit, Arbeit selbststandig zu planen, durchzufiihren und zu kon-
trollieren, sind vor allem die bewusste didaktische und methodische Planung des Unter-
richts, die fortlaufende Absprache der Lehrer fur die einzelnen Fécher bis hin zur gemein-
samen Planung facherlbergreifender Unterrichtseinheiten erforderlich. Dartiber hinaus ist
im Sinne einer bedarfsgerechten Berufsausbildung eine kontinuierliche personelle, organi-
satorische und didaktisch-methodische Zusammenarbeit mit den anderen Lernorten des
dualen Systems sicherzustellen.
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Polster- und Dekorationsnaher/-in Einflhrung

4 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien des
Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des Freistaates Bay-
ern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen die ver-
bindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungsarbeit. Im Rahmen dieser Bin-
dung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in padagogischer Verantwortung.

Die Inhalte der Lehrplanrichtlinien werden innerhalb einer Jahrgangsstufe in der Reihen-
folge behandelt, die sich aus der gegenseitigen Absprache der Lehrkrafte zur Abstimmung
des Unterrichts ergibt. Sind mehrere Lernfelder in einem Fach gebiindelt, so ist deren Rei-
henfolge nicht verbindlich. Ebenso sind dann die Zeitrichtwerte der Lernfelder als Anre-
gung gedacht.

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder

Jahrgangsstufe 10
Planung und Beratung
Arbeitsabldaufe planen und den Arbeitsplatz einrichten 48 Std.

Dekorationstechnik
Einfache Raumdekorationen herstellen 84 Std.

Polsterbezlge
Kissen herstellen 96 Std.

Flachengestaltung
Querbehénge herstellen 84 Std.

Jahrgangsstufe 11
Planung und Beratung
Stildekorationen herstellen 96 Std.

Dekorationstechnik
Uberwiirfe herstellen 96 Std.

Polsterbezlge
Polsterbeziige herstellen 72 Std.

Flachengestaltung
Flachengestaltungen anfertigen 60 Std.
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6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Lernfelder kdnnen zeitlich nacheinander oder parallel angeboten werden. Dies erfordert
eine besonders exakte Abstimmung zwischen den Kollegen.

Die Lehrplanrichtlinien fur den Ausbildungsberuf zum Polster- und Dekorationsnaher/zur
Polster- und Dekorationsnéherin sind darauf ausgerichtet, dass nach erfolgreichem Ab-
schluss die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf zum Raumausstatter/zur Raumausstat-
terin und zum Polsterer/zur Polsterin fortgesetzt werden kann.

In den einzelnen Lernfeldern sollen technologische, rechnerische und praktische Aspekte
eines Arbeitsprozesses verknipft werden. Das Uben und Vertiefen mathematischer Inhalte
muss wahrend der gesamten Ausbildung in ausreichendem MalRe sichergestellt sein.

Die Lehrplanrichtlinien enthalten keine methodische Festlegung. Alle Unterrichtsmetho-
den sind einsetzbar. Sie sollten aber moglichst abwechslungsreich im Sinne von ganzheit-
lichen Handlungen/Geschéaftsprozessen angewendet werden. Lernfelder zielen zudem da-
rauf ab, Aspekte der Personlichkeitsbildung und gesellschaftlich relevante Kompetenzen
wie Teamféhigkeit, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz zu fordern.

Um der geforderten Handlungsorientierung gerecht zu werden, sind fur den Unterricht in-
tegrierte Fachrdume anzustreben.

SI-Einheiten und technische Vorschriften (Normen) sind durchgehend einzuhalten.

Sachgerechte Dokumentation und mediale Aufbereitung sind Unterrichtsprinzip. In die-
sem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach Deutsch in die Erarbeitung der beruflichen
Handlungskompetenz einbezogen werden.

Die Lernfelder sind fur die Schilerinnen und Schiiler verbindlich. Inhaltliche und zeitliche
Schwerpunktverschiebungen sind allerdings denkbar.

Die Lehrplanrichtlinien enthalten die Zeitrichtwerte fiir Blockbeschulung. Fir den Einzel-
tagesunterricht sind diese Zeitrichtwerte schulintern anzupassen.

Zur Veranschaulichung der fachlichen Kenntnisse sowie zur Eintibung von Fertigkeiten
sind Stundenanteile in den jeweiligen Lernfeldern ausgewiesen, um exemplarisch fach-
praktische Lerninhalte (fpL) vermitteln zu kénnen.
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Polster- und Dekorationsnaher/-in Lehrplanrichtlinien

LEHRPLANRICHTLINIEN

PLANUNG UND BERATUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.
Arbeitsablaufe planen und den Arbeitsplatz einrichten fpL 12 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen im Team Arbeitsabldufe anhand von Arbeitsauftragen.
Sie beziehen dabei Aufbau und Struktur ihrer Betriebe ein und informieren sich uber deren
Zielsetzungen. Sie kennen die Rechtsformen ihrer Unternehmen und deren wirtschaftliche
Bedeutung in der Region. Sie richten den Arbeitsplatz unter Beachtung von Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutz ein. Sie wahlen Werkzeuge, Gerate und Maschinen nach Ar-
beitsauftrag aus und uberprufen deren Funktionsfahigkeit. Sie bertcksichtigen Unfallverhi-
tungsvorschriften sowie Grundsétze der Lagerung und Entsorgung von Materialien. Die
Schilerinnen und Schiiler dokumentieren ihren Lernprozess und ihr Lernergebnis.

Inhalte
Teambildung

Kooperations- und Kommunikationsregeln
Lern- und Arbeitstechniken

Informations- und Kommunikationssysteme
Berufshild

Arbeits- und Sozialrecht

Duales Ausbildungssystem

Ordnung am Arbeitsplatz
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Lehrplanrichtlinien Polster- und Dekorationsnaher/-in

DEKORATIONSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 84 Std.
Einfache Raumdekorationen herstellen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Herstellung von Raumdekora-
tionen und fiihren diese aus. Sie unterscheiden Dekorations- und Gardinenstoffe nach ihren
Eigenschaften und Verarbeitungsmoglichkeiten und wahlen Hilfsstoffe aus. Sie nutzen In-
formationen aus verschiedenen Quellen. Sie erstellen einen Zuschnittplan und ermitteln den
Materialbedarf. Die Schilerinnen und Schiiler setzen Werkzeuge, Gerate und Maschinen
ein, pflegen diese und beachten Grundsatze des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes.
Die Schilerinnen und Schuler préasentieren und dokumentieren ihr Lern- und Arbeitsergeb-
nis.

Inhalte
Scheibengardine

Seitenschal

Raffhalter

MaRstab

Verschnitt
Maschinennahte
Saumarten
Textilkennzeichnung
Textilpflegeanleitung
Bugeltechniken
Préasentationstechniken

Seite 7



Polster- und Dekorationsnaher/-in Lehrplanrichtlinien

POLSTERBEZUGE

Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 96 Std.
Kissen herstellen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Herstellung von Kissen und
fuhren diese aus. Sie unterscheiden Bezugsmaterialien nach ihren Eigenschaften und Verar-
beitungsmdglichkeiten und wahlen Hilfsstoffe entsprechend aus. Sie kennen verschiedene
Madglichkeiten der Kissenfiillung und treffen eine Auswabhl. Sie fertigen nach Erfordernis
eine Kissenhlle. Die Schulerinnen und Schuler nédhen den Kissenbezug und fiihren Ab-
schluss- und Verzierungsarbeiten aus. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen Werkzeuge,
Geréate und Maschinen ein und beachten die Regeln des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes. Sie prasentieren und dokumentieren ihr Lern- und Arbeitsergebnis und bewerten
ihren Lernprozess.

Inhalte
Technische Zeichnung

Materialliste
Materialbedarfsberechnung
Schablonen
Reilverschlisse
Handnéhte

Posamenten

Keder und Paspeln
Selbstbewertung
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Lehrplanrichtlinien Polster- und Dekorationsnaher/-in

FLACHENGESTALTUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 84 Std.
Querbehange herstellen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Herstellung von Querbehan-
gen und flhren diese aus. Sie erfassen den Auftrag und prifen die Vorgaben auf Umsetzbar-
keit. Die Schilerinnen und Schuler beurteilen den Stoff nach seinen Verarbeitungsmaglich-
keiten und wahlen Hilfsstoffe entsprechend aus. Sie legen einen Arbeitsablaufplan an. Sie
erstellen einen Zuschnittplan und ermitteln den Materialbedarf. Sie fertigen die Querbehén-
ge an und setzen dabei Werkzeuge, Gerate und Maschinen ein. Sie beachten die Bestim-
mungen des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes. Sie beurteilen das Arbeitsergebnis
nach fertigungstechnischen Gesichtspunkten. Die Schiilerinnen und Schiler dokumentieren,
prasentieren und bewerten ihren Lernprozess und ihr Lernergebnis.

Inhalte
Planungsskizze

Zuschnittentwicklung
Abschlussarten
Né&h- und andere Flgetechniken

Verzierungs- und Abschlussarbeiten
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Polster- und Dekorationsnaher/-in Lehrplanrichtlinien

PLANUNG UND BERATUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 96 Std.
Stildekorationen herstellen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler planen nach Kundenauftrag die Herstellung von Stildekorati-
onen und fuhren diese aus. Sie tberpriifen das ausgewéahlte Material auf seine Eignung. Sie
ermitteln die MalRe flir die Fertigung aus einer Zeichnung und berechnen den Materialbe-
darf. Die Schulerinnen und Schilern schneiden die Materialien zu und fiihren die Ndharbei-
ten aus. Sie setzen den Arbeitsschritten entsprechende Werkzeuge, Geréte und Maschinen
ein und warten diese. Sie berucksichtigen bei der Ausfiihrung die Bestimmungen des Ar-
beits-, Gesundheits- und Umweltschutzes. Die Schilerinnen und Schiler nutzen fiir Berech-
nungen und fir die Dokumentation elektronische Medien. Sie Uberprifen die Dekoration im
Rahmen der Qualitétssicherung. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren, présentieren
und bewerten ihren Lern- und Arbeitsprozess sowie ihr Lern- und Arbeitsergebnis.

Inhalte
Stilmerkmale

Gardinenzubehor
Vorhangschienen und -stangen
Kantenabsetzungen

Volant
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Lehrplanrichtlinien Polster- und Dekorationsnaher/-in

DEKORATIONSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 96 Std.
Uberwiirfe herstellen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schiilerinnen und Schiiler planen nach Kundenauftrag die Herstellung von Uberwiirfen
und fuhren diese aus. Sie wahlen Stoffe und Hilfsmaterialien aus und beachten hierbei deren
Eigenschaften und Verarbeitungsméglichkeiten. Die Schilerinnen und Schiler planen die
Flachenaufteilung, fertigen Schablonen nach MaRvorgabe an und fiihren mit deren Hilfe den
Zuschnitt aus. Dabei beachten sie insbesondere das Muster und den Fadenverlauf. Sie n&hen
die Einzelteile zusammen und fiihren Abschluss- und Verzierungsarbeiten aus. Sie tGberpri-
fen die Erfiillung von Zeit- und Leistungsvorgaben. Die Schiilerinnen und Schiiler dokumen-
tieren, prasentieren und bewerten ihren Lern- und Arbeitsprozess sowie ihr Lern- und Ar-
beitsergebnis.

Inhalte
Houssen

Teilungsverhaltnisse
Futterstoffe
Einlagematerialien
Steppungen
Befestigungsarten

Seite 11



Polster- und Dekorationsnaher/-in Lehrplanrichtlinien

POLSTERBEZUGE
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 72 Std.
Polsterbezlige herstellen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler planen im Team nach Kundenauftrag die Herstellung von
Polsterbeziigen und flhren diese aus. Sie unterscheiden Bezugsmaterialien nach ihren Ei-
genschaften und Verarbeitungsmaoglichkeiten. Sie erstellen einen Zuschnittplan, ermitteln
den Materialbedarf und fordern das Material an. Sie setzen dabei Informations- und Kom-
munikationstechniken ein. Die Schulerinnen und Schiler schétzen den Zeitbedarf fiir die
Arbeitsschritte und vergleichen Lohnmodelle. Sie fertigen Schablonen an, schneiden die
Formteile zu, verbinden diese mit Unterspannmaterialien und nahen den Polsterbezug. Sie
setzen Werkzeuge, Geréte und Maschinen ein und beachten dabei den Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz. Die Schilerinnen und Schiller dokumentieren, prasentieren und
bewerten ihren Lern- und Arbeitsprozess sowie ihr Lern- und Arbeitsergebnis.

Inhalte
Leder

Lederaustauschstoffe
Akkordlohn

Zeitlohn

Bewertung der Teamarbeit
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Lehrplanrichtlinien Polster- und Dekorationsnaher/-in

FLACHENGESTALTUNG

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 60 Std.
Flachengestaltungen anfertigen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Anfertigung einer Flachenge-
staltung und flihren diese aus. Anhand einer vorgegebenen Skizze erstellen sie eine Ferti-
gungszeichnung. Unter Bertcksichtigung von Materialeigenschaften und Fertigungstechnik
stellen sie Schablonen fur den Zuschnitt her. Die Schilerinnen und Schuler entwickeln einen
Zuschnittplan und ermitteln den Materialbedarf. Sie legen den Arbeitsablauf fest und wahlen
Werkzeuge, Gerate und Maschinen aus. Sie schneiden die Materialien zu und fuhren die
Flachengestaltung sowie die Verzierungs- und Abschlussarbeiten durch. Die Schilerinnen
und Schuler kontrollieren ihr Arbeitsergebnis im Rahmen der Qualitéatssicherung. Sie doku-
mentieren, prasentieren und bewerten ihren Arbeitsprozess.

Inhalte
Applikationen

Anfertigen von Knopfen
Umgang mit Reklamationen

Kundengespréch
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Polster- und Dekorationsnaher/-in

Anhang

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Herbert Hargesheimer Minchen
Josef Miller Forchheim
August Deinbock ISB, Minchen
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Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 28, ausgegeben zu Bonn am 18, Mai 2005

1285

Verordnung
zur Regelung der Berufsausbildung
__zum Polster- und Dekorationsniher/zur Polster- und Dekorationsnaherin
und zur Anderung anderer Berufsausbildungsverordnungen im Raumausstatter- und Polsterbereich

Vom 9. Mai 2005

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Be-
rufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931)
und des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit § 26 der Hand-
werksordnung In der Fassung der Bskanntmachung vom
24, September 1998 (BGBI. | S. 3074), die durch Artikel 2
Nr. 4 des Gesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. 1 8. 931)
neu gefasst worden sind, verordnet das Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

Artikel 1

Verordnung
iiber die Berufsausbildung
zum Polster- und Dekorationsnéher/
zur Polster- und Dekorationsndherin®)

. §1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsbemfes

Der Ausbildungsberuf Polster- und Dekorationsnéher/
Polster- und Dekorationsnéherin wird

1. nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes sowie

2. nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir
das Gewerbe Nummer 27, Dekorationsnéher, der An-
lage B Abschnitt 2 der Handwerksordnung

staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Dig Ausbildung dauert zwei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sollen bezogen auf Arbeits- und
Geschiftsprozesse vermittelt werden. Sie sollen so ver-
mittelt werden, dass die Auszubildenden zur Auslbung
einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1
Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes beféhigt werden, die
insbesondere selbststéndiges Planen, Durchfiihren und

* Dlese Rechisverordnung ist elne Ausbildungsordnung im Sinne des §4
des Berufsbildungsgesstzes und das § 25 der Handwerksordnung. Die
Ausblidungsordnung und der damit abgestimmte, von der Stéindigen
Konfersnz dar Kultusminister der Liinder in der Bundesrepublik
Dautschland baschlossene Rahmenlehrplan fiir die Barufsschule wer-
den als Bsilage zum Bundesanzeiger verdfientlicht.

Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Ge-
samtzusammenhang einschliet. Die in Satz 2 beschrie-
bene Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8
und 9 nachzuweisen. '

&4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetribes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Anwenden von Informations- und Kommunikations-
techniken,

6. Vorbersiten von Arbeitsabiédufen, Kontrollieren und
Beurieilen wvon Arbeitsergebnissen, Arbeiten im
Team, '

7. Anfertigen und Anwenden von Arbeitsunteriagen,

8. Handhaben und Warten von Werkzeugen, Geréten,
Maschinen und technischen Einrichtungen,

9. Bearbeiten und Einsstzen von Werk- und Hilfsstof-
fen, i
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10. Anwenden von Bilgettechniken,

11. Ausfuhren von Naharbeiten,

12. Fertigen von Raumdekorationen,

13. Fertigen von Polsterbezugsteilen,

14. Ausfithren von Verzierungs- und Abschlussarbeiten,
15. Herstellen von Beziigen und Uberwiirfen,

16. Durchfiihren von qualititssichernden MaBnahmen.

- §5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufs-
ausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden.
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhal-
tes ist insbesondere zulissig, soweit betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.
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§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fihren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend
der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben
den schriftichen Ausbildungsnachweis regelméBig
durchzusehen. o

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittiung des Ausbildungsstandes ist eine
‘Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des ersten Ausbildungsjahres statifinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigksiten sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan
zu vermittelnden Lehrstoff, sowsit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

{3) Der Priifling soll in insgesamt hdchstens sieben
Stunden drel Arbeitsaufgaben, die Kundenauftrégen ent-
sprechen, durchfiihren und mit betriebsiiblichen Unterla-
gen dokumentieren. Hierfiir kommen inshesondere in
Betracht:

1. Aufbiigeln einer Schabracke,

2. Nihen eines Seitenschals mit gestiirztem Saum aus
Dekorationsstoff und

3. Herstellen, Filllen und Beziehen einer KissenhUlle.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsschritte
planen, Arbeitsmittel festlegen, technische Unterlagen
nutzen, Grundsétze der Kundenorientierung sowie Anfor-
derungen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit, des Umweltschutzes und der Wirtschaft-
lichkeit beriicksichtigen kann.

§9
Gesellenpriffung/Abschlusspriifung

{1) Die Geselienprifung/Abschlusspriifung erstreckt
sich auf die in der Anlage aufgefilhrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeitsn sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

{2) Der Pritfiing soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hdchstens 16 Stunden eine Arbeitsaufgabe,
die einem Kundenauftrag entspricht, durchfiihren und mit
betriebsliblichen Unterlagen dokumentieren. Als Arbeits-
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aufgabe kommit insbesondere das Herstellen einer Fens-
terdekoration bestehend aus mindestens zwei Elemen-
ten mit besonderen Zuschnitten und einer Volantarbeit
sinschlieBlich Herstellen einer auf die Fensterdekoration
abgestimmten Housse oder eines Bezuges in Betracht.
Durch die Durchfilhrung der Arbeitsaufgabe und deren
Dokumentation soll der Prifling zeigen, dass er Arbeits-
abliufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer
und organisatorischer Vorgaben selbststéindig und kun-
denorientiert planen und durchiiihren, dabei Arbeits-
ergebnisse kontrollieren und dokumentieren, technische
Unterlagen nutzen sowie MaBnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umwelt-

-schutz durchfiihren kann.

{3) Der Priifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
den Prifungsbereichen Arbeitsplanung und Organisation,
Zuschnitt und Fertigung sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde gepriift werden. In den Prifungsbereichen Arbeits-
planung und Organisation sowie Zuschnitt und Fertigung
sind fachliche Probleme mit verkniipften technologischen
und mathematischen Inhalten zu bewerten und zu |Gsen.
Dabei sollen die Sicherheit und der Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, der Umweltschutz sowie gualitétssichern-
de MaBnahmen einbezogen werden. Es kommen praxis-
bezogene Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebie-
ten in Betracht:

1. im Priifungsbersich Arbeitsplanung und Organisation:

Beschreiben der Vorgehensweise zur Vorbereitung und
Organisation von Arbeitsabléufen.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbsitsablaufe
planen, die fiir die Herstellung erforderlichen Mate-
rialien, Werkzeuge und Hitffsmittel unter Beachtung
von Vorgaben und technischen Regeln beurteilen,
festlegen und zuordnen kann;

2. im Prifungsbereich Zuschnitt und Fertigung:

Beschreiben der Vorgehensweise beim Zuschneiden
und Fertigen von Polsterbezugs- und Dekorationstei-
len unter Beriicksichtigung manueller und maschinel-
ler Bearbeitungstechniken.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeits—
ablaufe unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher, tech-
nischer und organisatorischer Vorgaben selbststéndig
und kundenorientiert durchfiihren, Arbeitszusammen-
héinge erkennen sowie Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren und dokumentieren kann;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenh&nge der Berufs- und Arbeitsweit.

{4) In der schriftlichen Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Priffungsbereich

Arbeitsplanung und Organisation 90 Minuten,
2. im Priifungsbereich

Zuschnitt und Fertigung 120 Minuten,
3. im Prilfungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

{5) Der schriftliche Teil der Priifung ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Priiffungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche
Priifung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der
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Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse flir die mindlich gepriiften Prifungs-
bereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und
die entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergéan-
zungspriifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich

Arbeitsplanung und Organlsatlon 30 Prozent,
2. Priifungsbereich
Zuschnitt und Fertigung 50 Prozent,

3. Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Pritfung ist bestanden, wenn im praktischen Teil
der Prifung und im schriftlichen Teil der Prifung jeweils
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.
In zwei der Priifungsbereiche des schriftlichen Teils der
Prilffung miissen mindestens ausreichende Leistungen,
in dem weiteren Priifungsbereich des schriftlichen Teils
der Prifung diirfen keine ungeniigenden Leistungen er-
bracht worden sein.

§10
Fortsetzung der Berufsausbildung

Berufsausbildungsverhattnisse, die bei Inkraftireten
dieser Verordnung bestehen, kdnnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies versinbaren. -

Artikel 2

Anderung
der Verordnung liber die
Berufsausbildung zum Polsterer/
zur Polsterin in der Industrie .

Nach § 9 der Verordnung dber die Berufsausbildung
zum Polsterer/zur Polsterin in der Industrie vom

Beriin, den 9. Mai 2005
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13. Februar 1987 (BGBI. 1 5. 246) wird folgender § 9a ein-
gefiigt:

-59a
Anrechnungsregelung

Auf die Berufsausbildung nach dieser Verordnung k&n-
nen die in dem abgeschlossenen Ausbildungsberuf Pols-
ter- und Dekorationsnéher/Polster- und Dekorations-
n#herin erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse:
und Fahigkeiten bis zum vollen Umfang der dort zurlick-
gelegten Aushildungszeit angerechnet werden; § 8
Abs. 1 und 2 des Berufshildungsgesetzes bleibt unbe-
rithrt.®

Artikel 3

~ Anderung
der Verordnung Gber
die Berufsausbildung zum
‘Raumausstatter/zur Raumausstatterin

MNach § 9 der Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Raumausstatter/zur Raumausstatterin vom 18. Mai
2004 (BGBI. | S. 980), die durch die Verordnung vomn
15. Mirz 2005 (BGBI. | S. 864) geéndert worden ist, wird
folgender § 9a eingefiigt:

#59a
Anrechnungsregelung

Auf die Berufsausbildung nach dieser Verordnung kén-
nen die in dem abgeschiossenen Ausbiidungsberuf Pols-
ter- und Dekorationsnaher/Polster- und Dekorations-
néiherin erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten bis zum vollen Umfang der dort zurick-

‘gelegten  Ausbildungszeit angerechnet werden; § 8

Abs. 1'und 2 des Berufsblldungsg&setzes bleibt unbe-
ridhrt.”

Artikel 4
Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage
(zu Artikel 1 § 5)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung

zum Polster- und Dekorationsnéher/zur Polster- und Dekorationsnéhetin

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht

{§4 Nr.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbésondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkiéren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aushil-
_dungsvertrag nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsverirages nennen

e) wasentliche Bestimmungen der filr den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungshetriebes
{§4Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
l&utern

b} Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerlkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschrsiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4Nr3)

a) Gefihrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten -

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungenim

. beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erkléren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-

nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufithren

wiahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr. |

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermiitelnde
Fertigksiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbitdungsjahr

1 2

2

3

Anwenden von
Informations- und
Kommunikationstechniken

(§4 Nr.5)

a) Bedeutung und Nutzu'ngéméglichkeiten von Informa-
tions- und Kommunikationssystemen unterscheiden

b) Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
Fachzeitschriften, Fachbiicher und Kataloge

¢) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kom-
munikationssystemen bearbeiten -

d) Daten pflegen und sichern, Regeln zum Datenschutz
beachten

Vorbereiten von Arbeits-
abldufen, Kontrollieren
und Beurtsilen von
Arbeitsergebnissen,
Arbeiten im Team

(§4 Nr.6)

a) Arbeitsplatz einrichten, sichérn, unterhalten und rau-
men, ergonomische Gesichtspunkte beritcksichtigen

b) Arbeitsauftriige erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
barkeit prifen

.¢) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung ergonomischer,

fertigungstechnischer und wirtschaftlicher Gesichts-
punkte durchfilhren

d) Bedarf an Werk- und Hilfsstoffen ermitteln, Werk- und
Hilfsstoffe zusammenstellen

e) Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung von Vor-
schriften planen; SicherungsmaBnahmen anwenden

f) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
dokumentieren

g) Gesprache situationsgerecht filhren und Sachverhalte
darstellen

h} Material disponieren

Anfertigen und Anwenden
von Arbeitsunterlagen

§4NLT)

a) technische Unterlagen, insbesondere Merkblétter, Zu-
lassungsbescheide und Verarbeitungsrichtlinien be-
achten und anwenden

b) Skizzen und Zuschnittschablonen, insbesondere unter
Berlicksichtigung der Zugaben, anfertigen und an-
wenden '

c) Zeichnungen anwenden
d) Leistungsverzeichnisse beachten

Handhaben und Warten -
von Werkzeugen,

Geraten, Maschinen und
technischen Einrichtungen
(§4Nr.8)

.él) Werlkzeuge, Hebe- und Transportgeréte, Maschinen und
technische Einrichtungen auswéhlen

b) Werkzeuge handhaben und instand halten

- ¢} Geréte und Maschinen einrichten und unter Verwen-

dung von Schutzeinrichiungen bedienen, technische
.. Einrichtungen nutzen

d) Geréte, Maschinen und technische Einrichtungen war-
ten
e) Stérungen an Gertiten, Maschinen und technischen Ein-

richtungen feststellen, Stérungsbeseitigung vorneh-
men und veranlassen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbiidungsiahr

1 2

2

3

Bearbeiten und Einsetzen
von Werk- und Hilfsstoffen
§4Nr. 9)

a) Werk-und Hilfsstoffe, insbesondere unter Berdicksichti-
gung warentypischer Eigenschaften, auswéhlen, kenn-
zeichnen, auf Fehler und Einsetzbarkeit priifen, trans-
portieren und lagern

b) Materialverbindungen herstelien

c) Materialien, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Gebrauchs- und Nutzungsanforderungen sowie von
Oberflachenstrukturen, von Hand und mit Maschinen
be- und verarbeiten -

10

Anwenden von
Biigeltechniken
(§4Nr.10)

a) Temperatur, Dampf, Zeit und Druck auf Werk- und
Hilfsstoffe Gberwachen, prilfen und regulieren

b} Gardinen, Dekostoffe, Polster- und Futterstoffe aus-
bigeln

¢) Fixier- und Klebeeffekt auf Festigkeit der Verbindung
priifen

d) Werkstlicke nach Fertigstellung ausbiigeln, ddmpfen
und lagern .

11

Ausflihren von
Néharbeiten
{§4Nr.11)

a) Naharbeiten an Maschinen, insbesondere Ketteln#hte,
ausfiihren

b) Niharbeiten von Hand, insbesondere berwendlich
und verzogen, ausfiihren

12

Fertigen von
Raumdekorationen
(§4Nr.12)

a) Messverfahren auswihlen und anwenden, Messgerate
- auf Funktion prifen

b) Werk- und Hilfsstoffe hinsichtlich der Weiterverarbei-
tung priifen

c) Werk- und Hilfsstoffe nach Zuschnittplan zuschneiden'

d) MaBe und Nahzeichen priifen, insbesondere mit An-
gaben auf Arbeitsunterlagen vergleichen

e) Dekorationen nach Zuschnittplénen herstellen, insbe-
sondere Seitenschals, Querbehéinge, Raffhalter und
Bégen

fi Gardinen nach Zuschnitt herstellen, insbesondere Blu-
menfenstergardinen, Raffrollos, Wolkenstores und Raff-
gardinen

11

13

Fertigen von
Polsterbezugsteilen
§4Nr.13)

a) Arten und Aufbau von Polsterm&beln unterscheiden

b} zugeschnittene Stoffe versdubern, insbesondere um-
ketteln

c) Nihzeichen anstecken und Teile zusammenfilgen
d) ReiBverschlisse einsetzen, Kanten versiubern

) Watten und Nessel unterspannen und aufsteppen

f) Futterstoffe und Nesselarten angleichen und unter-
steppen
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Zuvermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fﬁhlgkelten

. Zeitliche Richtwerte

in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

2

3

14

Ausftihren von
Verzierungs- und
Abschlussarbeiten
(84 Nr. 14)

a) Posamenten zur Verzierung und zur Nahtabdeckung
auswéhlen

b} Keder und Paspelstreifen schheiden, Keder und Pas-
peln herstellen und einndhen

¢) Volants und Kantenabsetzungen néhen und anbringen
d} Knépfe und Applikationen herstellen ’

15

Herstellen von Beziigen
und Uberwiirfen
(§4 Nr.15)

a) Kissenhiillen herstellen und fiillen
b) Kissenbeziige herstellen

¢) Bezugsstoffe mit Zugstreifen, Keder und Béden zu-
sammennéghen '

d) Befestigungsschlaufen und Stébchen zuschneiden und
annidhen

e) Houssenteile und Futterstoffe zu Houssen zusammen-
néhen

fi Tischdecken und Bettiiberwiirfe nach Vorgaben ferti-
gen

11

16

Durchfithren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
{§4 Nr. 16) -

a) Aufgaben und Ziele von qualitétssichernden MaBnah-
men unterscheiden

b} Gebrauchs- und Pflegeanleitungen zuordnen und be-
festigen

c) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren

d) qualititssichernde MaBnahmen anwenden, dabei zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbe|tsvorgangen
beitragen

&) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchfuh-
ren, Arbeitsergebnisse dokumentieren
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