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Einfihrung Mechatroniker/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schuilerinnen und
Schilern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schuilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schulerinnen und Schuler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schiler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabel
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Féahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, missen ebenfalls im Unterricht geférdert und unterstitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als mal3gebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu bericksichtigen. Dabei sind die Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrach-
ten, die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Hand-
lungskompetenz erworben werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fiur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft die Lehrkraft ihre Entscheidungen in péa-
dagogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkrafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Ori-
entierungshilfe gedacht.
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf
Mechatroniker/Mechatronikerin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
30.01.1998 i.d.F. vom 23.02.2018 — und die Verordnung uber die Berufsausbil-
dung zum Mechatroniker/-in vom 04.03.1998 (BGBI. | S. 408 ff.)>* zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Mechatroniker/Mechatronikerin ist dem Berufsfeld Elektro-
technik zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt dreieinhalb Jahre.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Lernfelder aus
den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unveréandert ibernommen werden.

2 Durch die Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 21.07.2011 (BGBI. I. S. 1516) anlasslich der
Einflhrung der Prifungsform ,gestreckte Abschlussprifung sind keine Anderungen im Rahmenlehr-
plan der Kultusministerkonferenz erforderlich geworden.

* Aufgrund der Ersten Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Me-
chatroniker und zur Mechatronikerin vom 07.06.2018 (BGBI. | S. 818) ist der Rahmenlehrplan hinsicht-
lich der Thematik ,Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit” angepasst wor-
den.
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Einfuhrung

Mechatroniker/Mechatronikerin

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Ausbildungsberuf

Mechatroniker/Mechatronikerin

Unterrichtsform

Einzeltagesunterricht

1,5 Tage 1,25 Tage 1Tag 1 Tag
o Jahrgangsstufe 10 1 15 13*
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 1 1 1 1
Deutsch 1 1 1 1
Politik und Gesellschaft 1 1 1 1
Englisch - 1 1 1
Fachlicher Unterricht
Automatisierungstechnik 3 2 1 1
Mechanische Teilsysteme 2 - - -
Elektrotechnik 3 - - -
: 1 N
Mechatronik - 4 2 2
Instandhaltung - - 1 1
Summe 13 11 9 9

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemaf BSO in der jeweiligen Fassung er-

ganzt.

‘12 Unterrichtstage in Jgst. 13
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Einfuhrung

Mechatroniker/Mechatronikerin

Ausbildungsberuf

Mechatroniker/Mechatronikerin

Unterrichtsform

Blockunterricht

12 Block- 12 Block- 12 Block- 2 Block-
wochen wochen wochen wochen
Jahrgangsstufe

10 11 12 13
Fach
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 3 3 3 3
Deutsch 3 3 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3 3 3
Sport 2 2 2 2
Englisch 2 2 2 2
Fachlicher Unterricht
Automatisierungstechnik 7 8 6 6
Mechanische Teilsysteme 7 - - -
Elektrotechnik 8 - - -
Logistik und _technlsche 4 7 3 3
Kommunikation
Mechatronik - 11 11 11
Instandhaltung - - 6 6
Summe 39 39 39 39

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemarn BSO in der jeweiligen Fassung er-

ganzt.
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder®

Jahrgangsstufe 10

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. ‘ in Stunden
Automatisierungstechnik 84
1 Analysieren von Funktionszusammenhangen in mechatroni- 36
schen Systemen
Untersuchen der Energie- und Informationsflisse in elektri-
4 . 48
schen und hydraulischen Baugruppen
Mechanische Teilsysteme 84
2 Herstellen mechanischer Teilsysteme 84
Elektrotechnik 96
Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung sicher-
3 . . 96
heitstechnischer Aspekte
Logistik und technische Kommunikation 48
5 Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen 48
Jahrgangsstufe 11
Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. ‘ in Stunden
Automatisierungstechnik 96
7 Realisieren mechatronischer Teilsysteme 96
Logistik und technische Kommunikation 84
6 Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen 42
10 | Planen der Montage und Demontage 42
Mechatronik 132
8 Design und Erstellen mechatronischer Systeme 132

® Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK-
Rahmenlehrplan.
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Einfuhrung

Mechatroniker/Mechatronikerin

Jahrgangsstufe 12/13

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Automatisierungstechnik 84
9 U_ntersuchen des Informationsflusses in komplexen mechatro- 84
nischen Systemen

Logistik und technische Kommunikation 42
13 | Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden 42
Mechatronik 154
11 | Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung 154
Instandhaltung 84
12 | Vorbeugende Instandhaltung 84
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern Automa-
tisierungstechnik, Mechanische Teilsysteme, Elektrotechnik, Logistik und techni-
sche Kommunikation, Mechatronik sowie Instandhaltung.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt
im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den je-
weils gewahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale As-
pekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten
dabei angemessen Berucksichtigung finden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Digitalisierung der Arbeit, Daten-
schutz und Informationssicherheit sind durchgéngige Ziele aller Lernfelder.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzliches
Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwen-
den.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Présenta-
tion der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schiler auch
unter Zuhilfenahme zeitgeméaRer Informations- und Kommunikationstechnologien
ist besonders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach
Deutsch an geeigneter Stelle einbezogen werden.

Die fremdsprachlichen Kompetenzen und Inhalte sind sowohl in die Lernfelder in-
tegriert als auch im Fach Englisch enthalten.

Die Schulerinnen und Schiiler

e arbeiten im Rahmen der beruflichen Téatigkeit mit anderen Personen zusam-
men und kommunizieren mit ihnen auch in englischer Sprache. Sie arbeiten
darlber hinaus interdisziplinar und wenden aktuelle Informations- und Kom-
munikationsmittel auch im virtuellen Raum an;

e wenden technische Regelwerke und Bestimmungen bei Arbeiten in mechatro-
nischen Systemen an. Dabei setzen sie auch audiovisuelle und virtuelle Hilfs-
mittel ein;

e berlcksichtigen die mit der Digitalisierung der Arbeit verbundene Daten- und
Informationssicherheit;

o fuihren grundlegende Berechnungen unter Beachtung technischer und be-
triebswirtschaftlicher Grof3en durch. Sie wenden dazu Tabellen und Formeln
an;

e beachten bei der Organisation und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische,
O0konomische, 6kologische und gesellschaftliche Aspekte;

e minimieren durch Verwendung geeigneter Materialien, verantwortungsbewuss-
tes Handeln und Beachtung von Vorschriften des Umweltschutzes negative
Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt;
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

e sichern durch Einhaltung von Wartungsvorschriften die stérungsfreie Arbeit
von Anlagen und Systemen. Ihr Qualitatsbewusstsein befahigt sie, Qualitats-
standards einzuhalten und kostengunstige Lésungen aufzuzeigen;

o beschreiben die Funktionsweise, Produktions- und Organisationsablaufe sowie
die Einbindung von Cyber-Physischen-Systemen, auch unter Bertcksichtigung
logistischer Prozessschritte;

e planen und konfigurieren Netzwerke unter Beriicksichtigung aktueller Stan-
dards;

e programmieren und konfigurieren Systeme sowie intelligente Sensorik und Ak-
torik normkonform;

e installieren und erweitern mechatronische Systeme, richten diese ein und ver-
netzen sie unter Verwendung geeigneter Schnittstellen und Protokollen;

e wenden Programme und Systeme zur Erfassung, Verarbeitung und Analyse
prozessbezogener Daten und Informationen an;

e entwickeln fur die Fehlersuche und Beseitigung von Stérungen begriindete
Vorgehensweisen und leiten aus Fehlerdiagnosen und prozessbezogenen Da-
ten Folgerungen fir die Fehlerbeseitigung und zur Verfahrensoptimierung ab;

e nutzen verschiedene Software zur Prozessplanung, -steuerung und -analyse;

e berlcksichtigen die informationstechnischen Schutzziele Verfugbarkeit, Integri-
tat, Vertraulichkeit und Authentizitat;

e analysieren Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische
Informationen in deutscher und englischer Sprache und bereiten sie fur den
Kunden verstandlich auf.
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 36 Std.

Analysieren von Funktionszusammenhéngen
in mechatronischen Systemen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler wenden Vorschriften und Regelwerke bei der
Untersuchung technischer Anlagen an. Sie arbeiten mit technischen Unterla-
gen und nutzen deren Aussagen fur die Léosung. Sie beherrschen Verfahren
zur Analyse und Dokumentation von Funktionszusammenhé&ngen und fihren
Gesprache Uber technische Realisierungsmaoglichkeiten im Team.

Sie arbeiten mit Blockschaltplanen und erkennen anhand dieser Plane den Signal-
fluss, den Stofffluss, den Energiefluss und die grundsétzliche Wirkungsweise.

Die Moglichkeiten der aktuellen Datenverarbeitung zur Aufbereitung von Arbeitser-
gebnissen werden von ihnen erkannt.

Die Schiilerinnen und Schuler sind fiir Probleme der Okologie und der Okonomie
dieser Systeme sensibilisiert.

Die Bedeutung der englischen Sprache fiur die technische Kommunikation ist ihnen
bewusst.

Inhalte:

Anforderungsprofile technischer Anlagen

Systemparameter

Blockschaltbilder

Signal-. Stoff- und Energieflisse

Bedeutung kundenspezifischer Anforderungen fir die technische Realisierung
Bedeutung und Mdglichkeiten der Datenverarbeitung und Softwareanwendung
Informationsgewinnung mit Hilfe flexibler IT-Hard- und Software
Dokumentation und Prasentation von Arbeitsergebnissen

Okologische und 6konomische Aspekte
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.

Untersuchen der Energie- und Informationsflisse in
elektrischen und hydraulischen Baugruppen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler beherrschen steuerungstechnische Grund-
schaltungen. Sie lesen Schaltplane, fertigen Skizzen an und arbeiten Ande-
rungen ein. Die technischen Parameter fur den Betrieb von elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Baugruppen sind ihnen bekannt.

Sie kennen Verfahren zur Erzeugung der bengtigen Hilfsenergien. Sie wenden
grundlegende Messverfahren sicher an und sind sich der Gefahren beim Umgang
mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Systemen bewusst.

Sie verstehen englische Produktbeschreibungen und wenden die vorkommenden
englischen Fachausdriicke an.

Vorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes werden von ihnen beachtet.

Inhalte:

Pneumatische und hydraulische Gré3en, deren Zusammenhange. Darstellungsmdg-
lichkeiten und Berechnungen

Versorgungseinheiten der Elektrotechnik, Pneumatik und Hydraulik
Grundschaltungen der Steuerungstechnik

Technische Unterlagen

Signale und Messwerte in Steuerungssystemen

Gefahren beim Umgang mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Leis-
tungsbaugruppen

Okonomische Aspekte, Energiemanagement, Arbeits- und Umweltschutz, Recycling
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

MECHANISCHE TEILSYSTEME
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 84 Std.
Herstellen mechanischer Teilsysteme

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Aufbau, Eigenschaften und Ein-
satzgebiete der angewandten Werk- und Hilfsstoffe.

Sie planen deren 6konomischen Einsatz und beachten die umwelt- und gesund-
heitsrelevanten Aspekte. Sie lesen Konstruktionszeichnungen und sind fahig, Aus-
schnitte daraus zu skizzieren und Anderungen einzuarbeiten, auch in rechnerge-
stitzten Systemen. Sie wahlen die fur die Herstellung erforderlichen mechanischen
Arbeitsverfahren aus und bewerten das Ergebnis des Herstellungsprozesses.

Sie wenden typische englische Fachbegriffe an.

Vorschriften des Arbeitsschutzes bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Arbeit
werden von ihnen beachtet.
Sie kdnnen die Arbeit im Team sowie interdisziplinér organisieren.

Inhalte:

Einzel- und Baugruppenzeichnungen, Stiicklisten, auch in digitaler Form
Maschinenelemente, Passungen und Toleranzen

Montageplane, Verbindungselemente

Technologische Grundlagen des manuellen und maschinellen Spanens und des
Umformens

Herstellen von mechanischen Verbindungen durch Kraftschluss, Formschluss, Mate-
rialschluss

Betriebsspezifische Werk- und Hilfsstoffe

Montagewerkzeuge und Hilfsgerate

Montagegerechte Lagerung, Sicherheitsaspekte, Arbeitsschutz

Pruf- und Messmittel, Messfehler

Okologische und 6konomische Aspekte
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

ELEKTROTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 96 Std.

Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beach-
tung sicherheitstechnischer Aspekte

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiuler besitzen fundierte Kenntnisse tber die Wirkung
der elektrischen Energie in Gberschaubaren technischen Prozessen. Sie ken-
nen Grundschaltungen der Elektrotechnik, stellen diese dar und untersuchen
ihre Wirkungsweise. Sie wenden ihre Kenntnisse fur die Auswahl elektrischer
Betriebsmittel an. Dazu fuhren sie Berechnungen aus und setzen Tabellen,
auch in digitaler Form und Formeln fir die Losung der Aufgabe ein.

Sie kennen die Gefahren, die sich durch den Einsatz der elektrischen Energie fur
Mensch und Technik ergeben.

Sie beherrschen die Mal3nahmen zum Schutz von Menschen und technischen Anla-
gen und wenden die Vorschriften an. Die erforderlichen Prif- und Messgerate wer-
den von ihnen ausgewahlt und eingesetzt. Sie arbeiten Anderungen in die Arbeits-
unterlagen ein.

Sie entnehmen Informationen auch aus englischen Arbeitsunterlagen.

Inhalte:

Elektrische GroRRen, deren Zusammenhange, Darstellungsmoglichkeiten und Be-
rechnungen

Bauteile in Gleich- und Wechselstromkreisen

Elektrische Messverfahren

Auswahl von Kabeln und Leitungen fur die Energie- und Informationstibertragung
Elektrische Netze

Gefahren durch Uberlastung, Kurzschluss und Uberspannung sowie die Berechnung
der erforderlichen Schutzelemente

Handhabung von Tabellen und Formeln

Stromwirkung auf den Organismus, Sicherheitsregeln, HilfsmalRnahmen bei Unféllen
Maflinahmen gegen geféhrliche Kdrperstréme nach geltenden Vorschriften

Prufen elektrischer Betriebsmittel

Ursachen von Uberspannungen und Stérspannungen, deren Auswirkungen, Ge-
genmal3nahmen

Elektromagnetische Vertraglichkeit
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.

Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungs-
systemen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben den Einsatz von Datenverarbei-
tungsanlagen und deren Einordnung in betriebliche Ablaufe sowie die Struktu-
ren vernetzter Systeme und die daraus resultierenden Sicherheitsanforderun-
gen.

Sie analysieren Arbeitsauftrage. Beschaffen sich dazu betriebliche Informationen
und kénne diese mittels brancheniblicher Software aufbereiten und dokumentieren.

Sie kbnnen Losungshilfen aus englischsprachigen Handbiichern entnehmen.

Inhalte:

Betriebssysteme

Netzwerksysteme, -komponenten und -topologien

Datenschutz und Datensicherheit

Zugriffsrechte, Netzwerk- und Kommunikationssicherheit

Aufbereitung von Informationen mittels branchentblicher Software
Steuerung betrieblicher Prozesse mit Hilfe der Datennutzung, -analyse und
-verarbeitung

Ergonomische Gesichtspunkte von Computerarbeitsplatzen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 96 Std.
Realisieren mechatronischer Teilsysteme

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben die Strukturen mechatronischer
Teilsysteme. Sie erklaren die Wirkungsweise von Sensoren und Wandlern und
justieren Sensoren.

Sie kennen Mdglichkeiten zur Realisierung von Linear- und Rotationsbewegungen
mittels elektrischer, pneumatischer und hydraulischer Komponenten und wenden
Kenntnisse Uber Steuerungen und Regelungen an, um Weg- und Bewegungsrich-
tung zu beeinflussen.

Anhand von Signaluntersuchungen und Datenanalyse prifen sie die Funktion von
Komponenten und beseitigen Fehler. Sie entwerfen grundlegende Schaltungen und
beschreiben deren Wirkungsweise auch in englischer Sprache.

Einfache Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte:

Steuerkette und Regelkreis, Blockschaltbilder

Kenngrol3en von Steuerungen und Regelungen

Wirkungsweise von Sensoren und Wandlern

Signalverhalten von Sensoren und Wandlern

Programmierung von einfachen Bewegungsablaufen und Steuerungsfunktionen
Entwurf von Schaltungen, auch durch Anwendung branchentblicher Software
Grafische Darstellungen von Steuerungs- und Regelungsablaufen

Messen von Signalen, Prozessdaten auslesen, verarbeiten und interpretieren
Grundschaltungen und Wirkungsweise von Antrieben

Darstellung von Antriebseinheiten und Funktionsplanen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 42 Std.
Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die betrieblichen Organisations-
strukturen und organisieren die Teamarbeit auch interdisziplinar und nach
funktionalen, fertigungstechnischen und 6konomischen Kriterien.

Sie kennen die Anforderungen zur Herstellung der Betriebsbereitschaft aller fr den
Arbeitsablauf notwendigen technischen Mittel und wenden Verfahren zur Qualitats-
kontrolle an. Die Mdglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zur Planung des
Ablaufes und zur Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisations-
schritte werden genutzt.

Sie beachten bei der Arbeitsvorbereitung die Gesichtspunkte des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes. Englische Fachausdriicke werden angewandt.

Inhalte:

Materialdisposition und Kalkulation

Analyse von Arbeitsablaufen

Bewertung und Dokumentation von Ergebnissen
Ergonomie und vorbeugender Unfallschutz

Einfache Zeit- und Kostenkalkulation
Darstellungsverfahren von Arbeitsablaufen
Prozess-Datenerfassung, -speicherung und -verarbeitung
Wirtschaftlichkeit, Organisations- und Produktionsablaufe
Qualitditsmanagement
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 42 Std.
Planen der Montage und Demontage

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler beherrschen die Planung und Vorbereitung der
Montage und Demontage mechatronischer Systeme. Sie erklaren den Ablauf
der Arbeitsprozesse und kdnnen Arbeitsergebnisse beurteilen.

Sie beziehen bereits in der Vorbereitungsphase Aspekte des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes in ihre Uberlegungen ein.

Sie Uberprifen Montagebedingungen am Aufstellungsort und berticksichtigen sie.
Sie planen Einsatz der erforderlichen Hilfsmittel.

Sie organisieren die Arbeit im Team.
Sie verstandigen sich in Englisch tber Montageanleitungen

Inhalte:

Betriebliche Montageunterlagen

Bedingungen fur das Arbeiten am Montageort unter Berticksichtigung der Vorschrif-
ten

Ver- und Entsorgungseinrichtungen mechatronischer Systeme

Transportmittel, Hebezeuge und Montagehilfen

Sicherheitsmafl3nahmen und deren Prifung

Priufungen wahrend der Montage

Form- und Lagetoleranzen

Justierarbeiten

Entsorgung und Recycling bei der Demontage
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

MECHATRONIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 132 Std.
Design und Erstellen mechatronischer Systeme

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben die Struktur und den Signalverlauf
eines aus mehreren Komponenten bestehenden mechatronischen Systems.
Sie analysieren den Einfluss wechselnder Betriebsbedingungen auf den Pro-
zessablauf. Sie erkennen Fehler durch Signaluntersuchungen an Schnittstel-
len und beseitigen die Fehlerursachen. Sie nutzen Verfahren zur messtechni-
schen Erfassung von Steuerungs- und Regelungsablaufen, bereiten die Er-
gebnisse auf und dokumentieren sie.

Sie wenden Kenntnisse der Steuerungs- und Regelungstechnik an, um Geschwin-
digkeit bzw. Drehzahl von Bewegungen zu beeinflussen. Sie sind beféhigt, Antriebs-
einheiten anzuschlieBen, wahlen Kopplungsvarianten zwischen Antriebseinheiten
und Arbeitsmaschinen aus und setzen diese zielgerichtet ein. Ihnen sind Ursachen
und Auswirkungen von Uberlastungssituationen bekannt. Sie bestimmen die techni-
schen Parameter erforderlicher Schutzeinrichtungen und wéhlen diese aus.

Schaltungsanderungen werden in die technischen Unterlagen eingearbeitet.

Gefahrenquellen sind ihnen bekannt. Vorschriften des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes werden von ihnen beachtet. Sie kénne steuerungs- und regelungstechni-
sche Zusammenhénge und die Funktionsweise ausgewahlter Antriebseinheiten in
englischer Sprache beschreiben.

Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte:

Betriebskennwerte und Kennlinien von Antrieben

Grenzwerte

Funktionsweise, Auswahl und Einstellung von Schutzeinrichtungen
Steuern und Regeln von Antrieben

Positionierungsvorgange, Freiheitsgrade

Praf- und Messverfahren zur Positionsbestimmung

Getriebe, Kupplungen

Einarbeiten von Anderungen an vorhandene Unterlagen
Programmieren von Bewegungsablaufen und Steuerungsfunktionen
Computersimulation

Messwerterfassung an Schnittstellen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 12/13

Lernfeld 84 Std.

Untersuchen des Informationsflusses in komplexen
mechatronischen Systemen

Zielformulierung

Die Schiulerinnen und Schuler kénnen Schaltplane lesen und anhand dieser
Informationsstruktur in Systemen beschreiben. Sie stellen Verknupfungen
zwischen elektrischen, mechanischen, pneumatischen und hydraulischen
Komponenten dar und nutzen dazu auch audiovisuelle und virtuelle Hilfsmit-
tel.

Sie beherrschen die mess- und informationstechnischen Verfahren zur Untersu-
chung der Informationsfliisse und sind in der Lage, Signale zu analysieren und dar-
aus Ruckschlisse auf mogliche Fehlerquellen zu ziehen.

Diagnoseverfahren unter Anwendung der Datenverarbeitung werden von ihnen ge-
nutzt. Sie arbeiten Anderungen in vorhandene Unterlagen ein. Sie modifizieren Un-
terlagen auch in englischer Sprache.

Inhalte:

Signalverlaufe an Systemen

Signalstrukturen

Bussysteme

Pruf- und Messverfahren

Untersuchung an Schnittstellen zwischen Systemkomponenten
Vernetzung zwischen Teilsystemen

Hierarchien in vernetzten Systemen

Datenerfassung, -analyse und -verarbeitung
Prozessvisualisierung, -simulation, -optimierung
Informationstechnische Schutzziele Verfligbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit und
Authentizitat

Dokumentation von Messergebnissen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Jahrgangsstufe 12/13

Lernfeld 42 Std.
Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler bereiten Informationen tUber mechatronische
Systeme textlich und grafisch auch in digitaler Form auf und prasentieren sie.

Sie planen die Einweisung von Betriebs- und Bedienungspersonal in die Anlage und
fuhren diese durch. Sie tauschen Informationen in englischer Sprache aus.

Sie bertcksichtigen die Grundsatze der Gestaltung der Kundenbeziehungen und die
Marketingstrategien ihres Betriebes.

Inhalte:

Nutzung innerbetrieblicher Kommunikationssysteme

Teamarbeit auch interdisziplin&r

mundliche und schriftliche Kommunikation sowie aktuelle Kommunikationsmedien
Moderation, Prasentation

Kunden-/Lieferantenbeziehung

Bedienungsanleitungen, Betriebsanleitungen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

MECHATRONIK
Jahrgangsstufe 12/13

Lernfeld 154 Std.
Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiuler stellen die Gesamtfunktion und die Teilfunktion
eines Systems einschl. seiner Schutzeinrichtungen dar. Dazu entnehmen sie
Informationen aus technischen Unterlagen.

Sie erklaren den Einfluss von Komponenten auf das Gesamtsystem und Uberprifen
anhand von Schnittstellenuntersuchungen deren Funktion. Die dafur erforderlichen
Messverfahren werden von ihnen beherrscht und zielgerichtet angewandt.

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern die Verfahren zur Inbetriebnahme von me-
chatronischen Systemen und legen die Vorgehensweise fur die Inbetriebnahme ei-
nes Gesamtsystems fest.

Sie nutzen die Mdglichkeiten von Diagnosesystemen und interpretieren Funktions-
und Fehlerprotokolle. Die Wirksamkeit von Schutzmafinahmen wird von ihnen Uber-
pruft.

Sie justieren Sensoren und Aktoren, Uberprifen Systemparameter und stellen sie
ein. Ergebnisse werden in Unterlagen dokumentiert. Sie grenzen Fehler systema-
tisch ein beseitigen Storungen.

Sie koénne sich in englischer Sprache verstandigen

Inhalte:

Blockschaltbilder, Wirkungs- und Funktionsplane von mechatronischen Systemen
Uberpriifung und Einstellung von Sensoren und Aktoren

Systemparameter

BUS Parametrierung

Softwareanwendung

Verfahren zur Fehlersuche in elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Sys-
temen

Prozessdatenbezogene Stérungsanalyse

Strategie der Fehlersuche, typische Fehlerursachen

Elektrische und mechanische SchutzmalRnahmen, Schutzvorschriften
Elektromagnetische Vertraglichkeit

Prozessvisualisierung, Diagnosesysteme, Ferndiagnose
Inbetriebnahmeprotokoll, Fehlerdokumentation, Instandsetzungsprotokoll
Qualitatssicherungsverfahren

Behebung von Programmfehlern

Berticksichtigung von Kundenanforderungen

Einflusse von mechatronischen Systemen auf 6konomische, dkologische und
soziale Bedingungen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

INSTANDHALTUNG
Jahrgangsstufe 12/13

Lernfeld 84 Std.
Vorbeugende Instandhaltung

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schtler beschreiben Einflisse auf die Betriebssicher-
heit technischer Systeme und die Notwendigkeit vorbeugender Instandhal-
tung. Sie nutzen Wartungspléane und wenden Verfahren zur Feststellung des
Wartungsbedarfs an. Sie kénnen Sicherheitseinrichtungen prifen, einstellen
und justieren. Vorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes finden da-
bei Beachtung.

Sie erstellen Fehleranalysen und bereiten die Ergebnisse statistisch auf. Resultate
von Wartungsarbeiten werden in die Unterlagen eingearbeitet. Die Ergebnisse wer-
den auch in englischer Sprache aufbereitet

Inhalte:

Verschmutzung, Ermidung, Verbrauch, Verschleil3 und deren Auswirkung
Systemzuverlassigkeit

Erstellung und Anpassung von Wartungsplanen

Inspektionen

Verfahren zur Uberpriifung von Sicherheitseinrichtungen

Anpassung von Systemkomponenten an verénderte Anforderungen
Diagnoseverfahren und Wartungssysteme, auch prozessdatenbezogen
Qualitditsmanagement

Dokumentation

Einarbeiten von Anderungen an technische Unterlagen
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Anhang Mechatroniker/-in

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Irene Wehfritz Stadtische Berufliche Schule Direktorat 1
Nurnberg

Robert Resch Staatliche Berufliche Schulen Altotting

Matthias Maier Staatliche Berufliche Schulen Altétting

Thomas Wimmer Staatliche Berufsschule 1 Traunstein

Rainer Mller Staatliche Berufsschule Lauingen

Andreas Arnold Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungs-

forschung (ISB) Miinchen
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Einfihrung Mechatroniker/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schuilerinnen und
Schilern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schuilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schulerinnen und Schuler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schiler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabel
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Féahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, missen ebenfalls im Unterricht geférdert und unterstitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als mal3gebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu bericksichtigen. Dabei sind die Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrach-
ten, die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Hand-
lungskompetenz erworben werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fiur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft die Lehrkraft ihre Entscheidungen in péa-
dagogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkrafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Ori-
entierungshilfe gedacht.
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf
Mechatroniker/Mechatronikerin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
30.01.1998 i.d.F. vom 23.02.2018 — und die Verordnung uber die Berufsausbil-
dung zum Mechatroniker/-in vom 04.03.1998 (BGBI. | S. 408 ff.)>* zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Mechatroniker/Mechatronikerin ist dem Berufsfeld Elektro-
technik zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt dreieinhalb Jahre.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Lernfelder aus
den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unveréandert ibernommen werden.

2 Durch die Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 21.07.2011 (BGBI. I. S. 1516) anlasslich der
Einflhrung der Prifungsform ,gestreckte Abschlussprifung sind keine Anderungen im Rahmenlehr-
plan der Kultusministerkonferenz erforderlich geworden.

* Aufgrund der Ersten Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Me-
chatroniker und zur Mechatronikerin vom 07.06.2018 (BGBI. | S. 818) ist der Rahmenlehrplan hinsicht-
lich der Thematik ,Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit” angepasst wor-
den.
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Einfuhrung

Mechatroniker/Mechatronikerin

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Ausbildungsberuf

Mechatroniker/Mechatronikerin

Unterrichtsform

Einzeltagesunterricht

1,5 Tage 1,25 Tage 1Tag 1 Tag
o Jahrgangsstufe 10 1 15 13*
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 1 1 1 1
Deutsch 1 1 1 1
Politik und Gesellschaft 1 1 1 1
Englisch - 1 1 1
Fachlicher Unterricht
Automatisierungstechnik 3 2 1 1
Mechanische Teilsysteme 2 - - -
Elektrotechnik 3 - - -
: 1 N
Mechatronik - 4 2 2
Instandhaltung - - 1 1
Summe 13 11 9 9

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemaf BSO in der jeweiligen Fassung er-

ganzt.

‘12 Unterrichtstage in Jgst. 13
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Einfuhrung

Mechatroniker/Mechatronikerin

Ausbildungsberuf

Mechatroniker/Mechatronikerin

Unterrichtsform

Blockunterricht

12 Block- 12 Block- 12 Block- 2 Block-
wochen wochen wochen wochen
Jahrgangsstufe

10 11 12 13
Fach
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 3 3 3 3
Deutsch 3 3 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3 3 3
Sport 2 2 2 2
Englisch 2 2 2 2
Fachlicher Unterricht
Automatisierungstechnik 7 8 6 6
Mechanische Teilsysteme 7 - - -
Elektrotechnik 8 - - -
Logistik und _technlsche 4 7 3 3
Kommunikation
Mechatronik - 11 11 11
Instandhaltung - - 6 6
Summe 39 39 39 39

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemarn BSO in der jeweiligen Fassung er-

ganzt.
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder®

Jahrgangsstufe 10

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. ‘ in Stunden
Automatisierungstechnik 84
1 Analysieren von Funktionszusammenhangen in mechatroni- 36
schen Systemen
Untersuchen der Energie- und Informationsflisse in elektri-
4 . 48
schen und hydraulischen Baugruppen
Mechanische Teilsysteme 84
2 Herstellen mechanischer Teilsysteme 84
Elektrotechnik 96
Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung sicher-
3 . . 96
heitstechnischer Aspekte
Logistik und technische Kommunikation 48
5 Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen 48
Jahrgangsstufe 11
Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. ‘ in Stunden
Automatisierungstechnik 96
7 Realisieren mechatronischer Teilsysteme 96
Logistik und technische Kommunikation 84
6 Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen 42
10 | Planen der Montage und Demontage 42
Mechatronik 132
8 Design und Erstellen mechatronischer Systeme 132

® Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK-
Rahmenlehrplan.
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Einfuhrung

Mechatroniker/Mechatronikerin

Jahrgangsstufe 12/13

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Automatisierungstechnik 84
9 U_ntersuchen des Informationsflusses in komplexen mechatro- 84
nischen Systemen

Logistik und technische Kommunikation 42
13 | Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden 42
Mechatronik 154
11 | Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung 154
Instandhaltung 84
12 | Vorbeugende Instandhaltung 84
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern Automa-
tisierungstechnik, Mechanische Teilsysteme, Elektrotechnik, Logistik und techni-
sche Kommunikation, Mechatronik sowie Instandhaltung.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt
im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den je-
weils gewahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale As-
pekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten
dabei angemessen Berucksichtigung finden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Digitalisierung der Arbeit, Daten-
schutz und Informationssicherheit sind durchgéngige Ziele aller Lernfelder.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzliches
Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwen-
den.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Présenta-
tion der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schiler auch
unter Zuhilfenahme zeitgeméaRer Informations- und Kommunikationstechnologien
ist besonders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach
Deutsch an geeigneter Stelle einbezogen werden.

Die fremdsprachlichen Kompetenzen und Inhalte sind sowohl in die Lernfelder in-
tegriert als auch im Fach Englisch enthalten.

Die Schulerinnen und Schiiler

e arbeiten im Rahmen der beruflichen Téatigkeit mit anderen Personen zusam-
men und kommunizieren mit ihnen auch in englischer Sprache. Sie arbeiten
darlber hinaus interdisziplinar und wenden aktuelle Informations- und Kom-
munikationsmittel auch im virtuellen Raum an;

e wenden technische Regelwerke und Bestimmungen bei Arbeiten in mechatro-
nischen Systemen an. Dabei setzen sie auch audiovisuelle und virtuelle Hilfs-
mittel ein;

e berlcksichtigen die mit der Digitalisierung der Arbeit verbundene Daten- und
Informationssicherheit;

o fuihren grundlegende Berechnungen unter Beachtung technischer und be-
triebswirtschaftlicher Grof3en durch. Sie wenden dazu Tabellen und Formeln
an;

e beachten bei der Organisation und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische,
O0konomische, 6kologische und gesellschaftliche Aspekte;

e minimieren durch Verwendung geeigneter Materialien, verantwortungsbewuss-
tes Handeln und Beachtung von Vorschriften des Umweltschutzes negative
Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt;
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Einfihrung Mechatroniker/Mechatronikerin

e sichern durch Einhaltung von Wartungsvorschriften die stérungsfreie Arbeit
von Anlagen und Systemen. Ihr Qualitatsbewusstsein befahigt sie, Qualitats-
standards einzuhalten und kostengunstige Lésungen aufzuzeigen;

o beschreiben die Funktionsweise, Produktions- und Organisationsablaufe sowie
die Einbindung von Cyber-Physischen-Systemen, auch unter Bertcksichtigung
logistischer Prozessschritte;

e planen und konfigurieren Netzwerke unter Beriicksichtigung aktueller Stan-
dards;

e programmieren und konfigurieren Systeme sowie intelligente Sensorik und Ak-
torik normkonform;

e installieren und erweitern mechatronische Systeme, richten diese ein und ver-
netzen sie unter Verwendung geeigneter Schnittstellen und Protokollen;

e wenden Programme und Systeme zur Erfassung, Verarbeitung und Analyse
prozessbezogener Daten und Informationen an;

e entwickeln fur die Fehlersuche und Beseitigung von Stérungen begriindete
Vorgehensweisen und leiten aus Fehlerdiagnosen und prozessbezogenen Da-
ten Folgerungen fir die Fehlerbeseitigung und zur Verfahrensoptimierung ab;

e nutzen verschiedene Software zur Prozessplanung, -steuerung und -analyse;

e berlcksichtigen die informationstechnischen Schutzziele Verfugbarkeit, Integri-
tat, Vertraulichkeit und Authentizitat;

e analysieren Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische
Informationen in deutscher und englischer Sprache und bereiten sie fur den
Kunden verstandlich auf.
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 36 Std.

Analysieren von Funktionszusammenhéngen
in mechatronischen Systemen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler wenden Vorschriften und Regelwerke bei der
Untersuchung technischer Anlagen an. Sie arbeiten mit technischen Unterla-
gen und nutzen deren Aussagen fur die Léosung. Sie beherrschen Verfahren
zur Analyse und Dokumentation von Funktionszusammenhé&ngen und fihren
Gesprache Uber technische Realisierungsmaoglichkeiten im Team.

Sie arbeiten mit Blockschaltplanen und erkennen anhand dieser Plane den Signal-
fluss, den Stofffluss, den Energiefluss und die grundsétzliche Wirkungsweise.

Die Moglichkeiten der aktuellen Datenverarbeitung zur Aufbereitung von Arbeitser-
gebnissen werden von ihnen erkannt.

Die Schiilerinnen und Schuler sind fiir Probleme der Okologie und der Okonomie
dieser Systeme sensibilisiert.

Die Bedeutung der englischen Sprache fiur die technische Kommunikation ist ihnen
bewusst.

Inhalte:

Anforderungsprofile technischer Anlagen

Systemparameter

Blockschaltbilder

Signal-. Stoff- und Energieflisse

Bedeutung kundenspezifischer Anforderungen fir die technische Realisierung
Bedeutung und Mdglichkeiten der Datenverarbeitung und Softwareanwendung
Informationsgewinnung mit Hilfe flexibler IT-Hard- und Software
Dokumentation und Prasentation von Arbeitsergebnissen

Okologische und 6konomische Aspekte
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.

Untersuchen der Energie- und Informationsflisse in
elektrischen und hydraulischen Baugruppen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler beherrschen steuerungstechnische Grund-
schaltungen. Sie lesen Schaltplane, fertigen Skizzen an und arbeiten Ande-
rungen ein. Die technischen Parameter fur den Betrieb von elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Baugruppen sind ihnen bekannt.

Sie kennen Verfahren zur Erzeugung der bengtigen Hilfsenergien. Sie wenden
grundlegende Messverfahren sicher an und sind sich der Gefahren beim Umgang
mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Systemen bewusst.

Sie verstehen englische Produktbeschreibungen und wenden die vorkommenden
englischen Fachausdriicke an.

Vorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes werden von ihnen beachtet.

Inhalte:

Pneumatische und hydraulische Gré3en, deren Zusammenhange. Darstellungsmdg-
lichkeiten und Berechnungen

Versorgungseinheiten der Elektrotechnik, Pneumatik und Hydraulik
Grundschaltungen der Steuerungstechnik

Technische Unterlagen

Signale und Messwerte in Steuerungssystemen

Gefahren beim Umgang mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Leis-
tungsbaugruppen

Okonomische Aspekte, Energiemanagement, Arbeits- und Umweltschutz, Recycling
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

MECHANISCHE TEILSYSTEME
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 84 Std.
Herstellen mechanischer Teilsysteme

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Aufbau, Eigenschaften und Ein-
satzgebiete der angewandten Werk- und Hilfsstoffe.

Sie planen deren 6konomischen Einsatz und beachten die umwelt- und gesund-
heitsrelevanten Aspekte. Sie lesen Konstruktionszeichnungen und sind fahig, Aus-
schnitte daraus zu skizzieren und Anderungen einzuarbeiten, auch in rechnerge-
stitzten Systemen. Sie wahlen die fur die Herstellung erforderlichen mechanischen
Arbeitsverfahren aus und bewerten das Ergebnis des Herstellungsprozesses.

Sie wenden typische englische Fachbegriffe an.

Vorschriften des Arbeitsschutzes bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Arbeit
werden von ihnen beachtet.
Sie kdnnen die Arbeit im Team sowie interdisziplinér organisieren.

Inhalte:

Einzel- und Baugruppenzeichnungen, Stiicklisten, auch in digitaler Form
Maschinenelemente, Passungen und Toleranzen

Montageplane, Verbindungselemente

Technologische Grundlagen des manuellen und maschinellen Spanens und des
Umformens

Herstellen von mechanischen Verbindungen durch Kraftschluss, Formschluss, Mate-
rialschluss

Betriebsspezifische Werk- und Hilfsstoffe

Montagewerkzeuge und Hilfsgerate

Montagegerechte Lagerung, Sicherheitsaspekte, Arbeitsschutz

Pruf- und Messmittel, Messfehler

Okologische und 6konomische Aspekte
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

ELEKTROTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 96 Std.

Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beach-
tung sicherheitstechnischer Aspekte

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiuler besitzen fundierte Kenntnisse tber die Wirkung
der elektrischen Energie in Gberschaubaren technischen Prozessen. Sie ken-
nen Grundschaltungen der Elektrotechnik, stellen diese dar und untersuchen
ihre Wirkungsweise. Sie wenden ihre Kenntnisse fur die Auswahl elektrischer
Betriebsmittel an. Dazu fuhren sie Berechnungen aus und setzen Tabellen,
auch in digitaler Form und Formeln fir die Losung der Aufgabe ein.

Sie kennen die Gefahren, die sich durch den Einsatz der elektrischen Energie fur
Mensch und Technik ergeben.

Sie beherrschen die Mal3nahmen zum Schutz von Menschen und technischen Anla-
gen und wenden die Vorschriften an. Die erforderlichen Prif- und Messgerate wer-
den von ihnen ausgewahlt und eingesetzt. Sie arbeiten Anderungen in die Arbeits-
unterlagen ein.

Sie entnehmen Informationen auch aus englischen Arbeitsunterlagen.

Inhalte:

Elektrische GroRRen, deren Zusammenhange, Darstellungsmoglichkeiten und Be-
rechnungen

Bauteile in Gleich- und Wechselstromkreisen

Elektrische Messverfahren

Auswahl von Kabeln und Leitungen fur die Energie- und Informationstibertragung
Elektrische Netze

Gefahren durch Uberlastung, Kurzschluss und Uberspannung sowie die Berechnung
der erforderlichen Schutzelemente

Handhabung von Tabellen und Formeln

Stromwirkung auf den Organismus, Sicherheitsregeln, HilfsmalRnahmen bei Unféllen
Maflinahmen gegen geféhrliche Kdrperstréme nach geltenden Vorschriften

Prufen elektrischer Betriebsmittel

Ursachen von Uberspannungen und Stérspannungen, deren Auswirkungen, Ge-
genmal3nahmen

Elektromagnetische Vertraglichkeit
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.

Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungs-
systemen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben den Einsatz von Datenverarbei-
tungsanlagen und deren Einordnung in betriebliche Ablaufe sowie die Struktu-
ren vernetzter Systeme und die daraus resultierenden Sicherheitsanforderun-
gen.

Sie analysieren Arbeitsauftrage. Beschaffen sich dazu betriebliche Informationen
und kénne diese mittels brancheniblicher Software aufbereiten und dokumentieren.

Sie kbnnen Losungshilfen aus englischsprachigen Handbiichern entnehmen.

Inhalte:

Betriebssysteme

Netzwerksysteme, -komponenten und -topologien

Datenschutz und Datensicherheit

Zugriffsrechte, Netzwerk- und Kommunikationssicherheit

Aufbereitung von Informationen mittels branchentblicher Software
Steuerung betrieblicher Prozesse mit Hilfe der Datennutzung, -analyse und
-verarbeitung

Ergonomische Gesichtspunkte von Computerarbeitsplatzen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 96 Std.
Realisieren mechatronischer Teilsysteme

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben die Strukturen mechatronischer
Teilsysteme. Sie erklaren die Wirkungsweise von Sensoren und Wandlern und
justieren Sensoren.

Sie kennen Mdglichkeiten zur Realisierung von Linear- und Rotationsbewegungen
mittels elektrischer, pneumatischer und hydraulischer Komponenten und wenden
Kenntnisse Uber Steuerungen und Regelungen an, um Weg- und Bewegungsrich-
tung zu beeinflussen.

Anhand von Signaluntersuchungen und Datenanalyse prifen sie die Funktion von
Komponenten und beseitigen Fehler. Sie entwerfen grundlegende Schaltungen und
beschreiben deren Wirkungsweise auch in englischer Sprache.

Einfache Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte:

Steuerkette und Regelkreis, Blockschaltbilder

Kenngrol3en von Steuerungen und Regelungen

Wirkungsweise von Sensoren und Wandlern

Signalverhalten von Sensoren und Wandlern

Programmierung von einfachen Bewegungsablaufen und Steuerungsfunktionen
Entwurf von Schaltungen, auch durch Anwendung branchentblicher Software
Grafische Darstellungen von Steuerungs- und Regelungsablaufen

Messen von Signalen, Prozessdaten auslesen, verarbeiten und interpretieren
Grundschaltungen und Wirkungsweise von Antrieben

Darstellung von Antriebseinheiten und Funktionsplanen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 42 Std.
Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die betrieblichen Organisations-
strukturen und organisieren die Teamarbeit auch interdisziplinar und nach
funktionalen, fertigungstechnischen und 6konomischen Kriterien.

Sie kennen die Anforderungen zur Herstellung der Betriebsbereitschaft aller fr den
Arbeitsablauf notwendigen technischen Mittel und wenden Verfahren zur Qualitats-
kontrolle an. Die Mdglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zur Planung des
Ablaufes und zur Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisations-
schritte werden genutzt.

Sie beachten bei der Arbeitsvorbereitung die Gesichtspunkte des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes. Englische Fachausdriicke werden angewandt.

Inhalte:

Materialdisposition und Kalkulation

Analyse von Arbeitsablaufen

Bewertung und Dokumentation von Ergebnissen
Ergonomie und vorbeugender Unfallschutz

Einfache Zeit- und Kostenkalkulation
Darstellungsverfahren von Arbeitsablaufen
Prozess-Datenerfassung, -speicherung und -verarbeitung
Wirtschaftlichkeit, Organisations- und Produktionsablaufe
Qualitditsmanagement
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 42 Std.
Planen der Montage und Demontage

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler beherrschen die Planung und Vorbereitung der
Montage und Demontage mechatronischer Systeme. Sie erklaren den Ablauf
der Arbeitsprozesse und kdnnen Arbeitsergebnisse beurteilen.

Sie beziehen bereits in der Vorbereitungsphase Aspekte des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes in ihre Uberlegungen ein.

Sie Uberprifen Montagebedingungen am Aufstellungsort und berticksichtigen sie.
Sie planen Einsatz der erforderlichen Hilfsmittel.

Sie organisieren die Arbeit im Team.
Sie verstandigen sich in Englisch tber Montageanleitungen

Inhalte:

Betriebliche Montageunterlagen

Bedingungen fur das Arbeiten am Montageort unter Berticksichtigung der Vorschrif-
ten

Ver- und Entsorgungseinrichtungen mechatronischer Systeme

Transportmittel, Hebezeuge und Montagehilfen

Sicherheitsmafl3nahmen und deren Prifung

Priufungen wahrend der Montage

Form- und Lagetoleranzen

Justierarbeiten

Entsorgung und Recycling bei der Demontage
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

MECHATRONIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 132 Std.
Design und Erstellen mechatronischer Systeme

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben die Struktur und den Signalverlauf
eines aus mehreren Komponenten bestehenden mechatronischen Systems.
Sie analysieren den Einfluss wechselnder Betriebsbedingungen auf den Pro-
zessablauf. Sie erkennen Fehler durch Signaluntersuchungen an Schnittstel-
len und beseitigen die Fehlerursachen. Sie nutzen Verfahren zur messtechni-
schen Erfassung von Steuerungs- und Regelungsablaufen, bereiten die Er-
gebnisse auf und dokumentieren sie.

Sie wenden Kenntnisse der Steuerungs- und Regelungstechnik an, um Geschwin-
digkeit bzw. Drehzahl von Bewegungen zu beeinflussen. Sie sind beféhigt, Antriebs-
einheiten anzuschlieBen, wahlen Kopplungsvarianten zwischen Antriebseinheiten
und Arbeitsmaschinen aus und setzen diese zielgerichtet ein. Ihnen sind Ursachen
und Auswirkungen von Uberlastungssituationen bekannt. Sie bestimmen die techni-
schen Parameter erforderlicher Schutzeinrichtungen und wéhlen diese aus.

Schaltungsanderungen werden in die technischen Unterlagen eingearbeitet.

Gefahrenquellen sind ihnen bekannt. Vorschriften des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes werden von ihnen beachtet. Sie kénne steuerungs- und regelungstechni-
sche Zusammenhénge und die Funktionsweise ausgewahlter Antriebseinheiten in
englischer Sprache beschreiben.

Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte:

Betriebskennwerte und Kennlinien von Antrieben

Grenzwerte

Funktionsweise, Auswahl und Einstellung von Schutzeinrichtungen
Steuern und Regeln von Antrieben

Positionierungsvorgange, Freiheitsgrade

Praf- und Messverfahren zur Positionsbestimmung

Getriebe, Kupplungen

Einarbeiten von Anderungen an vorhandene Unterlagen
Programmieren von Bewegungsablaufen und Steuerungsfunktionen
Computersimulation

Messwerterfassung an Schnittstellen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 12/13

Lernfeld 84 Std.

Untersuchen des Informationsflusses in komplexen
mechatronischen Systemen

Zielformulierung

Die Schiulerinnen und Schuler kénnen Schaltplane lesen und anhand dieser
Informationsstruktur in Systemen beschreiben. Sie stellen Verknupfungen
zwischen elektrischen, mechanischen, pneumatischen und hydraulischen
Komponenten dar und nutzen dazu auch audiovisuelle und virtuelle Hilfsmit-
tel.

Sie beherrschen die mess- und informationstechnischen Verfahren zur Untersu-
chung der Informationsfliisse und sind in der Lage, Signale zu analysieren und dar-
aus Ruckschlisse auf mogliche Fehlerquellen zu ziehen.

Diagnoseverfahren unter Anwendung der Datenverarbeitung werden von ihnen ge-
nutzt. Sie arbeiten Anderungen in vorhandene Unterlagen ein. Sie modifizieren Un-
terlagen auch in englischer Sprache.

Inhalte:

Signalverlaufe an Systemen

Signalstrukturen

Bussysteme

Pruf- und Messverfahren

Untersuchung an Schnittstellen zwischen Systemkomponenten
Vernetzung zwischen Teilsystemen

Hierarchien in vernetzten Systemen

Datenerfassung, -analyse und -verarbeitung
Prozessvisualisierung, -simulation, -optimierung
Informationstechnische Schutzziele Verfligbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit und
Authentizitat

Dokumentation von Messergebnissen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Jahrgangsstufe 12/13

Lernfeld 42 Std.
Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler bereiten Informationen tUber mechatronische
Systeme textlich und grafisch auch in digitaler Form auf und prasentieren sie.

Sie planen die Einweisung von Betriebs- und Bedienungspersonal in die Anlage und
fuhren diese durch. Sie tauschen Informationen in englischer Sprache aus.

Sie bertcksichtigen die Grundsatze der Gestaltung der Kundenbeziehungen und die
Marketingstrategien ihres Betriebes.

Inhalte:

Nutzung innerbetrieblicher Kommunikationssysteme

Teamarbeit auch interdisziplin&r

mundliche und schriftliche Kommunikation sowie aktuelle Kommunikationsmedien
Moderation, Prasentation

Kunden-/Lieferantenbeziehung

Bedienungsanleitungen, Betriebsanleitungen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

MECHATRONIK
Jahrgangsstufe 12/13

Lernfeld 154 Std.
Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiuler stellen die Gesamtfunktion und die Teilfunktion
eines Systems einschl. seiner Schutzeinrichtungen dar. Dazu entnehmen sie
Informationen aus technischen Unterlagen.

Sie erklaren den Einfluss von Komponenten auf das Gesamtsystem und Uberprifen
anhand von Schnittstellenuntersuchungen deren Funktion. Die dafur erforderlichen
Messverfahren werden von ihnen beherrscht und zielgerichtet angewandt.

Die Schilerinnen und Schiiler erlautern die Verfahren zur Inbetriebnahme von me-
chatronischen Systemen und legen die Vorgehensweise fur die Inbetriebnahme ei-
nes Gesamtsystems fest.

Sie nutzen die Mdglichkeiten von Diagnosesystemen und interpretieren Funktions-
und Fehlerprotokolle. Die Wirksamkeit von Schutzmafinahmen wird von ihnen Uber-
pruft.

Sie justieren Sensoren und Aktoren, Uberprifen Systemparameter und stellen sie
ein. Ergebnisse werden in Unterlagen dokumentiert. Sie grenzen Fehler systema-
tisch ein beseitigen Storungen.

Sie koénne sich in englischer Sprache verstandigen

Inhalte:

Blockschaltbilder, Wirkungs- und Funktionsplane von mechatronischen Systemen
Uberpriifung und Einstellung von Sensoren und Aktoren

Systemparameter

BUS Parametrierung

Softwareanwendung

Verfahren zur Fehlersuche in elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Sys-
temen

Prozessdatenbezogene Stérungsanalyse

Strategie der Fehlersuche, typische Fehlerursachen

Elektrische und mechanische SchutzmalRnahmen, Schutzvorschriften
Elektromagnetische Vertraglichkeit

Prozessvisualisierung, Diagnosesysteme, Ferndiagnose
Inbetriebnahmeprotokoll, Fehlerdokumentation, Instandsetzungsprotokoll
Qualitatssicherungsverfahren

Behebung von Programmfehlern

Berticksichtigung von Kundenanforderungen

Einflusse von mechatronischen Systemen auf 6konomische, dkologische und
soziale Bedingungen
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Lehrplanrichtlinien Mechatroniker/-in

INSTANDHALTUNG
Jahrgangsstufe 12/13

Lernfeld 84 Std.
Vorbeugende Instandhaltung

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schtler beschreiben Einflisse auf die Betriebssicher-
heit technischer Systeme und die Notwendigkeit vorbeugender Instandhal-
tung. Sie nutzen Wartungspléane und wenden Verfahren zur Feststellung des
Wartungsbedarfs an. Sie kénnen Sicherheitseinrichtungen prifen, einstellen
und justieren. Vorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes finden da-
bei Beachtung.

Sie erstellen Fehleranalysen und bereiten die Ergebnisse statistisch auf. Resultate
von Wartungsarbeiten werden in die Unterlagen eingearbeitet. Die Ergebnisse wer-
den auch in englischer Sprache aufbereitet

Inhalte:

Verschmutzung, Ermidung, Verbrauch, Verschleil3 und deren Auswirkung
Systemzuverlassigkeit

Erstellung und Anpassung von Wartungsplanen

Inspektionen

Verfahren zur Uberpriifung von Sicherheitseinrichtungen

Anpassung von Systemkomponenten an verénderte Anforderungen
Diagnoseverfahren und Wartungssysteme, auch prozessdatenbezogen
Qualitditsmanagement

Dokumentation

Einarbeiten von Anderungen an technische Unterlagen
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Anhang Mechatroniker/-in

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Irene Wehfritz Stadtische Berufliche Schule Direktorat 1
Nurnberg

Robert Resch Staatliche Berufliche Schulen Altotting

Matthias Maier Staatliche Berufliche Schulen Altétting

Thomas Wimmer Staatliche Berufsschule 1 Traunstein

Rainer Miller Staatliche Berufsschule Lauingen

Andreas Arnold Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungs-

forschung (ISB) Miinchen
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Bundesinstitut Bi B ;2',?‘27,"
fiir Berufsbildung P Zukunft gestalten

Bekanntmachung
der Neufassung der Mechatroniker-Ausbildungsverordnung

Vom 28. Juni 2018

Auf Grund des Artikels 2 der Verordnung vom 7. Juni 2018 (BGBI. | S. 818)
wird nachstehend der Wortlaut der Mechatroniker-Ausbildungsverordnung in
der ab dem 1. August 2018 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufas-
sung bericksichtigt:

1. die am 1. August 2011 in Kraft getretene Verordnung vom 21. Juli 2011

(BGBI. 1 S. 1516, 1888),

2. den am 1. August 2018 in Kraft tretenden Artikel 1 der eingangs genannten

Verordnung.

Berlin, den 28. Juni 2018

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Nussbaum
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§1
Staatliche Anerkennung
des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Mechatronikers und der
Mechatronikerin wird nach § 4 Absatz 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan,
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 1) aufge-
fuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (be-
rufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende Organisation der Aus-
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* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Der Rahmenlehrplan fiir die Berufs-
schule, verdffentlicht als Beilage Nummer 168a zum Bundesanzeiger
Nr. 168 vom 9. September 1998, gilt fort.

bildung ist insbesondere zuldssig, soweit betriebsprak-
tische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Mechatroniker und zur
Mechatronikerin gliedert sich wie folgt (Ausbildungsbe-
rufsbild):

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz,

5. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Infor-
mationssicherheit,

6. Betriebliche und technische Kommunikation,

7. Planen und Steuern von Arbeitsabldufen, Kontrol-
lieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse,

8. Qualitatsmanagement,
9. Priifen, AnreiBen und Kennzeichnen,

10. Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und
Umformen,

11. Figen,

12. Installieren elektrischer Baugruppen und Kompo-
nenten,

13. Messen und Prifen elektrischer GroBen,

14. Installieren und Testen von Hard- und Software-
komponenten,

15. Aufbauen und Priifen von Steuerungen,
16. Programmieren mechatronischer Systeme,

17. Zusammenbauen von Baugruppen und Komponen-
ten zu Maschinen und Systemen,

18. Montieren und Demontieren von Maschinen, Syste-
men und Anlagen; Transportieren und Sichern,

19. Prifen und Einstellen von Funktionen an mechatro-
nischen Systemen,

20. Inbetriebnehmen und Bedienen mechatronischer
Systeme,

21. Instandhalten mechatronischer Systeme.

§4
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden,
die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfihren
und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1 beschrie-
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bene Befahigung ist in den Prifungen nach den §§ 5
bis 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§5
Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeit-
lich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die Ab-
schlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die be-
rufliche Handlungsféhigkeit erworben hat. In der Ab-
schlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er
die daflr erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehr-
stoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde
zu legen. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Ge-
genstand von Teil 1 der Abschlusspriifung waren, in
Teil 2 der Abschlussprifung nur insoweit einbezogen
werden, als es fur die Feststellung der Berufsféhigkeit
nach § 38 des Berufsbildungsgesetzes erforderlich ist.

§6
Teil 1
der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 fur das erste Ausbildungsjahr und das
dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Abschlussprifung besteht aus dem
Prifungsbereich ,Arbeiten an einem mechatronischen
Teilsystem®.

(4) Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Pa-
rameter zu bestimmen, Arbeitsablaufe zu planen und
abzustimmen, Material und Werkzeug zu disponie-
ren,

2. Baugruppen und Komponenten zusammenzubauen,
zu verdrahten, zu verbinden und zu konfigurieren,
Sicherheitsregeln, Unfallverhiitungsvorschriften und
Umweltschutzbestimmungen einzuhalten,

3. die Sicherheit von mechatronischen Teilsystemen zu
beurteilen, mechanische und elektrische Schutz-
maBnahmen zu priifen,

4. Teilsysteme zu analysieren und Funktionen zu pri-
fen, Betriebswerte einzustellen und zu messen so-
wie die Funktionsfahigkeit herzustellen,

5. Systeme zu Ubergeben und zu erldutern, die Auf-
tragsdurchfihrung zu dokumentieren, technische
Unterlagen, einschlieBlich Priifprotokolle, zu erstel-
len.

(5) Der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiih-
ren, die situative Fachgespréache und schriftliche Auf-
gabenstellungen beinhaltet.

(6) Die Prufungszeit betragt acht Stunden, wobei die
situativen Fachgesprédche insgesamt hdchstens zehn
Minuten umfassen sollen. Die schriftlichen Aufgaben-
stellungen sollen einen zeitlichen Umfang von 90 Minu-
ten haben.

§7
Teil 2
der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 aufgeflihrten Qualifikationen sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Pri-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Arbeitsplanung,

3. Funktionsanalyse sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Or-
ganisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, Digi-
talisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssi-
cherheit, betriebliche und technische Kommunikation,
Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren
und Beurteilen der Arbeitsergebnisse sowie Geschéafts-
prozesse und Qualitdtsmanagement zu bertcksichti-
gen.

(3) Fur den Prifungsbereich ,Arbeitsauftrag” beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsauftrage zu analysieren, Informationen aus
Unterlagen zu beschaffen, technische und
organisatorische  Schnittstellen zu  kléren,
Ldsungsvarianten unter technischen, betriebs-
wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunk-
ten zu bewerten und auszuwahlen,

b) Auftragsablaufe zu planen und abzustimmen,
Teilaufgaben festzulegen, Planungsunterlagen zu
erstellen, Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten am
Einsatzort zu berlcksichtigen,

c) Auftrage durchzuflihren, Funktion und Sicherheit
zu prifen und zu dokumentieren, Normen und
Spezifikationen zur Qualitdt und Sicherheit der
Systeme zu beachten sowie Ursachen von Feh-
lern und Méngeln systematisch zu suchen,

d) Systeme freizugeben und zu Ubergeben, Fach-
auskiinfte, auch unter Verwendung englischer
Fachausdricke, zu erteilen, Abnahmeprotokolle
anzufertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen
zu dokumentieren und zu bewerten, Leistungen
abzurechnen, Systemdaten und -unterlagen zu
dokumentieren;

2. dem Priufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zu-
grunde zu legen: Montage oder Instandhaltung mit
jeweils anschlieBender Inbetriebnahme eines me-
chatronischen Systems;

3. der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen
im Prifungsbereich ,Arbeitsauftrag”

a) in 20 Stunden einen betrieblichen Auftrag durch-
flhren und mit praxisbezogenen Unterlagen do-
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kumentieren sowie darlber ein auftragsbezoge-
nes Fachgesprach von héchstens 30 Minuten
fihren; das Fachgesprach wird auf der Grundlage
der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeite-
ten betrieblichen Auftrages geflihrt; unter Berlick-
sichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sol-
len durch das auftragsbezogene Fachgespréach
die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug
zur Auftragsdurchfiihrung bewertet werden; dem
Prifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des
betrieblichen Auftrages die Aufgabenstellung ein-
schlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeit-
raums zur Genehmigung vorzulegen oder

b) in 14 Stunden eine Arbeitsaufgabe vorbereiten,
durchfiihren, nachbereiten und mit aufgabenspe-
zifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-
ber ein situatives Fachgespréach von hdchstens
20 Minuten fuhren; die Durchflihrung der Arbeits-
aufgabe betragt sechs Stunden; durch Beobach-
tungen der Durchflihrung, die aufgabenspezi-
fischen Unterlagen und das Fachgesprach sollen
die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug
zur Durchflihrung der Arbeitsaufgabe bewertet
werden.

Der Ausbildungsbetrieb wéhlt die Prifungsvariante
nach Satz 1 Nummer 3 aus und teilt sie dem Prifling
und der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Pri-
fung mit.

(4) Fur den Prufungsbereich ,Arbeitsplanung” beste-
hen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist,

a) Problemanalysen durchzufiihren,

b) die zur Montage und Inbetriebnahme notwendi-
gen mechanischen und elektrischen Komponen-
ten, Leitungen, Software, Werkzeuge und Hilfs-
mittel unter Beachtung der technischen Regeln
auszuwahlen,

c) Installations- und Montageplane anzupassen,

d) die notwendigen Arbeitsschritte unter Berlick-
sichtigung der Arbeitssicherheit zu planen und
Standardsoftware anzuwenden;

2. dem Prifungsbereich ist die Erstellung eines Ar-
beitsplans zur Montage und Inbetriebnahme eines
mechatronischen Systems nach vorgegebenen An-
forderungen zugrunde zu legen;

3. der Prifling soll die Aufgabe schriftlich bearbeiten;
4. die Prifungszeit betragt 105 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich ,,Funktionsanalyse” be-
stehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist,

a) MaBnahmen zur Instandhaltung oder Inbetrieb-
nahme unter Berlcksichtigung betrieblicher Ab-
ldufe zu planen,

b) Schaltungsunterlagen auszuwerten,
c) Programme zu interpretieren und zu &ndern,

d) funktionelle Zusammenhange eines mechatroni-
schen Systems, mechanische und elektrische
GroBen sowie Bewegungsablaufe zu ermitteln
und darzustellen,

e) Signale an Schnittstellen funktionell zuzuordnen,

f) Prufverfahren und Diagnosesysteme auszuwéah-
len und einzusetzen,

g) Fehlerursachen zu lokalisieren, Schutzeinrichtun-
gen zu testen und elektrische SchutzmaBnahmen
zu prifen;

2. dem Prifungsbereich ist die Beschreibung der Vor-
gehensweise zur vorbeugenden Instandhaltung und
zur systematischen Eingrenzung eines Fehlers in ei-
nem mechatronischen System zugrunde zu legen;

3. der Prifling soll die Aufgabe schriftlich bearbeiten;
4. die Priifungszeit betragt 105 Minuten.

(6) Fur den Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozi-
alkunde® bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen;

2. der Prifling soll praxisorientierte Aufgaben schrift-
lich bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrdgt 60 Minuten.

§8
Gewichtungs- und Bestehensregelung

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:

1. Arbeiten an einem mechatronischen

Teilsystem 40 Prozent,
2. Arbeitsauftrag 30 Prozent,
3. Arbeitsplanung 12 Prozent,
4. Funktionsanalyse 12 Prozent,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde 6 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Arbeitsauftrag mit mindestens
mausreichend®,

3. in zwei der Prufungsbereiche nach Absatz 1 Num-
mer 3 bis 5 mit mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,unge-
nigend*

bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem
der schlechter als ,,ausreichend” bewerteten Prifungs-
bereiche ,Arbeitsplanung®, ,Funktionsanalyse“ und
»Wirtschafts- und Sozialkunde“ durch eine mundliche
Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn dies
fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen
Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der mindlichen Ergadnzungsprifung im Ver-
héltnis von 2:1 zu gewichten.

§9
Zusatzqualifikationen

Uber das in § 3 Absatz 2 beschriebene Ausbildungs-
berufsbild hinaus kann die Ausbildung in einer oder
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mehreren der folgenden Zusatzqualifikationen verein-
bart werden:

1. Digitale Vernetzung,

2. Programmierung,

3. IT-Sicherheit und

4. Additive Fertigungsverfahren.

§ 10
Gegenstand der Zusatzqualifikationen

(1) Gegenstand der Zusatzqualifikation Digitale Ver-
netzung sind die in Anlage 2 Abschnitt A genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Gegenstand der Zusatzqualifikation Programmie-
rung sind die in Anlage 2 Abschnitt B genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Gegenstand der Zusatzqualifikation IT-Sicherheit
sind die in Anlage 2 Abschnitt C genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(4) Gegenstand der Zusatzqualifikation Additive Fer-
tigungsverfahren sind die in Anlage 2 Abschnitt D ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

§ 11

Antrag auf
Priifung der Zusatzqualifikation, Zeitpunkt

(1) Die Zusatzqualifikation wird auf Antrag des oder
der Auszubildenden geprift, wenn der oder die Auszu-
bildende glaubhaft gemacht hat, dass ihm oder ihr die
erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt worden sind.

(2) Die Prufung der Zusatzqualifikation findet im
Rahmen von Teil 2 der Abschlusspriifung als geson-
derte Prifung statt.

§ 12

Anforderungen fiir die Priifung
der Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

(1) Die Prufung der Zusatzqualifikation Digitale Ver-
netzung erstreckt sich auf die in Anlage 2 Abschnitt A
genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prufung der Zusatzqualifikation soll der
Prafling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingun-
gen zu analysieren, Anforderungen an Netzwerke
festzustellen sowie Lésungsvarianten zu erarbeiten,
zu bewerten und auszuwéhlen,

2. Netzwerkkomponenten auszuwéhlen, zu installieren,
zu konfigurieren und in die bestehende Infrastruktur
zu integrieren sowie Anlagendaten und -unterlagen
zu dokumentieren sowie

3. Fehler, Stérungen oder Engpésse zu analysieren,
den Datendurchsatz und Fehlerraten zu bewerten,
Fehler zu beheben, die Systeme zu testen sowie Op-
timierungen vorzuschlagen.

§13

Anforderungen fiir die Priifung
der Zusatzqualifikation Programmierung

(1) Die Prufung der Zusatzqualifikation Programmie-
rung erstreckt sich auf die in Anlage 2 Abschnitt B ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prufung der Zusatzqualifikation soll der
Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingun-
gen zu analysieren und Anforderungen an Software-
module festzustellen,

2. Softwaremodule anzupassen und in die bestehen-
den Systeme zu integrieren sowie eingesetzte Soft-
ware zu dokumentieren sowie

3. Testplédne und Testdaten zu erstellen, Umgebungs-
bedingungen zu simulieren, die Systeme zu testen
und Fehler zu beheben.

§14

Anforderungen fiir die Priifung
der Zusatzqualifikation IT-Sicherheit

(1) Die Priifung der Zusatzqualifikation IT-Sicherheit
erstreckt sich auf die in Anlage 2 Abschnitt C genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) In der Prufung der Zusatzqualifikation soll der
Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische und organisatorische IT-SicherheitsmaB-
nahmen aufgrund gesetzlicher und betrieblicher Re-
gelungen zu erarbeiten und abzustimmen,

2. IT-SicherheitsmaBnahmen umzusetzen und

3. die umgesetzten IT-SicherheitsmaBnahmen zu Gber-
wachen.

§ 15

Anforderungen fiir die Priifung
der Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren

(1) Die Prifung der Zusatzqualifikation Additive Fer-
tigungsverfahren erstreckt sich auf die in Anlage 2 Ab-
schnitt D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten.

(@) In der Prifung der Zusatzqualifikation soll der
Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. parametrische 3D-Datensatze zu erstellen und anzu-
wenden,

2. additive Fertigungsanlagen einzurichten und zu be-
treiben sowie

3. die Qualitat der Produkte zu prifen und zu sichern.

§ 16

Durchfiihrung und
Bestehen der Priifung der Zusatzqualifikation

(1) In der Prifung wird mit dem Prifling zu jeder ver-
mittelten Zusatzqualifikation ein fallbezogenes Fachge-
sprach geflhrt.

(2) Zur Vorbereitung auf das jeweilige fallbezogene
Fachgesprach hat der Prifling eigenstandig im Ausbil-
dungsbetrieb eine praxisbezogene Aufgabe durchzu-
fuhren. Die eigenstandige Durchfiihrung ist von dem
oder der Ausbildenden zu bestatigen.
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(3) Zu der praxisbezogenen Aufgabe hat der Prifling
einen Report zu erstellen. In dem Report hat er die Auf-
gabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, das Vor-
gehen und das Ergebnis der praxisbezogenen Aufgabe
zu beschreiben und den Prozess, der zu dem Ergebnis
geflhrt hat, zu reflektieren. Der Report darf hochstens
drei Seiten umfassen.

(4) Den Report soll der Prifling mit einer Anlage er-
ganzen. Die Anlage besteht aus Visualisierungen zu der
praxisbezogenen Aufgabe. Sie darf hdchstens flnf Sei-
ten umfassen.

(5) Das fallbezogene Fachgesprach wird mit einer
Darstellung der praxisbezogenen Aufgabe und des L6-
sungswegs durch den Prifling eingeleitet. Ausgehend
von der praxisbezogenen Aufgabe und dem dazu er-
stellten Report entwickelt der Prifungsausschuss das
fallbezogene Fachgesprich so, dass die jeweiligen An-
forderungen der Zusatzqualifikation nachgewiesen
werden kénnen.

(6) Das fallbezogene Fachgesprach dauert hdchs-
tens 20 Minuten.

(7) Bewertet wird nur die Leistung, die der Prifling
im fallbezogenen Fachgesprach erbringt.

(8) Die Prufung der jeweiligen Zusatzqualifikation ist
bestanden, wenn die Prifungsleistung mit mindestens
,ausreichend” bewertet worden ist.

§17
Bestandsschutz

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die vor dem
1. August 2018 bereits bestehen, ist die Mechatroni-
ker-Ausbildungsverordnung vom 21. Juli 2011 (BGBI. |
S. 1516, 1888) weiter anzuwenden.

§ 18

Anderung
bestehender Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die vor dem 1. Au-
gust 2018 bereits bestehen, kdnnen nach den Vor-
schriften dieser Verordnung in der ab dem 1. August
2018 geltenden Fassung unter Anrechnung der bisher
absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn
die Vertragsparteien dies vereinbaren und der oder die
Auszubildende noch nicht Teil 1 der Abschlusspriifung
absolviert hat.

§ 19

Zusatzqualifikation
fiir bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Die Regelungen zu den Zusatzqualifikationen nach
Teil 8 kdnnen ab dem 1. August 2018 auch auf Berufs-
ausbildungsverhélinisse, die vor dem 1. August 2018
bereits bestehen, angewendet werden.
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage 1
(zu § 3 Absatz 1 Satz 1)

fir die Berufsausbildung zum Mechatroniker und zur Mechatronikerin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

in Wochen

Zeitliche Richtwerte

im Ausbildungsjahr

1 2

3
und
4

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 3 Absatz 2 Nummer 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrdage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Absatz 2 Nummer 2)

a)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
ldutern

Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3 Absatz 2 Nummer 3)

a)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

und Unfallverhi-

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Umweltschutz
(§ 3 Absatz 2 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Lfd.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

2

3
und
4

2

3

Digitalisierung der Arbeit, |a)

Datenschutz und

Informationssicherheit b)

(§ 3 Absatz 2 Nu

mmer 5)

auftragsbezogene und technische Unterlagen unter
Zuhilfenahme von Standardsoftware erstellen

Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern
und archivieren

Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfan-
gen und analysieren

Vorschriften zum Datenschutz anwenden

informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur
Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung anwenden

Informationsquellen und Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

digitale Lernmedien nutzen

die informationstechnischen Schutzziele Verflgbar-
keit, Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat be-
ricksichtigen

betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentra-
gern, elektronischer Post, IT-Systemen und Internet-
seiten einhalten

Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Syste-
men erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisie-
rungssysteme nutzen

in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen
und zusammenarbeiten

Betriebliche und techni- | a)

sche Kommunikation
(§ 3 Absatz 2 Nummer 6)

Gespréache mit Vorgesetzten und Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht filhren, Sachverhalte darstel-
len, deutsche und englische Fachausdriicke anwen-
den

Méglichkeiten zur Konfliktregelung anwenden
IT-Systeme handhaben, insbesondere Software ein-
setzen, Peripheriegerdte anschlieBen und nutzen

Protokolle und Berichte anfertigen

4*

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen lesen und
anwenden

Schaltungsunterlagen von Baugruppen und Geraten
der Fluidik lesen und anwenden

elektrische Plane, Block-, Funktions-, Aufbau- und
Anschlusspléne lesen und anwenden

Skizzen und Stucklisten anfertigen

3*

technische Plane von Baugruppen, Maschinen und
Anlagen aktualisieren

technische Regelwerke, Betriebsanleitungen, Ar-
beitsanweisungen und sonstige technische Informa-
tionen, auch in Englisch, anwenden

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

2

3
und
4

3

k)

Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Ent-
scheidungen im Team erarbeiten und Gespréchs-
ergebnisse schriftlich fixieren

m

=

n)

Prasentationstechniken anwenden

im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und
Prozessdaten sowie Handlungsanweisungen und
Funktionsbeschreibungen austauschen

Produkte und Arbeitsergebnisse bei Ubergabe er-
lautern und in die Funktion einweisen

betriebliche Informations-
systeme nutzen

und Kommunikations-

3*

Planen und Steuern von
Arbeitsablaufen, Kontrol-
lieren und Beurteilen der
Arbeitsergebnisse

(§ 3 Absatz 2 Nummer 7)

b)

Arbeitsschritte nach funktionalen, fertigungstechni-
schen und wirtschaftlichen Kriterien festlegen

Arbeitsabldufe und Teilaufgaben planen und dabei
sowohl rechtliche, wirtschaftliche und terminliche
Vorgaben, betriebliche Prozesse als auch vor- und
nachgelagerte Bereiche beriicksichtigen sowie bei
Abweichungen von der Planung Prioritaten setzen

Arbeit im Team planen, Aufgaben verteilen
Arbeitsplatz planen und einrichten

Werkzeuge, Gerdte und Diagnosesysteme sowie
Material und Hilfsmittel auftragsbezogen anfordern
und bereitstellen

Bearbeitungsmaschinen fir den Arbeitsprozess vor-
bereiten

5*

Werkzeuge, Bearbeitungsmaschinen, Prif- und
Messmittel sowie technische Einrichtungen betriebs-
bereit machen, Uberpriifen, warten sowie MaBnah-
men zur Fehlerbeseitigung einleiten

eigene und von anderen erbrachte Leistungen
kontrollieren und bewerten sowie dokumentieren

Material, Ersatzteile, Arbeitszeit und technische
Prifungen dokumentieren

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifikationsmog-
lichkeiten nutzen sowie unterschiedliche Lerntechni-
ken anwenden

3*

Qualitatsmanagement
(§ 3 Absatz 2 Nummer 8)

Normen und Spezifikationen zur Qualitatssicherheit der
Produkte beachten sowie Qualitat bei der Auftrags-
erledigung unter Beachtung vor- und nachgelagerter
Bereiche sichern, insbesondere

a)

b)

c)

Qualitatssicherungssystem in Verbindung mit techni-
schen Unterlagen und dessen Wirksamkeit beurtei-
len, Verfahren anwenden

Prifarten und Prifmittel auswahlen, Einsatzfahigkeit
der Prifmittel feststellen und dokumentieren, Prif-
plane und betriebliche Priifvorschriften anwenden

Ursachen von Fehlern und Qualitdtsméngeln syste-
matisch suchen, beseitigen und dokumentieren

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

2

3
und
4

3

d)

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Lebenszyklusdaten von Auftrdgen, Dienstleistungen,
Produkten und Betriebsmitteln auswerten und Vor-
schlage zur Optimierung von Abldufen und Prozes-
sen erarbeiten

Prifen, AnreiBen und
Kennzeichnen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 9)

Messzeuge zum Messen und Priifen von Lé&ngen,
Winkeln und Flachen auswéhlen und handhaben

Langen messen, Einhaltung von Toleranzen und Pas-
sungen prifen

Flachen auf Ebenheit, Winkligkeit und Formgenauig-
keit prifen sowie Oberflachenqualitédt beurteilen

Oberflachenform und -beschaffenheit von Flge-
flachen nach technischen Anforderungen kontrol-
lieren

Werkstlicke anreiBen, kornen und kennzeichnen
Winkel messen und mit Winkellehren priifen

3*

10

Manuelles und maschinel-
les Spanen, Trennen und
Umformen

(§ 3 Absatz 2 Nummer 10)

a)

Bleche, Platten und Profile aus Metall und Kunststoff
nach Anriss ségen

Flachen und Formen an Werkstlicken eben, winklig
und parallel auf MaB feilen sowie entgraten

Bohrungen herstellen und reiben

Innen- und AuBengewinde herstellen
Werkstiicke durch Drehen bearbeiten
Werkstiicke durch Frasen bearbeiten
Feinbleche und Kunststoffplatten scheren

Bleche, Rohre und Profile aus Eisen- und Nicht-
eisenmetallen kaltumformen und richten

11

11

Flgen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 11)

Schraubverbindungen unter Beachtung der Teile-
folge und des Drehmomentes herstellen und sichern

Bauteile verstiften
L6t- und Klebeverbindungen herstellen
Bleche, Rohre und Profile schweiBen

12

Installieren elektrischer
Baugruppen und Kom-
ponenten

(§ 3 Absatz 2 Nummer 12)

Einschliibe, Gehduse und Schaltgeratekombinatio-
nen zusammenbauen

Komponenten fiir elektrische Hilfs- und Schaltein-
richtungen auswahlen, einbauen, verbinden und
kennzeichnen

Komponenten zum Steuern, Regeln, Messen und
Uberwachen einbauen und kennzeichnen

Leitungswege nach baulichen und ortlichen Ge-
gebenheiten festlegen

Leitungen unter Berticksichtigung der mechanischen
und elektrischen Belastung, der Verlegungsarten und
des Verwendungszweckes auswahlen, zurichten,
verlegen und verbinden

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

2

3
und
4

3

Baugruppen und Gerdte in unterschiedlichen Ver-
drahtungsarten nach Unterlagen und Mustern ver-
drahten

Fehler korrigieren und Anderungen dokumentieren

13

Messen und Priifen elek-
trischer GréBen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 13)

c)

d)

Verfahren und Messgerate auswéhlen, Messfehler
abschéatzen und Messeinrichtungen aufbauen

Spannung, Strom, Widerstand und Leistung im
Gleich- und Wechselstromkreis messen und ihre Ab-
hangigkeit zueinander berechnen

Messreihen und Kennlinien, insbesondere von span-
nungs-, temperatur- und lichtabhdngigen Wider-
standen, aufnehmen, darstellen und auswerten

analoge und digitale Signale, insbesondere Signal-
zeitverhalten, messen und priifen

elektrische Kenndaten von Baugruppen und Kompo-
nenten prifen

elektrische Schaltungen aufbauen und ihre Funktion
prifen

14

Installieren und Testen
von Hard- und Software-
komponenten

(§ 3 Absatz 2 Nummer 14)

a)

b)

Hard- und Softwareschnittstellen, Kompatibilitat von
Hardwarekomponenten sowie Systemvoraussetzun-
gen fir Software prifen

Systemkomponenten zusammenstellen und ver-
binden

Hardware konfigurieren, Software installieren und
anpassen

Netzwerke und Bussysteme installieren und konfigu-
rieren

Signale an Schnittstellen prifen, Protokolle interpre-
tieren, Systeme testen

Versionswechsel von Software durchflihren

Anderungen in der Hard- und Software dokumentie-
ren

15

Aufbauen und Prifen von
Steuerungen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 15)

a)

elektrische und fluidische Schaltungen aufbauen und
verbinden

Einrichtungen zur Versorgung mit elektrischer, pneu-
matischer oder hydraulischer Energie anschlieBen,
prifen und einstellen

Druck in fluidischen Systemen messen und einstellen

h)

Aufgabenstellung, insbesondere Bewegungsabldufe
und Wechselwirkung an Schnittstellen des zu steu-
ernden Systems, analysieren

Steuerungskonzepte zuordnen und Steuerungs-
einrichtungen auswé&hlen

elektrische und fluidische Schaltungen nach vorge-
gebenen Problemstellungen aufbauen

Sensoren, Aktoren und Wandler installieren

das Zusammenwirken von verknUpften Funktionen
prifen und einstellen, Fehler unter Beachtung der
Schnittstellen eingrenzen
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen
Lfd. Teil des Zu vermittelnde im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3
2 und
4
1 2 3 4
16 | Programmieren mechatro- |a) Steuerungen in unterschiedlichen Realisierungs-
nischer Systeme formen beurteilen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 16) b) Steuerungsprogramme eingeben und andern, Test-
programme erstellen und anwenden 4
c) Anwendungsprogramme fliir Steuerungen erstellen,
eingeben und testen
d) Programmablauf in mechatronischen Systemen
Uberwachen, Fehler feststellen und beheben 4
17 [ Zusammenbauen von a) Baugruppen und Komponenten identifizieren sowie
Baugruppen und Kom- auf fehlerfreie Beschaffenheit prifen
ponenten zu Maschinen b) Vormontagen durchfiihren
und Systemen
(§ 3 Absatz 2 Nummer 17)|¢) Schmier- und Kihleinrichtungen einbauen 5
d) fluidische Komponenten, insbesondere Zylinder und
Ventile, einbauen
e) Rohr- und Schlauchleitungen zurichten, verlegen,
verbinden und auf Dichtheit priifen
f) Baugruppen und Komponenten passen sowie funk-
tionsgerecht ausrichten und Lage sichern
g) Gleit- und Walzlager einbauen, Baugruppen mit
beweglichen Teilen montieren
h) Antriebe, Getriebe und Kupplungen einbauen
i) Schaltgerate einbauen und verdrahten 14
j) Baugruppen zum Steuern, Regeln, Messen und
Uberwachen einbauen und verdrahten
k) Sensoren einbauen, einstellen und verbinden
I) Funktionen wahrend des Montagevorganges priifen
18 | Montieren und Demon- a) Rohre, Installationskanéle und Kabelbiihnen montie-
tieren von Maschinen, ren
Systemeq und Anlagen; b) Anschliisse an Rohrleitungssysteme zur Ver- und
Transportieren und - s .
Sichern Entsorgung herstellen, Ubergdnge auswéahlen und
(§ 3 Absatz 2 Nummer 18) herstellen
c) Schutzeinrichtungen, Schirmungen, Verkleidungen 6
und Isolierungen anbringen
d) Leitungen und Betriebsmittel der Energieverteilungs-
und Kommunikationstechnik unter Beachtung der
mechanischen und elektrischen Belastung und der
Verlegungsart auswéhlen, befestigen und anschlie-
Ben
e) Beschaffenheit des Aufstellungsortes fir die Be-
festigung prifen
f) Maschinen, Geréte und Tragkonstruktionen zu Be-
zugsgroBen ausrichten, befestigen und sichern
g) Raume hinsichtlich ihrer Umgebungsbedingungen
und der Zusatzfestlegungen fir Rdume besonderer
Art beurteilen 12
h) SchutzmaBnahmen festlegen, Potentialausgleich
durchfiihren
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

2

3
und
4

3

Leitern, Gerliste und Montagebihnen unter arbeits-
und sicherheitstechnischen Aspekten beurteilen und
nutzen

Hebezeuge, Anschlag- und Transportmittel auswéah-
len und einsetzen, Transport sichern und durchfiih-
ren

19

Priifen und Einstellen von
Funktionen an mecha-
tronischen Systemen

(§ 3 Absatz 2 Nummer 19)

Mess- und Prifverfahren sowie Diagnosesysteme
auswahlen, elektrische GroéBen und Signale an
Schnittstellen prifen

Signalverarbeitungsbaugruppen anschlieBen
deren Ein- und Ausgangssignale prifen

Messeinrichtungen zum Erfassen von Bewegungs-
abldufen, Druck und Temperatur prifen

und

Einrichtungen zum Erfassen von Grenzwerten, insbe-
sondere Schalter und Sensoren, prifen und justieren

h)

Aktoren nach sicherheitstechnischen Gesichtspunk-
ten beurteilen und einstellen

Steuer-, Regel- und Uberwachungseinrichtungen
prufen, Regelparameter einstellen

Sollwerte von prozessrelevanten GroBen, insbeson-
dere von Bewegungsablaufen und Druck einstellen

Fehler unter Beachtung der Schnittstellen mechani-
scher, fluidischer und elektrischer Baugruppen durch
Sichtkontrolle, Prifen und Messen sowie mit Hilfe
von Prifsystemen und Testprogrammen systema-
tisch eingrenzen

elektrisch und elektronisch gesteuerte Antriebe pri-
fen und einstellen

Stoérungen und Fehler auf mogliche Ursachen unter-
suchen, die Mdglichkeiten ihrer Beseitigung beurtei-
len und die Instandsetzung einleiten

Einzel- und Gesamtfunktion prifen und dokumentie-
ren

12

20

Inbetriebnehmen und Be-
dienen mechatronischer
Systeme

(§ 3 Absatz 2 Nummer 20)

a)
b)

Schutz gegen direktes Berlhren priifen

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen, insbesondere
Fehlerstromschutzeinrichtungen, prifen, Isolations-,
Erdungs- und Schleifenwiderstdnde messen
mechanische und elektrische Sicherheitsvorrichtun-
gen, insbesondere NOT-AUS-Schalter, sowie Melde-
systeme auf ihre Wirksamkeit priifen

d)

Hilfs- und Steuerstromkreise einschlieBlich zugehdri-
ger Signal- und Befehlsgeber fiir Mess-, Steuer- und
Uberwachungseinrichtungen priifen und in Betrieb
nehmen

Hauptstromkreise prifen und schrittweise in Betrieb
nehmen, Betriebswerte messen, Sollwerte einstellen

Fluidikeinrichtungen in Betrieb nehmen

Beweglichkeit, Dichtheit, Laufruhe, Umdrehungsfre-
quenz, Druck, Temperatur und Verfahrwege prifen
und einstellen

Das Bundesinstitut fuir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de

14

BiBB
iBB.



Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

~-
iBB.

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

bedingungen anpassen
Diagnose- und Wartungssysteme nutzen

Lfd. Teil des Zu vermittelnde im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3
2 und
4
1 2 3 4
h) Befestigung, Energieversorgung, Schmierung, Kuih-
lung und Entsorgung prtfen und sicherstellen
i) Programme und Daten laden und sichern, Pro-
grammablauf priafen und anpassen
j) SignalUbertragungssysteme, insbesondere Feldbus-
se, prifen und in Betrieb nehmen
k) mechatronische Systeme in Betrieb nehmen, Funk-
tionsprifung durchfliihren
I) SchutzmaBnahmen zur elektromagnetischen Ver-
traglichkeit prifen
m) Systemparameter bei der Inbetriebnahme ermitteln,
mit vorgegebenen Werten vergleichen und einstellen
n) Maschinen und Systeme bedienen, Probelauf bei
Nenn- und Grenzwerten durchflihren
21 [ Instandhalten mechatroni- |a) mechatronische Systeme inspizieren, Funktionen
scher Systeme von Sicherheitseinrichtungen priifen sowie Prifun-
(§ 3 Absatz 2 Nummer 21) gen protokollieren
b) mechatronische Systeme nach Wartungs- und
Instandhaltungsplanen warten, VerschleiBteile im
Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung aus-
tauschen
c) Gerate und Baugruppen unter Beachtung ihrer Funk-
tion ausbauen und Teile hinsichtlich Lage und Funk-
tionszuordnung kennzeichnen
d) Stérungen durch Nacharbeiten und Austausch von 13
Teilen und Baugruppen beseitigen
e) Softwarefehler beheben
f) Systemparameter mit vorgegebenen Werten verglei-
chen und einstellen
g) mechatronische Systeme unter Beachtung der be-
trieblichen Abldufe instand setzen
h) mechatronische Systeme an gednderte Betriebs-
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Ausbildungsrahmenplan
flr die Zusatzqualifikationen

Abschnitt A: Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

Anlage 2
(zu § 10)

Lfd.
Nr.

Zusatzqualifikation

Teil der

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1

2

3

4

1

Analysieren von technischen
Auftragen und Entwickeln von

Lésungen

a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
Funktion und der technischen Umgebung analysieren

b) Ausgangszustand der Systeme analysieren, insbe-
sondere Dokumentationen auswerten sowie Netz-
topologien, eingesetzte Software und technische
Schnittstellen klaren und dokumentieren

(2]

technische Prozesse und Umgebungsbedingungen
analysieren und Anforderungen an Netzwerke fest-
stellen

d) Lésungen unter Berticksichtigung von Spezifikatio-
nen, technischen Bestimmungen und rechtlichen
Vorgaben planen und ausarbeiten, Netzwerkkompo-
nenten auswahlen, technische Unterlagen erstellen
und Kosten kalkulieren

die Lésung zur Vernetzung und zu Anderungen am
System mit dem Kunden abstimmen

&

Errichten, Andern und Priifen
von vernetzten Systemen

a) Netzwerkkomponenten und Netzwerkbetriebssys-
teme installieren, anpassen und konfigurieren und
Vorgaben flr eine sichere Konfiguration beachten

b) Datenaustausch zwischen IT-Systemen und Automa-
tisierungssystemen beachten

c) Zugangsberechtigungen einrichten

d) Sicherheitssysteme, insbesondere Firewall-, Ver-
schlisselungs- und Datensicherungssysteme, be-
riicksichtigen

Ko

Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen, Systeme
in Betrieb nehmen und Ubergeben und Anderungen
dokumentieren

Betreiben von vernetzten

Systemen

a

=~

Fehlermeldungen aufnehmen, Anlagen inspizieren,
Abweichungen vom Sollzustand feststellen, Daten-
durchsatz und Fehlerrate bewerten und Sofort-
maBnahmen zur Aufrechterhaltung von vernetzten
Systemen einleiten

b) Anlagenstorungen analysieren, Testsoftware und
Diagnosesysteme einsetzen und Instandsetzungs-
maBnahmen einleiten

c) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten aus-
werten und Optimierungen vorschlagen

d) Instandhaltungsprotokolle auswerten und Schwach-
stellen analysieren und erfassen
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Abschnitt B: Zusatzqualifikation Programmierung

sowie Norm- und Grenzwerte von Betriebsparame-
tern festlegen, und Testdaten generieren

b) technische Umgebungsbedingungen simulieren
c) Softwaremodule testen

d) Systemtests durchflihren und Komponenten im Sys-
tem mit den Betriebsparametern unter Umgebungs-
bedingungen testen

e) Stoérungen analysieren und systematische Fehlersu-
che in Systemen durchfiihren

f) Systemkonfiguration, Qualitdtskontrollen und Test-
ldufe dokumentieren

g) Anderungsdokumentation erstellen

Lfd. Teil der Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in Wochen
1 2 3 4
1 | Analysieren von technischen [a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten
Auftrdgen und Entwickeln von Funktionen analysieren
Losungen b) Prozesse, Schnittstellen und Umgebungsbedingun-
gen sowie Ausgangszustand der Systeme analysie-
ren, Anforderungen an Softwaremodule feststellen
und dokumentieren
c) Anderungen der Systeme und Softwareldsungen un-
ter Anwendung von Design-Methoden planen und
abstimmen
2 | Anpassen von Software- a) Softwaremodule anpassen und dokumentieren
modulen b) angepasste Softwaremodule in Systeme integrieren
3 | Testen von Softwaremodulen [a) Testplan entsprechend dem betrieblichen Test- und
im System Freigabeverfahren entwerfen, insbesondere Ablaufe 8

Abschnitt C: Zusatzqualifikation IT-Sicherheit

maBnahmen

heitsmaBnahmen prifen
b) Werkzeuge zur Systemiiberwachung einsetzen

c) Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktio-
nen und Fehlern, kontrollieren und auswerten

d) sicherheitsrelevante Zwischenfalle melden

Lfd. Teil der Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten in Wochen
1 2 3 4
1 | Entwickeln von Sicherheits- |a) Sicherheitsanforderungen und Funktionalitdten von
maBnahmen industriellen Kommunikationssystemen und Steue-
rungen analysieren
b) Schutzbedarf beziglich Vertraulichkeit, Integritat,
Verflgbarkeit und Authentizitat bewerten
c) Gefahrdungen und Risiken beurteilen
d) SicherheitsmaBnahmen erarbeiten und abstimmen
2 | Umsetzen von Sicherheits- a) technische SicherheitsmaBnahmen in Systeme inte-
maBnahmen grieren
b) IT-Nutzer und IT-Nutzerinnen Ulber Arbeitsabléufe 8
und organisatorische Vorgaben informieren
c) Dokumentation entsprechend den betrieblichen und
rechtlichen Vorgaben erstellen
3 | Uberwachen der Sicherheits- |a) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten Sicher-
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Abschnitt D: Zusatzqualifikation Additive Fertigungsverfahren

Lfd.
Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1

2

3

4

1

Modellieren von Bauteilen

a) Bauteile durch Programme zum computergestitzten
Konstruieren (CAD) erstellen

b) fir digitale 3D-Modelle parametrische Datenséatze
entwickeln

c) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung einhal-
ten und Gestaltungsmdglichkeiten nutzen

Vorbereiten von additiver
Fertigung

a) Verfahren zur additiven Fertigung auswéhlen

b) 3D-Datensétze konvertieren und fir das Verfahren
anpassen

c) verfahrensspezifische Produktionsabldufe planen
d) Maschine zur Herstellung einrichten

Additives Fertigen von
Produkten

a) additive Fertigungsverfahren anwenden und Probe-
bauteile erstellen und bewerten

b) Prozessparameter anpassen und optimieren

c) Prozesse kontrollieren, Uberwachen und proto-
kollieren und MaBnahmen der Qualitatssicherung
durchfiihren

d) Fehler- und Méangelbeseitigung veranlassen sowie
MaBnahmen dokumentieren

e) Daten des Konfigurations- und Anderungsma-
nagements pflegen und technische Dokumentationen
sichern

f) verfahrensspezifische Vorschriften zur Arbeits-
sicherheit und zum Umweltschutz einhalten
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