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Einfihrung Mal3schuhmacher/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schuilerinnen und
Schilern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schuilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und dkologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schulerinnen und Schuler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Einfihrung Mafl3schuhmacher/-in

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schuler die Bereitschaft und Beféahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabei
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, missen ebenfalls im Unterricht gefordert und unterstiitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als maf3igebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu bertcksichtigen. Dabei sind die Kompeten-
zen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrachten,
die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Handlungs-
kompetenz erworben werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft die Lehrkraft ihre Entscheidungen in pa-
dagogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkrafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Orien-
tierungshilfe gedacht.
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MaRRschuhmacher/-in

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln

Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf
Maf3schuhmacher/Mal3schuhmacherin — Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 23.02.2018 — und die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Mal3-
schuhmacher/Mal3schuhmacherin vom 17.05.2018 (BGBI. | S. 622) zugrunde.

Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Ausbildungsberuf

MalRschuhmacher/
MaRschuhmacherin

Unterrichtsform

Blockunterricht

12 Blockwochen | 11 Blockwochen | 11 Blockwochen

Jahrgangsstufe
Fach 10 11 12
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 3 3 3
Deutsch 3 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3 3
Sport 2 2 2
Fachlicher Unterricht
Schuhtechnik 16 8 15
Schaftbau 7 15 8
Beratung 5 5 5
Summe 39 39 39

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrpl&nen darin, dass die Lernfelder aus
den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unveréandert ibernommen werden.
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Einfihrung Mafl3schuhmacher/-in

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemaf} BSO in der jeweiligen Fassung er-
ganzt.
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Einfihrung Mafl3schuhmacher/-in

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder?

Jahrgangsstufe 10

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Schuhtechnik 196
2 Schuhe reparieren und aushandigen 112

3 Schuhzurichtungen anbringen 84
Schaftbau 84
4 Grundmodelle entwerfen 84

Beratung 56
1 Beruf und Betrieb prasentieren 56

Jahrgangsstufe 11

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Schuhtechnik 84
5 Einbauelemente und Bodenteile herstellen 84
Schaftbau 168
6 Schaftmodelle entwickeln 84

7 Schaftteile herstellen 84

Beratung 56
8 Kunden beraten 56

% Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK-
Rahmenlehrplan.
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Einfihrung Mafl3schuhmacher/-in

Jahrgangsstufe 12

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Schuhtechnik 168
10 | MaBschuhe herstellen 112

11 | MaRschuhe finishen und aushandigen 56
Schaftbau 84
9 Schéfte montieren und fertigstellen 84

Beratung 56
12 | Waren und Dienstleistungen verkaufen 56
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Einfihrung Mafl3schuhmacher/-in

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der be-
trieblichen Realitat, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern Schuhtechnik,
Schaftbau und Beratung.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt im
Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den jeweils ge-
wahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale Aspekte sowie
aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten dabei angemes-
sen Bericksichtigung finden.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten muissen wahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem MalRe sichergestellt sein. Sl-Einheiten, gesetzliches
Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwenden.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Prasentation
der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schuler auch unter Zu-
hilfenahme zeitgeméaler Informations- und Kommunikationstechnologien ist beson-
ders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach Deutsch an ge-
eigneter Stelle einbezogen werden.

Mafldschuhmacherinnen und MalRschuhmacher stellen handwerklich gefertigte Mal3-
schuhe her und berucksichtigen dabei Kundenwiinsche. Das Serviceangebot umfasst
neben dem Schaft- und Bodenbau auch Arbeiten am Konfektionsschuh. Sie sind in
handwerklichen Schaftemachereien und Mal3schuhwerkstétten, in industriellen
Schuhbetrieben und in Theatern beschaftigt.

Die Lernfelder der Lehrplanrichtlinie beziehen sich auf Arbeits- und Geschéftsprozes-
se des Entwickelns, Gestaltens und Herstellens von Schéaften und Maf3schuhen, der
Kundenberatung, des Verkaufens von Waren und Dienstleistungen sowie des Repa-
rierens und Zurichtens von Konfektionsschuhen.

Die Lernfelder sind im Hinblick auf den technologischen und gesellschaftlichen Wan-
del offen formuliert. Ihre methodisch-didaktische Zielsetzung fihrt zu beruflicher
Handlungskompetenz und trdgt der dkonomischen, 6kologischen, rechtlichen und
mathematischen Mehrdimensionalitdt Rechnung. Die gesetzlichen Bestimmungen
des Arbeits- und Umweltschutzes, sicherheitstechnische, qualitatssichernde und hy-
gienische Aspekte finden in den Lernfeldern ebenso ihren Niederschlag wie die Ver-
mittlung fremdsprachlicher und interkultureller Kompetenzen.

Die unterrichtliche Praxis tragt dem technologischen Fortschritt Rechnung und unter-
stutzt berufsbezogene Anwendungen durch den Einsatz von Kommunikations- und
Informationstechnologien. Dies steht nicht im Gegensatz zur traditionellen und gestal-
terischen Verantwortung des Berufsstandes, das Kulturerbe zu erhalten und histori-
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Einfihrung Mafl3schuhmacher/-in

sche Handwerkstechniken zu vermitteln. Durch den verantwortungsvollen Umgang
mit natirlichen Ressourcen leistet das Schuhmacherhandwerk einen fortlaufenden
und zukunftsorientierten Beitrag zur Entwicklung von 6kologischen, wirtschaftlichen
und sozialen Faktoren. Bei der Umsetzung der Lernfelder stellt auch Nachhaltigkeit
einen integrativen Bestandteil dar.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Qualifikationen der Ausbil-
dungsordnung fur die Zwischenprifung abgestimmt. Eine gemeinsame Beschulung
ist mit dem Ausbildungsberuf zum Schuhfertiger und zur Schuhfertigerin mdglich. Im
ersten Ausbildungsjahr kann die Beschulung mit dem Ausbildungsberuf Orthopadie-
schuhmacher und Orthopadieschuhmacherin erfolgen. Durch einen differenzierten
Unterricht kann sowohl den inhaltlichen Unterschieden in den einzelnen Lernfeldern
als auch der fachlich unterschiedlichen Ausbildungssituation in den Betrieben Rech-
nung getragen werden.

Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Mdglichkeiten in Kooperation mit den Aus-
bildungsbetrieben eigensténdig Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernsituatio-
nen unter Berucksichtigung der regional unterschiedlichen Besonderheiten. Die ein-
zelnen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaben und eine erweiterte didak-
tische Verantwortung.
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

SCHUHTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 112 Std.

Schuhe reparieren und aushandigen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Gber die Kompetenz, Reparaturen an
Maf3- und Konfektionsschuhen auszufiihren und an den Kunden zu Gbergeben.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Reparaturauftrag und machen sich
mit der Anatomie und Physiologie von Ful und Unterschenkel (Biomechanik,
Schrittabwicklung, Lotaufbau), der Bedeutung des Stiitz- und Bewegungsapparates
sowie dessen Wechselwirkung mit dem Schuhwerk vertraut. Sie setzen sich mit den
Auswirkungen von Ful3fehistellungen und Gangbildabweichungen auf die Abnut-
zungserscheinungen am Schuh auseinander.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Gber Schuhtypen (Halbschuh, Stiefel,
Sandale) und Reparaturmoglichkeiten einzelner Schuhteile. Dariiber hinaus machen
sie sich Uber die Anforderungen an ein Kundengesprach kundig.

Sie planen die Reparatur nach Kundenanforderung und wahlen Werk- und Hilfsstof-
fe (Leder, Kunststoffe, Gummi, Klebstoffe) sowie Werkzeuge und Maschinen aus.
Dabei verwenden sie unterschiedliche Befestigungsarten (Kleben, Nahen, Nieten,
Nageln).

Die Schilerinnen und Schiler fihren die Schuhreparatur durch und beachten die
berufsspezifischen Arbeitssicherheits- und Unfallverhitungsvorschriften. Sie handi-
gen die reparierten Schuhe an den Kunden aus und erlautern das Preis-
Leistungsverhaltnis in Bezug auf Qualitdt und Nachhaltigkeit der verwendeten Werk-
stoffe.

Sie bewerten die Qualitat ihres Arbeitsergebnisses unter Berticksichtigung der Wie-
derherstellung von Funktionstiichtigkeit und Asthetik. Die Schilerinnen und Schiiler
diskutieren die negativen Auswirkungen einer fehlerhaften Reparatur und entwickeln
Vorschlage zu deren Vermeidung
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

SCHUHTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.
Schuhzurichtungen anbringen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Gber die Kompetenz, fulRgerechte Zu-
richtungen an Konfektionsschuhen anzubringen

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag und setzen sich mit wirksa-
men Zurichtungen an Konfektionsschuhen (Abrollhilfe, Verkirzungsausgleich) aus-
einander. Dabei beachten sie deren Einfluss auf Statik und Dynamik (Krafte, Hebel-
gesetz).

Sie verschaffen sich einen Uberblick liber Veranderungen und Beschwerden der
unteren Extremitaten (Beinlangendifferenzen, kleine Ful3tibel) und verschiedene
Mess- und Abdruckverfahren (Trittschaum, Umfangsmal3e). Sie fertigen Trittspuren
an, analysieren und dokumentieren diese.

Die Schulerinnen und Schuler planen den Arbeitsablauf einer Schuhveranderung
unter funktionellen und asthetischen Gesichtspunkten. Zu diesem Zweck ermitteln
sie die korrekte Positionierung von Einbauelementen (Pelotte, Langsgewdlbestltze,
Entlastungspolster) und der Scheitellinie von Abrollhilfen. Sie ermitteln den Bedarf
der bendtigten Werk- und Hilfsstoffe (Aufbaumaterialien, Klebstoffe) unter Bertick-
sichtigung der Eigenschaften, eines ressourcensparenden Materialeinsatzes und
deren Bearbeitungsmoglichkeiten.

Sie prufen die Eignung des Kundenschuhs, bringen die Zurichtung an und modifizie-
ren Schuhbodden und Schafte. Dabei beachten sie die Vorschriften des Arbeits- und
Umweltschutzes ein. Die Schilerinnen und Schiler handigen die Schuhzurichtung
aus und beurteilen die Wirkungsweise am Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren und bewerten das Ergebnis im Hinblick
auf Funktion und Verarbeitung. Sie diskutieren die Ursachen von Qualitatsméngeln
im Team und wagen Mdglichkeiten zu deren Vermeidung ab. Dabei gehen sie kon-
struktiv mit Rickmeldungen um und argumentieren angemessen
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

SCHAFTBAU
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.

Grundmodelle entwerfen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tGber die Kompetenz, Grundmodelle fur
den Schaft- und Bodenbau zu entwerfen

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag und machen sich mit der Ein-
teilung verschiedener Ful3formen (Damen, Herren, Kinder) und deren anatomischen
Proportionen (goldener Schnitt, Ful3typen) vertraut. Sie unterscheiden Langen- und
Weitenmal3systeme (Mondopoint, franzosisch Stich, english size) und ordnen sie
verschiedenen Schuhgrof3en zu.

Sie recherchieren die historische Entwicklung und Bedeutung von Schuhen und
Leisten (Leistenteile, Leistentypen) und vergleichen sie mit aktuellen Kundenwiin-
schen (Trends, Absatzformen, Verwendungszweck).

Die Schulerinnen und Schuler gestalten und skizzieren Modellentwirfe nach histori-
schen Vorlagen und Kundenwtinschen. Dazu wahlen sie Arbeitsmittel (Modellwinkel,
Fersenbogen, Kurvenlineal, Modellpapier, Modellfolie) aus.

Sie zeichnen verschiedene Grundmodelle (Leisten, Vorderkappe, Hinterkappe, Ab-
satz). Sie wenden das Winkelsystem unter Beachtung der Regeln des technischen
Zeichnens (Linienarten, Bemal3ung) an.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die Grundmodelle nach Kundenwunsch und
Mafhaltigkeit, machen Anderungsvorschlage und nehmen Korrekturen vor
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BERATUNG
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 56 Std.

Beruf und Betrieb prasentieren

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, das Berufsbild, den
Aufbau sowie die Ablaufe im Betrieb und die beruflichen Tatigkeiten zu préa-
sentieren

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tber die historische Entwicklung des
Schuhmacherhandwerks und machen sich mit ihrem Berufsbild (Ausbildungsord-
nung, berufsstandische Partner und Institutionen), den Weiterbildungsmaglichkeiten
und beruflichen Perspektiven vertraut.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber grundlegende Arbeits- und Geschéftspro-
zesse in ihrem Betrieb (Reparatur, Gestaltung, Herstellung, Beratung, Verkauf). Da-
bei bertcksichtigen die Schilerinnen und Schuler die gesetzlichen Vorschriften des
Arbeitsschutzes (Betriebsanweisungen, personliche Schutzausristung) und des
Umweltschutzes (Energie- und Materialverwendung, Entsorgung). Sie sind sich der
Verantwortung gegeniber sich selbst und anderen bewusst.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Prasentationen zum Aufbau und den Ablau-
fen im Betrieb, sowie den Produkten und Serviceleistungen. Dabei berlcksichtigen

sie Kriterien zur Erstellung und Durchfiihrung von Prasentationen und beachten die
Vorschriften des Datenschutzes und Urheberrechts.

Sie prasentieren die Ergebnisse im Team und bewerten ihre Prasentationen kriteri-
enorientiert.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren gesellschaftliche und 6kologische Anfor-
derungen (multikulturelle Besonderheiten, Nachhaltigkeit) an ihren Beruf und leiten
daraus eigene Wertvorstellungen ab.
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SCHUHTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 84 Std.

Einbauelemente und Bodenteile herstellen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfiagen tber die Kompetenz, Einbauelemente
und Bodenteile auftragsbezogen und mit verschiedenen Bearbeitungsverfah-
ren herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit dem Werkstattauftrag vertraut und
verschaffen sich einen Uberblick tiber schuhtechnische Einbauelemente und Boden-
teile (Uberstemme, Brand- und Einlegesohlen, Rahmen) sowie deren Funktion.

Sie informieren sich Gber Werkstoffe (thermoplastische und duroplastische Verstei-
fungsmaterialien) und deren Eignung fur den Einsatz als Einbauelement und Boden-
teil. Dabei untersuchen sie insbesondere die Herkunft, Herstellung (Wasserwerk-
statt, Gerbung, Zurichtung) und die Eigenschaften von Leder (Zugrichtung, Qualitat,
Zuschnitt).

Die Schulerinnen und Schuler planen anhand des Kundenauftrages sowie unter Be-
achtung der individuellen Passform (Knéchel- und Zehenposition) die Herstellung
von Einbauelementen und Bodenteilen. Dazu wahlen sie Werkstoffe und Arbeits-
techniken (Schneiden, Scharfen, Schleifen, Glasen, Rangieren) aus und setzen
Werkzeuge (Scharfmesser, Brandsohlenhobel) sowie Maschinen (Schleifmaschine,
Presse) ein. Sie richten den Arbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen mithilfe des Leistens Modelle (Kappen-, Uber-
stamm- und Brandsohlenmodell) her und verwenden diese fur die Herstellung der
Einbauelemente und Bodenteile. Sie fertigen Arbeitsunterlagen (Flachenberechnun-
gen, Materialbedarf, Ablaufplane) an und beachten die Vorschriften zur Arbeitssi-
cherheit und zum Umweltschutz.

Sie Ubernehmen Verantwortung fir die Sicherheit am Arbeitsplatz fur sich und ande
re und vergegenwartigen sich der Auswirkungen bei Nichtbeachtung von Brand-
schutz- und Unfallverhitungsvorschriften (Warmeofen, Hei3luftfon, Infrarotgerate,
personliche Schutzausristung). In diesem Zusammenhang warten sie Gerate und
Maschinen.

Die Schilerinnen und Schiler Gberprifen die Passform der hergestellten Teile am
Leisten und beurteilen deren Verarbeitung und Funktionalitat. Sie sind sich der phy-
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

siologischen Auswirkungen fehlerhafter Einbauelemente auf den Kunden bewusst.

Sie reflektieren ihr eigenes Handeln (Umweltschutz, Nachhaltigkeit) und tGbertragen
die gewonnenen Einsichten auf ihre zuklnftigen Arbeitsprozesse
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SCHAFTBAU
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 84 Std.
Schaftmodelle entwickeln

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tber die Kompetenz, Schaftmodelle
nach Kundenauftrag zu entwickeln und herzustellen

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag hinsichtlich der funktionellen
Umsetzbarkeit unterschiedlicher Schaftmodelle. Sie beriicksichtigen Verwendungs-
zweck, anatomische Besonderheiten und asthetische Gesichtspunkte (Farbgestal-
tung, Farbutilitat, Formgestaltung, modische Entwicklung).

Sie informieren sich Uber unterschiedliche Konstruktionsarten von Schaften (Leis-
tenkopie, Modellwinkelsystem) und deren Anwendung. Dazu vergleichen sie die
Konstruktionsarten in Bezug auf Passform und Wirtschaftlichkeit.

Die Schulerinnen und Schuler planen das Schaftmodell unter Beachtung der kon-
struktiven Besonderheiten (Schaftoffnung, Verschlusstechnik) und der funktionellen
Eigenschaften sowie des Leistens (Stiefel, Halbschuh). Sie modellieren auf der Ba-
sis eines Grundmodells die Schaftschnittart (Derbyschnitt, Blattschnitt) und sind sich
ihrer Kreativitat bewusst.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Schablonen und Schnittmuster von Ober- und
Futterteilen her und kennzeichnen Zugaben (Untertritt, Buggen, Nahtverlauf). Sie
wahlen Werkzeuge und Hilfsmittel aus.

Sie prufen das entwickelte Schaftmodell sowie die einzelnen Schaftteile am Leisten
und bewerten das Arbeitsergebnis anhand von Funktion und Passform im Team. Die
Schulerinnen und Schiler implementieren die Reflexion in ihr berufliches Handeln.
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

SCHAFTBAU
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 84 Std.

Schaftteile herstellen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Gber die Kompetenz, Schaftteile aus
dem Grundmodell herzustellen und fur die Montage vorzubereiten

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Qualitatsan-
forderungen (Zuschnittregeln, DIN-Normen, Materialfehler) an die Werkstoffe (Ober-
und Futterleder, Textilien) zur Schaft- und Futterherstellung.

Sie informieren sich Uber Arbeits- und Sozialstandards, 6kologische (Tier- und Ar-
tenschutz, Fair Trade, Umweltbelastung, Nachhaltigkeit) und gesundheitliche Aspek-
te (schadstoff-geprufte Produkte, Allergien) zur Herstellung der Werkstoffe.

Sie wahlen die Werkstoffe zur Schaft- und Futterherstellung nach den Qualitatskrite-
rien sowie funktionellen und &sthetischen Gesichtspunkten aus. Dabei berucksichti-
gen sie den Zusammenhang zwischen hochwertiger Werkstoffqualitat und Preisbil-
dung.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Zuschnitt der Schaftteile und bericksichti-
gen den Verwendungszweck des Schuhs. Sie holen verschiedene Angebote ein und
berechnen den Materialbedarf (Flachenberechnung, Verschnitt, Kosten). Dartber
hinaus wahlen sie Maschinen (Stanz- und Scharfmaschinen) und Werkzeuge aus
(Stanzmesser, Zuschneidemesser).

Sie schneiden die Werkstoffe nach vorgefertigten Modellen zu und bereiten die
Schatftteile fir die Montage vor (Schérfen, Buggen, Verstarkungs- und Nahtbander
setzen, Kennzeichnung von Einzelteilen, Nahtverlaufen und Ziernahten, Farben von
Schaftkanten, Kaschieren). Dabei beachten sie Qualitatsanforderungen und Arbeits-
sicherheitsvorschriften.

Die Schulerinnen und Schuler Gberprifen die Arbeitsergebnisse (Vollzahligkeit, Sei-
tengleichheit, Mal3haltigkeit zum Modell, Kennzeichnung) und dokumentieren die
Schaftherstellung (Werkstattbogen, materialbezogene Sttickliste).

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren die Arbeitsergebnisse hinsichtlich der Zu-
sammenhange zwischen Werkstoffen und Vorrichtarbeiten im Team und beschrei-
ben die Auswirkungen auf nachfolgende Arbeitsgédnge (Néhen, Zwicken) sowie die
Produktqualitat (Aussehen, Funktion, Haltbarkeit)
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

BERATUNG
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 56 Std.

Kunden beraten

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Gber die Kompetenz, eine kundenori-
entierte Beratung durchzufuhren.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit verschiedenen Gespréachssituationen
(Verkaufsgesprach, Reklamation) und Kommunikationstechniken (verbal, nonverbal,
offene und geschlossene Fragen) vertraut und informieren sich Gber multikulturelle
und soziale Besonderheiten. Sie begegnen den Kunden mit Empathie, auch in einer
fremden Sprache.

Sie analysieren den rechtlichen Hintergrund von Reklamationen (Gewahrleistung,
Garantie) und entwickeln kundenorientierte Losungsansatze.

Die Schulerinnen und Schuler planen eine Kundenberatung, thematisieren kleine
FuRibel (Schwielen, Hiihneraugen, Uberballen), verschiedene Schuhtypen (MaR-
schuhe, Mal3schuhe in Modulbauweise, Konfektionsschuhe) und die funktions- so-
wie sachgerechte Handhabung (Gebrauch, Pflege) von Schuhen. Sie bertcksichti-
gen das Preis-Leistungsverhéltnis und vermitteln Aspekte der Nachhaltigkeit (Lang-
lebigkeit, Reparaturmdglichkeit, Werkstoff- und Verarbeitungsqualitat) der Produkte.

Sie fuhren Kundengesprache anlassbezogen und berticksichtigen dabei insbeson-
dere Methoden der Deeskalation. Sie unterscheiden nach Kundentypen und Ver-
tragsstorung (Mangelriige, Lieferverzug), entwickeln situationsangemessene Losun-
gen (Schadenersatz, Gewahrleistung), diskutieren diese mit der Betriebsleitung und
schlagen sie den Kunden vor.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren das eigene Auftreten sowie die Ge-
sprachsergebnisse (Gespréachsfiihrung, Losungsoptionen, Kundenzufriedenheit,
Abwehren ungerechtfertigter Anspriiche). Sie wenden die bereits erworbenen Feed-
backregeln an und gewinnen zunehmend Sicherheit in der kundenorientierten Ge-
sprachsfuhrung.
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

SCHUTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 12

Lernfeld 112 Std.

MalRschuhe herstellen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Kompetenz, Mal3schuhe kun-
denspezifisch in verschiedenen Macharten herzustellen

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Eigenschaf-
ten sowie dem Verwendungszweck von Schuhen verschiedener Macharten (Kleben,
N&hen, Nageln) und der dazu bendtigten Werkzeuge, Maschinen und Hilfsstoffe
(Pechfaden, Holznagel, Tackse).

Sie informieren sich Gber den Zusammenhang zwischen der ausgewahlten Machart,
dem Leisten (Kammleisten, Beinleisten), der Anatomie und Mal3e des Kundenful3es
sowie der Schaft- und Bodenteile.

Die Schulerinnen und Schuler planen den Arbeitsablauf zur Herstellung der Mal3-
schuhe unter Berucksichtigung der Kundendaten und stellen die Machart zeichne-
risch dar. Sie stellen Beurteilungskriterien fur die Verarbeitung (Lotaufbau, Position
der Einbau- und Bodenbauelemente, Ausfihrung der Figetechniken, Schaftpositio-
nierung) und Nachhaltigkeit (alternative und recycelbare Werkstoffe) der Mal3schuhe
auf.

Sie Ubertragen die Kundenmalf3e auf den ausgewahlten Leisten, kontrollieren die
Passform durch Anfertigung eines Probeschuhs und nehmen Korrekturen vor.

Die Schulerinnen und Schiiler stellen MalRschuhe her und verwenden dabei Einbau-
elemente (Gelenkstiicke, Ausballung), Bodenteile (Rahmen, Laufsohlen) und Schaf-
te (Uberholen, Zwicken). Sie filhren den Schuhausputz (Schleifen, Frasen, Biirsten,
Brennen, Farben, Polieren) durch. Die Schulerinnen und Schuler beriicksichtigen die
Bestimmungen zum Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz.

Sie prufen Funktion (Stand, Lotstellung) und Qualitat (Verarbeitung, Passform) der
Maf3schuhe.

Sie reflektieren die Herstellung der Mal3schuhe auch im Hinblick auf Nachhaltigkeit
und entwickeln Vorschlage fur die Optimierung des Vorgehens. Die Schilerinnen
und Schuler und diskutieren ihre Standpunkte im Team.
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

SCHUHTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 12

Lernfeld 56 Std.

Mal3schuhe finishen und aushandigen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, MaRschuhe ma-
terial- und modellgerecht zu finishen und den Kunden auszuhé&andigen

Die Schuilerinnen und Schuler analysieren den Auftrag hinsichtlich der verschiedene
Abschlussarbeiten (Ausleisten, kosmetische Korrekturen, Schnirung) am Mal3-
schuh. Dabei bertcksichtigen sie material- und modellabhangige Besonderheiten.

Die Schilerinnen und Schiler planen das Finishen und wahlen dazu Werkzeuge
(Brennwerkzeuge, Glattschienen, Stof3raspel) und Hilfsstoffe (Reparaturpasten,
Cremes, Appreturen, Impragnierungen) aus.

Sie finishen MalRschuhe unter Berlcksichtigung des Arbeitsschutzes. Sie kontrollie-
ren das Arbeitsergebnis (Paarigkeit, unterschiedliche Fersenhdhen, Nahtverlaufe,
Zwickfalten, Narbenplatzer), beseitigen Qualititsmangel und dokumentieren die qua-
litatssichernden Mal3nahmen.

Die Schilerinnen und Schiler fihren die Anprobe (Passform, Funktion) mit dem
Kunden durch und handigen die Mal3schuhe aus. Sie erlautern Herstellung sowie
Finish und beraten in Bezug auf Gebrauch und Pflege.

Sie bewerten die Aushandigung und gehen konstruktiv mit Feedback um. Die Schu-
lerinnen und Schiler reflektieren das Kundengespréach und diskutieren Alternativen.
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

SCHAFTBAU
JAHRGANGSSTUFE 12

Lernfeld 84 Std.

Schéafte montieren und fertigstellen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, Arbeits- und
Montagetechniken einzusetzen, um Schafte fertigzustellen

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag im Hinblick auf Bauformen
(Saulen-, Arm- oder Flachbettnahmaschine) und Einsatzgebiete der Maschinen, Na-
deln (Aufbau, Funktion) und Hilfsstoffe (Nahgarne, Zwirne, Buggzement, Nahtband).

Sie verschaffen sich einen Uberblick Giber das Zusammenwirken der stichbildenden
Elemente (Nadel, Faden, Transporteinrichtung). Dabei unterscheiden sie Haltendhte
(einfache Haltenaht, Bestechnaht, Riegelnaht, Spannnaht), Ziernahte (Grob- und
Feinziernaht) sowie Kantiernahte (gebuggte Kante, gestlirzte Kante, Paspel) und
stellen Nahtarten und Stichtypen (Doppelsteppstich, Kettenstich) zeichnerisch dar.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Schaftmontage vor, wahlen Hilfsstoffe
und Werkzeuge (Bugghammer, Glattholz) aus und richten die Nahmaschine fur
Montagearbeiten ein (Stichlange, Fadenspannung, Nahful3druck).

Sie montieren die einzelnen Schaftteile getrennt nach Obermaterial und Futtermate-
rial, figen diese zum Schaft zusammen und fiilhren nétige Abschlussarbeiten am
Schaft (Anbringen von Zierelementen und Verschlusstechniken, Nahtenden versau-
bern, Nahte klopfen, Futter beschneiden) durch. Dabei beriicksichtigen sie die Vor-
schriften zum Arbeitsschutz- und zur Unfallverhiitung.

Die Schilerinnen und Schiler Gberprifen die Passform der Schafte am Leisten und
kontrollieren ihr Ergebnis am Grundmodell.

Sie prasentieren ihr Ergebnis und diskutieren die Folgen von Fehlern im Team. Da-
bei gehen sie konstruktiv mit RUckmeldungen um, argumentieren angemessen und
entwickeln alternative Losungen.
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Lehrplanrichtlinien Mafl3schuhmacher/-in

BERATUNG
JAHRGANGSSTUFE 12

Lernfeld 56 Std.

Waren und Dienstleistungen verkaufen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Kompetenz, Waren und
Dienstleistungen des Schuhmacherhandwerks zu prasentieren und adressa-
tengerecht zu verkaufen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag hinsichtlich des Sortiments
(MaR3- und Konfektionsschuhe, Schaftmodelle, Furnituren, Kleinwaren, Einlegesoh-
len, Pflege- und Hygieneprodukte) und der Serviceleistungen (Reparatur, Auffri-
schung, Umarbeitung, Langung und Weitung) im Betrieb. Zu diesem Zweck machen
sie sich mit unterschiedlichen Kundentypen vertraut.

Sie informieren sich Uber die Grundlagen des Marketings (Produkt-, Sortiments-,
Vertriebs- und Kommunikationspolitik) und Moglichkeiten einer anlassbezogenen
Prasentation (Blickfang, Schaufenster, Messeauftritt, Website).

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Kriterien zur Beurteilung von Verkaufsge-
sprachen und Prasentationen (Gestaltungsmittel, Aufbau, Mittelpunkt). Sie kalkulie-
ren Mal3schuhe, Schafte und Reparaturauftrage und erstellen ein Angebot.

Sie fuhren Verkaufsgesprache durch (Schéfte, konfektionierte Schuhe, Mal3schuhe,
berufsspezifische Waren und Dienstleistungen) und erlautern auf der Grundlage des
Angebotes das Preis-Leistungsverhaltnis. Dariiber hinaus erstellen die Schilerinnen
und Schiler anlassbezogene Prasentationen (Jahreszeit, Ful3gesundheit) und be-
achten dabei Marketingvorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten Verkaufsgesprache und Prasentationen an-
hand der aufgestellten Kriterien.

Sie reflektieren ihre Rolle als Dienstleister und implementieren Serviceorientierung
und Kundenzufriedenheit als wichtige Wettbewerbsfaktoren in ihr berufliches Han-
deln.
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum MaBschuhmacher und zur MaBschuhmacherin
(MaBschuhmacherausbildungsverordnung = MaBschuhmAusbV)*

Vom 17. Mai 2018

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerks- § 9 Prifungsbereich Reparieren von MaB- und Konfektions-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom schuhen
24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), § 10 Prufungsbereich Schuhreparatur
der zuletzt durch Artikel 283 der Verordnung vom

31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gedndert worden ist, Unterabschnitt 3
verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Teil 2 der Gesellenpriifung
Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium in der Fachrichtung MaBschuhe
fur Bildung und Forschung: § 11 Inhalt von Teil 2
§ 12 Prifungsbereiche von Teil 2
Inhaltsiibersicht § 13 Priifungsbereich Herstellen von MaBschuhen
Abschnitt 1 § 14 Prifungsbereich Schuhtechnik
Gegenstand, Dauer und § 15 Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
Gliederung der Berufsausbildung § 16 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fir
§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes das Bestehen der Gesellenpriifung
§ 2 Dauer der Berufsausbildung ' . Unterabschnitt 4
§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrah-
menplan Teil 2 der Gesellenpriifung
§ 4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild in der Fachrichtung Schaftbau
§ 5 Ausbildungsplan § 17 Inhalt von Teil 2
§ 18 Prifungsbereiche von Teil 2
Abschnitt 2 § 19 Priifungsbereich Herstellen von Schiften
Gesellenpriifung § 20 Prifungsbereich Schuhtechnik

§ 21 Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Unterabschnitt 1 § 22 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fir

Allgemeines das Bestehen der Gesellenpriifung
§ 6 Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkte
Abschnitt 3
Unterabschnitt 2 Weitere Berufsausbildung
Teil 1 der Gesellenprifung § 23 Anrechnung von Ausbildungszeiten
§ 7 Inhalt von Teil 1
§ 8 Prifungsbereiche von Teil 1 Abschnitt 4

- Schlussvorschriften

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des f T
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit § 24 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der ~ § 25 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen- Anlage:  Ausbild h lan fiir die Beruf bild
lehrplan fir die Berufsschule werden demndchst im amtlichen Teil nlage: Ausbildungsranmenplan Tur die berutsausbildung zum

des Bundesanzeigers verdffentlicht. MaBschuhmacher und zur MaBschuhmacherin

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de BiBB.
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des MaBschuhmachers und
der MaBschuhmacherin wird nach § 25 der Handwerks-
ordnung zur Ausbildung fur das Gewerbe nach Anlage B
Abschnitt 1 Nummer 25 ,Schuhmacher” der Hand-
werksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des oder der
Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
féhigkeit schlieBt insbesondere selbstéandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. fachrichtungsilibergreifende berufsprofilgebende Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in der Fachrichtung

a) MaBschuhe oder
b) Schaftbau und

3. fachrichtungsubergreifende, integrativ zu vermit-
telnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufs-
bildes gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der fachrichtungsuber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sind:

1. Einsetzen und Warten von Werkzeugen, Maschinen
und Zusatzeinrichtungen,

2. Entwerfen von Grundmodellen,
3. Beurteilen und Einsetzen von Werk- und Hilfsstoffen,

4. Anfertigen und Anwenden von technischen Unter-
lagen,

5. Beurteilen und Anwenden von Fertigungstechniken,

6. Beurteilen von Anatomie, Physiologie und Patholo-
gie der Stitz- und Bewegungsorgane,

7. Ausfiihren von Reparatur- und Anderungsarbeiten
und

8. Durchflihren von kundenorientierten MaBnahmen.

(3) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung MaBschuhe sind:

1. Gestalten und Ausarbeiten von MaBschuhmodellen,

2. Vorbereiten von Einbauelementen und von Boden-
teilen,

3. Zusammenflgen von Schuhbdden und Schéften zu
MaBschuhen und

4. Anfertigen von fuBgerechten Schuhzurichtungen
und FuBbettungen fiir Konfektionsschuhe.

(4) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Schaftbau sind:

1. Gestalten und Ausarbeiten von Schaftmodellen,

2. Herstellen von Schablonen und Schnittmustern
sowie Zuschneiden von Schaftteilen,

3. Vorrichten von Schaftteilen und
4. Montieren von Schaftteilen.

(5) Die Berufsbildpositionen der fachrichtungstber-
greifenden, integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,
betriebliche und technische Kommunikation,

Verkaufen von Dienstleistungen und Waren,

© N o o &~ 0 DN

Durchflhren von qualitatssichernden MaBnahmen
und

9. Nachhaltigkeit.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans fir jeden Auszubildenden und fir jede Auszubil-
dende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de
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Abschnitt 2
Gesellenprufung

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§6
Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkte

(1) Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob
der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat.

(2) Die Gesellenprifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(3) Teil 1 soll am Ende des zweiten Ausbildungsjah-
res durchgefuhrt werden, Teil 2 am Ende der Berufs-
ausbildung.

Unterabschnitt 2
Teil 1 der Gesellenpriifung

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und F&higkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereiche von Teil 1

Teil 1 der Gesellenprifung findet in den folgenden
Prifungsbereichen statt:

1. Reparieren von MaB-
sowie

und Konfektionsschuhen

2. Schuhreparatur.

§9
Priifungsbereich
Reparieren von MaB- und Konfektionsschuhen

(1) Im Prufungsbereich Reparieren von MaB- und
Konfektionsschuhen soll der Priifling nachweisen, dass
er in der Lage ist,

1. Arbeitsauftrdge zu erfassen, Arbeitsschritte festzu-
legen und Arbeitsmittel auszuwahlen,

2. Werkzeuge, Maschinen und Zusatzeinrichtungen
hinsichtlich Funktion und Einsatz auszuwéhlen
und einzusetzen,

3. Werk- und Hilfsstoffe nach Eigenschaften und Ver-
wendungszweck auszuwéhlen und einzusetzen,

4, Skizzen und technische Zeichnungen zu erstellen
und anzuwenden,

5. Befestigungsarten sowie Naht- und Sticharten aus-
zuwahlen,

6. Werk- und Hilfsstoffe vorzubereiten, zuzuschneiden
und zu bearbeiten,

7. Naharbeiten am Schaft auszuflihren,

8. Sohlen und Absétze anzubringen und zu bearbei-
ten,

9. Reparatur- und Anderungsarbeiten am Boden und
am Schaft auszufiihren und

10. Qualitat von Reparatur- und Anderungsarbeiten zu
prifen und mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende
Tétigkeiten zugrunde zu legen:

1. Ausflhren und Dokumentieren einer Reparatur am
Boden eines Konfektions- oder MaBschuhpaares
und

2. Ausfuhren und Dokumentieren einer Reparatur oder
Anderung am Schaft eines Konfektions- oder MaB-
schuhpaares.

(3) Der Prifling soll zwei Arbeitsaufgaben durch-
fuhren.

(4) Die Prifungszeit betrégt insgesamt flinf Stunden.

§ 10
Priifungsbereich Schuhreparatur

(1) Im Prifungsbereich Schuhreparatur soll der Priif-
ling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Skizzen und technische Zeichnungen zu erstellen,

2. Werk- und Hilfsstoffe zu unterscheiden und einzu-
setzen,

3. Werkzeuge, Maschinen sowie Zusatzeinrichtungen
auszuwéhlen und einzusetzen und Sicherheitsbe-
stimmungen einzuhalten,

4. Befestigungsarten und Fertigungstechniken zu un-
terscheiden,

5. anatomische, physiologische und pathologische As-
pekte der Stitz- und Bewegungsorgane bei der
Schuhreparatur zu berlicksichtigen,

6. Materialbedarf und Zeitaufwand zu ermitteln,

7. Reparatur- und Anderungsarbeiten zu beurteilen und
durchzuflihren und

8. Ziele und Aufgaben qualitétssichernder MaBnahmen
zu unterscheiden.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

Unterabschnitt 3

Teil 2 der Gesellenpriifung
inder Fachrichtung MaBschuhe

§ 11
Inhalt von Teil 2

(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich in der
Fachrichtung MaBschuhe auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.
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(2) In Teil 2 der Gesellenprifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und F&higkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenprifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es flr die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsféhigkeit erforderlich ist.

§12
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenpriifung in der Fachrichtung MaB-
schuhe findet in folgenden Prifungsbereichen statt:

1. Herstellen von MaBschuhen,
2. Schuhtechnik sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§13

Priifungsbereich
Herstellen von MaBschuhen

(1) Im Prufungsbereich Herstellen von MaBschuhen
besteht die Prifung aus zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil soll der Prifling nachweisen, dass
er in der Lage ist,

1. Arbeitsablaufe unter Beachtung gestalterischer,
wirtschaftlicher, dkologischer und zeitlicher Vorga-
ben zu planen und die Planung zu dokumentieren,

2. Qualitatsvorgaben einzuhalten, Kundenanforderun-
gen zu beachten, Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz einzuhalten, Umwelt-
schutz und Aspekte der Nachhaltigkeit zu beachten,

3. Modellentwlirfe nach modischen, funktionalen und
technologischen Gesichtspunkten auszuarbeiten,

4. Leistenkopien und Grundmodelle herzustellen und
zu Uberprtfen,

5. Einbauelemente zu rangieren und Schuhbodenteile
zu bearbeiten,

6. Schuhboden und Schéfte zu montieren,

7. MaBschuhe zu finishen und auf Qualitat zu prifen
und

8. fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise zu begrinden.

(3) Fur den Nachweis hat der Prifling ein Paar MaB-
schuhe zu planen und anzufertigen. Hierbei sind vorge-
fertigte Schafte, ein MaBleisten sowie verschiedene Ma-
terialien zu verwenden und eine Bodenbefestigungsart
anzuwenden. Die Materialien und die Bodenbefesti-
gungsart wahlt der Prifling aus.

(4) Der Prifling soll ein Prifungsstiick anfertigen und
mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren. Vor
Prifungsbeginn hat der Prufling dem Prifungsaus-
schuss eine technische Zeichnung des Priifungsstlicks
und eine Arbeitsbeschreibung zur Genehmigung vorzu-
legen. Nach der Anfertigung des Prifungsstticks wird
mit dem Prifling ein auftragsbezogenes Fachgesprach
Uber das Prifungssttick gefuhrt.

(5) Die Prufungszeit fur die Anfertigung des Pri-
fungsstlicks und flir die Dokumentation betragt
18 Stunden. Innerhalb dieser Zeit entfallen auf das
auftragsbezogene Fachgesprach héchstens 20 Minu-
ten.

(6) Im zweiten Teil soll der Prifling nachweisen, dass
er in der Lage ist

1. Arbeitsabldufe unter Beachtung gestalterischer,
wirtschaftlicher, dkologischer und zeitlicher Vorga-
ben zu planen,

2. Qualitatsvorgaben einzuhalten, Kundenanforderun-
gen zu beachten, Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz einzuhalten, Umwelt-
schutz und Aspekte der Nachhaltigkeit zu beachten
und

3. fuBgerechte Schuhzurichtungen anzufertigen und an
Konfektionsschuhe anzubringen sowie Stitzele-
mente anzufertigen und einzuarbeiten.

(7) Fur den Nachweis der Anforderungen nach Ab-
satz 6 hat der Prifungsausschuss eine der folgenden
Tatigkeiten auszuwéhlen:

1. Anfertigen einer fuBgerechten Schuhzurichtung an
einem Paar Konfektionsschuhe oder

2. Einarbeiten von Stlitzelementen an einem Paar Kon-
fektionsschuhe.

(8) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen nach Absatz 6 eine Arbeitsaufgabe durchfihren.
Die Prifungszeit daflr betrégt vier Stunden.

(9) Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir diesen
Priifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu ge-
wichten:

1. die Bewertung flr den ersten Teil mit 75 Prozent,

2. die Bewertung flr den zweiten Teil mit 25 Prozent.

§ 14
Priifungsbereich Schuhtechnik

(1) Im Prifungsbereich Schuhtechnik soll der Prif-
ling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. den Einsatz von Werk- und Hilfsstoffen nach tech-
nischen, wirtschaftlichen und nachhaltigen Aspek-
ten zu planen und festzulegen,

2. Beinlangendifferenzen und Fehlbildungen an FiBen
festzustellen und Mdéglichkeiten zur schuhtechni-
schen Versorgung vorzuschlagen,

3. Kunden und Kundinnen Uber Rentabilitat, Nachhal-
tigkeitsaspekte und Ausflihrungen bei der Repara-
tur und Schuhherstellung zu beraten,

4. produkt- und leistungsbezogene Berechnungen
durchzuflihren,

5. Schuhtypen zu unterscheiden und Grundmodelle
fUr Schaft- und Bodenteile zu zeichnen,

6. Leistenkopien und Grundmodelle herzustellen und
zu prifen,

7. Modellentwirfe unter Berlicksichtigung von aktuel-
len Trends und Verwendungszweck auszuarbeiten,

8. Bodenbefestigungsarten festzulegen und auszu-
fuhren,

9. Schuhbdden und Schéafte zu bearbeiten und zu
montieren,

10. MaBschuhe und Schéafte material- und modellge-
recht zu finishen und qualitatssichernde MaBnah-
men durchzuflhren,
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11. fuBgerechte Schuhzurichtungen und FuBbettungen
anzufertigen und anzubringen und

12. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie UmweltschutzmaBnahmen einzuhal-
ten.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 180 Minuten.

§ 15

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich  Wirtschafts- und Sozial-
kunde soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben, die dem Priifling gestellt werden,
missen praxisbezogen sein. Der Prifling soll die Auf-
gaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche
sind in der Fachrichtung MaBschuhe wie folgt zu ge-
wichten:

1. Reparieren von MaB- und

Konfektionsschuhen mit 15 Prozent,

. Schuhreparatur mit 10 Prozent,
. Herstellen von MaBschuhen

. Schuhtechnik

. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

mit 45 Prozent,

mit 20 Prozent sowie

o b~ W N

mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend®,

3. in mindestens zwei Prifungsbereichen von Teil 2 mit
mindestens ,ausreichend“ und

4. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeni-
gend”.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem
der Prifungsbereiche ,Schuhtechnik” oder ,Wirt-
schafts- und Sozialkunde” durch eine mindliche Pri-
fung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prufungsbereich schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden ist und

2. die mindliche Ergédnzungsprifung fir das Bestehen
der Gesellenpriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis 2 : 1 zu gewichten.

Unterabschnitt 4

Teil 2 der Gesellenpriifung
inder Fachrichtung Schaftbau

§17
Inhalt von Teil 2

(1) Teil 2 der Gesellenpriifung in der Fachrichtung
Schaftbau erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenprifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenpriifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fir die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsféhigkeit erforderlich ist.

§ 18
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenprifung in der Fachrichtung
Schaftbau findet in folgenden Prifungsbereichen statt:

1. Herstellen von Schaften,
2. Schuhtechnik sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 19

Priifungsbereich
Herstellen von Schéften

(1) Im Prifungsbereich Herstellen von Schéften be-
steht die Prifung aus zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil soll der Priifling nachweisen, dass
er in der Lage ist,

1. Arbeitsablaufe unter Beachtung gestalterischer,
wirtschaftlicher, dkologischer und zeitlicher Vorga-
ben zu planen und die Planung zu dokumentieren,

2. Qualitatsvorgaben einzuhalten, Kundenanforderun-
gen zu beachten, Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz einzuhalten, Umwelt-
schutz und Aspekte der Nachhaltigkeit zu beachten,

3. Modellentwiirfe nach modischen, funktionalen und
technologischen Gesichtspunkten auszuarbeiten,

4, Leistenkopien und Grundmodelle herzustellen und
zu Uberprifen,

5. Schablonen und Schnittmuster von Obermaterial
und Futter herzustellen, aufzulegen und Schaftteile
auszuschneiden,

6. Schaftteile vorzurichten und Schaftflachen zu ge-
stalten,

7. Schaft- und Futterteile zusammenzufiigen sowie
funktionale und schmiickende Elemente anzuferti-
gen und anzubringen,

8. Abschlussarbeiten auszufiihren und Qualitat der
Schafte zu priifen und

9. fachliche Zusammenhénge aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise zu begrinden.
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(8) Fur den Nachweis hat der Prifling ein Paar
Schéafte unter Verwendung der dazugehdrigen MaBleis-
ten und von Materialien zu planen und anzufertigen. Die
Materialien wahlt der Prifling aus.

(4) Der Prifling soll ein Prifungsstiick anfertigen und
mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren. Vor
Prifungsbeginn hat der Prifling dem Prifungsaus-
schuss einen Modellentwurf des Prifungssticks und
eine Arbeitsbeschreibung zur Genehmigung vorzule-
gen. Nach der Anfertigung des Prifungsstiicks wird
mit dem Prifling ein auftragsbezogenes Fachgespréach
Uber das Prifungsstlick geflihrt.

(5) Die Prufungszeit fur die Anfertigung des Pri-
fungsstlicks und fir die Dokumentation betrégt
10 Stunden. Innerhalb dieser Zeit entfallen auf das auf-
tragsbezogene Fachgesprach héchstens 20 Minuten.

(6) Im zweiten Teil soll der Priifling nachweisen, dass
er in der Lage ist,

1. Arbeitsablaufe unter Beachtung gestalterischer,
wirtschaftlicher, 6kologischer und zeitlicher Vorga-
ben zu planen,

2. Qualitatsvorgaben einzuhalten, Kundenanforderun-
gen zu beachten, Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz einzuhalten, Umwelt-
schutz und Aspekte der Nachhaltigkeit zu beachten
und

3. Schablonen und Schnittmuster von Obermaterial
und Futter herzustellen, aufzulegen und Schaftteile
auszuschneiden sowie

4, Schaftteile vorzurichten und Schaftflachen zu ge-
stalten.

(7) Fur den Nachweis der Anforderungen nach Ab-
satz 6 hat der Prifling mindestens zwei Schaftteile
unter Anwendung von unterschiedlichen Techniken
herzustellen.

(8) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen nach Absatz 6 eine Arbeitsaufgabe durchfiihren.
Die Prifungszeit daflr betragt vier Stunden.

(9) Bei der Ermittlung des Ergebnisses flur den Pri-
fungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu ge-

wichten:
1. die Bewertung flir den ersten Teil mit 70 Prozent,

2. die Bewertung fur den zweiten Teil mit 30 Prozent.

§ 20
Priifungsbereich Schuhtechnik

(1) Im Prifungsbereich Schuhtechnik soll der Priif-
ling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. den Einsatz von Werk- und Hilfsstoffen nach tech-
nischen, wirtschaftlichen und nachhaltigen Aspek-
ten zu planen und festzulegen,

2. Beinlangendifferenzen und Fehlbildungen an FlBen
festzustellen und Méglichkeiten zur schuhtechni-
schen Versorgung vorzuschlagen,

3. Kunden und Kundinnen lber Rentabilitat, Nachhal-
tigkeitsaspekte und Ausfiihrungen bei der Repara-
tur und Schuhherstellung zu beraten,

4. produkt- und leistungsbezogene Berechnungen
durchzuflihren,

5. Schuhtypen zu unterscheiden und Grundmodelle
fUr Schaft- und Bodenteile zu zeichnen,

6. Leistenkopien und Grundmodelle herzustellen und
zu prifen,

7. Modellentwirfe unter Berlicksichtigung von aktuel-
len Trends und Verwendungszweck auszuarbeiten,

8. Bodenbefestigungsarten festzulegen und auszu-
flhren,

9. Schuhbdden und Schéafte zu bearbeiten und zu
montieren,

10. MaBschuhe und Schéfte material- und modellge-
recht zu finishen und qualitdtssichernde MaBnah-
men durchzuflihren,

11. fuBgerechte Schuhzurichtungen und FuBbettungen
anzufertigen und anzubringen und

12. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie UmweltschutzmaBnahmen einzuhal-
ten.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 180 Minuten.

§ 21

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich  Wirtschafts- und Sozial-
kunde soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben, die dem Prifling gestellt werden,
missen praxisbezogen sein. Der Prifling soll die Auf-
gaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 22
Gewichtung der
Prufungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Priufungsbereiche
sind in der Fachrichtung Schaftbau wie folgt zu gewich-
ten:

1. Reparieren von Konfektions-

und MaBschuhen mit 15 Prozent,

. Schuhreparatur mit 10 Prozent,
. Herstellen von Schéften mit 45 Prozent,
. Schuhtechnik

. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

mit 20 Prozent sowie
mit 10 Prozent.

o~ WO DN

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend®,

3. in mindestens zwei Prifungsbereichen von Teil 2 mit
mindestens ,ausreichend“ und

4. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungen-
gend”.
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(3) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem
der Prifungsbereiche ,Schuhtechnik oder ,Wirt-
schafts- und Sozialkunde“ durch eine mindliche Pri-
fung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn

1. der Priifungsbereich schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden ist und

2. die mindliche Ergénzungsprifung fir das Bestehen
der Abschluss- oder Gesellenpriifung den Ausschlag
geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Ergdnzungsprifung im Verhalt-
nis 2 : 1 zu gewichten.

Abschnitt 3
Weitere Berufsausbildung

§ 23
Anrechnung von Ausbildungszeiten

Die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
zur Fachkraft fir Lederverarbeitung nach § 6 der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung zur Fachkraft fur
Lederverarbeitung vom 14. Februar 2011 (BGBI. |
S. 255) ist auf die in den ersten 24 Monaten der Berufs-
ausbildung nach dieser Verordnung in der Fachrichtung

Berlin, den 17. Mai 2018

Schaftbau zu erwerbenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten anzurechnen, wenn die Vertragspar-
teien dies vereinbaren.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 24

Bestehende
Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestehen, kénnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der
bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und der
oder die Auszubildende noch keine Zwischenprifung
absolviert hat.

§ 25
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2018 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Schuhmacher/zur Schuhmacherin vom
11. Méarz 2004 (BGBI. | S. 445) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Nussbaum
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum MaBschuhmacher und zur MaBschuhmacherin

Anlage
(zu § 3 Absatz 1)

Abschnitt A: fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Einsetzen und Warten von
Werkzeugen, Maschinen
und Zusatzeinrichtungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Werkzeuge, Maschinen und Zusatzeinrichtungen hin-
sichtlich Funktion und Einsatz auswahlen

b) Hand- und Messwerkzeuge einsetzen

c) Maschinen einrichten, Zusatzeinrichtungen anbrin-
gen, Funktionen priifen, Maschinen unter Berlick-
sichtigung der Sicherheitsbestimmungen bedienen

d) Hand- und Messwerkzeuge, Maschinen und Zusatz-
einrichtungen pflegen und warten

e) Stoérungen feststellen und MaBnahmen zur Stérungs-
beseitigung ergreifen

Entwerfen von
Grundmodellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Arten und Aufbau von Schuhtypen unterscheiden
b) Langen- und WeitenmaBe unterscheiden

c) Grundmodelle fir Schaft- und Bodenteile unterschei-
den und zeichnen

d) Entwirfe, insbesondere nach historischen, modi-
schen, funktionalen und technologischen Gesichts-
punkten, gestalten und ausarbeiten

e) Entwirfe nach Verwendungszweck und Kundenan-
forderungen optimieren

Beurteilen und Einsetzen
von Werk- und Hilfsstoffen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Lederarten unterscheiden, Leder nach Gerbverfahren
und Verwendungszweck auswahlen und beurteilen

b) Klebstoffe und Zusatzkomponenten nach Arten, Ver-
arbeitungsmaoglichkeiten und Verwendungszwecken
zuordnen, Gefahrenpotential erkennen und bei der
Verarbeitung bertcksichtigen

c) weitere Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere textile
Flachengebilde, Gummi und Kunststoffe, nach ihren
Eigenschaften und nach Verwendungszweck unter-
scheiden und nach Qualitat beurteilen

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor auf Schaden
und Fehler prifen, sortieren und lagern

e) Werk- und Hilfsstoffe umweltgerecht trennen und
entsorgen

f) Auswirkungen von Veredlungs- und Zurichtungspro-
zessen, insbesondere auf Optik und Haltbarkeit, be-
urteilen

g) Werk- und Hilfsstoffe nach technischen und gesund-
heitlichen Anforderungen, nach Umweltaspekten,
nach Wirtschaftlichkeit und nach Verwendungszwe-
cken bewerten und einsetzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Anfertigen und Anwenden
von technischen Unterlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Skizzen und technische Zeichnungen erstellen und
anwenden

b) Messpunkte an FuB und Bein festlegen, Trittspuren
abnehmen und MaBe aufzeichnen, HygienemaBnah-
men treffen

¢) Schnittmuster und Schablonen anfertigen

d) Schuhmodelle auswéhlen und Ergebnisse dokumen-
tieren

e) Arbeitsanweisungen, Sicherheitsbestimmungen, Merk-
blatter und Richtlinien anwenden, Vorschriften zur
Hygiene einhalten

Beurteilen und Anwenden
von Fertigungstechniken
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Befestigungsarten auf-
tragsbezogen auswahlen und priifen

b) Werk- und Hilfsstoffe nach technischen, gestalteri-
schen und 6konomischen Gesichtspunkten vorberei-
ten, auslegen und zuschneiden

c) Zuschnittteile kennzeichnen, auf Qualitédt und Paarig-
keit prifen, Fehler erkennen und beurteilen

d) Werk- und Hilfsstoffe bearbeiten, insbesondere for-
men, schleifen, buggen, scharfen, frasen und aus-
putzen

e) Naht- und Sticharten sowie Nadelarten und Nah-
garne nach Verwendungszweck auswahlen

f) N&harbeiten am Obermaterial ausfiihren
g) Sohlen und Absétze anbringen und bearbeiten

14

Beurteilen von Anatomie,
Physiologie und Pathologie
der Stltz- und Bewegungs-
organe

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Aufbau und Funktion von Stitz- und Bewegungsor-
ganen, insbesondere von FuBen, Beinen und Becken,
beurteilen

b) Bedeutung von Muskulatur, BlutgefaBen und Nerven-
system flr den Bewegungsablauf berlcksichtigen

c) biomechanische Vorgange unter Beachtung von Lot-
stellungen beurteilen, insbesondere in der Schrittab-
wicklung

d) funktionelle Beeintrachtigungen infolge von Bein-
langendifferenzen und infolge von Fehlbildungen an
FlBen beurteilen und bei Arbeiten am Schuh bertick-
sichtigen

Ausfiihren von Reparatur-
und Anderungsarbeiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Reparatur- und Anderungsauftrdge annehmen und
dokumentieren

b) Durchfiihrbarkeit von Reparaturen und Anderungen
beurteilen, Reparaturvorschlage den Kunden und
Kundinnen unterbreiten

c) Bodenreparatur- und Bodenanderungsarbeiten, ins-
besondere an Sohlen und Absétzen, durchfiihren

d) Obermaterialien langen und weiten

e) Schaftreparatur- und Schaftédnderungsarbeiten durch-
fihren, insbesondere Nahte und Futter ausbessern,

Decksohlen und Riester einbringen, Verschliisse aus-
tauschen

f) MaB- und Konfektionsschuhe finishen

20
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Zeitliche Richtwerte

MaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
8 | Durchflihren von a) Regeln fur kundenorientiertes Verhalten anwenden,
kundenorientierten insbesondere auf Kundenzufriedenheit achten 2

b) Kunden und Kundinnen unter Berlcksichtigung ihrer
Winsche, der betrieblichen Mdéglichkeiten und der
Rentabilitat beraten

c) Reklamationen entgegennehmen und bearbeiten

d) Auffélligkeiten an FiBen feststellen und Mdglich-
keiten zur schuhtechnischen Versorgung und zur
Hygiene vorschlagen

e) Schuhe und Schéfte aushandigen und auf Ge-
brauchs- und PflegemaBnahmen hinweisen

Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung MaBschuhe

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
1 | Gestalten und Ausarbeiten a) Schuhtypen, Leistenformen und -sortimente sowie
von MaBschuhmodellen Absatz- und Spitzensprengungen unterscheiden,
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1) LeistenmaBsysteme anwenden
b) FuBmaBe auf Leisten Ubertragen
c) Leistenkopien anfertigen und Grundmodelle herstel-
len 9
d) Leistenkopien und Grundmodelle auf MaBhaltigkeit
kontrollieren, Modellfehler feststellen, dokumentieren
und Fehler beheben
e) Modellentwirfe unter Berlicksichtigung von aktuellen
Trends und Verwendungszweck ausarbeiten und op-
timieren
2 | Vorbereiten von a) Kappenmodelle erstellen und zuschneiden
Elnbauelementen_ b) Einbauelemente rangieren, insbesondere Brandsoh-
und von Bodenteilen len. Kappen und Rahmen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) » app
c) Schuhbodenteile bearbeiten, insbesondere durch 9
Schleifen und Scharfen
d) thermoplastische Werkstoffe und Faserverbundwerk-
stoffe formen und bearbeiten
3 | Zusammenfligen von a) Schafte unter Berlicksichtigung der Schuhart zwi-
Schuhbdden und Schéften cken, insbesondere Vorder- und Hinterkappen ein-
zu MaBschuhen bringen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3) b) Bodenbefestigungsarten ausfiihren, insbesondere
durch Nahen und Einkleben
c) Gelenkstlcke und Ausballungen einbringen
d) Langsohlen aufbringen und bearbeiten 24
e) Absatze aufbauen und montieren, insbesondere An-
schlage unter Berlicksichtigung der Absatzstellung
bearbeiten
f) Schuhbdden ausputzen, Schuhe polieren, ausleisten
und material- und modellgerecht finishen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de




Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

2 |
BiBB.

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Anfertigen von
fuBgerechten Schuh-
zurichtungen und
FuBbettungen fur
Konfektionsschuhe

(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) Konfektionsschuhe nach Arbeitsauftrag auswéhlen
und umarbeiten

b) konfektionierte Einbau- und Einlegeteile anpassen,
insbesondere Entlastungspolster und Stiitzelemente

c) fuBgerechte Schuhzurichtungen anfertigen und an
Konfektionsschuhen anbringen, insbesondere Abroll-
hilfen und Verkirzungsausgleiche

d) FuBbettungen anfertigen und einarbeiten

10

Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Schaftbau

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Gestalten und Ausarbeiten
von Schaftmodellen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

a) Schuhtypen unterscheiden, Schaftmodelle bestim-
men, zeichnen und die Ausfihrungen dokumentieren

b) Leisten ermitteln, ausmessen und Messpunkte an-
zeichnen

c) Leistenkopien anfertigen und Grundmodelle erstellen

d) Leistenkopien und Grundmodelle auf MaBhaltigkeit
kontrollieren, Modellfehler feststellen, dokumentieren
und Fehler beheben

e) Modellentwirfe fir Schéfte unter Berlicksichtigung
von aktuellen Trends, Verwendungszweck, Flachen-
gestaltung, Asthetik und anatomischen Besonderhei-
ten ausarbeiten und optimieren

Herstellen von Schablonen
und Schnittmustern sowie
Zuschneiden von Schaftteilen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2)

a) Schablonen und Schnittmuster von Obermaterial und
Futter detaillieren und beschriften

b) Schablonen und Schnittmuster, insbesondere unter
Beachtung der rationellen Einteilung, der Lederquali-
tat und des Musterverlaufs, auflegen und Montage-
punkte kennzeichnen

c) Schaftteile zuschneiden, kontrollieren und kennzeich-
nen

d) Schaftteile fur die Montage zusammenstellen, Mate-
rialreste sortieren und umweltgerecht entsorgen

10

Vorrichten von Schaftteilen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

a) Schaftflachen gestalten, insbesondere mit Zierndh-
ten, durch Punzieren und Perforieren; Applikationen
aufbringen

b) Schaftverstarkungen kleben und kaschieren
c) Schaftteile fur die Montage scharfen und buggen

Montieren von Schaftteilen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

a) Schaft- und Futterteile zusammenfiigen

b) Hand- und Maschinenndhte unter ergonomischen
und sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten herstel-
len, Grifftechniken anwenden

c) Nahtbilder, insbesondere Zier- und Haltenahte, anfer-
tigen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

3

d) funktionelle Elemente anfertigen und anbringen,
insbesondere ._RetierschIUsse, Klettverschlisse,
Schnallen und Osen

e) schmiuckende Elemente anfertigen und anbringen,
insbesondere Schleifen, Quasten und Knépfe

f) Futter beschneiden, Nahte versdubern und Schaft-
kanten einférben

g) Endkontrolle durchfihren, insbesondere Passform
prifen, Schéfte reinigen

26

Abschnitt D: fachrichtungsiibergre

ifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnis

se und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Berufsbildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 5 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren, ins-
besondere Abschluss, Dauer und Beendigung

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 5 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erkla-
ren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 3)

a) Gefédhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Ver-
meidung der Gefahrdung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

und Unfallverh-

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden sowie Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung er-
greifen

wahrend
der gesamten
Ausbildung

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren
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1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden und Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

Planen und Vorbereiten von
Arbeitsablaufen
(§ 4 Absatz 5 Nummer 5)

a) Arbeitsauftrdge erfassen und Vorgaben auf Durch-
fUhrbarkeit prifen

b) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung betrieblicher
Ablaufe und Fertigungsunterlagen festlegen und do-
kumentieren, Liefertermine beachten

c) Werk- und Hilfsstoffe kennzeichnen und bereitstellen
sowie den einzelnen Arbeitsschritten zuordnen

d) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheits-
relevanten Gesichtspunkten einrichten

e) Materialbedarf ermitteln, Zeitaufwand abschéatzen
f) Aufgaben im Team planen und durchfiihren

g) Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben planen, mit vor- und nachgela-
gerten Bereichen abstimmen, optimieren, festlegen
und dokumentieren

h) Kalkulationen nach vorgegebenen Daten durchfiihren

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 4 Absatz 5 Nummer 6)

a) Informationen beschaffen, aufbereiten und auswerten

b) auftragsbezogene Daten erfassen, auswerten und
dokumentieren

c) gesetzliche und betriebliche Regelungen des Daten-
schutzes und der Datensicherheit anwenden

d) Gesprache situations- und adressatengerecht fiihren,
insbesondere kulturelle ldentitdten und Verhaltens-
weisen berucksichtigen

e) Sachverhalte darstellen und fremdsprachliche Fach-
begriffe anwenden

f) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten

Verkaufen von Dienst-
leistungen und Waren
(§ 4 Absatz 5 Nummer 7)

a) Zielgruppen und Absatzmarkte erkennen, trend- und
produktspezifische Informationen beschaffen und
auswerten

b) Unternehmen nach auBen darstellen

c) bei der Entwicklung und Umsetzung betrieblicher
WerbemaBnahmen mitwirken

d) Kunden und Kundinnen Uber Serviceleistungen und
Produkte des Betriebes unter Berlicksichtigung der
Nachhaltigkeit informieren

e) Zusammenhang von FuBgesundheit und Lebensqua-
litat gegenlber Kunden und Kundinnen herausstellen

f) Dienstleistungen, Waren und Produkte verkaufen

g) Angebote erstellen und unterbreiten, Geschéftsvor-
génge durchflihren und dokumentieren

h) Perspektiven, Voraussetzungen, Rahmenbedingun-
gen, Chancen und Risiken von Selbsténdigkeit auf-
zeigen
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1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Absatz 5 Nummer 8)

a) Ziele, Aufgaben und Instrumente der qualitats-
sichernden MaBnahmen unterscheiden

b) Zwischen- und Endkontrollen durchfiihren und doku-
mentieren

c) Qualitat prifen, insbesondere auf MaBhaltigkeit,
Funktionen und Verarbeitung

d) fachbezogene Regelungen und gesetzliche Vorschrif-
ten einhalten

e) Qualitatsabweichungen und ihre Ursachen feststellen
sowie MaBnahmen zur Behebung ergreifen und do-
kumentieren

f) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsabldu-
fen beitragen

g) Zusammenhénge zwischen qualitdtssichernden MaB-
nahmen, Produktivitat, Wirtschaftlichkeit und Kun-
denzufriedenheit berlicksichtigen

Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 5 Nummer 9)

a) bei Einkauf und Herstellung Ursprung und Herkunft
der Werk- und Hilfsstoffe im Hinblick auf Umwelt-,
Arbeits- und Sozialstandards beriicksichtigen

b) bei der Herstellung von MaBschuhen auf die Lang-
lebigkeit hinweisen und als Beitrag zur ressourcen-
sparenden Produktion verdeutlichen

c) durch die Reparatur von MaB- und Konfektionsschu-
hen die Wertigkeit optimieren, um die Verschwen-
dung von Ressourcen zu vermeiden

d) alternative und recycelte Materialien, insbesondere
Sohlen, Absétze und Ausballungsmaterialien, verar-
beiten
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