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Einfihrung Industriemechaniker/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schuilerinnen und
Schilern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféahigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitdt im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schulerinnen und Schuler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Einfihrung Industriemechaniker/-in

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schilerinnen und Schuler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabei
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, missen ebenfalls im Unterricht gefordert und unterstiitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als maf3igebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu bertcksichtigen. Dabei sind die Kompeten-
zen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrachten,
die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Handlungs-
kompetenz erworben werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft die Lehrkraft ihre Entscheidungen in pa-
dagogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkrafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Orien-
tierungshilfe gedacht.
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Einfihrung Industriemechaniker/-in

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Industriemechaniker/Industriemechanikerin — Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 25.03.2004 i.d.F. vom 23.02.2018 — und die Verordnung tber die Be-
rufsausbildung in den industriellen Metallberufen 09.07.2004 (BGBI. | S. 1502)
zugrunde. 23

Der Ausbildungsberuf Industriemechaniker/Industriemechanikerin ist dem Berufs-
feld Metalltechnik zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt dreieinhalb Jahre.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Lernfelder aus
den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unveréndert ibernommen werden.

2 Durch die Novellierung der Verordnung tiber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen
anlasslich der Uberfiihrung der Priifungsform "gestreckte Abschlusspriifung” in Dauerrecht vom
23.07.2007 (BGBI. I S. 1599) sind keine Anderungen im Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
erforderlich geworden.

® Aufgrund der Zweiten Verordnung zur Anderung der Verordnung (iber die Berufsausbildung in den
industriellen Metallberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | S. 746) ist der Rahmenlehrplan hinsichtlich der
Thematik ,Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit® angepasst worden.
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Einfihrung

Industriemechaniker/-in

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Ausbildungsberuf

Industriemechaniker/Industriemechanikerin

Unterrichtsform

Einzeltagesunterricht

1,5 Tage 1,5 Tage 1Tag 1Tag
o Jahrgangsstufe 10 1 15 13*
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 1 1 1 1
Deutsch 1 1 1 1
Politik und Gesellschaft 1 1 1 1
Fachlicher Unterricht
Fertigungstechnik 5 55 3 1
Bauelemente 2,5 2 1 2
Instandhaltung 2,5 1 1 1
Automatisierungstechnik - 1,5 1 2
Summe 13 13 9 9

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemaf BSO in der jeweiligen Fassung er-

ganzt.

*In der Jahrgangstufe 13 werden die Klassen an insgesamt 10 Tagen beschult.
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Einfihrung

Industriemechaniker/-in

Ausbildungsberuf

Industriemechaniker/Industriemechanikerin

Unterrichtsform

Blockunterricht

12 Block- 12 Block- 12 Block- 2 Block-
wochen wochen wochen wochen
Jahrgangsstufe
10 11 12 13

Fach
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 3 3 3 3
Deutsch 3 3 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3 3 3
Sport 2 2 2 2
Fachlicher Unterricht
Fertigungstechnik 14 16 11 11
Bauelemente 7 4 6 6
Instandhaltung 7 3 5 5
Automatisierungstechnik - 5 6 6
Summe 39 39 39 39

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemafl BSO in der jeweiligen Fassung er-

ganzt.
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Einfihrung Industriemechaniker/-in

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder®

Jahrgangsstufe 10

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Fertigungstechnik 168
1 | Fertigen von Bauelementen mit handgefuhrten Werkzeugen 84
2 | Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 84
Bauelemente 84
3 | Herstellen von einfachen Baugruppen 84
Instandhaltung 84
4 | Warten technischer Systeme 84

Jahrgangsstufe 11

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Fertigungstechnik 192
5 | Fertigen von Einzelteilen mit Werkzeugmaschinen 72
8 | Fertigen auf numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen 60
11 | Uberwachen der Produkt- und Prozessqualitat 60
Bauelemente 48
7 | Montieren von technischen Teilsystemen 48
Instandhaltung 36
9 | Instandsetzen von technischen Systemen 36
Automatisierungstechnik 60
6 'I[gf:éllieren und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer Sys- 60

® Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK-
Rahmenlehrplan.
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Einfihrung Industriemechaniker/-in

Jahrgangsstufe 12/13

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Fertigungstechnik 154
14 | Planen und Realisieren technischer Systeme 84

15 | Optimieren von technischen Systemen 70
Bauelemente 84
10 | Herstellen und Inbetriebnehmen von technischen Systemen 84
Instandhaltung 70
12 | Instandhalten von technischen Systemen 70
Automatisierungstechnik 84
13 | Sicherstellen der Betriebsfahigkeit automatisierter Systeme 84
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Einfihrung Industriemechaniker/-in

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern Ferti-
gungstechnik, Bauelemente, Instandhaltung und Automatisierungstechnik.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt
im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den je-
weils gewahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale As-
pekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten
dabei angemessen Berucksichtigung finden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Digitalisierung der Arbeit, Daten-
schutz und Informationssicherheit sind durchgangige Ziele aller Lernfelder.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wéahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzliches
Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwenden.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Prasenta-
tion der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schiler auch
unter Zuhilfenahme zeitgemalier Informations- und Kommunikationstechnologien
ist besonders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach
Deutsch an geeigneter Stelle einbezogen werden.

Die fremdsprachlichen Kompetenzen und Inhalte sind mit 40 Unterrichtsstunden
in die Lernfelder integriert.

Zur Veranschaulichung der fachlichen Kenntnisse sowie zur Eintibung von Fertig-
keiten sind Stundenanteile in den jeweiligen Lernfeldern ausgewiesen, um
exemplarisch fachpraktische Lerninhalte (fpL) vermitteln zu kénnen.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahr entsprechen inhaltlich den Lern-
feldern 1 bis 4 der Rahmenlehrpléane fur die handwerklichen und industriellen Me-
tallberufe. Eine gemeinsame Beschulung ist im ersten Ausbildungsjahr méglich.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Qualifikatio-
nen der Ausbildungsordnung fir den Teil 1 der Abschlussprifung abgestimmit.

Die Lernfelder des siebenten Ausbildungshalbjahres berticksichtigen insbesonde-
re die beruflichen Einsatzgebiete in ihrer ganzheitlichen Aufgabenstellung. Diese
komplexen Aufgabenstellungen ermdglichen es einerseits, bereits vermittelte
Kompetenzen und Qualifikationen zusammenfassend und projektbezogen zu nut-
zen und zu vertiefen und andererseits zusatzliche einsatzgebietsspezifische Ziele
und Inhalte in Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben zu erschliel3en.
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Einfihrung Industriemechaniker/-in

Schilerinnen und Schuler

e arbeiten und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Tatigkeit inner- und
aul3erbetrieblich sowie interdisziplindr mit anderen Personen, auch aus ande-
ren Kulturkreisen. Sie arbeiten teamorientiert und wenden aktuelle Kommuni-
kationsmittel auch im virtuellen Raum an;

e wenden technische Regelwerke und Bestimmungen sowie audiovisuelle und
virtuelle Hilfsmittel zur Beschaffung von Informationen und bei Arbeiten in
technischen Systemen an;

e planen und organisieren Arbeitsablaufe, kontrollieren und bewerten Arbeitser-
gebnisse, auch unter Verwendung digitaler Werkzeuge. Sie wenden informati-
onstechnische Systeme zur Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Termin-
verfolgung an;

e bertcksichtigen die mit der Digitalisierung der Arbeit verbundene Daten- und
Informationssicherheit;

e recherchieren und bewerten Informationsquellen und Informationen, auch in
digitalen Netzen;

e prufen mechanische und physikalische GroRR3en, auch mit Hilfe aktueller Appli-
kationen;

¢ stellen Bauelemente durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren her;

e erstellen und optimieren Programme und bedienen numerisch gesteuerte Ma-
schinen, Gerate oder Anlagen;

e arbeiten in vernetzten Fertigungssystemen;

e montieren und demontieren Maschinen, Gerate, Vorrichtungen und Anlagen;

e nehmen Systeme und Anlagen einschlief3lich der Steuerungs- und Regelein-
richtungen in Betrieb und weisen Kunden ein;

e fuhren Instandhaltungsarbeiten auch unter Verwendung digitaler Diagnose-
tools durch und stellen die Betriebsfahigkeit technischer Systeme sicher;

e beschreiben die Funktionsweise, Produktions- und Organisationsablaufe sowie
die Einbindung von Cyber-Physischen-Systemen, auch unter Berucksichtigung
logistischer Prozessschritte;

¢ erstellen technische Dokumentationen, auch unter Verwendung digitaler Medi-
en;

e wenden Normen und Richtlinien zur Sicherung der Prozess- und Produktquali-
tat an und tragen im Betrieb zur standigen Verbesserung von Arbeitsablaufen
bei;

e wenden aktuelle Methoden der Qualitatssicherung an.
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.

Fertigen von Bauelementen mit handgefihrten fpL 24 Std.

Werkzeugen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit
handgefihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungsplane und einfache technische
Zeichnungen aus.

Sie erstellen und andern Teilzeichnungen sowie Skizzen fir Bauelemente von Funktions-
einheiten und einfachen Baugruppen. Sticklisten und Arbeitspldne werden auch mit Hilfe
von Anwendungsprogrammen erarbeitet und erganzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien planen sie
die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen und Hilfs-
mitteln. Sie bestimmen die notwendigen technologischen Daten und filhren die erforderli-
chen Berechnungen durch.

Die Schiilerinnen und Schuler wéhlen geeignete Prufmittel aus, wenden diese an und erstel-
len die entsprechenden Prifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt, die Arbeitsergebnisse bewertet
und die Fertigungskosten Uberschlagig ermittelt.

Die Schiilerinnen und Schiller dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse ins-
besondere unter Verwendung digitaler Medien.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes und bertcksichtigen
die Bestimmungen des Urheberrechts.

Inhalte

Teilzeichnungen

Gruppen- oder Montagezeichnungen
Technische Unterlagen und Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen
Fertigungsplane

Eisen- und Nichteisenmetalle
Eigenschaften metallischer Werkstoffe
Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Halbzeuge und Normteile
Bankwerkzeuge, Elektrowerkzeuge
Hilfsstoffe

Seite 10



Lehrplanrichtlinien

Industriemechaniker/-in

Grundlagen und Verfahren des Trennens und des Umformens
Prifen

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung
Prasentationstechniken

Normen
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.

Fertigen von Bauelementen mit Maschinen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das maschinelle Herstellen von berufstypischen
Bauelementen vor. Zur Beschaffung von Informationen nutzen sie auch audiovisuelle und
virtuelle Hilfsmittel.

Die Schilerinnen und Schuler werten Gruppenzeichnungen, Anordnungsplane und Sticklis-
ten aus. Sie erstellen und andern Teilzeichnungen und die dazugehorigen Arbeitsplane
auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen zum rechnerunterstiitzten Zeichnen.

Sie wahlen Werkstoffe unter Berlicksichtigung ihrer spezifischen Eigenschaften aus und
ordnen sie produktbezogen zu.

Sie planen die Fertigungsabléaufe, ermitteln die technologischen Daten und fuhren die not-
wendigen Berechnungen durch.

Sie verstehen den grundsétzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen und wah-
len diese sowie die entsprechenden Werkzeuge auftragsbezogen unter Beachtung funktio-
naler, technologischer und wirtschaftlicher Kriterien aus und bereiten die Maschinen fir den
Einsatz vor.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Beurteilungskriterien, wahlen Prifmittel aus und
wenden sie an, erstellen und interpretieren Prifprotokolle.

Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse, optimieren die Arbeitsablaufe und entwickeln Alter-
nativen. Dabei nutzen sie aktuelle Medien und Préasentationsformen.

In Versuchen erproben sie ausgewahlte Arbeitsschritte und auch alternative Mdglichkeiten
und bewerten die Arbeitsergebnisse.

Sie kennen die Einflisse des Fertigungsprozesses auf Maf3e und Oberflachengite. Sie set-
zen sich mit den Einflissen auf den Fertigungsprozess auseinander und berlicksichtigen
dabei die Bedeutung der Produktqualitat.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte

Technische Zeichnungen und Informationsquellen auch in digitaler Form
Fertigungsplane

Funktionsbeschreibungen

Auswabhlkriterien fur Prifmittel und Anwendungen

ISO — Toleranzen

Oberflachenangaben

Messfehler

Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen

Funktionseinheiten von Maschinen und deren Wirkungsweise
Standzeiten von Werkzeugen
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Fertigungsdaten und deren Berechnungen

Kihl- und Schmiermittel

Grundlagen des Qualitditsmanagements

Werkzeug- und Maschinenkosten, Materialverbrauch, Arbeitszeit
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

BAUELEMENTE
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.

Herstellen von einfachen Baugruppen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen vor. Dazu
lesen sie berufstypische Gesamt- und Gruppenzeichnungen, Anordnungspléne und einfa-
che Schaltplane und koénnen die Funktionszusammenhénge der Baugruppen beschreiben
und erklaren.

Sie erstellen und @ndern Teil- und Gruppenzeichnungen sowie Stiicklisten und wenden In-
formationen aus technischen, auch digitalen Unterlagen an. Auch unter Verwendung von
Lernprogrammen planen sie einfache Steuerungen und wahlen die entsprechenden Bauteile
aus.

Sie beschreiben die sachgerechte Montage von Baugruppen und vergleichen Montagevor-
schlage auch unter Anwendung fach- und englischsprachiger Begriffe. Einzelteile werden
systematisch und normgerechnet gekennzeichnet.

Die Schulerinnen und Schiler verwenden Montageanleitungen und entwickeln Montagepla-
ne unter Bertcksichtigung von Montagehilfsmitteln und kundenspezifischen Anforderungen.
Sie unterscheiden Flgeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie anwendungsbe-
zogen zu.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen produktbezogen aus
und organisieren einfache Montagearbeiten im Team, auch in digitaler Form.

Sie entwickeln Prifkriterien fur Funktionsprifungen, erstellen Priifplane und Priifprotokolle
und dokumentieren und prasentieren diese. Sie bewerten Priifergebnisse, beseitigen Quali-
tatsmangel, optimieren Montageablaufe und bertcksichtigen deren Wirtschaftlichkeit.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anordnungsplane, auch in digitaler Form
Technische Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Stlckliste und Montageplane

Montagebeschreibungen

Werkzeuge, Vorrichtungen

Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

Grundlagen des kraft-, form- und stoffschlissigen Flgens
Normteile

Grundlagen des Qualitatsmanagements
Funktionsprifung

Kraft- und Drehmomentberechnungen
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Grundlagen der Steuerungstechnik
Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung

Montagekosten
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

INSTANDHALTUNG
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.

Warten technischer Systeme fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schdler bereiten die Wartung von technischen Systemen insbesonde-
re von Betriebsmitteln vor und ermitteln Einfliisse auf deren Betriebsbereitschaft. Dabei be-
werten sie die Bedeutung dieser Instandhaltungsmaflinahme unter den Gesichtspunkten
Sicherheit, Verfugbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungsplane und Anleitungen auch in englischer Sprache.
Die Schilerinnen und Schiler nutzen digitale Informationsquellen.

Sie planen Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendigen Werkzeuge und Hilfsstoffe.
Sie wenden die Grundlagen der Elektrotechnik und der Steuerungstechnik an und erklaren
einfache Schaltplane in den verschiedenen Geratetechniken.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes, sowie der IT-Sicherheit.
Dabei berlicksichtigen sie besonders die Sicherheitsvorschriften fur elektrische Betriebsmit-
tel. Sie messen und berechnen elektrische und physikalische Gréfzen. Sie bewerten und
diskutieren ihre Arbeitsergebnisse und stellen diese dar.

Inhalte

Grundbegriffe der Instandhaltung

Wartungsplane

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

VerschleilBursachen, Stérungsursachen

Schmier- und Kihlschmierstoffe, Entsorgung
Korrosionsschutz und Korrosionsschutzmittel
Funktionsprifung

Instandhaltungs- und Ausfallkosten, Stérungsfolgen
Schadensanalyse

Grol3en im elektrischen Stromkreis, Ohmsches Gesetz
Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit
Normen und Verordnungen
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 72 Std.

Fertigen von Einzelteilen mit Werkzeugmaschinen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler fertigen auftragsbezogen unter Berticksichtigung des Arbeits-
und Umweltschutzes Werkstiuicke aus verschiedenen Werkstoffen auf Werkzeugmaschinen
unter Verwendung von Datenmanagementsystemen.

Sie entnehmen Gruppenzeichnungen, Teilzeichnungen, Skizzen und Sticklisten die not-
wendigen Informationen. Sie erstellen und andern Skizzen und Teilzeichnungen auch mit
Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen unter technologischen Aspekten geeignete Ferti-
gungsverfahren aus. Sie entscheiden, ob vor der spanenden Fertigung Verfahren zum An-
dern von Stoffeigenschaften durchgefuhrt werden missen. Sie legen notwendige technolo-
gische Daten fest und wahlen die erforderlichen Hilfsstoffe aus. Daflir nutzen sie auch digi-
tale Informationen. Fir das gewahlte Fertigungsverfahren erstellen sie Arbeitsplane, wéahlen
Spannmittel fir Werkstlcke und Werkzeuge aus und richten die Maschine zur Fertigung ein.

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln Prifplane auf der Grundlage der Vorschriften zum
Qualitatsmanagement. Sie wahlen Prifmittel aus, fihren und interpretieren Priifprotokolle.
Sie dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse, bewerten sie und entwickeln
Alternativen. Sie sichern die Prifergebnisse auch mittels digitaler Datenverarbeitungssys-
teme.

Sie untersuchen die Einflisse des Fertigungsprozesses auf MalRRe, Oberflachengite und
Form. Sie ermitteln die Fertigungskosten und beurteilen die Wirtschaftlichkeit der ausge-
wahlten Fertigungsverfahren.

Die Schulerinnen und Schiiler begriinden ihre Entscheidungen und reagieren sachbezogen
auf Kritik an ihrer Arbeit.

Inhalte

technische Informationsquellen
spanende Fertigungsverfahren
Bearbeitungsparameter
Schneidstoffe

Werkstoffnormung

Gluhverfahren

Hauptnutzungszeit
Kihlschmierstoffe

Prifanweisungen

Priufmittelauswahl und -tiberwachung
Attributive und variable Prifmerkmale
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Lehrplanrichtlinien

Industriemechaniker/-in

Form- und Lagetoleranzen
Digitale Messgerate

Seite 18



Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 60 Std.

Fertigen auf numerisch gesteuerten fpL 12 Std.
Werkzeugmaschinen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler fertigen Bauelemente durch Einzel- und Serienfertigung auf
numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen. Sie lesen und erstellen Skizzen und Teil-
zeichnungen und entnehmen ihnen die erforderlichen Informationen fiir die CNC-Fertigung.

Sie ermitteln die technologischen und geometrischen Daten fur die Bearbeitung und erstel-
len Arbeits- und Werkzeugplane. Die Schulerinnen und Schuler planen die Einspannung fur
Werkstlicke und Werkzeuge und richten die Werkzeugmaschine ein auch unter Verwendung
von Werkzeug-Management-Systemen. Sie entwickeln CNC-Programme durch grafische
Programmierverfahren und Uberprifen sie durch Simulationen. Sie verwenden CAD/CAM-
Applikationen.

Unter Anwendung ausgewahlter Elemente des Qualitdtsmanagements erstellen sie Prifpla-
ne auch im Hinblick auf die Serienfertigung. Sie wahlen Prifmittel aus, bewerten die Prifer-
gebnisse und optimieren auf dieser Grundlage den Fertigungsprozess, indem sie die Ein-
flisse der Fertigungsparameter auf MalRe, Oberflachengite und Produktivitat bericksichti-
gen.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes an CNC-Maschinen.

Inhalte

Koordinatenbemaf3ung

Arbeitsplan, Werkzeugplan, Einrichteblatt
Aufbau und Funktion von CNC-Maschinen
Koordinatensysteme

Bezugspunkte

Geometriedaten

Technologiedaten

Programmaufbau

Werkzeugkorrekturen

attributive und variable Merkmalsprifung
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 60 Std.

Uberwachen der Produkt- und Prozessqualitat fpL 12 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler tGberwachen die Produkt- und Prozessqualitdt und fihren
Maschinen- und Prozessfahigkeitsuntersuchungen nach Auftrag und Anweisung durch. Sie
planen die Durchfiihrung, nehmen Prozessdaten auf und bewerten die ermittelten Kenngro-
3en auch mit Hilfe von Grafiken.

Sie unterscheiden systematische von zufélligen EinflussgroRen und ermitteln diese fir aus-
gewahlte Prozesse anhand von Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen. Die Schulerinnen
und Schiler verwenden statistische Verfahren der Qualitatssicherung in der laufenden Pro-
duktion. Sie erfassen Messdaten auch in digitaler Form und werten diese mit Hilfe von An-
wendersoftware aus.

Sie dokumentieren die Einhaltung der Prozess- und Produktqualitat nach Kundenvorgaben.
Sie Uberwachen den Produktionsprozess mit Methoden der Qualitatssicherung in der Mas-
sen- und Serienfertigung. Dabei nehmen sie Prozesskenngréfen flr variable und attributive
Produktmerkmale auf. Sie fihren und interpretieren Prozessregelkarten.

Sie dokumentieren den zeitlichen Verlauf eines Prozesses und leiten aus den Qualitatsda-
ten KorrekturmafBnahmen am Prozess ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Qualitdtsdaten aus CAQ-Systemen, diskutieren
Konsequenzen fir den Produktionsprozess, sichern und prasentieren die Ergebnisse.

Inhalte

Qualitatsnormen

statistische Prozessregelung
Qualitatsregelkarten
Ursache-Wirkungs-Diagramme
Maschinenfahigkeitsindizes
Prozessfahigkeitsindizes
Normalverteilung
Histogramme
Standardabweichung, arithmetischer Mittelwert, Medianwert, Spannweite
Prifanweisungen
Muster-/Trend-Analysen
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

BAUELEMENTE
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 48 Std.

Montieren von technischen Teilsystemen fpL 12 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen die Montage von technischen Teilsystemen. Mit Hilfe
von technischen Zeichnungen, Anordnungsplénen und Sticklisten fiihren sie eine Funkti-
onsanalyse durch.

Sie erstellen und sichern Montageplane unter Berticksichtigung von Funktionen und Eigen-
schaften der Bauelemente auch unter Verwendung digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiler ermitteln die fur die Montage notwendigen Kennwerte, wahlen
die erforderlichen Werkzeuge und Hilfsmittel aus und montieren die Baugruppen.

Sie fuhren die Funktionskontrolle durch und erstellen Prifprotokolle. Sie sichern die Doku-
mente mittels digitaler Datenverarbeitungssysteme. Sie bewerten Prifergebnisse, optimie-
ren Montageablaufe und bertcksichtigen deren Wirtschaftlichkeit.

Sie dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse. Dabei wenden sie verschiedene
Formen der Visualisierung an.

Inhalte

Achsen und Wellen
Gleitlager

Walzlager

Fuhrungen

Dichtungen

Reibung, Warmedehnung
Welle-Nabe-Verbindungen
Flachenpressung
FestigkeitskenngrofRen
Passungsarten
Passungssysteme
digitale Einstellgerate
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

INSTANDHALTUNG
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 36 Std.

Instandsetzen von technischen Systemen fpL 12 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler setzen technische Systeme instand. Sie planen Instandset-
zungsmalinahmen fir technische Systeme unter Berlcksichtigung betrieblicher und wirt-
schaftlicher Forderungen. Dazu beschaffen sie die notwendigen technischen Informationen.

Die Schilerinnen und Schiler demontieren Teilsysteme in Baugruppen und Bauelemente
unter Berlcksichtigung der jeweiligen Schnittstellen und wéahlen die erforderlichen Werk-
zeuge und Hilfsmittel aus.

Sie analysieren Fehler und dokumentieren diese. Hierflir nutzen sie die Moglichkeiten von
Diagnosesystemen und interpretieren Funktions- und Fehlerprotokolle. Sie ermitteln die zu
ersetzenden Bauelemente, planen die Ersatzbeschaffung und wéahlen geeignete Hilfs- und
Betriebsstoffe aus. Sie ersetzen die defekten Bauelemente und montieren das System.
Wahrend der Instandsetzung entscheiden sie, ob und welche Unterstlitzung von anderen
Fachabteilungen notwendig ist.

Die Schilerinnen und Schiler prifen die Funktion und bereiten die Abnahme vor.
Sie planen die fachgerechte Entsorgung der defekten Teile und der verbrauchten Hilfsstoffe.
Sie wenden die Bestimmungen zur Arbeitssicherheit und zum Umweltschutz an.

Inhalte

Gesamtzeichnungen
Schaltplane

zustands- und ausfallbedingte Instandsetzung
Stillstandszeiten, Ausfallkosten
Abnutzungsvorrat

Verschleil3

Schmierstoffe

Fehleranalyse
Instandsetzungsvorschriften
Inspektionsberichte
Ersatzteillisten
Demontage-/Montagepléane
Abnahmeprotokoll
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 60 Std.

Installieren und Inbetriebnehmen steuerungs- fpL 24 Std.

technischer Systeme

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler installieren steuerungstechnische Systeme und nehmen sie in
Betrieb.
Aus Schaltplanen und anderen Dokumentationen ermitteln sie flir Steuerungen in unter-
schiedlichen Gerétetechniken die zu verwendenden steuerungstechnischen Komponenten
sowie den Funktionsablauf. Dabei benutzen sie Herstellerunterlagen, auch in englischer
Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler planen und realisieren den Aufbau der Steuerung auch mit
Simulationsprogrammen. Sie nehmen das steuerungstechnische System unter Berlicksich-
tigung des Arbeitsschutzes in Betrieb. Sie entwickeln Strategien zur Fehlersuche und zur
Optimierung des steuerungstechnischen Systems und wenden diese an.

Sie dokumentieren und prasentieren ihre Ergebnisse auch unter Verwendung von geeigne-
ten Anwendungsprogrammen.

Inhalte

Technologieschema

pneumatische und hydraulische Leistungsteile
Versorgungseinheit

Sensoren und Aktoren

Stoff-, Energie-, Informationsfluss

Stromlaufpléane

Druckmedien

Dricke, Krafte, Geschwindigkeiten, Volumenstrom
Betriebsarten

Anlagensicherheit
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFEN 12/13

Lernfeld 84 Std.

Planen und Realisieren technischer Systeme fpL 28 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen und realisieren technische Systeme. Sie analysieren
Projektauftrage im Hinblick auf ihre Durchfiihrbarkeit und definieren die Ziele.

Die Schilerinnen und Schiiler ilbernehmen die Projektorganisation, dokumentieren den Pro-
jektfortschritt, analysieren und bewerten den Verlauf und leiten notwendige MaRnahmen ein.
Sie beachten die Vorgaben des Qualititsmanagements und sichern dadurch die Qualitat
von Produkten und Prozessen.

Sie erstellen Dokumentationen und prasentieren ihre Ergebnisse. Dabei verwenden sie ak-
tuelle Informations- und Kommunikationsmedien.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen Projektergebnisse und Handlungsprozesse unter
lern- und arbeitsorganisatorischen, technischen, dkologischen und ékonomischen Aspekten.

Inhalte

Lasten-/ Pflichtenheft
Projektstrukturplan
Projektmanagement-Tools
Evaluation
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFEN 12/13

Lernfeld 70 Std.

Optimieren von technischen Systemen fpL 14 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler optimieren technische Systeme. Dabei untersuchen sie sto-
rungsfrei arbeitende Systeme und Produktionsablaufe hinsichtlich der Optimierungsmaéglich-
keiten in Bezug auf Ergonomie, Gesundheits-, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit.

Sie erarbeiten Verbesserungsvorschlage auch unter Berticksichtigung technologischer Ent-
wicklungen sowie neuer Werk- und Hilfsstoffe. Die Schulerinnen und Schiller prasentieren
die Vorschlage, moderieren die Entscheidungsfindung in Arbeitsgruppen, schatzen den wirt-
schaftlichen Nutzen ein und entscheiden tber eine Weiterleitung der Optimierungsvorschla-
ge an das betriebliche Vorschlagswesen. Hierfir wenden sie Systeme zur Auftrags- und
Ressourcenplanung an.

Sie planen OptimierungsmaflRnahmen und entscheiden lber eine eigenverantwortliche
Durchfiihrung. Sie dokumentieren die durchgefthrten Arbeiten.

Inhalte

Arbeitsorganisation
Ideenmanagement
Wissensmanagement
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

BAUELEMENTE
JAHRGANGSSTUFEN 12/13

Lernfeld 84 Std.

Herstellen und Inbetriebnehmen von technischen fpL 28 Std.

Systemen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler stellen technische Systeme her und nehmen sie in Betrieb.
Sie wenden dabei digitale Hilfsmittel und virtuelle Simulationen an.

Anhand von Gesamtzeichnungen beschreiben sie Funktionszusammenhange von Bauele-
menten und Baugruppen. Sie nehmen Anderungsauftrage entgegen, fertigen Skizzen an,
fuhren notwendige Berechnungen durch und wahlen geeignete Fertigungsverfahren aus.
Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen Bauelemente und Baugruppen nach Funktion bzw.
Vorgabe aus.

Sie planen den Arbeitsablauf auch unter Beriicksichtigung ergonomischer Gesichtspunkte.
Sie legen Montagehilfsmittel fest und stellen die Einzelteile fiir die Montage zusammen. Die
Schilerinnen und Schiler entscheiden, ob Fachabteilungen hinzuzuziehen sind.

Sie fugen Teilsysteme zu Gesamtsystemen und nehmen sie in Betrieb. Die geforderten Pa-
rameter werden eingestellt, geprift und dokumentiert. Die Schilerinnen und Schiiler erstel-
len Bedienungsanleitungen. Sie protokollieren die Ubergabe des technischen Systems an
den Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler beachten die Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Daten-
schutzes sowie 6konomische Gesichtspunkte.

Inhalte

Pflichtenheft

Getriebe

Kupplungen

Pumpen

elektrische Antriebe
mechanische und elektrische Kenngré3en und Kennlinien
Schweil3en, Kleben
Hebezeuge

Anschlagen von Lasten
Sicherheitseinrichtungen
Kundengesprach
IT-Sicherheit
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

INSTANDHALTUNG
JAHRGANGSSTUFEN 12/13

Lernfeld 70 Std.

Instandhalten von technischen Systemen fpL 14 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler halten technische Systeme instand, indem sie Maflihahmen
zur Verbesserung der Verfugbarkeit und Zuverlassigkeit planen und durchfiihren. Sie neh-
men Kundenauftrage zur Instandhaltung von technischen Systemen an.

Sie nutzen auch digitale Wartungsplane und wenden Verfahren zur Feststellung des War-
tungsbedarfes an.

Sie untersuchen Systeme hinsichtlich der Ursachen der festgestellten Fehler. Dazu nutzen
sie technische Unterlagen auch in englischer Sprache. Sie grenzen Teilsysteme ab und be-
stimmen die Eingangs- und Ausgangsgrofien.

Die Schilerinnen und Schiiler diagnostizieren Fehler und Stérungen mit Diagnosesystemen
und interpretieren Funktions- und Fehlerprotokolle, auch durch Ferndiagnose.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen geeignete Prifverfahren und Prifmittel aus und wen-
den diese an. Aus den Fehlerursachen und der Fehlerhaufigkeit ermitteln sie Schwachstel-
len, analysieren und bewerten diese unter Anwendung geeigneter Methoden auch hinsicht-
lich Belastung und Verschleil3. Sie beraten den Kunden beziiglich méglicher MalZnahmen
zur Verbesserung und erstellen die hierfur notwendigen Unterlagen und Pléane.

Die Schilerinnen und Schiiler beschaffen die notwendigen Bauelemente, stellen die Funkti-
onsfahigkeit des technischen Systems wieder her und dokumentieren ihre Ergebnisse. Nach
Abschluss der Instandhaltung Gibergeben sie das technische System dem Kunden.

Sie beriicksichtigen wirtschaftliche und rechtliche Folgen von Instandhaltungsarbeiten und
deren Einfluss auf die Qualitatsanforderungen an die Produktion und das Produkt.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte

Betriebs-Daten-Erfassung

ausfallbedingte, zustandsbedingte und vorbeugende Instandhaltung
Condition-Monitoring

Schadensanalyse

Werkstoffprufverfahren

Warmebehandlungsverfahren

statistische Fehlerauswertung

Paretoanalyse

Muster-/Trend-Analysen

Kostenvoranschlage

Ausfallzeiten, Instandhaltungskosten

Produkthaftung unter Beachtung des Qualitdtsmanagements
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Lehrplanrichtlinien Industriemechaniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFEN 12/13

Lernfeld 84 Std.

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit automatisierter fpL 28 Std.

Systeme

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler sichern die Betriebsfahigkeit automatisierter Systeme. Hierzu
analysieren sie automatisierte Systeme unter Verwendung von technischen Dokumentatio-
nen auch in englischer Sprache.

Fir einzelne Teilsysteme entwickeln sie unter Bertcksichtigung des vorgegebenen Pro-
zessablaufes und der Herstellerunterlagen Losungen zur Prozessoptimierung.

Zur Behebung von Betriebsstérungen erarbeiten sie Strategien zur Fehlereingrenzung,
wenden sie an und beseitigen die Fehler unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte.

Sie modifizieren diese Systeme, testen, dokumentieren und prasentieren ihre Lésungen. Sie
bertcksichtigen notwendige MalBhahmen zum Arbeitsschutz beim Umgang mit Fertigungs-
und Handhabungssystemen.

Sie bewerten die 6konomischen und gesellschaftlichen Aspekte der Automatisierungstech-
nik

Inhalte

elektropneumatische und elektrohydraulische Funktionseinheiten
Steuerung

Regelung

Programmierbare Steuerungen
Betriebsarten

Ablaufsprache, Funktionsbausteinsprache
flexible Handhabungssysteme
Identifikationssysteme

Schnittstellen

Instandhaltungsvorschriften
Sicherheitseinrichtungen
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Anhang Industriemechaniker/-in

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Uwe Buchalik Staatliche Berufsschule Weilheim

Oliver Bunzel Staatliche Berufsschule Eichstatt

Frank Dullinger Staatliches Berufsschulzentrum Vilshofen
Martin Schmidl Staatliches Berufsschulzentrum Kelheim
Martin Siegert Stadtische Berufliche Schule 2 Nirnberg
Alexander Wohlfart Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungs-

forschung (ISB)Miinchen
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Verordnung
liber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen®)

Vom 23. Juli 2007

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931), von denen § 4 Abs. 1 durch Artikel 232 Nr. 1
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)
geadndert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium firr Bildung und Forschung:

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Die Ausbildungsberufe
1. Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin,
2. Industriemechaniker/Industriemechanikerin,

3. Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanike-
rin,

4. Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin,
5. Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin

werden geméaB § 4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfa-
higkeit) sollen prozessbezogen vermittelt werden. Diese
Qualifikationen sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten be-
ruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufs-
bildungsgesetzes beféhigt werden, die insbesondere
selbststédndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusam-
menhang einschlieBt. Die in Satz 2 beschriebene Befa-
higung ist auch in den Prifungen nach den §§ 9 und 10,
13 und 14, 17 und 18, 21 und 22 sowie 25 und 26 nach-
zuweisen.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage
zum Bundesanzeiger veréffentlicht.

(2) Die gemeinsamen Kernqualifikationen nach § 7
Abs. 1 Nr. 1 bis 12, § 11 Abs. 1 Nr. 1 bis 12, § 15 Abs. 1
Nr. 1 bis 12, § 19 Abs. 1 Nr. 1 bis 12 und § 23 Abs. 1
Nr. 1 bis 12 und die berufsspezifischen Fachqualifikati-
onen nach § 7 Abs. 1 Nr. 13 bis 17, § 11 Abs. 1 Nr. 13
bis 17, § 15 Abs. 1 Nr. 13 bis 20, § 19 Abs. 1 Nr. 13
bis 19 und § 23 Abs. 1 Nr. 13 bis 18 haben jeweils einen
zeitlichen Umfang von 21 Monaten und werden verteilt
Uber die gesamte Ausbildungszeit integriert auch unter
Berlcksichtigung des Nachhaltigkeitsaspekts vermit-
telt.

(8) Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifika-
tionen ist die berufliche Handlungskompetenz in min-
destens einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu
erweitern und zu vertiefen, die im jeweiligen Geschafts-
prozess zur ganzheitlichen Durchfihrung komplexer
Aufgaben befahigt.

§4
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§5
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aus-
bildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéh-
rend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelma-
Big durchzusehen.

§6
Abschlussprifung

Die Abschlussprifung besteht aus den beiden zeit-
lich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die Ab-
schlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die be-
rufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Ab-
schlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er
die dafir erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und F&higkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff vertraut ist. Dabei sollen Qualifikatio-
nen, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschluss-
prifung waren, in Teil 2 der Abschlusspriifung nur inso-
weit einbezogen werden, als es fur die Feststellung der
Berufsfahigkeit nach § 38 des Berufsbildungsgesetzes
erforderlich ist.
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Teil 2

Vorschriften
fiilr den Ausbildungsberuf
Anlagenmechaniker/
Anlagenmechanikerin

§7
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,
13. Bearbeiten von Auftrdgen,

14. Herstellen und Montieren von Bauteilen und Bau-
gruppen,

15. Instandhaltung; Feststellen, Eingrenzen und Behe-
ben von Fehlern und Stérungen,

16. Bauteile und Einrichtungen prifen,

17. Geschéftsprozesse und Qualitdtssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Anlagenbau,

2. Apparate- und Behalterbau,
3. Instandhaltung,

4. Rohrsystemtechnik,

5. SchweiBtechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zulassig, wenn in ih-
nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
koénnen.

§8
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 7 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 2 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung  (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.
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§9
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 2 fir das erste Ausbildungsjahr und fiir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikati-
onen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hidtungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Rohrleitungen, Anlagen- oder Behélterteilen unter Ver-
wendung von Rohren, Blechen, Profilen und Halbzeu-
gen nachgewiesen werden. Dabei sind Heft- und
SchweiBarbeiten durchzuflhren; der Prifling wahlt da-
bei aus mehreren angebotenen Verfahren aus.

(4) Die Prufung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prufungszeit betrdgt hdchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt héchs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens
90 Minuten haben.

§10
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 2 aufgeflihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Pri-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, betriebliche und technische Kommunika-
tion, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement sowie
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Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Betriebsmit-
teln zu berucksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fur die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen bertcksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berlicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsméngeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veran-
lassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von PriUfmitteln feststellen,
Prufplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen,

5. im Einsatzgebiet SchweiBtechnik drei schweitech-
nische Prifstlicke mit zwei verschiedenen Werkstof-
fen und zwei SchweiBverfahren ausflihren oder in
den Ubrigen Einsatzgebieten Fligetechniken anwen-
den

kann_: Zum Nachweis kommen insbesondere Herstel-
len, Andern oder Instandhalten von Anlagen oder Anla-
genteilen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darliber ein Fachgesprach von hdchs-
tens 30 Minuten fuhren; das Fachgespréch wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefuhrt; unter
Berlcksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréch die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-
ber ein begleitendes Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten fuihren; die Durchfiihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgespréach sollen die prozessrele-
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vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Priifling und
der zusténdigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von hdchs-
tens 120 Minuten einen Auftrag analysieren. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er technische Unterlagen auf
Vollstéandigkeit und Richtigkeit unter Berilicksichtigung
technischer Regelwerke und Richtlinien prifen und er-
ganzen, Prifmittel und -verfahren auswahlen, Prifpléane
und betriebliche Priifvorschriften anwenden, Ergeb-
nisse dokumentieren und zur Optimierung von Vorga-
ben und Arbeitsablaufen beitragen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten
den Prozess der Herstellung oder der Anderung von
Anlagenteilen planen. Dabei soll der Prifling zeigen,
dass er technische Probleme analysieren, L&sungs-
konzepte unter Beriicksichtigung von Fertigungsver-
fahren, Werkstoffeigenschaften, Vorschriften, techni-
schen Regelwerken, Richtlinien, Wirtschaftlichkeit und
Betriebsabldufen entwickeln, Systemspezifikationen
anwendungsgerecht festlegen, Kosten ermitteln sowie
technische Unterlagen erstellen, Arbeitsicherheit und
Gesundheitsschutz berticksichtigen und SchweiBver-
fahren oder andere Fugeverfahren auftragsbezogen
auswdéhlen kann.

(8) Der Prufling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von héchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 3

Vorschriften
fiilr den Ausbildungsberuf
Industriemechaniker/
Industriemechanikerin

§ 11
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunikation,
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. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
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11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,

13. Herstellen, Montieren und Demontieren von Bautei-
len, Baugruppen und Systemen,

14. Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von technischen
Systemen,

15. Instandhalten von technischen Systemen,

16. Aufbauen, Erweitern und Prifen von elektrotechni-
schen Komponenten der Steuerungstechnik,

17. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Feingeréatebau,

2. Instandhaltung,

3. Maschinen- und Anlagenbau,
4. Produktionstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zuléssig, wenn in ih-
nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kénnen.

§12
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 11 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 3 enthaltenen An-
leitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan ab-
weichende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

§13
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 3 fir das erste Ausbildungsjahr und fir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefuihrten Qualifikati-
onen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéhlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,
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5. Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Priifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen ei-
ner Baugruppe mit steuerungstechnischer Funktion
nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gespréchs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prufungszeit betrdgt hdchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens
90 Minuten haben.

§ 14
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 3 aufgeflihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Pru-
fungsbereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz, betriebliche und technische Kommuni-
kation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme so-
wie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Be-
triebsmitteln zu berlcksichtigen.

(8) Der Priifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrdge, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsméngeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrdge veran-
lassen,

4. Priufverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von PriUfmitteln feststellen,
Prufplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsabldufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
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tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle
erstellen

kann. Zum Nach_weis kommen insbesondere Herstel-
len, Einrichten, Andern, Umrlisten oder Instandhalten
von Maschinen und technischen Systemen in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darliber ein Fachgespréach von hodchs-
tens 30 Minuten fiihren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefuhrt; unter
Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dari-
ber ein begleitendes Fachgesprach von hdchstens
20 Minuten fuhren; die Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgesprach sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchflihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Priifling und
der zustéandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von hdchs-
tens 120 Minuten technische Systeme analysieren. Da-
bei soll der Priifling zeigen, dass er Probleme aus Her-
stellung, Montage, Inbetriebnahme und Instandhaltung
erkennen, die erforderlichen Komponenten, Werkzeuge
und Hilfsmittel unter Beachtung der technischen Regel-
werke auswahlen, Montage- und Schaltplane anpassen
und die notwendigen Arbeitschritte planen kann.

(7) Der Prifling soll im Priafungsbereich Fertigungs-
technik in der Prifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Herstellung technischer Systeme planen. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er Fertigungsverfahren fir die
Herstellung von Bauteilen und Baugruppen beurteilen,
unter Berlcksichtigung technischer, wirtschaftlicher
und Okologischer Gesichtspunkte auswédhlen sowie
technologische Daten ermitteln, die Mechanisierung
von technischen Systemen, die Verwendung von Werk-
und Hilfsstoffen, die notwendigen Arbeitsschritte pla-
nen sowie Werkzeuge und Maschinen zuordnen kann.

(8) Der Prufling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Priifungszeit von hdchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.
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Teil 4

Vorschriften
fiir den Ausbildungsberuf
Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin

§15
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

3

4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunikation,
6

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,
13. Anwenden von technischen Unterlagen,
14. Trennen und Umformen,
15. Einsetzen von Bearbeitungsmaschinen,
16. Fiigen von Bauteilen,

17. Einsetzen von Vorrichtungen und Hilfskonstruktio-
nen,

18. Montieren und Demontieren von Metallkonstruktio-
nen,

19. Prifen von Bauteilen und Baugruppen,

20. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Ausristungstechnik,
2. Feinblechbau,

3. Schiffbau,

4. SchweiBtechnik,

5. Stahl- und Metallbau.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zuléassig, wenn in ih-
nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
koénnen.

§ 16
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 15 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 4 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung  (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
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chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§17
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 4 flr das erste Ausbildungsjahr und flr
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikati-
onen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prufling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4, Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Bauteilen und Baugruppen unter Anwendung manueller
und maschineller Bearbeitungs- und Umformtechniken
sowie ldsbarer und unlésbarer Fligetechniken nachge-
wiesen werden.

(4) Die Prufung besteht aus der Ausflhrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prufungszeit betragt hdchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens
90 Minuten haben.

§18
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 4 aufgefiihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
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weltschutz, betriebliche und technische Kommunika-
tion, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme so-
wie Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Be-
triebsmitteln zu berlicksichtigen.

(8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen bericksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitatsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrdge veran-
lassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von PriUfmitteln feststellen,
Prufplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsabldufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen,

5. im Einsatzgebiet SchweiBtechnik drei schweitech-
nische Prifstlicke mit zwei verschiedenen Werkstof-
fen und zwei SchweiBverfahren ausflhren oder in
den Ubrigen Einsatzgebieten Fligetechniken anwen-
den

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere Herstellen,
Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen
in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darliber ein Fachgesprach von hdchs-
tens 30 Minuten fiihren; das Fachgespréach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefuhrt; unter
Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfiihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie daru-
ber ein begleitendes Fachgesprdch von hochstens
20 Minuten fuhren; die Durchflihrung der Arbeitsauf-
gabe betrédgt sechs Stunden; durch Beobachtungen
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der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgesprach sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchflihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und
der zustéandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von hdchs-
tens 120 Minuten eine Abfolge von Arbeitsschritten
ausarbeiten. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er un-
ter Berlicksichtigung von Arbeitsorganisation, Arbeits-
sicherheitsvorschriften, Umweltschutzbestimmungen
und Wirtschaftlichkeit seinen Arbeitsplatz einrichten,
Unterlagen auswerten, Berechnungen durchfiihren,
komplexe Zusammenhange von Metallkonstruktionen
erklaren, Werk- und Hilfsstoffe auswéhlen sowie Werk-
zeuge und Maschinen dem jeweiligen Fertigungsver-
fahren zuordnen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Prifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Herstellung, Montage und Demontage von Metall-
konstruktionen unter Berlicksichtigung von Qualitatssi-
cherungssystemen planen. Dabei soll der Prifling zei-
gen, dass er Fertigungsverfahren insbesondere des
Trennens und Umformens von Blechen, Rohren oder
Profilen unter Beriicksichtigung der Werkstoffeigen-
schaften unterscheiden, Betriebsmittel, Vorrichtungen
und Hilfskonstruktionen, Prifverfahren und Prifmittel
festlegen sowie Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz beriicksichtigen und SchweiBverfahren oder an-
dere Flgeverfahren auftragsbezogen auswahlen kann.

(8) Der Prufling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hdchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 5

Vorschriften
fiilr den Ausbildungsberuf
Werkzeugmechaniker/
Werkzeugmechanikerin

§19
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,
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. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,
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8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,

13. Anfertigen von Bauteilen mit unterschiedlichen Be-
arbeitungsverfahren,

14. Montage und Demontage,

15. Erprobung und Ubergabe,

16. Instandhaltung von Bauteilen und Baugruppen,
17. Programmieren von Maschinen und Anlagen,
18. Prifen,

19. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Formentechnik,

2. Instrumententechnik,
3. Stanztechnik,

4. Vorrichtungstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zuléassig, wenn in ih-
nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
koénnen.

§ 20
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 19 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 5 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§ 21
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 5 fUr das erste Ausbildungsjahr und fir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifikati-
onen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prufling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hltungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,
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4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Bauteilen, Fligen zu Baugruppen, Sicherstellen von
Funktionen und Montieren eines Antriebselements
nachgewiesen werden.

(4) Die Prufung besteht aus der Ausflhrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gespréachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prufungszeit betragt hdchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens
90 Minuten haben.

§ 22
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 5 aufgefihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Auf-
bau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
weltschutz, betriebliche und technische Kommunika-
tion, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme,
Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Betriebsmit-
teln zu bertcksichtigen.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen klaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen bertcksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfuhren, betriebliche Qualitatssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitdtsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veran-
lassen,
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4. Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von PriUfmitteln feststellen,
Prifplane und betriebliche Priifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsabldufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern sowie Abnahmeproto-
kolle erstellen

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere Herstellen,
Andern oder Instandhalten von Werkzeugen, Vorrich-
tungen oder Instrumenten in Betracht.

(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie darlber ein Fachgespréch von héchs-
tens 30 Minuten fiihren; das Fachgespréach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt; unter
Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder

2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie daru-
ber ein begleitendes Fachgesprach von héchstens
20 Minuten fuhren; die Durchfliihrung der Arbeitsauf-
gabe betragt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgesprach sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Priifling und
der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prufungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Prifungszeit von hochs-
tens 120 Minuten die Funktion eines technischen Sys-
tems beschreiben. Dabei soll der Priifling zeigen, dass
er Méglichkeiten und Vorgehensweisen zur systemati-
schen Eingrenzung von Fehlern und das Zusammenwir-
ken von technischen Komponenten erkennen sowie
Demontage und Montage, Inbetriebnahme und In-
standsetzung nach vorgegebenen Anforderungen
durchflihren, Instandsetzungsverfahren aufzeigen so-
wie deren Wirtschaftlichkeit darstellen kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten
Fertigungsverfahren zur Herstellung von Bauteilen und
Baugruppen auswahlen, die Auswahl begriinden und
Methoden zur Qualitétssicherung darstellen. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er die Verwendung von Werk-
und Hilfsstoffen planen, die dazu notwendigen Werk-
zeuge und technologischen Daten auswahlen, techni-
sche Regeln und Normen beachten, Methoden zur
Montage der gefertigten Bauteile darstellen sowie die
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dazu notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel auswéh-
len sowie die Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbe-
stimmungen beachten kann.

(8) Der Prufling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hochstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 6

Vorschriften
fir den Ausbildungsberuf
Zerspanungsmechaniker/
Zerspanungsmechanikerin

§ 23
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,
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. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,
13. Planen des Fertigungsprozesses,

14. Programmieren von numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen oder Fertigungssystemen,

15. Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Ferti-
gungssystemen,

16. Herstellen von Werkstlicken,

17. Uberwachen und Optimieren von Fertigungsabléu-
fen,

18. Geschéftsprozesse und Qualitatssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Drehautomatensysteme,
2. Drehmaschinensysteme,
3. Frdsmaschinensysteme,
4. Schleifmaschinensysteme.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zulédssig, wenn in ih-
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nen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kdénnen.

§24
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 23 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 6 enthaltenen Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Be-
rufsausbildung  (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§ 25
Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlussprufung erstreckt sich auf die
in der Anlage 6 fUr das erste Ausbildungsjahr und fir
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qualifika-
tionen sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und ab-
stimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfihrungen dokumentieren und erlau-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifpro-
tokolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Bearbeiten ei-
nes kombinierten Fertigungsauftrages aus den Berei-
chen Dreh-Frastechnik, Dreh-Schleiftechnik oder Fras-
Schleiftechnik nachgewiesen werden.

(4) Die Prifung besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachs-
phasen und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
Die Prufungszeit betrdgt hdéchstens acht Stunden, wo-
bei die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochs-
tens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstel-
lungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdéchstens
90 Minuten haben.

§ 26
Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 und der Anlage 6 aufgefiihrten Qualifi-
kationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.
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(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz, betriebliche und technische Kommuni-
kation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherungssysteme,
Beurteilen der Sicherheit von Anlagen und Betriebsmit-
teln zu berucksichtigen.

(3) Der Priifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauf-
trag zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und &kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben durchfiihren, betriebliche Qualitdtssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ur-
sachen von Qualitatsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veran-
lassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prufplane und betriebliche Prifvorschriften anwen-
den, Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auf-
tragsabldufe, Leistungen und Verbrauch dokumen-
tieren, technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle
erstellen

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere Durchfiihren
und Uberwachen von Fertigungsprozessen an Werk-
zeugmaschinen oder Fertigungssystemen in Betracht.

(4) Der Prufling soll zum Nachweis der Anforderun-
gen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in 15 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiih-
ren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie dartiber ein Fachgesprédch von hdchs-
tens 30 Minuten fiihren; das Fachgesprach wird auf
der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefuhrt; unter
Beriicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréch die prozessrelevan-
ten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiih-
rung bewertet werden; dem Prifungsausschuss ist
vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages
die Aufgabenstellung einschlieBlich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzule-
gen oder
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2. in 14 Stunden eine praktische Arbeitsaufgabe vorbe-
reiten, durchfihren, nachbereiten und mit aufgaben-
spezifischen Unterlagen dokumentieren sowie daru-
ber ein begleitendes Fachgesprdch von hochstens
20 Minuten fihren; die Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe betrédgt sechs Stunden; durch Beobachtungen
der Durchfiihrung, die aufgabenspezifischen Unter-
lagen und das Fachgespréach sollen die prozessrele-
vanten Qualifikationen im Bezug zur Durchflihrung
der Arbeitsaufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvari-
ante nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Priifling und
der zustéandigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung
mit.

(6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags-
und Funktionsanalyse in der Priifungszeit von hdchs-
tens 120 Minuten einen Auftrag analysieren. Dabei soll
der Prifling zeigen, dass er technische Unterlagen auf
Volistandigkeit und Richtigkeit prifen und ergéanzen,
Fertigungsstrategien festlegen, das Einrichten des Ar-
beitsplatzes unter Berticksichtigung von Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz planen sowie technische Regel-
werke, Richtlinien und Prifvorschriften anwenden kann.

(7) Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in der Priifungszeit von héchstens 120 Minuten
die Durchflihrung eines Fertigungsauftrages planen.
Dabei soll der Prifling zeigen, dass er einen Auftrag
bearbeiten, Werkzeugmaschinen und Fertigungssys-
teme zuordnen, programmieren und deren Wartung be-
ricksichtigen, Fertigungsverfahren und Fertigungspa-
rameter, Prifmethoden und Prifmittel festlegen, Quali-
tats- und Arbeitsergebnisse dokumentieren kann.

(8) Der Prufling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in der Prifungszeit von hdchstens
60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Teil 7

_Gemeinsame Bestehensregelungen,
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 27
Bestehensregelung

(1) Fur die in dieser Verordnung genannten Ausbil-
dungsberufe gelten jeweils die in den nachfolgenden
Absétzen aufgefiihrten Bestehensregelungen.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird
Teil 1 der Abschlusspriifung mit 40 Prozent und Teil 2
der Abschlusspriifung mit 60 Prozent gewichtet.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses von Teil 2 der
Abschlusspriifung sind die Priifungsbereiche Arbeits-
auftrag mit 50 Prozent, die Prifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse und Fertigungstechnik mit je
20 Prozent und der Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde mit 10 Prozent zu gewichten.

(4) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis nach Absatz 2 sowie

2. im Prifungsbereich Arbeitsauftrag und
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3. im Gesamtergebnis der Priifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde

mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.
In zwei der Prifungsbereiche nach Nummer 3 missen
mindestens ausreichende Leistungen, in dem dritten
Prifungsbereich nach Nummer 3 diirfen keine ungeni-
genden Leistungen erbracht worden sein.

(5) Die Prufungsbereiche Auftrags- und Funktions-
analyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und So-
zialkunde sind auf Antrag des Priflings oder nach Er-
messen des Prifungsausschusses in einzelnen Pri-
fungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu er-
ganzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergeb-
nisses fur die mindlich gepriften Prifungsbereiche
sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der

Berlin, den 23. Juli 2007
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mundlichen Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2: 1 zu
gewichten.

§ 28
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die
Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der
Vorschriften dieser Verordnung.

§ 29
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-

dung in den industriellen Metallberufen vom 9. Juli
2004 (BGBI. I S. 1502) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fiar Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Bernd Pfaffenbach
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(zu den §§ 8, 12, 16, 20 und 24)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen

Gemeinsame Kernqualifikationen

Berufs-

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

. Teil des — - - . .
bild- . . selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
position Ausbildungsberufsbildes mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 8
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
Arbeits- und Tarifrecht schluss, Dauer und Beendigung, erklaren
(§§171 ﬁ)bss 11 N,\;r 11’ b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
§ 15 Abs. 1 Nr. 1, trag nennen
§ 19 Abs. 1 Nr. 1, c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
§ 23 Abs. 1 Nr. 1) d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern
Orgaplsatlon de§ b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung,
Ausbildungsbetriebes Ferti Absat d V It K3
(§ 7 Abs. 1 Nr. 2, ertigung, Absatz und Verwaltung erklaren
§ 11 Abs. 1 Nr. 2, c) Beziehungen des ausbildenden Betriecbes und seiner Beleg-
§ 15 Abs. 1 Nr. 2, schaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und
§ 19 Abs. 1 Nr. 2, Gewerkschaften nennen
§ 23 Abs. 1 Nr. 2) d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbil-
denden Betriebes beschreiben
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz |a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
bei der Arbeit feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
(§§171 Affbss 11 N,\;r 33’ b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschrif-
§ 15 Abs. 1 Nr. 3, ten anwenden
§ 19 Abs. 1 Nr. 3, c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaB-
§ 23 Abs. 1 Nr. 3) nahmen einleiten
d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektri-
schen Anlagen, Geréten und Betriebsmitteln beachten
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 4, Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
g}; ﬁgz 1 m: i a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
§ 19 Abs. 1 Nr. 4: und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren
§ 23 Abs. 1 Nr. 4) b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden
c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zuflihren
5 Betriebliche und technische a) Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaffen und
Kommunikation bewerten
(§§171 A,\Al\)bss 11 Nl\'l’-rSE; b) technische Zeichnungen und Stucklisten auswerten und an-
§ 15 Abs. 1 N. 5., wenden sowie Skizzen anfertigen
§ 19 Abs. 1 Nr. 5, c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene

§ 23 Abs. 1 Nr. 5)

Vorschriften zusammenstellen, ergédnzen, auswerten und an-
wenden
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Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbildunosberufsbildes selbststéndigen Planens, Durchflihrens und Kontrollierens integriert
position 9 mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
d) Daten und Dokumente unter Berlcksichtigung des Daten-
schutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situations-
gerecht und zielorientiert fuhren, kulturelle Identitdten berlck-
sichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische Fach-
begriffe in der Kommunikation anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen technischen Unter-
lagen oder Dateien entnehmen und verwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse do-
kumentieren und prasentieren
i) Konflikte im Team I6sen
6 Planen und Organisieren der Arbeit, | a) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher Vorgaben ein-
Bewerten der Arbeitsergebnisse richten
(§§171'A"£§S 11 Nl\'l’-rGé b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht anfor-
§ 15 Abs. 1 N. 6, dern, prifen, transportieren und bereitstellen
§ 19 Abs. 1 Nr. 6, c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftli-
§ 23 Abs. 1 Nr. 6) cher und terminlicher Vorgaben planen und durchfihren
d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfol-
gung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirtschaftlich-
keit vergleichen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgdngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten
nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
i) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
) Aufgaben im Team planen und durchflihren
7 Unterscheiden, Zuordnen und a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beurteilen
Handhaben von Werk- und und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen und hand-
Hilfsstoffen haben
(§§171 'A/‘A?;S 11 N,\:r 77’ b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und ent-
§ 15 Abs. 1 Nr. 7, sorgen
§ 19 Abs. 1 Nr. 7,
§ 23 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen und a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich
Baugruppen der Werkzeuge sicherstellen
(§§17_| A;Al?bss 11 Nl\'l’r 88’, b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke ausrich-
§ 15 Abs. 1 N. 8, ten und spannen
§ 19 Abs. 1 Nr. 8, c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfah-
§ 23 Abs. 1 Nr. 8) ren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu Baugrup-

pen fligen
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Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
bild- Ausbild berufsbild selbststéndigen Planens, Durchflihrens und Kontrollierens integriert
position usbidungsberutsorides mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
9 Warten von Betriebsmitteln a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durchfih-
(§7 Abs. 1 Nr. 9, rung dokumentieren
g}; QE: 1 “: g b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf
§19 Abs- 1 Nr- 9’ mechanische Beschadigungen sichtprifen, instand setzen
§23 Abs. 1 NI. 9)’ oder die Instandsetzung veranlassen
c) Betriebsstoffe auswéahlen, anwenden und entsorgen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 10, ;
§ 11 Abs. 1 Nr. 10, b) Steuerungstechnik anwenden
§ 15 Abs. 1 Nr. 10,
§ 19 Abs. 1 Nr. 10,
§ 23 Abs. 1 Nr. 10)
nschlagen, Sichern un a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, deren
11 Anschlagen, Sich d ) T rt-, Anschlagmittel und Heb g ahl d
Transportieren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berlicksichtigung der ein-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 11, schlagigen Vorschriften anwenden oder deren Einsatz veran-
§ 11 AbS 1 Nr. 11, |assen
15 Abs. 1 Nr. 11, .
g 19 Ab:. 1 N:_ 11, b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
§ 23 Abs. 1 Nr. 11)
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen beschaf-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 12, fen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten
§ 11 Abs. 1 Nr. 12, b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicher-

§ 15 Abs. 1 Nr. 12,
§ 19 Abs. 1 Nr. 12,
§ 23 Abs. 1 Nr. 12)

heitsvorschriften hinweisen
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Anlage 2
(zu § 8)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker/zur Anlagenmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

13

Bearbeiten von Auftragen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13)

Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléne, isometrische
Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und Lageplane so-
wie Aufstellungspléne, lesen und anwenden

isometrische Skizzen von Rohrformstlicken anfertigen
Rohrleitungsverldufe aufnehmen und isometrisch skizzieren

technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auftragsabwick-
lung berufslibergreifend abstimmen

Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren

Arbeitsablauf unter Beriicksichtigung vor- und nachgelagerter
Prozessschritte festlegen und sicherstellen

SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen

SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Montageplatzen
durchfiihren

14

Herstellen und Montieren
von Bauteilen und Baugruppen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14)

L2oo

9

Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwen-
dungszweck auswahlen und einsetzen

Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch trennen
Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen
Armaturen auswahlen und einbauen

Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreien und her-
stellen

Rohr-, Flansch- und Schlauchverbindungen herstellen

lI6sbare und unlésbare Rohrverbindungen unter Berlicksichti-
gung der zu férdernden Medien, des Druckes und der Tempe-
ratur herstellen

Schutz von Anlagenteilen gegen auBere Einflisse und Damm-
maBnahmen sicherstellen

Bauteile heften und durch Kehlndhte und |-Nahte schweiBen

Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile unter Beach-
tung der schweiBtechnischen Rahmenbedingungen heften und
schweiBen

Rohrsysteme oder Behélter nach Unterlagen herstellen

Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
Montagebedingungen fiigen

SchweiBndhte thermisch vor- und nachbehandeln

Rohre, Bleche, Profile warmrichten

werkstoff- und bauteilbezogene Wéarmebehandlung ausflihren
Anlagenteile montieren und demontieren

15

Instandhaltung; Feststellen,
Eingrenzen und Beheben
von Fehlern und Stérungen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 15)

Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadigungen
und Stérungen feststellen und eingrenzen
VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von Anlagentei-
len unter BerUcksichtigung verfahrens- und sicherheitstechni-
scher Vorschriften durchfiihren

Bauteile auf VerschleiB und Beschadigungen sichtprifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung
sicherheits- und verfahrenstechnischer Vorschriften auBer Be-
trieb setzen

Anlagen oder Anlagenteile warten
Anlagen oder Anlagenteile instand setzen

Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnahmen doku-
mentieren

16

Bauteile und Einrichtungen prifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)

Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer Unter-
lagen und technischer Rahmenbedingungen prifen oder in Be-
trieb nehmen

Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicherheits-
einrichtungen auf Funktion prtifen

Sichtpriifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder Magnet-
pulverprifung, an SchweiBnahten durchfihren

Behalter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe auf
Dichtheit prifen

Priifprotokolle erstellen

17

Geschaftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 7 Abs. 1 Nr. 17)

Art und Umfang von Auftrédgen kléren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und Okologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen
Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplédne und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden tbergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

1 Berufsbildung, Arbeits- und |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

(§ 7 Abs. 1 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-

bildungsvertrag nennen
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern

(§ 7 Abs. 1Nr. 2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

3 Sicherheit und Gesundheits- | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
schutz bei der Arbeit beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver- | wahrend
(§ 7 Abs. 1 Nr. 3) meidung ergreifen der gesamten

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi- | Ausbildungszeit
tungsvorschriften anwenden zu vermitteln

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Gerdten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brinden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbek@mpfung er-
greifen

4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Abschnitt II:

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
; Teil des ) : ) L Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung der betriebli-
der Arbe!t, Bewer‘gen chen Vorgaben einrichten
%e;ﬁxlgselt?e&%eg?sse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
) ' recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgadngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do- 4 bis 6
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen
und Handhaben beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
von Werk- und Hilfsstoffen auswihlen und handhaben
(§ 7 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen und | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
14 Herstellen und Montieren a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ih-
von Bauteilen und rem Verwendungszweck auswahlen und einsetzen
Baugruppen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14)
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |b) technische Zeichnungen und Sticklisten auswer-
Kommunikation ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kultu-
relle Identitaten beriicksichtigen
i) Konflikte im Team I6sen
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6)

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchflihren

m) Aufgaben im Team planen und durchflihren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁeﬂg:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
8 Herstellen von Bauteilen und | e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 8) 4 bis 6
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 7 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Bearbeiten von Auftrdgen e) Werk-, Hilfs- und Betriebstoffe disponieren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen
14 Herstellen und Montieren a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ih-
von Bauteilen und rem Verwendungszweck auswéhlen und einsetzen
Baugruppen . . x N
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14) i) Bautel!e heften und durch Kehlndhte und I-Nahte
schweiBen
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren 1 bis 3
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 7 Abs. 1 Nr. 9) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
13 Bearbeiten von Auftrdgen e) Werk-, Hilfs- und Betriebstoffe disponieren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und technische |h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
Kommunikation gebnisse dokumentieren und préasentieren
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5)
8 Herstellen von Bauteilen und | a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-

Baugruppen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 8)

schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen

Werkstlcke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 Bearbeiten von Auftrdgen a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléne,

(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) isometrische Darstellungen, Abwicklungen, Fun-
dament- und Lageplédne sowie Aufstellungspléne
lesen und bericksichtigen

b) isometrische Skizzen von Rohrformstiicken anfer-
tigen .
c) Rohrleitungsverldaufe aufnehmen und isometrisch 2 bis 4
skizzieren
g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen
14 Herstellen und Montieren b) Rohre, Bleche und Profile thermisch und mecha-

von Bauteilen und nisch trennen

Baugruppen )

(§ 7 Abs. 1 Nr. 14) c) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen

f) Rohr-, Flansch- und Schraubverbindungen her-
stellen
h) Schutz von Anlagenteilen gegen &uBere Einflisse
und DammmaBnahmen sicherstellen
i) Bauteile heften und durch Kehlnahte und I-N&hte
schweiBen
16 Bauteile und Einrichtungen | c) Sichtprufverfahren, insbesondere Farbeindring-
prifen oder Magnetpulverprifung an SchweiBnahten,
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16) durchfiihren
d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
Druckprobe auf Dichtheit prifen
Zeitrahmen 5
5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher

der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten

der Arbeitsergebnisse . .

(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) I) Aufgaben im Team planen und durchflihren

8 Herstellen von Bauteilen und | j) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

Bal;gArgpp::-nN g e) Bauteile aus unterschiedlichen Werkstoffen zu

§ S- r. 8) Baugruppen fligen

11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-

Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen und

(§ 7 Abs. 1 Nr. 11) unter Beriicksichtigung der einschlagigen Vor-
schriften anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Bearbeiten von Auftrdgen a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléne,

(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) isometrische Darstellungen, Abwicklungen, Fun-
dament- und Lagt_aplépe sowie Aufstellungsplane 2 bis 4
lesen und berticksichtigen

d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auf-
tragsabwicklung berufsiibergreifend abstimmen

g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen

h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Mon-

tageplatzen durchfihren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
14 Herstellen und Montieren d) Armaturen auswahlen und einbauen
é‘;ﬁg‘?ﬁgﬁ:ﬁn und €) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, an-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14) reiBen und herstellen
h) Schutz von Anlagenteilen gegen &uBere Einflisse
und DammmaBnahmen sicherstellen
i) Bauteile heften und durch Kehlnadhte und I-N&hte
schweiBen
I) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile-
spezifischer Montagebedingungen fligen
p) Anlagenteile montieren und demontieren
16 Bauteile und Einrichtungen |d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch
prifen Druckprobe auf Dichtheit priifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) génzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren i) Prafverfahren und Prifmittel auswahlen, Einsatzfa-
der Arbeit, Bewerten der higkeit von Prifmitteln feststellen
Arbeitsergebnisse
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6)
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 7)
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 7 Abs. 1 Nr. 10)
15 Instandhaltung; Feststellen, |a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Be-
Eingrenzen und Beheben schadigungen und Stérungen feststellen und ein- )
von Fehlern und Stérungen grenzen 2 bis 4
(§ 7 Abs. 1 Nr. 15) b) Instandhaltung von Anlagenteilen unter Berlck-
sichtigung verfahrens- und sicherheitstechnischer
Vorschriften durchfiihren
c) Bauteile auf VerschleiB und Beschadigung sicht-
prifen
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer
Vorschriften auBer Betrieb nehmen
e) Anlagen oder Anlagenteile warten
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnah-
men dokumentieren
16 Bauteile und Einrichtungen |a) Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung tech-

prifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)

nischer Unterlagen und technischer Rahmenbe-
dingungen priifen oder in Betrieb nehmen

Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen

Prufprotokolle erstellen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und technische |e) Gesprédche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert flhren, kultu-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) relle Identitaten berlicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
6 Planen und Organisieren f) Loésungsvarianten prifen, darstellen und deren
der Arbeit, Bewerten Wirtschaftlichkeit vergleichen
der Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) - N .
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maglichkeiten nutzen
i) verschiedene Lerntechniken anwenden
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Herstellen und Montieren d) Armaturen auswahlen und einbauen
von Bauteilen und e) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, an-
Baugruppen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14) reiBen und herstellen 3 bis 4
i) Bauteile heften und durch Kehlnahte und I-N&hte
schweiBen
j) Rohrformstliicke oder Anlagen- und Behélterteile
unter Beachtung schweiBtechnischer Rahmenbe-
dingungen heften und schweiBen
I) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teile-
spezifischer Montagebedingungen fligen
15 Instandhaltung; Feststellen, |a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Be-
Eingrenzen und Beheben schadigungen und Stérungen feststellen und ein-
von Fehlern und Stérungen grenzen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 15) b) VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von
Anlagenteilen unter Berlcksichtigung verfahrens-
und sicherheitstechnischer Vorschriften durchfiih-
ren
d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer
Vorschriften auBer Betrieb nehmen
f) Anlagen- oder Anlagenteile instand setzen
g) Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnah-
men dokumentieren
16 Bauteile und Einrichtungen |e) Prifprotokolle erstellen
prifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
6 Planen und Organisieren d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
der Arbe!t, Bewert.en minverfolgung anwenden
der Arbeitsergebnisse e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6) und bewerten
j)  Prufverfahren und Prifmittel auswahlen, Einsatzfa-
higkeit von Prifmitteln feststellen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen
und Handhal;)en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 7 Abs. 1 Nr. 7)
12 Kundenorientierung b) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 7 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
c) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten 4 bis 6
und Sicherheitsvorschriften hinweisen IS
13 Bearbeiten von Auftrdgen f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und
(§ 7 Abs. 1 Nr. 13) nachgelagerter Prozessschritte festlegen und si-
cherstellen
g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen
14 Herstellen und Montieren g) lésbare und unlésbare Rohrverbindungen unter
von Bauteilen und Beriicksichtigung der zu férdernden Medien, des
Baugruppen Druckes und der Temperatur herstellen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 14) . " N .
i)  Rohrformstliicke oder Anlagen- und Behélterteile
unter Beachtung schweiBtechnischer Rahmenbe-
dingungen heften und schweiBen
k) Rohrsysteme oder Behélter nach Unterlagen her-
stellen
m) SchweiBn&hte thermisch vor- und nachbehandeln
n) Rohre, Bleche, Profile warmrichten
o) werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehand-
lung ausflihren
16 Bauteile und Einrichtungen | d) Behélter, Rohrsysteme oder Anlagen durch Druck-
prifen probe auf Dichtheit prifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16) e) Prifprotokolle erstellen
Zeitrahmen 9
10 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(§ 7 Abs. 1 Nr. 10)
13 Bearbeiten von Auftrdgen f) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung vor- und

(§ 7 Abs. 1 Nr. 13)

nachgelagerter Prozessschritte festlegen und si-
cherstellen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

15

Instandhaltung; Feststellen,
Eingrenzen und Beheben
von Fehlern und Stérungen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 15)

d)

Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer
Vorschriften auBer Betrieb nehmen

16

Bauteile und Einrichtungen
prifen
(§ 7 Abs. 1 Nr. 16)

a)

b)

Bauteile oder Einrichtungen unter Beachtung tech-
nischer Unterlagen und technischer Rahmenbe-
dingungen prifen oder in Betrieb nehmen

Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie
Sicherheitseinrichtungen auf Funktion prifen

1 bis 2

Zeitrahmen 10

17

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 7 Abs. 1 Nr. 17)

a)

b)

d)
e)

f)

Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen bertcksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berucksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qua-
litatsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

Prafverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifpldne und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgdngen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen

10 bis 12
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Anlage 3
(zu § 12)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Industriemechaniker/zur Industriemechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
bild- Ausbildunasberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit
position 9 Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 8
13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, b) Montage- und Demontageplane erstellen und anwenden
Baugruppen und Systemen ) o ] )
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) c) Bauteile durch Kombination verschiedener Fertigungsverfahren
herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montie-
ren
e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kenn-
zeichnen
f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umriisten
14 Sicherstellen der Betriebsfahigkeit |a) Stérungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung der
von technischen Systemen Schnittstellen feststellen und Fehler eingrenzen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) b) Stdrungs- und Fehlerursachen feststellen, die Méglichkeiten ih-
rer Beseitigung beurteilen und die Instandsetzung oder Verbes-
serung durchfiihren oder veranlassen
c) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereitschaft sicher-
stellen
d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch Steu-
ern, Regeln und Uberwachen der Arbeitsbewegungen und de-
ren Hilfsfunktionen sicherstellen oder verbessern
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und deren
Funktion prifen
15 Instandhalten von technischen a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, instand setzen
Systemen oder verbessern
(§ 11 Abs. 1 Nr. 15) b) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren
¢) MaBnahmen zur Beseitigung von Schéden durchfihren und de-
ren Wirksamkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspektionspléne erstellen
16 Aufbauen, Erweitern und Priifen von | a) einschlagige Sicherheitsvorschriften tber das Arbeiten an elek-
elektrotechnischen Komponenten trischen Systemen anwenden
der Steuerungstechnik _ : .. :
§ 11 Abs. 1 Nr. 16) b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Systeme anwenden
c) elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch auf-
bauen
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen oder
Komponenten installieren und priifen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uberprifen, bei
Stérungen MaBnahmen durchflihren oder einleiten
17 Geschaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen
Qualitatssicherungssysteme feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
im Einsatzgebiet chen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 17) b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-

ten und nutzen, technische Entwicklungen bertcksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflhrens und Kontrollierens integriert mit
Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

Auftragsabwicklungen unter Berlcksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und Okologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswdhlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplane und betrieb-
liche Prufvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden tbergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

1 Berufsbildung, Arbeits- und |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-

Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

(§ 11 Abs. 1 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-

bildungsvertrag nennen
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern

(§ 11 Abs. 1 Nr. 2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

3 Sicherheit und Gesundheits- | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
schutz bei der Arbeit beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver- | wahrend
(§ 11 Abs. 1 Nr. 3) meidung ergreifen der gesamten

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii- | Ausbildungszeit
tungsvorschriften anwenden zu vermitteln

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Gerdten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung
ergreifen

4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

b) flir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Abschnitt II:

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
; Teil des ) : ) L Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten beriicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und présentieren
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbe!t, Bewertlen Vorgaben einrichten
%e: f‘ﬁfgsi"?\ﬁbg;sse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
! ’ recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren )
: . 6 bis 8
) Aufgaben im Team planen und durchflihren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verédnderungen
und Handhak_)en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 11 Abs. 1Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Herstellen, Montieren und d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
Demontieren von Bauteilen, recht montieren
Baugruppen und Systemen : : .
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) g) Maschinen oder Fertigungssysteme umristen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Berlcksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert flhren, kultu-
relle Identitéten beriicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: f\rgsgsir?\lerbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
! ’ recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchflihren
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j)  Prafverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen 1 bis 3
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 7)
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 11 Abs. 1 Nr. 9) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Herstellen, Montieren und f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und la-
Demontieren von Bauteilen, gern
Baugruppen und Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)
14 Sicherstellen der c) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereit-
Betriebsfahigkeit von schaft sicherstellen
technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 N);. 14) e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden

und deren Funktion priifen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. §) ganzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: %Arﬁg'lsts?r?\ﬁbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
! ’ recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus- )
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter 2 bis 4
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen ; .
»|f) B Baut f -
Baugruppen und Systemen ) ;ungruppen und Bauteile reinigen, pflegen und la
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) 9
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umristen
14 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
Betriebsfahigkeit von und deren Funktion priifen
technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Sticklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
der Arbeit, Bewerten minverfolgung anwenden
der Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) - N .
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen
j)  Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verédnderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswéhlen und handhaben .
(§ 11 Abs. 1 Nr. 7) 3 bis 5
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstu-
cke ausrichten und spannen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2 3 4

c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fiigen

13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, |, \jontage- und Demontagepléne erstellen und an-
Baugruppen und Systemen wenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)

c) Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-
gungsverfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
recht montieren
Zeitrahmen 5

5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. §) ganzen, auswerten und anwenden

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren

6 Planen und Organisieren c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfiihren
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) f) LOsungsvarianten prifen, darstellen und deren

Wirtschaftlichkeit vergleichen

i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren

I) Aufgaben im Team planen und durchflihren

10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden

12 Kundenorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) nen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Be-

teiligten weiterleiten

13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen ; ; :

| d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge- 1 bis 3
Baugruppen und Systemen ) re ch? m%?qti eren 9 9
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)

14 Sicherstellen der a) Storungen an Maschinen und Systemen unter Be-
Betriebsfahigkeit von achtung der Schnittstellen feststellen und Fehler
technischen Systemen eingrenzen

unktionsféahigkeit von Maschinen und Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) d) Funktionsfahigkeit Maschiner d Svst
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der
Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen
sicherstellen oder verbessern
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden

und deren Funktion prifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

16

Aufbauen, Erweitern und
Priifen von elektrotech-
nischen Komponenten
der Steuerungstechnik
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

a)

einschlagige Sicherheitsvorschriften Gber das Ar-
beiten an elektrischen Systemen anwenden

Schalt- und Funktionsplane verschiedener Sys-
teme anwenden

elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Storungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 6

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5)

b)

c)

d)

e)

f)

technische Zeichnungen und Stlcklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen

Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen,
erganzen, auswerten und anwenden

Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren

Gespréche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
relle Identitaten beriicksichtigen

Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;

englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden

Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

Konflikte im Team I6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse

(§ 11 Abs. 1 Nr. 6)

Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswéahlen, terminge-
recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen

Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchflihren

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgangen beitragen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
) Aufgaben im Team planen und durchflihren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen

und Handhat_>en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung

Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben .

(§ 11 Abs. 1 Nr. 7) . . . 2 bis 4

b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
9 Warten von Betriebsmitteln | b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-

(§ 11 Abs. 1 Nr. 9) dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen

c) Betriebstoffe auswéhlen, anwenden und entsorgen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-

Transportieren wahlen, deren Betriebsbereitschaft beurteilen, un-

(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) ter Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschrif-
ten anwenden oder deren Einsatz veranlassen

b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) nen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Herstellen, Montieren und b) Montage- und Demontageplane erstellen und an-

Demontieren von Bauteilen, wenden

Baugruppen und Systemen d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-

(§ 11 Abs. 1 Nr. 13) .
recht montieren

e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren
und kennzeichnen
f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und la-
gern
14 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden

Betriebsfahigkeit von und deren Funktion prifen

technischen Systemen

(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)

15 Instandhalten von a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, in-
technischen Systemen stand setzen oder verbessern

(§ 11 Abs. 1 Nr. 15) b) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren

c) MaBnahmen zur Beseitigung von Schaden durch-
fuhren und deren Wirksamkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspektionsplane erstellen
16 Aufbauen, Erweitern und a) einschlégige Sicherheitsvorschriften Uber das Ar-

Plri]fen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden

nischen Komponenten b) Schalt- und Funktionspléne verschiedener Sys-

der Steuerungstechnik
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

teme anwenden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. §) ganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren der | ) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
Arbeit, Bewerten der Ar- und bewerten
beitsergebnisse : -
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) ) Aufgaben im Team planen und durchflihren
10 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
11 Abs. 1 Nr. 10
S ) 1 bis 3
14 Sicherstellen der b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die
Betrie_bsféhigkeit von Méglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
technischen Systemen die Instandsetzung oder Verbesserung durchfiih-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) ren oder veranlassen
d) Funktionsfahigkeit von Maschineﬂn und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der
Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen
sicherstellen oder verbessern
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen
16 Aufbauen, Erweitern und a) einschldgige Sicherheitsvorschriften Uber das Ar-
Prifen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden
nischen Komponentgn b) Schalt- und Funktionspléne der Steuerungstechnik
der Steuerungstechnik anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)
Zeitrahmen 8
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
der Arbe!t, Bewertlen Wirtschaftlichkeit vergleichen
der Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6) - " .
besserung von Arbeitsvorgadngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
maoglichkeiten nutzen
j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .

bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:

position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2 3 4

8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-

cke ausrichten und spannen

c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fuigen

11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 11 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften

anwenden oder deren Einsatz veranlassen 3 bis 5
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informatio-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) nen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Be-
teiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen

13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen, |, \jontage- und Demontagepléne erstellen und an-
Baugruppen und Systemen wenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)

c) Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-
gungsverfahren herstellen und anpassen

d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsge-
recht montieren

14 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
Betriebsfahigkeit von und deren Funktion priifen
technischen Systemen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14)

16 Aufbauen, Erweitern und a) einschléagige Sicherheitsvorschriften tber das Ar-
Priifen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden
nischen Komponentqn b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Sys-
der Steuerungstechnik teme anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

c) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 9

5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) génzen, auswerten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des

Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren




1634 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2007 Teil | Nr. 35, ausgegeben zu Bonn am 27. Juli 2007

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .

bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:

position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2 3 4

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kultu-
relle Identitaten berilicksichtigen

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren

6 Planen und Organisieren h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
der Arbeit, Bewerten moglichkeiten nutzen
der Arbeitsergebnisse
(§ 11 Abs. 1 Nr. 6)

. . 1 bis 3

10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 10)

14 Sicherstellen der a) Storungen an Maschinen und Systemen unter Be-
Betriebsfahigkeit von achtung der Schnittstellen feststellen und Fehler
technischen Systemen eingrenzen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die

Médglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
die Instandsetzung oder Verbesserung durchfih-
ren oder veranlassen

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden
und deren Funktion prifen

16 Aufbauen, Erweitern und a) einschléagige Sicherheitsvorschriften tber das Ar-
Prifen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden
nischen Komponentgn b) Schalt- und Funktionspléne verschiedener Sys-
der Steuerungstechnik teme anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Storungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 10

5 Betriebliche und technische | c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
Kommunikation berufsbezogene Vorschriften zusammenstellen,
(§ 11 Abs. 1 Nr. 5) erganzen, auswerten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Berlcksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert flhren, kultu-
relle Identitéten beriicksichtigen

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren

i) Konflikte im Team I6sen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .

bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:

position 9 Durchfuhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

1 2 3 4

6 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten und bewerten
(d§e|; f\r:te)gs?r?\ﬁbg)lsse f) LOsungsvarianten prifen, darstellen und deren

) ’ Wirtschaftlichkeit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgadngen beitragen

j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren

I) Aufgaben im Team planen und durchflihren

7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verédnderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 11 Abs. 1 Nr. 7) 1 bis 3

12 Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
(§ 11 Abs. 1 Nr. 12) und Sicherheitsvorschriften hinweisen

13 Herstellen, Montieren und a) technische Unterlagen analysieren
Demontieren von Bauteilen ;

* | e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren
Baugruppen und Systemen ) un dgker?r?zei chnyen 9
(§ 11 Abs. 1 Nr. 13)

14 Sicherstellen der b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die
Betrie_bsféhigkeit von Médglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen und
technischen Systemen die Instandsetzung oder Verbesserung durchfiih-
(§ 11 Abs. 1 Nr. 14) ren oder veranlassen

d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen
durch Steuern, Regeln und Uberwachen der Ar-
beitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen si-
cherstellen oder verbessern

16 Aufbauen, Erweitern und a) einschlégige Sicherheitsvorschriften Uber das Ar-
Prifen von elektrotech- beiten an elektrischen Systemen anwenden
nischen Komponentep b) Schalt- und Funktionsplane verschiedener Sys-
der Steuerungstechnik teme anwenden
(§ 11 Abs. 1 Nr. 16)

c) elektrische Baugruppen oder Komponenten me-
chanisch aufbauen

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Bau-
gruppen oder Komponenten installieren und pri-
fen

e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uber-
prifen, bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren
oder einleiten

Zeitrahmen 11

17 Geschéftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische
_Qualjtétssicherungssysteme Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
im Einsatzgebiet mine mit Kunden absprechen
(§ 11 Abs. 1 Nr. 17) b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaf-

fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil du-:glsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4

c) Auftragsabwicklungen unter Berilicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

e) Auftradge, insbesondere unter Berlicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben, durchfiihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige- )
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qua- 10 bis 12
lititsméngeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

g) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifplane und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

j) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgdngen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen
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Anlage 4
(zu § 16)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung zum Konstruktionsmechaniker/zur Konstruktionsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

13

Anwenden von technischen
Unterlagen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)

Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und anwenden
Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren herstellen
SchweiBanweisungen und -plane lesen und anwenden

14

Trennen und Umformen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Berlicksichti-
gung des Werkstoffes und des Bearbeitungsverfahrens, aus-
wahlen

Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und Schablonen
vorrichten

Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell und ther-
misch umformen und trennen

Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswahlen und an-
wenden

Schnittflachen- und Oberflachengite beurteilen

Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu ihrer Vermei-
dung einleiten

15

Einsetzen von
Bearbeitungsmaschinen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)

Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren auswéhlen
und einrichten

Maschinenwerte ermitteln und einstellen
Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
Probelaufe durchfiihren und Fertigungsprozesse optimieren

16

Flgen von Bauteilen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16)

Flgeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbereiten

Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnungen
form-, kraft- und stoffschlissig verbinden

17

Einsetzen von Vorrichtungen
und Hilfskonstruktionen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)

Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf- und
abbauen

Schablonen herstellen und anwenden

18

Montieren und Demontieren von
Metallkonstruktionen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 18)

Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter Beachtung
ihrer Funktion nach technischen Unterlagen zur Montage und
Demontage priifen und vorbereiten

Werkzeuge und Hilfsmittel ausw&hlen und einsetzen

Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der MaBtoleranzen
passen sowie durch Messen, Lehren und Sichtprifen funkti-
onsgerecht ausrichten und Lage sichern

Bauteile und Baugruppen nach technischen Unterlagen mon-
tieren

Bauteile und Baugruppen demontieren und hinsichtlich Lage
und Funktionszuordnung kennzeichnen

Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen Uberprifen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

19

Prifen von Bauteilen und
Baugruppen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 19)

Prifverfahren und -gerate nach Verwendungszweck auswahlen

Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit sowie MaB-,
Form- und Lageabweichungen und Funktion prifen

vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die schweiBtechni-
sche Weiterbearbeitung kontrollieren

werkstattibliche SchweiBprifverfahren anwenden

20

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 15 Abs. 1 Nr. 20)

Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und Okologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrage, insbesondere unter Berilicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prufmitteln feststellen, Prifpldne und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden tbergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen
Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zeitrahmen
in Monaten

1 2 3 4

1 Berufsbildung, Arbeits- und |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-

Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

(§ 15 Abs. 1 Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-

bildungsvertrag nennen
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern

(§ 15 Abs. 1 Nr. 2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

3 Sicherheit und Gesundheits- | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
schutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer | wahrend
(§ 15 Abs. 1 Nr. 3) Vermeidung ergreifen der gesamten

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi- ?Sflbei:gﬁt?glsnzeit
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Geradten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung er-
greifen

4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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Abschnitt II:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) : ) L Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: ?fggs?rci;\ﬁbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
’ ’ recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
j)  Prafverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung 6 bis 8
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
16 Flgen von Bauteilen a) Flgeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschllssig ver-
binden
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fihren, kultu-
relle Identitaten berlicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2007 Teil | Nr. 35, ausgegeben zu Bonn am 27. Juli 2007

1641

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
i) Konflikte im Team I6sen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%eq ?fglsts?rg';\ﬁbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
) ) recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen .
.. . . 2 bis 4
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
8 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fligen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8)
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Anwenden von technischen |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und an-
Unterlagen wenden
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13) b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren her-
stellen
c) SchweiBanweisungen und -plane lesen und an-
wenden
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
ganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhapen von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein- 1 bis 3
setzen und entsorgen
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die

(§ 15 Abs. 1 Nr. 9)

Durchfiihrung dokumentieren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
15 Einsetzen von c) Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
Bearbeitungsmaschinen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verédnderungen
und Handhak?en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, WerkstU-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern 2 bis 4
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14) Berlcksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens, auswéhlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswah-

len und anwenden
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

e)

f)

Schnittflachen- und Oberflaichengiite beurteilen

Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu ih-
rer Vermeidung einleiten

16

Flgen von Bauteilen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16)

a)

b)

Fligeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbe-
reiten

Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschllssig ver-
binden

Zeitrahmen 5

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5)

€)

Gespréache mit Kunden, Vorgesetzen und im Team
situationsgerecht und zielorientiert flhren, kultu-
relle Identitéten beriicksichtigen

Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden

Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden

Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren

Konflikte im Team l6sen

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse

(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

c)

d)

Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten
Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfliihren

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten

Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgadngen beitragen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
moglichkeiten nutzen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len

Aufgaben im Team planen und durchfiihren

Unterscheiden, Zuordnen
und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 7)

b)

Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8)

e)

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen

2 bis 4
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) Berlicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Anwenden von c) SchweiBanweisungen und -plane lesen und an-
technischen Unterlagen wenden
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
ganzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfiihren
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
I) Aufgaben im Team planen und durchflihren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen
und Handhak_)en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswiahlen und handhaben
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7)
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
13 Anwenden von technischen |a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und an-
Unterlagen wenden
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13) b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren her-
stellen 3 bis 5
14 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter

(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

b)

Berucksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens, auswahlen

Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswah-
len und anwenden
e) Schnittflachen- und Oberflachengite beurteilen
f) Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu ih-
rer Vermeidung einleiten
15 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren
Bearbeitungsmaschinen auswahlen und einrichten
(§ 15 Abs. 1Nr. 15) b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
c) Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probelaufe durchfiihren und Fertigungsprozesse
optimieren
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17) b) Schablonen herstellen und anwenden
19 Priifen von Bauteilen a) Priufverfahren und -gerdte nach Verwendungs-
und Baugruppen zweck auswahlen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 19) b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit
sowie MaB-, Form- und Lageabweichungen und
Funktion prifen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fiir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollie-
ren
d) werkstattibliche SchweiBprifverfahren anwenden
Zeitrahmen 7
6 Planen und Organisieren g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
der Arbeit, Bewerten besserung von Arbeitsvorgangen beitragen
(d§eq Qfggs‘?rﬁﬁbg)'sse i) Prifverfahren und Priifmittel auswéhlen und an-
! ’ wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
8 Herstellen von Bauteilen c) Werkstliicke durch manuelle und maschinelle Fer-
und Baugruppen tigungsverfahren herstellen 1 bis 3
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
16 Fligen von Bauteilen a) Fulgeteile entsprechend dem Fuigeverfahren vorbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschlissig ver-
binden
Zeitrahmen 8
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchflihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

€) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
f) LOsungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
j) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren 1 bis 3
) Aufgaben im Team planen und durchflihren
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)
Zeitrahmen 9
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung
der Arbeit, Bewerten wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
der Arbeitsergebnisse und durchfihren
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
€) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
und bewerten
f) LOsungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
8 Herstellen von Bauteilen c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
und Baugruppen tigungsverfahren herstellen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
14 Trennen und Umformen a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14) Berlicksichtigung des Werkstoffes und des Bear-
beitungsverfahrens, auswéhlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und
Schablonen vorrichten
c) Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell
und thermisch umformen und trennen
1 bis 3
15 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren

Bearbeitungsmaschinen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)

auswahlen und einrichten
Maschinenwerte ermitteln und einstellen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchfuhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
c) Einrichtungen fur Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probeldufe durchfiihren und Fertigungsprozesse
optimieren
16 Fligen von Bauteilen a) Flgeteile entsprechend dem Fuigeverfahren vorbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschlissig ver-
binden
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1Nr. 17) b) Schablonen herstellen und anwenden
19 Priifen von Bauteilen a) Priufverfahren und -gerdte nach Verwendungs-
und Baugruppen zweck auswahlen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 19) b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit
sowie MaB-, Form- und Lageabweichungen und
Funktion prifen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fiir die
schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollie-
ren
d) werkstattlbliche SchweiBprifverfahren anwenden
Zeitrahmen 10
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
16 Flgen von Bauteilen a) Flgeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) reiten
b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach
Zeichnungen form-, kraft- und stoffschllssig ver-
binden
17 Einsetzen von Vorrichtungen | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen so-
und Hilfskonstruktionen wie auf- und abbauen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17) b) Schablonen herstellen und anwenden
18 Montieren und Demontieren | a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter
von Metallkonstruktionen Beachtung ihrer Funktion nach technischen Unter-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 18) lagen zur Montage und Demontage priifen und
vorbereiten 2 bis 4

b)

c)

Werkzeuge und Hilfsmittel auswahlen und einset-
zen

Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der
MaBtoleranzen passen sowie durch Messen, Leh-
ren und Sichtprifen funktionsgerecht ausrichten
und Lage sichern

Bauteile und Baugruppen nach technischen Unter-
lagen montieren
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen,
bild- die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
position Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen

Ausbildungsberufsbildes in Monaten

1 2 3 4

e) Bauteile und Baugruppen demontieren und hin-
sichtlich Lage und Funktionszuordnung kenn-
zeichnen

f) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen

19 Priifen von Bauteilen c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fiir die

und Baugruppen schweiBtechnische Weiterbearbeitung kontrollie-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 19) ren

d) werkstattibliche SchweiBprifverfahren anwenden

Zeitrahmen 11

20 Geschéaftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftrdgen klaren, spezifische
Qualitatssicherungssysteme Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-

im Einsatzgebiet mine mit Kunden absprechen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 20) b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaf-

fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berlcksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Bericksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

e) Auftrédge, insbesondere unter Berlcksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben durchfiihren

f) Dbetriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen von Qua-
litatsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

g) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifpldne und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

10 bis 12

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkite an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

j) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgdngen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen
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Anlage 5
(zu § 20)

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker/zur Werkzeugmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit
Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

13

Anfertigen von Bauteilen
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)

Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und anwenden

Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge auswéah-
len, bereitstellen und einsetzen

Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bearbei-
tungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften ausrichten
und spannen

Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte beriick-
sichtigen

Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder Ab-
tragsverfahren aus verschiedenen Werkstoffen nach betriebli-
chen Fertigungsunterlagen herstellen

Anderungen aufgrund konstruktiver und technischer Anforde-
rungen durchfiihren

Stoffeigenschaften dndern
Bearbeitungsverfahren auswéahlen

14

Montage und Demontage
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14)

Bauteile und Baugruppen fur die funktionsgerechte Montage
prifen

Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werkzeugen, Leh-
ren, Vorrichtungen, Formen oder Instrumenten funktionsge-
recht nach Montageplanen zusammenbauen, passen, Lage si-
chern und kennzeichnen

Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den Zustand von
Bauteilen priifen und dokumentieren

Betriebsbereitschaft, insbesondere von Werkzeugen, Lehren,
Vorrichtungen, Formen und Instrumenten, herstellen

Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern,
Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen

unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, insbeson-
dere Verschrauben, Einpressen, Kleben oder SchweiBen

Normteile auswéhlen

15

Erprobung und Ubergabe
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15)

Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse durchfiihren
Funktionsfahigkeit herstellen und dokumentieren

mechanische oder pneumatische Komponenten priifen, Be-
triebssicherheit herstellen

Erprobung durchflhren oder veranlassen und Prozess unter
Beachtung qualitativer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte op-
timieren

Muster oder Probestlicke, insbesondere auf MaB- und Form-
haltigkeit und Funktion, prifen

Bemusterungsvorgang dokumentieren

Maschinen unter Beriicksichtigung der entsprechenden Sicher-
heitsvorschriften bedienen, Transportmittel einsetzen

Sicherheitseinrichtungen prifen, Sicherheit im Arbeitsbereich
gewdhrleisten
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Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
bild- Ausbildunosberufsbildes Durchflhrens und Kontrollierens integriert mit
position 9 Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
16 Instandhaltung von Bauteilen a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere durch
und Baugruppen Sichtprifen und mit optischen und mechanischen Prifgeraten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16) b) Ist-Zustand dokumentieren
c) Stdrungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen feststellen,
Méglichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen, beseitigen und do-
kumentieren sowie mit den betrieblichen Vorschriften abglei-
chen
d) Verschlei3 feststellen und beheben, VerschleiBteile austau-
schen
e) Funktion prifen und dokumentieren
f) InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen Vorschriften
durchfiihren und dokumentieren
17 Programmieren von Maschinen a) Datenein- und Datenausgabegerate sowie Datentrager hand-
oder Anlagen haben
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) b) rechnerunterstiitzte Techniken zur Programmierung anwenden
c) Programme erstellen, eingeben, testen, &ndern, optimieren und
sichern
d) Funktionsablaufe priifen sowie Programmabldufe unter Be-
ricksichtigung der Fertigungstechnik anpassen
18 Priifen a) Prifverfahren und -gerdte nach dem Verwendungszweck aus-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) wahlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, optischen,
elektrischen oder pneumatischen Messgeréaten prifen
c) Baugruppen auf Lageabweichungen mit mechanischen, opti-
schen, elektrischen oder pneumatischen Messgeraten priifen
d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Verfahren prifen
19 Geschéftsprozesse und a) Art und Umfang von Auftrédgen kléaren, spezifische Leistungen
Qualitatssicherungssysteme feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
im Einsatzgebiet chen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 19) b) Informationen flr die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten
c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und Okologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen
d) Teilauftrdge veranlassen, Ergebnisse prifen
e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren
f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren
g) Prufverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren
h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden tbergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen
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Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
bild- Ausbildungsberufsbildes Durchflhrens und Kontrollierens integriert mit
position

Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

Arbeitsergebnisse und -durchfuhrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 19 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 19 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betricbes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 19 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Gerdten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brinden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbek@mpfung er-
greifen

Umweltschutz
(§ 19 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Abschnitt II:

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) ; ) L Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |b) technische Zeichnungen und Stlcklisten auswer-
Kommunikation ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5)
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) 9 9
’ : recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchflihren
j)  Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren 1 bis 3
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verédnderungen
und Handhak?en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7) b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
setzen und entsorgen
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
18 Prifen a) Priufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswéhlen
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchflihren
j)  Prafverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7) 5 bis 7
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstu-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
13 Anfertigen von Bauteilen b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
mit unterschiedlichen zeuge auswabhlen, bereitstellen und einsetzen
(I':ée?gbiggn%s'\\/ﬁrf?gren c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
' ’ Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
18 Prifen a) Prufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswahlen,
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeraten priifen
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%e: gAr'i\Jggs?rci;\ﬁbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
’ : recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchflihren
j)  Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
2 bis 3
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fiigen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8)
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)
14 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsge-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) rechte Montage prifen
e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen
18 Prifen a) Priufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswéhlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeréaten prufen
Zeitrahmen 4
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
6 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten und bewerten
der Arbeitsergebnisse ; : : : ~ )
§ 19 Abs. 1 Nr. 6) k) Arbeltsgrgebnlsse kontrollieren, beurteilen und do 1 bis 2
kumentieren
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9) Durchflihrung dokumentieren
c) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsor-
gen
16 Instandhaltung von Bauteilen | a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbeson-
und Baugruppen dere durch Sichtpriifen und mit optischen und me-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16) chanischen Prlfgeraten
c) Stoérungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen
feststellen, Mdéglichkeiten zu ihrer Behebung auf-
zeigen, beseitigen und dokumentieren sowie mit
den betrieblichen Vorschriften abgleichen
Zeitrahmen 5 2, Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und technische |b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswer-
Kommunikation ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
der Arbeitsergebnisse g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) - - .
besserung von Arbeitsvorgadngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
1 bis 2

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren

13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
Bearbeitungsverfahren

c) Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen

(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)

14 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fiir die funktionsge-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) rechte Montage prifen

c) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den
Zustand von Bauteilen priifen und dokumentieren

15 Erprobung und Ubergabe a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse
§ 19 Abs. 1 Nr. 15) durchfihren

18 Prifen a) Prifverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswéhlen

b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeréaten prifen

Zeitrahmen 6

5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) génzen, auswerten und anwenden

6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten der recht anfordern, prufen, transportieren und bereit-
Arbeitsergebnisse stellen

(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchflihren

j) Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und an-

wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len

k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren

7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen

Werk- und Hilfsstoffen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)

8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-

und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) 1 bis 3
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 19 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
Bearbeitungsverfahren b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) N . ;
zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen
c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
18 Prifen a) Priufverfahren und -gerdte nach dem Verwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 18) dungszweck auswéhlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen
Messgeraten prifen
c) Baugruppen auf Lageabweichung mit mechani-
schen, optischen, elektrischen oder pneumati-
schen Messgeréaten prifen
Zeitrahmen 7
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkst(-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fligen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
13 Anfertigen von Bauteilen a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
mit unterschiedlichen anwenden
(I3§e1a£)b§|éc)gng1;s'\\/ﬁrf1a;ren b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werk-
) ’ zeuge auswahlen, bereitstellen und einsetzen 2 bis 3
c) Halbzeuge und Werkstlicke unter Beachtung des
Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
schaften ausrichten und spannen
14 Montage und Demontage a) Bauteile und Baugruppen fiir die funktionsge-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) rechte Montage prifen
b) Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werk-

zeugen, Lehren, Vorrichtungen, Formen oder In-
strumenten funktionsgerecht nach Montageplanen
zusammenbauen, passen, Lage sichern und kenn-
zeichnen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchfuhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
d) Betriebsbereitschaft, insbesondere von Werkzeu-
gen, Lehren, Vorrichtungen, Formen und Instru-
menten, herstellen
e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefah-
ren sichern, Sicherheitseinrichtungen Uberpriifen
Zeitrahmen 8 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkst(-
cke ausrichten und spannen
13 Anfertigen von Bauteilen c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des
mit untt_erschiedlichen Bearbeitungsverfahrens und der Werkstoffeigen-
Bearbeitungsverfahren schaften ausrichten und spannen ;
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) : 3 bis 5
d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrektur-
werte beriicksichtigen
17 Programmieren von a) Datenein- und Datenausgabegerate sowie Daten-
Maschinen und Anlagen trdger handhaben
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) c) Programme erstellen, eingeben, testen, andern,
optimieren und sichern
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und technische |e) Gesprédche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert fhren, kultu-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) relle Identitaten berlicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und présentieren
i) Konflikte im Team l6sen
6 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen
der Arbeit, Bewerten und bewerten
%e: gAr'Erglstsir?\ﬁbg)lsse f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
’ ’ Wirtschaftlichkeit vergleichen
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgadngen beitragen
k) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren
) Aufgaben im Team planen und durchflihren
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen
und Handhak?en von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 19 Abs. 1 Nr. 7)
9 Warten von Betriebsmitteln | b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 9) dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten

(§ 19 Abs. 1 Nr. 10)

b) Steuerungstechnik anwenden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter 3 bis 5
(§ 19 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) und Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Anfertigen von Bauteilen g) Stoffeigenschaften andern
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)
14 Montage und Demontage f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwen-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14) den, insbesondere Verschrauben, Einpressen, Kle-
ben oder SchweiBen
16 Instandhaltung von Bauteilen | a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbeson-
und Baugruppen dere durch Sichtpriifen und mit optischen und me-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16) chanischen Priifgeraten
b) Ist-Zustand dokumentieren
c) Stoérungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen
feststellen, Mdéglichkeiten zu ihrer Behebung auf-
zeigen, beseitigen und dokumentieren sowie mit
den betrieblichen Vorschriften abgleichen
d) VerschleiB feststellen und beheben, VerschleiBteile
austauschen
e) Funktion prifen und dokumentieren
Zeitrahmen 10
8 Herstellen von Bauteilen c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
und Baugruppen tigungsverfahren herstellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
13 Anfertigen von Bauteilen e) Bauteile durch manuelle und maschinelle Schieif-
mit untgrschiedlichen oder Abtragsverfahren aus verschiedenen Werk-
Bearbeitungsverfahren stoffen nach betrieblichen Fertigungsunterlagen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13) herstellen
f) Anderungen aufgrund konstruktiver und techni-
scher Anforderungen durchfiihren
1 bis 3
17 Programmieren von b) rechnerunterstitzte Techniken zur Programmie-
Maschinen und Anlagen rung anwenden
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) c) Programme erstellen, eingeben, testen, andern,
optimieren und sichern
d) Funktionsablaufe prifen sowie Programmablaufe
unter Berlcksichtigung der Fertigungstechnik an-
passen
18 Prifen d) Oberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Ver-

(§ 19 Abs. 1 Nr. 18)

fahren prifen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 11
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 19 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
13 Anfertigen von Bauteilen h) Bearbeitungsverfahren auswahlen
mit unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren 1 bis 2
(§ 19 Abs. 1 Nr. 13)
17 Programmieren von d) Funktionsablaufe prifen sowie Programmablaufe
Maschinen und Anlagen unter Berlcksichtigung der Fertigungstechnik an-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 17) passen
Zeitrahmen 12
5 Betriebliche und technische |e) Gesprédche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert flhren, kultu-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 5) relle Identitaten beriicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
6 Planen und Organisieren b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
der Arbeit, Bewerten recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
der Arbeitsergebnisse stellen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 6) d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 19 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, priifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Montage und Demontage g) Normteile auswahlen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 14)
15 Erprobung und Ubergabe a) Einzel- und Gesamtfunktion priifen, Fehleranalyse 1 bis 2
(§ 19 Abs. 1 Nr. 15) durchflihren
b) Funktionsfahigkeit herstellen und dokumentieren
c) mechanische oder pneumatische Komponenten
prifen, Betriebssicherheit herstellen
d) Erprobung durchflihren oder veranlassen und Pro-
zess unter Beachtung qualitativer und wirtschaftli-
cher Gesichtspunkte optimieren
e) Muster oder Probestlicke, insbesondere auf MaB-
und Formhaltigkeit und Funktion, prifen
f) Bemusterungsvorgang dokumentieren
g) Maschinen unter Berlicksichtigung der entspre-
chenden Sicherheitsvorschriften bedienen, Trans-
portmittel einsetzen
h) Sicherheitseinrichtungen prifen, Sicherheit im Ar-
beitsbereich gewahrleisten
16 Instandhaltung von Bauteilen | f)  InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen

und Baugruppen
(§ 19 Abs. 1 Nr. 16)

Vorschriften durchfilhren und dokumentieren
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Zeitrahmen 13

19

Geschéaftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 19 Abs. 1 Nr. 19)

c)

d)
e)

Art und Umfang von Auftragen kléren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen berlicksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Bericksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben, durchfihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qua-
litatsmangeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifpldne und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgdngen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen

10 bis 12
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Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Zerspanungsmechaniker/zur Zerspanungsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit
Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

13

Planen des Fertigungsprozesses
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13)

auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollstandig-
keit prufen

Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbar-
keit beurteilen

Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung auswéhlen

Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Fertigungs-
verfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes, der Bearbei-
tungsstabilitdt und der Werkstiickgeometrie festlegen

Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstlick, Werk-
stoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen

14

Programmieren von numerisch
gesteuerten Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen

(§ 23 Abs. 1 Nr. 14)

Dateneingabegerate und Datenausgabegerate sowie Datentra-
ger handhaben

Programme erstellen
Programme eingeben, testen, andern und optimieren

Datensicherung unter Beriicksichtigung betrieblicher Bestim-
mungen durchfiihren

15

Einrichten von Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)

L ooz e

=

Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten
Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen
Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern
Fertigungsparameter einstellen und eingeben

Einrichtungen firr Hilfs- und Betriebstoffe vorbereiten

Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsféhigkeit Uber-
prufen

Testlauf durchfiihren

16

Herstellen von Werkstlicken
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16)

Werkstlicke unter Beriicksichtigung der Form und der Werk-
stoffeigenschaften ausrichten und spannen

Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabheben-
den Fertigungsverfahren nach technischen Unterlagen fertigen

Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Beriicksichtigung der
stoffichen Zusammensetzung, des Anlieferungszustandes
und des Warmebehandlungszustandes beurteilen

Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicherheitsvor-
schriften durchfiihren

Werkstiicke unter Beachtung wirtschaftlicher Faktoren fertigen

17

Uberwachen und Optimieren
von Fertigungsabldufen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 17)

Fertigungsprozess lGberwachen und optimieren

Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysieren, Ursa-
chen ermitteln und beheben

maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung ver-
anlassen
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflhrens und Kontrollierens integriert mit
Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren Funktion si-
cherstellen

Qualitat und Quantitat durch Optimieren der Prozessparameter
lenken

18

Geschaftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 23 Abs. 1 Nr. 18)

Art und Umfang von Auftrédgen kléren, spezifische Leistungen
feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden abspre-
chen

Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen, auswer-
ten und nutzen, technische Entwicklungen berticksichtigen, si-
cherheitsrelevante Vorgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstech-
nischer, betriebswirtschaftlicher und Okologischer Gesichts-
punkte planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchflihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden; Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden, Ein-
satzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifplane und betrieb-
liche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse dokumentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden tbergeben und
erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kon-
tinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentatio-
nen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 23 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 23 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betricbes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei-
ner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 23 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbei-
ten an elektrischen Anlagen, Gerdten und Be-
triebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brinden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbek@mpfung er-
greifen

Umweltschutz
(§ 23 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Abschnitt II:

1665

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
. Teil des ) ; ) L Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, :
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswer-
ten und anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%erzérzslstsir?\lerbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
! ’ recht anfordern, priifen, transportieren und bereit-
stellen
f) Losungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len 4 bis 6
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-
und Handhaben von setzen und entsorgen
Werk- und
Hilfsstoffen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen
c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
15 Einrichten von Werkzeug- f)  Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfa-
maschinen oder Fertigungs- higkeit tberprifen
systemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und technische |b) technische Zeichnungen und Sticklisten auswer-
Kommunikation ten und anwenden, sowie Skizzen anfertigen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
génzen, auswerten und anwenden
6 Planen und Organisieren e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 23 Abs. 1 Nr. 6)

und bewerten

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
7 Unterscheiden, Zuordnen a) Werkstoffeigenschaften und deren Verédnderungen
und Handhaben von beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung
Werk- und Hilfsstoffen auswahlen und handhaben
(§ 23 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bauteilen b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksti- 3 bis 5
und Baugruppen cke ausrichten und spannen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8) c) Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
zu Baugruppen fiigen
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Abs. 1 Nr. 9) Durchflihrung dokumentieren
13 Planen des Fertigungs- b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
prozesses Umsetzbarkeit beurteilen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13)
15 Einrichten von Werkzeug- f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfa-
maschinen oder Fertigungs- higkeit Uberprifen
systemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und technische |d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Kommunikation Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
6 Planen und Organisieren a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher
der Arbeit, Bewerten Vorgaben einrichten
%erzgxgaggsir%erbg)lsse b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, terminge-
! ’ recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen 1 bis 2
f) LoOsungsvarianten prifen, darstellen und deren
Wirtschaftlichkeit vergleichen
8 Herstellen von Bauteilen e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
und Baugruppen zu Baugruppen fiigen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8)
15 Einrichten von Werkzeug- a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
maschinen oder Fertigungs- ausrichten
systemen . -
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15) b) Z\‘/;rﬁzzgspannmlttel vorbereiten und Werkzeuge
Zeitrahmen 4
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
7 Unterscheiden, Zuordnen b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, ein-

und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 7)

setzen und entsorgen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Abs. 1 Nr. 9) Durchfuihrung dokumentieren 1 bis 2
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht-
prufen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsor-
gen
15 Einrichten von Werkzeug- e) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe vorbe-
maschinen oder Fertigungs- reiten
systemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5)
6 Planen und Organisieren g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
der Arbeit, Bewerten besserung von Arbeitsvorgingen beitragen
der Arbeitsergebnisse h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungs-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 6) - .
mdglichkeiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
j) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 23 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 12) tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten
13 Planen des Fertigungs- a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
prozesses Vollstéandigkeit prifen 4 bis 5
. . . . ]
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische !
Umsetzbarkeit beurteilen
c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung
auswahlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitat und der
Werkstlckgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werk-
stuck, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen
16 Herstellen von Werkstiicken | a) Werkstlicke unter Berlicksichtigung der Form und

(§ 23 Abs. 1 Nr. 16)

der Werkstoffeigenschaften ausrichten und span-
nen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren nach tech-
nischen Unterlagen fertigen
c) Zerspanbarkeit von Werkstiicken unter Beriick-
sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
Anlieferungszustandes und des W&rmebehand-
lungszustandes beurteilen
Zeitrahmen 6
5 Betriebliche und technische |c) Dokumente sowie technische Unterlagen und be-
Kommunikation rufsbezogene Vorschriften zusammenstellen, er-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) ganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen;
englische Fachbegriffe in der Kommunikation an-
wenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
9 Warten von Betriebsmitteln | a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
(§ 23 Abs. 1 Nr. 9) Durchfiihrung dokumentieren
b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbin-
dungen auf mechanische Beschadigungen sicht- 1 bis 2
prifen, instand setzen oder die Instandsetzung
veranlassen
c) Betriebsstoffe auswéahlen, anwenden und entsor-
gen
11 Anschlagen, Sichern und a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
Transportieren wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
(§ 23 Abs. 1 Nr. 11) Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen
17 Uberwachen und c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Be-
Opti.mieren von seitigung veranlassen
Fertigungsabldufen d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren
(§ 23 Abs. 1 Nr. 17) . .
Funktion sicherstellen
Zeitrahmen 7 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und technische |a) Informationsquellen auswahlen, Informationen be-
Kommunikation schaffen und bewerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) g) Informationen auch aus englischsprachigen tech-
nischen Unterlagen oder Dateien entnehmen und
verwenden
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 23 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden 2 bis 3
17 Uberwachen und a) Fertigungsprozess tberwachen und optimieren
Optllmleren von b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysie-
Fertigungsablaufen ren, Ursache ermitteln und beheben
(§ 23 Abs. 1 Nr. 17) ’
c) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Be-
seitigung veranlassen
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duﬁellsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
8 Herstellen von Bauteilen a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 8)
13 Planen des Fertigungs- a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
prozesses Vollsténdigkeit prifen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung
auswéhlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitdt und der
Werkstiickgeometrie festlegen
f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werk-
stiick, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen
14 Programmieren von a) Dateneingabegerédte und Datenausgabegerate so-
numerisch gesteuerten wie Datentrager handhaben
Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen b) Programme erstellen 3 bis 4
(§ 23 Abs. 1 Nr. 14) c) Programme eingeben, testen, &ndern und optimie-
ren
d) Datensicherung unter Berilicksichtigung betriebli-
cher Bestimmungen durchfiihren
15 Einrichten von Werkzeug- a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
maschinen oder Fertigungs- ausrichten
systemen . .
(§ 23 Abs. 1 Nr. 15) b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge
spannen
c) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspei-
chern
d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben
e) Einrichtungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe vorbe-
reiten
g) Testlauf durchfiihren
16 Herstellen von Werkstlicken | c) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlick-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16) sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
Anlieferungszustandes und des Wé&rmebehand-
lungszustandes beurteilen
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und technische |e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
Kommunikation situationsgerecht und zielorientiert fuhren, kultu-
(§ 23 Abs. 1 Nr. 5) relle Identitaten berlicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Er-
gebnisse dokumentieren und prasentieren
i) Konflikte im Team I6sen
6 Planen und Organisieren c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung

der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse
(§ 23 Abs. 1 Nr. 6)

wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen
und durchfiihren
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

d)
9

N

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Ter-
minverfolgung anwenden

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgdngen beitragen

Aufgaben im Team planen und durchfiihren

12

Kundenorientierung
(§ 23 Abs. 1 Nr. 12)

a)

b)

auftragsspezifische Anforderungen und Informa-
tionen beschaffen, prifen, umsetzen oder an die
Beteiligten weiterleiten

Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten
und Sicherheitsvorschriften hinweisen

13

Planen des Fertigungs-
prozesses
(§ 23 Abs. 1 Nr. 13)

a)

c)
d)

auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf
Vollstandigkeit prifen

Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen

Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen

Werkzeugmaschine nach Werkstickanforderung
auswéhlen

Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung
der Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden
Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitat und der
Werkstlckgeometrie festlegen

Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werk-
stuck, Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff fest-
legen

14

Programmieren von
numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 14)

a)

b)
c)

Dateneingabegerdte und Datenausgabegerate so-
wie Datentrdger handhaben

Programme erstellen

Programme eingeben, testen, &ndern und optimie-
ren

Datensicherung unter Berucksichtigung betriebli-
cher Bestimmungen durchfiihren

15

Einrichten von Werkzeug-
maschinen oder Fertigungs-
systemen

(§ 23 Abs. 1 Nr. 15)

a)

b)

d)
e)

Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und
ausrichten

Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge
spannen

Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspei-
chern

Fertigungsparameter einstellen und eingeben

Einrichtungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe vorbe-
reiten

Testlauf durchflihren

16

Herstellen von Werkstilicken
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16)

a)

c)

Werkstlicke unter Berlcksichtigung der Form und
der Werkstoffeigenschaften ausrichten und span-
nen

Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Berlick-
sichtigung der stofflichen Zusammensetzung, des
Anlieferungszustandes und des W&rmebehand-
lungszustandes beurteilen

1 bis 3




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2007 Teil | Nr. 35, ausgegeben zu Bonn am 27. Juli 2007

1671

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Zeitrahmen 10

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse

(§ 23 Abs. 1 Nr. 6)

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren

11

Anschlagen, Sichern und
Transportieren
(§ 23 Abs. 1 Nr. 11)

b)

Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus-
wahlen, deren Betriebssicherheit beurteilen, unter
Berlicksichtigung der einschlagigen Vorschriften
anwenden oder deren Einsatz veranlassen

Transportgut absetzen, lagern und sichern

16

Herstellen von Werkstilicken
(§ 23 Abs. 1 Nr. 16)

b)

d)

e)

Werkstucke aus verschiedenen Werkstoffen mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren nach tech-
nischen Unterlagen fertigen

Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicher-
heitsvorschriften durchfiihren

Werkstlcke unter Beachtung wirtschaftlicher Fak-
toren fertigen

17

Uberwachen und Optimieren
von Fertigungsablaufen
(§ 23 Abs. 1 Nr. 17)

a)

c)

d)

Fertigungsprozess lUberwachen und optimieren

Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysie-
ren, Ursachen ermitteln und beheben
maschinenbedingte Stérungen beheben oder Be-
seitigung veranlassen

Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren
Funktion sicherstellen

Qualitat und Quantitat durch Optimieren der Pro-
zessparameter lenken

4 bis 6

Zeitrahmen 11

18

Geschéftsprozesse und
Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

(§ 23 Abs. 1 Nr. 18)

Art und Umfang von Auftrdgen kléaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Ter-
mine mit Kunden absprechen

Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaf-
fen, auswerten und nutzen, technische Entwick-
lungen beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vor-
gaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung si-
cherheitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
Planungsunterlagen erstellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrége, insbesondere unter Berlicksichtigung
von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben, durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qua-
litditsméngeln systematisch suchen, beseitigen
und dokumentieren

Prafverfahren und Prifmittel auswédhlen und an-
wenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststel-
len, Prifpldne und betriebliche Prifvorschriften
anwenden, Ergebnisse dokumentieren

10 bis 12
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil du-:glsg:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, ﬁe;&rﬁ:;z:
position Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind
1 2 3 4

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch
dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden
Ubergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle er-
stellen

i) Arbeitsergebnisse und -durchflihrung bewerten
sowie zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgdngen im Betriebsablauf beitragen

k) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Do-
kumentationen, veranlassen
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