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Einfihrung Holzmechaniker/Holzmechanikerin

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemal Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schilern berufliche und allgemeinbildende Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schulerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und Okologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, befahigt.

Das schlief3t die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen
— zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schiler und Schiilerinnen erméglicht,

- fir Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, flr Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbstandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Einfihrung

2 Leitgedanken fur den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schuilerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schuler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstandig zu l6sen und das Ergebnis
zu beurteilen. Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie
die Entfaltung ihrer individuellen Begabungen und Lebenspléane im Fokus des Un-
terrichts. Dabei werden Wertvorstellungen wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermit-
telt und entsprechende Eigenschaften entwickelt. Die Bereitschaft und Fahigkeit,
soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen, miussen ebenfalls im
Unterricht geférdert und unterstitzt werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in péada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkrafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Anre-
gung gedacht.
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Einflhrung Holzmechaniker/Holzmechanikerin

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Holzmechaniker/Holzmechanikerin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
28.11.2014 — und die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Holzmechani-
ker/zur Holzmechanikerin vom 19. Mai 2015 (BGBI. I, Nr. 20, S. 738 ff.) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Holzmechaniker/Holzmechanikerin ist dem Berufsfeld Holz-
technik zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

Stundentafeln
Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Fachrichtung ,, Herstellen von M6beln und Innenausbauteilen® (HMI)
Fachrichtung , Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen*
(HBH)

Einzeltagesunterricht 1 Tag 1 Tag
Facher Jost. 11 Jgst. 12
Religionslehre 1 1
Deutsch 1 1
Politik und Gesellschaft 1 1
3 3
Gestalten und konstruieren 2 -
Fertigungsbezogen konstruieren - 2
Arbeit vorbereiten 15 2
Fertigen 15 2
Montieren und Service bieten 1 -
6 6
Zusammen 9 9

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkdmmlichen Lehrplénen darin, dass die Lernfelder aus den KMK-
Rahmenlehrplédnen im Wesentlichen unveréandert tbernommen werden.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Einfihrung

Blockunterricht 9 Block- 9 Block-
wochen

Facher Jgst. 11 Jgst. 12
Religionslehre 3 3
Deutsch 3 3
Politik und Gesellschaft 4 4
Sport 2 2
12 12
Gestalten und konstruieren 8 -
Fertigungsbezogen konstruieren - 9
Arbeit vorbereiten 7 9
Fertigen 7 9
Montieren und Service bieten 5 -
7 27
Zusammen 39 39

Wabhlunterricht?

2 gemal BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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Einflhrung Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Fachrichtung ,,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen“ (MIB)

Einzeltagesunterricht 1 Tag 1 Tag
Facher Jost. 11 Jgst. 12
Religionslehre 1 1
Deutsch 1 1
Politik und Gesellschaft 1 1
3 3
Auftrag erfassen - 2
Gestalten und konstruieren 2 -
Arbeit vorbereiten 15 2
Fertigen 1,5 -
Montieren und Service bieten 1 2
6 6
Zusammen 9 9
Blockunterricht 9 Block- 9 Block-
wochen
Facher Jost. 11 Jgst. 12
Religionslehre 3 3
Deutsch 3 3
Politik und Gesellschaft 4 4
Sport 2 2
12 12
Auftrag erfassen - 9
Gestalten und konstruieren 8 -
Arbeit vorbereiten 7 9
Fertigen 7 -
Montieren und Service bieten 5 9
7 7
Zusammen 39 39

Wabhlunterricht®

® gemaR BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Einfihrung

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder
Die Notenbildung erfolgt im fachlichen Unterricht innerhalb der einzelnen Lern-
felder in der Jahrgangsstufe 11 in vier, in der Jahrgangsstufe 12 in drei Fachern.
Diese werden im Zeugnis als Unterrichtsfacher ausgewiesen.

Jahrgangsstufe 11

Fachrichtung , Herstellen von M6beln und Innenausbauteilen® (HMI)
Fachrichtung , Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rah-
men* (HBH)

Fachrichtung , Montieren von Innenausbauten und Bauelementen® (MIB)

N Montieren
Facher Gestalten Arbeit - und
und vorbereiten Fertigen Service
Lernfelder konstruieren .
bieten
Lernfeld 7:

Einzelmo&bel herstellen

Lernfeld 8:
Systemmobel herstellen

Lernfeld 9:
Einbaumobel herstellen
und montieren

Lernfeld 10:
Raumbegrenzende
Elemente des Innen-
ausbaus herstellen und
montieren

AR
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Einflhrung

Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Jahrgangsstufe 12

Fachrichtung , Herstellen von M6beln und Innenausbauteilen® (HMI)

ausbaus herstellen

Bauelemente des Innen-

Facher Fertigungs- Arbeit -
bezogen vorbereiten Fertigen
Lernfelder konstruieren
Lernfeld 11:

Lernfeld 12:
Baukdorper abschliel3en-
de Bauelemente
herstellen

Lernfeld 13:

teile industriell fertigen

Mobel und Innenausbau-

Lernfeld 14:

dem eigenen betriebli-
chen Tatigkeitsfeld
ausfuhren

Einen Arbeitsauftrag aus

U

Fachrichtung , Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rah-

men* (HBH)
Facher Fertigungs- Arbeit _
bezogen vorbereiten Fertigen
Lernfelder konstruieren
Lernfeld 11:

ausbaus herstellen

Bauelemente des Innen-

Lernfeld 12:
Baukorper abschlie3en-
de Bauelemente
herstellen

Lernfeld 13:

Holzpackmittel herstellen

Lernfeld 14:

dem eigenen betriebli-
chen Tatigkeitsfeld
ausfuhren.

Einen Arbeitsauftrag aus

Crnd
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Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen* (MIB)

Facher Auftrag Arbeit Montieren und

Lernfelder erfassen vorbereiten Service bieten

Lernfeld 11:
Bauelemente des Innen-
ausbaus montieren

Lernfeld 12:
Baukorper abschlieR3en-
de Bauelemente
montieren

Lernfeld 13:
Installations- und
Anschlussarbeiten
ausfuhren

Lernfeld 14:
Einen Arbeitsauftrag aus
dem eigenen betriebli-
chen Tatigkeitsfeld
ausfuhren

T
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Einfihrung Holzmechaniker/Holzmechanikerin

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die vorliegenden Lehrplanrichtlinien bauen auf dem Lehrplan Berufsgrundschul-
jahr Holztechnik auf und erfordert in gleicher Weise eine enge Zusammenarbeit,
reibungslose Kommunikation sowie exakte Abstimmung der Lehrkrafte bei der
Erstellung der didaktischen Jahresplanung sowie bei der Unterrichtsgestaltung.

Ausgangspunkt fur das Lernen in der Berufsschule sind die konkreten berufs- und
betriebsspezifischen Handlungen. Die in den Lernfeldern ausgewiesenen Zielfor-
mulierungen beschreiben die Mindestanforderungen der zu vermitteinden Kompe-
tenzen und den Qualifikationsstand am Ende der Berufsausbildung. Sie werden
daher in Handlungen beschrieben, die von den Lernenden im Sinne vollstandiger
Arbeitsprozesse als tatsachliche und konkrete berufsspezifische Arbeitshandlun-
gen selbst, beziehungsweise im Team geplant, durchgefihrt, kontrolliert und be-
wertet werden sollen. Die dabei zu erwerbenden Kompetenzen entwickeln sich
spiralférmig Gber die drei Ausbildungsjahre, d. h. sie werden standig erweitert und
vertieft.

Die Lehrplanrichtlinien enthalten keine methodische Festlegung. Samtliche Unter-
richtsmethoden sind einsetzbar. Die Lernfelder sind didaktisch-methodisch so
umzusetzen, dass sie zur berufsbezogenen und berufsiibergreifenden Hand-
lungskompetenz fuhren. Die Lernfelder zielen zudem darauf ab, Aspekte der Per-
sonlichkeitsbildung und gesellschaftlich relevante Kompetenzen wie Selbstkom-
petenz, Teamfahigkeit, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz zu fordern.

In den einzelnen Lernfeldern werden alle Aspekte eines Arbeitsprozesses ver-
knipft. Das Uben und Vertiefen mathematischer Inhalte muss wahrend der ge-
samten Ausbildung sichergestellt sein. Bei der Umsetzung der Lernfelder sind die
Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und Soziales — zu beriick-
sichtigen. Kompetenzen in den Bereichen Qualitatssicherung, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sind durchgangige Ziele aller Lernfelder. Einschlagige
Normen und Rechtsvorschriften sind auch dort zugrunde zu legen, wo sie nicht
explizit erwahnt werden.

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Holzmechaniker und zur Holz-
mechanikerin sieht vor, dass Uber das beschriebene Berufsbild hinaus die Zu-
satzqualifikation CAD- und CNC-Technik Holz vermittelt werden kann. In den
Lehrplanrichtlinien sind die C-Techniken durchgehend in die Lernfelder integriert.
Die Grundausbildung findet in der 10. Jahrgangsstufe statt. In der 11. und 12.
Jahrgangsstufe werden die Kenntnisse und Fertigkeiten vertieft. Am Ende des
dritten Lehrjahrs besteht die Mdglichkeit, an einer CNC-Zertifikatsprifung teilzu-
nehmen.

Das Arbeiten mit berufsbezogener Software und computergesteuerten Maschi-
nen, der Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien sowie die
Prasentation von Ergebnissen sind unter Berlcksichtigung des Datenschutzes
und des Urheberrechtes integrativer Bestandteil der Lernfelder. In diesem Zu-
sammenhang ist das Unterrichtsfach Deutsch in die Erarbeitung der beruflichen
Handlungskompetenz einzubeziehen.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Einfihrung

Die Lehrplanrichtlinie ist in der Jahrgangstufe 11 fir die drei Fachrichtungen iden-
tisch und entspricht inhaltlich den Lehrplanrichtlinien Tischler und Tischlerin.
Hierbei ist zu beachten, dass die Lernenden in sehr unterschiedlichen Betrieben
ausgebildet werden. Der umfassenden Vermittlung der Vielfalt der Einsatzgebiete
der Holzmechaniker und Holzmechanikerin kommt so besondere Bedeutung zu.

In der Jahrgangstufe 12 sind die Lernfelder 11 und 12 fur Fachrichtungen ,Her-
stellen von Mdbeln und Innenausbauteilen® und ,Herstellen von Bauelementen,
Holzpackmitteln und Rahmen* identisch. Eine gemeinsame Beschulung mit der
Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen und dem Aus-
bildungsberuf Tischler und Tischlerin ist moglich. Das Lernfeld 13 ist fir die jewei-
lige Fachrichtung differenziert abgebildet und sollte daher fachrichtungsspezifisch
beschult werden.

In dem fir alle Fachrichtungen und dem Ausbildungsberuf Tischler und Tischlerin
inhaltlich gleichen Lernfeld 14 bearbeiten die Schulerinnen und Schiler einen be-
triebstypischen Kundenauftrag und wenden die wéhrend der Ausbildung erwor-
benen Kompetenzen an. Hierbei kdnnen insbesondere die Tatigkeitsbereiche der
jeweiligen Ausbildungsbetriebe bertcksichtigt werden.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder 1 - 6 und 7 - 8 sind mit den geforderten Quali-
fikationen der Ausbildungsordnung fur die Zwischenprifung abgestimmt und vor
dieser zu vermitteln. Die technische und allgemeine Kommunikationsfahigkeit
sowie die fachbezogenen Fremdsprachenkenntnisse sind auch im Hinblick auf
den internationalen Markt zu fordern. Die fremdsprachlichen Ziele sind in die
Lernfelder integriert.

Hohe Innovationsgeschwindigkeit im technischen Bereich verlangt grundsatzlich
Kooperation zwischen Schule und Betrieb. Projektbezogen kénnen lernortiiber-
greifend Betriebserkundungen und Schulungen mit Klassen durchgefiihrt werden.

Zur Veranschaulichung der fachlichen Kenntnisse sowie zur Einiilbung von Fertig-
keiten sind Stundenanteile in den jeweiligen Lernfeldern ausgewiesen, um
exemplarisch fachpraktische Lerninhalte (fpL) vermitteln zu kdnnen.

Die Grundstruktur der einzelnen Lernfelder ist fir den Unterricht immer gleich an-
gelegt. Sie geht immer von einer vollstdndigen Handlung aus, die aus folgenden
Handlungsbausteinen bestehen kann:

Auftrag . .
Situation .| planen, ge- | Arbeits- | Arbeits-
: N prozess > prozess
einschatzen stalten und o
. planen durchfihren
konstruieren
A A A
Bewertung der Arbeit (Riickkopplung) <
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Einfihrung

Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Fachrichtung , Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen* (HMI)
Fachrichtung , Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen*

(HBH)

Ausschlie3lich zur Notenbildung werden die Leistungen aus den Lernfeldern in

der Jahrgangsstufe 11 folgenden Fachern zugeordnet:

- Gestalten und konstruieren
- Arbeit vorbereiten

- Fertigen

- Montieren und Service bieten
Nachstehende Grafik verdeutlicht den Zusammenhang zwischen Handlungsbau-

steinen und Fachern:

. : Auftrag l Arbeits- Arbeits
Situation planen, g&- &__, 07055 roze
einschatzen stalten un o) -,7 P lanen chf ren
i trwere ?ﬁ —
GESTALTEN UN MONTIEREN UND

ONSTRUIEREN

‘{‘\
) ,%%\
<

QQ/

SERVICE BIETEN

\_/B/ (2
ewertung der Arbejt (Ruckk pI

A

Auch in der Jahrgangsstufe 12 erfolgt die Zuordnung zu den Fachern ausschliel3-

lich zur Notengebung. Diese lauten:

- Fertigungsbezogen konstruieren
- Arbeit vorbereiten

- Fertigen

Nachstehende Grafik verdeutlicht den neuen Zusammenhang zwischen Hand-
lungsbausteinen und Fachern:

/\
Situation N plﬁ\nueftr:?ge < Arbeits- . Arbeits-
orchaen | auer e\ [ERNEES ] aiion
—koastruieren ‘S\O&\ | gurcmunren |
A: ‘: ®‘,A ¥
FERTIGUNGSBEZOGEN 2\
KONSTRUIEREN S FERTIGEN

—

J
Bewertung der Arbeit {Rtickkopplung)

/

/
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Einfihrung

Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen* (MIB)

Ausschlie3lich zur Notenbildung werden die Leistungen aus den Lernfeldern in

der Jahrgangsstufe 11 folgenden Fachern zugeordnet:

- Gestalten und konstruieren

- Arbeit vorbereiten

- Fertigen

- Montieren und Service bieten
Nachstehende Grafik verdeutlicht den Zusammenhang zwischen Handlungsbau-
steinen und Fachern:

e Auftrag ) Arbeits- Arbeits
Situation planen, gg- &=, Ozess ore
einschatzen stalten un o) -7 |O| 5 hfi
] Struiere «» 9» anen rc ren | |
S /&
GESTALTEN UN ‘»‘()/)\ Qg. MONTIEREN_UND
ONSTRUIEREN /‘\‘\ % SERVICE BIETEN
ewertung der Arbeit (Ruckkeppluag) <
Auch in der Jahrgangsstufe 12 erfolgt die Zuordnung zu den Fachern ausschliel3-
lich zur Notengebung. Diese lauten:
- Auftrag erfassen
- Arbeit vorbereiten
- Montieren und Service bieten
Nachstehende Grafik verdeutlicht den neuen Zusammenhang zwischen Hand-
lungsbausteinen und Fachern:
Auftrag . :
Situation ,| planen, ge- Arct)azeét;—) . Arrgfétsss_
einschatzen stalten und proze
T struieren en M
MONTIEREN UND
Bewertung der Arbeit ]
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Lehrplanrichtlinien Holzmechaniker/Holzmechanikerin

LEHRPLANRICHTLINIEN

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 7 99 Std.
Einzelmd&bel herstellen fpL 45 Std.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten, planen und fertigen kundenorientiert
individuelle Einzelmébel.

Die Schilerinnen und Schiiler erschlief3en sich aus dem Auftrag die Winsche und
Vorstellungen des Kunden und legen die Anforderungen an das Einzelmdbel fest.

Sie entwickeln unter Bertcksichtigung asthetischer, funktionaler und konstruktiver
Aspekte Gestaltungsvarianten, die den auftragsspezifischen Anforderungen Rech-
nung tragen. Dabei beachten sie Gestaltungsgrundsatze (Malie von Gegenstanden,
Mal3e des Menschen, Farbgebung) und wéhlen geeignete Materialien aus.

Die Schulerinnen und Schiuler entscheiden sich mit Blick auf Funktionalitat und Ge-
brauchswert fir eine Mébelbauart (Brettbau, Plattenbau, Rahmenbau, Sollenbau), die
Konstruktion sowie die Funktionsteile (Mobelbander, Schubkastenfihrungen) und ent-
wickeln verschiedene Losungsvorschlage. Die Schiler wahlen unter Verwendung
digitaler Informationsquellen Beschlage fur die beweglichen Mébelteile aus.

Im Kundengesprach (aktives Zuhoren, Korpersprache) stellen sie ihre Gestaltungs-
und Konstruktionsvorschlage vor. Sie erkennen Kundenpraferenzen und Verbesse-
rungsnotwendigkeiten, integrieren diese in die individualisierte Produktplanung und
legen den Leistungsumfang fest.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen die Ausfihrungsunterlagen.

Sie planen die Schmal- und Breitflachenbeschichtung, wéhlen anwendungsbezogen
ein Verfahren (Klebetechnik, Presstechnik) aus und ermitteln die nétigen Parameter
fur den Pressvorgang.

Sie stellen die Einzelteile her (Tischfrase). Dazu berechnen sie den Materialbedarf
(Mischungsrechnen) und verarbeiten Beschichtungsmaterialien (Furnier, Schichtpress-
stoffe). Sie behandeln die Oberflache mittels maschineller Oberflachentechnik
(Schlefen, Applikationstechniken). Dabei ergreifen sie die ndtigen Schutzmaflinahmen
(personliche Schutzausriistung) gegen die Gefahrdung durch Staube und l6semittelhal-
tige Stoffe (Absaugung, Explosionsschutz, Entziindungsgefahr).
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Lehrplanrichtlinien

Sie treffen Vorbereitungen fur die Einlagerung und die Entsorgung von Klebe-,
Oberflachenbehandlungs- und Reinigungsmitteln (verschliel3bare, gekennzeichnete
Gebinde).

Die Schulerinnen und Schuler bewerten die fertigen Oberflachen auf ihre Qualitat
(Beschichtungsfehler, Oberflachenglte), erkennen Méangel und analysieren diese hin-
sichtlich ihrer Ursachen. Sie ergreifen Korrekturmaf3nahmen, um diese zukunftig zu
vermeiden.

Sie bauen die Einzelteile zusammen, montieren die beweglichen Teile und tGberpri-
fen deren Funktion.

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren (freies Sorechen) das individuelle Einzel-
mobel und beurteilen den Entwurfs-, Planungs- und Herstellungsprozess.
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Lehrplanrichtlinien Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 8 63 Std.
Systemmobel herstellen fpL 18 Std.

Die Schilerinnen und Schiler planen, fertigen und montieren Systemmaobel
unter Berticksichtigung der Besonderheiten rationeller Fertigung.

Die Schilerinnen und Schiiler definieren die Anforderungen (Modularitat, Zerlegbar-
keit, Vorproduzerbarkeit, Kombinierbarkeit, Raster), die an Systemmobel gestellt wer-
den und legen die Qualitatskriterien fur das fertige Produkt fest. Sie entwickeln Ent-
wurfe fur Systemmobel.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber charakteristische Eigenschaf-
ten von Werkstoffen, Halbzeuge und Systembeschlagen (Verbindungsbeschlage, Be-
schlage fur Rastersysteme) und wahlen diese anforderungsbezogen aus. Sie achten
hierbei ebenso auf eine effiziente Produktion und die Wirtschaftlichkeit (\Verschnittop-
timierung) der Losungsidee. Sie entwickeln transport- und montagefreundliche Kon-
struktionslésungen.

Sie erstellen notwendige Fertigungsunterlagen (Dokumentation, die Reproduzier barkeit
sicherstellt, Einzeltellzeichnungen mit Toleranzen, Bohrbilder) fur die Produktion des
Mobels. Hierbei verwenden sie Anwendungsprogramme. Fir die Montage erstellen
die Schilerinnen und Schiler Aufbauanleitungen (Explosionszeichnung, Mobel be-
schreibung, Einzelteilzeichnung).

Die Schilerinnen und Schiiler produzieren unter ergonomischen Gesichtspunkten
(Hebe- und Transportgerate) die Teilerzeugnisse mit geeigneten Werkzeugen und
Maschinen (rationelle Fertigung). Dabei achten sie auf geeignete spanungstechni-
sche Parameter (Zahnvorschub, Schnittgeschwindigkeit).

Zur Realisierung eines reibungslosen Arbeitsprozesses ergreifen sie Mal3ihahmen
zur Wartung und Instandsetzung von Maschinen und Werkzeugen. Sie bereiten die
Elemente fir den Transport und die Endmontage vor (Transportschutz, Ladungssiche-
rung).

Sie sichern die Qualitat der Arbeitsergebnisse und ziehen Rickschlisse fur kiinftige
Produktionen (Soll-Ist-Vergleich, Qualitatsmanagement).
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 9 36 Std.
Einbaumobel herstellen und montieren fpL O Std.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten, planen, fertigen und montieren nach
Kundenauftrag Einbaumobel.

Die Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigen die értlichen Gegebenheiten und
dokumentieren die bauliche Gesamtsituation. Dazu wahlen sie geeignete Erfas-
sungsmethoden (Aufmaldverfahren, Messgerate) und stellen die relevanten Informatio-
nen ubersichtlich zusammen (Aufmal3protokoll, Raumskizzen).

Die Schilerinnen und Schiiler entwerfen Einbaumdobel unter Einbeziehung von
Bauarten (Einzelteile, Korpuselemente) und unter Beachtung der bauphysikalischen
Zusammenhange (Schallentkopplung, Tauwasserbildung). Sie verwenden unterschied-
liche Informationsquellen, um eigene Entscheidungen argumentativ abzusichern.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren auftragsbezogene Berechnungen durch, pru-
fen die Ausfihrbarkeit und erstellen Fertigungsunterlagen (\Wand-, Boden-, und De-
ckenanschlUsse). Dabei berticksichtigen sie Erfordernisse anderer Gewerke (\Vorberei-
tung zum Einbau von Elektrogeraten, Leitungen, Objekten und Armaturen). Sie visualisie-
ren, auch rechnergestitzt, die Raumsituation fir die Prasentation beim Kunden.

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen fir die rationelle Fertigung programmierbare
Maschinen.

Sie bereiten die Montage vor (Montageablaufplan), organisieren den Transport der
Einzelteile auf die Baustelle, richten die Baustelle ein und montieren die Produkte
unter Beachtung der Bedingungen vor Ort (Montagehilfen, Pass- und Justierarbeiten).
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Lehrplanrichtlinien Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 10 45 Std.
Raumbegrenzende Elemente des Innenausbaus
herstellen und montieren fpL O Std.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten, planen, fertigen und montieren
raumbegrenzende Elemente des Innenausbaus auftragsbezogen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen den Kundenauftrag (Leistungsverzeichnis) fur
die Fertigung einzelner Elemente des Innenausbaus (Wand- und Deckenverkleidun-
gen, Futboden). Sie beriicksichtigen die baulichen Gegebenheiten und die bauphysi-
kalischen Anforderungen (Schall-, Feuchte-, Warme- und Brandschutz).

Die Schulerinnen und Schuler erstellen Entwtrfe (Raumwirkung). Sie prasentieren
ihre Ergebnisse, erdrtern im Hinblick auf die Kundenerwartung sowie die Raumsitu-
ation die Wirkungen von Einflussfaktoren und entscheiden sich gemeinsam fir eine
angemessene Variante.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln konstruktive Loésungen und planen Bau-
werksanschlisse (Boden-, Decken-, und Wandanschltisse) unter Beachtung der ent-
sprechenden Bauvorschriften und Normen. Sie bestimmen geeignete Unterkon-
struktionen (Querschnitte, Abstande) und Materialien (Brandverhalten, Klassifizierungen,
Schalldammung, Schallabsorption). Dabei bertcksichtigen sie die Erfordernisse von
vor- und nachgelagerten Gewerken.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen Ausfihrungsunterlagen (Montageplane) und
legen fest, welche Einzelbauteile und Verbindungen vorgefertigt werden, um die
Montage zu verkirzen.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Baustelleneinrichtung und Baustellensi-
cherung (Leitern und Geruste). Sie montieren die Bauteile unter Beriicksichtigung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes. Dabei entscheiden sie sich fir
montagetypische Hilfsmittel, Werkzeuge und Maschinen. Sie befestigen die Unter-
konstruktion mit fur den Untergrund geeigneten Befestigungsmitteln (Dubel, Ver-
bundanker).

Sie trennen die Reststoffe und fihren diese den Sammelstellen zu (Wertstoffkreis-
lauf).

Die Schulerinnen und Schuler Gberprifen ihre Arbeitsergebnisse und fihren mit
dem Kunden ein Ubergabegesprach (Abnahmeprotokoll).
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 11 (HMI und HBH) 54 Std.
Bauelemente des Innenausbaus herstellen fpL 9 Std

Die Schulerinnen und Schiler stellen Bauelemente des Innenausbaus kun-
den- und auftragsbezogen her.

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen den Auftrag, entwerfen und konstruieren die
Bauelemente (Innenttren, Treppen) nach geltenden technischen Regeln (Normen,
Regelwerke).

Auf Grundlage der baulichen Gegebenheiten (Mal2ordnung im Hochbau) beraten sie
den Kunden.

Sie planen eine dem Kundenwunsch entsprechende Konstruktion, fihren konstruk-
tionsbezogene Berechnungen durch und erstellen die Fertigungsunterlagen. Dabei
wéhlen sie Materialien, Halbzeuge, Oberflachen und Zulieferteile (Normttren, Be-
schlage) auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten aus.

Die Schilerinnen und Schiiler planen den Produktionsprozess rechnergestutzt, er-
arbeiten verschiedene Losungen und wéhlen ein Produktionsverfahren aus.

Sie fertigen die Bauelemente des Innenausbaus und behandeln die Oberflachen
(Beschichtungsstoffe und -verfahren).

Zur Qualitatssicherung legen sie Toleranzen und Prifverfahren fest und wenden
diese im Fertigungsprozess stetig an.

Sie bewerten die Ergebnisse und ergreifen MaRnahmen zur Behebung von Man-
geln.
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Lehrplanrichtlinien Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 11 (MIB) 63 Std.
Bauelemente des Innenausbaus montieren fpL 9 Std

Die Schulerinnen und Schiiler montieren Bauelemente des Innenausbaus
kunden- und auftragsbezogen.

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen den Auftrag (Bau-, Montageplane) und be-
ricksichtigen bei Demontage- und Montagearbeiten die Konstruktion und Bauwei-
sen von Bauelementen (Innentiren, Treppen). Dabei beachten sie die geltenden
technischen Regeln (Normen, Regelwerke).

Auf Grundlage der baulichen Gegebenheiten (Malordnung im Hochbau, Malinehmen
am Bau, Bestandschutz) erstellen sie Arbeitsablaufpldne und stimmen sich mit den
Kunden und anderen Gewerken ab.

Die Schilerinnen und Schiiler montieren Bauelemente und figen Innenausbauteile
gemal Vorgabe der Montageunterlagen zu Innenausbauten zusammen (Zuliefertel-
le und Systeme). Sie erstellen Anschlisse zu vorhandenen Bauteilen und Bauwerken.
Sie ergreifen SchutzmalRnahmen fur fertiggestellte Innenausbauten.

Zur Qualitatssicherung wenden sie Prifverfahren (Funktions- und Schtprifung) an.
Sie nehmen Reklamationen entgegen und ergreifen MaRnahmen zur Behebung der
Mangel.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 12 (HMI und HBH) 63 Std.
Baukorper abschlieBende Bauelemente herstellen fpL O Std

Die Schilerinnen und Schiler planen und fertigen Bauk6rper abschlieRende
Bauelemente nach Kundenauftrag.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag und leiten daraus Anforde-
rungen an Baukorper abschlie3ende Bauelemente (Fenster, Aul2entiren) ab.

Auf dieser Grundlage legen sie die Gestaltung, Konstruktion (Bauarten, Profile, kon-
struktiver Holzschutz, Scherheits- und Beschlagtechnik), Materialien (Holz, Kunststoff,
Metalle, Verbundwer kstoffe, Glasarten und Verglasungssysteme) und Oberflachen (Farb-
gebung, Oberflachenschutz) in Abstimmung mit dem Kunden fest.

Sie erstellen Unterlagen fir die betriebliche Fertigung (Schnittzelchnungen, Stiicklisten,
Arbeitsplane) sowie den Einbau auf der Baustelle (Befestigungssysteme) unter Beriick-
sichtigung bauphysikalischer Zusammenhénge (Dicht- und Dammstoffe).

Die Schuilerinnen und Schiiler fertigen Bauelemente mit speziellen Maschinen und
Werkzeugen (Branchensoftware) und behandeln die Oberflachen.

Sie kontrollieren die Arbeitsergebnisse und ergreifen notwendige Schritte zur
Fehlerbeseitigung (innerbetriebliche Kommunikation). Sie reflektieren und optimieren
die Fertigung.

Anfallende Reststoffe fiihren sie dem Wertstoffkreislauf zu.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen eine Bedienungs-, Wartungs- und Pflegean-
leitung.

Sie nehmen Reklamationen entgegen und ergreifen Ma3nahmen zur Behebung
sowie kunftigen Vermeidung der Mangel.
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Lehrplanrichtlinien Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 12 (MIB) 54 Std.
Baukorper abschlieliende Bauelemente montieren fpL O Std

Die Schilerinnen und Schiler wéahlen und montieren Baukdrper abschlieR3en-
de Bauelemente nach Kundenauftrag.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag und leiten daraus Anforde-
rungen an Baukoérper abschlieRende Bauelemente (Fenster, Aulsentiren) ab.

Auf dieser Grundlage unterscheiden sie zwischen unterschiedlichen Konstruktionen
(Bauarten, Profile, Scherheits- und Beschlagtechnik), Materialien (Holz, Kunststoff, Metal-
le, Verbundwer kstoffe, Glasarten und Verglasungssysteme) und Oberflachen (Farbgebung,
Oberflachenschutz) und wahlen in Abstimmung mit dem Kunden entsprechende Bau-
elemente aus.

Sie erfassen die Unterlagen flr den Einbau auf der Baustelle (Bauzeichnungen)
und planen Transport und Montage (Ladeplane, Ladungssicherheit, Anfahrt, ortliche
und bauliche Gegebenheiten).

Sie beurteilen den Bestand und demontieren die zu ersetzenden Elemente bau-
werkschonend. Sie Ubertragen die MalRe aus der Zeichnung auf den Ein- und Auf-
bauort und reagieren auf geanderte Einbaubedingungen. Sie montieren die Bau-
elemente (Befestigungssysteme) und stellen Bauanschliisse unter Beriicksichtigung
bauphysikalischer Zusammenhénge (Dicht- und Dammstoffe) her.

Bei der Arbeit auf der Baustelle ergreifen sie Mal3nahmen zur Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes fur sich und andere (Verkehrssiche-
rungsmal3nahmen beim Be- und Entladen, Montagestellen sichern).

Sie kontrollieren die Arbeitsergebnisse und ergreifen notwendige Schritte zur
Fehlerbeseitigung (innerbetriebliche Kommunikation). Sie reflektieren und optimieren
die Montage.

Sie entsorgen Abfallstoffe und fihren Reststoffe dem Wertstoffkreislauf zu.

Bei der Ubergabe informieren die Schiilerinnen und Schiiler den Kunden uiber Be-
dienungs-, Wartungs- sowie Pflegemal3nahmen.

Sie nehmen Reklamationen entgegen und ergreifen Mal3nahmen zur Behebung
sowie kunftigen Vermeidung der Mangel.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 13 (HMI) 54 Std.
Mobel und Innenausbauteile industriell fertigen fpL O Std

Die Schilerinnen und Schiler stellen vorgegebene Mdbel und Innenausbau-
teile unter Berticksichtigung der industriellen Serienfertigung her.

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen den Auftrag und analysieren die Unterlagen
und Daten der Arbeitsvorbereitung.

Die Schilerinnen und Schiiler planen selbsténdig Fertigungsablaufe (Transportmit-
tel, Hebezeuge, programmierbare Maschinen) unter Berucksichtigung der industriellen
Fertigungsweisen und betrieblicher Gesichtspunkte (Zeitplanung, Ergonomie, Okolo-
gie, Okonomie und Arbeitssicher heit).

Sie erstellen, korrigieren und optimieren Programme und passen sie dem Ferti-
gungsprozess an. Die Schilerinnen und Schiler risten Maschinen, verwalten
Werkzeuge und fuhren Wartungs- und Pflegearbeiten durch. Bei der Fertigung der
Mobel und Innenausbauteile tberwachen sie die Steuerungs- und Regelungsein-
richtungen und ergreifen Mal3nahmen zur Behebung von Stérungen.

Sie fuhren eine serientaugliche Oberflachenbehandlung durch (Lackauftragssysteme,
Folienbeschichtungen). Sie montieren Beschlage, Halbzeuge und Zulieferteile und
fuhren die Endmontage durch.

Sie dokumentieren kontinuierlich den Fertigungsablauf (Laufzettel, Strichcode).

Die Schulerinnen und Schuler nutzen zur Losung von Problemen im Fertigungspro-
zess verschiedene Wege der Kommunikation mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern.

Sie prufen wahrend des gesamten Fertigungsprozesses die Qualitat der Produkte
(Toleranzen, Fertigungsmangel, Oberflachenqualitat) und ergreifen Mal3nahmen zur
Qualitatssicherung.
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Lehrplanrichtlinien Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 13 (HBH) 54 Std.
Holzpackmittel herstellen fpL O Std

Die Schilerinnen und Schiler planen und fertigen auftragsbezogen Packmit-
tel.

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen die Anforderungen bezuglich der Belastbar-
keit und der Verwendung und entscheiden sich flr eine geeignete Packmittelart
(Konstruktion).

Sie wahlen geeignete Materialien und Verbindungen aus, fiihren produkt- und
werkstoffbezogene Berechnungen durch (Beschleunigungskréafte). Sie erstellen die
Fertigungsunterlagen unter Beriicksichtigung der Vorschriften fir Packmittel (Kenn-
zeichnung, Inter nationale Standards, Qualitatsanforderungen).

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen Eingangsprifungen zur Qualitatssicherung
vor. Sie fertigen das Packmittel unter Verwendung rationeller Techniken, auch
rechnergestutzt.

Sie wenden HolzschutzmalRhahmen unter Beachtung der Verwendung des Pack-
mittels und des Gesundheits- und Umweltschutzes an. Anfallende Reststoffe fihren
sie der Wiederverwertung oder Entsorgung zu.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich tUber die mdglichen Umwelteinfliisse,
entscheiden sich fiir geeignete Schutzmafl3nahmen (Korros onsschutz, |nnenver pa-
ckung, Schutzbeschichtungen) und ermitteln durch Berechnung die ndtigen Mengen an
Schutzmittel fir das Packgut.

Sie reflektieren das Produktionsverfahren und ihre Arbeitsweise hinsichtlich Effizi-
enz und Materialokonomie und leiten daraus Verbesserungsmaglichkeiten ab.

Sie planen die Ladungssicherung (Schwer punkt, Befestigungspunkte, Zurrmittel) und
den Abtransport des Packmittels.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren fur den Kunden die durchgefiihrten
Sicherungs- und SchutzmalZnahmen.

Seite 27



Holzmechaniker/Holzmechanikerin Lehrplanrichtlinien

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 13 (MIB) 54 Std.
Installations- und Anschlussarbeiten ausfihren fpL 18 Std

Die Schiulerinnen und Schiler fihren, im Rahmen von Innenausbauprojekten
Anschluss- und Riuckbauarbeiten fir elektrische Geréate und Einrichtungen,
sowie an Wasser-, Abwasser- und Luftungsleitungen durch.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich anhand von Planen und Montageun-
terlagen (Gebaudegrundrisse, Installationsplane) tiber Art und Einbauort der vorgese-
henen elektrischen Gerate, Sanitarobjekte und Armaturen. Sie ermitteln die Art und
die Lage der zu- und abfiihrenden Leitungen, Rohre und Liftungskanéle (handelstib-
liche Bezeichnungen, Materialien, Querschnitte, Verbindungen und Anschllisse, metrische
und Zollmal3e).

Sie prufen die angelieferten Teile sowie die Leitungswege und die vorhandenen
Anschlusspunkte auf Beschadigung, Eignung und Ubereinstimmung mit den Plan-
vorgaben. Unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften kontrollieren sie die vorhan-
denen SchutzmalRhahmen (Scherungen, Erdung, FI-Schutzschalter, elektrische Mess-
und Prifgerate).

Sie bauen Gerate und Armaturen unter Beachtung der Herstellerangaben (Einbau-
und Betriebsanleitungen, technische Merkblatter) und Sicherheitsvorschriften ein, stel-
len die Verbindung mit den vorgesehenen Einspeisepunkten und Abflussleitungen
her (Spezialwerkzeuge) und nehmen sie in Betrieb. Sie verbinden die Zu- und Abluf-
toéffnungen der Innenausbauteile mit den Anschlusspunkten der Raumlufttechni-
schen Anlagen (Verbindungen, Befestigungsmittel, Dichtstoffe).

Die Schilerinnen und Schiiler Gberprifen die eingebauten Gerate, Objekte und Lei-
tungen auf Funktion und Dichtigkeit und dokumentieren die Ergebnisse (Prufverfah-
ren, Prifprotokoll). Bei Mangeln an elektrischen Leitungen und Geraten veranlassen
sie deren Behebung (Kommunikation mit anderen Gewerken). Bei Undichtigkeiten und
Méngeln der erstellten Anschlisse an Wasser- und Abwasserleitungen sowie an
Laftungsrohren und -kanalen beheben sie diese selbstandig.

Bei Rickbauarbeiten prifen und demontieren sie Elektro-, Wasser-, Abwasser- und
Liaftungsinstallationen unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften und sorgen fur
eine umweltgerechte Verwertung.
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Lehrplanrichtlinien Holzmechaniker/Holzmechanikerin

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 14 (HMI, HBH und MIB) 72 Std.
Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen betrieblichen
Tatigkeitsfeld ausfihren fpL 54 Std (HMI und HBH)

fpL 36 Std (MIB)

Die Schilerinnen und Schiler erfassen einen Kundenauftrag aus dem eige-
nen betrieblichen Tatigkeitsfeld vollstandig, planen und realisieren die Aus-
fuhrung selbstandig und fihren die Abnahme mit dem Kunden durch.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich eingehend Uber den Auftrag und
entwerfen einen Plan fur die Auftragsabwicklung.

Sie konzipieren verschiedene Lésungsansétze, dabei berlicksichtigen sie die
Wechselbeziehungen und Abhéngigkeiten zwischen Kundenforderungen, astheti-
schen, technologischen, 6kologischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten ein Kundengesprach mit Prasentation der
verschiedenen Varianten vor. Die Beurteilung der vorgestellten Ausfihrungsalterna-
tiven erfolgt aus Sicht des Kunden und des Betriebes. Dabei kommunizieren und
kooperieren sie mit den am Projekt beteiligten Partnern.

Sie erstellen die erforderlichen Unterlagen mit branchenublicher Software.
Sie setzen die erstellten Planungsunterlagen praktisch um.
Sie prasentieren die Ergebnisse und fliihren ein Abnahmegespréach.

Sie ergreifen qualitatssichernde MalRnahmen in allen ihren Handlungsfeldern, um
Geschéfts- und Arbeitsprozesse zu optimieren.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin Anhang

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Klaus Bock Freiherr-von-Rast-Schule Coburg
Stephan Kropf Staatliche Berufsschule Kitzingen-Ochsenfurt
Norbert Fuhrmann Staatliches Berufliches Schulzentrum Gunzenhausen

Johannes Demmelhuber  HDH - Hauptverband der Deutschen Holzindustrie und
Kunststoffe verarbeitenden Industrie und verwandter
Industrie- und Wirtschaftszweige e.V.

Rainer Witt Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung
Minchen
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