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Einflhrung Geigenbauer/-in, Bogenmacher/-in, Zupfinstrumentenmacher/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs-und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schilern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsiibergreifender Handlungskompetenz zu fordern. Damit werden
die Schilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewéhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Foérderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schiiler und Schulerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fur Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstutzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Geigenbauer/-in, Bogenmacher/-in, Zupfinstrumentenmacher/-in Einflhrung

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schilerinnen und Schilern die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kdnnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und das Ergebnis
zu beurteilen. Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie
die Entfaltung ihrer individuellen Begabungen und Lebenspléne im Fokus des Un-
terrichts. Dabei werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermit-
telt und entsprechende Eigenschaften entwickelt. Die Bereitschaft und Fahigkeit,
soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen, missen ebenfalls im
Unterricht geférdert und unterstitzt werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes flr die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fiir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkréafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Anre-
gung gedacht.
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Einflhrung Geigenbauer/-in, Bogenmacher/-in, Zupfinstrumentenmacher/-in

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Geigenbauer/Geigenbauerin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.03.2015 — und die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Geigenbau-
er/zur Geigenbauerin vom 16. Juli 2015 (BGBI. I, Nr. 30, S. 1289 ff.) zugrunde.

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Bogenmacher/Bogenmacherin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.03.2015 — und die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Bogenma-
cher/zur Bogenmacherin vom 16. Juli 2015 (BGBI. I, Nr. 30, S. 1280 ff.) zugrunde.

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Zupfinstrumentenmacher/Zupfinstrumentenmacherin — Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 28.03.2014 — und die Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Zupfinstrumentenmacher/zur Zupfinstrumentenmacherin vom 30. Juni 2014
(BGBI. I, Nr. 28, S. 875 ff.) zugrunde.

Die Ausbildungsberufe Geigenbauer, Bogenmacher, Zupfinstrumentenmacher/
Geigenbauerin, Bogenmacherin, Zupfinstrumentenmacherin sind keinem Berufs-
feld zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Stundentafeln
Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Blockunterricht 12 Block- 11 Block- 11 Block-
wochen
Facher Jgst. 10  Jgst. 11 Jgst. 12
Religionslehre 3 3 3
Deutsch 3 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3 3
Sport 2 2 2
11 11 11
Produktplanung und Arbeitsvorbereitung 12 10 -
Instrumentenbau 12 18 16
Produktprasentation und -vermarktung 4 - 4
Instrumentenreparatur _- - 8
28 28 28
Zusammen 39 39 39

Wabhlunterricht?

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Lernfelder aus den KMK-
Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unverandert tbernommen werden.
2 gemaR BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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Geigenbauer/-in, Bogenmacher/-in, Zupfinstrumentenmacher/-in Einflhrung

5 Ubersicht Giber die Facher und Lernfelder

Ausbildungsberuf Geigenbauer/-in

Jahrgangsstufe 10
Produktplanung und Arbeitsvorbereitung

Entwirfe von Instrumenten erstellen und Mensuren berechnen 72 Std.

Werkstoffe vorbereiten und lagern 72 Std.
144 Std.

Instrumentenbau

Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge herstellen 72 Std.

Hélse sowie deren Verbindungen herstellen 72 Std.
144 Std.

Produktpréasentation und -vermarktung
Beruf und Betrieb prasentieren 48 Std.

Jahrgangsstufe 11
Produktplanung und Arbeitsvorbereitung

Oberflachen beschichten 100 Std.

Instrumentenbau

Korpusse und Verbindungen herstellen 100 Std.

Griffbretter und Stege herstellen 80 Std.
180 Std.

Jahrgangsstufe 12

Instrumentenbau

Bogen beziehen 80 Std.

Instrumente spielfertig machen 80 Std.
160 Std.

Produktpréasentation und -vermarktung

Instrumente vermarkten 40 Std.

Instrumentenreparatur

Instrumente reparieren 80 Std.
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Einflihrung

Geigenbauer/-in, Bogenmacher/-in, Zupfinstrumentenmacher/-in

Ausbildungsberuf Bogenmacher/-in

Jahrgangsstufe 10

Produktplanung und Arbeitsvorbereitung
Entwirfe von Bogen erstellen

Werkstoffe vorbereiten und lagern

Instrumentenbau
Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge herstellen
Frosche herstellen

Produktpréasentation und -vermarktung
Beruf und Betrieb prasentieren

Jahrgangsstufe 11
Produktplanung und Arbeitsvorbereitung
Oberflachen beschichten

Instrumentenbau
Bogenstangen herstellen
Bogenbeinchen herstellen und Bogenteile zusammenfiigen

Jahrgangsstufe 12
Instrumentenbau

Bogen beziehen

Bogen spielfertig machen

Produktpréasentation und -vermarktung
Bdgen vermarkten

Instrumentenreparatur
Bdgen reparieren

72 Std.
72 Std.
144 Std.

72 Std.
72 Std.
144 Std.

48 Std.

100 Std.

100 Std.
80 Std.
180 Std.

80 Std.
80 Std.
160 Std.

40 Std.

80 Std.
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Geigenbauer/-in, Bogenmacher/-in, Zupfinstrumentenmacher/-in Einflhrung

Ausbildungsberuf Zupfinstrumentenmacher/-in

Jahrgangsstufe 10

Produktplanung und Arbeitsvorbereitung

Entwirfe von Instrumenten erstellen und Mensuren berechnen 72 Std.

Werkstoffe vorbereiten und lagern 72 Std.
144 Std.

Instrumentenbau

Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge herstellen 72 Std.

Halse und Saulen sowie deren Verbindungen herstellen 72 Std.
144 Std.

Produktpréasentation und -vermarktung

Beruf und Betrieb prasentieren 48 Std.

Jahrgangsstufe 11

Produktplanung und Arbeitsvorbereitung

Oberflachen beschichten 100 Std.

Instrumentenbau

Korpusse und Verbindungen herstellen 100 Std.

Griffbretter und Stege herstellen sowie Mensuren umsetzen 80 Std.
180 Std.

Jahrgangsstufe 12

Instrumentenbau

Tonabnahmesysteme montieren 80 Std.

Instrumente spielfertig machen 80 Std.
160 Std.

Produktpréasentation und -vermarktung

Instrumente vermarkten 40 Std.

Instrumentenreparatur

Instrumente reparieren 80 Std.
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Einflhrung Geigenbauer/-in, Bogenmacher/-in, Zupfinstrumentenmacher/-in

6

Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Gestaltung der Lernfelder orientiert sich an den Arbeits- und Produktionspro-
zessen betrieblicher Handlungsfelder. Didaktisch-methodisch sind sie so umzu-
setzen, dass die Lernprozesse zur umfassenden berufsbezogenen und berufs-
Ubergreifenden Handlungskompetenz fihren. Die Mindestanforderungen in den
Zielformulierungen beschreiben die zu entwickelnden beruflichen Handlungskom-
petenzen und damit den Qualifikationsstand am Ende der Ausbildung. Bei der
Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen ist von diesen Zielformulierungen
auszugehen.

Neben den beruflichen Handlungskompetenzen missen folgende Ubergreifende
Kompetenzen integrativ in allen Lernfeldern erworben und weiterentwickelt wer-
den:

- Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein

- Vernetztes Problemlésen und Teamfahigkeit

- Entwicklung von Einstellungen, Haltungen und Motivationen

- Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien

- Fremdsprachige Kompetenz

- Umsetzung der Vorschriften zur Arbeitssicherheit, des Gesundheits- und Um-
weltschutzes

- Beriicksichtigung der Dimensionen der Nachhaltigkeit - Okonomie, Okologie,
Soziales -

- Wirtschaftliches Denken im Kontext unternehmerischer Selbststandigkeit

- Innovationsfahigkeit

- Respektieren individueller und soziokultureller Vielfalt

- Orientierung an einschlagigen Normen und Rechtsvorschriften.

Eine gemeinsame Beschulung von Geigenbauern/ Geigenbauerinnen, Bogenma-
chern/ Bogenmacherinnen und Zupfinstrumentenmachern/ Zupfinstrumentenma-
cherinnen kann wahrend der gesamten Ausbildungszeit erfolgen.

Berufsbezogene Vorbemerkungen (Geigenbauer/-in)
Aufgrund der Prifungsrelevanz fir die Zwischenprifung sind die Lernfelder

- Beruf und Betrieb prasentieren

- Entwirfe von Instrumenten erstellen und Mensuren berechnen
- Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge her-stellen

- Werkstoffe vorbereiten und lagern

- Halse sowie deren Verbindungen herstellen

- Korpusse und Verbindungen herstellen

in den ersten drei Ausbildungshalbjahren zu unterrichten.
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Geigenbauer/-in, Bogenmacher/-in, Zupfinstrumentenmacher/-in Einflhrung

Berufsbezogene Vorbemerkungen (Bogenmacher/-in)
Aufgrund der Prufungsrelevanz fir die Zwischenprifung sind die Lernfelder

- Beruf und Betrieb prasentieren

- Entwirfe von Bogen erstellen

- Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge her-stellen
- Werkstoffe vorbereiten und lagern

- Frosche herstellen

- Bogenstangen herstellen

in den ersten drei Ausbildungshalbjahren zu unterrichten.

Berufsbezogene Vorbemerkungen (Zupfinstrumentenmacher/-in)
Aufgrund der Prifungsrelevanz fir die Zwischenprifung sind die Lernfelder

- Beruf und Betrieb prasentieren

- Entwirfe von Instrumenten erstellen und Mensuren berechnen
- Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge her-stellen

- Werkstoffe vorbereiten und lagern

- Halse und Saulen sowie deren Verbindungen herstellen

- Korpusse und Verbindungen herstellen

in den ersten drei Ausbildungshalbjahren zu unterrichten.

Die Fachrichtungen Gitarrenbau und Harfenbau kénnen gemeinsam unterrichtet
werden.
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Lehrplanrichtlinien Geigenbauer/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN (GEIGENBAUER/-IN)

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.

Entwdirfe von Instrumenten erstellen und Mensuren
berechnen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Kompetenz, unter Beachtung
von historischen, funktionalen, ergonomischen, technologischen und 6ko-
nomischen Gesichtspunkten, kundenorientiert Entwurfe von Instrumenten zu
erstellen und Mensuren zu berechnen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag sowie vorhandene
Muster und Vorlagen hinsichtlich der Konstruktionsmerkmale, musikalischen Stil-
richtungen und ergonomischen Gesichtspunkte. Sie informieren sich tber Muster-
schutzbestimmungen, vorhandene Bauplédne und Bauweisen. Sie verschaffen sich
einen Uberblick tiber geeignete Materialien sowie den Arbeitsaufwand. Sie erkundi-
gen sich Uber computergestitzte Gestaltung von Entwiirfen.

Die Schulerinnen und Schiiler planen ihre Vorgehensweise fir die Erstellung von
Entwirfen und berlcksichtigen den Einsatz bendtigter Hilfsmittel und Materialien.
Sie legen die Mensur fest. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren die geplan-
te Vorgehensweise.

Sie gestalten Entwirfe (Modellskizzen, Technische Zeichnungen) nach histori-
schen, funktionalen, ergonomischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie
fuhren Berechnungen (Mensuren, Sticklisten) durch. Sie erstellen Entwirfe auch
computergestutzt.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihre geplante Vorgehensweise. Sie pri-
fen die zeitliche, technische und wirtschaftliche Umsetzbarkeit ihres Entwurfs, neh-
men Verédnderungen vor und prasentieren ihr Ergebnis. Sie gehen konstruktiv mit
Kritik um und optimieren ihren Entwurf.
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Geigenbauer/-in Lehrplanrichtlinien

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Werkstoffe vorbereiten und lagern

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Kompetenz, Werkstoffe unter
technologischen, dkologischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten vorzu-
bereiten und zu lagern.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Entwirfe und leiten daraus die Werkstof-
fe, deren Eignung sowie historische und zukunftige Verwendung fur den Instrumen-
tenbau ab und berucksichtigen den Artenschutz. Sie informieren sich Uber techno-
logische Mdglichkeiten der Vorbereitung (Mal3e bestimmen, spalten, zuschneiden,
Hirnholzschnittseiten verschlie3en, besaumen) und der Lagerung (Trockenkammer,
Lufttrocknung, Stapelmethoden, Klimatisierung, Lichtschutz). Sie ermitteln Lagerzei-
ten, Haltbarkeit und Lagerkennzahlen. Sie machen sich mit geltenden Sicherheits-
vorschriften vertraut.

Die Schuilerinnen und Schuler planen die Vorbereitung und Lagerung (Raumbedarf,
Sicherheitseinrichtungen, technologische Mdglichkeit der Lagerung) von Werkstof-
fen unter Beachtung des Beschaffungsprozesses (Bezugsquellen, Lieferzeit, Lie-
fermengen, Bestellrhythmus).

Die Schuilerinnen und Schiler bereiten Werkstoffe zur Lagerung vor und fihren
Holzfeuchtemessungen durch. Sie lagern Werkstoffe, wenden die Sicherheitsvor-
schriften sowie Gefahrstoffregelungen an und entsorgen Abfalle sachgerecht. Sie
fuhren die Artenschutzliste.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Beschaffungs-, Vorbereitungs- und
Lagerungsprozess zeitlich, technologisch, wirtschaftlich, ¢kologisch und ermitteln
Ansatzpunkte zur Verbesserung.
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Lehrplanrichtlinien Geigenbauer/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfiigen tber die Kompetenz, Formen, Schab-
lonen und Spezialwerkzeuge fir den Bau von Instrumenten entwurfsgerecht
und ressourcenschonend herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Entwirfe hinsichtlich der bendtigten
Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge. Fir die Herstellung neuer Schablo-
nen, Formen und Spezialwerkzeuge erkunden sie innerhalb des Betriebes die Ver-
fugbarkeit von Werkstoffen, Werkzeugen und Maschinen.

Die Schilerinnen und Schuler planen die Herstellung der Schablonen, Formen und
Spezialwerkzeuge und wahlen Werkstoffe aus. Sie erstellen technische Zeichnun-
gen und fihren Berechnungen (Kalkulation, Mengenberechnungen, Flachen-, Vo-
lumenberechnungen) durch. Sie legen die Arbeitsschritte kosten- und ressourcen-
sparend fest.

Die Schulerinnen und Schiler richten ihren Arbeitsplatz ein und beachten die Ar-
beits- und Gesundheitsvorschriften. Sie erstellen Schablonen, Formen und Spezi-
alwerkzeuge (Messen, Anreil3en, Feilen, Hobeln, mit Ziehklinge putzen, S&gen,
Bohren, Frasen).

Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Passgenauigkeit der Schablonen, Formen
und Spezialwerkzeuge sowie deren Funktionalitét. Sie reflektieren kritisch ihren Ar-
beitsprozess, die Einhaltung der Arbeits- und Gesundheitsvorschriften und ihren
sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen sowie die sachgerechte Entsorgung der Abfal-
le. Sie vergegenwartigen sich ihr qualitatsbewusstes Handeln.
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Geigenbauer/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Halse sowie deren Verbindungen herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen tber die Kompetenz, Hélse sowie de-
ren Verbindungen nach statischen Gesichtspunkten unter Anwendung geeig-
neter handwerklicher Arbeitstechniken entwurfsgerecht herzustellen.

Die Schuilerinnen und Schiler analysieren den Entwurf hinsichtlich Materialien,
Bauweisen, Formen und Mal3e von Haélsen und deren Verbindungen unter stati-
schen Gesichtspunkten. Sie verschaffen sich einen Uberblick tber die erforderli-
chen Werkstoffe, Hilfsmittel (Leime und Kleber), Werkzeuge, Maschinen sowie
computergestitzter Systeme. Sie informieren sich Uber die Voraussetzungen der
Fertigung (Luftfeuchte, Temperatur).

Die Schulerinnen und Schiler planen entsprechend der Bauweise und Werkstoffei-
genschaften die Arbeitsschritte und den Einsatz von Werkstoffen und Hilfsmitteln
(Materialliste) sowie Werkzeugen (Hobel, Halseisen, Stemmeisen, Schnitzer, Zieh-
klingen, Feilen, Messschieber), Maschinen und computergestitzten Systemen. Sie
fertigen technische Zeichnungen von Hélsen und Verbindungen an.

Die Schiilerinnen und Schiuler richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie fertigen Halse so-
wie die Verbindungen (Schwalbenschwanzverbindung) auch mithilfe computerge-
stutzter Systeme an. Sie lagern die Halse sachgerecht. Sie dokumentieren den
Verbrauch der Werkstoffe. Sie entsorgen ihre Abfélle umweltgerecht.

Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Qualitat und Funktionalitdt der Hélse und
deren Verbindungen. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess kritisch und leiten daraus
Verbesserungen ab.
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Lehrplanrichtlinien Geigenbauer/-in

PRODUKTPRASENTATION UND -VERMARKTUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.
Beruf und Betrieb prasentieren

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfiigen tGber die Kompetenz, ihren Beruf und
Betrieb zu prasentieren.

Die Schilerinnen und Schiler erkunden die Historie und Stellung ihres Berufs so-
wie des Kulturgutes des handwerklichen Instrumentenbaus. Sie erfassen die be-
trieblichen Strukturen ihres Ausbildungsunternehmens. Sie informieren sich tber
Préasentationsformen und -techniken.

Die Schulerinnen und Schuler strukturieren die erarbeiteten Informationen und ord-
nen diese innerhalb des Instrumentenmacherhandwerks ein. Sie wéahlen geeignete
Préasentationsformen und -techniken fiur ihre Zielgruppen aus. Dazu legen sie Quali-
tatskriterien fest.

Die Schiilerinnen und Schiler erarbeiten Prasentationen unter Beachtung des Da-
tenschutzes und des Urheberrechts. Sie prasentieren ihren Beruf sowie ihr Ausbil-
dungsunternehmen unter Anwendung der gewahlten Prasentationstechniken.

Sie reflektieren und bewerten ihre Prasentationen anhand der festgelegten Quali-
tatskriterien und gehen konstruktiv mit Kritik um.
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Geigenbauer/-in Lehrplanrichtlinien

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 100 Std.
Oberflachen beschichten

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Kompetenz, die Oberflache
von Instrumenten zu beschichten.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kundenwunsch hinsichtlich der Be-
schichtung der Oberflache. Sie informieren sich Uber die Notwendigkeit der Vorbe-
reitung der Oberflache (Schleifen, Putzen, Wassern). Sie erschlieRen sich unter-
schiedliche Beschichtungen (Ole, Wachse, Lacke), deren Umweltvertraglichkeit so-
wie Auftragstechniken (Streichen, Spritzen, Lackpolieren). Sie machen sich mit den
Materialeigenschaften (Bestandigkeit, Elastizitat, Akustik, Asthetik, Haptik) sowie
den Trocknungs- oder Aushéartungszeiten der unterschiedlichen Beschichtungen
vertraut.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung der
Trocknungs- oder Aushartungszeiten. Sie bereiten die Arbeitsrdume und Arbeits-
platze vor und beachten Staubfreiheit. Sie treffen Vorkehrungen fir den Gesund-
heits- und Umweltschutz.

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten das Instrument fir die Beschichtung vor. Sie
beschichten die Oberflachen unter Beachtung der Gesundheits-, Arbeitssicherheits-
und Umweltvorschriften. Sie fihren die umweltgerechte Entsorgung des Abfalls
durch.

Die Schulerinnen und Schiler priifen die Oberflachen (optisch, akustisch, haptisch)
hinsichtlich ihrer Eigenschaften (Schichtdicke, Schutzfunktion, Asthetik). Sie reflek-
tieren kritisch den Arbeitsprozess, die Notwendigkeit permanenter Qualitatskontrolle
sowie den Umweltschutz.
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Lehrplanrichtlinien Geigenbauer/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 100 Std.
Korpusse und Verbindungen herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiuler verfiigen tUber die Kompetenz, Korpusse und
Verbindungen von Instrumenten nach akustischen und statischen Gesichts-
punkten unter Bertucksichtigung geeigneter handwerklicher Arbeitstechniken
entwurfsgerecht herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Entwirfe und leiten daraus Formen,
Bauweisen und Mal3e von Korpussen und Verbindungen ab. Sie beriicksichtigen
Statik, Akustik, Ergonomie, Asthetik und Historie. Sie machen sich mit den Voraus-
setzungen der Fertigung vertraut (Luftfeuchte, Temperatur).

Die Schilerinnen und Schiler planen entwurfsgerecht die Arbeitsschritte und den
Einsatz von Hilfsmitteln, Werkzeugen, Maschinen sowie Werkstoffen. Sie fertigen
technische Zeichnungen an.

Die Schilerinnen und Schiler richten den Arbeitsplatz ein, schaffen das erforderli-
che Raumklima (Luftfeuchte, Temperatur) und erstellen entwurfsgerecht Korpusse
sowie Verbindungen. Sie fiigen die Verbindungsteile zusammen. Sie dokumentie-
ren den Werkstoffverbrauch. Sie fiihren die umweltgerechte Entsorgung des Abfalls
durch.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die Statik und Akustik der Korpusse (Decken-,
Boden-, Helmholtz-Resonanz, Halswinkel) sowie die Verbindungen. Sie beachten
die Form- und Passgenauigkeit. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess kritisch und
leiten daraus Verbesserungen ab.
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Geigenbauer/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 80 Std.
Griffbretter und Stege herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfiigen tGber die Kompetenz, Griffbretter und
Stege herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Entwurfe hinsichtlich der Funktionen und
akustischen Bedeutung von Griffbrettern und Stegen. Sie erkunden Arten, Eigen-
schaften und Materialien von Griffbrettern und Stegen. Sie machen sich mit den
Methoden der Herstellung vertraut.

Die Schilerinnen und Schiler planen je nach Instrument die Herstellung und das
Anpassen des Griffbrettes und des Steges. Sie stellen geeignete Schablonen,
Hilfsmittel und Werkzeuge bereit und legen die Arbeitsschritte fest.

Die Schulerinnen und Schiler richten den Arbeitsplatz ein. Je nach Instrument ferti-
gen sie das Griffbrett und den Steg, passen diese an und setzen Steg und Obersat-
tel passend zur Mensur. Sie nutzen Schablonen und wenden geeignete Arbeitsver-
fahren an. Sie richten das Griffbrett ab.

Die Schilerinnen und Schiler prufen die MaRgenauigkeit und kontrollieren die
Passgenauigkeit von Grifforett und Steg. Sie reflektieren die angewendeten Ar-
beitsverfahren unter Berlicksichtigung des sorgféaltigen Umgangs mit Material, For-
men, Hilfsmitteln und Werkzeugen.
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Lehrplanrichtlinien Geigenbauer/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Bbdgen beziehen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfiigen tGber die Kompetenz, Bogenbeziige zu
montieren.

Die Schilerinnen und Schuiler bestimmen Bestandteile und Bogenbeziige nach
Kundenwunsch. Sie ermitteln deren Stilrichtungen, Funktionen, Gewicht und
Schwerpunkt. Sie informieren sich Uber deren Eigenschaften (Funktionalitat) und
Kosten. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Hilfsmittel und Werkzeuge.

Die Schulerinnen und Schuler planen unter Bertcksichtigung von Herstellervorga-
ben, Eigenschaften und Kosten die Anbringung von Bestandteilen und des Bogen-
bezugs und wéahlen geeignete Hilfsmittel und Werkzeuge dafur aus und bereiten die
Montage vor.

Die Schulerinnen und Schiler montieren Bogenbeziige und Uberprifen die Lange
und GleichmaRigkeit des Bezugs.

Die Schilerinnen und Schiler prufen die Qualitat der Montage hinsichtlich Oberfl&-
chengite, Makellosigkeit, Passgenauigkeit sowie der Eigenschaften und leiten Kor-
rekturen ein. Sie reflektieren ihre Montageschritte unter Berticksichtigung des sorg-
faltigen Umgangs mit Hilfsmitteln und Werkzeugen.
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Geigenbauer/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Instrumente spielfertig machen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Instrumente
kundenorientiert spielfertig zu machen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Vorstellungen des Kunden (Stilrich-
tungen, Sattel, Stege, Saitenlagen, Saitenabstéande, Wirbel). Sie informieren sich
Uber Arten, Qualitat und Kosten von Saiten sowie Uber Hilfsmittel und Werkzeuge.

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Beschaffungsprozess und erstellen die
Kalkulation. Sie bereiten Hilfsmittel und Werkzeuge vor und legen die Arbeitsschrit-
te fest.

Die Schilerinnen und Schuiler besaiten das Instrument. Je nach Instrument stellen
sie die Ober- und Untersattel her und passen den Steg an. Sie stellen die Saitenab-
stande sowie die Saitenlage ein. Sie stimmen das Instrument. Sie kontrollieren an
fertig gestellten Instrumenten die Qualitat der Oberflache und beseitigen letzte Feh-
ler. Sie messen Frequenzen und Eigenfrequenzen.

Die Schulerinnen und Schiler prufen die Spielbarkeit. Sie beurteilen Ausgeglichen-
heit, Lautstarke und Klangdauer kritisch. Sie Gbergeben das Instrument dem Kun-
den und beraten den Kunden Uber Wartung und Pflege. Sie reflektieren die Kun-
denzufriedenheit und gehen angemessen mit Kritik um.
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Lehrplanrichtlinien Geigenbauer/-in

PRODUKTPRASENTATION UND -VERMARKTUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 40 Std.
Instrumente vermarkten

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tGber die Kompetenz, Instrumente zu
vermarkten.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich lUber das Instrument, seine Eigen-
schaften, Herstellungsverfahren, Kosten sowie die Preisgestaltung. Sie machen
sich mit den Grundlagen der Vermarktung (Zielgruppen, Markte, Absatzwege, Wer-
bemittel, Werbestrategien, Kooperationen) vertraut. Sie verschaffen sich einen
Uberblick tiber die Absatzwege und Serviceangebote (Wartung, Finanzierung, Zu-
behdr, Handelsware) und nehmen individuelle sowie soziokulturelle Besonderheiten
innerhalb der Zielgruppe und Besonderheiten der Markte auch fremdsprachig in den
Blick. Sie informieren sich tber die Kosten und den Aufwand der Absatzwege sowie
die rechtlichen Vorgaben (Datenschutz, Urheberrecht).

Die Schilerinnen und Schiler strukturieren die erarbeiteten Informationen und ent-
wickeln selbststédndig und im Team Konzepte zur Vermarktung (Absatzwege, Be-
rechnung zur Effektivitat, Qualitatskriterien) und erstellen Kalkulationen.

Die Schulerinnen und Schuler setzen Konzepte zur Vermarktung teamorientiert um
und bertcksichtigen die rechtlichen Vorgaben. Sie vermarkten ihre Produkte (Wer-
bemittel, Vermarktungsstrategie, Serviceangebote) auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiler tGberprifen und bewerten ihr Vermarktungskonzept
anhand von Qualitatskriterien und gehen konstruktiv mit Kritik um. Sie beurteilen
den Erfolg ihres unternehmerischen Handelns sowie ihres Serviceangebotes. Sie
reflektieren die Notwendigkeit ihres respektvollen, kundenorientierten sowie indivi-
duell und soziokulturell sensiblen Verhaltens.
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Geigenbauer/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENREPARATUR
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Instrumente reparieren

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfiugen tber die Kompetenz, die fachliche,
wirtschaftliche, technologische, zeitliche und personelle Machbarkeit einer
Reparatur zu prifen und diese kundenorientiert durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen den Schaden in Augenschein und dokumen-
tieren diesen. Sie analysieren den Reparaturwunsch des Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren den Reparaturwunsch. Sie schatzen
den Wert des Instrumentes, den Reparaturaufwand, Reparaturrisiken sowie die
fachliche, wirtschaftliche, technologische, zeitliche und personelle Machbarkeit ein.
Sie planen die Arbeitsschritte, Werkstoffe, Werkzeuge, Gerate, Maschinen und ver-
sicherungstechnischen Voraussetzungen.

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen die Kundendaten. Sie berechnen die Repa-
raturkosten, unterbreiten kundenorientierte Reparaturvorschlage und erstellen auch
fremdsprachig ein Angebot. Sie nehmen nach Kundenabsprache gewiinschte An-
derungen im Angebot vor und passen die Kalkulation an.

Sie richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie fihren die Reparatur gemaf Kundenauftrag
durch. Sie dokumentieren (Fotos, Protokoll) die Reparatur und erstellen eine Rech-
nung. Sie prasentieren das reparierte Instrument zielgruppengerecht und ermitteln
die Kundenzufriedenheit. Dabei gehen sie angemessen mit Kundenkritik um.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Arbeit hinsichtlich fachlicher, wirt-
schaftlicher, technologischer, zeitlicher und personeller Aspekte kritisch. Daraus
leiten sie betriebswirtschaftliche Folgen ab. Sie bewerten das eigene kundenorien-
tierte Handeln.
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Lehrplanrichtlinien Bogenmacher/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN (BOGENMACHER/IN)

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Entwirfe von Bdgen erstellen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, unter Beachtung
von historischen, funktionalen, ergonomischen, technologischen und 6ko-
nomischen Gesichtspunkten, kundenorientiert Entwirfe von Bdgen zu erstel-
len.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag sowie vorhandene
Muster und Vorlagen hinsichtlich der Konstruktionsmerkmale, musikalischen Stil-
richtungen und ergonomischen Gesichtspunkte. Sie informieren sich Uber Muster-
schutzbestimmungen, vorhandene Bauplédne und Bauweisen. Sie verschaffen sich
einen Uberblick tiber geeignete Materialien sowie den Arbeitsaufwand. Sie erkundi-
gen sich Gber computergestitzte Gestaltung von Entwiirfen.

Die Schulerinnen und Schiler planen ihre Vorgehensweise fir die Erstellung von
Entwirfen und bertcksichtigen den Einsatz bendgtigter Hilfsmittel und Materialien.
Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren die geplante Vorgehensweise.

Sie gestalten Entwirfe (Modellskizzen, Technische Zeichnungen) nach histori-
schen, funktionalen, ergonomischen und technologischen Gesichtspunkten. Sie
fuhren Berechnungen (Sticklisten) durch. Sie erstellen Entwiirfe auch computerge-
stutzt.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre geplante Vorgehensweise. Sie pri-
fen die zeitliche, technische und wirtschaftliche Umsetzbarkeit ihres Entwurfs, neh-
men Verdnderungen vor und prasentieren ihr Ergebnis. Sie gehen konstruktiv mit
Kritik um und optimieren ihren Entwurf.
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Bogenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Werkstoffe vorbereiten und lagern

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Kompetenz, Werkstoffe unter
technologischen, dkologischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten vorzu-
bereiten und zu lagern.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Entwirfe und leiten daraus die Werkstof-
fe, deren Eignung sowie historische und zuklnftige Verwendung fiir den Bogenbau
ab und berlcksichtigen den Artenschutz. Sie informieren sich tber technologische
Mdglichkeiten der Vorbereitung (Mal3e bestimmen, spalten, zuschneiden, Hirnholz-
schnittseiten verschlie3en) und der Lagerung (Trockenkammer, Lufttrocknung, Sta-
pelmethoden, Klimatisierung, Lichtschutz). Sie ermitteln Lagerzeiten, Haltbarkeit
und Lagerkennzahlen. Sie machen sich mit geltenden Sicherheitsvorschriften ver-
traut.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Vorbereitung und Lagerung (Raumbedarf,
Sicherheitseinrichtungen, technologische Mdglichkeit der Lagerung) von Werkstof-
fen unter Beachtung des Beschaffungsprozesses (Bezugsquellen, Lieferzeit, Lie-
fermengen, Bestellrhythmus).

Die Schuilerinnen und Schiler bereiten Werkstoffe zur Lagerung vor und fihren
Holzfeuchtemessungen durch. Sie lagern Werkstoffe, wenden die Sicherheitsvor-
schriften sowie Gefahrstoffregelungen an und entsorgen Abfalle sachgerecht. Sie
fuhren die Artenschutzliste.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Beschaffungs-, Vorbereitungs- und
Lagerungsprozess zeitlich, technologisch, wirtschaftlich, ¢kologisch und ermitteln
Ansatzpunkte zur Verbesserung.
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Lehrplanrichtlinien Bogenmacher/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tUber die Kompetenz, Formen, Schab-
lonen und Spezialwerkzeuge fir den Bau von Bdgen entwurfsgerecht und res-
sourcenschonend herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Entwirfe hinsichtlich der bendtigten
Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge. Fir die Herstellung neuer Schablo-
nen, Formen und Spezialwerkzeuge erkunden sie innerhalb des Betriebes die Ver-
fugbarkeit von Werkstoffen, Werkzeugen und Maschinen.

Die Schilerinnen und Schuler planen die Herstellung der Schablonen, Formen und
Spezialwerkzeuge und wahlen Werkstoffe aus. Sie erstellen technische Zeichnun-
gen und fihren Berechnungen (Kalkulation, Mengenberechnungen, Flachen-, Vo-
lumenberechnungen) durch. Sie legen die Arbeitsschritte kosten- und ressourcen-
sparend fest.

Die Schulerinnen und Schiler richten ihren Arbeitsplatz ein und beachten die Ar-
beits- und Gesundheitsvorschriften. Sie erstellen Schablonen, Formen und Spezi-
alwerkzeuge (Messen, Anreil3en, Feilen, Hobeln, Sdgen, Bohren, Frasen).

Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Passgenauigkeit der Schablonen, Formen
und Spezialwerkzeuge sowie deren Funktionalitét. Sie reflektieren kritisch ihren Ar-
beitsprozess, die Einhaltung der Arbeits- und Gesundheitsvorschriften und ihren
sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen sowie die sachgerechte Entsorgung der Abfal-
le. Sie vergegenwartigen sich ihr qualitatsbewusstes Handeln.
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Bogenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Frosche herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schuler verfiigen tber die Kompetenz, Frésche unter
Anwendung geeigneter handwerklicher Arbeitstechniken entwurfsgerecht
herzustellen.

Die Schuilerinnen und Schiler analysieren den Entwurf hinsichtlich Materialien,
Bauweisen, Formen und MaRe von Froschen. Sie verschaffen sich einen Uberblick
Uber die erforderlichen Werkstoffe, Hilfsmittel (Leime, Kleber), Werkzeuge, Maschi-
nen sowie computergestutzter Systeme. Sie informieren sich tber die Vorausset-
zungen der Fertigung (Luftfeuchte, Temperatur).

Die Schulerinnen und Schiler planen entsprechend der Bauweise und Werkstoffei-
genschaften die Arbeitsschritte und den Einsatz von Werkstoffen und Hilfsmitteln
(Materialliste) sowie Werkzeugen (Hobel, Stemmeisen, Schnitzer, Feilen, Mess-
schieber), Maschinen und computergestitzten Systemen. Sie fertigen technische
Zeichnungen von Frdschen an.

Die Schilerinnen und Schiler richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie fertigen Frésche
und bringen deren Bestandteile an (schrauben, stiften, schmieden, I6ten, kleben,
polieren) auch mithilfe computergestlitzter Systeme an. Sie lagern die Frésche
sachgerecht. Sie dokumentieren den Verbrauch der Werkstoffe. Sie entsorgen ihre
Abfalle umweltgerecht.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die Qualitat und Funktionalitat der Frosche.
Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess kritisch und leiten daraus Verbesserungen ab.
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Lehrplanrichtlinien Bogenmacher/-in

PRODUKTPRAENTATION UND -VERMARKTUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.
Beruf und Betrieb prasentieren

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfiigen tGber die Kompetenz, ihren Beruf und
Betrieb zu prasentieren.

Die Schilerinnen und Schiler erkunden die Historie und Stellung ihres Berufs so-
wie des Kulturgutes des handwerklichen Bogenbaus. Sie erfassen die betrieblichen
Strukturen ihres Ausbildungsunternehmens. Sie informieren sich tUber Prasentati-
onsformen und -techniken.

Die Schilerinnen und Schiler strukturieren die erarbeiteten Informationen und ord-
nen diese innerhalb des Bogenmacherhandwerks ein. Sie wahlen geeignete Préa-
sentationsformen und -techniken fir ihre Zielgruppen aus. Dazu legen sie Quali-
tatskriterien fest.

Die Schiilerinnen und Schuler erarbeiten Prasentationen unter Beachtung des Da-
tenschutzes und des Urheberrechts. Sie prasentieren ihren Beruf sowie ihr Ausbil-
dungsunternehmen unter Anwendung der gewahlten Prasentationstechniken.

Sie reflektieren und bewerten ihre Prasentationen anhand der festgelegten Quali-
tatskriterien und gehen konstruktiv mit Kritik um.
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Bogenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 100 Std.
Oberflachen beschichten

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Kompetenz, die Oberflache
von Bégen zu beschichten.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kundenwunsch hinsichtlich der Be-
schichtung der Oberflache. Sie informieren sich Uber die Notwendigkeit der Vorbe-
reitung der Oberflache (Schleifen). Sie erschlieRen sich unterschiedliche Beschich-
tungen (Ole, Wachse, Schellacke, Lacke), deren Umweltvertraglichkeit sowie Auf-
tragstechniken (Streichen, Schellackpolieren). Sie machen sich mit den Materialei-
genschaften (Dauerbestandigkeit, Elastizitat, Asthetik, Haptik) sowie den Trock-
nungs- oder Aushartungszeiten der unterschiedlichen Beschichtungen vertraut.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung der
Trocknungs- oder Aushartungszeiten. Sie bereiten die Arbeitsrdume und Arbeits-
platze vor und beachten Staubfreiheit. Sie treffen Vorkehrungen fir den Gesund-
heits- und Umweltschutz.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Bogenstange fiir die Beschichtung vor.
Sie beschichten die Oberflachen unter Beachtung der Gesundheits-, Arbeitssicher-
heits- und Umweltvorschriften. Sie fliihren die umweltgerechte Entsorgung des Ab-
falls durch.

Die Schulerinnen und Schuler priufen die Oberflachen (optisch, haptisch) hinsicht-
lich ihrer Eigenschaften (Schichtdicke, Schutzfunktion, Asthetik). Sie reflektieren
kritisch den Arbeitsprozess, die Notwendigkeit permanenter Qualitdtskontrolle sowie
den Umweltschutz.
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Lehrplanrichtlinien Bogenmacher/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 100 Std.
Bogenstangen herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Bogenstangen
nach statischen Gesichtspunkten unter Berlicksichtigung geeigneter hand-
werklicher Arbeitstechniken entwurfsgerecht herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Entwirfe und leiten daraus Formen,
Bauweisen und Mal3e von Stangen und Kopfplatten ab. Sie bericksichtigen Statik,
Ergonomie, Asthetik und Historie. Sie machen sich mit den Voraussetzungen der
Fertigung vertraut (Luftfeuchte, Temperatur).

Die Schulerinnen und Schiler planen entwurfsgerecht die Arbeitsschritte und den
Einsatz von Hilfsmitteln, Werkzeugen, Maschinen sowie Werkstoffen. Sie fertigen
technische Zeichnungen an.

Die Schilerinnen und Schiler richten den Arbeitsplatz ein, schaffen das erforderli-
che Raumklima (Luftfeuchte, Temperatur) und erstellen entwurfsgerecht Bogen-
stangen. Sie dokumentieren den Werkstoffverbrauch. Sie fiihren die umweltgerech-
te Entsorgung des Abfalls durch.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die Statik der Bogenstangen (Gewicht, Elasti-
zitat und Schwerpunkt). Sie beachten die Form- und Passgenauigkeit. Sie reflektie-
ren ihren Arbeitsprozess kritisch und leiten daraus Verbesserungen ab.
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Bogenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 80 Std.
Bogenbeinchen herstellen und Bogenteile zusammenfiigen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tGber die Kompetenz, Bogenbeinchen
herzustellen und Bogenteile zusammenzufigen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Entwirfe hinsichtlich Funktion, Ergono-
mie und der optischen Bedeutung von Bogenbeinchen sowie der weiteren Bogen-
teile und deren Montage. Sie erkunden Arten, Eigenschaften und Materialien von
Bogenbeinchen. Sie machen sich mit den Methoden der Herstellung vertraut.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Herstellung von Bogenbeinchen und das
Zusammenfiigen der Bogenteile. Sie stellen Hilfsmittel und Werkzeuge bereit und
legen die Arbeitsschritte fest.

Die Schilerinnen und Schiiler richten den Arbeitsplatz ein. Sie fertigen die Bogen-
beinchen und fligen die Bogenteile zusammen. Sie wenden geeignete Arbeitsver-
fahren an.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren die Passgenauigkeit und Oberflachen-
gute der zusammengeflgten Bogenteile. Sie reflektieren die angewendeten Ar-
beitsverfahren unter Berlicksichtigung des sorgféaltigen Umgangs mit Material, For-
men, Hilfsmitteln und Werkzeugen.
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Lehrplanrichtlinien Bogenmacher/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Bbdgen beziehen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Kompetenz, Bogenbeziige zu
montieren.

Die Schilerinnen und Schuiler bestimmen Bestandteile und Bogenbeziige nach
Kundenwunsch. Sie ermitteln deren Stilrichtungen, Funktionen, Gewicht und
Schwerpunkt. Sie informieren sich Uber deren Eigenschaften (Funktionalitat) und
Kosten. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Hilfsmittel und Werkzeuge.

Die Schulerinnen und Schuler planen unter Bertcksichtigung von Herstellervorga-
ben, Eigenschaften und Kosten die Anbringung von Bestandteilen und des Bogen-
bezugs und wéahlen geeignete Hilfsmittel und Werkzeuge dafur aus und bereiten die
Montage vor.

Die Schulerinnen und Schiler montieren Bogenbeziige und Uberprifen die Lange
und GleichmaRigkeit des Bezugs.

Die Schilerinnen und Schiler prufen die Qualitat der Montage hinsichtlich Oberfl&-
chengite, Makellosigkeit, Passgenauigkeit sowie der Eigenschaften und leiten Kor-
rekturen ein. Sie reflektieren ihre Montageschritte unter Berticksichtigung des sorg-
faltigen Umgangs mit Hilfsmitteln und Werkzeugen.
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Bogenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Bogen spielfertig machen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfigen Uber die Kompetenz, Bogen kunden-
orientiert spielfertig zu machen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Vorstellungen des Kunden (Stilrich-
tungen, Bewicklung, Daumenleder, Bogenbezug). Sie informieren sich tber Arten,
Qualitat und Kosten von Bogenbeziigen sowie Uber Hilfsmittel und Werkzeuge.

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Beschaffungsprozess und erstellen die
Kalkulation. Sie bereiten Hilfsmittel und Werkzeuge vor und legen die Arbeitsschrit-
te fest.

Die Schulerinnen und Schiler montieren den Bogenbezug. Sie spannen die Bogen-
stange und kolophonieren den Bogenbezug. Sie kontrollieren an fertig gestellten
Bogen die Qualitat der Oberflache und des Bogenbezugs und beseitigen letzte Feh-
ler. Sie messen das Gewicht und prifen die Spannung und Elastizitat.

Die Schulerinnen und Schiler prifen Spielbarkeit. Sie beurteilen Ausgeglichenheit,
Gewicht und Elastizitat kritisch. Sie Ubergeben den Bogen dem Kunden und bera-
ten den Kunden tber Wartung und Pflege. Sie reflektieren die Kundenzufriedenheit
und gehen angemessen mit Kritik um.
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Lehrplanrichtlinien Bogenmacher/-in

PRODUKTPRASENTATION UND -VERMARKTUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 40 Std.
Bbdgen vermarkten

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen Gber die Kompetenz, Bégen zu ver-
markten.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Gber den Bogen, seine Eigenschaf-
ten, Herstellungsverfahren, Kosten sowie die Preisgestaltung. Sie machen sich mit
den Grundlagen der Vermarktung (Zielgruppen, Markte, Absatzwege, Werbemittel,
Werbestrategien, Kooperationen) vertraut. Sie verschaffen sich einen Uberblick
Uber die Absatzwege und Serviceangebote (Wartung, Finanzierung, Zubehdor, Han-
delsware) und nehmen individuelle sowie soziokulturelle Besonderheiten innerhalb
der Zielgruppe und Besonderheiten der Markte auch fremdsprachig in den Blick. Sie
informieren sich Uber die Kosten und den Aufwand der Absatzwege sowie die recht-
lichen Vorgaben (Datenschutz, Urheberrecht).

Die Schulerinnen und Schiler strukturieren die erarbeiteten Informationen und ent-
wickeln selbststédndig und im Team Konzepte zur Vermarktung (Absatzwege, Be-
rechnung zur Effektivitat, Qualitatskriterien) und erstellen Kalkulationen.

Die Schulerinnen und Schuler setzen Konzepte zur Vermarktung teamorientiert um
und bertcksichtigen die rechtlichen Vorgaben. Sie vermarkten ihre Produkte (Wer-
bemittel, Vermarktungsstrategie, Serviceangebote) auch in einer Fremdsprache.

Die Schulerinnen und Schiler tGberprifen und bewerten ihr Vermarktungskonzept
anhand von Qualitatskriterien und gehen konstruktiv mit Kritik um. Sie beurteilen
den Erfolg ihres unternehmerischen Handelns sowie ihres Serviceangebotes. Sie
reflektieren die Notwendigkeit ihres respektvollen, kundenorientierten sowie indivi-
duell und soziokulturell sensiblen Verhaltens.
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Bogenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENREPARATUR
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Bbgen reparieren

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfiugen tber die Kompetenz, die fachliche,
wirtschaftliche, technologische, zeitliche und personelle Machbarkeit einer
Reparatur zu prifen und diese kundenorientiert durchzufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen den Schaden in Augenschein und dokumen-
tieren diesen. Sie analysieren den Reparaturwunsch des Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren den Reparaturwunsch. Sie schatzen
den Wert des Bogens, den Reparaturaufwand, Reparaturrisiken sowie die fachliche,
wirtschatftliche, technologische, zeitliche und personelle Machbarkeit ein. Sie planen
die Arbeitsschritte, Werkstoffe, Werkzeuge, Gerate, Maschinen und versicherungs-
technischen Voraussetzungen.

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen die Kundendaten. Sie berechnen die Repa-
raturkosten, unterbreiten kundenorientierte Reparaturvorschlage und erstellen auch
fremdsprachig ein Angebot. Sie nehmen nach Kundenabsprache gewiinschte An-
derungen im Angebot vor und passen die Kalkulation an.

Sie richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie fihren die Reparatur gemaf Kundenauftrag
durch. Sie dokumentieren (Fotos, Protokoll) die Reparatur und erstellen eine Rech-
nung. Sie prasentieren den reparierten Bogen zielgruppengerecht und ermitteln die
Kundenzufriedenheit. Dabei gehen sie angemessen mit Kundenkritik um.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Arbeit hinsichtlich fachlicher, wirt-
schaftlicher, technologischer, zeitlicher und personeller Aspekte kritisch. Daraus
leiten sie betriebswirtschaftliche Folgen ab. Sie bewerten das eigene kundenorien-
tierte Handeln.
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Lehrplanrichtlinien Zupfinstrumentenmacher/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN (ZUPFINSTRUMENTENMACHER/-IN)

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Entwdirfe von Instrumenten erstellen und Mensuren berechnen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, unter Beachtung
von historischen, funktionalen, ergonomischen, technologischen und 6ko-
nomischen Gesichtspunkten, kundenorientiert Entwirfe von Instrumenten zu
erstellen und Mensuren zu berechnen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag sowie vorhandene
Muster und Vorlagen hinsichtlich der Konstruktionsmerkmale, musikalischen Stil-
richtungen und ergonomischen Gesichtspunkte. Sie informieren sich Uber Muster-
schutzbestimmungen, vorhandene Bauplédne und Bauweisen. Sie verschaffen sich
einen Uberblick tiber geeignete Materialien sowie den Arbeitsaufwand. Sie erkundi-
gen sich Gber computergestitzte Gestaltung von Entwiirfen.

Die Schulerinnen und Schiler planen ihre Vorgehensweise fir die Erstellung von
Entwurfen und beriicksichtigen den Einsatz benétigter Hilfsmittel, Materialien, Mon-
tageteile, Werkzeuge und Maschinen. Sie legen die Mensur fest. Die Schilerinnen
und Schiler dokumentieren die geplante Vorgehensweise.

Sie gestalten Entwirfe (Modellskizzen, technische Zeichnungen, Bauplan) nach
historischen, funktionalen, ergonomischen und technologischen Gesichtspunkten.
Sie fuhren Berechnungen (Mensuren, Stiucklisten) durch. Sie erstellen Entwirfe
auch computergestitzt.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre geplante Vorgehensweise. Sie pri-
fen die zeitliche, technische und wirtschaftliche Umsetzbarkeit ihres Entwurfs, neh-
men Verdnderungen vor und prasentieren ihr Ergebnis. Sie gehen konstruktiv mit
Kritik um und optimieren ihren Entwurf.
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Zupfinstrumentenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Werkstoffe vorbereiten und lagern

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Kompetenz, Werkstoffe unter
technologischen, dkologischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten vorzu-
bereiten und zu lagern.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Entwirfe und leiten daraus die Werkstof-
fe, deren Eignung sowie historische und zukunftige Verwendung fur den Instrumen-
tenbau ab und berucksichtigen den Artenschutz. Sie informieren sich Uber techno-
logische Madglichkeiten der Vorbereitung (Aufmald bestimmen, spalten, zuschnei-
den, Hirnschnittseiten verschlie3en, besdumen) und der Lagerung (Trockenkam-
mer, Lufttrocknung, Stapelmethoden, Klimatisierung, Lichtschutz). Sie ermitteln La-
gerzeiten, Haltbarkeit und Lagerkennzahlen. Sie machen sich mit geltenden Sicher-
heitsvorschriften vertraut.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Vorbereitung und Lagerung (Raumbedarf,
Sicherheitseinrichtungen, technologische Mdglichkeit der Lagerung) von Werkstof-
fen unter Beachtung des Beschaffungsprozesses (Bezugsquellen, Lieferzeit, Lie-
fermengen, Bestellrhythmus).

Die Schuilerinnen und Schiler bereiten Werkstoffe zur Lagerung vor und fihren
Holzfeuchtemessungen durch. Sie lagern Werkstoffe, kennzeichnen Chemikalien,
wenden die Sicherheitsvorschriften an und entsorgen Abfélle sachgerecht. Sie fuh-
ren die Artenschutzliste.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren den Beschaffungs-, Vorbereitungs- und
Lagerungsprozess zeitlich, technologisch, wirtschaftlich, ¢kologisch und ermitteln
Ansatzpunkte zur Verbesserung.
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Lehrplanrichtlinien Zupfinstrumentenmacher/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tUber die Kompetenz, Formen, Schab-
lonen und Spezialwerkzeuge fur den Bau von Instrumenten entwurfsgerecht
und ressourcenschonend herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Entwirfe hinsichtlich der bendtigten
Schablonen, Formen und Spezialwerkzeuge. Fir die Herstellung neuer Schablo-
nen, Formen und Spezialwerkzeuge erkunden sie innerhalb des Betriebes die Ver-
fugbarkeit von Werkstoffen, Werkzeugen und Maschinen.

Die Schilerinnen und Schuler planen die Herstellung der Schablonen, Formen und
Spezialwerkzeuge und wahlen Werkstoffe aus. Sie erstellen technische Zeichnun-
gen und fihren Berechnungen (Kalkulation, Mengenberechnungen, Flachen-, Vo-
lumenberechnungen) durch. Sie legen die Arbeitsschritte kosten- und ressourcen-
sparend fest.

Die Schulerinnen und Schiler richten ihren Arbeitsplatz ein und beachten die Ar-
beits- und Gesundheitsvorschriften. Sie erstellen Schablonen, Formen und Spezi-
alwerkzeuge (Messen, Anreil3en, Feilen, Hobeln, mit Ziehklinge putzen, S&gen,
Bohren, Frasen).

Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Passgenauigkeit der Schablonen, Formen
und Spezialwerkzeuge sowie deren Funktionalitét. Sie reflektieren kritisch ihren Ar-
beitsprozess, die Einhaltung der Arbeits- und Gesundheitsvorschriften und ihren
sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen sowie die sachgerechte Entsorgung der Abfal-
le. Sie vergegenwartigen sich ihr qualitatsbewusstes Handeln.
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Zupfinstrumentenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.
Halse und Séulen sowie deren Verbindungen herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, Halse und S&u-
len sowie deren Verbindungen nach statischen Gesichtspunkten unter An-
wendung geeigneter handwerklicher Arbeitstechniken entwurfsgerecht her-
zustellen.

Die Schuilerinnen und Schiler analysieren den Entwurf hinsichtlich Materialien,
Bauweisen, Formen und Mal3e von Halsen und Séaulen (bei Gitarre: Halse; bei Har-
fe: Héalse und S&ulen) und deren Verbindungen unter statischen Gesichtspunkten.
Sie verschaffen sich einen Uberblick tuber die erforderlichen Werkstoffe (Leime,
Kleber), Hilfsmittel, Werkzeuge, Maschinen sowie computergestiitzter Systeme. Sie
informieren sich Uber die Voraussetzungen der Fertigung (Luftfeuchte, Temperatur).

Die Schulerinnen und Schiler planen entsprechend der Bauweise und Werkstoffei-
genschaften die Arbeitsschritte und den Einsatz von Werkstoffen und Hilfsmitteln
(Materialliste) sowie Werkzeugen (Hobel, Stemmeisen, Schnitzer, Ziehklingen, Fei-
len, Messschieber), Maschinen und computergestitzten Systemen. Sie fertigen
technische Zeichnungen von Hélsen, Saulen und Verbindungen an.

Die Schulerinnen und Schiuler richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie fertigen Halse und
Saulen sowie die Verbindungen (bei Gitarre: Schwalbenschwanz-, spanische Hals-
kopfverbindung; bei Harfe: Knieverbindung) auch mithilfe computergestitzter Sys-
teme an. Sie lagern die Halse und S&aulen sachgerecht. Sie dokumentieren den
Verbrauch der Werkstoffe. Sie entsorgen ihre Abfalle umweltgerecht.

Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Qualitat und Funktionalitdt der Hélse und
Saulen und deren Verbindungen. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess kritisch und
leiten daraus Verbesserungen ab.
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Lehrplanrichtlinien Zupfinstrumentenmacher/-in

PRODUKTPRASENTATION UND -VERMARKTUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 48 Std.
Beruf und Betrieb prasentieren

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen tUber die Kompetenz, ihren Beruf und
Betrieb zu prasentieren.

Die Schilerinnen und Schuler erkunden die Historie und Stellung ihres Berufs so-
wie des Kulturgutes des handwerklichen Instrumentenbaus. Sie erfassen die be-
trieblichen Strukturen ihres Ausbildungsunternehmens. Sie informieren sich tber
Préasentationsformen und -techniken.

Die Schulerinnen und Schuler strukturieren die erarbeiteten Informationen und ord-
nen diese innerhalb des Instrumentenmacherhandwerks ein. Sie wéhlen geeignete
Préasentationsformen und -techniken fur ihre Zielgruppen aus. Dazu legen sie Quali-
tatskriterien fest.

Die Schiilerinnen und Schiler erarbeiten Prasentationen unter Beachtung des Da-
tenschutzes und des Urheberrechts. Sie prasentieren ihren Beruf sowie ihr Ausbil-
dungsunternehmen unter Anwendung der gewahlten Prasentationstechniken.

Sie reflektieren und bewerten ihre Prasentationen anhand der festgelegten Quali-
tatskriterien und gehen konstruktiv mit Kritik um.
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Zupfinstrumentenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

PRODUKTPLANUNG UND ARBEITSVORBEREITUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 100 Std.
Oberflachen beschichten

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Kompetenz, die Oberflache
von Instrumenten zu beschichten.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kundenwunsch hinsichtlich der Be-
schichtung der Oberflache. Sie informieren sich Uber die Notwendigkeit der Vorbe-
reitung der Oberflache (Schleifen, Putzen, Wassern). Sie erschlieRen sich unter-
schiedliche Beschichtungen (Ole, Wachse, Schellacke, Lacke), deren Umweltver-
traglichkeit sowie Auftragstechniken (Streichen, Spritzen, Schellackpolieren). Sie
machen sich mit den Materialeigenschaften (Dauerbestandigkeit, Elastizitat, Akus-
tik, Asthetik, Haptik) sowie den Trocknungs- oder Aushartungszeiten der unter-
schiedlichen Beschichtungen vertraut.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung der
Trocknungs- oder Aushartungszeiten. Sie bereiten die Arbeitsrdume und Arbeits-
platze vor. Sie treffen Vorkehrungen fir den Gesundheits- und Umweltschutz.

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten das Instrument fir die Beschichtung vor. Sie
beschichten die Oberflachen unter Beachtung der Gesundheits-, Arbeitssicherheits-
und Umweltvorschriften. Sie fuhren die umweltgerechte Entsorgung des Abfalls
durch.

Die Schulerinnen und Schiler priifen die Oberflachen (optisch, akustisch, haptisch)
hinsichtlich ihrer Eigenschaften (Schichtdicke, Schutzfunktion, Asthetik). Sie reflek-
tieren kritisch den Arbeitsprozess, die Notwendigkeit permanenter Qualitatskontrolle
sowie den Umweltschutz.
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Lehrplanrichtlinien Zupfinstrumentenmacher/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 100 Std.
Korpusse und Verbindungen herstellen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen tber die Kompetenz, Korpusse und
Verbindungen von Instrumenten nach akustischen und statischen Gesichts-
punkten unter Bertucksichtigung geeigneter handwerklicher Arbeitstechniken
entwurfsgerecht herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Entwirfe und leiten daraus Formen,
Bauweisen und Mal3e von Korpussen oder Korpussen mit Pedalkasten und Verbin-
dungen (Schraub-, Schwalbenschwanz- und spanische Hals-Korpusverbindungen)
ab. Sie beriicksichtigen Statik, Akustik, Ergonomie, Asthetik und Historie. Sie ma-
chen sich mit den Voraussetzungen der Fertigung vertraut (Luftfeuchte, Tempera-
tur).

Die Schulerinnen und Schiler planen entwurfsgerecht die Arbeitsschritte und den
Einsatz von Hilfsmitteln, Werkzeugen, Maschinen (Oberfrdse) sowie Werkstoffen.
Sie fertigen technische Zeichnungen an.

Die Schilerinnen und Schdiler richten den Arbeitsplatz ein, schaffen das erforderli-
che Raumklima (Luftfeuchte, Temperatur) und erstellen entwurfsgerecht Korpusse
sowie Verbindungen. Sie figen die Verbindungsteile zusammen. Sie dokumentie-
ren den Werkstoffverbrauch. Sie fiihren die umweltgerechte Entsorgung des Abfalls
durch.

Die Schulerinnen und Schiler prufen die Statik und Akustik (Decken-, Boden-,
HelmholtzResonanz) der Korpusse sowie die Verbindungen. Sie beachten die
Form- und Passgenauigkeit. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess kritisch und leiten
daraus Verbesserungen ab.
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Zupfinstrumentenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 80 Std.
Griffbretter und Stege herstellen sowie Mensuren umsetzen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tUber die Kompetenz, Griffbretter und
Stege herzustellen sowie Mensuren umzusetzen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Entwitrfe hinsichtlich der Funktionen und
akustischen Bedeutung von Griffbrettern und Stegen sowie von Mensuren und de-
ren Umsetzung. Sie erkunden Arten, Eigenschaften und Materialien von Griffbret-
tern und Stegen. Sie machen sich mit den Methoden der Herstellung insbesondere
des Bundierens vertraut.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Mensur-Umsetzungen sowie je nach In-
strument die Herstellung und das Anpassen des Griffbrettes und des Steges. Sie
stellen geeignete Schablonen, Hilfsmittel und Werkzeuge bereit und legen die Ar-
beitsschritte fest.

Die Schilerinnen und Schuler richten den Arbeitsplatz ein. Sie setzen die Mensuren
um. Je nach Instrument fertigen sie das Griffbrett und den Steg, passen diese an
oder setzen Steg- sowie Wirbelbohrungen oder Sattel passend zur Mensur. Sie
nutzen Schablonen und wenden geeignete Arbeitsverfahren an. Sie richten das
Griffbrett ab und bundieren es.

Die Schilerinnen und Schiler prifen die Mal3genauigkeit der Mensur-Umsetzung.
Sie kontrollieren die Passgenauigkeit der Grifforett- und Stegverleimung. Sie reflek-
tieren die angewendeten Arbeitsverfahren unter Berlcksichtigung des sorgfaltigen
Umgangs mit Material, Formen, Hilfsmitteln und Werkzeugen.

Seite 44



Lehrplanrichtlinien Zupfinstrumentenmacher/-in

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Tonabnahmesysteme montieren

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, Tonabnahme-
systeme entwurfsgerecht zu montieren.

Die Schilerinnen und Schuiler bestimmen Tonabnahmesysteme und deren Monta-
geteile nach Kundenwunsch. Sie ermitteln deren Stilrichtungen, Funktionen und
Einbaumaoglichkeiten (Masse, Statik, Schaltplane). Sie informieren sich Uber deren
Eigenschaften (Funktionalitat, Klang, Asthetik) und Kosten. Sie verschaffen sich
einen Uberblick tiber Hilfsmittel, Schablonen, Formen, Werkzeuge und Maschinen
zur Montage.

Die Schulerinnen und Schuler planen unter Bertcksichtigung von Herstellervorga-
ben, Eigenschaften und Kosten den Einbau von Tonabnahmesystemen und wéhlen
geeignete Hilfsmittel, Schablonen, Formen, Werkzeuge und Maschinen dafir aus.
Nach Entwurf und Schaltplan bereiten sie die Montage vor.

Die Schilerinnen und Schiler montieren (I6ten, kleben, schrauben) Tonabnahme-
systeme und messen den Widerstand und die Spannung.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die Qualitat der Montage hinsichtlich Oberfla-
chengiite, Makellosigkeit, Passgenauigkeit sowie der Eigenschaften und leiten Kor-
rekturen ein. Sie reflektieren ihre Montageschritte unter Berticksichtigung des sorg-
faltigen Umgangs mit Hilfsmitteln, Werkzeugen und Maschinen.
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Zupfinstrumentenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENBAU
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Instrumente spielfertig machen

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Instrumente
kundenorientiert spielfertig zu machen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Vorstellungen des Kunden (Stilrich-
tungen, Séttel, Stege, Saitenlagen, Saitenabstande, Mechaniken oder Wirbeln). Sie
informieren sich Uber Arten, Qualitat und Kosten von Saiten sowie Uber Hilfsmittel
und Werkzeuge.

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Beschaffungsprozess und erstellen die
Kalkulation. Sie bereiten Hilfsmittel und Werkzeuge vor und legen die Arbeitsschrit-
te fest.

Die Schdlerinnen und Schuler besaiten das Instrument. Je nach Instrument stellen
sie die Ober- und Untersattel her und passen den Steg an. Sie stellen die Saitenab-
stande sowie die Saitenlage ein. Sie stimmen das Instrument. Sie kontrollieren an
fertig gestellten Instrumenten die Qualitat der Oberflache und beseitigen letzte Feh-
ler. Sie messen Frequenzen, Eigenfrequenzen und Schalldruckpegel.

Die Schulerinnen und Schiiler prifen Spielbarkeit und die Intonation (Oktavreinheit,
Bundreinheit). Sie beurteilen Ausgeglichenheit, Lautstarke und Klangdauer kritisch.
Sie Ubergeben das Instrument dem Kunden und beraten den Kunden tber Wartung
und Pflege. Sie reflektieren die Kundenzufriedenheit und gehen angemessen mit
Kritik um.

Seite 46



Lehrplanrichtlinien Zupfinstrumentenmacher/-in

PRODUKTPRASENTATION UND -VERMARKTUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 40 Std.
Instrumente vermarkten

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tGber die Kompetenz, Instrumente zu
vermarkten.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich lUber das Instrument, seine Eigen-
schaften, Herstellungsverfahren, Kosten sowie die Preisgestaltung. Sie machen
sich mit den Grundlagen der Vermarktung (Zielgruppen, Markte, Absatzwege, Wer-
bemittel, Werbestrategien, Kooperationen) vertraut. Sie verschaffen sich einen
Uberblick tiber die Absatzwege und Serviceangebote (Wartung, Finanzierung, Zu-
behdr, Querverkauf) und nehmen individuelle sowie soziokulturelle Besonderheiten
innerhalb der Zielgruppe und Besonderheiten der Markte auch fremdsprachlich in
den Blick. Sie informieren sich Uber die Kosten und den Aufwand der Absatzwege
sowie die rechtlichen Vorgaben (Datenschutz, Urheberrecht).

Die Schilerinnen und Schiler strukturieren die erarbeiteten Informationen und ent-
wickeln selbststédndig und im Team Konzepte zur Vermarktung (Absatzwege, Be-
rechnung zur Effektivitat, Qualitatskriterien) und erstellen Kalkulationen.

Die Schulerinnen und Schuler setzen Konzepte zur Vermarktung teamorientiert um
und bertcksichtigen die rechtlichen Vorgaben. Sie vermarkten ihre Produkte (Wer-
bemittel, Vermarktungsstrategie, Serviceangebote) auch in einer Fremdsprache.

Die Schilerinnen und Schiler tGberprifen und bewerten ihr Vermarktungskonzept
anhand von Qualitatskriterien und gehen konstruktiv mit Kritik um. Sie beurteilen
den Erfolg ihres unternehmerischen Handelns sowie ihres Serviceangebotes. Sie
reflektieren die Notwendigkeit ihres respektvollen, kundenorientierten sowie indivi-
duell und soziokulturell sensiblen Verhaltens.
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Zupfinstrumentenmacher/-in Lehrplanrichtlinien

INSTRUMENTENREPARATUR
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.
Instrumente reparieren

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiuler verfiugen tber die Kompetenz, die fachliche,
wirtschaftliche, technologische, zeitliche und personelle Machbarkeit einer
Reparatur zu prifen und diese kundenorientiert umzusetzen.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen den Sachschaden in Augenschein und ana-
lysieren den Reparaturwunsch des Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren den Reparaturwunsch. Sie schatzen
den Wert des Instrumentes, den Reparaturaufwand, Reparaturrisiken sowie die
fachliche, wirtschaftliche, technologische, zeitliche und personelle Machbarkeit ein.
Sie planen die Arbeitsschritte, Werkstoffe, Werkzeuge, Gerate, Maschinen und ver-
sicherungstechnischen Voraussetzungen.

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen die Kundendaten. Sie berechnen die Repa-
raturkosten, unterbreiten kundenorientierte Reparaturvorschlage und erstellen auch
fremdsprachlich ein Angebot. Sie nehmen nach Kundenabsprache gewiinschte An-
derungen im Angebot vor und passen die Kalkulation an.

Sie richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie fihren die Reparatur gemaf Kundenauftrag
durch. Sie dokumentieren (Fotos, Protokoll) die Reparatur und erstellen eine Rech-
nung. Sie prasentieren das reparierte Instrument zielgruppengerecht und ermitteln
die Kundenzufriedenheit. Dabei gehen sie angemessen mit Kundenkritik um.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Arbeit hinsichtlich fachlicher, wirt-
schaftlicher, technologischer, zeitlicher und personeller Aspekte kritisch. Daraus
leiten sie betriebswirtschaftliche Folgen ab. Sie bewerten das eigene kundenorien-
tierte Handeln.
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Anhang Geigenbauer, Bogenmacher, Zupfinstrumentenmacher

ANHANG
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Richard Stelz Staatl. Berufsschule Mittenwald
Alexander Wohlfart ISB Miunchen

Berater:

Thomas Goldfuss Regensburg
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Geigenbauer und zur Geigenbauerin
{Geigenbauerausbildungsverordnung — GbAusV)*

Vom 16. Juli 2015

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerks-
ordnung, der durch Artikel 148 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden
ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zusténdigkeits-
anpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationseriass vom 17. Dezem-
ber 2013 (BGBL. 1 S. 4310), verordnet das Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung:

inhaltsiibersicht
Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung
1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrah-
menplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5 Ausbildungsplan
6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

wn U W un un U
w

Abschnitt 2
- Zwischenpriifung

7 Ziel und Zeitpunkt
Inhait
9 Prifungsbereich Arbeitsauftrag

wn un U
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Abschnitt 3

Gesellenprifung

§ 10 Ziel und Zeitpunkt

§ 11 Inhalt

§ 12 Priifungsbereiche

§ 13 Prifungsbereich Herstellen eines weiBen spielfertigen
Streichinstrumentes

§ 14 Prifungsbereich Durchfiihren von Teilarbeiten

§ 15 Prifungsbereich Planung und Konstruktion

§ 16 Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 17 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir

das Bestehen der Gesellenpriifung

Abschnitt 4
Schiussvorschriften

§ 18 Bestehende Berufsausbildungsverhilinisse
§ 19 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlage: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum
Geigenbauer und zur Geigenbauerin

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister der
Linder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht,
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Geigenbauers und der
Geigenbauerin wird nach § 25 der Handwerksordnung
zur Ausbildung fiir das Gewerbe nach Anlage B Ab-
schnitt 1 Nummer 47 ,Geigenbauer® der Handwerks-
ordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des oder der
Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfithren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten sowie
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufs-
bildes gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Erstellen von Entwiirfen zur Gestaltung von Streich-
instrumenten,

5 o4 Bundesanzeiger
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2. Messen, Prifen, AnreiBen sowie Ubertragen von
MaBen und Konturen,

3. Auswihlen und Handhaben von Werkzeugen sowie
Auswihlen, Einrichten und Warten von Maschinen
und Geréten,

4. Auswihlen, Be- und Verarbeiten und Lagern von
Holzern und von Werk- und Hilfsstoffen,

. Herstellen von Verbindungen,
. Herstellen von Oberflachen,
. Herstellen von Korpussen,

o N O O

. Herstellen von Halsen,

g. Zusammenbauen von Haisen und Korpussen,
10. Spielfertigmachen von Streichinstrumenten,
11. Prifen von Klang und Funktionsfahigkeit sowie
12. Reparieren von Streichinstrumenten.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sind:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

;oS WN

. Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen und
Arbeiten im Team,

8. betriebliche und technische Kommunikation,

7. Erstellen und Anwenden von technischen Unterla-
gen,

8. Durchfihren von qualitdtssichernden MaBnahmen
sowie

9. Kundenorientierung und Verkaufen von Streich-
instrumenten und Zubehdr.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans fur jeden Auszubildenden und fir jede Auszubil-
dende einen Ausbildungsplan zu erstelien.

§6
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fihren. Dazu ist ihnen wah-
rend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnach-
weis regelméaBig durchzusehen.

Abschnitt 2
Zwischenpriifung

§7
Ziel und Zeitpunkt

(1) Zur Ermittiung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzuflihren.

(2) Die Zwischenpriifung soll am Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.
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§8
Inhalt
Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten drei
Ausbildungshalbjahre  genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenpian ge-

nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§9
Priifungsbereich Arbeitsaufirag
(1) Die Zwischenprifung findet im Priifungsbereich
Arbeitsauftrag statt.
(2) Im Priffungsbereich Arbeitsauftrag soll der Praf-
ling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen anzuwenden, Zeichnungen
anzufertigen und Berechnungen durchzufiihren,

2. Arbeitsschritte zu planen und festzulegen,

3. Materialien unter Beriicksichtigung von Eigenschaf-
ten auszuwahlen und zu bearbeiten,

4, Werkzeuge, Gerdte und Maschinen auszuwahlen
und einzusetzen,

5. MaBe und Konturen zu lbertragen,

6. passgenaue Verbindungen bis zur Verleimung vor-
zubereiten,

7. Oberflachen vorzubehandein,
8. Korpusteile zu planen und herzustellen,

9. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirt-
schaftlichkeit und zur Qualititssicherung zu be-
riicksichtigen sowie

10. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorge-
hensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsprobe
zu begriinden.

(3) Der Priifling soll eine Arbeitsprobe durchfithren
und hieriiber ein auftragsbezogenes Fachgespréch fih-
ren. Weiterhin soll er Aufgaben, die sich auf die Arbeits-
probe beziehen, schriftlich bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betrigt insgesamt sieben Stun-
den. innerhalb dieser Zeit soll das auftragsbezogene
Fachgesprach in hdchstens 15 Minuten sowie die
Bearbeitung der schriftlichen Aufgaben in 120 Minuten
durchgefiihrt werden.

Abschnitt 3
Geselienpriifung

§ 10
Ziel und Zeitpunkt

(1) Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob
der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat.

(2) Die Gesellenpriifung soll am Ende der Berufsaus-
bildung durchgefiihrt werden.

e
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§ 11
Inhalt
Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehr-

_ stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan auf-

gefuihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten
entspricht.

§12
Priifungsbereiche

Die Gesellenprifung findet in den folgenden Pri-
fungsbereichen statt:

1. Herstellen eines weiBen spielfertigen Streichinstru-
mentes,

‘2. Durchfiihren von Teilarbeiten,
3. Planung und Konstruktion sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§13

Priifungsbereich Herstellen
eines weiBen spielfertigen Streichinstrumentes

(1) Im Prufungsbereich Herstellen eines weiBen
spielfertigen Streichinstrumentes soll der Prufling nach-
weisen, dass er in der Lage ist,

1. Art und Umfang von Arbeitsauftrigen zu erfassen,
Arbeitsabliufe festzulegen und zu dokumentieren,

2. Entwiirfe zu erstellen und umzusetzen,

3. den Materialbedarf zu berechnen und den Zeitbe-
darf zu ermitteln,

4. technische Unterlagen zu erstellen,

. Korpusse, Halse und Halsverbindungen herzustel-
len,

[$2)

. Griffbretter und Stege herzustellen,

. Oberflachen zu gestalten,

. Streichinstrumente spielfertig zu machen,
. Streichinstrumente zu prasentieren,

O W e N,

. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirt-
schaftlichkeit und zur Qualititssicherung zu be-
riicksichtigen sowie

11. fachliche Hintergrinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Herstellung des Prifungs-
produktes zu begriinden.

Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist das Planen, Gestal-
ten und Herstellen eines weiBen spielfertigen Streichin-
strumentes zugrunde zu legen. Bei einem weiBen
Streichinstrument ist dessen Oberflache teilbehandelt.
Teilbehandelt ist eine Oberfliche insbesondere nach
einer Behandlung mit Ziehklingen, Sandpapier und
Wasser.

(2) Der Priifling soll ein Prifungsprodukt anfertigen,
die Anfertigung mit praxisiiblichen Unterlagen doku-
mentieren und das Prifungsprodukt prasentieren. Wei-
terhin wird mit dem Prifling ein auftragsbezogenes
Fachgespriach geflihrt. Dem Prifungsausschuss ist
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vor Anfertigung des Priifungsproduktes ein fertigungs-
reifer Entwurf zur Genehmigung vorzulegen.

(3) Die Pritfungszeit betragt insgesamt 160 Stunden.
Die Prasentation dauert hochstens 10 Minuten und das
auftragsbezogene Fachgesprach héchstens 20 Minu-
ten.

§ 14

Priifungsbereich
Durchfithren von Teilarbeiten

(1) Im Prifungsbereich Durchfiihren von Teilarbeiten
soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Arbeitsschritte zu planen,
2. Werkzeuge auszuwéhlen und zu handhaben,

3. Werk- und Hilfsstoffe auszuwéhlen und zu bearbei-
ten und zu verarbeiten,

4. Verbindungstechniken auszuwéhlen und Verbindun-
gen herzustellen,

5. Teilarbeiten zur Herstellung eines spielfertigen
Streichinstrumentes mit unbehandelter Oberfléche
durchzufiihren,

6. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirt-
schaftlichkeit und zur Qualitdtssicherung zu beriick-
sichtigen sowie

7. fachliche Hintergrinde aufzuzeigen und die Vorge-
hensweise bei der Durchfiihrung der Teilarbeiten zu
begrinden.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 sind aus folgen-
den funf Tatigkeiten drei Tatigkeiten auszuwahien:

1. F-Ldcher einschneiden,

. Bassbalken einpassen,

. Randstérke ausarbeiten,
. Umriss zuschneiden oder

[ TN N OS B A

. Arbeitsgange zum Spielfertigmachen an einem
Streichinstrument durchfiihren.

Anstelle einer dieser Tatigkeiten kann eine andere Ta-
tigkeit ausgew&hlt werden, wenn sie in gleicher Breite
und Tiefe den Nachweis nach Absatz 1 ermdglicht.

(3) Der Priifling soll drei Arbeitsproben durchfihren.
Nach der Durchfiihrung der Arbeitsprobe wird mit ihm
ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefihrt.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt sieben Stun-
den. Das auftragsbezogene Fachgespréch dauert
héchstens 15 Minuten.

§ 15

Priifungsbereich
Planung und Konstruktion

(1) Im Prifungsbereich Planung und Konstruktion
soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Streichinstrumente nach historischen Merkmalen zu
bestimmen und Bauweisen nach konstruktionstech-
nischen Merkmalen zu unterscheiden,

2. Werk- und Hilfsstoffe unter Beriicksichtigung von
Materialeigenschaften, Verwendungszweck und Ar-
tenschutzbestimmungen auszuwihlen, einzusetzen
und zu lagern,

Xty
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3. materialbezogene Berechnungen und Kalkulationen
durchzufiihren,

4. Arbeitsablaufe unter Beriicksichtigung von Produkt-
qualitat und Wirtschaftlichkeit zu planen sowie tech-
nische Unterlagen zu erstellen,

5. Werkzeuge und Maschinen auszuwéhlen und unter
Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit einzusetzen,

6. Verbindungstechniken auszuwéhlen und anzuwen-
den,

7. Verfahren zur Oberflachenbehandlung unter Berlick-
sichtigung des Gesundheits- und Umweltschutzes
auszuwihlen und anzuwenden,

8. klangbeeinflussende Faktoren zu unterscheiden und
Fehler und Schéden festzustellen, Ursachen zu er-
mitteln und MaBnahmen zur Behebung zu ergreifen.
(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 240 Minuten.

§16

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Pritfungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben miissen praxisbezogen
sein. Der Prifling soll die Aufgaben schriftlich bearbei-
ten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§17

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche
sind wie folgt zu gewichten:
1. Herstellen eines weiBen
spielfertigen Streichinstrumentes

2. Durchfiihren von Teilarbeiten

mit 30 Prozent,
mit 30 Prozent,

Berlin, den 16. Juli 2015
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3. Planung und Konstruktion
4. Wirtschafts- und Sozialkunde

(2) Die Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die
Priifungsieistungen wie folgt bewertet worden sind:

mit 30 Prozent,
mit 10 Prozent.

1. im Gesamtergebnis mit mindestens Lausreichend",

2. in mindestens drei Prufungsbereichen mit mindes-
tens ,ausreichend” und

3. in keinem Priifungsbereich mit ,ungeniigend®.

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem
der Prisfungsbereiche ,Planung und Konstruktion® oder
Wirtschafts- und Sozialkunde® durch eine mindliche
Priffung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit Lausrei-
chend® bewertet worden ist und

2. die mindliche Erganzungsprifung fir das Bestehen
der Gesellenprifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittiung des Ergebnisses fir diesen Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der miindlichen Erg&nzungsprifung im Ver-
haltnis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§18

Bestehende
Berufsausbildungsverhdlinisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestehen, kdnnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der
bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 19
Inkrafttreten, AuBerkraftireten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsaus-

bildung zum Geigenbauer/zur Geigenbauerin vom
27. Januar 1997 (BGBI. | 8. 70) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Machnig
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Verordnung
{iber die Berufsausbildung zum Bogenmacher und zur Bogenmacherin
{(Bogenmacherausbildungsverordnung -~ BmAusV)"

Vom 16. Juli 2015

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerks-
ordnung, der durch Artikel 146 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | 8. 2407) geéndert worden
ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Zusténdigkeits-
anpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
8. 3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezem-
ber 2013 (BGBL. | S. 4310) verordnet das Bundesminis-
terium fir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrah-
menplan

Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5 Ausbildungsplan .
6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis
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Abschnitt 2
Zwischenpriifung

7 Ziel und Zeitpunkt
Inhalt
9 Prifungsbereich Vorarbeiten zur Herstellung eines Bogens
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Abschnitt 3
Gesellenpriifung

§10
§ 11
§12
§13
§ 14
§15
§16
§17

Ziel und Zeitpunkt

Inhalt

Prifungsbereiche

Priifungsbereich Herstellen eines spielfertigen Bogens
Priifungsbereich Durchfiihren von Teilarbeiten
Priffungsbereich Planung und Konstruktion
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* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschiossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Bogenmachers und der
Bogenmacherin wird nach § 25 der Handwerksordnung
zur Ausbildung fiir das Gewerbe nach Anlage B Ab-
schnitt 1 Nummer 48 ,Bogenmacher® der Handwerks-
ordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des oder der
Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfa-
higkeit schlieBt insbesondere selbsténdiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofiigebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des geblindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Erstellen von Entwiirfen zur Gestaltung von Bégen,

Qlri
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2. Messen, Prifen, AnreiBen sowie Ubertragen von
MaBen und Konturen,

3. Auswahien und Handhaben von Werkzeugen sowie
Auswihlen, Einrichten und Warten von Maschinen
und Geréten,

4. Auswihlen, Be- und Verarbeiten und Lagern von
Werk- und Hilfsstoffen,

. Herstelien von Verbindungen,
. Herstellen von Oberfiachen,
. Herstellen von Bogenstangen,

5

6

7

8. Herstellen von Bogenfréschen,

9. Herstellen von Bogenbeinchen,
10.

Zusammenfiigen von Bogenstangen, -fréschen und
-beinchen,

11. Spielfertigmachen von Bégen und
12. Reparieren von Bégen:

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

[S2I S  E]

. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Arbei-
ten im Team,

[=>]

. betriebliche und technische Kommunikation,

7. Erstellen und Anwenden von technischen Unterla-
gen,

8. Durchfiihren von qualitdtssichernden MafBnahmen
und

9. Kundenorientierung und Verkaufen von Bégen.

§5
Ausbildungspian

Die Ausbildenden haben spéitestens zu Beginn der ‘

Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans fir jeden Auszubildenden und fir jede Auszubil-
dende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

8§86
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fiihren. Dazu ist ihnen wéh-
rend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnach-
weis regelméBig durchzusehen.

Abschnitt 2
Zwischenprifung

§7
Ziel und Zeitpunkt

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren.

(2) Die Zwischenpriifung soll am Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.
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§8
Inhalt
Die Zwischenprilfung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten drei
Ausbildungshalbjahre  genannten  Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§9
Priifungsbereich
Vorarbeiten zur Herstellung eines Bogens

(1) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich
Vorarbeiten zur Herstellung eines Bogens statt.

(2) Im Prifungsbereich Vorarbeiten zur Herstellung
eines Bogens soll der Priifling nachweisen, dass er in
der Lage ist,

1. technische Unterlagen anzuwenden, Zeichnungen
anzufertigen und Berechnungen durchzufiihren,

2. Arbeitsschritte zu planen und festzulegen,

3. Materialien unter Berlicksichtigung von Eigenschaf-
ten auszuwéhien und zu bearbeiten,

4. Werkzeuge, Gerate und Maschinen auszuwéhlen
und einzusetzen,

5. MaBe und Konturen zu Ubertragen,

6. passgenaue Verbindungen bis zur Verleimung vor-
zubereiten,

7. Oberflichen vorzubehandeln,

8. Bogenstangen vorzuarbeiten und Froschinnenar-
beiten durchzuflihren,

9. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirt-
schaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu be-
riicksichtigen und

10. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vor-
gehensweise bei der Durchflhrung der Arbeits-
probe zu begriinden.

(3) Der Prifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren
und hieriiber ein auftragsbezogenes Fachgespréch in
hdchstens 15 Minuten fihren. Weiterhin soll er Aufga-
benstellungen, die sich auf die Arbeitsprobe beziehen,

_schriftlich bearbeiten.

(4) Die Prifungszeit betragt insgesamt sieben Stun-
den. Innerhalb dieser Zeit soll das auftragsbezogene
Fachgesprach in hochstens 15 Minuten sowie die
Bearbeitung der schriftlichen Aufgaben in hdchstens
120 Minuten durchgefiihrt werden.

Abschnitt 3
Gesellenpriifung

§ 10
Ziel und Zeitpunkt

(1) Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob
der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat.
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(2) Die Gesellenpriifung soll am Ende der Berufsaus-
bildung durchgefihrt werden.

§ 11
Inhait
Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan auf-
gefihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten
entspricht.

§ 12
Prﬁfungsbereiche

Die Gesellenprifung findet in den folgenden Pri-
fungsbereichen statt:

1. Herstellen eines spielfertigen Bogens,
2. Durchfithrung von Teilarbeiten,
3. Planung und Konstruktion sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 13

Prifungsbereich
Herstellen eines spielfertigen Bogens

(1) Im Priffungsbereich Herstellen eines spielfertigen
Bogens soll der Prifling nachweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Art und Umfang von Arbeitsauftragen zu erfassen
und Arbeitsablaufe festzulegen und zu dokumentie-
ren,

2. Entwiirfe zu erstellen und umzusetzen,

w

. Materialbedarf zu berechnen und Zeitbedarf zu er-
mitteln,

. technische Unterlagen zu erstellen,

. Bogenstangen, -frésche und -beinchen herzustellen,
. Oberflachen zu gestalten und herzustellen,

. Bbgen spielfertig zu machen,

. Bbgen zu présentieren,

© o N OO O A

. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirt-
schaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu beriick-
sichtigen.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 ist das Planen,
Gestalten und Herstellen eines spielfertigen Bogens zu-
grunde zu legen.

(3) Der Priifling soll ein Prifungsprodukt anfertigen,
die Anfertigung mit praxisiblichen Unterlagen doku-
mentieren und das Priifungsprodukt préasentieren.
Dem Priifungsausschuss ist vor Anfertigung des Pri-
fungsprodukis ein fertigungsreifer Entwurf zur Geneh-
migung vorzulegen.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2015 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 22. Juli 2015

(4) Die Priffungszeit betragt insgesamt 40 Stunden.
Die Prasentation dauert héchstens zehn Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Durchfiihren von Teilarbeiten

(1) Im Prufungsbereich Durchfiihren von Teilarbeiten
soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Arbeitsschritte zu planen,
2. Werkzeuge auszuwahlen und zu handhaben,

3. Werk- und Hilfsstoffe auszuwahlen sowie zu bear-
beiten und zu verarbeiten,

4. Verbindungstechniken auszuwahlen und Verbindun-
gen herzustellen,

5. Teilarbeiten zur Herstellung eines spielfertigen Bo-
gens durchzuflhren,

6. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum
Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirt-
schaftlichkeit und zur Qualitédtssicherung zu berlck-
sichtigen und

7. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vorge-
hensweise beim Durchfiihren von Teilarbeiten zu be-
grinden.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 sind aus den
folgenden Titigkeiten drei Tatigkeiten auszuwahlen:

1. Fertigstellen einer Bogenstange,

2. Herstellen einer Verbindung zwischen Bogenfrosch
und Bogenstange,

3. Ausarbeiten eines Bogenfrosches und
4. Behaaren eines Bogens.

Anstelle einer dieser Tatigkeiten kann eine andere Ta-
tigkeit ausgewahlt werden, wenn sie in gleicher Breite
und Tiefe den in Absatz 1 genannten Anforderungen
entspricht.

(3) Der Priifling soll drei Arbeitsproben durchfiihren.
Mit dem Priifling wird {iber die drei durchgefihrten Ar-
beitsaufgaben je ein auftragsbezogenes Fachgespréch
gefuhrt.

(4) Die Pritfungszeit betragt insgesamt sieben Stun-
den. Die auftragsbezogenen Fachgesprdche dauern
zusammen héchstens 15 Minuten. )

§ 15

Priifungsbereich
Planung und Konstruktion

(1) Im Prifungsbereich Planung und Konstruktion
soll der Prisfling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Bbgen nach historischen und konstruktionstechni-
schen Merkmalen zu unterscheiden,

2. Werk- und Hilfsstoffe unter Beriicksichtigung von
Materialeigenschaften, Verwendungszweck und Ar-
tenschutz auszuwahlen, einzusetzen und zu lagern,

3. materialbezogene Berechnungen und Kalkulationen
durchzufiihren,

4. Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung von Produkt-
qualitdt und Wirtschaftlichkeit zu planen sowie tech-
nische Unterlagen zu erstellen,
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5. Werkzeuge und Maschinen auszuwéhlen und unter
Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit einzusetzen,

6. Verbindungstechniken auszuwéhlen und anzuwen-
den,

7. Verfahren zur Oberflichenbehandlung unter Berlick-
sichtigung des Gesundheits- und Umweltschutzes
auszuwihien und anzuwenden und

8. Fehler und Schiden festzustellen, Ursachen zu er-
mitteln und MaBnahmen zur Behebung zu ergreifen.

(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§ 16
Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen. )

(2) Die Priifungsaufgaben miissen praxisbezogen
sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbei-
ten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§17

Gewichtung der
Priiffungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche
sind wie folgt zu gewichten:

1. Herstellen eines spielfertigen
Bogens mit 30 Prozent,

2. Durchfiihren von Teilarbeiten

3. Planung und Konstruktion

4. Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 30 Prozent,
mit 30 Prozent,
mit 10 Prozent.

Berlin, den 186. Juli 2015
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(2) Die Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen wie foigt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend",

2. in mindestens drei Prifungsbereichen mit mindes-
tens ,ausreichend” und

3. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend®.

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem
der Priffungsbereiche ,Planung und Konstruktion® oder
Wirtschafts- und Sozialkunde* durch eine mindliche
Priifung von etwa 15 Minuten zu erga@nzen, wenn

1. der Prifungsbereich schiechter als mit ,ausrei-
chend® bewertet worden ist und

2. die mindliche Erganzungspriifung fiir das Bestehen
der Gesellenpriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Erganzungspriifung im Verhalt-
nis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§18

Bestehende
Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestehen, kénnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der
bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§19
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung {iber die Berufsausbil-

dung zum Bogenmacher/zur Bogenmacherin vom
27. Januar 1997 (BGBI. | S. 78) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fiir Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Machnig

ESE Bundesanzeiger
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Verordnung ‘
iiber die Berufsaushildung zum Zupfinstrumentenmacher und zur Zupfinstrumentenmacherin
{Zupfinstrumentenmacherausbildungsverordnung ~ ZupfinstrumentAusbV)”

Vom 30. Juni 2014

Auf Grund des § 25 Absatz 1 der Handwerksord-
nung, der zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung
vom 31, Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert wor-
den ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zustandig-
keitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezem-
ber 2013 (BGBL. | S. 4310) verordnet das Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fUr Bildung und Forschung:

81
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Zupfinstrumentenmacher und
Zupfinstrumentenmacherin wird nach § 25 der Hand-
werksordnung zur Ausbildung flir das Gewerbe der An-
lage B Abschnitt 1 Nummer 51 Zupfinstrumentenma-
cher der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Fachrichtungen der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung wird in einer der beiden folgen-
den Fachrichtungen durchgefihrt:

1. Gitarrenbau oder
2. Harfenbau.

§4
Struktur und Inhalte der Berufsausbildung
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in

1. Ubergreifende  berufsprofilgebende
Kenntnisse und Fahigkeiten,

Fertigkeiten,

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Stdndigen Konferenz der Kultusminister der
Linder in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdifentlicht.
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2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in der Fachrichtung Gitarrenbau oder in
der Fachrichtung Harfenbau,

3. integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Ubergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Erstellen von Entwirfen zur Gestaltung von Instru-
menten,

2. Messen, Priifen, AnreiBen und Ubertragen von Ma-
Ben und Konturen,

3. Auswihlen und Handhaben von Werkzeugen sowie
Auswihlen, Einrichten und Warten von Maschinen
und Geréten,

4. Auswiahlen, Be- und Verarbeiten und Lagern von
Werk- und Hilfsstoffen,

. Herstellen von Verbindungen,
. Herstellen und Gestalten von Oberflachen,
. Herstellen von Korpussen,

N OO,

. Herstellen von Gitarrenhilsen und Halsverbindun-
gen oder Herstellen von Harfenhalsen und Séulen,

9. Herstellen von Griffbrettern und Stegen oder Festle-
gen von Mensuren und Anbringen von Mechaniken.

(3) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten in der Fachrichtung Gitarrenbau sind:

. Priifen, Optimieren und Présentieren von Entwdiirfen,
. Herstellen von Korpussen,

. Herstellen von Halsen und Halsverbindungen,

. Herstellen von Griffbrettern und Stegen,

. Montieren von Tonabnahmesystemen,

. Spielfertigmachen von Instrumenten,

. Klangeinteilung und -bewertung von Instrumenten,
. Reparieren von Instrumenten.

(4) Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten in der Fachrichtung Harfenbau sind:

1. Prufen, Optimieren und Prasentieren von Entwlrfen,
2. Herstellen von Korpussen,
3. Herstellen von Harfenhélsen und S&ulen,

o ~N OO W N S
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. Festlegen von Mensuren und Anbringen von Mecha-
niken,

. Montieren von Tonabnahmesystemen,

. Spielfertigmachen von Instrumenten,

. Klangeinteilung und -bewertung von Instrumenten,
. Reparieren von Instrumenten.

(5) Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sind:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen, Arbei-
ten im Team,

0~ O,

oW

. betriebliche und technische Kommunikation,

. Erstellen und Anwenden von technischen Unterla-
gen,

~N O

8. Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen,

9. Kundenorientierung und Verkaufen von Instrumen-
ten.

§5
Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit).

(2) Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende Organisation der Ausbildung ist insbesondere
dann zulassig, wenn betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern.

§6
Durchfithrung der Berufsausbildung,
schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden,
was insbesondere selbststandiges Planen, Durchflihren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befdhigung ist
auch in den Priifungen nach den §§ 7 und 8 oder den
§§ 7 und 9 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans einen Ausbildungsplan fir die
Auszubildenden zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wah-
rend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelma-
Big durchzusehen,

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage fUr die ersten drei Ausbildungs-
halbjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Zwischenprifung findet im Priifungsbereich

Planen und Herstellen eines Korpusteils statt.

{4) Fur den Prifungsbereich bestehen folgende Vor-
gaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) technische Unterlagen anzuwenden, Zeichnun-
gen anzufertigen und Berechnungen durchzuflih-
ren,

b) Arbeitsschritte zu planen und festzulegen,

©) Materialien unter Berlicksichtigung ihrer Eigen-
schaften auszuwihlen und zu bearbeiten,

d) Werkzeuge, Geréite und Maschinen auszuwdéhlen
"~ und einzusetzen,

e) MaBe und Konturen zu {bertragen,
f) Verbindungen herzustellen,
g) Oberflachen vorzubehandeln,

h) Korpusteile unter Anwendung verschiedener Fer-
tigungstechniken herzustellen,

i) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur
Wirtschaftlichkeit und zur Qualitdtssicherung zu
ergreifen,

i) fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Durchfihrung der Arbeits-
probe zu begriinden;

2. der Priifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren und
mit ihm soll Uber die Arbeitsprobe ein situatives
Fachgesprich gefiihrt werden; anschlieBend soll er
auf die Arbeitsprobe bezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priffungszeit betrigt insgesamt sieben Stunden;
das situative Fachgesprach soll hochstens 15 Minu-
ten dauern und die Bearbeitungszeit fir die schrift-
lichen Aufgaben 120 Minuten betragen.

§8

Gesellenpriifung
in der Fachrichtung Gitarrenbau

(1) Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob
der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Gesellenpriifung soll der Prifling nachwei-
sen, dass er

1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht,

2. die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten besitzt und

3. vertraut ist mit dem im Berufsschulunterricht zu ver-
mitteinden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

g&“‘% Bundesanzeiger
% Verlag



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2014 Teil | Nr. 28, ausgegeben zu Bonn am 10. Juli 2014

(2) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A, B und D genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Die Gesellenpriifung besteht aus den folgenden
Priifungsbereichen:

1. Entwurf und Fertigung,
2. Planung und Konstruktion sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

{4) Fur den Priffungsbereich Entwurf und Fertigung
bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Art und Umfang von Arbeitsauftragen zu erfas-
sen, Arbeitsabliufe festzulegen und zu dokumen-
tieren,

b) Entwiirfe zu erstellen und umzusetzen,

¢) Materialbedarf zu berechnen, Zeitbedarf zu ermit-
teln,

d) Konstruktionsunterlagen zu erstellen,

e) Korpusse, Halse und Halsverbindungen herzu-
stellen, )

f) Griffbretter und Stege herzustellen,

g) Oberflachen zu gestalten und herzustellen,
h) Instrumente spielfertig zu machen,

iy Produkte zu présentieren,

i) MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur
Wirtschaftlichkeit und zur Qualitatssicherung zu
ergreifen,

k) fachliche Hintergrinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Herstellung des Prufungs-
produktes zu begriinden;

2. fir den Nachweis nach Nummer 1 ist eine der fol-
genden Téatigkeiten auszuwahlen:

a) Gestalten und Herstellen einer akustischen oder
elektrischen Gitarre oder

b) Gestalten und Herstellen eines &dhnlichen Zupf-
instrumentes;

3. der Priifling soll ein Prifungsprodukt anfertigen, mit
praxistiblichen Unterlagen dokumentieren und pra-
sentieren; mit dem Prifling soll ein auftragsbezoge-
nes Fachgespriach gefiihrt werden; der Prifling hat
dem Priffungsausschuss vor Anfertigung des Pri-
fungsproduktes einen fertigungsreifen Entwurf zur
Genehmigung vorzulegen;

4. die Prifungszeit betragt insgesamt 100 Stunden; die
Prasentation soll hchstens 10 Minuten und das
auftragsbezogene Fachgesprach hochstens 20 Mi-
nuten dauern.

(5) Fir den Priifungsbereich Planung und Konstruk-
tion bestehen folgende Vorgaben:
1. der Prifiing soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Zupfinstrumente nach historischen Merkmalen zu
bestimmen und Bauweisen nach konstruktions-
technischen Merkmalen zu unterscheiden,
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b) physikalische Prinzipien beim Zupfinstrumenten-
bau zu berlicksichtigen,

c) Werkstoffe unter Berlicksichtigung von Material-
eigenschaften und Verwendungszweck auszu-
wihlen und einzusetzen,

d) materialbezogene Berechnungen und Kalkulatio-
nen durchzuflihren,

e) Fertigungsschritte unter Berlicksichtigung von
Produktqualitit und Wirtschaftlichkeit zu planen
und technische Unterlagen zu erstellen,

f) Werkzeuge und Maschinen auszuwahien und un-
ter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit einzu-
setzen,

g) Verbindungstechniken auszuwdéhlen und anzu-
wenden,

h) Tonabnahmesysteme zu unterscheiden und nach
Verwendungszweck auszuwahlen, Schaltplane
fir Tonabnahmesysteme zu erstellen,

i} Verfahren zur Oberflachenbehandlung unter Be-
riicksichtigung des Gesundheits- und Umwelt-
schutzes auszuwahlen und anzuwenden,

j) Fehler und Stérungen festzustellen, Ursachen zu
ermitteln und MaBnahmen zur Behebung zu er-
greifen;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftiich
bearbeiten;

3. die Priffungszeit betragt 180 Minuten.

(6) Fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
aligemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen;

2. der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten; .

3. die Priffungszeit betragt 60 Minuten.

§9
Gesellenprifung
in der Fachrichtung Harfenbau

(1) Durch die Gesellenpriifung ist festzustelien, ob
der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Gesellenpriifung soll der Priifling nachwei-
sen, dass er

1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht,

2. die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten besitzt und

3. vertraut ist mit dem im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(2) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A, C und D genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit ér fir die Berufsausbildung wesentlich
ist. .
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(3) Die Gesellenprifung besteht aus den folgenden
Prifungsbereichen:

1. Entwurf und Fertigung,
2. Planung und Konstruktion sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

{4) Fur den Prifungsbereich Entwurf und Fertigung
bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Art und Umfang von Arbeitsauftragen zu erfas-
sen, Arbeitsabliufe festzulegen und zu dokumen-
tieren,

b) Entwlrfe zu erstellen und umzusetzen,

¢) Materialbedarf zu berechnen, Zeitbedarf zu ermit-
teln,

d) Konstruktionsunterlagen zu erstellen,
e) Korpusse, Halse und Séulen herzustellen,

f) Mensuren festzulegen und Mechaniken anzubrin-
gen oder einzubauen,

g) Oberflachen zu gestalten und herzustellen,
h) Produkte zu prédsentieren,

iy MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur
Wirtschaftlichkeit und zur Qualitétssicherung zu
ergreifen,

j) fachliche Hintergrinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Herstellung des Priifungs-
produktes zu begriinden;

2. fir den Nachweis nach Nummer 1 ist eine der fol-
genden Téatigkeiten auszuwahien:

a) Gestalten und Herstellen einer spielfertigen Harfe
oder

b) Gestalten und Herstellen eines Harfenteils mit
Einbau einer Mechanik;

3. der Priifling soll ein Priifungsprodukt anfertigen, mit
praxisiiblichen Unterlagen dokumentieren und préa-
sentieren; mit dem Prifling soll ein auftragsbezoge-
nes Fachgesprich gefuhrt werden; der Prifling hat
dem Prifungsausschuss vor Anfertigung des Prii-
fungsproduktes einen fertigungsreifen Entwurf zur
Genehmigung vorzulegen;

4. die Priifungszeit betragt insgesamt 100 Stunden; die
Prasentation soll héchstens 10 Minuten und das
auftragsbezogene Fachgesprach héchstens 20 Mi-
nuten dauern.

(5) Fur den Prufungsbereich Planung und Konstruk-
tion bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Zupfinstrumente nach historischen Merkmalen zu
bestimmen und Bauweisen nach konstruktions-
technischen Merkmalen zu unterscheiden,

b) physikalische Prinzipien beim Zupfinstrumenten-
bau zu berlcksichtigen,

¢) Werkstoffe unter Berlcksichtigung von Material-
eigenschaften und Verwendungszweck auszu-
wahlen und einzusetzen,
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d) materialbezogene Berechnungen und Kalkulatio-
nen durchzuflhren,

e) Fertigungsschritte unter Beriicksichtigung von
Produktqualitat und Wirtschaftlichkeit zu planen
und technische Unterlagen zu erstellen,

f) Werkzeuge und Maschinen auszuwéhlen und un-
ter Beriicksichtigung der. Arbeitssicherheit einzu-
setzen,

g) Verbindungstechniken auszuwéhlen und anzu-
wenden,

h) Schaltplane fiir Tonabnahmesysteme zu erstellen,

i) Verfahren zur Oberflachenbehandlung unter Be-
riicksichtigung des Gesundheits- und Umwelt-
schutzes auszuwahlen und anzuwenden,

j) Fehler und Stérungen festzustellen, Ursachen zu
ermitteln und MaBnahmen zur Behebung zu er-
greifen;

2. der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrdgt 180 Minuten.

(6) Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen;

2. der Priifiing soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten; :

3. die Prifungszeit betrégt 60 Minuten.

§ 10

Gewichtung der Priifungsbereiche,
Bestehen der Abschlusspriifung

{1) Die einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. Entwurf und Fertigung mit 55 Prozent,

2. Planung und Konstruktion mit 35 Prozent,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

. (2) Die Gesellenpriiffung ist bestanden, wenn die
Priiffungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

1, im Gesamtergebnis aller Prifungsbereiche mit min-
destens ,ausreichend”,

2. in mindestens zwei Priifungsbereichen mit mindes-
tens ,ausreichend"”,

3. in keinem Priifungsbereich mit ,,ungenUgend“.‘

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem
der Priifungsbereiche Planung und Konstruktion sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde durch eine mindliche
Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden ist und
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2. die miindliche Erganzungsprifung flr das Bestehen
der Gesellenprifung den Ausschlag geben kann.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Ergénzungspriifung im Verhalt-

nis 2 : 1 zu gewichten.

§ 11
Bestehende Ausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestehen, kénnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der

Berlin, den 30. Juni 2014
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bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und der
oder die Auszubildende die Zwischenpriifung noch
nicht absolviert hat.

§12
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2014 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Zupfinstrumentenmacher/zur Zupfinstru-
mentenmacherin vom 27. Januar 1997 (BGBL. | S. 85)
auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Stefan Kapferer
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