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Einflihrung Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaf Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schilern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Berlick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsiibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schulerinnen und Schiler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schlief3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewéhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schilerinnen und Schiler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststéandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstiitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Einflihrung Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

2 Leitgedanken fur den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplédne hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schilerinnen und Schiller die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabei
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, mussen ebenfalls im Unterricht geférdert und unterstitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als maf3gebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu berlicksichtigen. Dabei sind die Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrach-
ten, die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Hand-
lungskompetenz erworben werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft die Lehrkraft ihre Entscheidungen in pa-
dagogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkréfte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Ori-
entierungshilfe gedacht.
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Einflihrung Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien* liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
17.03.2016 — und die Verordnung uber die Berufsausbildung zur Fachkraft fir
Veranstaltungstechnik vom 3. Juni 2016 (BGBI. | S. 1307) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Fachkraft flr Veranstaltungstechnik ist dem Berufsfeld
Elektrotechnik zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Stundentafeln
Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Ausbildungsberuf Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
Unterrichtsform Blockunterricht
12 Blockwochen 12 Blockwochen 9 Blockwochen
Jahrgangsstufe

10 11 12
Fach
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 3 3 3
Deutsch 4 3 3
Politik und Gesellschaft 4 3 3
Sport 2 2 2
Fachlicher Unterricht
Veranstaltungstechnik 6 10 14
Energ_le- und Sicherheits- 13 12 9
technik
Veranstaltungsplanung

L 9% 5 4 5

und -organisation
Englisch 2 2 -
Summe 39 39 39

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemaR BSO in der jeweiligen
Fassung erganzt.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkdmmlichen Lehrplanen darin, dass die Lernfelder aus den KMK-
Rahmenlehrpléanen im Wesentlichen unverandert ibernommen werden.
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Einflihrung Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder?

Blockunterricht

Jahrgangsstufe 10

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte

Nr. | in Stunden

Veranstaltungstechnik 72
Veranstaltungs- und produktionstechnische Geréate und

1 . 72
Bauelemente bereitstellen

Energie- und Sicherheitstechnik 156

5 Veranstaltungs- und produktionstechnische Geréate und 84
Bauelemente sowie Arbeitsmittel prifen und warten

4 Veranstaltungs- und produktionstechnische Anlagen und 72
Aufbauten auf- und abbauen

Veranstaltungsplanung und -organisation 60

3 Veranstaltungs- und Produktionsstéatten beurteilen 60

Jahrgangsstufe 11

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte

Nr. | in Stunden

Veranstaltungstechnik 120

6 Medientechnische Anlagen planen, in Betrieb nehmen und 60
dokumentieren

8 Beschallungstechnische Anlagen planen, in Betrieb nehmen 60
und dokumentieren

Energie- und Sicherheitstechnik 144

5 Beleuchtungstechnische Anlagen planen, in Betrieb nehmen 96
und dokumentieren

7 Buhnentechnische Anlagen planen, in Betrieb nehmen und 48
dokumentieren

Veranstaltungsplanung und -organisation 48

9 Veranstaltungen organisatorisch konzipieren und 48
realisieren |

2 Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK Rahmenlehrplan.

Seite 7



Einflihrung Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Jahrgangsstufe 12

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte

NI | in Stunden

Veranstaltungstechnik 126

10 | Veranstaltungen technisch konzipieren und realisieren 126

Energie- und Sicherheitstechnik 81

11 Veranstaltungen sicherheitstechnisch konzipieren und 81
realisieren

Veranstaltungsplanung und -organisation 45

9 Veranstaltungen organisatorisch konzipieren und 45
realisieren |
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Einflihrung Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat. Die Kompetenzbeschreibungen sind so umzusetzen, dass
sie zur beruflichen Handlungskompetenz fiihren. Regionale Aspekte sowie aktuel-
le Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten dabei angemessen
Bertcksichtigung finden.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt
im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den je-
weils gewahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale As-
pekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten
dabei angemessen Berilcksichtigung finden.

Die Foérderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sind durchgéngige Ziele aller Lernfel-
der. Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik sind in ihrer beruflichen Téatigkeit haufig
im Spannungsfeld klinstlerischer, wirtschaftlicher und technischer Anforderungen
eingesetzt. In diesem Zusammenhang ist Uber die gesamte Ausbildungsdauer zu
vermitteln, dass die Sicherheit aller Beteiligten fur alle beruflichen Entscheidun-
gen mal3geblich ist.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem Male sichergestellt sein. Sl-Einheiten, gesetzliches
Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwenden.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Prasenta-
tion der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schiler auch
unter Zuhilfenahme zeitgeméafRer Informations- und Kommunikationstechnologien
ist besonders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach
Deutsch an geeigneter Stelle einbezogen werden.

Aus dem Lernfeld 9 des Rahmenlehrplans, Veranstaltungen organisatorisch kon-
zipieren und realisieren, welches der Jahrgangsstufe 12 zugeordnet ist, werden
Kompetenzen im Umfang von etwa 48 Unterrichtsstunden in die Jahrgangsstufe
11 vorgezogen. Die Auswahl der vorzuziehenden Kompetenzen erfolgt in pada-
gogischer Verantwortung der Lehrkréafte und im Rahmen der didaktischen Jah-
resplanung.

Die elektrotechnischen Kompetenzen und Inhalte zum Errichten und Betreiben
von nicht-stationaren sowie zum Betreiben von stationdren elektrischen Geréten
und Anlagen im Spannungsbereich bis 230/400 Volt Wechselspannung werden
unter Bertcksichtigung der geltenden Normen und Vorschriften integrativ tber die
gesamte Ausbildungsdauer erworben.

Die fremdsprachlichen Kompetenzen und Inhalte sind sowohl in die Lernfelder in-
tegriert als auch im Fach Englisch enthalten.
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Lehrplanrichtlinien Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

LEHRPLANRICHTLINIEN

VERANSTALTUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.

Veranstaltungs- und produktionstechnische Geréate
und Bauelemente bereitstellen

Die Schilerinnen und Schiler verfligen lber die Kompetenz, veranstaltungs-
und produktionstechnische Gerdte und Bauelemente zu unterscheiden und
diese im betrieblichen Ablauf ihres Branchenbereichs bereitzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler grenzen branchentypische Betriebe gegeneinander
ab und machen sich tber grundlegende betriebliche Strukturen und Ablaufe kundig.
Sie verorten ihren Ausbildungsbetrieb in der Branche.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tber die zu verwendenden Gerate mit Hilfe
von technischen Dokumenten (Materiallisten, Bihnenpléne, Beleuchtungsplane,
Beschallungsplane, Blockschaltbilder, Bedienungsanleitungen, Datenblatter).

Sie ermitteln grundlegende Spezifikationen veranstaltungs- und produktionstechni-
scher Gerate und Bauelemente (Beleuchtungs-, Beschallungs-, Blihnen-, Medien-
technik) sowie Arbeitsmittel (Leitern, Arbeitsgeriiste, Werkzeuge) und unterschei-
den diese hinsichtlich ihrer Funktion und Einsatzmdglichkeiten. Sie unterscheiden
elektrische GrundgréRen sowie Steckvorrichtungen, Steckverbinder und Leitungen
von elektrischen Betriebsmitteln. Sie nutzen dabei verschiedene Quellen zur Infor-
mationsbeschaffung und bereiten die gewonnenen Erkenntnisse zielgruppenge-
recht auf.

Sie verwenden Gleich- und Wechselspannungsquellen zur Energieversorgung. Sie
wahlen auf Basis der technischen Dokumente geeignete Gerate, Bauelemente und
Arbeitsmittel aus. Sie stellen diese bereit und kontrollieren sie auf Vollstandigkeit,
grundlegende Funktionsfahigkeit sowie den sicherheitstechnischen Zustand (Sicht-
prufung).

Sie beurteilen die verwendeten Dokumente hinsichtlich der Aussagefahigkeit und
Eindeutigkeit der Darstellung (Legende, Symbole, Mal3stab). Sie leiten daraus Krite-
rien ab, um im weiteren Verlauf ihrer Ausbildung erforderliche Dokumente zu erstel-
len und die Ergebnisse auf neue Situationen zu Ubertragen.
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Lehrplanrichtlinien Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

ENERGIE- UND SICHERHEITSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 84 Std.

Veranstaltungs- und produktionstechnische Gerate
und Bauelemente sowie Arbeitsmittel prufen und warten

Die Schilerinnen und Schiiler verfliigen tUber die Kompetenz, elektrische und
mechanische Gerédte und Bauelemente sowie Arbeitsmittel nach den gelten-
den Regeln der Technik zu prifen sowie einfache Wartungsarbeiten zu planen
und durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit den notwendigen Grundgréf3en der
Elektrotechnik und ihren Zusammenhangen vertraut. Sie messen Widerstande,
Spannungen und Stromstéarke mit den Ublichen Mess- und Prifgeraten und inter-
pretieren die Messwerte. Sie fiihren Berechnungen durch und interpretieren die Er-
gebnisse. Sie unterscheiden elektrische Gerate und Betriebsmittel hinsichtlich ihrer
Schutzklassen und Schutzarten.

Sie informieren sich Uber die bestimmungsgeméale Funktion von elektrischen und
mechanischen Geréaten und Bauelementen sowie Arbeitsmitteln und benennen Feh-
ler, welche den einwandfreien Einsatz beintrachtigen. Sie wenden die Sicherheits-
regeln bei Arbeiten an elektrischen Anlagen an und unterscheiden Wirkungen des
elektrischen Stromes auf den menschlichen Kérper. Sie entwickeln Verantwor-
tungsbewusstsein beim Umgang mit elektrischen Betriebsmitteln.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die Anforderungen an das Priifpersonal.
Sie planen die Prufschritte nach den geltenden Regeln der Technik. Dabei richten
sie sich auch nach den Herstellerangaben, die den bestimmungsgemafien Ge-
brauch gewabhrleisten. Sie planen nach den aktuellen gesetzlichen Bestimmungen
die Prif- und Wartungsintervalle und dokumentieren diese. Sie wahlen vorge-
schriebene Prifmittel und bendétigte Werkzeuge flir anstehende Wartungsarbeiten
aus.

Sie fuhren die anstehenden Priifungen elektrischer Betriebsmittel mit den ausge-
wahlten Prifgeraten unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften durch. Sie beurtei-
len und protokollieren die Prifergebnisse.

Fir mechanische Gerate, Bauelemente und Arbeitsmittel beurteilen sie durch
Sichtprifung und Funktionsprifung den bestimmungsgemafen Zustand. Sie leiten
Malnahmen zur Instandsetzung oder umweltgerechten Entsorgung defekter Geré-
te, Bauelemente oder Arbeitsmittel ein.

Seite 11



Lehrplanrichtlinien Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

ENERGIE- UND SICHERHEITSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 72 Std.

Veranstaltungs- und produktionstechnische Anlagen
und Aufbauten auf- und abbauen

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, einfache Veranstal-
tungs- und produktionstechnische Anlagen und Aufbauten nach Montagevor-
gaben sicher auf- und abzubauen sowie die Funktionsfahigkeit herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiller verschaffen sich einen Uberblick zu Art und Umfang
der Veranstaltung, den technischen Rahmenbedingungen und der Komplexitat des
technischen Equipments. Dabei orientieren sie sich anhand auftragsbezogener Un-
terlagen und entsprechender Vorgaben. Sie nutzen dazu Plane, Zeichnungen und
Skizzen.

Sie vergleichen das vorhandene Material mit den auftragsbezogenen Unterlagen
und dem vorgesehenen Einsatzzweck. Hierzu verwenden sie Fachliteratur, Daten-
blatter sowie Bedienungsanleitungen.

Sie planen eigene Arbeitsschritte, die ein strukturiertes Arbeiten in Teams ermdgli-
chen. Sie wahlen passende Arbeitsgerate, Werkzeuge und personliche Schutzaus-
ristung aus, um die Komponenten zu montieren.

Sie fiihren notwendige Messungen und Prifungen an der Ubergabestelle durch
(Spannung, Drehfeld) und testen die Auslésung der Fehlerstrom-Schutzeinrichtung.
Sie richten elektrische Anlagen ein und erproben deren Funktion. Sie beurteilen und
protokollieren die Mess- und Prifergebnisse.

Sie stellen die jeweiligen Gerate und Anlagenteile der beleuchtungs-, beschal-
lungs-, und medientechnischen Anlagen sowie maschinentechnische Einrichtungen
und Bauelemente den Vorgaben entsprechend auf und montieren, befestigen und
sichern diese. Sie uberprifen die Funktion der Anlage und beheben einfache Feh-
ler. Beim Auf- und Abbau kooperieren sie mit den Beteiligten.

Sie demontieren Geréte, Anlagenteile und Bauelemente, erfassen dabei Verluste,
Schaden und Mangel und Ubergeben den Veranstaltungsort in einem ordnungsge-
mafen Zustand.

Sie reflektieren im Team die Qualitat der Arbeitsplanung und bewerten die Ausfiih-
rung des Auf- und Abbaus. Sie sind sich Uber die Folgen einer nicht sachgerechten
Montage und Demontage im Klaren. Sie dokumentieren ihre Ergebnisse und disku-
tieren Optimierungsmaoglichkeiten hinsichtlich des Arbeitsprozesses.
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Lehrplanrichtlinien Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

VERANSTALTUNGSPLANUNG UND -ORGANISATION
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 60 Std.
Veranstaltungs- und Produktionsstétten beurteilen

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, auf Grund baurechtli-
cher Vorschriften und Arbeitsschutzbestimmungen Veranstaltungs- und Pro-
duktionsstatten zu analysieren.

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber die verschie-
denen Formen von Veranstaltungsstatten und Produktionsstétten und entwickeln
Kriterien zu deren Unterscheidung.

Sie erfassen raumliche Gegebenheiten von Veranstaltungsstatten, um Planungs-
aufgaben vorzubereiten (Statik, Bodenbelastung, Hangepunkte, Transport).

Sie leiten die baurechtlichen Ordnungsrahmen von Veranstaltungs- und Produkti-
onsstatten aus relevanten Rechtsgrundlagen ab. Sie geben die Anwendungsberei-
che der Sonderbauordnungen der Lander wieder, arbeiten die Fihrung und Be-
messung der Rettungswege heraus und umreien die Rahmenbedingungen fiir Be-
sucherplatze und Einrichtungen fir Besucher.

Sie beurteilen die Anfahrtsmoglichkeiten, Transportwege und das Lagern der Aus-
ristung fir die Veranstaltung und beachten dabei sicherheitsrelevante Kriterien.

Sie ordnen sicherheits- und maschinentechnische Einrichtungen hinsichtlich ihrer
Arbeitsumgebung ein und beschreiben diese. Sie unterscheiden die verschiedenen
Sicherheitszeichen der Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplatz.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Netzsysteme. Sie unterscheiden die
Stromubergabepunkte unter Berticksichtigung von Netzsystemen nach Art der Erd-
verbindung und SchutzmaRnahmen. Sie ermitteln die Art der Ubergabepunkte nach
Steckvorrichtungen oder Steckverbindern und ermitteln Moéglichkeiten der Leitungs-
verlegung.

Sie unterscheiden die Ursachen, die zur Entstehung eines Brandes fiihren und be-
schreiben die Voraussetzungen eines Entstehungsbrandes. Sie wahlen Werkstoffe
und Arbeitsmaterialien so aus, dass von ihnen im Brandfall keine erhdohte Gefahr-
dung ausgeht. Sie bringen den erforderlichen Brandschutz in Einklang mit den opti-
schen und funktionalen Anspriichen an die Materialien. Sie erlautern das Brandver-
halten von Baustoffen nach européischen und deutschen Normen. Sie unterschei-
den die Wirkungsweise verschiedener Léschmittel unter Berlicksichtigung der
Brandklasse des brennbaren Stoffs und beachten den Bedarf an Loschmitteln fur
eine Veranstaltung.

Sie beschreiben den Aufbau einer betrieblichen Arbeitsschutzorganisation und ver-
schaffen sich einen Uberblick iiber die gesetzlichen Grundlagen des Arbeits- und
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Lehrplanrichtlinien Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Gesundheitsschutzes. Sie betrachten wirksame MaRnahmen des Gesundheits-
schutzes und der Arbeitssicherheit (Regelwerk der Unfallversicherungstrager). Sie
ordnen Mafinahmen, Mittel und Methoden zum Schutz der Beschaftigten vor ar-
beitsbedingten Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdungen in ihrem Arbeitsfeld ein.
Sie beurteilen die Arbeitsbedingungen, um an der Unfallverhiitung und dem Schutz
der Arbeitnehmer mitzuwirken.

Sie stimmen sich mit den verantwortlichen Personen ab und verstehen Arbeitsauf-
trage als Teamaufgabe. Dabei reflektieren sie auch ihr eigenes Verhalten in Bezug
auf die Zusammenarbeit wahrend der gesamten Prozesse. Sie bereiten deutsch-
und fremdsprachliche Unterlagen anwendergerecht auf.
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Lehrplanrichtlinien Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

VERANSTALTUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 60 Std.

Medientechnische Anlagen planen, in Betrieb nehmen
und dokumentieren

Die Schilerinnen und Schuler verfligen Uber die Kompetenz, medientechni-
sche Anlagen zu planen, die notwendigen technischen Dokumente fir die
Durchfuhrung zu erstellen und die Anlage auf Basis der technischen Planung
einzurichten.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren die medientechnischen Anforderungen
des Auftrages. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Komponenten der Medi-
en- und Prasentationstechnik (Bildwiedergabegerate, Projektionsgeréate, Signal-
wandler, Regietechnik, Bildquellen) sowie gebrduchliche Signale und Verbindungen
(Video-, Audio-, Datenformate, Schnittstellen, Protokolle, Signalleitungen). Sie er-
schlie3en sich die grundlegenden Funktionen und Kenngréfien.

Sie ermitteln Auswahlkriterien fur die zu verwendende Technik in Bezug auf den
Einsatzort und den Einsatzzweck (Auflosung, Positionierung der Betrachter, Lei-
tungslangen). Auf Basis der gewonnenen Kenntnisse entwerfen sie medientechni-
sche Systeme unter Berlicksichtigung des Veranstaltungsortes und der gewahlten
Video- und Datenformate. Sie berlicksichtigen bei der Planung der Signaliibertra-
gung unterschiedliche Auswirkungen der Leitungen und Leitungswege auf die Uber-
tragungsqualitat (Reflexionen, Qualitatsverluste, elektromagnetische Einstreuun-
gen).

Dabei konzipieren sie Projektionen und alternative Grol3bilddarstellungen unter Be-
ricksichtigung der rdumlichen Gegebenheiten und Lichtverhéltnisse (Projektions-
helligkeit, Kontrastverhaltnis, Bildwandtypen, Projektionsobjektive, Leuchtdichte).
Sie erfassen und berticksichtigen Schnittstellen zu anderen Gewerken.

Sie organisieren den Aufbau der medientechnischen Anlagen auf Basis der von
ihnen erstellten Planungsunterlagen, konfigurieren Quellen und Zuspieler und rich-
ten die Gerate ein (Weil3abgleich, Trapezkorrektur, optische Verschiebung).

Sie Uberprufen das Ergebnis ihrer Planung und Durchfiihrung auf Funktion und An-
gemessenheit und schatzen Alternativen ab. Dabei bewerten sie die Verwendung
medialer Inhalte unter Beriicksichtigung von Urheberrechten.

Sie vergegenwartigen sich in diesem Zusammenhang die besondere Wirkung von
audiovisuellen Medien auf den Betrachter. Sie thematisieren mogliche Konflikte
aufgrund von gesetzlich, gesellschaftlich oder persoénlich kritischen medialen Inhal-
ten. Sie entwickeln und vertreten dabei eigene Wertvorstellungen und leiten Hand-
lungsoptionen ab.
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VERANSTALTUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 60 Std.

Beschallungstechnische Anlagen planen, in Betrieb nehmen
und dokumentieren

Die Schulerinnen und Schiler verfigen uber die Kompetenz, beschallungs-
technische Anlagen zu planen, zu dokumentieren und in Betrieb zu nehmen
sowie Fehlersuchen und Optimierungsmafnahmen durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die techni-
schen und lokalen Anforderungen sowie gestalterischen Vorgaben an ein Beschal-
lungssystem.

Sie erfassen technische Grundprinzipien von Schallwandlern (elektrisches und
magnetisches Feld) und Grundlagen elektrischer Wechselstromkreise (ohmsche,
induktive und kapazitive Lasten, Spannungsanpassung, Filter, galvanische Tren-
nung).

Sie planen und konzipieren Beschallungssysteme bei Freifeld- und Raumbeschal-
lung. Dabei ermitteln sie den Leistungsbedarf der Anlage. Sie besprechen und be-
werten ihre Losungsvorschlage im Team. Sie wahlen die erforderlichen Gerate und
Komponenten aus.

Sie filhren Berechnungen und Simulationen zur Konfiguration des Beschallungssys-
tems durch (Schalldruckpegelverlust Uber die Entfernung, Abstrahlverhalten, Abde-
ckung der Hoérerflache, Laufzeitanpassung), ziehen raumakustische Bedingungen
mit in Betracht (Reflexion, Beugung, Absorption, Transmission) und analysieren die
Ergebnisse.

Sie entwerfen Listen (Gerate-, Material- und Belegungslisten) und Plane (Signal-
flussplan, Blockschaltbild).

Sie durchdenken die Ursachen fir Stérungen und Qualitdtsbeeintréchtigungen
(elektromagnetische Stérungen, Anpassungsfehler, Brummschleifen), stimmen ei-
nen stérungsfreien Betrieb auch mit anderen Gewerken ab und ergreifen Mal3nah-
men um eine optimale Ubertragung zu gewéhrleisten.

Sie organisieren den Aufbau. Dabei beriicksichtigen sie ihre eigene Leistungsfahig-
keit unter dem Aspekt des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Sie konfigurieren er-
forderliche Parameter von Signalbearbeitungsgeraten und optimieren die Musik-
und Sprachqualitat durch subjektive Wahrnehmung und Messungen (Schalldruck-
pegel, Impulsantwort, Amplitudenfrequenzgang, Phasenlage, Sprachverstandlich-
keit).
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Sie dokumentieren die Ergebnisse und beurteilen die Machbarkeit hinsichtlich tech-
nischer Kriterien, Larm- und Arbeitsschutz sowie der Wirtschaftlichkeit. Sie reflektie-

ren ihre Arbeitsergebnisse, bewerten sie und ergreifen MafRnahmen, um Defizite
zukiinftig zu vermeiden.
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ENERGIE- UND SICHERHEITSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 96 Std.

Beleuchtungstechnische Anlagen planen, in Betrieb
nehmen und dokumentieren

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, beleuchtungstechni-
sche Anlagen nach elektrotechnischen und beleuchtungstechnischen Krite-
rien zu planen sowie Dokumente fiir eine Inbetriebnahme der Anlage zu er-
stellen.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln die Anforderungen anhand von gestalteri-
schen und kiunstlerischen sowie lokalen Vorgaben. Sie beriicksichtigen Einflussfak-
toren fur die Planung (Umgebungsbedingungen, Strombedarf, Verlegebe-
dingungen).

Sie planen Art und Position geeigneter Beleuchtungsgerate und beurteilen dazu die
Eigenschaften unterschiedlicher Scheinwerfer und Leuchtmittel (fotometrische Ei-
genschaften, Lichtverteilung, Lichtqualitéat, Farbtemperatur, Steuerungsmoglichkei-
ten).

Sie entscheiden Uber den Einsatz von Farben, Gobos und weiteren Effekten, um
Lichtstimmungen zu entwerfen. Sie wahlen Komponenten zur Ansteuerung aus
(Lichtstellpulte, Dimmer, Leitungen, Signalarten).

Sie berechnen den Energiebedarf und planen die Unterverteilung. Daflr bertick-
sichtigen sie die Belastung der AufRenleiter und des Neutralleiters. Sie ermitteln die
geeigneten Leitungsquerschnitte (Strombelastbarkeit, Spannungsfall, Verlegearten)
und planen die Schutzeinrichtungen nach den geltenden Regeln der Technik.

Sie erstellen technische Dokumente (Beleuchtungsplan, Signallaufplan, Schaltplan,
Patchplan). Sie fertigen Materiallisten und Tabellen zur Leistungsverteilung an und
organisieren den Aufbau.

Sie Uberprifen die Wirksamkeit der Schutzmaflinahmen durch Ermittlung der rele-
vanten Einflussfaktoren (Netzinnenimpedanz, Kurzschlussstrom, Differenzstrom,
Auslosezeit) und erstellen ein Priifprotokoll. Sie stellen die Funktionsfahigkeit und
Sicherheit der Anlage fest und leiten im Stérungsfall notwendige MaRnahmen ein.

Sie nehmen die notwendigen Einstellungen vor. Sie leuchten im Team die Schein-
werfer ein und programmieren Lichtstimmungen.

Sie reflektieren ihr Beleuchtungskonzept. Sie prasentieren und begriinden dem Auf-
traggeber das Ergebnis.
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ENERGIE- UND SICHERHEITSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 48 Std.

Buhnentechnische Anlagen planen, in Betrieb nehmen
und dokumentieren

Die Schilerinnen und Schiler verfligen tUber die Kompetenz, bihnentechni-
sche Anlagen auf der Grundlage von Gesetzen, technischen Regeln und den
Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu konzipieren und zu do-
kumentieren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich lber die Einsatzmoglichkeiten der
maschinentechnischen Einrichtungen und der verwendeten Betriebsmittel. Sie un-
terscheiden symmetrische und unsymmetrische Belastungen bei Verwendung der
Sternschaltung. Sie recherchieren rechtliche Vorgaben (Regelwerk der Unfallversi-
cherungstrager, Technische Regeln) und Informationen (Herstellerangaben, Priif-
zeugnisse). Anhand der Vorgaben verschaffen sie sich einen Uberblick tber die
Moglichkeiten zur Realisation der geplanten Veranstaltungen. Sie bertlicksichtigen
produktionsrelevante Gegebenheiten von Veranstaltungsstatten. Sie ermitteln die
Einsatzmdglichkeiten von Traversensystemen.

Sie planen Blhnen-, Szenen- und Messeaufbauten unter Berticksichtigung gestal-
terischer und sicherheitsrelevanter Vorgaben. Sie beachten die Brandschutzvorga-
ben. Sie ermitteln die Standsicherheit und Tragfahigkeit von statisch bestimmten
Systemen und stellen die Lastsituation grafisch dar. Hierzu konzipieren sie den Ein-
satz der notwendigen maschinentechnischen Betriebsmittel. Sie organisieren die
Arbeitsablaufe auf der Grundlage von Gesetzen, technischen Regeln sowie den
Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Sie konzipieren elektrische SchutzmalRnahmen fur den Personenschutz und neh-
men Malinahmen zu Erdung und Potentialausgleich vor. Sie nutzen die Mdglichkei-
ten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Materialverwendung.

Sie fertigen Plane an und stellen die weiteren fir den Aufbau notwendigen Unterla-
gen zusammen. Sie erstellen Lastverteilungsplane fir Energieversorgungen im
Dreiphasenwechselspannungssystem an. Sie legen die Arbeitsaufgaben im Team
fest und organisieren den Aufbau. Sie ergreifen MaBhahmen zur Vermeidung von
Gefahrdungen am Arbeitsplatz und dokumentieren diese.
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VERANSTALTUNGSPLANUNG UND -ORGANISATION
Jahrgangsstufe 11

Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Veranstaltungen
organisatorisch konzipieren und realisieren | und II“ beachten Sie bitte die berufsbe-
zogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 48 Std.

Veranstaltungen organisatorisch konzipieren und
realisieren |

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Kompetenz, die technische
Durchfihrung von Veranstaltungen organisatorisch unter Berlicksichtigung
wirtschaftlicher und rechtlicher Vorgaben zu konzipieren, zu realisieren und
zu dokumentieren.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen relevante Rahmenbedingungen wie raumli-
che, ortliche, zeitliche, personelle und wirtschaftliche Vorgaben bei Veranstaltungen
oder Produktionen. Sie kommunizieren mit dem Auftraggeber und weiteren Beteilig-
ten, um deren Anforderungen zu ermitteln.

Dazu ermitteln sie die erforderlichen Genehmigungen und rechtliche Vorgaben.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Qualifikationen, Zustandigkeiten, Verant-
wortlichkeiten und mdgliche Vertragsbeziehungen aller Beteiligten. Sie beachten die
notwendige Qualifikation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern insbesondere fir
Arbeiten an elektrischen Anlagen.

Sie strukturieren die erarbeiteten Informationen und entwickeln selbststéandig und im
Team Konzepte zur Organisation der technischen Durchfiihrung einer Veranstal-
tung.

Sie stimmen Arbeitsablaufe mit den Projektbeteiligten ab und erarbeiten Dokumente
fur die Arbeitsplanung unter Berlicksichtigung des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes.

Sie erstellen Angebote und Rechnungen unter Berlicksichtigung der Grundlagen
der Kostenrechnung.

Sie wagen unterschiedliche Planungsergebnisse ab und beurteilen diese hinsicht-
lich der Wirtschaftlichkeit, Durchflihrbarkeit und den Qualitatsanforderungen. Dabei
akzeptieren sie begriindete Kritik und reflektieren die Notwendigkeit eines respekt-
vollen, kundenorientierten und soziokulturell sensiblen Verhaltens.
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VERANSTALTUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 126 Std.
Veranstaltungen technisch konzipieren und realisieren

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, die technische Reali-
sierung von kleinen Produktionen in Veranstaltungs- und Produktionsstatten
nach Vorgaben eines Auftraggebers und gestalterischen Gesichtspunkten zu
planen sowie die erforderlichen Planungsunterlagen zu erstellen, die Veran-
staltungen durchzufihren und die Nutzer in die Handhabung der technischen
Einrichtungen einzuweisen.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren die raumlichen, technischen und rechtli-
chen Rahmenbedingungen sowie Vorgaben des Auftraggebers fiir die Entwicklung
der technischen Anforderungen an die Veranstaltung in Kooperation mit allen Betei-
ligten.

Sie informieren sich Uber standardisierte Ubertragungsverfahren sowie branchen-
spezifische Systemlésungen und setzen leitungsgebundene sowie drahtlose Sys-
teme zur Verteilung von Signalen (Audio-, Video-, Steuer- und Datensignale) ein.
Sie berlicksichtigen rechtliche Vorgaben bei der Signallbertragung.

Sie bemessen und dimensionieren veranstaltungstechnische Systeme verschiede-
ner Gewerke. Dabei wahlen sie notwendige Komponenten aus, planen deren Auf-
bau und Konfiguration. Sie nutzen technische und organisatorische Mdglichkeiten,
um einen stérungsfreien Betrieb zu gewahrleisten.

Sie stellen die erforderliche Energieversorgung der Veranstaltung sicher. Dazu be-
urteilen sie die Kenngrof3en verschiedener Stromerzeuger (6ffentliche Versor-
gungsnetze, Generatoren, unterbrechungsfreie Stromversorgung) im Hinblick auf
deren bestimmungsgemale Verwendung. Sie planen notwendige Unterverteilungen
von ortsveranderlichen Anlagen unter Berlicksichtigung der Selektivitat.

Sie nutzen branchenibliche Anwendungsprogramme und erstellen notwendige Pla-
nungsunterlagen.

Sie nehmen die Systeme in Betrieb und weisen die Nutzer in die Handhabung der
technischen Einrichtungen ein.

Sie reflektieren ihre Arbeitsergebnisse im Hinblick auf den Planungsauftrag. Sie
bewerten den Planungsprozess und die technische Umsetzung, um ihre Erfahrung
auf neue Situationen zu Ubertragen.
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ENERGIE- UND SICHERHEITSTECHNIK
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 81 Std.

Veranstaltungen sicherheitstechnisch konzipieren und
realisieren

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Kompetenz, Veranstaltungen
im eigenen Arbeitsbereich auf der Grundlage von Gesetzen, technischen Re-
geln sowie den Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sicherheits-
technisch zu konzipieren und zu realisieren.

Die Schuilerinnen und Schuler klassifizieren die Veranstaltungsstatten nach den
Rechtsvorschriften, insbesondere nach den landesrechtlichen Bestimmungen zu
Versammlungsstatten und fliegenden Bauten und berticksichtigen die Vorgaben bei
der Realisation der geplanten Veranstaltung.

Sie erkunden die Veranstaltungsstatten hinsichtlich der sicherheitstechnischen Ein-
richtungen und der Einrichtungen zum vorbeugenden Brandschutz. Sie beachten
Auflagen und Genehmigungen der zustandigen Behdorden.

Sie beurteilen die szenischen Vorgange nach den Gefahrdungen und treffen Maf3-
nahmen zur Gefahrenabwehr nach den Vorgaben des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. Sie informieren den Betreiber der Veranstaltungsstatte hinsichtlich seiner
Verkehrssicherungspflicht (Larmemissionen).

Sie bewerten und strukturieren die ihnen vorliegenden sicherheitsrelevanten Infor-
mationen. Auf dieser Grundlage beurteilen sie die baurechtlichen Aspekte. Sie diffe-
renzieren die geplanten MafRnahmen, um den Schutz der Besucher, der Mitwirken-
den und der Mitarbeiter sicherzustellen. Dabei erflillen sie die rechtlichen Vorgaben
fur den Einsatz von Pyrotechnik, Nebel und anderen szenischen Effekten.

Sie planen die elektrische Betriebssicherheit der Veranstaltung. Sie priifen Anlagen,
protokollieren Betriebswerte und Prifergebnisse, auf der Basis von Normen, Vor-
schriften und Regeln und erstellen eine Dokumentation.

Sie nehmen elektrische Anlagen in Betrieb und leiten Mal3nahmen bei Stérungen im
Betrieb ein.

Sie implementieren Arbeitsabléaufe, insbesondere generieren sie die Abstimmung
mit anderen Gewerken. Sie legen Arbeitsaufgaben im Team fest. Sie unterweisen
Mitwirkende hinsichtlich Gefahrdungen und sicherheitsgerechtem Verhalten, insbe-
sondere informieren sie Uber elektrische Gefahrdungen. Sie beriicksichtigen dabei
den zeitlichen, materiellen und finanziellen Aufwand. Sie nutzen Méglichkeiten der
wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung.
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Sie dokumentieren Unterweisungen und die durchgefiihrten MafRnahmen bei Ge-
fahrdungen.

Sie Ubernehmen Verantwortung fur sich im Team und fir die Gruppe nach auf3en.
Dabei reflektieren sie auch ihr eigenes Verhalten in Bezug auf die Zusammenarbeit
wahrend der gesamten Prozesse. Sie nutzen angemessene Prasentationsmedien
und -techniken fir die kreative Erarbeitung einer zielgruppengerechten Darstellung.
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VERANSTALTUNGSPLANUNG UND -ORGANISATION
Jahrgangsstufe 12

Hinweis: Zur Aufteilung der Unterrichtsstunden in den Lernfeldern ,Veranstaltungen
organisatorisch konzipieren und realisieren | und II“ beachten Sie bitte die berufsbe-
zogenen Vorbemerkungen.

Lernfeld 45 Std.

Veranstaltungen organisatorisch konzipieren und
realisieren I

Die Schilerinnen und Schuler verfigen tUber die Kompetenz, die technische
Durchfihrung von Veranstaltungen organisatorisch unter Berticksichtigung
wirtschaftlicher und rechtlicher Vorgaben zu konzipieren, zu realisieren und
zu dokumentieren.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen relevante Rahmenbedingungen wie raumli-
che, ortliche, zeitliche, personelle und wirtschaftliche Vorgaben bei Veranstaltungen
oder Produktionen. Sie kommunizieren mit dem Auftraggeber und weiteren Beteilig-
ten, um deren Anforderungen zu ermitteln.

Dazu ermitteln sie die erforderlichen Genehmigungen und rechtliche Vorgaben.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Qualifikationen, Zustandigkeiten, Verant-
wortlichkeiten und mdgliche Vertragsbeziehungen aller Beteiligten. Sie beachten die
notwendige Qualifikation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern insbesondere fir
Arbeiten an elektrischen Anlagen.

Sie strukturieren die erarbeiteten Informationen und entwickeln selbststéandig und im
Team Konzepte zur Organisation der technischen Durchfiihrung einer Veranstal-
tung.

Sie stimmen Arbeitsabldufe mit den Projektbeteiligten ab und erarbeiten Dokumente
fur die Arbeitsplanung unter Berlicksichtigung des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes.

Sie erstellen Angebote und Rechnungen unter Berlicksichtigung der Grundlagen
der Kostenrechnung.

Sie wagen unterschiedliche Planungsergebnisse ab und beurteilen diese hinsicht-
lich der Wirtschaftlichkeit, Durchflihrbarkeit und den Qualitatsanforderungen. Dabei
akzeptieren sie begriindete Kritik und reflektieren die Notwendigkeit eines respekt-
vollen, kundenorientierten und soziokulturell sensiblen Verhaltens.
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ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission

Achim Altenweger Stadtische Berufsschule fir Medienberufe Miinchen
Stefan Held Stadtische Berufsschule fur Medienberufe Minchen
Gerhard Schwenkert Stadtische Berufsschule fir Medienberufe Miinchen
Andreas Streinz Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung

(ISB), Minchen

Berater
Florian Appelt 4 D-Event GmbH, Oberhaching
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Verordnung
uber die Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
(Veranstaltungsfachkréafteausbildungsverordnung - VfAusbV)*

Vom 3. Juni 2016

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes, der zuletzt durch Artikel 436 Nummer 1 der
Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung
1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5 Ausbildungsplan
6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis
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Abschnitt 2
Zwischenpriifung
Ziel und Zeitpunkt
Inhalt
Prifungsbereiche

Prifungsbereich Auswahlen der Veranstaltungstechnik und
Sicherstellen der Stromversorgung

11 Prifungsbereich Bereitstellen der Veranstaltungstechnik
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Abschnitt 3
Abschlussprifung
Ziel und Zeitpunkt
Inhalt
Prifungsbereiche

Prifungsbereich Realisieren eines veranstaltungstechni-
schen Projekts

Prifungsbereich Planen der Veranstaltungstechnik
Prifungsbereich Planen der Veranstaltungsdurchfiihrung

Prifungsbereich Sicherstellen der Energieversorgung fir
Veranstaltungstechnik

Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir
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Schlussvorschrift
§ 21 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlage: Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf der Fachkraft fir Veranstal-
tungstechnik wird nach § 4 Absatz 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des oder der
Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsféahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbstéandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufs-
bildes gebundelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Auf- und Abbauen von Anlagen und Aufbauten,
2. Bereitstellen der Energieversorgung,
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. Vernetzen, Einrichten und Inbetriebnehmen von An-

lagen,

. Konzipieren veranstaltungstechnischer Systeme und

Abléufe,

5. Einrichten von Szenerien,

6. Bedienen technischer Systeme bei Proben und

Veranstaltungen sowie

. Durchfihren von Projekten im eigenen Arbeits-

bereich.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-

telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1.

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4.
5

. Sicherheit bei Veranstaltungen und Produktionen

Umweltschutz,

sowie

. Kommunikation und Kooperation.

§5
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der

Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans fir jeden Auszubildenden und fir jede Auszu-
bildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen

Ausbildungsnachweis zu fiihren. Dazu ist ihnen wah-
rend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnach-

weis regelmaBig durchzusehen.

Abschnitt 2

Zwischenprifung

§7
Ziel und Zeitpunkt

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine

Zwischenprifung durchzufihren.

(2) Die Zwischenprifung soll im vierten Ausbil-

dungshalbjahr stattfinden.
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§8
Inhalt

Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf

. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten drei

Ausbildungshalbjahre  genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-

stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2016 Teil | Nr. 26, ausgegeben zu Bonn am 8. Juni 2016

§9
Priifungsbereiche

Die Zwischenpriifung findet in den folgenden Pri-
fungsbereichen statt:

1. Auswaéhlen der Veranstaltungstechnik und Sicher-
stellen der Stromversorgung sowie

2. Bereitstellen der Veranstaltungstechnik.

§ 10

Priifungsbereich
Auswahlen der Veranstaltungs-
technik und Sicherstellen der Stromversorgung

(1) Im Prifungsbereich Auswéhlen der Veranstal-
tungstechnik und Sicherstellen der Stromversorgung
soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. nichtstationdre elektrische Anlagen der Veranstal-
tungstechnik zu planen und entsprechende Unter-
lagen zu erstellen,

2. aus vorgegebenen Geraten, Anlagenteilen, Bauele-
menten und Materialien auszuwahlen und die Aus-
wahl zu begriinden,

3. Stromverteilungen und die Vernetzung von elektri-
schen Betriebsmitteln zu planen sowie

4. Prufschritte bezlglich der elektrischen Sicherheit zu
beschreiben und zu begriinden sowie Messergeb-
nisse zu bewerten.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 11

Prifungsbereich
Bereitstellen der Veranstaltungstechnik

(1) Im Prifungsbereich Bereitstellen der Veranstal-
tungstechnik soll der Prifling nachweisen, dass er in
der Lage ist,

1. Arbeitsauftrage auszuwerten und Arbeitsschritte
festzulegen,

2. veranstaltungstechnische Aufbauten und folgende
veranstaltungstechnische Anlagen betriebssicher
aufzubauen:

a) Anlagen der Beleuchtungstechnik,
b) Anlagen der Beschallungstechnik oder
c) Anlagen der Medien- und Prasentationstechnik,

3. die veranstaltungstechnischen Anlagen und Aufbau-
ten einzurichten, deren Sicherheit und Funktionalitat
zu prifen und elektrisch in Betrieb zu nehmen und

4. die Vorgehensweise zu begrinden.

(2) Der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durch-
fuhren. Wéhrend der Durchfihrung wird mit ihm ein
situatives Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe ge-
fuhrt.

(3) Die Prifungszeit betragt insgesamt 45 Minuten.
Das situative Fachgespréach dauert héchstens 15 Minu-
ten.
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Abschnitt 3
Abschlusspriifung

§12
Ziel und Zeitpunkt
(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob

der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat.

(2) Die Abschlussprifung soll am Ende der Berufs-
ausbildung durchgefiihrt werden.

§ 13
Inhalt
Die Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahig-
keiten entspricht.

§ 14
Priifungsbereiche

Die Abschlusspriifung findet in den folgenden Pri-
fungsbereichen statt:

1. Realisieren eines veranstaltungstechnischen Pro-
jekts,

2. Planen der Veranstaltungstechnik,
3. Planen der Veranstaltungsdurchfiihrung,

4. Sicherstellen der Energieversorgung fir Veranstal-
tungstechnik sowie

5. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 15

Priifungsbereich
Realisieren eines
veranstaltungstechnischen Projekts

(1) Im Prufungsbereich Realisieren eines veranstal-
tungstechnischen Projekts soll der Prifling nachwei-
sen, dass er in der Lage ist,

1. technische und inhaltliche Anforderungen auszuwer-
ten,

2. den Einsatz der Veranstaltungstechnik unter Bertick-
sichtigung der rdumlichen Gegebenheiten und der
Sicherheitsanforderungen zu planen und zu realisie-
ren,

3. die Stromversorgung fir veranstaltungstechnische
Einrichtungen zu konzipieren und nichtstationdre
elektrische Anlagen der Veranstaltungstechnik zu er-
richten und in Betrieb zu nehmen,

4. logistische und Veranstaltungsabldufe unter Beach-
tung Okonomischer Aspekte und rechtlicher Vor-
gaben zu planen und abzustimmen und

5. technische Unterlagen zu erstellen sowie Ablaufe zu
dokumentieren und zu kommunizieren.

(2) Der Prifling soll einen betrieblichen Auftrag
durchfiihren und seine Arbeit mit praxisbezogenen Un-
terlagen dokumentieren. Nach der Durchfiihrung wird
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mit dem Prifling ein auftragsbezogenes Fachgesprach
gefuhrt.

(3) Die Prufungszeit flr den betrieblichen Auftrag mit
Dokumentation betréagt 35 Stunden. Das auftragsbezo-
gene Fachgesprach dauert héchstens 30 Minuten.

§ 16

Priifungsbereich
Planen der Veranstaltungstechnik

(1) Im Prifungsbereich Planen der Veranstaltungs-
technik soll der Prifling nachweisen, dass er in der
Lage ist,

1. veranstaltungstechnische Konzepte und Ablauf-
plane unter rechtlichen und organisatorischen

Aspekten zu beurteilen,

2. Beschallungs-, Beleuchtungs-, Projektions- und
medientechnische Systeme zu konzipieren und zu
berechnen sowie Betriebsmittel auszuwéhlen,

3. den Aufbau, die Vernetzung und Konfiguration von
Systemen der Veranstaltungstechnik darzustellen,

4. Buhnen-, Szenen- und Messeaufbauten unter
Berucksichtigung technischer Vorgaben und unter
Berilicksichtigung der Standsicherheit festzulegen
und

5. Traversensysteme und maschinentechnische Be-
triebsmittel unter Berlicksichtigung der geforderten
Tragfahigkeit, Standsicherheit und der vorhandenen
Abhéngepunkte einzusetzen.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(8) Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

§17

Priifungsbereich
Planen der Veranstaltungsdurchfiihrung

(1) Im Prifungsbereich Planen der Veranstaltungs-
durchfiihrung soll der Prifling nachweisen, dass er in
der Lage ist,

1. Ablaufe fur das Errichten von Anlagen und Aufbau-
ten zu planen,

2. Anlagen und Aufbauten am Veranstaltungsort zu
Uberprifen,

3. die Funktionsféhigkeit von sicherheitstechnischen
Einrichtungen zu gewahrleisten und

4. szenische und technische Gefahren zu erkennen
und MaBnahmen zur Vermeidung und Beseitigung
der Gefahr zu beschreiben.

(2) Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

§18

Priifungsbereich
Sicherstellen der Energie-
versorgung fiir Veranstaltungstechnik

(1) Im Prufungsbereich Sicherstellen der Energie-
versorgung fir Veranstaltungstechnik soll der Prifling
nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. den Energiebedarf fiir Veranstaltungen zu ermitteln
und nichtstationdare Stromversorgung zu planen
und SchutzmaBnahmen gegen elektrische Gefahr-
dungen festzulegen,
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2. Gerdte und Betriebsmittel unter Beachtung der
Einsatzbedingungen festzulegen,

3. die Errichtung nichtstationarer elektrischer Anlagen
zu planen,

4. die sicherheitstechnische Uberpriifung installierter
nichtstationérer elektrischer Anlagen zu beschreiben
und Messergebnisse zu bewerten sowie

5. MaBnahmen bei Stérungen im Betrieb elektrischer
Anlagen zu beschreiben.

(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 19

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling soll die Aufgaben schriftlich bear-
beiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 20

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche
sind wie folgt zu gewichten:

1. Realisieren eines veranstaltungs-

technischen Projekts mit 50 Prozent,
2. Planen der Veranstaltungstechnik mit 15 Prozent,
3. Planen der Veranstaltungsdurch-

fihrung mit 15 Prozent,
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4. Sicherstellen der Energieversorgung
fur Veranstaltungstechnik mit 10 Prozent,

5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Sicherstellen der Energieversor-
gung fur Veranstaltungstechnik mit mindestens
sausreichend”,

3. in mindestens drei weiteren Priifungsbereichen mit
mindestens ,,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentigend”.

(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der Prifungsbereiche ,Planen der Veranstaltungs-
technik®, ,Planen der Veranstaltungsdurchfiihrung®,
sSicherstellen der Energieversorgung fur Veranstal-
tungstechnik“ oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde*
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten
Zu erganzen, wenn

1. der Prufungsbereich schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden ist und

2. die mindliche Erganzungsprifung fir das Bestehen
der Abschlussprifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der mindlichen Ergadnzungsprifung im Ver-
héltnis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Schlussvorschrift

§ 21
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2016 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsaus-

bildung zur Fachkraft fir Veranstaltungstechnik vom
18. Juli 2002 (BGBI. | S. 2699) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Machnig
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft flr Veranstaltungstechnik
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

2

Auf- und Abbauen
von Anlagen und Aufbauten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

1.1

Bereitstellen
und Transportieren

Arbeitsauftrage annehmen und Arbeitsschritte fir
den eigenen Arbeitsbereich festlegen

Bedarf an Transport- und Lagerleistungen ermitteln,
Transportmittel und Verpackungen auswahlen

Gerate, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge und
sonstige Arbeitsmittel nach Vorgaben termingerecht
annehmen, kommissionieren und bereitstellen

Gerate, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge und
sonstige Arbeitsmittel verpacken, sichern und trans-
portieren sowie gegen Witterungseinflisse und
Diebstahl schiitzen

Begleitunterlagen zusammen- und bereitstellen

1.2

Prifen, Montieren,
Anpassen und Demontieren

N

Beleuchtungs-, Beschallungs- und Medienpléne so-
wie Plane, Zeichnungen und Skizzen fur temporéare
Aufbauten, Buhnen und Szenenflachen umsetzen

Montagevorgaben beachten, insbesondere zu Last-
aufnahme und Standsicherheit

Verankerungen und Befestigungen vorbereiten
Werkstoffe und Materialien bewerten und auswahlen
Lédngen messen und anzeichnen

Bauteile anpassen und verbinden

Arbeitsmittel auswahlen und einsetzen, insbeson-
dere Leitern, Arbeitsgeriste und Werkzeuge

Gerate und Anlagenteile der Beleuchtungs-, Be-
schallungs-, Medien- und Présentationstechnik auf-
stellen, montieren, befestigen und sichern

Bauelemente flr Tragekonstruktionen aufstellen und
sichern, insbesondere Gerlste und Traversen sowie
Bihnen-, Triblinen-, Szenen- und Messeaufbauten

ortsveranderliche maschinentechnische Einrichtun-
gen montieren, befestigen, sichern und testen, ins-
besondere Stative und Hebezeuge

Leitungen verlegen und gegen Beschadigung schiit-
zen

Anlagen und Aufbauten demontieren

m) Gerate, Anlagenteile, Bauelemente und sonstige Ar-

beitsmittel Ubergeben, dabei Verluste, Schaden und
Méngel dokumentieren

16
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

1.3

Lagem, Priifen
und Instandhalten

a) Gerate, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge und
sonstige Arbeitsmittel annehmen sowie auf Schaden
und Vollstéandigkeit prifen

b) Funktionskontrolle durchfihren, Fehler und Méangel
feststellen

c) Gerate, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge und
sonstige Arbeitsmittel warten

d) Messungen an elektrischen Geraten durchfihren,
insbesondere Schutzleiter- und Isolationswiderstand
sowie Schutzleiter- und Berlhrungsstrom feststellen
und beurteilen

e) Fehler in Geraten, Anlagenteilen, Bauelementen ein-
grenzen, durch Austausch fehlerhafter Einheiten
beheben und MaBnahmen zur Instandsetzung veran-
lassen

f) Prifprotokolle erstellen

g) Gerate, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge und
sonstige Arbeitsmittel lagern und verwalten

Bereitstellen der
Energieversorgung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

2.1

Planen der
Energieversorgung

a) Energiebedarf unter Berlicksichtigung der Leistungs-
faktoren fur Veranstaltungen und Produktionen er-
mitteln

b) Stromkreise festlegen, Verteilungseinrichtungen und
Leitungen unter Bertcksichtigung von Leitungslédnge
und Leitungsquerschnitt auswéhlen

c) Spannungsfall ermitteln und beurteilen

d) elektrische Gerdte und Betriebsmittel unter Berlick-
sichtigung der Umgebungsbedingungen und der
Zusatzfestlegungen fir Rdume besonderer Art aus-
wahlen

e) SchutzmaBnahmen gegen elektrische Gefahrdungen
treffen

f) Dokumentationen, insbesondere Installations- und
Stromlaufplane, erstellen

g) Anschlussbestimmungen einhalten

2.2

Auf- und Abbauen
nichtstationdrer elektrischer
Anlagen

a) Stromversorgung hinsichtlich der anzuschlieBenden
Gerate sicherheitstechnisch gemaB der Regeln der
Technik beurteilen

b) Gerate und Anlagenteile anschlieBen

c) elektrische Installationen flr Dekorations- und Aus-
stattungsteile sowie Bihnenbauten mit steckerfer-
tigen Betriebsmitteln errichten

d) Potentialausgleich ausfiihren
e) Anlagen auBer Betrieb nehmen und demontieren

11
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

2.3

Prifen nichtstationérer
elektrischer Anlagen

a) Sichtpriifung von Betriebsmitteln und Geraten elektri-
scher Anlagen durchfiihren, insbesondere Feststellen
und Beurteilen von Beschadigungen sowie der Ein-
haltung von Sicherheitsanforderungen

b) besondere Bedingungen des Aufstellungsortes sowie
Schutz gegen elektrischen Schlag unter normalen
Bedingungen feststellen und beurteilen

c) geeignete Pruf- und Messgerate auswahlen

d) Sichtpriifung und Erprobung elektrischer Anlagen
durchflihren

e) Spannung messen und Drehfeld priifen

f) Durchgéngigkeit der Schutzleiter und des Potential-
ausgleichs prifen

g) Isolationswiderstand messen und beurteilen

h) Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen unter Fehlerbe-
dingungen priifen

i) MaBnahmen zur Beseitigung von Fehlern einleiten
j) Prufungen und Messungen dokumentieren

2.4

Betreiben elektrischer
Anlagen

a) elektrische Anlagen in Betrieb nehmen, bedienen und
auBer Betrieb nehmen

b) festgelegte Prifungen und Erprobungen durchfiihren

c) Stérungen feststellen und MaBnahmen zur Beseiti-
gung der Ursachen einleiten

Vernetzen, Einrichten
und Inbetriebnehmen
von Anlagen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Steuerungs- und IT-Netzwerke sowie Kommunika-
tions- und Rufanlagen errichten und testen

b) Scheinwerfer, Lichtstellpulte und Zusatzgerate aus-
wahlen, verbinden und konfigurieren

c) Beleuchtungsanlagen testen und
GroéBen messen

d) Beschallungsanlagen auswahlen und testen, dabei
akustische Emissions- und Grenzwerte beachten

e) Mikrofone, Mischpulte, Signalbearbeitungsgerate
und Zuspieler auswahlen, verbinden, konfigurieren
und testen

f) Medien- und Présentationstechnik auswahlen, ver-
binden und konfigurieren, insbesondere Projektions-
gerate, Signalwandler und Medienserver

Gesamtfunktion prifen, Stdérungen feststellen und
MaBnahmen zur Stérungsbeseitigung einleiten

lichttechnische

Q

16

Konzipieren veranstaltungs-
technischer Systeme und
Ablaufe

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

4.1
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Mitwirken bei der Erstellung
veranstaltungstechnischer
Konzepte

L

Anforderungen fiir die technische und szenische Um-
setzung auswerten, insbesondere Gestaltungs- und
Regievorgaben

technische Realisierungsmaoglichkeiten von Anforde-
rungen auf Machbarkeit priifen und mit den Beteilig-
ten entwickeln

b

-

C

<

Realisierungskonzepte aus technischer und gestalte-
rischer Sicht entwickeln und mit Auftraggebern ab-
stimmen

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

d) veranstaltungstechnische Konzepte beurteilen, ins-
besondere unter rechtlichen, organisatorischen, wirt-
schaftlichen und gestalterischen Aspekten

4.2

Beurteilen der
Voraussetzungen des
Veranstaltungsortes

a) Voraussetzungen von Veranstaltungs- und Produk-
tionsstéatten fir die technische Durchfiihrung Gber-
prifen

b) technische und gestalterische Rahmenbedingungen
fir die Platzierung der Anlagen und Aufbauten am
Veranstaltungsort feststellen

c) technische und gestalterische Umsetzung mit den
Beteiligten abstimmen

d) Genehmigungen und Auflagen der Genehmigungs-
behdrden beachten

4.3

Planen und Organisieren
veranstaltungstechnischer
Abléaufe

a) Veranstaltungsablauf mit den Beteiligten abstimmen

b) technische Ablaufpldne nach Gestaltungs- und
Regievorgaben erstellen, insbesondere Personal-
und Technikeinsatz planen und abstimmen

c) Havariekonzepte planen und abstimmen

4.4

Planen von Anlagen
und Aufbauten

a

R

Beschallungssysteme unter Beriicksichtigung zu be-
schallender Flachen und Raume planen, insbeson-
dere Lautsprechertypen festlegen, Lautsprecher und
Lautsprechersysteme positionieren sowie diese ein-
schlieBlich Verstarker dimensionieren

tontechnische Betriebsmittel unter Beachtung der
rdumlichen und gestalterischen Vorgaben festlegen

Beleuchtungssysteme unter Berlicksichtigung raum-
licher Voraussetzungen am Veranstaltungsort und der
Lichtstimmungen planen, insbesondere Beleuch-
tungspositionen ermitteln sowie Scheinwerfer, Zu-
behér und Dimmer festlegen

medientechnische Systeme unter Beriicksichtigung
des Veranstaltungsortes, der Zu- und Ausspieler so-
wie der Bild- und Datenformate planen

Projektoren und Projektionsflachen unter Beriicksich-
tigung der rdumlichen Gegebenheiten und der Licht-
verhéltnisse positionieren und dimensionieren

f) Blhnen-, Szenen- und Messeaufbauten unter Be-
ricksichtigung gestalterischer Vorgaben sowie von
Tragféhigkeit und Standsicherheit und unter Beach-
tung der Brandschutzvorgaben am Veranstaltungsort
planen

g) Traversensysteme unter Berlicksichtigung der rdum-
lichen Voraussetzungen am Veranstaltungsort, der
geforderten Tragfahigkeit und der vorhandenen Ab-
héngepunkte planen

h) maschinentechnische Betriebsmittel unter Beriick-
sichtigung von Standsicherheit und Tragféhigkeit am
Veranstaltungsort planen

i) technische Unterlagen fur die Veranstaltungssysteme
erstellen

c

o

e

&

12
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Einrichten von Szenerien
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Bild-, Ton- und Datenmaterial sichten, prifen und be-
reitstellen, medienrechtliche Vorschriften beachten

b) Szenen ausleuchten, Lichtstellpulte konfigurieren und
einrichten, Beleuchtungsproben durchfiihren

c) Mikrofone positionieren und einrichten, Tonmisch-
pulte konfigurieren und einrichten sowie Soundcheck
durchfiihren

d) Medienein- und -ausspielungen konfigurieren und
einrichten

e) dekorative und grafische Elemente hinsichtlich ihrer
kommunikativen und gestalterischen Wirkungen ein-
setzen

f) Szenen und Umbauten proben

g) Benutzer und Mitwirkende in technische Systeme
einweisen

h) technische Systeme an Benutzer oder Auftraggeber
Ubergeben sowie Ubergabeprotokolle anfertigen

14

Bedienen technischer
Systeme bei Proben

und Veranstaltungen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Ablaufplane umsetzen, insbesondere Lichtstellpulte
und Tonmischpulte sowie bihnen- und szenentech-
nische Einrichtungen bedienen, Projektionen und
Zuspielungen einsetzen

b) Durchlauf- und Generalproben durchfihren, zeitliche
Ablaufe kontrollieren und Anpassungen vornehmen

c) Veranstaltungen und Vorfihrungen durchfiihren

d) technische Stérungen und Abweichungen erkennen,
Lésungen entwickeln und in Abstimmung mit den
Beteiligten umsetzen

e) Veranstaltungsablauf dokumentieren

14

Durchflihren von Projekten
im eigenen Arbeitsbereich
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

7.1

Planen der Projekte

L

Projektauftrage annehmen und Unterlagen auswerten

Projektablaufe unter Beachtung von technischen und
organisatorischen Schnittstellen planen und abstim-
men, Planungsvarianten berucksichtigen

c) bei der Planung von Aufgabenverteilung und Per-
sonaleinsatz nach betrieblichen Vorgaben mitwirken,
gesetzliche Vorgaben und vertragliche Bestimmun-
gen beachten

Kosten nach betrieblichen Vorgaben ermitteln, dabei
zeitlichen, materiellen und finanziellen Aufwand be-
ricksichtigen

c

d

=

7.2

Koordinieren der Projekt-
ablaufe

a) Arbeitsablaufe mit Projektbeteiligten abstimmen

b) Material disponieren, Materialbereitstellung
-transport organisieren

c) Arbeitsablaufe koordinieren, Aufgabendurchfiihrung
und Einhaltung von Terminen Uberwachen

d) Mitarbeitende unterweisen, anleiten und beaufsichti-
gen, insbesondere bei gefahrlichen Vorgangen sowie
Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln

und

-
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

7.3

Umsetzen der Projektablaufe

a) Projektablaufplane umsetzen

b) Arbeitsergebnisse Uberpriifen sowie Mangel korri-
gieren

c) bei Stérungen im Projektablauf Projektbeteiligte in-
formieren, Lésungsvarianten entwickeln und abstim-
men

d) Benutzer einweisen

e) Mitwirkende Uber Gefédhrdungen und sicherheitsge-
rechtes Verhalten unterweisen

f) Ein- und Unterweisungen dokumentieren

7.4

AbschlieBen und Bewerten
der Projektdurchfiihrung

a) Auftragsablauf und Abrechnungsdaten dokumentie-
ren

b) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung reflektieren und
bewerten

c) Verbesserungsvorschlage erarbeiten und kommuni-
zZieren

Absc

hnitt B: integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungsrechtlichen Organe des Ausbil-
dungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

und Unfallverha-
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkldren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

Sicherheit bei
Veranstaltungen

und Produktionen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Rechtsvorschriften beachten, insbesondere landes-
rechtliche Bestimmungen zu Versammlungsstéatten
und fliegenden Bauten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln aus Unfallver-
hdtungsvorschriften beachten, insbesondere fir
Veranstaltungs- und Produktionsstatten sowie fir
das Arbeiten mit elektrischen Betriebsmitteln

b

-

o

technische Normen und Regelwerke beachten

Funktionsfahigkeit von sicherheitstechnischen Ein-
richtungen Uberpriifen, insbesondere Sicherheitsbe-
leuchtungen und Brandschutzeinrichtungen, und bei
Betriebsstérungen festgelegte MaBnahmen ergreifen

bei Gefahrdungsbeurteilungen mitwirken sowie Vor-
schldage zur Verbesserung der Sicherheit von Veran-
staltungen und Produktionen erarbeiten

f) an der Realisierung von SicherheitsmaBnahmen mit-
wirken, insbesondere gegen Unfélle und Brénde

personliche Schutzausristungen tatigkeitsbezogen
benutzen

d

=

€

-~

=

)

h

=

Voraussetzungen fiir den Einsatz von Pyrotechnik,
Nebel und anderen szenischen Effekten beachten

wéhrend
der gesamten
Ausbildung

Kommunikation
und Kooperation
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a

=

Gesprache situationsgerecht und zielorientiert fiihren
sowie Ergebnisse dokumentieren

b) deutsche und englische Fachbegriffe anwenden

c) Wertschatzung, Respekt und Vertrauen als Grundlage
kundenorientierten Verhaltens und erfolgreicher Zu-
sammenarbeit berticksichtigen, kulturelle Identitaten
berticksichtigen

d) Méglichkeiten zum Konfliktumgang im Interesse ei-
nes sachbezogenen Ergebnisses anwenden

e) im Ausbildungsbetrieb Ubliche englischsprachige In-
formationen auswerten

f) Informationen einholen und Auskiinfte erteilen, auch
in Englisch
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