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EINFUHRUNG

1

Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gema8 Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schitlerinnen und Schtilern berufliche und atlgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigong der
Anfordesungen der Berufsausbifdung zu vermitteln. Die Berufsschule und die Aushildungsbetriebe erfiillen dabei in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bildungsauftrag.

Die Aufgabe der Berufsschule konkzetisiert sich in den Ziclen,

- cine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fihigkeiten humaner und sozialer Art verbindet,

- berufliche Flexibilitdt zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickein,

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken,

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestattung und im 6ffentlichen Leben verantwortungspbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschuie

- den Unterricht an einer filr thre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichlen, die Handlungserientierung betont;

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spexialisicrung berufs- uad berufsfeldiibergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziedes und flexibles Bildungsangebot gewdhrleisten, um unterschiedlichen Fihigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeits-
welt ung der Geselischaft gerecht zu werden;

auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfallgefahren hinweisen und Mogiichkeiten zu ihrer Vermeidung
bzw. Yerminderung aufzeigen,

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht, und soweit ¢s im Rahmen berufsbezogenen Unterrichts méglich ist, auf die Kernprobieme unserer Zeit
eingehen, wie z. B.
Arbeit und Arbeitslosigkeil,
friedliches Zusammenleben von Menschen, Viflkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung ihrer jeweiligen kulturellen [dentitat,
- Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlagen sowie
- Gewshrleistung der Menschenrechte.

Ordnungsmittel und Stundentafel
Den vorldufigen Lehrplanrichtlinien’ liegen der Rahmentehrplan fir den Ausbildungsberuf Elekiroaniagenmonteur/Elektroantagenmonteurin - Beschiuss der Kultus-
ministerkonferenz vom 25. April 1997 - und die Verordnung isber die Berufsausbildung fur den Ausbitdungsberuf Elektroanlagenmonteur/Elektroanlagenmonteurin vom

{7, Juni 1997 (BGBI 1, 1998 S. 1362) 2ugrunde.

Der Ausbildungsberuf Elektroanlagenmonteut/Elekiroanlagenmenteurin ist dem Berufsfeld Elektrotechnik zugeordne!, Die Ausbildungszeit betrigt drei Jahre.

' Vorlaufige Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplinen darin, dass die Formulierangen der Lernziele und Lerninhalte aus den KMK-
Rahkmenichrpldnen im Wesentlichen unversadert ilhernommen werden.



Stundentafel

Den vorlaufigen Lehrplanrichtlinien lisgt die folgende Stundentafel zugrunde:

Blockunterricht

Jgst. 11 Jpst. 12
Anzahi der Biockwochen 12 9
Pflichtunterricht;'
Allgemein bildender Unterricht:
Religionslehre 3 k}
Deutsch 3 3
Sozialkunde 3 k|
Sport 2 2
Fachlicher Unterrichi;
Auftragsbearbeitung 5
Bereitsteilung elektrischer Energie 8
Schalt- und Verteifungsanlagen 10 -
Automatisierungstechnik 5 7
Elekirische Antriebstechnik - 7
Gebaudetechaische Anlagen = 14
Zusammen 39 39

Wahlunterrieht (9is zu 2 Stunden je Facky

' Welche Lehrpline fiir den weiteren Pflichtunterricht und fiir den Wakluntesricht gelten, geht aus dem Lehrplanverzeichnis des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst ir seiner jeweils gtiltigen Fassung hervor.
? gemiB BSO in der jeweils gitltigen Fassung

Einzeltagesunterricht

Tast. 11 Jgst. 12
Anzaht der Standen i3 9
Pllichnterricht:'
Allgemein bildender Unterricht:
Religionslehre ! 1
Deutsch I 1
Soziatkunde 1 1
Spont 1 -
Fachlicher Unterricht:
Auftragsbearbeitung 2z
Bereitstellung eiektrischer Energie 2.5
Schalt- und Verteilungsanlagen 3
Automatisierungstechnik 1.5 1.5
Elektrische Antriebstechnik - 1.5
Gebiudetechnische Anlagen = 3
Zusammen 13 9

Wahiunterricht {bis zu 2 Stunden je Fach)®

" Weiche Lehrpline fir den weiteren Pflichtunterricht und fiir den Wahlunterricht gelten, geht aus dem Lehrplanverzeichnis des Bayerischen Staatsministeriums fijr
Unterricht, Kuhus, Wissenschaft und Kunst in seiner jeweils gifltigen Fassung hervor.
gemil BSO in der jeweils gilitigen Fassung



Leitgedanken fiir den Unterricht an Berufsschulen

Lernen hat die Entwicklung der individuelten Perstnlichkeit zum Inhait und zum Ziel. Geplantes schulisches Lernen ¢rstrecks sich dabei auf vier Bereiche:
- Ancignung von Wissen, was die Bildung eines gaten und differenzienen Gedichtnisses cinschiieft:

- Einiiben von manuelicn bzw. instrumentellen Fertigkeiten und Anwenden cinzelner Arbeitstechnikes, aber auch gedanklicher Konzepte;

- produktives Denken und Gestalten, d. h. vor allem selbststandiges Bewiltigen berufstypischer Aufpgabenstellungen;

- Entwickung einer Wertorientierung unter besonderer Beriicksichtigung berufsethischer Aspekte.

Diese vier Berciche steller Schwerpunkie dar, dic einen Rabmen fur didaktische Entscheidungen, z. B. sber Art und Umfang der Inhalte und der geeigneten unterricht-
lichen Methoden, geben. Im konkreten Unterricht werden sie oft incinander flieBen.

Die enge Yerkniipfung von Theorie und Praxis ist das grundsitzliche didaktische Anliegen der Berufsausbiidung. Fur die Berufsschule heiBt das: Theoretische Grundla-
gen und Erkenntnisse miissen praxisorientiert vermittelt werden und zum berufiichen Handeln befahigen. Neben der Vermittlung von fachlichen Kenntnissen und der
Eindbung von Fertigkeiten sind im Unterricht iiberfachliche Qualifikationen anzubahnen und zu frdern.

Lernen wird erleichtert, wenn der Zusammenhang zur Berufs- und Lebenspraxis immer wieder deutlich zu erkennen ist. Dabei spieten konkrete Handungssituationen,
aber auch in der Vorstellung oder Simulation vollzogene Operationen sowie das gedankliche Nachvollziehen und Bewerten von Handlungen anderer eine wichtige Rolle,
Methoden, die Handlungskompetenz unmittclbar fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unserrichispianung argemessen berilcksichtigt werden.
Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Fihigkeit des Einzeinen, sich in gesellschaftlichen, berufiichen und privaten Situationen sachgerecht,
durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhaiten,

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Strukturen miteinander verschrinkt. Dieses Konzept Msst sich durch
unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Im Unierricht ist zu achten auf

- eine sorgfiltige und rationelle Arbeitsweise,

- Sparsamkeit beim Ressourceneinsatz,

- die gewissenhafte Beachtung aller MaBnahmen, die der Unfallverhiitung und dem Umweltschutz dienen,
- sorgfidltigen Umgang mit der deutschen $prache in Wort und Schrift.

Im Hinblick auf die Fahigkeit, Arbeit selbststindig zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren, sind vor allem die bewusste didaktische und methodische Planung des
Unterrichts, dic fortlaufende Absprache der Lehser fiir die einzelnen Ficher bis hin zur gemeinsamen Planung ficheritbergreifender Unterrichtseinheiten erfordertich.

Darifber hinaus ist im Sinne ciner bedarfsgerechten Berufsausbildung ¢ine kontinuvierliche personetie, organisatorische und didaktisch-methodische Zusammenarbeit mit
den anderen Lernorten des dualen Systems sicherzustellen.

Aufbau der vorliufigen Lehrplanrichtlinien, Verbindlichkeit

Die Ziele und Inhaite der verlaufigen Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung

des Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes dber das Erzichungs- und Unterrichtswesen die verbindliche Grundlage fir den Unterricht und die Erzichungsarbeit.

Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pAdagogischer Verantwortung,

Die Ziele und Inkaite der vortufigen Lehrplantichilinien werden in der Reihenfolge behandelt, die sich aus der gegenseitigen Absprache der Lehrkrafte zur Abstimmung,
des Unterrichts ergibt; die in den vorliufigen Lehrplanrichtiinien gegebene Reihenfolge innerhath einer Jahrgangsstufe ist nicht verbindlich. Die Zeitrichtwerte sind als

Anregungen gedach:,

Ubersicht itber die Fiicher und Lerngebiete

Die Zahlen in Klammern geben Zeitrichiwerte an, d. h. die (ir das betreffende Lerngebict empfohlene Zahl von Unterrichtsstunden.

hrgangsstufe 1]
ufiragsbearbeitun, Bereitstellung elekirischer Energie Schait- und Yerjeilungsanlagen Automatisierungstechnik
1 Auftragsbearbeitung [GI0))] 1 Bereitsteliung elektrischer | Schalt- und Verteitungsan- 1 Einfache stenerungstech-
60 Energie {96) lagen (120 nische Anlagen (503
%6 120 60
Jahrganpsstufe 12
Aulomatisierun, ni Elgktrische Antrichstechnik Gebdudetechnische Anlagen
1 Automatisicrungssysteme 63y | Elekirische Antriebstechnik {63) | Gebiudetechnische An-
63 63 lagen {126)

126



6 Berufsbezogene Yorbemerkungen

Zum Berufsbild des Elckiroanlagenmonteursider Elektroanlagenmonteurin gehren insbesondere:
- Planung der Auftragsabwickiung und Vorbereitung der Auftragsausfithrung
- Montage und Installation von Anlagen der Energieversorgungstechnik, der Steverungs- und Regelungstechnik. der Meldetechnik sowie der Beleuchtungsiechnik
- Messen, Priifen, Fehlerbescitigung, Einstellung und Inbetrichnzhme ¢lektrischer Anlagen und Baugruppen
- Dokumentation von Schaltungsunterlagen, verwendeten Materiatien und technischen Priifungen

- Kennen und Beachien von Grundsiitzen und MaBnahmen der Unfallverhitun

gegen Berufskrankheiten

g und des Arbeitsschutzes zur Vermeidung von Gesundheitsschiiden und zor Vorbeugung

- Erkennen mdglicher Gefahren durch Kenntnis der cinschlzgigen Bestimmungen zur Beurteilung der itnen {ibertragenen Arbeiten ajs Elcktrofachkrifte im Sinne der
Unfallverniitungsvorschriften (VBG 4)

Empfohlene Zeitrichtwerte fiir Wiederholung und Vertiefung mathematischer Kenntnisse und Fertigkeiten sind in der Hinweisspalte ausgewiesen (Technische Ma-
thematik = TM). Die Inhalte des Fachs Auftragsbearbeitung sollen in Verbindung mit anderen Unterrichtsfichern vermittelt werden.

Berufsschule

Fachklassen Elektroanlagenmonteur/Elektroaniagenmonteurin

AUFTRAGSBEARBEITUNG, Jahrgangsstufe 1t

Lerngebict: | Auftragsbearbeitung 60 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Auftragsbearbeitung 60 Sed.

Die Schiiler und Schiilerinnen
lernen betriebliche Abliufe ken-
nen und ordnen verantworiungs-
bewusst ihre Arbeit ein. Sie sol-
ten die grundsétzliche Arbeits-
weise von Datenverarbeitungs-
anlagen kennen und mit Anwen-
dersoftware umgehen kdnnen.
Sie erstellen und verwenden
betriebliche Dokumente situa-
tionsgerecht fiir die Realisierung
der Arbeitsauftrige, wic z. B.
Planung, Bestellung, Lagerhal-
tung und Qualititskontrolle. Sie
sollen sich an verschiedenen
Formen der betrieblichen Kom-
munikation beteiligen kinnen.

Phasen der Auftragsbearbeitung:

- Auftragsvorbereitung

- Auftragsplanung

- Vorbereitung der Auftragsausfithrung
- Auftragsausfishrung

- Qualititssicherung

- Auftragsabschluss

Datenverarbeitungsanlagen;
- Dateneingabe und -ausgabe
- Datenbearbeitung

- Dateniibertragung

Umgang mit Anwendersoftware, z. B.

- Ersteliung und Bearbeitung einfacher
Textdokumente

- Kalkulieren von Mengen und Preisen

L



Berufsschule

- Lagerhaltuag und Bestellung iiber Da-
tenibankfunktionen

- Lesen und Korrigieren technischer Do-
kumentationen elektrischer Anlagen

Kommunikationsgerite

Betriebliche Kemmunikation:

- Kundengespriche

- Priisentation von Produkten

- Abstimmung mit anderen Gewerken
- keooperative Arbeit

Anlagen- und Produktberatung

Fachklassen Elektroanfagenmonteur/Elektroaniagenmonteurin

BEREITSTELLUNG ELEKTRISCHER ENERGIE, Jahrgangsstufe 11

Lerngebiet: 1 Bereitsteliung elektrischer Energie

96 Std.

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Bereitstellung elektrischer
Energie

Die Schiiler und Schilierinnen
sollen Verfahren zur Erzeugung
elektrischer Energie nach tech-
nischen, Skoromischen und ge-
selischaftlichen Erfordernissen
bewerten. Sie sollen die Not-
wendigkeit der Energieeinspa-
rung sehen, umweltbewusst mit
Energie umgehen und alternati-
ve Energie nutzen. Sie sollen
Formen elektrischer Energie
fir technische Anwendungen
auswihlen und Schaltungstech-
ntken anwenden, um eine An-
passung an techaische und
Skelogische Erfordernisse zu

Energieversorgungsanlage, zentral,

dezentrai, z. B.

- Wasser- und Wirmekraftwerk

- Photovoltaikanlage

- Windkraftanlage

- Notstromanlage, Akkumulator

- Verfligbarkeit, Sicherheit, Wirtschafi-
lichkeit, Umweltvertriglichkeit, Akzep-
tanz

Normen und Vorschriften fiir Errichtung
und Betrieb von Energieversorgungsanla-
gen, z. B. [EC, DIN, VDE, TAB

Kennwerte in Einphasen- und Dreiphasen-

wechselstromsysiemen

TM: 20 Std.

96 Std.



erreichen. Sie sollen Messiech-
niken anwenden, um Kenn-
groBen elektrischer Energie zu
bestimmen. Sie sollen Arbeits-
mittel und -werkzeuge sowie
Verfahren und Methoden der
Planung, Installation und Uber-
wachung von Energieversor-
gungsaniagen auswihlen und
abstimmen. Sie sollen berufs-
typische Anlagen unter Beriick-
sichtigung der Sicherheitsanfor-
derungen betreuen, Fehler er-
kennen und MaBnahmen zu de-
ren Beseitigung einleiten.

Berufsschule

Elektrische Energie und Leistung;

- Wirkleistung, Blindleistung, Schein-
leistung

- Leistungsfaktor

- Kompensation

Gerite und Verfahren zurm Messen und
Pritfen

Zusammenwirken und Betriebsverhalten
von Baugruppen zur Anpassung elektri-
scher Energie, z. B.

- Transformator

- Wechselrichter

- Gleichrichter

- Glittung, Stabilisierung

Installationsunterlagen: Analyse und Er-
stellen von Schaltplinen

Analyse und Erstellung von technischen
Unterlagen fir

- Installation

~ Inbetriebnahme und Bedienung

- Wartung und Service

Schutzeinrichtungen

Methoden und Verfahren der Fehlersuche
in Energieversorgungsanlagen

Aniagen- und Produktberatung

Fachklassen Elektroanlagenmonteur/Elektroanlagenmonteurin

SCHALT- UND VERTEILUNGSANLAGEN, Jahrgangsstufe 11

Lerngebiet: | Schalt- und Verteilungsanlagen

120 Std.

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

} Schalt- und Verteilungs-
anlagen

Die Schiller und Schiilerinnen
sollen Energiellbertragungs-
und Energieverteilungsanlagen
analysieren und ihre Kompo-
nenten benennen kdnnen. Dabei
sollen sie den Aufbau und das
Betriebsverhalten von Schalt-
anlagen erfassen und bewerten.
Sie sollen dabei Sicherheit im
Umgang mit Zeichnungen,
Schaltpldnen, Montageanwei-
sungen und Serviceunteriagen
erlangen. Sie sollen Betriebs-
mitte] unter Beachtung von Vor-
schriften, Richtlinien und tko-
nomischen Aspekten planen
und auswihlen, Komponenten

Analyse, Planung, Durchftihrung, Kon-
trolle, Bewertung und Dokumentation von
Auftrigen in Niederspannungsschalt- und
Verteilungsanlagen

Netze:
- Netzarten
- Netzsysteme

Inbetriebnahme und Bedienungsanleitun-
gen

Schalt- und Verteilungsanlagen:

- Schalter, Schaltgerite und Verteiler

- Kabel und Leitungen

- Transformator

- Leitungs- und Geriiteschutz, Selektivitit

TM: 16 Std.

120 Std.

-0t -
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zusammenfiigen, vorhandene
Anlagen warten and inspizieren
sowie die Funktionspriifung
durchfGhren. Sie sollen bei der
chr(ragung. Verteilung und
Umwandiung elektrischer Ener-
gie betriebswirtschaftliches
Denken zur Gewihrleistung
storangsfreier Produktionsab-
ldufe entwickein. Sie sollen die
Unfaltverhiitungsvorschriften
und Schutzmafinahmen in elekl-
rischen Anlagen kennen, an-
wenden und zu deren Einhal-
tung begeit sein.

Berufsschule

- Kompensattonseiarichtung
- Netzitberwachung, z. B. Leistungsfak-
tor, Netzrlickwirkung

Kostenglinstige Modernisier- und Erwei-
terbarkeit der Anlage

Auswaht der Betriebsmittel fiir
Ubertragungs- und Verteilungsanlagen

SchutzmaBnahmen in Netzen

Installationsvorschriften fir Nieder-
spannungsschalt- und Verteilungsanlagen

Gerite und Verfahrea zum Priifen

Fachkiassen Elekiroanlagenmonteur/Elektroanlagenmonteurin

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK, Jahrgangsstufe 11

Lerngebiet: 1 Einfache steuerungstechnische Anlagen

60 Sud.

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Einfache steuerungstech-
nische Anlagen

Die Schiiler und Schitlerinnen
sollen produktions- oder verfah-
renstechnische Systeme im
Uberblick analysieren sowie
Zusammenhiinge von Anlagen,
Komponenten und Geriite er-
kennen. Sie sollen in der Lage
sein, Gerite und Anlagenteile
nach Plénen zu instailieren und
in Betrieb zu nehmen. Sie sollen
in der Lage sein, Fehler in einer
Anlage zu lokalisieren, ange-
messene Entscheidungen hin-
sichtlich der Fehlerbehebung zu
treffen und anderen Beteiligten
eine Problembeschreibung zu
liefern. Sie wihlen geeignete

Analyse, Planung, Aufbau, Test, In-
betricbnahme, Dokumentation und Beur-
teilung von einfachen steuerungstechni-
schen Anlagen

Verkniipfungssteuerungen und Ablauf-
steuerungen
Schaltnetze

Methoden der Schaltungsemtwicklung,
Verfahren zu Priifung und Fehlersuche in
Mess-, Steuer- und Uberwachungseinrich-
tungen

Normen, Bestimmungen und Sicherheits-
vorschriften fir die Errichtung und den
Betrieb von Automatisierungssystemen

60 Std.

-2
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Priif- und Messverfahren zur
Fehlersuche und Inbetriebnah-
me aus. Sie sind befihigt,
SchutzmaBnahmen und Sicher-
heitsanforderungen zu beriick-
sichtigen, an Baugruppen und
Geriten notwendige Einstellun-
gen vorzunchmen. Sie kiinnen
fiir einfache steuerungstechni-
sche Aufgabenstellungen selbst-
stindig L&sungen planen, reali-
sieren, dokumentieren und beur-
teilen.

Berufsschule

Fachklassen Elektroanlagenmonteur/Elcktroaniagenmonteurin

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK, Jahrgangsstufe 12

Lerngebiet: 1 Automatisierungssysteme

63 Std.

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Automatisierungssysteme

Die Schiiter und Schiilerinnen
sollen produktions- und verfah-
renstechnische Systeme im
Uberblick analysieren sowie
Zusammenhinge von Anlagen,
Komponenten und Gerften er-
kennen. Sie solen in der Lage
sein, Gerdte und Anlagenteile
nach Plinen zu installieren und
in Betrieb zu nehmen. Sie sollen
in der Lage sein, Fehler in einer
Aniage zu lokalisieren, ange-
messene Entscheidungen hin-
sichtlich der Fehlerbehebung zu
treffen und anderen Beteiligten
eine Problembeschreibung zu
liefern. Sie wihlen geeignete
Priif- und Messverfahren zur

Methoden der Schaltungs- und Programm-

entwicklung

Verfahren zur Prifung und Fehlersuche in
Mess-, Stever- und Uberwachungseinrich-
tungen

Strukturen von Automatisierungssyste-

men, z. B.

- Vergleich: Steuerung, Regelung

- Datenverwaltung, Dateniibertragung,
Datennetze

- Prozessvisualisierung

Verkniipfungs- und Ablaufsteverungen

Anforderungen an Automatisierungssyste-
me

63 Std.

-] -
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Fehlersuche und Iabetriebnah-
me aus. Sie sind befahigt,
SchutzmaBnahmen und Sicher-
heitsanforderungen zu beriick-
sichtigen, an Baugruppen und
Geriten notwendige Einstellun-
gen vorzunehmen. Sie erkennen
und beurteilen soziale, 8kono-
mische und okotogische Aspek-
te der Automatisierung.

Berufsschule

Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Mes-
sen und Uberwachen:

- aktive und passive Sensoren

- Bus-System, Schnittstellen

- Verbindungs- und speicherprogrammier-

te Verarbeitung
- Aktoren
- Stellantriebe
- Sicherheitseinrichtungen

Normen, Bestimmungen und Sicherheits-
vorschriften fiir die Errichtung von Auto-
matisierungssystemen

Fachklassen Elektroanlagenmonteur/Elekiroanlagenmenteurin

ELEKTRISCHE ANTRIEBSTECHNIK, Jahrgangsstufe 12

Lerngebiet: 1 Elektrische Antriebstechnik

63 Std.

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

| Elektrische Antriebstech-
nik

Die Schiiler und Schilerinnen
sotlen einfache Antriebssys-
teme analysieren und deren
Komponenten in ihren Wir-
kungszusammenhingen darstei-
len konnen. Sie sollen in der
Lage sein, Komponenten eines
Antriebssystems zu installieren,
einzustetlen, in Betrieb zu neh-
men und zu inspizieren. Sie ent-
wickeln die Fihigkeit und Be-
reitschaft, die Arbeitsvorberei-
tung und Arbeitsabwicklung zu
planen, die Arbeitsorganisation
mit Beteiligten abzusprechen
und die Montage zielgerichtet

Planung, Durchfithrung, Kontrolle, Be-
wertung und Dokumentation von Aufiri.
gen in antriebstechnischen Anlagen

Erstellung, Analyse und Anderung von
technischen Dokumentationen in
Installations-, Einbau- und Errichtungs-
unteriagen

Kostengiinstige Modernisier- und Erwei-
terbarkeit der Anlage

Struktur eines Aniriebssystems

Betriebseigenschaften, Kenn- und
Grenzwerte von Maschinen

63 Std.
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und zeitdkonomisch durchfiih-
ren. Sie sollen Funktionen und
Betriebseigenschaften von
Systemkomponenten eines An-
triebs beschreiben sowie die
Gerite nach Kenn- und Grenz-
werten auswihlen und bewer-
ten. Sie betrachten das Zusam-
menwirken der Komponenten
eines Antriebssystems unter
wirtschaftlichen und tkologi-
schen Aspekten. Sie sind in der
Lage, Mess- und Priifverfahren
fiir Komponenten elektrischer
Antriebe sachgerecht auszuwih-
len und anzuwenden sowie er-
forderliche Einsteltungen und
Verinderungen vorzunehmen,
Sie sollen Betriebssidrungen an
Antriebsanlagen lokalisieren
und beurteilen, Losungswege
zur Beseitigung der Fehler mit
den Beteiligten besprechen und
Storungen zielgerichtet behe-
ben.

Berufsschule

Anlassen und Bremsen von Antrieben

Gerite und Baugruppen zur Steuerung und
Regelung

- Schaltungen mit Schiitzen oder Relais

- leistungselektronische Stellglieder

Schutzeinrichtungen

Inbetriebnahime und Einstellanleitungen
der Komponenten eines Antriebssysterns

Einfliisse des Antriebs auf das &ffentliche
Netz

Methoden und Verfahren der Inbetrieb-
nahme, Qualititskontrolle und Stérungs-
beseitigurg

Normen, Bestimmungen und Vorschriften
fir die Errichtung und den Betrieb von
Antrieben, u. a. Hub-, Férder- und Posi-
tionierantriebe, z. B, [EC, DIN, VDE,
TAB

Fachklassen Elektroanlagenmonteur/Elektroaniagenmonteurin

GEBAUDETECHNISCHE ANLAGEN, Jahrgangsstufe 12

Lerngebiet: 1 Gebiudetechnische Anlagen

126 Std.

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

I Gebiudetechnische An-
lagen

Die Schitler und Schiilerinnen
sollen Auftrige fiir gebiude-
technische Anlagen selbststiin-
dig abwickeln, wobei sie Pla-
nung und Durchfithrung mit
Mitarbeitern, Kunden und
Gewerken abstinimen. Sie ent-
wickeln die Fahigkeit und Be-
reitschaft, auftragsbezogene
Informationen zu beschaffen,
die Auftragsabwickiung und die
Arbeitsvorbereitung zu planen,
Entscheidungen hinsichtlich
der Arbeitsorganisation zu tref-
fen und die Montage und In-
stallation zielgerichtet und zeit-
Skonomisch durchzufihren,

Analyse, Planung, Durchfiibrung, Kon-
trolle, Bewertung und Dokumentation von
Auftrigen in gebiudetechnischen Anlagen

Erstellung, Analyse von Anderung von
Installations- und Einbauunterlagen

Instatlationsschaltungen fir z. B.
- Beleuchtungsanlagen

- Klima- und Heizanlagen

- Ruf- und Meldeanlagen

Normen und Vorschriften fiir die Errich-
tung und den Betrieb von z. B.

~ Beleuchtungsanlagen

- Klima- und Heizanlagen

- Ruf- und Heizanlagen

126 Std.
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Sie kontrollieren und bewerten
den Arbeitsablauf und das Ar-
beitsergebnis nach skonomi-
schen, dkologischen und sicher-
heitstechnischen Gesichtspunk-
ten. Sie sind in der Lage, Mess-
und Priifverfahren sachgerecht
auszuwihlen und anzuwenden
sowie erforderliche Einstellun-
gen und Verdnderungen vor-
zunehmen, Sie konnen Geriite
und Baugruppen einer gebiude-
technischen Anlage in Betrieb
nehmen, Sie sollen durch Sicht-
kontrolie, Priifen und Messen
sowie mit Hilfe vor Schaltungs-
unterlagen Fehler selbststiindig
und zielgerichtet eingrenzen und
beheben.

Leuchtmittel und Leuchten

Aufgabe und Funktion sowie Kenn- und
Grenzwerte der Bestandieile einer gebiu-
detechnischen Anlage

Gerite und Baugruppen zur Leistungs-
steverung )

Anforderungen an gebiudetechnische
Anjagen, z. B.

- Betriebssicherheit

- Kosten

- Energieeinsparung

- Lebensdauer

- kostengiinstige Modernisier- und Erwei-

terbarkeit
- Gesundheitsvertriglichkeit
- Entsorgung

Auswahl der Betriebsmittel fiir Haupt-,
Hilfs- und Steuerstromkreise

Netzabhidngige und netzunabhingige
SchutzmaBnalunen fiir ortsveridnderliche
und ortsfeste Anlagen

Errichtung von gebdudetechnischen An-
lagen in besonderen Riumen oder im
Freien

Gebidudeleittechnik
- Bus-Systeme
- Uberwachungs- und Steuerungsaniagen

Gerite und Verfahren zum Messen und
Priifen, z. B. Beleuchtungsstiirke, Feld-
stiirke, Temperatur, Luftfeuchtigkeit,
Schleifenimpedanz, Isolationswiderstand,
Storsicherheit, Wirkungsgrad

Methoden und Verfahren der Fehlersuche,
Inbetriebnakme und Qualititskontrolie

- oz
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Anlage
Die Mitglieder der Lehrplankommission waren:
Hans Dautermann Passau
Rudolf Geier ISB Miinchen
Peter Munkent Niirnberg
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Yerordnung
{iber die Bensfsausbildung zum Elektroanlagenmonteur/zur Elektroantagenmonteurin®)

Voen 17, Juni 1997

Auf Grund des § 25 des Bensfsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI 1 S, 1112}, der zuletzt durch § 24

Nr. 1 des Gesatzes vomn 24, August 1976 (BGBI. 1 8. 2525) -
gefindert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des

Zustindigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mz 1975
(BGBL. | 5. 705) und dem Orgarsationsesia vom 17, No-
vember 1994 (BGBI. | S. 3667) vercrdnet das Bundesmini-
sterium fir Wirtschatt im Einvemnehmen mit dem Bundes-
miniterium filr Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technotoghe:

§1
Staatliche Anerf g des Ausbildungsberuf

Der Ausbildungsberuf Elektroaniagenmaonteur/Elektro-
anfagenmonteunn wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Aushildung dauert drei Jahre.

(2} Auszubildends, denen der Besuch eines nach lan-
desrachilichen Vorschriften eingsfithrten schufischen Be-
nufsgrundbildungsiahres nach einer Verordnung gemas
§ 29 Abs. 1 des Berufshikdungsgesstzes als erstes Jahs
der Bensfsausbikiung anzurechnen ist, beginnen die
batriebliche Ausbikiung im zweiten Ausbildungsiahy,

§3
Borufsteldbreite Grundbildung
und Zelsetzung der Berufsauabildung

(1) Die Aushildung im ersten Ausbildungsjahr vermittaft
eine benssfeldbreite Grundbitdung, wenn dia betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung urd cite Ausbiidung in
der Berufsschule nach den landesrachtiichen Vorschriften
{ber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2} Bie in diesar Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen 50 vermitteit werden, da8 der Auszubil-
dende zur Austbung siner qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbiidungsgesetzes
befahigt wird, die insbesondere saibstindiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlie8t. Diese Befihi-
gung ist auch in den Priffungen nach den §§ 8 und 9 nach-
Zuweisern.

—
" Vorkinos am 25 ke 1997 (8Ga 1 5, 1360

&4
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbidung sind mindestens die

) folganden Fertigkeiter und Kenntnissa;

1. Bensfshildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Autbay und Organisation des Ausbildungsbetrigbes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschuitz bei der Arbeit,
4, Umweltschuty,
5. technische Kommemitation,
6, betriablicha Kormmunikation,
7. Planen der Auftragsabwickiung,
8. Vorbereiten der Auftragsausfihrung,
9. Eiarichten und Abrumen der Montagastella,
10. Bearbeiten und Verbinden von mechanischen Teilen,
11. Zusammenbauen uad Verdrahten von Baugruppen
und Schaltschrinken,
12. Montieren von elektrischen Maschinan, Geriten und
sonstigen Betrisbsmittedn,
13. Montiersn von Leitungsfihrungssystemen und Ver-
legen von situngen,
14. Instaifieren von elektrischen Antagen,
15. Priifen, Messen, Einstellen und Inbetriebnehmen,
16. Besaitigen von Fehlem in elektrischen Anlagen,
17. Dokumemiation.

§5

il
Qo Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachiichen
und zeitlichen Glisderung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Fine von dem Aus-
Lildungsranmenplan abweichende sachiiche und zeiticha
Ghederung des Ausbildungsinkaltes ist insbesondere
ulissig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die

Abweichung erfordem.

§6

Ausbildungspian

Der Aushildende hat unter Zugrundetegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden eines Aus-
bildungspian zu erstellen.
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§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren, ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft withrend der Ausbildungszeit zu
fihren, Der Ausbiidende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen,

§8
Zwischenprifung

(1} Zur Ermittiung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren, Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsianres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstrecikt sich auf dis in der
Anlage fir das erste Ausbiidungsjahr aufgefihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Bensfsschuluntar-
ncht entsprechend den Rahmenlefrpiiinen zu vermittein-
den Lehrstoff, soweit ar Hir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

{3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
nsgesamt hdchstens finf Stunden ein funktionsf3higes
Anlagentail nach Unterlagen als Prifungsstilck fortigen.
Hierfor komymen insbesandera in Betracht:

Installieren gines alektrischen Anlagenteds einachlieSlich
Aufstellen einas Arbeitsplanes, Priffen der Funktion und
Messen von Betriebswerten sowie Anfertigen eines Prif-
und Mefprotokolls,

14) Der Prufiing soll im schriftlichen Teil der Prifung in
insgesamt hdchstens 120 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen soMen, aus folgenden
Gebieten 18sen;

1. Waerkstoffa und Werkstoffbearbsitung,
. Grundlagen der Elaktrotechnik,

2

3. Grundiagen der Schaltungstechnik,

4. Grundlagen des elekirischen Messens,
m

- Sicharheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Um-
walischutz.

(5) Disin Absawz 4 gsnannte Prifungsdauer kann insbe-
sondera untersChritten werden, sowaeit der schriftliche Teil
der Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

49
AbschluBprifung

{1} Die AbschiuBprifung erstreckt sich auf dle in der
Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten |.ehrstof,
soweit er fiir die Benfsausbildung wesentlich ist.

(2} Der Prifling soit im praktischen Teit der Priifung in
insgesamt héchstans sieben Stunden ein Priffungsstiick
anfertigen und in insgesamt héchstens rwei Stunden 2wei
Argeitsproben durchfhren, Hierflly kommen insbeson-
dera in Betracht: :

1. als Pritfungsstiick:

installieren, Montieren, Einstellon und Priffen sines
Anlagenteiis nach Untarlagen ainschlieflich Planen
und Kontrollieren der Arbeit und Dokumentieren der
Varanderungen;

2. als Arbeitsproben:

2) inbetriebnehmen sines Anlagenteilz einschlieBlich
Prilfen der Funktionen, SehutzmaBinanmen, Sicher-
heits- und Schutzeinrichtungen,

b

Feststelfen, Eingrenzen, Seheben und Dokumentie-
ren von Fehiem oder Stérungen in einem Anlagen-
teil unter Berbcksichtigung der Sicharheitsver-
schriften.

Dabei sollen das Pritfungsstick mit 70 vom Hundert und
die Arbeitsproben zusammen mit 30 vom Hundert gqo-
wichtet werden.

{3) Der Priifling soll im schriftlichen Te#t dar Priifung
in den Prifungsbereichen Anlagenpianung, Arbeitspla.
nung und Arbeitsorganisation, Schaftungstechnik und
Funktionsanalyse sowie Wirtschafts- ynd Soziakunde
geprUft werden. In den Prixfungsbersichen Anlagenpla-
nung, Arbeitsplanung und Arbeitsorganisation  sowse
Schaltungstechnik und Funktionsanalyse sind insbeson-
dere durch Verknlipfung informationstechnischer, techno-
Iogischer und mathematischer Sachverhalte fachiiche
Probleme zu analysiersn, zu bowerten ung geeignete
Lésungswege darzustellen, Die Anforderungen in den
Priifungsbereichen sind:

1. im Prifungsbereich Anlagsnplanung:

Der Prisfiing soll anhand von Auftragsunteriagen eine
Anlage oder eine Anlagendnderung planen. Er soll
dabei zgigen, dafl er technische Linterlagen auswerten,
mechanische Konstruktionsteile, Leitungen, eleftri-
sche Betrisbsmitte! und sonstiga Materaiian aua-
wihlen sowie Anordnungs- und Installationsptine,
Sticklisten und sonstige Planungsunterlagen unter
Beachtung von technischen Regeln erstellen und
dndem kann;

2. im Priffungsbereich Arbeitsplanung und Arbeitsorgani-
sation:

Der Prifing soil anhand von Auftragsunterlagen eine
Anlagenmontage, einschlieiich Inbetriebnahme und
Uvergabe. planen. Er soff dabai zaigen, daf er tech-
nische Unterlagen auswerten sowie Arbeitstechniken
und Asbeitsabldufe unter Beachtung der Arbeitssicher-
heitund des Umweitschutzes planen kann;

3. im Prifungsbereich Schaltungstechnik und Funitions.
analyse:

Dar Prijfing sall anhand von technischen Untarlagen,
Datenblittern und Fehlerbeschreibungen Schaltungen
analysieren, Ablaufe und Verknipfungen darstellen,
Vorgehensweisen zur systamatischen Eingrenzung
von Fehlem beschreiben und Anderungen dokurmen-
tiaren;
4. im Prifungsbareich Wirtschatts- und Sozialkunde:

Der Prisfing solt Aufgaben, die sich aut Ppraxisbezogena
Félla bezighan solien. aus dem Gebiet allgameing win-

schaftiiche und gesellschaftiche Zusammenhinge der
Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten.

{4) Fur den schriftliches Teil der Priitung ist von folgen-
den zeitlichen Hichstwerten auszugaehen:

1. im Priifungsbereich Anlagenplarming 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Arbeitsplanung
und Arbgitsorganisation 90 Minuten,

L5 -

3. im Prifungsbereich Schaltungstechnik

und Funktionsanatyse 90 Minuten,
4.. im Prirfungshereich Wirtschafts- und
Sozialkunde 60 Minuten.

{5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbe-
sonders unterschritten werden, soweit der schriftiche Ted
der Prifung in pragrammierter Form durchgefiihrt wird.

{6) Der schritttiche Teil der Priifung ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Er t des Prifung: husses
in einzelnen Prifungsberaichen durch eine miindliche
Prifung zu ergdnzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prufung den Ausschiag geben kann. Der schriftliche Teil

Bonn, den 17. Juni 1997 ~

- der Priffung hat gageniiber der mandlichen Pritung das

dappeita Gewicht.

(7) Innerhaib des schriftlichen Teds der Priung hat der
Priffungsbereich Anlagenpfanung gegeniber jeder der
Obrigen Prifungsbersiche das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen Teil und schriftlichen Teil der Prifung mindestens
ausraichande Leistungen erbracht sind.

§10
inkratitreten
Diase Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
Binger



