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Einfuhrung DBFH Werkzeugmechaniker/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag des Bildungsgangs DBFH

Der Bildungsgang Duale Berufsausbildung und Fachhochschulreife (DBFH) fihrt
Schulerinnen und Schiler mit mittlerem Schulabschluss gleichzeitig zu einem Ab-
schluss in einem dualen Ausbildungsberuf und zur Fachhochschulreife. Die Schi-
lerinnen und Schuler erfahren einerseits eine fachpraktische und fachtheoretische
Ausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf, andererseits eine vertiefte allge-
meine und fachtheoretische Bildung.

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schdlern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schuilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schulerinnen und Schuler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu untersttitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Einfuhrung DBFH Werkzeugmechaniker/-in

2 Leitgedanken fir den Unterricht im Bildungsgang DBFH

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiiler zu fordern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schiiler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kdénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabel
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Féahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, missen ebenfalls im Unterricht geférdert und unterstitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als mal3gebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu bericksichtigen. Dabei sind die Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrach-
ten, die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Hand-
lungskompetenz erworben werden.
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Einfuhrung DBFH Werkzeugmechaniker/-in

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb eines Ausbil-
dungsabschnitts ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Ab-
sprache der Lehrkréafte zur Unterrichtsplanung. Die Hinweise zum Unterricht so-
wie die Zeitrichtwerte sind als Orientierungshilfe gedacht.

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin — Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 25.03.2004 i.d.F. vom 23.02.2018 — und die Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 09.07.2004 (BGBI. |
S.1502) zugrunde.?®

Der Ausbildungsberuf Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin ist dem Be-
rufsfeld Metalltechnik zugeordnet. Die Ausbildungszeit des Bildungsgangs DBFH
Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin betragt drei Jahre.

Den Lehrplanen fur den allgemeinbildenden Teil des Bildungsganges liegen die
veroffentlichten Lehrplane der Fachoberschule in der jeweils gultigen Fassung
zugrunde.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkdmmlichen Lehrplénen darin, dass die Lernfelder aus den KMK-
Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unverandert tbernommen werden.

% Durch die Novellierung der Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen anléasslich
der Uberfihrung der Priifungsform "gestreckte Abschlusspriifung” in Dauerrecht vom 23.07.2007 (BGBI. | S.
1599) sind keine Anderungen im Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz erforderlich geworden.

3 Aufgrund der Zweiten Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung in den industriellen
Metallberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | S. 746) ist der Rahmenlehrplan hinsichtlich der Thematik ,Digitalisierung
der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit“ angepasst worden.
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Einfuhrung

DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Stundentafel

Den Lehrplanrichtlinien liegt folgende Stundentafel zugrunde:

Doppelqualifizierender Bildungsgang DBFH
Fachklassen Werkzeugmechaniker/-in

Unterrichtsform

Blockunterricht

Blockwochen 18 18 7 11 / Vollzeit
Ausbildungsab-

schnitte 1 2 3/l 3/
Fach
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre* 2 2 1 -
Geschichte - 2 - 2
Politik und Gesellschaft 2 2 2 -
Deutsch 2 2 3 6
Englisch 2 2 4 6
Mathematik 3 2 3 6
Mathematik Additum - 1 1 3
Physik (Profilfach 1) 2 3 4 6
Chemie (Profilfach 2) 1 1 2 2
Informatik - 2 — 2
Zwischensumme 1 14 19 20 33
Fachlicher Unterricht
Fertigungstechnik 12 9 10 -
Bauelemente 7 6 6 -
Instandhaltung 6 4 2 -
Zwischensumme 2 25 19 18 -
Wabhlunterricht - 1 1 1
Gesamt 39 39 39 34

“ Im Falle des Art. 47 Abs. 1 BayEUG: Ethik
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Einfuhrung DBFH Werkzeugmechaniker/-in

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder®

Blockunterricht

Ausbildungsabschnitt 1

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
NF. | in Stunden
Fertigungstechnik 216
1 Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen 80

2 Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 80

5 Formgeben von Bauelementen durch spanende Fertigung 56
Bauelemente 126
3 Herstellen von einfachen Baugruppen 80

6 Herstellen technischer Teilsysteme des Werkzeugbaus 46
Instandhaltung 108
4 Warten technischer Systeme 80

8 Planen und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer Systeme 28

Ausbildungsabschnitt 2

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
NF. | in Stunden
Fertigungstechnik 162
7 Fertigen mit numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen 60
9 Herstellen von formgebenden Werkzeugoberflachen 50
10 Fertigen von Bauelementen in der rechnergestitzten Ferti- 52
gung
Bauelemente 108
6 Herstellen technischer Teilsysteme des Werkzeugbaus 34
13 Planen und Fertigen technischer Systeme des Werkzeug- 74
baus
Instandhaltung 72
8 Planen und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer Systeme 28
Inbetriebnehmen und Instandhalten von technischen Syste-
12 44
men des Werkzeugbaus

® Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK Rahmenlehrplan.
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Einfuhrung DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Ausbildungsabschnitt 3/I

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
NF. | in Stunden
Fertigungstechnik 70
11 | Herstellen der technischen Systeme des Werkzeugbaus 70
Bauelemente 42
14 Andern und Anpassen technischer Systeme des Werkzeug- 42
baus
Instandhaltung 14
Inbetriebnehmen und Instandhalten von technischen Syste-
12 14
men des Werkzeugbaus
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Einfuhrung DBFH Werkzeugmechaniker/-in

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern Ferti-
gungstechnik, Bauelemente und Instandhaltung.

Werkzeugmechaniker und Werkzeugmechanikerinnen stellen Bauelemente und
technische Systeme der Stanz- und Formentechnik, des Vorrichtungs-, Lehren-
und Instrumentenbaus her. Sie montieren diese, nehmen sie in Betrieb und halten
sie instand.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt
im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den je-
weils gewahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale As-
pekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten
dabei angemessen Berlcksichtigung finden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Digitalisierung der Arbeit, Daten-
schutz und Informationssicherheit sind durchgangige Ziele aller Lernfelder.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzliches
Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwenden.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Prasenta-
tion der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schiler auch
unter Zuhilfenahme zeitgeméalRer Informations- und Kommunikationstechnologien
ist besonders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach
Deutsch an geeigneter Stelle einbezogen werden.

Die berufsspezifischen fremdsprachlichen Kompetenzen und Inhalte sind in die
Lernfelder integriert.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Qualifikatio-
nen der Ausbildungsordnung fur den Teil | der Abschlussprifung abgestimmt.

Die Lernfelder des Ausbildungsabschnitts 3/l bertcksichtigen insbesondere die
beruflichen Einsatzgebiete in ihrer ganzheitlichen Aufgabenstellung. Diese kom-
plexen Aufgabenstellungen ermdglichen es einerseits, bereits vermittelte Kompe-
tenzen und Qualifikationen zusammenfassend und projektbezogen zu nutzen und
zu vertiefen und andererseits zusatzliche einsatzgebietsspezifische Ziele und In-
halte in Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben zu erschliel3en.
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Einfuhrung DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Die Schulerinnen und Schiiler

arbeiten und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Tatigkeit inner- und
aul3erbetrieblich sowie interdisziplinar mit anderen Personen, auch aus ande-
ren Kulturkreisen. Sie arbeiten teamorientiert und wenden aktuelle Kommuni-
kationsmittel auch im virtuellen Raum an;

wenden technische Regelwerke und Bestimmungen sowie audiovisuelle und
virtuelle Hilfsmittel zur Beschaffung von Informationen und bei Arbeiten in
technischen Systemen an;

beriicksichtigen die mit der Digitalisierung der Arbeit verbundene Daten- und
Informationssicherheit;

planen im Sinne vollstandiger Arbeits- und Geschaftsprozesse berufs- und
produktionsspezifische Handlungen, die von ihnen durchgefuhrt und bewertet
werden;

planen und organisieren Arbeitsablaufe, kontrollieren und bewerten Arbeitser-
gebnisse, auch unter Verwendung digitaler Werkzeuge. Sie wenden informati-
onstechnische Systeme zur Auftragsplanung, Auftragsabwicklung und Ter-
minverfolgung an;

recherchieren und bewerten Informationsquellen und Informationen auch in
digitalen Netzen;

prifen mechanische und physikalische Gréf3en, auch mit Hilfe aktueller Appli-
kationen;

stellen Bauelemente durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren
her;

arbeiten in vernetzten Fertigungssystemen;

fuhren Instandhaltungsarbeiten auch unter Verwendung digitaler Diagnose-
tools durch und stellen die Betriebsfahigkeit von Werkzeugen und Vorrichtun-
gen her;

erstellen rechnergestitzt Fertigungsprogramme fir Bauelemente des Werk-
zeugbaus;

planen und montieren steuerungstechnische Systeme des Werkzeugbaus;
beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische, 6ko-
nomische und 6kologische Aspekte;

wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sicherung der Produktqualitat
an, sichern die stérungsfreie Arbeit von Systemen und tragen zur standigen
Verbesserung der Arbeitsablaufe bei;

entwickeln Vorgehensweisen fur die Inbetriebnahme von Systemen des Werk-
zeugbaus, Ubergeben diese Systeme und weisen in deren Bedienung ein;
erstellen technische Dokumentationen, auch unter Verwendung digitaler Me-
dien.
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Einfuhrung DBFH Werkzeugmechaniker/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

FERTIGUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 80 Std.

Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten
Werkzeugen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauele-
menten mit handgefihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungsplane und
einfache technische Zeichnungen aus.

Sie erstellen und andern Teilzeichnungen sowie Skizzen fiur Bauelemente von
Funktionseinheiten und einfachen Baugruppen. Sticklisten und Arbeitsplane wer-
den auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen erarbeitet und erganzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien
planen sie die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen,
Halbzeugen und Hilfsmitteln. Sie bestimmen die notwendigen technologischen Da-
ten und fuhren die erforderlichen Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schuiler wahlen geeignete Prufmittel aus, wenden diese an
und erstellen die entsprechenden Prifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt, die Arbeitsergebnisse
bewertet und die Fertigungskosten Uberschlagig ermittelt.

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergeb-
nisse insbesondere unter Verwendung digitaler Medien.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes und bertck-
sichtigen die Bestimmungen des Urheberrechts.

Inhalte

Teilzeichnungen

Gruppen- oder Montagezeichnungen
Technische Unterlagen und Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen
Fertigungsplane

Eisen- und Nichteisenmetalle
Eigenschaften metallischer Werkstoffe
Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Halbzeuge und Normteile
Bankwerkzeuge, Elektrowerkzeuge
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Hilfsstoffe

Grundlagen und Verfahren des Trennens und des Umformens
Prifen

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung
Présentationstechniken

Normen
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 80 Std.
Fertigen von Bauelementen mit Maschinen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler bereiten das maschinelle Herstellen von berufstypi-
schen Bauelementen vor. Zur Beschaffung von Informationen nutzen sie auch au-
diovisuelle und virtuelle Hilfsmittel.

Die Schulerinnen und Schuiler werten Gruppenzeichnungen, Anordnungsplane und
Sticklisten aus. Sie erstellen und andern Teilzeichnungen und die dazugehérigen
Arbeitsplane auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen zum rechnerunterstitzten
Zeichnen.

Sie wahlen Werkstoffe unter Beriicksichtigung ihrer spezifischen Eigenschaften aus
und ordnen sie produktbezogen zu.

Sie planen die Fertigungsablaufe, ermitteln die technologischen Daten und fihren
die notwendigen Berechnungen durch.

Sie verstehen den grundsatzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen
und wahlen diese sowie die entsprechenden Werkzeuge auftragsbezogen unter
Beachtung funktionaler, technologischer und wirtschaftlicher Kriterien aus und be-
reiten die Maschinen fur den Einsatz vor.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln Beurteilungskriterien, wéhlen Prufmittel
aus und wenden sie an, erstellen und interpretieren Prifprotokolle.

Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse, optimieren die Arbeitsablaufe und entwi-
ckeln Alternativen. Dabei nutzen sie aktuelle Medien und Prasentationsformen.

In Versuchen erproben sie ausgewéhlte Arbeitsschritte und auch alternative Még-
lichkeiten und bewerten die Arbeitsergebnisse.

Sie kennen die Einflisse des Fertigungsprozesses auf MalRe und Oberflachengtite.
Sie setzen sich mit den Einflissen auf den Fertigungsprozess auseinander und be-
ricksichtigen dabei die Bedeutung der Produktqualitat.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte

Technische Zeichnungen und Informationsquellen auch in digitaler Form
Fertigungsplane

Funktionsbeschreibungen

Auswabhlkriterien fur Prufmittel und Anwendungen

ISO — Toleranzen

Oberflachenangaben

Messfehler

Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Funktionseinheiten von Maschinen und deren Wirkungsweise
Standzeiten von Werkzeugen

Fertigungsdaten und deren Berechnungen

Kdhl- und Schmiermittel

Grundlagen des Qualitditsmanagements

Werkzeug- und Maschinenkosten, Materialverbrauch, Arbeitszeit
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 56 Std.
Formgeben von Bauelementen durch spanende Fertigung

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiiler fertigen Bauelemente des Werkzeugbaus. Dazu le-
sen sie Gesamtzeichnungen, Teilzeichnungen, Skizzen und Stucklisten. Sie erstel-
len und andern Skizzen und Teilzeichnungen und die dazugehdrigen Fertigungsun-
terlagen auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen und digitalen Medien. Sie
analysieren die Einflisse des Fertigungsprozesses auf die Fertigungsqualitat. Not-
wendige technologische Daten werden ermittelt und die Schneid- und Hilfsstoffe
bestimmt.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Werkzeugmaschinen aus und richten sie ein,
auch unter Verwendung digitaler Informationsquellen.

Sie wenden die Verfahren des Spanens unter Berucksichtigung der technologi-
schen Wirkprinzipien auftragsbezogen an, die dazu notwendigen Informationen be-
schaffen sie sich auch unter Verwendung aktueller Anwenderprogramme.

Die Schilerinnen und Schuler wéahlen Priufmittel aus, erstellen Prifplane und wen-
den sie an. Sie dokumentieren und interpretieren die Prufergebnisse, unter Zuhilfe-
nahme von Standardsoftware.

Sie optimieren die Arbeitsablaufe unter Beachtung der Anforderungen des Umwelt-
schutzes, der Bestimmungen des Arbeits-, und Datenschutzes. Sie entwickeln Al-
ternativen und prasentieren die Arbeitsergebnisse, auch unter Verwendung digitaler
Medien.

Die Schulerinnen und Schuler reagieren sachbezogen auf Kritik an ihrer Arbeit.

Sie setzen sich mit der Wirtschaftlichkeit der ausgewahlten Fertigungsverfahren
auseinander und berticksichtigen dabei die Bedeutung der Produktqualitat fir den
Unternehmenserfolg.

Inhalte

technische Informationsquellen,

Arbeitsplane, Einrichtebléatter, Werkzeugdatenblatter
Drehen, Frasen, Schleifen

Bearbeitungsparameter

Standzeit

Zeitspanungsvolumen, Schnittleistung, Hauptnutzungszeit
Spanntechnologie fur Werkzeuge und Werkstlicke
Qualitatssicherung

Oberflachengtte
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

ISO — System fur Grenzmal3e und Passungen
Form- und Lagetoleranzen
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

BAUELEMENTE
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 80 Std.
Herstellen von einfachen Baugruppen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen
vor. Dazu lesen sie berufstypische Gesamt- und Gruppenzeichnungen, Anord-
nungsplane und einfache Schaltplane und kénnen die Funktionszusammenhange
der Baugruppen beschreiben und erklaren.

Sie erstellen und andern Teil- und Gruppenzeichnungen sowie Sticklisten und
wenden Informationen aus technischen, auch digitalen Unterlagen an. Auch unter
Verwendung von Lernprogrammen planen sie einfache Steuerungen und wahlen
die entsprechenden Bauteile aus.

Sie beschreiben die sachgerechte Montage von Baugruppen und vergleichen Mon-
tagevorschlage auch unter Anwendung fach- und englischsprachiger Begriffe. Ein-
zelteile werden systematisch und normgerechnet gekennzeichnet. Die Schulerinnen
und Schiler verwenden Montageanleitungen und entwickeln Montagepléne unter
Bericksichtigung von Montagehilfsmitteln und kundenspezifischen Anforderungen.
Sie unterscheiden Fugeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie anwen-
dungsbezogen zu.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen produktbe-
zogen aus und organisieren einfache Montagearbeiten im Team, auch in digitaler
Form.

Sie entwickeln Prifkriterien fur Funktionsprufungen, erstellen Prifplane und Prif-
protokolle und dokumentieren und prasentieren diese. Sie bewerten Prifergebnis-
se, beseitigen Qualitatsmangel, optimieren Montageablaufe und bericksichtigen
deren Wirtschaftlichkeit.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anordnungspléane, auch in digitaler Form
Technische Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Stickliste und Montageplane

Montagebeschreibungen

Werkzeuge, Vorrichtungen

Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

Grundlagen des kraft-, form- und stoffschlissigen Fligens
Normteile

Grundlagen des Qualitditsmanagements
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Funktionsprufung

Kraft- und Drehmomentberechnungen
Grundlagen der Steuerungstechnik
Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung
Montagekosten
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

BAUELEMENTE
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 46 Std.
Herstellen technischer Teilsysteme des Werkzeugbaus

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung technischer Teilsysteme. Da-
zu lesen, erstellen und andern sie Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anord-
nungsplane sowie Stiicklisten unter Verwendung aktueller Anwendungsprogramme.
Die Schilerinnen und Schuler nutzen technische Informationsquellen, auch in eng-
lischer Sprache.

Sie analysieren die Teilsysteme nach den Funktionen Fiihren, Tragen, Ubertragen,
ermitteln die zugehdrigen Kenngrof3en und leiten aus der Funktion der Teile und
den Werkstoffangaben die notwendigen Werkstoffeigenschaften ab. Sie wahlen
Untersuchungsverfahren aus, prufen die vorliegenden mechanischen und technolo-
gischen Eigenschaften und werten die Ergebnisse aus.

Die Schilerinnen und Schiler montieren die Einzelteile zu Teilsystemen unter Be-
achtung der Bestimmungen des Arbeitsschutzes. Dabei nutzen sie auch Mdglich-
keiten digitaler Medien.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Hilfsmittel und Prufmittel aus, bewerten
die Prufergebnisse, optimieren Montageablaufe und prufen deren Wirtschaftlichkeit.
Sie dokumentieren und prasentieren die Ergebnisse auch digital.

Inhalte

Auftragsunterlagen aus Datenbanken
Technische Zeichnungen
Funktionsbeschreibungen
Maschinenelemente
Normalien, Harte, Festigkeit
Wwarmebehandlungsverfahren
Werkstoffprufverfahren
Montageplane
Passungsauswabhl
Warmedehnung
Auflagerkrafte
Flachenpressung

Reibung

Getriebe
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Lehrplanrichtlinien

DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Drehmoment
Drehfrequenz, Ubersetzungsverhaltnisse

Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 80 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte 1

und 2 aufzuteilen sind.
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

INSTANDHALTUNG
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 80 Std.
Warten technischer Systeme

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten die Wartung von technischen Systemen ins-
besondere von Betriebsmitteln vor und ermitteln Einflisse auf deren Betriebsbereit-
schaft. Dabei bewerten sie die Bedeutung dieser InstandhaltungsmafRnahme unter
den Gesichtspunkten Sicherheit, Verfugbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungsplane und Anleitungen auch in englischer
Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen digitale Informationsquellen.

Sie planen Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendigen Werkzeuge und
Hilfsstoffe. Sie wenden die Grundlagen der Elektrotechnik und der Steuerungstech-
nik an und erklaren einfache Schaltpléane in den verschiedenen Geratetechniken.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes, sowie der IT-
Sicherheit. Dabei bertcksichtigen sie besonders die Sicherheitsvorschriften fur
elektrische Betriebsmittel. Sie messen und berechnen elektrische und physikalische
GroRRen. Sie bewerten und diskutieren ihre Arbeitsergebnisse und stellen diese dar.

Inhalte

Grundbegriffe der Instandhaltung

Wartungsplane

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

VerschleiBursachen, Stdrungsursachen

Schmier- und Kiuhlschmierstoffe, Entsorgung
Korrosionsschutz und Korrosionsschutzmittel
Funktionsprifung

Instandhaltungs- und Ausfallkosten, Storungsfolgen
Schadensanalyse

Grof3en im elektrischen Stromkreis, Ohmsches Gesetz
Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit

Normen und Verordnungen
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

INSTANDHALTUNG
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 28 Std.

Planen und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer
Systeme

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen steuerungstechnische Systeme nach Auftrag.
Dabei analysieren sie Problemstellungen, entwickeln systematisch Lésungen und
erstellen die notwendigen Planungsunterlagen. Sie erarbeiten auf der Grundlage
der Planungsunterlagen und der Entscheidungen uber die einzusetzende Gerate-
technik die entsprechenden Schaltplane. Dazu verwenden sie aktuelle Anwen-
dungsprogramme, auch speicherprogrammierbare Steuerungen.

Die Schulerinnen und Schiler realisieren den Schaltungsaufbau und nehmen das
steuerungstechnische System unter Beachtung der Bestimmungen des Arbeits- und
Umweltschutzes in Betrieb. Im Team entwickeln sie Strategien zur Fehlersuche,
wenden diese an und optimieren die Losung.

Sie erstellen technische Dokumentationen und prasentieren ihre Ergebnisse auch
unter Verwendung von geeigneten Anwendungsprogrammen. Fur ihre Arbeit benut-
zen die Schilerinnen und Schuler verschiedene Informationsmedien und Kommuni-
kationstechniken, zum Teil auch in englischer Sprache.

Sie weisen den Auftraggeber in das steuerungstechnische System ein.

Inhalte

Elektropneumatik, Hydraulik

Funktionseinheiten, Grundfunktion, Hauptfunktion
Technologieschemata

Steuerung und Regelung

Grafische Darstellung von Programmabl&ufen
Logikplane, Wertetabellen

Logische Grundschaltungen

Sensoren, Signalglieder, Aktoren

Bedienungsanleitungen

Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 56 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte 1
und 2 aufzuteilen sind.
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 60 Std.

Fertigen mit numerisch gesteuerten Werkzeugma-
schinen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler fertigen Einzelteile auf numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen. Sie lesen und erstellen Skizzen und Teilzeichnungen, denen sie
die erforderlichen Informationen fur die CNC-Fertigung entnehmen. Sie ermitteln die
technologischen und geometrischen Daten fir die Bearbeitung und erstellen Ar-
beits- und Werkzeugpléne. Hierzu verwenden sie technische Unterlagen auch in
digitaler Form. Sie entwickeln auf der Basis dieser Plane CNC-Programme, Uber-
prufen und optimieren die Verfahrwege durch Simulation.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Einspannung fur Werkstticke und Werk-
zeuge. Sie richten die Werkzeugmaschine ein, erproben ihre CNC-Programme und
realisieren die Fertigung. Sie wéahlen die Prifmittel aus, erstellen Prifplane und op-
timieren anhand der Priufergebnisse den Fertigungsprozess. Dabei analysieren sie
die Einflisse des Fertigungsprozesses auf Mal3dgenauigkeit und Oberflachengtite.
Sie dokumentieren und archivieren ihre Programme nach betrieblichen Vorgaben
und bericksichtigen dabei die IT-Sicherheit.

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen die Wirtschaftlichkeit und Produktqualitat
der CNC-Fertigung mit der konventionellen Fertigung.

Inhalte

Aufbau und Funktionsweise von CNC-Maschinen
Steuerungsarten

Koordinatensysteme, Null- und Bezugspunkte
CNC-Bemalfliung, Koordinatenermittlung
Programmaufbau

Tool Managementsysteme
Datenmanagementsysteme
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 50 Std.
Herstellen von formgebenden Werkzeugoberflachen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler fertigen formgebende Werkzeugoberflachen durch
Verfahren der spanenden und abtragenden Bearbeitung. Sie analysieren die Funk-
tion der Bauelemente und entnehmen den Teilzeichnungen die Informationen zur
Mafl3- und Formgenauigkeit sowie Oberflachengite und wahlen geeignete Bearbei-
tungsverfahren aus. Hierzu verwenden die Schulerinnen und Schiler technische
Zeichnungen und Modelle aus rechnergestitzten Systemen in digitaler Form.

Sie ermitteln die technologischen und geometrischen Daten fur die Bearbeitung aus
technischen Dokumentationen und erstellen die notwendigen Arbeitsplane auch in
digitaler Form.

Sie diskutieren alternative Losungsmadglichkeiten, auch unter wirtschaftlichen As-
pekten. Sie informieren sich Uber verschiedene Verfahren des Rapid Toolings im
Werkzeugbau und prasentieren ihre Ergebnisse.

Zur Qualitatssicherung in der Fertigung werden Prifverfahren und Priafmittel auf-
tragsbezogen ausgewahlt, Prifplane und Prufvorschriften auch in digitalen Ausfuh-
rungen angewendet, die Ergebnisse bewertet und dokumentiert.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes und die Normen.

Inhalte

Feinmessverfahren
Oberflachenprifverfahren
Hochgeschwindigkeitsbearbeitung
Hochleistungsfrasen
Feinbearbeitung

Abtragen

IT- Sicherheit

Additive Fertigungsverfahren
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 52 Std.

Fertigen von Bauelementen in der rechnergestitzten
Fertigung

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler fertigen Bauelemente unter Einbeziehung eines
CAD/CAM/ CAQ-Systems. Sie analysieren den Kundenauftrag, erstellen CAD-
Modelle und Zeichnungen, generieren CNC-Programme und erstellen Fertigungs-
unterlagen auch in digitaler Form. Hierbei verarbeiten, tbermitteln, empfangen und
analysieren sie digitale Daten und beachten dabei die IT-Sicherheit.

Auf der Grundlage des jeweiligen Fertigungssystems setzen sie unter Nutzung der
Vernetzung von Konstruktion, Arbeitsvorbereitung und Fertigung den Kundenauf-
trag auch in digitaler Form um.

Sie prufen das Bauelement und optimieren den Herstellungsprozess nach Ge-
sichtspunkten der Wirtschaftlichkeit und Produktqualitat. Sie archivieren die auf-
tragsbezogenen Fertigungsdaten.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren ihre Ergebnisse un-
ter Verwendung geeigneter Anwendungsprogramme. Fur ihre Arbeit benutzen die
Schilerinnen und Schiler verschiedene Informationsmedien und Kommunikations-
techniken, auch in englischer Sprache.

Inhalte

CAD/CAM/CAQ — Systeme
Geometriedatenaufbereitung
Technologiedaten
Fertigungsplanung
Simulation
Datenmanagementsysteme
IT Sicherheit

Tool Managementsysteme
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

BAUELEMENTE
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 34 Std.
Herstellen technischer Teilsysteme des Werkzeugbaus

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung technischer Teilsysteme. Da-
zu lesen, erstellen und andern sie Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anord-
nungsplane sowie Stiicklisten unter Verwendung aktueller Anwendungsprogramme.
Die Schilerinnen und Schuler nutzen technische Informationsquellen, auch in eng-
lischer Sprache.

Sie analysieren die Teilsysteme nach den Funktionen Fiihren, Tragen, Ubertragen,
ermitteln die zugehdérigen Kenngrof3en und leiten aus der Funktion der Teile und
den Werkstoffangaben die notwendigen Werkstoffeigenschaften ab. Sie wahlen
Untersuchungsverfahren aus, prufen die vorliegenden mechanischen und technolo-
gischen Eigenschaften und werten die Ergebnisse aus.

Die Schilerinnen und Schiler montieren die Einzelteile zu Teilsystemen unter Be-
achtung der Bestimmungen des Arbeitsschutzes. Dabei nutzen sie auch Mdglich-
keiten digitaler Medien.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Hilfsmittel und Prufmittel aus, bewerten
die Prufergebnisse, optimieren Montageablaufe und prifen deren Wirtschatftlichkeit.
Sie dokumentieren und prasentieren die Ergebnisse auch digital.

Inhalte

Auftragsunterlagen aus Datenbanken
Technische Zeichnungen
Funktionsbeschreibungen
Maschinenelemente
Normalien, Harte, Festigkeit
Wwarmebehandlungsverfahren
Werkstoffprufverfahren
Montageplane
Passungsauswabhl
Warmedehnung
Auflagerkrafte
Flachenpressung

Reibung

Getriebe
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Lehrplanrichtlinien

DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Drehmoment
Drehfrequenz, Ubersetzungsverhaltnisse

Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 80 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte 1

und 2 aufzuteilen sind.
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

BAUELEMENTE
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 74 Std.

Planen und Fertigen technischer Systeme des
Werkzeugbaus

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen und fertigen technische Systeme, wie Werk-
zeuge und Vorrichtungen, nach Kundenauftrag.

Sie analysieren den Auftrag, beschaffen die erforderlichen Informationen auch aus
digitalen Medien und entwerfen das technische System auch unter Berucksichti-
gung wirtschaftlicher Gesichtspunkte.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Skizzen und Zeichnungen der Bauelemente
mittels aktueller Anwenderprogramme an und planen den Fertigungsprozess. Sie
bestimmen Werkstoffe und Fertigungsverfahren, berechnen die erforderlichen
KenngroRen und binden notwendige Fremdleistungen ein.

Sie Ubernehmen die Verantwortung fur den Arbeitsfortschritt, die Fertigungsorgani-
sation und die Dokumentation.

Sie fertigen und montieren die Bauelemente, prifen die Funktionsfahigkeit des
technischen Systems und nehmen es in Betrieb.

Sie prasentieren dem Kunden das technische System auch in digitaler Form, erkla-
ren die Funktion und Ubergeben es mit den notwendigen technischen Unterlagen.
Die Kommunikation und die Dokumentation erfolgen auch in englischer Sprache.

Sie sichern die Qualitat von Produkt und Prozessen unter Beachtung der Normen
und Ablaufe des Qualititsmanagements.

Inhalte
Projektmanagement
Arbeitstechniken im Projekt
Konstruktionsrichtlinien
Datenmanagementsysteme
Lastenheft

Pflichtenheft
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

INSTANDHALTUNG
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 28 Std.

Planen und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer
Systeme

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen steuerungstechnische Systeme nach Auftrag.
Dabei analysieren sie Problemstellungen, entwickeln systematisch Lésungen und
erstellen die notwendigen Planungsunterlagen. Sie erarbeiten auf der Grundlage
der Planungsunterlagen und der Entscheidungen uber die einzusetzende Gerate-
technik die entsprechenden Schaltplane. Dazu verwenden sie aktuelle Anwen-
dungsprogramme, auch speicherprogrammierbare Steuerungen.

Die Schulerinnen und Schiler realisieren den Schaltungsaufbau und nehmen das
steuerungstechnische System unter Beachtung der Bestimmungen des Arbeits- und
Umweltschutzes in Betrieb. Im Team entwickeln sie Strategien zur Fehlersuche,
wenden diese an und optimieren die Losung.

Sie erstellen technische Dokumentationen und prasentieren ihre Ergebnisse auch
unter Verwendung von geeigneten Anwendungsprogrammen. Fur ihre Arbeit benut-
zen die Schilerinnen und Schuler verschiedene Informationsmedien und Kommuni-
kationstechniken, zum Teil auch in englischer Sprache.

Sie weisen den Auftraggeber in das steuerungstechnische System ein.

Inhalte

Elektropneumatik, Hydraulik

Funktionseinheiten, Grundfunktion, Hauptfunktion
Technologieschemata

Steuerung und Regelung

Grafische Darstellung von Programmabl&ufen
Logikplane, Wertetabellen

Logische Grundschaltungen

Sensoren, Signalglieder, Aktoren

Bedienungsanleitungen

Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 56 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte 1
und 2 aufzuteilen sind.
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

INSTANDHALTUNG
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 44 Std.

Inbetriebnehmen und Instandhalten von technischen
Systemen des Werkzeugbaus

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Werkzeuge, Vorrichtungen und Lehren in
Betrieb und halten diese instand. Dazu analysieren sie Gesamtzeichnungen, Teil-
zeichnungen, Sticklisten und technische Unterlagen, auch in englischer Sprache
und mit digitalen Medien.

Sie richten das technische System in Maschinen der Fertigung ein, nehmen es in
Betrieb, beurteilen dessen Funktion und das damit gefertigte Produkt unter Beruck-
sichtigung der Qualitatsanforderungen der Kunden.

Die Schulerinnen und Schiler warten und inspizieren technische Systeme. Sie nut-
zen Wartungsplane und wenden Verfahren zur Feststellung des Wartungsbedarfs
an. Sie erkennen, beurteilen und dokumentieren verschiedene Schaden, diagnosti-
zieren Fehler und Stérungen auch mit Diagnosesystemen und interpretieren Funkti-
ons- und Fehlerprotokolle, auch durch Ferndiagnose.

Auf dieser Grundlage erstellen sie Arbeitsplane zur Instandsetzung der technischen
Systeme des Werkzeugbaus.

Die Schulerinnen und Schiler demontieren fachgerecht das technische System und
beseitigen die Schaden durch Austausch von Bauteilen oder Nacharbeit. Sie wah-
len entsprechende Fertigungsverfahren, Prifmittel, Hilfsmittel und Hilfsstoffe aus
und montieren das technische System.

Nach Abschluss der Instandsetzung nehmen sie das technische System in Betrieb
und Ubergeben es an die Kunden.

Sie beachten die einschlagigen Normen und die Bestimmungen des Arbeits- und
Umweltschutzes.

Sie dokumentieren und prasentieren mit Anwendungsprogrammen und modernen
Préasentationstechniken die Inbetriebnahme und Instandhaltung von technischen
Systemen des Werkzeugbaus.

Inhalte

Ereignisorientierte- und Vorausschauende Instandhaltung
Condition Monitoring

Betriebsdatenerfassung

Diagnosesysteme

technische Dokumentationen

Betriebsanleitung
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Wartungs- und Inspektionsunterlagen
Bemusterung

Fehlerbetrachtung an Werkstticken
Qualitatsmanagement

Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 58 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte 2
und 3/I aufzuteilen sind.
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 3/I

Lernfeld 70 Std.
Herstellen der technischen Systeme des Werkzeugbaus

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuiler planen die Herstellung von Systemen des Werk-
zeugbaus. Dazu analysieren sie, auch mit digitalen Medien, den Aufbau und die
Funktion von Werkzeugen der Schneid-, Umform- und Formentechnik, sowie Vor-
richtungen und Lehren. Sie analysieren Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen,
Stlcklisten sowie Anordnungsplane und werten sie aus. Dazu nutzen sie aktuelle
Anwendungsprogramme.

Sie untersuchen Teilfunktionen der Werkzeugsysteme und bestimmen die techni-
schen Wirkprinzipien, auch unter Verwendung von digitalen Informationsquellen.
Daraus leiten sie den Aufbau und die Funktion der Werkzeuge und Vorrichtungen
unter Beachtung der Kundenvorgaben ab. Sie vergleichen und bewerten die Ergeb-
nisse hinsichtlich der gestellten Qualitdtsanforderungen an Maf3- und Formgenauig-
keit. Sie bertcksichtigen die Eigenschaften von Werkstoffen, wahlen geeignete
Warmebehandlungs- und Beschichtungsverfahren aus und berechnen notwendige
Kenngrof3en und Funktionswerte von Bau- und Maschinenelementen unter Beach-
tung der Normen.

Die Schulerinnen und Schuler planen und koordinieren die zeitlichen Ablaufe der
Fertigung, der Bereitstellung der Einzelteile, die Montage der Einzelteile zu Teilsys-
temen und Gesamtsystemen und wéhlen die erforderlichen Werkzeuge und Hilfs-
mittel aus. Sie arbeiten dabei in interdisziplinaren Teams und prasentieren ihre Er-
gebnisse auch in digitaler Form.

Inhalte
Funktionsbeschreibungen
Normalien

Werkstoffausnutzung
Festigkeitsberechnungen
Fertigungsorganisation
Montageplane, Montagehilfsmittel
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

BAUELEMENTE
Ausbildungsabschnitt 3/I

Lernfeld 42 Std.

Andern und Anpassen technischer Systeme des
Werkzeugbaus

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler planen Anderungs- und Anpassungsmafnahmen an
technischen Systemen des Werkzeugbaus, wie Werkzeuge und Vorrichtungen.

Sie analysieren die vom Kunden gewlnschten neuen Anforderungen an das techni-
sche System, erarbeiten ein kundengerechtes Anderungskonzept und stellen dem
Kunden die Konzeption vor. Bei der Uberarbeitung der technischen Unterlagen be-
achten sie die einschlagigen Normen.

In die Anderungs- und Anpassungsmafnahmen binden sie notwendige Fremdleis-
tungen ein und dokumentieren alle Schritte fachgerecht. Sie informieren den Kun-
den uber die durchgefiihrten Anderungs- und Anpassungsarbeiten, weisen ihn ein
und Ubergeben eine Dokumentation mit allen geforderten technischen Unterlagen.

Fur alle Projektschritte wenden sie aktuelle Anwendungsprogramme an.

Die Schulerinnen und Schiler tbernehmen Verantwortung fur die fachliche Richtig-
keit, die ansprechende Gestaltung und die Vollstandigkeit der Dokumentation. Sie
nutzen bei der Erstellung der Dokumentation auch englischsprachige Unterlagen.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre beruflichen Lern- und Arbeitsprozes-
se. Zur Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen nutzen sie geeignete Qualifizie-
rungsmoglichkeiten sowie unterschiedliche Lerntechniken und Medien.

Inhalte

Projektmanagement
Problemlésungsstrategien
Kundenberatung und -einweisung
Wissensmanagement
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

INSTANDHALTUNG
Ausbildungsabschnitt 3/I

Lernfeld 14 Std.

Inbetriebnehmen und Instandhalten von technischen
Systemen des Werkzeugbaus

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Werkzeuge, Vorrichtungen und Lehren in
Betrieb und halten diese instand. Dazu analysieren sie Gesamtzeichnungen, Teil-
zeichnungen, Sticklisten und technische Unterlagen, auch in englischer Sprache
und mit digitalen Medien.

Sie richten das technische System in Maschinen der Fertigung ein, nehmen es in
Betrieb, beurteilen dessen Funktion und das damit gefertigte Produkt unter Beriick-
sichtigung der Qualitatsanforderungen der Kunden.

Die Schulerinnen und Schiler warten und inspizieren technische Systeme. Sie nut-
zen Wartungsplane und wenden Verfahren zur Feststellung des Wartungsbedarfs
an. Sie erkennen, beurteilen und dokumentieren verschiedene Schéden, diagnosti-
zieren Fehler und Stérungen auch mit Diagnosesystemen und interpretieren Funkti-
ons- und Fehlerprotokolle, auch durch Ferndiagnose.

Auf dieser Grundlage erstellen sie Arbeitsplane zur Instandsetzung der technischen
Systeme des Werkzeugbaus.

Die Schulerinnen und Schiler demontieren fachgerecht das technische System und
beseitigen die Schaden durch Austausch von Bauteilen oder Nacharbeit. Sie wah-
len entsprechende Fertigungsverfahren, Prifmittel, Hilfsmittel und Hilfsstoffe aus
und montieren das technische System.

Nach Abschluss der Instandsetzung nehmen sie das technische System in Betrieb
und Ubergeben es an die Kunden.

Sie beachten die einschlagigen Normen und die Bestimmungen des Arbeits- und
Umweltschutzes.

Sie dokumentieren und prasentieren mit Anwendungsprogrammen und modernen
Préasentationstechniken die Inbetriebnahme und Instandhaltung von technischen
Systemen des Werkzeugbaus.

Inhalte

Ereignisorientierte- und Vorausschauende Instandhaltung
Condition Monitoring

Betriebsdatenerfassung

Diagnosesysteme

technische Dokumentationen

Betriebsanleitung
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Lehrplanrichtlinien DBFH Werkzeugmechaniker/-in

Wartungs- und Inspektionsunterlagen
Bemusterung

Fehlerbetrachtung an Werkstticken
Qualitatsmanagement

Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 58 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte 2
und 3/I aufzuteilen sind.
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Anhang DBFH Werkzeugmechaniker/-in

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission

Uwe Buchalik Staatliche Berufsschule Weilheim

Oliver Bunzel Staatliche Berufsschule Eichstatt

Frank Dullinger Staatliches Berufsschulzentrum Vilshofen
Martin Schmidl Staatliches Berufsschulzentrum Kelheim
Martin Siegert Stadtische Berufliche Schule 2 Nurnberg
Alexander Wohlfart Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsfor-

schung (ISB), Mlinchen
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Verordnung
uber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen®)

Vom 9. Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. 1 S, 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der
Verordnung vom 25. Novemnber 2003 (BGBIL. | S. 2304)
geéndert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung:

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe
1. Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin,
2. Industriemechaniker/|ndustriemechanikerin,

3. Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechani-
kerin,

4  Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin,
5. Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin
werden staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
(1} Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

{2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach lan-
desrechtlichen Vorschriften eingefihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Rechtsverord-
nung gemas § 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als
erstes Jahr der Berufsaushildung anzurechnen ist, begin-
nen die betriebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungs-
jahr. '

- §3
Berufsfeldbreite Grundbildung,
Struktur und Zielsetzung der Berufsausbildung

{1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse (Qualifikationen) sollen prozessbezogen
vermitielt werden. Die Qualifikationen sollen so vermittelt
werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2
des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbe-
sondere selbstindiges Planen, Durchfiihren und Kentrol-
lieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzu-

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungserdnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Linder der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bun-
desanzaiger verdffentlicht.

sammenhang einschliet. Die in Satz 2 beschriebene
Befdhigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8
und 9, 12 und 13, 16 und 17, 20 und 21 sowie 24 und 25
nachzuwsisen. '

{2) Die Ausbildung im ersten Aushbildungsjahr vermit-
telt eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betrieb-
liche Ausbildung nach dieser Verordnung und in der
Berufsschule nach den landesrechtlichen Verschriften
iber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

{(3) Die gemeinsamen Kernqualifikationen gem&s den
§§ 6,10, 14, 18 und 22 Abs, 1 Nr. 1 bis 12 und die berufs-
spezifischen Fachqualifikationen nach § 6 Abs. 1 Nr. 13
bis 17, § 10 Abs. 1 Nr. 13 bis 17, § 14 Abs. 1 Nr. 13 bis 20,
§ 18 Abs. 1 Nr. 13 bis 19 und § 22 Abs. 1 Nr. 13 bis 18
haben jeweils einen zeitlichen Umfang von 21 Monaten
und werden vertellt Uber die gesamte Ausbildungszeit
integriert auch unter Berlicksichtigung des Nachhaltig-
keitsaspekts vermittelt.

(4) Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifika-
tionen ist die berufliche Handlungskompetenz in mindes-
tens einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu erwei-
tern und zu vertiefen, die im jewsiligen Geschéftsprozess
zur ganzheitlichen Durchfiibrung komplexer Aufgaben
befahigt.

&4
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden’ einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

&5
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Aus-
bildungszeit zu filhren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

Teil 2

Vorschriften far
den Ausbildungsberuf Anlagen-
mechaniker/Anlagenmechanikerin

§6
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
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. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Betriebliche und technische Kommunikation,

[=> B < B -

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben won
Werk- und Hilfsstoffen,
8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,
13. Bearbeiten von Auftragen,
14. Herstellen und Montieren von Bauteilen und Bau-
gruppen,

15. Instandhaltung; Feststellen, Eingrenzen und Behe-
ben von Fehlern und Stérungen,

16. Bauteile und Einrichtungen prifen,

17. Geschéftsprozesse und Qualitdtssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

{(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Anlagenbau,

2. Apparate- und Behélterbau,
3. Instandhaltung,

4. Rohrsystemtechnik,

5. SchweiBtechnik.

Die Einsatzgebiete werden vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in
ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kénnen.

§7
Ausbildungsrahmenplan

Diein § 6 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen nach
der in Anlage 1 und Anlage 2 enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachli-
che und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zuldssig, soweilt betrlebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

§8
Zwischenpriifung

{1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden. -

(2} Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 2 fir das erste Ausbildungsjahr
und fiir das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qua-
lifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(3} Der Prifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und abstim-
men, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch
manuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfall-
-verhiitungsvorschriften anwenden und Umwelt-
schutzbestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Priifverfahren und Priifmittel auswihlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Ergebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren und erldu-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifproto-
kolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Rohrleitungen, Anlagen- oder Behalterteilen unter Ver-
wendung von Rohren, Blechen, Profilen und Halbzeugen
nachgewiesen werden. Dabei sind Heft- und SchweiB-
arbeiten durchzuflihren; der Prifling wahit dabei aus
mehreren angebotenen Verfahren aus.

(4) Die Prufung besteht aus der Ausfiihrung einer kom-
plexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachsphasen
und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet. Die Pri-
fung soll in insgesamt héchstens zehn Stunden durch-
gefilhrt werden, wobei die Gesprachsphasen insgesamt
héchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgaben-
stellungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens
120 Minuten haben. '

§9
Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 2 aufgefihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4, Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Crganisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
betriebliche und technische Kommunikation, Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Qualititssicherungssysteme sowie Beurteilen der
Sicherhelt von Anlagen und Betriebsmitteln zu berlick-
sichtigen.

{3) Der Priifling soll im Priifungsbereich Arbeitsaufirag
zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrigen kldren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,
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2. Informationen flir die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen berlcksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berlicksichtigung beiriebs-
wirtschaftlicher und &kologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Aufirage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchfiihren, betriebliche Qualititssicherungssyste-
me im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen
von Qualitdtsméngeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dokumentieren, Teilauftrége veranlassen,

4, Priifverfahren und Prifmittel auswahien und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prif-
plane und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auftrags-
abldufe, Leistungen und Verbrauch dokumentieren,
technische Systeme oder Produkte an Kunden (ber-
geben und erfdutern, Abnahmeprotokolle erstellen,

5. im Einsatzgebiet SchweiBtechnik drei schweilitechni-

“sche Priifstlicke mit zwei verschiedenen Werkstoffen

und zwei SchweiBverfahren ausfiihren oder in den
librigen Einsatzgebieten Figetechniken anwenden

Isann.- Zum Nachweis kommen insbesondere Herstellen,
Andern oder Instandhalten von Anlagen oder Anlagentei-
len in Betracht.

{4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen
im Prifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in hdichstens 21 Stunden einen betrieblichen Auftrag
durchftihren und mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentieren sowie darfiber ein Fachgesprach von
héichstens 30 Minuten fllhren. Das Fachgesprich wird
auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen
des bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt. Un-
ter Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung
bewertet werden. Dem Priffungsausschuss ist vor der
Durchfiibrung des Auftrages die Aufgabenstellung
einschlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums
zur Genehmigung vorzulegen oder

2. in héchstens 18 Stunden eine praktische Aufgabe
vorbereiten, durchflhren, nachbereiten und mit auf-
gabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
dariiber ein begleitendes Fachgesprach von .hichs-
tens 20 Minuten fihren. Die Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe soll dabei sieben Stunden betragen.
Durch Beobachtungen der Durchflthrung der prakii-
schen Aufgabe, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgesprich scllen die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Durchflihrung der prakti-
schen Aufgabe bewertet werden.

{5) Der Ausbildungsbetrieb wéhlt die Prifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und der
zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung mit.

" (6) Der Priifling soll im Prifungsbereich Auftrags- und
Funktionsanalyse in hichstens 120 Minuten einen Auf-
trag analysieren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er
technische Unterlagen auf Vollstandigkeit und Richtigkeit
unter Beriicksichtigung technischer Regelwerke und
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Richtlinien priifen und erganzen, Priifmittel und -verfah-
ren auswihlen, Priifplane und betriebliche Priifvorschrif-
ten anwenden, Ergebnisse dokumentieren und zur Opti-
mierung von Vorgaben und Arbeitsablaufen beitragen
kann.

{7) Der Priifling soll im Priiffungsbereich Fertigungs-
technik in hichstens 120 Minuten den Prozess der Her-
stellung cder der Anderung von Anlagenteilen planen.
Dabel soll der Prifling zelgen, dass er technische Proble-
me analysieren, Ldsungskonzepte unter Berlicksichti-
gung von Fertigungsverfahren, Werkstoffeigenschaften,
Vorschriften, technischen Regelwerken, Richtlinien, Wirt-
schaftlichkeit und Betriebsabléufen entwickeln, System-
spezifikationen anwendungsgerecht festlegen, Kosten
ermitteln sowie technische Unterlagen erstellen, Arbeits-
sicherhelt und Gesundheitsschutz beriicksichtigen und
SchweiBverfahren oder andere Fligeverfahren auftrags-
bezogen auswiahlen kann.

(8} Der Prifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in hichstens 60 Minuten praxisbezoge-
ne handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei
zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.

Teil 3

Vorschriften flir den
Ausbildungsberuf Industrie-
mechaniker/Industriemechanikerin

§10
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

. Berufabildung, Arbeits- und Tarifrecht,

—

. Aufbau und Crganisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,

. Betriebliche und technische Kommunikation,

G 0 s N

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, '

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,

13. Herstellen, Montieren und Demontieren ven Bau-
teilen, Baugruppen und Systemen,

14. Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von technischen
Systemen,
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15. Instandhalten von technischen Systemen,

16. Aufbauen, Erweitern und Prifen von elektrotechni-
schen Komponenten der Steuerungstechnik,

17. Geschéftsprozesse und Qualititssicherungssyste-
me im Einsatzgebiet.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einern der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Feingerétebau,

2. Instandhaltung,

3. Maschinen- und Anlagenbau,
4. Produktionstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb fest-
gelegt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in
ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden
kénnen.

§11
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 10 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 3 enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Aushildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes
ist insbesondere zulissig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

§12
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzuflihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

{2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 3 fiir das erste Ausbildungsjahr
und fir das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Qua-
lifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

{3) Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsablédufe planen und abstim-
men, Materiat und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswihlen, Bautsile durch
manuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfall-
verhiitungsvorschriften anwenden und Umwelt-
schutzbestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Priifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Ergebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren und erldu-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Priifproto-
kolle, erstellen
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kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstelten einer
Baugruppe mit steuerungstechnischer Funktion nachge-
wiesen werden. -

(4} Die Priifung besteht aus der Ausfiihrung einer kom-
plexen Arbeitsaufgabe, die situative Gespriichsphasen
und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet. Die Pri-
fung soll in insgesamt héchstens zehn Stunden durchge-
filhrt werden, wobei die Gesprachsphasen insgesamt
héchstens zehn Minuten umfassen soilen. Die Aufgaben-
stellungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens
120 Minuten haben.

§13
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 3 aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentiich ist.

{2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
betriebliche und technische Kommunikation, Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Qualitatssicherungssysteme, sowie Beurteilen der Sicher-
heit von Anlagen und Betriebsmitteln zu beriicksichtigen.

{3) Der Prifling soll im Priifungsbereich Arbeitsauftrag
zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Aufirdgen klaren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen berlicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berlicksichtigung betriebs-
wirtschaftficher und O&kologischer Gesichtspunkte
planan sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrige, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchflhren, betriebliche Qualititssicherungssyste-
me im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen
von Qualitdtsméngeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dokumentieren, Teilauftrage veranlassen,

4. Prifverfahren und Priifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen, Priif-
plane und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Ergebnisse priifen und dokumentieren, Auftrags-
ablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumentieren,
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technische Systeme oder Produkte an Kunden Uber-
geben und effdutern, Abnahmeprotokolle erstellen

kann. Zum Nachweis kommen insbescndere Herstellen,
Einrichten, Andern, Umriisten oder Instandhalten von
Maschinen und technischen Systemen in Betracht.

{4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen
im Priifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in héchstens 21 Stunden einen betrieblichen Auftrag
durchfiihren und mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentieren sowie dariber ein Fachgespréch von
hochstens 30 Minuten fiihren. Das Fachgesprach wird
auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen
des bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt. Un-
ter Berlicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréch die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung
bewertet werden, Dem Priifungsausschuss ist vor der
Durchflihrung des Auftrages die Aufgabenstellung
einschlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums
zur Genehmigung vorzulegen oder

2. in héchstens 18 Stunden eine praktische Aufgabe
vorbereiten, durchfiihren, nachbereiten und mit auf-
gabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
dariiber ein begleitendes Fachgespréch von hichs-
tens 20 Minuten fuhren. Die Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe soll dabei sieben Stunden betragen.
Durch Beobachtungen der Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgespréch sollen die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Durchfithrung der prakti-
schen Aufgabe bewertet werden,

{5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Priifling und der
zustiindigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung mit.

{6} Der Priifling soll im Priifungsbereich Auftrags- und
Funktionsanalyse in héchstens 120 Minuten technische
Systeme analysieren. Dabei soll der Priifling zeigen, dass
or Probleme aus Herstellung, Montage, Inbetriebnahme
und Instandhaltung erkennen, die erforderichen Kompo-
nenten, Werkzeuge und Hilfsmittel unter Beachtung der
technischen Regelwerke auswéhlen, Montage- und
Schaltpldne anpassen und die notwendigen Arbeits-
schritte planen kann.

(7} Der Prufling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in hdchstens 120 Minuten die Herstellung techni-
scher Systeme planen. Dabei soll der Priifling zeigen,
dass er Fertigungsverfahren fiir die Herstellung von Bau-
teilen und Baugruppen beurteilen, unter Bericksichti-
gung technischer, wirtschaftlicher und dkologischer
Gesichtspunkte auswéhlen sowie technologische Daten
ermitteln, die Mechanisierung von technischen Syste-
men, die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen, die
notwendigen Arbeitsschritte planen sowie Werkzeuge
und Maschinen zuordnen kann.

{8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten praxisbezoge-
ne handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei
zeigen, dass er allgemeine wirtschafiliche und gesell-
schaftliche Zusammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.
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Teil 4

Vorschriften fiir den
Ausbildungsberuf Kenstruktions-
mechaniker/Konstruktionsmechanikerin

§14
Ausbildungsberufsbild

(1} Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1, Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Betriebliche und technische Kommunikation,

m oo

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben wvon
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientisrung,
13 Anwenden von technischen Unterlagen,
14. Trennen und Umformen,
15. Einsetzen von Bearbeitungsmaschinen,
16. Flgen von Bauteilen,

17. Einsetzen von Vormichtungen und Hilfskonstruktio-
nen,

18. Montieren und Demontieren von Metallkonstruktio-
nen,

19. Priifen von Bauteilen und Baugruppen,

20. Geschéftsprozesse und Qualitdtssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

{(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Ausriistungstechnik,
2. Feinblechbau,

3. Schiffbau,

4, SchweiBtechnik,

5. Stahl- und Metallbau.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in ihnen
die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden kon-
nen.

§15
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 14 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 4 enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
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und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

§16
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie scll vor dem Ende
dss zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

{2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 4 fiir das erste Ausbildungsjahr
und fiir das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Qua-
lifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

{3) Der Prifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und abstim-
men, Matertal und Werkzeug disponieren,

2, Fertigungsverfahren auswdhlen, Bauteile durch
manuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfall-
verhGtungsvorschriften anwenden und Umwelt-
schutzbestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4, Prifverfahren und Prifmittel auswihlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Ergebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfibrungen dokumentieren und erldu-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifproto-
kolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Bauteilen und Baugruppen unter Anwendung manueller
und maschineller Bearbeitungs- und Umformtechniken
sowie lédsbarer und unldsbarer Fligetechniken nachge-
wiesen werden.

{(4) Die Priifung besteht aus der Ausfiihrung einer kom-
plexen Arbeitsaufgabe, die situative Gespréchsphasen
und schriftfiche Aufgabenstellungen beinhaltet. Die Prii-
fung soll in insgesamt hdchstens zehn Stunden durch-
gefiihrt werden, wobei die Gespréchsphasen insgesamt
hischstens zehn Minuten umfassen sollen, Die Aufgaben-
stellungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens
120 Minuten haben.

§17
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 4 aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprilfung besteht aus den Prifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4, Wirtschafts- und Sozialkunde.
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Dabei sind Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
betriebliche und technische Kommunikation, Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Qualititssicherungssysteme sowie Beurteilen der Sicher-
heit von Anlagen und Betriebsmittefn zu beriicksichtigen.

{3} Der Priifling soll im Priifungsbereich Arbeitsaufirag
zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrigen kliren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fiir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksich-
tigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berticksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und ©Okologischer Gesichispunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsuntertagen erstellen,

3. Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorga-
ben, durchfiihren, betriebliche Qualititssicherungs-
systeme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ursa-
chen von Qualitdtsméngeln systematisch suchen,

beseitigen und dokumentieren, Teilauftrage veranlas-

sen, -

4, Priifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prof-
plane und betriebliche Prifvorschriften anwenden,
Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auftrags-
abldufe, Leistungen und Verbrauch dokumentieren,
technische Systeme oder Produkte an Kunden (ber-
geben und erlAutern, Abnahmeprotakolle erstellen,

5. im Einsatzgebiet SchweiBtechnik drei schweiBtechni-
sche Priifstiicke mit zwei verschiedenen Werkstoffen
und zwei SchweiBverfahren ausfiihren oder in den
iibrigen Einsatzgebieten Fligetechniken anwenden

kann. Zum Nachweis kommt insbesondere Herstellen,
Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen in
Betracht.

{(4) Der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen
im Priifungsbereich Arbeitsauftrag

1. in héichstens 21 Stunden einen betrieblichen Aufirag
durchflihren und mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentieren sowie dariiber ein Fachgespréach von
héchstens 30 Minuten flihren. Das Fachgesprach wird
auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen
des bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefihrt. Un-
ter Beriicksichtigung der praxishezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgesprich die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfithrung
bewertet werden. Dem Priifungsausschuss ist vor der
Durchfilhrung des Auftrages die Aufgabsnstellung
einschlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums
zur Genehmigung vorzulegen oder

2. in héchstens 18 Stunden eine praktische Aufgabe
vorbereiten, durchfiihren, nachbereiten und mit auf-
gabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
dariiber ein begleitendes Fachgespréach von héchs-
tens 20 Minuten flhren. Die Durchfihrung der prakti-
schen Aufgabe soll dabei sieben Stunden betragen.
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Durch Beobachtungen der Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgesprich sollen die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Durchfilhrung der prakti-
schen Aufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetriel> wihit die Priifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dern Priifling und der zu-
sténdigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung mit.

(6) Der Priifling soll im Prifungsbereich Aufirags- und
Funktionsanalyse in héchstens 120 Minuten eine Abfolge
von Arbeitsschritten ausarbeiten. Dabei soll der Priifling
Zeigen, dass er unter Beriicksichtigung von Arbeitsorga-
nisation, Arbeitssicherheitsvorschriften, Umwelischutz-
bestimmungen und Wirtschaftlichkeit seinen Arbeitsplatz
einrichten, Unterlagen auswerten, Berechnungen durch-
fuhren, komplexe Zusammenhénge von Metallkonstruk-
tionen erkléren, Werk- und Hilfsstoffe auswahlen sowie
Werkzeuge und Maschinen dem jeweiligen Fertigungs-
verfahren zuordnen kann,

(7) Der Priifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in hdchstens 120 Minuten die Herstellung, Mon-
tage und Demontage von Metallkonstruktionen unter
Beriicksichtigung von Qualitatssicherungssystemen pla-
nen. Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Fertigungs-
verfahren insbesondere des Trennens und Umformens
von Biechen, Rohren oder Profilen unter Berticksichti-
gung der Werkstoffeigenschaften unterscheiden, Be-
triebsmittel, Vorrichtungen und Hilfskonstruktionen, PriX-
verfahren und Prifmittel festlegen sowie Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz beriicksichtigen und
SchweiBverfahren oder andere Flgeverfahren auftrags-
bezogen auswihlen kann.

(8) Der Prifling soll im Priifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten praxisbezoge-
ne handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei
zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann,

Teil 5

Vorschriften fir den
Ausbildungsberuf Werkzeug-
mechaniker/Werkzeugmechanikerin

§18
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Betriebliche und technische Kommunikation,

[= S L I /L I\ ]

. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
‘Arbeitsergebnisse,
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7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk- und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschiagen, Sichern und Transportieren,
12. Kundenorientierung,

13. Anfertigen von Bauteilen mit unterschiedlichen Be-
arbeitungsverfahren,

14. Montage und Dementage,

15. Erprobung und Ubergabe,

16. Instandhaltung von Bauteilen und Baugruppen,
17. Programmiaren von Maschinen und Aniagen,
18. Priifen,

19. Geschéfisprozesse und Qualititssicherungssys-
teme im Einsatzgebiet.

{2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen:

1. Formentechnik,

2. Instrumententechnik,
3. Stanztechnik,

4, Vorrichtungstechnik.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zuldssig, wenn in ihnen
die Qualifikationan nach Absatz 1 vermittelt werden k&n-
nen.

§19
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 18 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 5 enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung {Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenpian abweichende sachii-
che und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 20
Zwischenpriifung

(1} Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufithren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 5 flr das erste Ausbildungsjahr
und flr das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefithrten Qua-
lifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

{3) Der Prifling soll zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabléufe planen und abstim-
men, Material und Werkzeug disponieren,
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2. Fertigungsverfahren auswiéhlen, Bauteile durch
manuelle tnd maschinelle Verfahren fertigen, Unfall-
verhitungsvorschriften anwenden und Umwelt-
schutzbestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurtgilen,

4. Priifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen, Er-
gebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchiihrungen dokumentieren und erldu-
tern, technische Unterlagen, einschlieBlich Prifproto-
kolle, erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Herstellen von
Bauteilen, Flgen zu Baugruppen, Sicherstellen von
Funktionen und Montieren eines Antriebselements nach-
gewiesen werden.

(4} Die Priifung besteht aus der Ausfilhrung einer kom-
plexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprichsphasen
und schrifliche Aufgabenstellungen beinhaltet. Die Prii-
fung soll in insgesamt hdchstens zehn Stunden durch-
gefuhrt werden, wobei die Gespriachsphasen insgesamt
héchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgaben-
stellungen sollen einen zeitlichen Umfang von hichstens
120 Minuten haben.

§21
Abschlusspriifung

(1} Die Abschtusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 5 aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

{2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
betriebliche und technische Kommunikation, Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Qualititssicherungssysteme, Beurteilen der Sicherheit
von Anlagen und Betriebsmitteln zu beriicksichtigen.

3 Der Priifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauftrag
zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrégen kléren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fir die Auf-
tragsabwickiung beschaffen,

2. Informationen fur die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen berlicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Berlicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und okologischer Gesichtspunkie
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen ersteilen,

3. Aufirige, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchfithren, betriebliche Qualitatssicherungssyste-
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me im eigeneh Arbeitsbereich anwenden, Ursachen
von Qualitdtsmangeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dekumentieren, Teilauftrage veranlassen,

Priifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen, Praf-
plane und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auftrags-
abldufe, Leistungen und Verbrauch dokumentieren,
technische Systeme oder Produkte an Kunden lber-
geben und erldutern sowie Abnahmeprotokolle erstel-
len

Ifann. Zum Nachweis kommt insbesondere Herstellen,
Andern oder Instandhalten von Werkzeugen, Vorrichtun-
gen oder Instrumenten in Betracht.

{(4) Der Priifling soll zum Nachweis der Anforderungen
im Priffungsbereich Arbeitsauftrag :

1. in hdchstens 21 Stunden einen betrieblichen Auftrag
durchfihren und mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentieren sowie darliber ein Fachgespréch von
héchstens 30 Minuten fiihren. Das Fachgespréach wird
auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen
des bearbeiteten betrieblichen Auftrages geflhrt. Un-
ter Berlcksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
sollen durch das Fachgespréch die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung
bewertet werden. Dem Priifungsausschuss ist vor der
Durchflinrung des Auftrages die Aufgabenstellung
einschlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums
zur Genehrnigung vorzulegen oder

2. in hochstens 18 Stunden eine praktische Aufgabe
vorbereiten, durchfiihren, nachbereiten und mit auf-
gabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
dariiber ein begleitendes Fachgesprach von héchs-
tens 20 Minuten fiihren. Die Durchflihrung der prakti-
schen Aufgabe solt dabei sieben Stunden betragen.
Durch Beobachtungen der Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe, die aufgabenspezifischen Unterlagen
und das Fachgespréch sollen die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe bewertet werden.

(5) Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Priifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Priifling und der
zustindigen Stelle mit der Anmeldung zur Prifung mit.

(6} Der Priifling soll im Prifungsbereich Auftrags- und
Funktionsanalyse in héichstens 120 Minuten die Funktion
eines technischen Systems beschreiben. Dabei soll der
Priifling zeigen, dass er Moglichkeiten und Vorgehens-
weisen zur systematischen Eingrenzung von Fehlern und
das Zusammenwirken von technischen Komponenten
erkennen sowie Demontage und Montage, Inbetriebnah-
me und Instandsetzung nach vorgegebenan Anforderun-
gen durchfijhren, Instandsetzungsverfahren aufzeigen
sowie deren Wirtschaftlichkeit darstellen kann.

{7) Der Prifiing soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in héchstens 120 Minuten Fertigungsverfahren
zur Herstellung von Bauteilen und Baugruppen auswéh-
len, die Auswahi begriinden und Methoden zur Qualitéts-
sicherung darstellen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass
er die Verwendung von Werk- und Hilisstoffen planen, die
dazu notwendigen Werkzeuge und technologischen
Daten auswéhlen, technische Regeln und Normen be-
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achten, Methoden zur Montage der gefertigten Bauteile
darstellen sowie die dazu notwendigen Werkzeuge und
Hilfsmittel auswihien sowie die Arbeitssicherheit- und
Umweltschutzbestimmungen beachten kann.

{8) Der Prifling soll im Priffungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten praxisbezoge-
ne handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei
zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.

Teil 6

Vorschriften far den
Ausbildungsberuf Zerspanungs-
mechaniker/Zerspanungsmechanikerin

§22
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Qualifikationen:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Aushbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Betriebliche und technische Kommunikation,

6. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen,

8. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,
9. Warten von Betriebsmitteln,
10. Steuerungstechnik,
11. Anschlagen, Sichern und Transportieren,
12, Kundenorie'ntierung,
13. Planen des Fertigungsprozesses,

14. Programmieren von numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen oder Fertigungssystemen,

15. Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungs-
systemen,

16. Herstellen von Werkstiicken,
17. Uberwachen und Optimieren von Fertigungsabliufen,

18. Geschaftsprozesse und Qualitdtssicherungssysteme
im Einsatzgebist.

(2) Die Qualifikationen nach Absatz 1 sind in mindes-
tens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden
und zu vertiefen: '

1. Drehautomatensysteme,
2. Drehmaschinensysteme,
3. Frasmaschinensysteme,

4. Schleifmaschinensysteme.
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Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festge-
legt. Andere Einsatzgebiete sind zulassig, wenn in ihnen
die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden kén-
nen.

§23
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 22 Abs. 1 genannten Qualifikationen sollen
nach der in Anlage 1 und Anlage 6 enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung {Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichends sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

§24
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprlifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

{(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 6 flir das erste Ausbildungsjahr
und fiir das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefithrten Qua-
lifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan zu'vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

{3} Der Priifling soll zeigen, dass er

1. technische Uhterlagen auswerten, technische Para-
meter bestimmen, Arbeitsabliufe planen und abstim-
men, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswédhlen, Bauteile durch
manuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfall-
verhitungsvorschriften anwenden und Umwelt-
schutzbestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4. Prifverfahren und Priifmittel auswéhlen und anwen-
den, Einsatzfihigkeit von Prifmitteln feststellen,
Ergebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren und erldu-
tern, technische Unterlagen einschlieBlich Prifproto-
kolle erstellen

kann. Diese Anforderungen sollen durch Bearbeiten
eines kombinierten Fertigungsauftrages aus den Berei-
chen Dreh-Frastechnik, Dreh-Schieiftechnik oder Frés-
Schieiftechnik nachgewiesen werden.

{4) Die Priifung besteht aus der Ausfihrung einer kom-
plexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprichsphasen
und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet. Die Pril-
fung soll in insgesamt héchstens zehn Stunden durch-
gefilhrt werden, wobei die Gesprachsphasen insgesamt
héchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgaben-
stellungen sollen einen zeitlichen Umfang von hichstens
120 Minuten haben.
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§25
Abschlusspriifung

{1) Die Abschiusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 und der Anlage 6 aufgefiihrten Qualifikationen
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

{2) Die Abschiusspriifung besteht aus- den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsaufirag,

2. Auftrags- und Funktionsanalyse,
3. Fertigungstechnik sowie

4. Wintschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
betriebliche und technische Kommunikation, Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Qualititssicherungssysteme, Beurteilen der Sicherheit
von Anlagen und Betriebsmitteln zu berlicksichtigen.

[1E) Der Prifling soll im Prifungsbereich Arbeitsauftrag
zeigen, dass er

1. Art und Umfang von Auftrigen kldren, spezifische
Leistungen feststellen, Besonderheiten und Termine
mit Kunden absprechen, Informationen fiir die Auf-
tragsabwicklung beschaffen,

2. Informationen flir die Auftragsabwicklung auswerten
und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auf-
tragsabwicklungen unter Beriicksichtigung betriebs-
wirtschaftlicher und okologischer Gesichtspunkte
planen sowie mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

3. Auftrdge, insbesondere unter Berilcksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungssyste-
me im eigenen Arbeitsbereich anwenden, Ursachen
von Qualitdtsmangeln systematisch suchen, beseiti-
gen und dokumentieren, Teilauftrage veranlassen,

4. Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwen-
den, Einsatzféhigkeit von Priifmitteln feststellen, Prif-
plane und betriebliche Prifvorschriften anwenden,
Ergebnisse prifen und dokumentieren, Auftrags-
abléufe, Leistungen und Verbrauch dokumentieren,
technische Systeme oder Produkte an Kunden Gber-
geben und erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

kann. Zum Nachweis kemmt insbesondere Durchflhren
und Uberwachen von Fertigungsprozessen an Werk-
zeugmaschinen oder.Fertigungssystemen in Betracht.

{4) Der Priifling soll zum Nachweis der Anforderungen
im Priffungsbereich Arbeitsauftrag

1. in hdchstens 18 Stunden einen betrieblichen Auftrag
durchfihren und mit praxisbezogenen Unterlagen
dokumentieren sowie darliber ein Fachgesprich von
héchstens 30 Minuten flhren. Das Fachgespréch wird
auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen
des bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefihrt. Un-
ter Berilicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen
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sollen durch das Fachgesprich die prozessrelevanten’
Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfihrung
bewertet werden. Dem Prifungsausschuss ist vor der
Durchfiihrung des Auftrages die Aufgabenstellung
einschlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums
zur Genehmigung vorzulegen oder

2. in hichstens 18 Stunden eine praktische Aufgabe
vorbereiten, durchfiihren, nachbereiten und mit auf-
gabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
dariiber ein begleitendes Fachgesprach von héchs-
tens 20 Minuten fithren. Die Durchfiihrung der prakdti-
schen Aufgabe soll dabei sieben Stunden betragen.
Durch Beobachtungen der Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe, die aufgabenspezifischen Unterfagen
und das Fachgesprach sollen die prozessrelevanten
Qualifikationen im Bezug zur Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe bewertet werden.

{5) Der Ausbildungsbetrieb wihlt die Prifungsvariante
nach Absatz 4 aus und teilt sie dem Prifling und der
zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Priifung mit,

{6) Der Prifling soll im Prifungsbereich Auftrags- und
Funktionsanalyse in héichstens 120 Minuten einen Auf-
trag analysieren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er
technische Unterlagen auf Vollsténdigkeit und Richtigkeit
prifen und ergénzen, Fertigungsstrategien festlegen, das
Einrichten des Arbeitsplatzes unter Berlcksichtigung von
Arbeitssicherheit und Umweltschutz planen sowie tech-
nische Regelwerke, Richtlinien und Prifverschriften
anwenden kann.

(7} Der Prifling soll im Prifungsbereich Fertigungs-
technik in héchstens 120 Minuten die Durchfiihrung
eines Fertigungsaufirages planen. Dabei soll der Priifling
zeigen, dass er einen Auftrag bearbeiten, Werkzeug-
maschinen und Fertigungssysteme zuordnen, program-
mieren und deren Wartung beriicksichtigen, Fertigungs-
verfahren und Fertigungsparameter, Prifmethoden und
Prifmittel festlegen, Qualitits- und Arbeitsergebnisse
dokumentieren kann.

(8) Der Prifling soll im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde in hdchstens 60 Minuten praxisbezoge-
ne handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei
zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteifen kann.

Teil 7

Gemeinsame
Bestehensregelungen, Ubergangs-
und Schlussbestimmungen

§26
Bestehensregelung
(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn
1. im Priifungsbereich Arbeitsauftrag und

2. im Gesamtergebnis der Prifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie Wirt-
schafts- und Soziatkunde
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jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden. Dabei haben die Prifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse sowie Fertigungstechnik jewsils
das doppelte Gewicht gegentliber dem Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde. In zwei der Prifungshberei-
che nach Nummer 2 miissen mindestens ausreichende
Leistungen, in dem weiteren Priifungsbereich nach Num-
mer 2 diirfen keine ungeniigenden Leistungen erbracht
worden sein.

(2) Die Prifungsbereiche Auftrags- und Funktions-
analyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde sind auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen
des Priifungsausschusses in einzelnen Priifungsberei-
chen durch eine miindliche Priifung zu ergénzen, wenn
diese flir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Bel der Ermittlung des Ergebnisses fir die miind-
lich gepriiften Priifungsbereiche sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungs-
prifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

Berlin, den 9. Juli 2004
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§27
Ubergangsregelung

{1) Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung.

{2) Fir Berufsausbildungsverhélinisse, die bis zum
31, Dezember 2004 beginnen, kénnen die Vertragsparteien
die Anwendung der bisherigen Vorschriften vereinbaren.

§28
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Industrielle Metall-Ausbildungsver-
ordnung vom 15, Januar 1987 (BGBI. | S. 274), zuletzt
geéndert durch § 11 der Verordnung vom 8. Juli 2003
(BGBI. | S. 1359), auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage 1
(zuden§§ 7,11, 15,19 und 23)

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen:

Gemeinsame Kernqualifikationen

Berufs- Teil des Kernqualifikationen,
bild- . die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchflhrens
position Ausbildungsberufsbiides und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
1 Berufsbildung, &) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
Arbeits- und Tarifrecht Beendigung, erkliren
(§§ 160P;\bbss. 1 1 hll\lrr 1 1' b) gegenseitige Rechte und Pilichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen
§14 Abs: 1 Nr: 1: c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
§ ;g Qgs- :: :f- 1 ' d) wesentliche Teils des Arbeitsvertrages nennen
§ s-1Ne.1) g) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarif-
vertrége nennen
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erfautern
Organisation des b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung,
Ausbildungsbetriebes 5
(5 6 Abs. 1 NI. 2 Absatz und Verwaltung erkléren .
§10 Abs:. 1 N.r. 2', ¢} Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Belegschaft zu Wirt-
§14 Abs.1Nr. 2, schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
§18Abs. 1N 2, d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder per-
§22 Abs. 1Nr. 2) sonalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
3 Sicherheit und _ a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
Gesundheitsschutz bei MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
%egl:r::lg N3 b} berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden
§10 Abs-. 1 N;'. 3 c) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten
§ 14 Abs. 1 Nr. 3, d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbsiten an elektrischen Anlagen,
§18Abs. 1Nr. 3, Geraten und Betriebsmitteln beachten
§22 Abs. 1 Nr. 3} . .
&) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwir-
{(§6Abs. 1Nr. 4, kungsbereich beitragen, insbesondere
§10Abs. 1Nr. 4, a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Bei-
g -113 222 1 :: i’ trag zum Umweltschutz an Beispielen erkigren
§22 Abs: 1 Nr: 45 b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden
¢ Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen
d} Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsor-
gung zufiihren
5 Betriebliche und tech- | a) Informationsquellen auswihlen, Informationen beschaffen und bewerten
nische Kommunikation | ) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und anwenden sowie
(§6 Abs. 1 Nr. 5, Skizzen anfertigen
§10Abs. 1N 5, _ .
§14 Abs. 1N 5, c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbezogene Vorschriften
§18 Abs. 1N 5, zusammenstellen, erganzen, auswerten und anwenden
§ 22 Abs. 1 Nr. 5) d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des Datenschutzes pflegen,
sichern und archivieren
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Berufs-
blid-
position

Teil des
Aushildungsberufsbildes

Kernqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
und Kontrolllerens integriert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

e} Gesprache mit Kunden, Vorgesstzten und im Team situationsgerecht und ziel-
orientiett flihren, kulturelle Identitaten beriicksichtigen

f} Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische Fachbegriffe in der
Kommunikation anwenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen, technischen Unterlagen oder
Dateien entnehmen und verwenden

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse dokumentieren und
prasentieren

i) Konflikte im Team I&sen

Planen und
Organisieren der
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§6 Abs. 1Nr. 6,
§10Abs. 1 Nr. 6,

§ 14 Abs. 1 Nr. 6,
§18 Abs. 1 Nr. 6,
§22 Abs. 1 Nr. 6)

a) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher Vorgaben einrichten

b) Werkzeuge und Materialien auswihlen, termingerecht anfordern, priifen,
transportieren und bereitstellen

¢} Arbeitsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftlicher und termin-
licher Vorgaben planen und durchfihren .

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminverfolgung anwenden
e} betriebswirischaftlich relevante Daten erfassen und bewerten
f} Ldsungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirtschaftlichkeit vergleichen

g) Im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgéngen beitragen -

h} Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsméglichkeiten nutzen
i} unterschiedliche Lerntechniken anwenden

k) Priifverfahren und Prifmittel auswihlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Prifmitteln feststellen

I} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren

Unterscheiden,
Zuordnen und
Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen
§6Abs. 1NL7, "
§10Abs. 1N 7,
§14Abs. 1N 7,
§18Abs. 1N 7,

§22 Abs. 1N 7)

a) Werkstoffeigenschaften und deren Veriinderungen beurteilen und Werkstoffe
nach ihrer Verwendung auswéhlen und handhaben

b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen und entsorgen

Herstellen von Bau-
teilen und Baugruppen
(§6 Abs. 1N 8,
§10Abs. 1 Nr. 8,

§14 Abs. 1 Nr. 8,
§18Abs. 1N 8,

§22 Abs. 1 Nr. 8}

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieBlich der Werkzeuge
sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke ausrichien und span-
nen

c) Werkstilcke durch manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren herstellen
¢d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstaffen, zu Baugruppen fiigen

Warten von Betriebs-
mitteln

(§6Abs. 1N 9,
§10Abs. 1N 9,
§14 Abs. 1N 9,

§ 18 Abs. 1Nr. 9,
§22 Abs. 1N 9)

a) Betriebsmittelinspizieren, pflegen, warten und die Durchflihrung dokumentie-
ren

b} mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen auf mechanische
Beschadigungen sichtprifen, instand setzen oder die Instandsetzung veran-
lassen

¢} Betriebsstoffe auswihlen, anwenden und entsorgen
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Berufs- |
bild-
position

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Kernquallfikationen,
die unter Einbeziehung selbstéindigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

10

Steuerungstechnik
{§ 6 Abs. 1 Nr. 10,
§10Abs. 1 Nr. 10,
§ 14 Abs. 1 Nr. 10,
§18 Abs. 1 Nr. 10,
§22 Abs. 1 Nr. 10)

a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
b) Steuerungstechnik anwenden

1

Anschlagen, Sichern
und Transportieren
(§6Abs. 1 Nr. 11,
§10Abs. 1 Nr. 11,
§14 Abs. TNr. 11,
§18 Abs. TNr. 11,
§22 Abs. 1 Nr. 11)

a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, deren Betriebssicher-
heit beurteilen, unter Ber(icksichtigung der einschlégigen Vorschriften anwen-
den oder deren Einsatz veranlassen

b} Transportgut absetzen, lagern und sichern

12

Kundenorientierung
{§6Abs. 1N 12,
§10Abs. 1Nr. 12,
§ 14 Abs. 1 Nr. 12,
§18Abs. 1Nr. 12,
§22 Abs. 1Nr. 12)

a} auftragsspezifische Anforderungen und Informationen beschaffen, priifen,
umsetzen oder an die Beteiligten weiterleiten

b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und Sicherheitsvorschriften
hinweisen
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Anlage 2
(u§7)
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker/zur Anlagenmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-

Fachqualifikationen,

bild- Ausb"gzlg:zem - die unter Einbezishung selbstindigen Planens, Durchfuhrens
position und Kontrollisrens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Bearbeiten von a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungsplane, isometrische Darsteliungen,
Auftragen Abwicklungen, Fundament- und Lagepline sowie Aufstellungspléne, lesen

(§ 6 Abs. 1 Nr. 13)

und anwenden
b) isometrische Skizzen von Rohrformstiicken anfertigen
¢} Rohrleitungsverléufe aufnehmen und isometrisch skizzieren

d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auftragsabwicklung herufstiber-
greifend abstimmen

€) Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffe disponieren

f) Arbeitsablauf unter Beriicksichtigung vor- und nachgelagerter Prozess-
schritte festlegen und sicherstellen

g) SchweiB- und Montageplane lesen und umsetzen

| h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Montageplédtzen durchfilhren

14

Herstellen und
Montieren von
Bauteilen und
Baugruppen

{(§ 6 Abs. 1 Nr. 14)

a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwendungszweck aus-
wihlen und einsetzen

b} Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch trennen

¢) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen

d) Armaturen auswahlen und einbauen

&}- Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreifien und herstellen
f) Rohr-, Flansch- und Schléuchvefoindungan herstellen

g) lésbare und unlésbare Rohrverbindungen unter Beriicksichtigung der zu
fordernden Medien, des Druckes und der Temperatur herstellen

h) Schutz von Anlagenteilen gegen &uBere Einflisse und DammmaBnahmen
sicherstellen

) Bauteile heften und durch Kehinshte und 1-Néhte schweilen

K} Rohrformstlicke oder Anlagen- und Behélterteile unter Beachtung der
_ schweiBtechnischen Rahmenbedingungen heften und schweifen

I Rohrsysteme oder Behélter nach Unterlagen herstellen

m) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer Montagebedin-
gungen fligen

n} SchweiBnahte thermisch vor- und nachbehandeln

o} Rohre, Bleche, Profile warmrichten

p) werkstofi- und bauteilbezogene Wirmebehandlung austilhren
g} Anlagenteile montieren und demaontieren -

15

Instandhaltung;
Feststellen, Eingrenzen
und Beheben von
Fehlern und Stérungen
(§6 Abs. 1 Nr. 15)

a) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschéadigungen und Stérun-
gen feststellen und eingrenzen

by VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von Anlagenteilen unter
Berlicksichtigung verfahrens- und sicherheitstechnischer Vorschriften durch-
fihren
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Berufs-
bild-
pasition

Teil des
Ausbildungsberufes

Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, Durchfihrans
und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

¢) Bauteile auf Verschleif und Beschédigungen sichtpriifen

d} Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Beachtung sicherheits-
und verfahrentechnischer Vorschriften auBer Betrieb setzen

e} Anlagen oder Anlagenteile warten
f} Anlagen oder Anlagenteile instand setzen
g} Inspektionsbefunde und Instandhaltungsmagnahmen dokumentieren

16

Bauteile und
Einrichtungen priifen
(§6 Abs. 1 Nr. 16}

a) - Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer Unterlagen. und
technischer Rahmenbedingungen priifen oder in Betrieb nehmen

b} Regelu ngs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicherheitseinrichtungen auf
Funktion priifen

¢} Sichtpriifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder Magnetpulverpriifung,
an SchweiBnihten durchfihren

d} Behilter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe auf Dichtheit
priifen

&) Priifprotokolie erstellen

17

Geschiftsprozesse
und Qualitats-
sicherungssysteme
im Einsatzgebiet
(§6Abs. 1N 17)

a} Art und Umfang von Auftrigen kliiren, spezifische Leistungen feststellen,
Besonderheiten und Termine mit Kunden absprechen

b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten und nutzen,
technische Entwicklungen beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten

¢) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer,
betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

e) Auftrige, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Terminvorgaben durchflihren

f) betriebliche Qualititssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbersich anwen-
den; Ursachen von Qualititsmangeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

Q) Priifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Priifmitteln feststellen, Priifplane und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkie an Kunden Ubergeben und erldutern,
Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchflihrung bewerten sowie zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgingen im Betriebsablauf beitragen

I} Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentationen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I:

Berufs-
bild-
posltion

Teil des
Ausbildungsberufsblides

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbstéindigen Planens,
Durchfithrens und Kontrollisrens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

&

2

3

4

9

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§6 Abs. 1N 1)

a) Bedeltung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegensseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden Be-
trieb geltenden Tarifvertrige nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§6Abs. 1N 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlau-
tern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Befriebes wie. Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften nennen

d} Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des aushildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§6 Abs. 1N 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-

platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung

ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfaliverhiitungsvor--

schriften anwenden

.c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste

MaBnahmen einleiten

d} Bestimmungen und Sicherheitsregein beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Gerdten und Betriebsmitieln be-
achten

&) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
_ den; Verhaltensweisen bei Brinden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbeké&mpfung ergreifen

Umweltschutz
{§ 6 Abs. 1 Nr. 4}

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) médgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erkléren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c} Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweit-
schonenden Entsorgung zuflihren

wihrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Abschnitt Il:

Zeitrahmen 1

1. Ausbildungsjahr

1519

Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

Zeitrahmen

) Tell des . . .
bild- die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, "
position A Durchfiihrens und Kontrolfierens integriert zu vermitteln sind ‘ !
1 2 3 4
5 Betriebliche und a} Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
_KOénAnl;un;kﬁlog b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
& S. 1Nr. 5) anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und a} Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Organisieren der Vorgaben einrichten
zrge!':, Bewgrt_en der b} Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht an-
(§f ﬁi:ggem"gse fordern, prifen, transportieren und bereltstellen
) ) g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvorgangen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmaglich-
keiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
K} Prufverfahren und Priifmittel auswéahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
I} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren 4bis 6
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Veriinderungen beur-
Zuerdnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen
Handhaben von Werk- und handhaben
”"g;'t';fsﬁtilﬁe" b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
(Gi6iabs: 1 N 9) und entsorgen
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeug'maschinen einschlieB-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
(§6Abs.1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen
¢} Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d} Bauteile durch Trennen und Umfoermen herstellen
14 Herstellen und a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Ver-
Montieren von Bau- wendungszweck auswahlen und einsetzen
teilen und Baugruppen
(§ 6 Abs. 1 Nr. 14}
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
technische anwenden sowie Skizzen anfertigen
KomArEun;k:ltlog e) Gespriiche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
(§ 6 Abs.1Nr. 5) tionsgerecht und zielorientiert flihren, kulturelle Identité-
ten beriicksichtigen
i) Konflikte im Team [&sen
6 Planen und ¢} Arbeitsabliufe und Tellaufgaben unter Beachtung, wirt-
Organisieren der schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
Arbeit, Bewerten der ftih -
Arbeitsergebnisse uhren

(§8 Abs. 1 Nr. 6}

m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
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Berufs-

Kemn- und Fachqualifikationen,

. Teil des . : Zeltrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, )
position MsPlldungsbemfsblldes Durchftihrens und Kontrollierens integriert zu vermittein sind iniidongen
1 2 3 4
8 Herstellen von Bau- e} Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
teilen und Baugruppen Baugruppen flgen
(§6 Abs. 1 Nr. 8} -
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswihlen,
und Transportieren deren Betriebssicherheit beurteilen, unter Beriicksichti-
{§ 6 Abs. 1 Nr. 11} gung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder de-
ren Einsatz veranlassen
b} Transportgut absetzen, lagern und sichern 4 bis 6
13 Bearbeiten von &) Werk-, Hilfs- und Betriebstoffe disponieren
e”étfbg:'; NF. 13) g} SchweiB- und qutagepléine lesen und umsetzen
14 Herstellen und a) Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Ver-
Montieren von Bau- wendungszweck auswéhien und einsetzen
teilen und Baugruppen | gy teile heften und durch Kehinahte und I-Nahte schwei-
(§6 Abs. 1 Nr. 14) Ren
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswihien, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Kommunikation | @) informationen auch aus englischsprachigen, technischen
(§6 Abs. 1 Nr. 5) Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
6 Planen und b} Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht
Organisieren der anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
Arbeit, Bewertender | o) Arheitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
Arbeitsergebnisse schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
{§6 Abs. 1 Nr. 6) fiihren
1bis 3
9 Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch-
Betriebsmitteln fidhrung dokumentieren
(§ 6 Abs. 1 Nr. 9) b} mechanische und elekirische Bauteile und Verbindungen
auf mechanische Beschadigungen sichtpriifen, instand
setzen oder die Instandsetzung veranlassen
¢} Betriebstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
13 Bearbeiten von e} Werk-, Hilfs- und Betriebstoffe disponieren
: Auftrégen
(§6Abs. 1 Nr. 13)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse

technische
Kommunikation
{§ 6 Abs. 1 Nr. 5)

dokumentieren und prasentieren
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, .
biid- |, o duz:'[sg:fu hildes dle unter Einbeziehung selosténdigen Planens, .Ze;;’ah”:e"
position Durchfiihrens und Kontrolliersns integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlie-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
(§6Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
‘ausrichten und spannen '
c) Werkstlicke durch mantuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen -
13 Bearbeiten von a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléne, isometri-
Aufirégen sche Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und La-
§6Abs. 1 Nr. 13) geplane sowie Aufstellungspléne lesen und berlicksichti-
gen
b) isometrische Skizzen von Rohrformstiicken anfertigen
¢} Rohrleitungsverlaufe aufnehmen und isometrisch skizzie-
ren
g) SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen 2bis4
14 Herstellen und b} Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch
Montieren von Bau- trennen
t(gllseggsqilﬁu?:ll;ppen ¢) Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen
) ' f) Rohr-, Flansch- und Schraubverbindungen herstellen
h} Schuiz von Anlagenteilen gegen &uBere Einflisse und
DammmaBnahmen sicherstellen
i} Bauteile heften und durch Kehindhte und -Néhte schweiden
16 Bauteile und ¢} Sichtprifverfahren, insbesondere Farbeindring- oder
Eintichtungen priifen Magnetpulverprifung an SchweiBnéhten, durchfiihren
(§ 6 Abs. 1Nr. 16) d) Behilter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druck-
probe auf Dichtheit priifen
Zeitrahmen §
5 Betriebliche undtech- | ¢} Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
nische Kommunikation bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
(§6 Abs. 1N 5) werten und anwenden
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorga-
Qrganisieren der ben einrichten
Arbeft, Bewert_en der m} Aufgaben im Team planen und durchfihren
Arbeitsergebnisse
(§6 Abs. 1 Nr.6)
8 Herstellen von Bau- d)} Bauteile durch Trennen und Umformen herstelien
teilen und Baugruppen | o gateile aus unterschiedlichen Werkstoffen zu Baugrup-
(§6 Abs. 1N 8) pen fiigen
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen,
und Transportieren deren Betriebssicherheit beurteilen und unter Beriicksich-
tigung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder 2 bis 4

(§6 Abs. 1Nr. 11)

deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern undsichern
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BsrlLéfs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
ild- . . die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, )
position Ausbildungsberufsbildes Durchfilhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind inihionatsn
1 2 3 4
13 Bearbeiten von a) Zeichnungen, insbesondere Rohrleitungspléne, isometri-
Auftrigen sche Darstellungen, Abwicklungen, Fundament- und
(§6 Abs.1Nr. 13) Lagepléne sowie Aufstellungspléne lesen und beriick-
sichtigen
d) technische Sachverhalte im Hinblick auf die Auftrags-
abwicklung berufsiibergreifend abstimmen
g) Schwei- und Montagepléne lesen und umsetzen
h) SicherungsmaBnahmen auf Baustellen oder Montage-
plétzen durchfiihren
14 Herstellen und d) Armaturen auswéhlen und einbauen
Montieren von Bau- ) Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreifen
teilen und Baugruppen und herstellen
{§ 6 Abs. 1Nr. 14)
h) Schutz von Anlagenteilen gegen &uBere Einflisse und
DammmaBnahmen sicherstellen
i) Bauteile heften und durch Kehindhte und I-Nahte schwei-
Ben
m) Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifi-
scher Montagebedingungen fligen
g) Anlagenteile montieren und demontieren
16 Bauteile und d) Behilter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druck-
Einrichtungen priifen probe auf Dichtheit prifen
(§6 Abs. 1 Nr. 16)
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
technische zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
Kommunikation werten und anwenden
(§6Abs. 1 Nr. 5) g) Informationen auch aus englischsprachigen, technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
6 Planen und k) Priifverfahren und Prifmittel auswahlen, Einsatzféhigkeit
Organisieren der von Priifmitteln feststellen '
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
{§ 6 Abs. 1 Nr. 8)
7 Unterscheiden, b) Hilisstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
Zuordnen und und entsorgen
Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen
§6Abs.1NLT)
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Untertagen auswerten
' {§6Abs.1Nr.10)
15 Instandhaltung; @) Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadi- 2bis4
Feststellen, Eingrenzen gungen und Sitrungen feststellen und eingrenzen
und Beheb;révgn | b} Instandhaltung von Anlagentsilen unter Berlicksichtigung
Fehlern und Stdrungen | ™ yertahrens- und - sicherheitstechnischer ~ Vorschriften

(§ 6 Abs. 1 NI. 15)

durchfiihren
c) Bauteile auf Verschleif und Beschédigung sichtpriifen

d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Be-
achtung sicherheits- und verfahrenstechnischer Vor-
schriften auBer Betrieb nehmen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

. Tell des . . ; Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Plansns, :
position Ausbildungsberuisbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
e) Anlagen oder Anlagenteite warten
g} Inspektionsbhefunde und InstandhaltungsmaBnahmen do-
kumentieren
18 Bauteile und a} Bauteile und Einrichtungen unter Beachtung technischer
Einrichtungen priifen Unterlagen und technischer Rahmenbedingungen priifen
(§6 Abs. 1 Nr. 16) oder in Betrieb nehmen
b} Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicher-
heitseinrichtungen auf Funktion prifen
e} Priifprotokolle flhren
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und 8) Gespréche mit Kunden, Vorgesetzten und im Teamn situa-
technische tionsgerecht und zielorientiert fiihren, kulturelle Identit&-
Kommunikation ten beriicksichtigen
(§6 Abs. 1 Nr. 5} fi Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden
6 Planen und f) Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-
Organisieren der schaftlichkeit vergleichen
::Eg::'s:eg‘:g:iesgger g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
(5 6 Abs. 1 N. 6) rung von Arbeitsvorgangen beitragen
T h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdéglich-
keiten nutzen
i) verschiedene Lerntechniken anwenden
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
12 Kundenorientierung a} auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§6 Abs. 1 Nr. 12} beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten
b} Kunden auf aufiragspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Herstellen und d} Armaturen auswihlen und einbauen
Mpnﬂeren von Bau- e} Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreien 1 bis 4
teilen und Baugruppen und herstelleri
{§6 Abs. 1 Nr. 14)
i) Bauteile heften und durch Kehinihte und -Nahte schwai-
Ben
k) Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile unter
Beachtung schweiBtechnischer Rahmenbedingungen
heften und schweiBen
m} Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifi-
scher Montagebedingungen fligen
15 instandhaltung; a} Anlagen oder Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschadi-

Feststellen, Eingrenzen
und Beheben von
Fehlern und Stérungen
{§6 Abs. 1 Nr. 15)

gungen und Stérungen feststellen und eingrenzen

b} VorbereitungsmaBnahmen zur Instandhaltung von Anla-
genteilen unter Beriicksichtigung verfahrens- und sicher-
heitstechnischer Vorschriften durchfiihren

d} Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter Be-
achtung sicherheits- und verfahrenstechnischer Vor-
schriften auBer Betrieb nehmen
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Bgrlufs- Tell des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
ild- : . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, ;
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens Integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
f) Anlagen- oder Anlagenteile instandsetzen
g} Inspektionsbefunde und InstandhaltungsmaBnahmen do-
kumentieren
16 Bauteile und e} Prifprotokolle fiihren
Einrichtungen priifen
(§6 Abs. 1Nr. 16)
Zeitrahmen 8
5 Betriebliche und ¢} Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
technische bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
Koemmunikation werten und anwenden
(§ 6 Abs. 1 Nr. 5) d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
6 Planen und d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Termin-
Organisieren der verfolgung anwenden
Arbe!t, Bewertgn der e} betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
Arbeitsergebnisse bewerten
{§ 6 Abs. 1 Nr. 6)
K) Prifverfahren und Prifmittel auswahlen, Einsatzfihigkeit
von Priifmitteln feststellen
' Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderungen beur-
Zuordnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen
Handhaben von Werk- und handhaben
und Hilfsstoffen
(§6 Abs. 1 Ni.7)
12 Kundenorientisrung b} auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§ 6 Abs. 1Nr. 12} beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten : . 4bis6
¢} Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Bearbeiten von f) Arbeitsablauf unter Berticksichtigung vor- und nachgela-
Auftragen gerter Prozessschritte festlegen und sicherstellen
(§6Abs. 1Nr. 13) g SchweiB- und Montagepléne lesen und umsetzen
14 Herstellen und g) losbare und unlésbare Rohrverbindungen herstellen unter
Montieren von Bau- Berticksichtigung der zu férdernden Medien, des Druckes
teilen und Baugruppen und der Temperatur
(§8ADS. TNr. 14) k} Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behilterteile unter
Beachtung schweiBtechnischer Rahmenbedingungen
heften und schweiBen
Il Rohrsysteme oder Behélter nach Unterlagen herstellen
n) SchweiBnihte thermisch vor- und nachbehandeln
o) Rohre, Bleche, Profile warmrichten
p} Werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehandlung aus-
fllhren
16 Bauteile und d) Behalter, Rohrsysteme oder Anlagen durch Druckprobe

Einrichtungen priifen
{§6 Abs. 1 Nr. 16)

auf Dichtheit priifen
e} Prilfprotokolle fiihren
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

. Teil des . . Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, "
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind InMonaten
1 2 ' 3 a
Zeitrahmen 9
10 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(§ 6 Abs. 1 Nr. 10)
13 Bearbeiten von j] Arbeitsablauf unter Beriicksichtigung vor- und nachgela-
Auftragen gerter Prozessschritte festlegen und sicherstellen
(§ 6Abs.1 Nr. 13)
15 Instandhattung; d) Anlagenteile oder Versorgungseinrichtungen unter
Feststellen, Eingrenzen Beachtung sicherheits- und verfahrenstechnischer Vor-
und Beheben von schriften auBer Betrieb nehmen 1 bis 2
Fehlern und Stérungen
(§6 Abs. 1 Nr. 15)
16 Bauteile und a) Bauteile oder Einrichtungen unter Beachtung technischer
Einrichtungen prifen Unterlagen und technischen Rahmenbedingungen prifen
{§ 6 Abs. 1 Nr. 16} . oder in Betrieb nehmen
b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen sowie Sicher-
heitseinrichtungen auf Funktion priifen
Zeitrahmen 10
17 Geschiftsprozesse a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leis-
und Qualitéts- tungen feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kun-
sicherungssysteme den absprechen
rm GEK‘Sa?gﬁbft b) Informationen fir die Aufiragsabwicklung beschaffen,
& s.1Nr17) auswerten und nutzen, technische Entwicklungen be-
riicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten
¢} Auftragsabwicklungen unter Berilicksichtigung sicher-
heitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und 6kologi-
scher Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nach-
gelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterfagen
erstellen
d} Teilaufirége veraniassen, Ergebnisse priifen
e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchfiihren .
f) betriebliche Qualititssicherungssysteme im eigenen 10 bis 12
Arbeitsbersich anwenden; Ursachen von Qualitédtsmén-
geln systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren
@) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfihigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifpléne
und betriebliche Priifvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren
h) Auftragsabwickiung, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren
i) . technische Systeme ader Produkte an Kunden dbergeben
und eriautern, Abnahmeprotokolle erstellen
k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur

kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im
Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumen-
tationen, veraniassen
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Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Industriemechaniker/zur Industriemechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-

Fachqualifikationen,

. Tell des )
bild- . . die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchflinrens
positien Ausbildungsberufsbildes und Kontrallierens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Herstellen, Montieren | a) technische Unterlagen analysieren
und Demontierenvon | py \ontage- und Demontagepline erstellen und anwenden
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen - | ¢) Bauteile durch Kombination verschiedener Fertigungsverfahren herstellen
(§10Abs. 1 Nr. 13} und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montieren
&) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kennzeichnen
f} Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
g) Maschinen oder Fertigungssysteme umriisten
14 Sicherstellen der a) Stérungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung der Schnittstellen
Betriebsféhigkeit von feststellen und Fehler eingrenzen
teﬁ%n:;ht:nﬁyitfmen b) Storungs- und Fehlerursachen feststellen, die Moglichkeiten ihrer Beseiti-
§ s.1Nr.14) gung beurteilen und die Instandsetzung oder Verbesserung durchfiihren oder
veranlassen
¢ Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereitschaft sicherstellen
d} -Ifunktionsféhigkeit von Maschinen und Systemen durch Steuern, Regeln und
Uberwachen der Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunktionen sicherstellen
oder verbessern
&) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und deren Funktion prifen
15 Instandhalten von a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, instand setzen oder verbessern
:gﬁ%”fg:?nhlsryfgme" b) InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren
o ©) MaBnahmen zur Beseitigung von Schiden durchfihren und deren Wirksam-
keit sicherstellen
d) Wartungs-und Inspektionspléine erstellen
16 Aufbauen, erweitern a) einschiigige Sicherheitsvorschriften Uiber das Arbeiten an elektrischen Syste-
und priifen von men anwenden
elekiratechnischen b) Schalt- und Funktionspline verschiedener Systeme anwenden
Kompenenten der :
Steuerungstachnik c} elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch aufbauen
{§ 10 Abs. 1 Nr. 16) d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen oder Komponenten
installieren und priifen
e} funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen iiberprifen, bei Stdrungen MaB-
nahmen durchflihren oder einleiten
17 Geschéftsprozesse a) Art und Umfang ven Aufirigen klaren, spezifische Leistungen feststellen,
und Qualitéts- Besonderhaiten und Termine mit Kunden absprechen

sicherungssysteme
im Einsatzgebiet
(§ 10 Abs. 1 Nr. 17)

b} Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten und nutzen,
technische Entwicklungen beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten’
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Berufs-
bild- -
position

Tell des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchflhrens
.und Kentrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

2

3

c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer,
betriebswirtschaftlicher und &kologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilaufirdge veranlassen, Ergebnisse priifen

e) Aufirdge, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssicherheit, Um-
weltschutz und Terminvorgaben, durchfilhren

) betriebliche Qualititssicherungssysteme im eigensn Arbeitsbereich anwen-
den; Ursachen von Qualititsmiingeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren '

g) Prifverfahren und Priffmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Priifmitteln feststellen, Priifpl3ne und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Ergebnisse dokumentieren

h Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

i} technische Systeme oder Produkte an Kunden Ubergeben und erldutern,
Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgéngen im Betriebsablauf beitragen

I} Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentationen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt |:

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausblldungsberufsblides

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfithrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

4

1

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
{§10 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbescndere

Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléiren

b) gegenseitige Rechte und Pilichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen

¢} Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d} wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifverirége nennen

| Aufbau und

Organisation des
Ausbildungshetriebes
{§ 10 Abs. 1Nr. 2) -

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erléu-
tern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

| ¢} Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Be- |

legschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretun-
gen und Gewerkschaften nennen

d} Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalveriretungsrechtlichen Organe
des aushildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 10 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung er-
greifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsver-
schriften anwenden

¢) Verhaltensweisén bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahrrien einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Geriten und Betriebsmitteln be-
achten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensiveisen bei Brianden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
{§ 10 Abs. 1 Nr. 4}

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erkldren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mbglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zuflhren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Abschnitt Il
Berufs- ; Kern- und Fachqualifikationen .
g Teil des i . g d : Zeitrahmen
bild- . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchfilhrens und Kontrollisrens integriert zu vermitteln sind siiomaien
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Batriebliche und a) Informationsquelien auswahlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Kommunikation b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten und
(§ 10 Abs. 1 Nr. 5) anwenden sowie Skizzen anfertigen
e} Gespriche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
tionsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle. Identité-
ten beriicksichtigen
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und présentieren
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten
Arbeit, Bewerten der b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
ér?glmg:b£lsgf anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
LT NE
¢) Arbeltsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt- -
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
fiihren
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeiisvorgangen beitragen
i} unterschiedliche Lerntechniken anwenden
K) Prifverfahren und Priifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen
I} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
: 6 bis 8
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderungen beur-
Zuordnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswiahlen
Handhaben von und handhaben
Werk- und Hilfsstoffen | 1) Hiifsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
(§ 10 Abs. 1 Nr.7) und entsorgen
8 Herstellen von Bau- a} Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
{§ 10 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswdhlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
o) Bauteils, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Bauagruppen fligen
11 Anschlagen, Sichern 8) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen,
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteiten, unter Berlicksichti-
{§ 10 Abs. 1 Nr. 11) gung der einschisigigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Herstellen, Montieren d) Bauteile lage- und funktionsgerecht montieren

und Demontieren von
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen

{§ 10 Abs. 1 Nr. 13)

g) Maschinen oder Fertigungssysterme umriisten
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BgfIUfS- Tell des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
ild- . L die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, g
position Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrolllerens integriert zu vermitteln sind n Menaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und ¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs- '
technische bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
Kommunikation werten und anwenden
(510 Abs. 1 Nr. 5) d) Daten und Dokumente unter Ber(icksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
e) Gespréche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
tionsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle [dentita-
ten berficksichtigen
f} Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten
Al}rgelr:,sBewgrt.en oy b} Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht
(§r 1 g' Abe;g: I\T:Ses)e anfordern, prifen, transportieren und bereitsteflen
) ) c} Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
fiihren
i} unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k} Priifverfahren und Prifmittel auswihlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
7 . Unterscheiden, b} Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
Zuordnen und Hand- und entsorgen
haben von Werk- und
Hilisstoffen 1bis3
(§10Abs. 1 N.. 7)
9 Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch-
Betriebsmitteln flhrung dokumentieren
(§10Abs. 1Nr. 9) b} mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen
auf mechanische Beschidigungen sichtpriifen, instand-
setzen oder die Instandsetzung veranlassen .
¢} Betriebsstoffe auswéahlen, anwenden und entsorgen
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
{§10Abs. 1 Nr. 12) beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Herstellen, Montieren | f} Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
und Demontieren von :
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen
(§ 10 Abs. 1 Nr. 13}
14 Sicherstellen der c) Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebsbereitschaft

Betriebsféhigkeit von |
technischen Systemen
(§ 10 Abs. 1 Nr. 14)

£

sicherstellen

Schutz- und . Sicherheitsregeln anwenden und deren
Funktion priifen
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Bgr;:]fs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
ild- . . die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, ]
position _Ausbildungsberufsbﬂdes Durchfihraens und Kentrollierens integriert zu vermittein sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und ¢) Dokumente sowle technische Unterlagen und berufs-
technische bezogene Vorschriften zusammenstellen, erginzen, aus-
Kommunikation werten und anwenden
(§ 10 Abs. 1 Nr. 5}
6 Planen und a) Arbeitsplaiz unter Berlcksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten
irge!:, Bewgrt.en der | 1) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht
(§r 1 g' :s;g? i\'::sgf anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
’ ' k) Priifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswihlen,
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteilen, unter Berlicksich- 2bis 4
{§ 10 Abs. 1 Nr. 11) tigung der einschidgigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Herstellen, Montieren a) technische Unterlagen analysieren
und Demontieren von - -
B , dl
Bauteilen, Baugruppen f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
und Systemen g} Maschinen oder Fertigungssysteme umriisten
(§10Abs. 1 Nr. 13)
14 Sicherstellen der €) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
Betriebsféhigkeit von deren Funktion priifen
technischen Systemen
(§ 10 Abs. 1 Nr. 14)
Zeitrahmen 4 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und a) Informationsquelien auswéahlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Kc;rgrm;mkf’:lons b} technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
& s. 1 Nr. 5) anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminver-
Organisieren der folgung anwenden
z:g:g'sgeg";g:;’;:er g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
Arbeits . i
510 Abs. 1 Nr. 6) rung von Arbeitsvorgédngen beitragen .
h} Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmaglich-
keiten hutzen
k) Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen ‘
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderungen beur-
Zuordnen und Hand- teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswihlen
haben von Werk- und und handhaben .
Hilfsstoffen 3 bis 5
{§ 10 Abs. 1 Nr. 7}
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft van Werkzeugmaschinen einschliefi-

teilen und Baugruppen
(§10 Abs. 1 Nr. 8}

lich der Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéahlen, Werkstlcke aus-
richten und spannen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

. Tell des ) . ) Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, .
position Askilcungsterlisoides Durchfiihrens und Kontrollierens Integriert zu vermitteln sind mildonatan
1 2 3 4
¢} Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d} Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
¢) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Baugruppen fligen :
13 Herstellen, Montieren a} Technische Unterlagen analysieren
il D:emontleren von b) Montage- und Demontagepléne erstellen und anwenden
Bauteilen, Baugruppen
und Systamen ¢} Bauteile durch Kombination verschiedener Fertigungs-
(§ 10 Abs. 1 Nr. 13) verfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht
montieren
Zeitrahmen 5
5 Betriebliche und c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
technische bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergéanzen, aus-
Kommunikation werten und anwenden
(§ 10 Abs. 1 Nr. 5) f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegritfe in der Kommunikation anwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren
6 Planen und c) Arbeitsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
Organisieren der schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
Arbeit, Bewerten der fihren
A ?eﬂ:grg:bhrlusge f) Lésungsvarianten priffen, darstellen und deren Wirt-
(§ 10 Abs. 1 Nr. ) schaftlichkelt vergleichen
i} unterschiedliche Lerntechniken anwenden
b Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfihren
.10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§10Abs. 1N 10) b) Steuerungstechnik anwenden
12 Kundenorientierung a} auftragspezifische Anforderungen und Informationen be-
(§ 10 Abs. 1 Nr. 12} schaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten weiter-
leiten
1 bis 3
13 Herstellen, Montieren a) technischen Unterlagen analysieren
und Demontieren von : :
d B en und Bauteile lage- und funktionsgerecht
Bauteilen, Baugruppen ) mil:gir ::;E age 9
und Systemen
(§10Abs. 1 Nr. 13}
14 Sicherstellen der a) Stérungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung

Betriebsfahigkeit von
technischen Systemen
{§ 10 Abs. 1 Nr. 14)

der Schnittstellen feststellen und Fehler eingrenzen

d} Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch
Steuern, Regeln und Uberwachen der Arbeitsbewegun-
gen und deren Hilfsfunktionen sicherstellen oder verbes-
sern

e} Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
deren Funktion prifen
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{§10 Abs. 1 Nr. 6) -
c) Arbeitsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-

schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
flihren

d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminver-
folgung anwenden

f) Lésungsvarianten prufen, darstellen und deren Wirt-
schaftlichkeit vergleichen

g} Im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvorgéngen beitragen

h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdaglich-
keiten nutzen

i} unterschiedliche Lerntechniken anwenden

K} Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen

I} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren

m) Aufgaben im Team planen und durchflihren

Herjis- jers | Karn- und Fachogualifikationgn
bild- ;s S l.:JE'.E— T die unter Einbeziehung selnstandigen Planens, £Altrahimen
asltion Ausbildungeberuisbildes DurchfUhrens und Kontrollisrens '1'|E1_'.|I'IF'I'-'. Fdvermitteln sind In Manaten
1 z —— i i B
16 Aufbauen, Erweitern a} einschiagige Sicherheitsvorschriften liber das Arbeiten an
und Priifen von elektrischen Systemen anwenden
elektrotechnischen . - .
b =
Komponenten der ) Schalt- und Funktionspldne verschiedener Systeme
) anwenden
Steuerungstechnik
(5§10 Abs. 1 Nr. 16) ¢) elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch
aufbauen
d) mit Kleinspannung betriebene elekfrische Baugruppen
oder Komponenten instailieren und priifen
e} funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uberpriifen,
. bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren oder einleiten
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2, Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
technische anwenden sowie Skizzen anfertigen
K°$mAl;"'k1atlil°n5 ¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
§ s. 1 Nr. 5} zogené Vorschriften zusammenstellen, ergéinzen, aus-
werten und anwenden
d) Daten und Dokumente unter Berficksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
e} Gespriache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
tionsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle Identita-
ten beriicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegriffe in der Kornmunikation anwenden
@) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
i) Konflikte im Team lésen
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorga-
Crganisieren der ben einrichten
Art;e!t. Bewerten der b} Werkzeuge und Materialien auswihlen, termingerecht
Arbeitsergebnisse anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

. Teil des ) . h . Zeitrahmen
bild- . A die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, »
positlon Ausbildungsberutsbildes Durchfuhrens und Kontrollierens integriert zu vermittein sind InlSensiEn
1 2 3 4
7 Unterscheiden, a)} Werkstoffeigenschaften und deren Veréinderungen beur-
Zuordnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen
Handhaben von Werk- und handhaben
un:ioH::)sst‘?fILenT b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung riach zuordnen, einsetzen
.(§ 5. 1Nr7) und entsorgen
9 Warten von b} mechanische und elekirische Bautefle und Verbindungen 2 his4
Betriebsmitteln auf mechanische Beschidigungen sichtpriifen, instand-
(§ 10 Abs. 1 Nr. 9) setzen oder die Instandsetzung veranlassen
¢) Betriebstoffe auswéhlen, anwenden und entsorgen
11 Anschlagen, Sichern @) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen,
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteilen, unter Berlicksichti-
(§10Abs. 1Nr. 11) gung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenocrientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informationen
(§10Abs. 1 Nr. 12) beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Herstellen, Montieren b) Montage- und Demontagepléne erstellen und anwenden
und Demontieren von ; e
B d Bauteile lage- und funktio ht
Bauteilen, Baugruppen d) mil:\%ir:rzﬁen und Bauteile lage- und funktionsgerec
und Systemen _
{(§10 Abs. 1 Nr. 13) e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und
kennzeichnen
f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
14 Sicherstellen der €} Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
Betriebsfahigkeit von deren Funktion priifen
technischen Systemen
(§ 10 Abs. 1 Nr. 14)
15 Instandhalten von a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren, instand-
technischen Systemen setzen oder verbessern
(§ 10 Abs. 1Nr. 15) b} InstandhaltungsmaBnahmen dokumentieren
c) MaBnahmen zur Beseitigung von Schéden durchflihren
und deren Wirksamkeit sicherstellen
d) Wartungs- und Inspekticnspléne erstellen
16 Aufbauen, Erweitern a) einschiagige Sicherheitsvorschriften liber das Arbeiten an

und Priifen von
elektrotechnischen
Komponenten der
Steuerungstechnik
(§10 Abs. 1 Nr. 16)

elektrischen Systemen anwenden

) Schalt- und Funktionsplane der Steuerungstechnik an-
wenden
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Berufs- i Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil duzeig:fufsbil des die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, ) .Zehrslrahn;en
posltion ing Durehflhrens und Kentrolligrens integriert zu vermitteln sind nionaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 7
5 Betriebliche und c} Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-
techpische bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
Kommunikation werten und anwenden
(310 Abs. 1Nr. 5) f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegriffe in der Kemmunikation anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
Unterlagen oder Datelen entnehmen und verwenden
6 Planen und e) betriebswirtschafiliche relevante Daten erfassen und be-
Organisieren der werten
Arbeit, Bewerten der ; -
’ f Te
Arbeitsergebnisse m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
{§ 10 Abs. 1 Nr. 6)

10 Steuerungstechnik b) Steuerungstechnik anwenden
(§10Abs. 1 Nr. 10)

14 | Sicherstellen der b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Moglich- libi=ts
Betriebsfahigkeit von keiten ihrer Beseitigung beurteilen und die Instandset-
technischen Systemen zung oder Verbesserung durchfiihren oder veranlassen
(§ 10 Abs. 1 Nr. 14) d) Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch

Steuern, Regeln und Oberwachen der Arbeitsbewegun-
gen und deren Hilfsfunktionen sicherstellen und verbes-
sern

e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
deren Funktion prifen

16 Aufbauen, Erweitern a) einschlfgige Sicherheitsvorschrifien Gber das Arbeiten an
und Priifen von elektrischen Systemen anwenden
elektrotechnischen b} Schalt- und Funktionspléane der Steuerungstechnik an-
Komponenten der wenden
Steuerungstechnik
(§ 10 Abs. 1 Nr. 16)

Zeitrahmen 8
5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswéhlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Kommunlkat[llons b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten und
(§10 Abs. T Nr. 5) anwenden sowie Skizzen anfertigen
d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
h} Besprechungen organisieren und maderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren
6 Planen und fi Losungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-

Organisieren der
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse

(§ 10 Abs. 1 Nr. 6)

schaftlichkeit vergleichen

@) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvorgangen beitragen

hy Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmoglich-
keiten nutzen

k) Priifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen

I} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen, .
bild- Ausbil du:egllsngu fsbildes die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Ze;;rahrr;en
position Durchfthrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind inMenaten
1 2 3 4
B Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
(§10Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswiahlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen
¢} Werkstlcke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d) Bauteite durch Trennen und Umformen herstellen
e} Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Baugruppen flgen
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen,
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteilen, unter Berlicksich- )
{§ 10 Abs, 1 Nr. 11) tigung der einschiigigen Vorschriften anwenden oder 3bis 5
deren Einsatz veranlassen
b} Transportgut absetzen, lagern und sichem
12 Kundsnorientierung a) auftragspezifische Anforderungen und Informationen
(8 10 Abs. 1 Nr. 12} beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terlsiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Herstellen, Montieren a) Technische Unterlagen analysieren
und Demontierenvon | 1) pontage- und Demontagepléne erstellen und anwenden
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen ¢) Bauteile durch Kombination verschiedener Fertigungs-
(§ 10 Abs. 1 Nr. 13) verfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht
montieren
14 Sicherstellen der e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
Betriebsfahigkeit von deren Funktion prifen
technischen Systemen
{§ 10 Abs. 1 Nr. 14)
16 Aufbauen, Erweitern g) einschlagige Sicherheitsvorschriften (iber das Arbeiten an
und Priifen von elektrischen Systernen anwenden
slekirotechnischen b) Schalt- und Funktionspline der Steuerungstechnik
Komponenten der e
Steuerungstechnik ]
{§ 10 Abs. 1 Nr. 16) ¢) elektrische Baugruppen oder Kornponenten mechanisch
aufbauen
d) mit Kleinspannung betricbene elekirische Baugruppen
oder Kompenenten instailieren und prifen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen (berprifen,
bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren oder einleiten
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-

technische
Kommunikation
(§10 Abs, 1 Nr. 5)

bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des Da-
tenschutzes pflegen, sichern und archivieren
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Berlufs— Teil des Kemn- und Fachqualifikationen, Zeltrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Flanens, )
position Ausbildungsberufsbildes Durchfithrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 3 3 4
e) Gespriche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
tionsgeracht und zielorientiert fiihren, kulturelle Identité-
ten beriicksichtigen
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle ahfertigen, englische
Fachbegyriffe in der Kommunikation anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren
<] Planen und h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsméglich-
Organisieren der keiten nutzen
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§10 Abs. 1 Nr. 6)
1bis3

10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 10 Abs. 1 Nr. 10)

14 Sicherstellen der a) Stérungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung
Betriebsfahigkeit von der Schnittstellen feststellen und Fehler eingrenzen
teﬁ%“fg“ﬁ"ﬁyjff’“e” b) Storungs- und Fehlerursachen feststellen, die Maglich-

§ s. 1Nk 14) keiten ihrer Beseitigung beurteilen und die Instandset-
zung oder Verbesserung durchfiihren oder veranlassen
g) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und
deren Funktion priifen

16 Aufbauen, Erweitern a) einschlagige Sicherheitsvorschriften {iber das Arbeiten an
und Priifer von elektrischen Systemen anwenden
elektrotechnischen b) Schalt- und Funktionsplidne der Steuerungstechnik
Komponenten der anwenden
Steuerungstechnik . i
(510 Abs. 1 Nr. 18) d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen

oder Komponenten installieren und prifen .
g} funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen berprifen,
bei Stérungen MaBnahmen durchfiihren oder einleiten

Zeitrahmen 10

5 Betriebliche und
technische
Kommunikation
(§ 10 Abs. 1 Nr. 5)

¢} Dokumente sowie technische Unterlagen und berufs-

bezogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden

d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des Da-
tenschutzes pflegen, sichern und archivieren

€) Gespriche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
tionsgerecht und zielorientiert filhren, kulturelle ldentité-
ten beriicksichtigen

h} Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren

i} Konflikte im Team l&sen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

Teil des . Zeitrahmen

bild- . . die unter Einbezlehung selbstindigen Planens, .

posttion | Ausbildungsberufsbildes Durchfithrens und Kontrolllerens integriert zu vermitteln sind inMonaten .
1 2 3 4
6 Planen und e} betriehswirtschaftlich relevante Daten erfassen und be--

Organisieren der werten
2:2:;:;98;"3:;2:” f} Lbsungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-
(§ 10 Abs, 1 N, 6) schaftlichkeit vergleichen
g} im eigenen Arbeitshereich zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvorgangen beitragen
K} Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priimitteln feststellen
I) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
7 Unterscheiden, a} Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beur-
Zuordnen und Hand- teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswihlen
haben von Werk- und und handhaben
Hilfsstoffen
(§10Abs. 1 N7}

12 Kundenorientierung b) Kunden auf aufiragsspezifische Besonderheiten und
(§10Abs. 1N 12} Sicherheitsvorschriften hinweisen

13 Herstellen, Montieren a) technische Unterlagen analysieren 1bis3

’ und Demontieren von '-

. e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und
Bauteilen, Baugruppen ) kenr?ze!::ﬁ?\en 4 9
und Systemen
(§ 10 Abs. 1Nr. 13)

14 Sicherstellen der b) Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die Moglich-
Betriebsfahigkeit von keiten ihrer Beseitigung beurteilen und die Instandset-
technischen Systemen zung oder Verbesserung durchfithren oder veranlassen
(§10Abs. 1Nt14) | gy Funktionsfahigkelt von Maschinen und Systemen durch

Steuern, Regeln und Uberwachen der Arbeitsbewegun-
gen und deren Hilfsfunktionen sicherstellen und verbes-
sern

16 Aufbauen, Erweitern 8) einschligige Sicherheitsvorschriften tiber das Arbsiten

und Priifen von
elektrotechnischen
Komponenten der
Steuerungstechnik
(§ 10 Abs. 1 Nr. 16)

an elektrischen Systemen anwenden
b} Schalt- und Funktionspléne der Steuerungstechnik
anwenden

c) elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch
aufbausn

d) mit Kleinspannung betriebene elektrische Baugruppen
oder Komponenten installieren und priifen

e) funktionsgerechiten Ablauf von Steuerungen lberpriifen,
bei Stérungen MaBnahmen durchflihren oder einleiten
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Aushildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert Zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

Zeitrahmen 11

17

Geschéftsprozesse
und Qualitéts-
sicherungssysteme
im Einsatzgebiet
(§10Abs. 1 Nr. 17)

a) Art und Umfang ven Aufiragen klfren, spezifische Leis-
tungen feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kun-
den absprechen

b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen,
auswerten und nutzen, technische Entwicklungen
berlicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten

¢} Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicher-
heitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und 8kolo-
gischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nach-
gelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunteragen
erstellen

d) TeilauftrBge veraniassen, Ergebnisse prifen

e) Auftrige, insbesondere unter Berlicksichtigung ven
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchfilhren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qualititsman-
geln systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren

g} Priifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen; Prifpléne und
betriebliche Priifvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden (ibergeben
und erldutern, Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen im
Betriebsablauf beitragen

h Optimierung von Vorgaben, insbescndere von Dokumen-
tationen, veranlassen

10bis 12
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Konstruktionsmechaniker/zur Konstruktionsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen -

Berufs- Toll des Qualifikationen,
bild- . . die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfihrens
position Ausbildungsberutsbildes und Kontrollierens integriert mlt Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Anwenden von a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und anwenden
’:Je:therr'l';;g':" b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren herstellen
(§14 Abs. 1 Nr. 13) ¢} SchweiBanweisungen und -pléne lesen und anwenden
14 Trennen und a} Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Beriicksichtigung des Werk-
Umformen stoffes und des Bearbeitungsverfahrens, auswihlen
(§14 Abs.1Nr. 14) b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zsichnungen und Schablonen vorrichten
¢) Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell und thermisch umformen
und trennen
d} Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswihlen und anwenden
&) Schnittflichen- und Oberflachengiite beurteilen
f) Fehlerfeststellen, beheben und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung einleiten
15 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren auswahlen und einrichten
Bearbeitungs- b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
maschinen
{§ 14 Abs. 1 Nr. 15) ¢} Einrichtungen fiir Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probeldufe durchflihren und Fertigungsprozesse optimieren
16 Filigen von Bauteilen a) Flgeteile entsprechend dem Filgeverfahren vorbereiten
{§14 Abs. 1 Nr. 16) b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnungen form-, kraft- und
stoffschllissig verbinden
17 Einsetzen von Vorrich- | a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf- und abbauen
tungen und Hilfskon- | 1y genablonen herstellen und anwenden
struktichen
{§ 14 Abs. 1 Nr. 17)
18 Montieren und Demen- | a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter Beachtung ihrer Funktion

tieren von Metallkon-
struktionen _
(§14 Abs. 1 Nr. 18)

nach technischen Unterlagen zur Montage und Demontage priifen und vorbe-
reiten

b) Werkzeuge und Hilfsmittel auswéhlen und einsetzen

¢} Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der MaBtoleranzen passen sowie
durch Messen, Lehren und Sichtpriifen funktionsgerecht ausrichten und Lage
sichern

d) Bauteile und Baugruppen nach technischen Linterlagen montieren

€) Bauteile und Baugruppen demontieren und hinsichtlich Lage und Funktions-
zuordnung kennzeichnen

f) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern, Sicherheitsein-
richtungen tberpriifen '
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Berlufs- Teil des Qualifikationen,
bild- . . dle unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfilhrens
position Ausblldungsbsmfsblldes und Kontrollierens integriert mit Kerngualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
19 Priifen von Bauteilen a) Prifverfahren und -gerate nach Verwendungszweck auswiéhlen
énflj 4B:ll)1gr;1r?qper11g b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit sowie MaB-, Form- und Lage-
 Abs. 1 Nr. 19) abweichungen und Funktion prifen :
¢) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die schweiBtechnische Weiterbe-
arbeitung kontrollieren
d) werkstattiibliche Schweilipriifverfahren anwenden
20 Geschaftsprozesse a) Art und Umfang von Auftrégen kléren, spezifische Leistungen feststellen,

und Qualitatssiche-
rungssysteme im Ein-
satzgebiet

{§ 14 Abs. 1 Nr. 20)

Besonderheiten und Termine mit Kunden absprechen

b} Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten und nutzen,
technische Entwicklungen berilcksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten

¢} Auftragsabwicklungen unter Berilcksichtigung sicherheitstechnischer,

betriebswirtschaftlicher und Skologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse priifen

¢) Aufrige, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Terminvorgaben durchfiihren

f} betricbliche Qualititssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anwen-
den; Ursachen von Qualitatsmangeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

g} Priifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Prifmitteln feststellen, Priifplane und betriebliche Prifvorschriften anwenden,
Ergebnisse dokumentieren

h) Auftragsabwicklung, Lelstungen und Verbrauch dokumentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden (bergeben und erlautern,
Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten sowie zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf beitragen

i) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentationen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung

Abschnitt I:
fuis-
B:;_ [l des
position Ausbildungsberufsbides

1

2

1

Berufsbildung, Arbeits-~
und Tarifrecht
(§14 Abs. 1 Nr. 1)

Kerm- und Fachguallfikationsdn
die unter Erbezishung seibstandigen Planens
Durcnfunrens ung Kontrofisrans integrigrt 2u vermitieln sind

3

Zarahmen
i Manaten

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere

Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d} wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e} wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbtidenden
Betrieb geltenden Tarifverirége nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 14 Abs. 1Nr. 2)

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 14 Abs. 1 Nr. 3)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erléu-
tern

by Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkldren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des ausbiidenden Betriebes beschreiben

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfaliverhiitungsvor-
schriften anwenden

¢} Verhaltensweisen bei Unféllen beschrelben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sichemeitsregeln' beim Arbeiten an
elekirischen Anfagen, Gerdten und Betrigbsmitteln
beachten

e} Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Bréinden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§14 Abs. T Nr. 4}

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) magliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erkldren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren

wiahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Abschnitt Il:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen .
. Teil des ) . N E Zeitrahmen
bild- . i die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, .
position Ausbildungsberuisbildes Durchflhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswdéhlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
:(°1r2”A:"'k1atl\'|°"5 b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
§ s. 1Nr. 5) " anwenden sowle Skizzen anfertigen '
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorga-
Crganisieren der ben einrichten
gg:;:’sgr‘:;\;g:;: ger b} Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht
iifen, , .
(§14 Abs. 1 NI, 6) _ anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
k) Priifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Versinderungen beur-
Zuordnen und tellen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen .
Handhaben von Werk- und handhaben 6bis 8
und Hilfsstoffen b} Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
(§14 Abs. 1 Nr. 7) und entsorgen
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlief-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 14 Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werksticke
ausrichten und spannen
¢} Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
16 Fligen von Bauteilen a} Flgeteile entsprechend dem Filgeverfahren vorbereiten
(§ 14 Abs. 1 Nr. 16) b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnun-
gen und Yorgaben form-, kraft- und stoffschilissig verbin-
den
Zsitrahmen 2
5 Betriebliche und a) Informationsquelien auswahlen, Informationen beschaf-

technische
Kommunikation
{§ 14 Abs. 1 Nr. 5)

fen und bewerten

c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden

d) Daten und Dokummente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren

e) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
tionsgerecht und zielorientiert flihren, kulturelle Identité-
ten berticksichtigen

f} Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen tethnischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prisentieren-

i) Konflikte im Team losen
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen,
bild~ Ausbil du.rl;:"sg::ufsbii des die unter Einbezlehung selbsténdigen Planens, _Zeli\tnrahrrtlen
position Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind n Wonaten
1 2 3 4
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten
Q:E:!:.sBewgrtp ke b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
1 4' Ag;g‘: I\!;;sﬁs)e anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
f) Lésungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirt- 2 bis 4
schaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglich-
keiten nutzen
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) ' Priifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen
I} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
8 Herstellen von Bau- €) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
teilen und Baugruppen Baugruppen fiigen
{§ 14 Abs. 1 Nr. 8}
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswiahien,
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteilen, unter Berlicksichti-
(§14 Abs. 1 Nr. 11) gung der einschldgigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Anwenden von a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und anwenden
Be;,:’e':::g:" b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren herstellen
(§ 14 Abs. 1 Nr. 13) c) SchwelBanweisungen und -plinelesen und anwenden
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswihlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Ko1r2r2:nll(1at|on5 ¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
4 s. 1Nr. 5) zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden '
1) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden
7 Unterscheiden, . a) Werkstoffeigenschaften und deren Veréinderungen beur-
Zuordnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen
Handhaben von Werk- und handhaben
und H'"SSt_‘l’fr:en b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen 1 bis 3
(§14 Abs. 1Nr.7) und entsorgen
9 Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch-
Betriebsmitieln fiihrung dokumentieren
(§14 Abs. 1Nr. 9) b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen
auf mechanische Beschadigungen sichtprifen, instand-
setzen oder die Instandsetzung veranlassen
¢) Betriebsstoffe auswihlen, anwenden und entsorgen
15 Einsetzen von Bearbei- | ¢} Einrichtungen fiir Hilfsstoffe vorbereiten
tungsmaschinen

(§ 14 Abs. 1 Nr. 15)
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

Teil des ) ) . : Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, )
position Ausbildngsbeniisblides Durchfihrens und Kentrollierens integriert zu vermitteln sind inManaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 4 2. Aushildungsjahr, 1. Halbjahr
6 Planen und b) Werkzeuge und Materialien auswihlen, termingerecht
Organisieren der anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
z:gzzt'sgzzg:;gger g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
it - .
(§ 14 Abs. 1 Nr. 6) rung von Arbeitsvorgéngen beitragen
k¥ Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
I} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Veréinderungen beur-
Zuordnen und. teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéahlen
Handhaben von Werk- und handhaben
”"f E;:LSSTEW b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
& s.1NL7) und entsorgen
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlie-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstetlen
(§14 Abs, 1Nr. 8) b} Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen
¢} Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
1 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen,
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteiten, unter Berlcksichti-
(§14 Abs. 1 Nr. 11) gung der einschligigen Vorschriften anwenden oder .
deren Einsatz veranlassen 2bis4
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
{§14 Abs. 1 Nr. 12} beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Trennen und a) Werkzeuge und Maschinen insbesondere unter Beriick-
Umformen sichtigung des Werkstoffes und des Bearbeitungsverfah-
(§ 14 Abs. 1 Nr. 14) rens auswéhlen
b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und Schab-
" lonen vorrichten
¢} Bleche, Rohre oder Profile handgefiibrt, maschinell und
thermisch umformen und trennen
d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswahlen und
anwenden
e) Schnittflichen- und Oberflachenglte beurteilen
fi Fehler feststellen, beheben und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung einleiten
16 Flgen von Bauteilen a) Fﬁgetéile entsprechend dem Fiigeverfahren vorbereiten

(§ 14 Abs. 1 Nr. 16)

b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnun-
gen und Vorgaben form-, kraft- und stoffschliissig verbin-
den
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Kern- und Fachqualifikationen,

Beniis- Tell des Zeitrah
blid- . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Plarens, pa - iddalagl
position Ausbildungsberufsbildes Durchfithrens und Kontrollierens integriert zu vermitieln sind iniEADHALEH
1 2 3 4
Zeitrahmen 5
5 Betriebliche und e} Gespréche mit Kunden, Vorgesetzen und im Team situati-
technische onsgerecht und zielarientiert fithren, kulturelle Identitaten
Kommunikation beriicksichtigen
(§74 Abs. T Nr. 5) f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden
g} Informationen auch aus englischsprachigen, technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
h} Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren
iy Konflikie im Team I6sen
<] Plaren und a) Arbeiisplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten ’
Qr Eef:’ Bewgrtgn der | o Arbeitsablaufe. und Tellaufgaben unter Beachtung wirt-
roeisergebhisse schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
{§ 14 Abs. 1 Nr. 6} fiihren
d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminver-
folgung anwenden
o) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten
f) Ldsungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-
schaftlichkeit vergleichen
g} im eigenén Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvergéngen beitragen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglich-
keiten nutzen 2bis4
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
K Prifverfahren und Priifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmittein feststellen
m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
7 Unterscheiden, b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
Zuordnen und und entsorgen
Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen
(§14 Abs. 1N 7)
8 Herstellen von Bau- ) Bautelle, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, z
teilen und Baugruppen Baugruppen flgen ‘
(§14 Abs. 1 Nr. 8)
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen,
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteilen, unter Berlicksich-
(§ 14 Abs. 1 Nr. 11} tigung der einschiigigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
13 Anwenden von techni- | ¢) SchweiBanwelsungen und -pléne lesen und beriicksichti-
schen Unterlagen gen
(§14 Abs. 1 Nr. 13)
17 Einsetzen von a) Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf-

Vorrichtungen und
Hilfskonstruktionen
(§14 Abs. 1 Nr.17)

und abbauen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

g Teil des " ) b Zeitrahmen
bild- . - die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, )
position Augbildtngsteniisalices Durchfuhrens und Kontrolllerens integriert zu vermitteln sind KiIMeaatey
1 2 3 4
Zeitrahmen 6 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Kﬂ";";‘;""‘fﬂ?% b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten und
§ s. 1Nr.5) anwenden sowie Skizzen anfertigen
¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufshe-
zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden
g} informationen auch aus englischsprachigen, technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
6 Planen und ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
Organisieren der schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
Arbeit, Bewerten der flihren
Ar?ilfgrg?t?\rlusge d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminver-
& s. 1 Nr. 6) folgung anwenden
e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten
f} Losungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-
schaftlichkeit vergleichen
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Veréinderungen beur-
Zuordnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhien
Handhaben von Werk- und handhaben
und Hilfsstoffen
(§14 Abs. 1 Nr. 7}
10 Stederungstechnik a) steuerungstechniéche Unterlagen auswerten
(§ 14 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
13 Anwenden von a) Gesamt- und Teilzeichnungen beschaffen und anwenden
technischen b) Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren herstellen 3bis5
Unterlagen
{§ 14 Abs. 1 Nr. 13)
14 Trennen und a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Berlick-
Umformen sichtigung des Werkstoffes und des Bearbeitungsverfah-

(§ 14 Abs. 1 Nr. 14}

rens, auswéhlen

b) Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungeri und Schab-
lonen vorrichten

c) Bleche, Rohre oder Prafile handgefiihrt, maschinell und
thermisch umformen und trennen

d) Hilfswerkzeuge nach Verwendungszweck auswahlen und
anwenden

e) Schnittflichen- und Oberfldchengiite beurteilen

f} Fehler feststellen und beheben und Mafinahmen zu ihrer
Vermeidung einleiten
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Berufs-

Tell des

Kern- und Fachqualifikationen,

bild- . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, .Zeitrahmen
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollerens integriert zu vermltteln sind in¥ienaen
1 2 a 4
15 Einsetzen von Bearbei- | a} Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren aus-
tungsmaschinen wiéhlen und einrichten '
(§ 14 Abs. 1 Nr. 15) b} Maschinenwerte ermitteln und einstellen
c) Einrichtungen fir Hilfsstoffe vorbereiten
d) Probelufe durchfilhren und Fertigungsprozesse optimie-
ren - - .
17 Einsetzen von a) Hiliskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf-
- | Vorrichtungen und und abbauen
Hilfskonstruktionen
(5 14 Abs. 1 Nr, 17) b} Schablonen herstellen und anwenden
19 Prifen von Bauteilen a) Prifverfahren und -geréite nach Verwendungszweck aus-
und Baugruppen wiahlen
(§ 14 Abs. 1 Nr. 19) b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigksit sowie
MaB-, Form- und Lageabwsichungen und Funktion pri-
fen
¢) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die schweiB-
technische Weiterbearbeitung kontrollieren
d) werkstattiibliche SchweiBprifverfahren anwenden
Zeitrahmen 7
6 Betriebliche und g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
technische rung von Arbeitsvorgangen beitragen
Kc;rzrgumk.la’?\lon k} Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
(SHEbsyiEtag) Einsatzfahigksit von Priifmitteln feststellen
8 Herstellen von Bau- c) Werkstilcke durch manuelle und maschinelle Fertigungs- )
teilen und Baugruppen verfahren herstellen 1 bis 3
(§14 Abs. 1 Nr. 8) d} Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
16 Fligen von Bauteilen a) Fiigeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbereiten
(814 Abs. 1 Nr. 16) b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnun-
gen form-, kraft- und stoffschlilssig verbinden
Zeitrahmen 8
6 Planen und c) Arbeltsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
Organisieren der schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
Arbeit, Bewerten der fiihren
Arbe|tsergfbr\r1usge d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminver-
(§14 Abs. 7 Nr. 8) folgung anwenden
e) betrichswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
bewerten
fi Losungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-
schaftlichkeit vergleichen
K) Priifverfahren und Priifiittel auswéhien und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfiinren 1bis3
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

. Teil des " - ) Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbezishung selbstandigen Planens, i
posttion Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswihlen,
und Transportieren deren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berlicksichti-
(§ 14 Abs. 1 Nr. 11} gung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen .
12 Kundencrientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und informationen
{§14Abs. 1Nr.12) beschaffen, priifen, umsetzen cder an die Beteiligten wei-
terleiten
b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
17 Einsetzen von a) Hiliskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf-
| Vorrichtungen und .und abbauen
Hilfskonstruktionen
{§14 Abs. 1 Nr. 17}
Zeitrahmen 9
6 Planen und c) Arbeitsabléufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
Organisieren der schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
Arbeit, Bewerten der fiihren
AbS i Sraeknisse d} Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Terminver-
(§14 Abs. 1 Nr. 6) folgung anwenden
¢) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfaSsen und
bewerten
f) Lésungsvarianten priifen, darstellen und deren Wirt-
" schaftlichkeit vergleichen
k) Prifverfahren und Priifmittel auswihlen und anwenden,
Einsatzféhigkeit von Priifmitteln {feststellen
8 Herstellen von Bau- c) Werksticke durch manuelle und maschinelle Fertigimgs-
teilen und Baugruppen verfahren herstelien
(§14 Abs. 1 Nr. §) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstelien
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 14 Abs. 1 Nr. 10} b} Steusrungstechnik anwenden
14 Trennen und a) Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Berlick-
Umformen sichtigung des Werkstoffes und des Bearbeitungsverfah-
(§14 Abs. 1 Nr. 14) rens, auswihlen
b) Bleche, Rehre oder Profile nach Zeichnungen und Scha-
blonen vorrichten
¢} Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell und
thermisch umformen und trennen 1bis3
15 Einsetzen von a) Bearbeitungsmaschinen nach Fertigungsverfahren aus-
Bearbeitungs- wihlen und einrichten ‘
maschinen

(§ 14 Abs. 1 Nr. 15)

b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen
c) Einrichtungen fir Hilfsstoffe vorbereiten

d) Probefédufe durchfiihren und Fertigungsprozesse optimie-
ren
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

- Teil des . . . h Zeitrahmen
bild- . . . die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, ]
position Ausbiidungsberuisblides Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind iniifonatsn
1 2 3 4
16 Fiigen von Bauteilen a} Fiigeteile entsprechend dem Fligeverfahren vorbereiten
(§ 14 Abs. 1Nr. 16) b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnun-
gen form-, kraft- und stoffschllissig verbinden
17 Einsetzen von a} Hilfskonstruktionen und Vorrichtungen planen sowie auf-
Vorrichtungen und und abbauen
Hilfskonstruktionen
(514 Abs. 1 Nr. 17) b) Schablonen herstellen und anwenden
19 Priifen von Bauteilen a) Prifverfahren und -geréte nach Verwendungszweck aus-
und Baugruppen wahien
(§14Abs. 1Nr. 19) b) Bauteile auf Dichtheit, Zug- und Druckfestigkeit sowie
MaB-, Form- und Lageabweichungen und Funktion prii-
fen
c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fir die schweiB-
technische Weiterbearbeitung kontrollieren
d) werkstattlibliche SchweiBprifverfahren anwenden
Zeitrahmen 10
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§ 14 Abs. 1 Nr. 12} beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten
b} Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
16 Figen von Bauteilen a) Fligeteile entsprechend dem Flgeverfahren vorbereiten
(§ 14 Abs. 1Nr. 16) b) Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnun-
gen form-, kraft- und stoffschliissig verbinden
17 Einsetzen von a) Hitfskonstruktionen und Varrichtungen planen sowie auf-
Vorrichtungen und und abbauen
Hilfskonstruktionen )
herstell
(514 Abs. 1 NK. 17) b} Schablonen herstellen und anwenden
18 Montieren und a) Bauteile und Baugruppen identifizieren und unter Beach- 2 bis 4
Demontieren von tung ihrer Funktion nach technischen Unterlagen zur IS
Metallkonstruktionen Montage und Demontage prifen und vorbereiten
{§14 Abs. 1 Nr. 18) b) Werkzeuge und Hilfsmittel auswahlen und einsetzen
¢} Bauteile und Baugruppen unter Beachtung der MaBtole-
ranzen passen sowie durch Messen, Lehren und Sicht-
priifen funktionsgerecht ausrichten und Lage sichern
d) Bauteile und Baugruppen nach technischen Unterlagen
montieren
e) Bauteile und Baugruppen demontieren und hinsichtlich
Lage und Funktionszucrdnung kennzeichnen
f) 'Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren
sichern, Sicherheitseinrichtungen dberprifen
19 Priifen von Bauteilen c) vorgefertigte Bauteile und Baugruppen fiir die schweiB-

und Baugruppen
(§ 14 Abs. 1 Nr. 19}

technische Weiterbearbeitung kontrollieren
d) werkstattiibliche SchweiBprifverfahren anwenden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen
: Teil des ) iy . 2 Zeitrahmen
bild- i i die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, .
pasition Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermittein sind in WMonaten
1 2 3 4
Zeitrahmen 11
20 Geschaftsprozesse a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leis-
und Qualitatssiche- tungen feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kun-
rungssysteme im den absprechen
gqiazzge?m 20 b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen,
s. 1'Nr. 20) auswerten und nutzen, technische Entwicklungen be-
riicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten
¢} Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicher- |
heitstechnischer, betriebswirischafilicher und dkologi-
scher Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nachge-
lagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen er
stellen
d) Teilauftriége veranlassen, Ergebnisse prifen
e) Auftrige, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben 10 bis 12

durchfiihren

fi betriebliche Qualititssicherungssysteme im eigenen Ar-
beitsbereich anwenden, Ursachen von Qualitdtsméngeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren

Priifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Prifpléne und
betriebliche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren '

h) Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren

i) technische Systeme oder Produkte an Kunden (ibergeben
und erfédutern, Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeltsergebnisse und -durghfihrung bewerten sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen im |,
Betriebsablauf beitragen

[} Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumen-
tationen, veranlassen

—

9
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Werkzeugmechaniker/zur Werkzeugmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
hild- -
position

Teildes
Ausbildungsberufshildes

Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchflhrens
und Kontrollierens Integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

13

Anfertigen von Bau-
teilen mit unterschied-
lichen Bearbeitungs-
verfahren

(§ 18 Abs. 1 Nr. 13)

a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und anwenden

b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge auswihlen, bereitstellen
und einsetzen

Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bearbeitungsverfahrens
und der Werkstoffeigenschaften ausrichten und spannen

b4

a

d) Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte berlcksichtigen

e} Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder Abtragsverfahren aus
verschiedenen Werkstoffen nach betrieblichen Fertigungsunterlagen herstel-
len

) Anderungen aufgrund konstruktiver und technischer Anforderungen durch-
fihren

=

g) Stoffeigenschaften &ndern

h) Bearbeitungsverfahren auswahlen

14

Montage und
Demontage
{§ 18 Abs. 1 Nr. 14)

a) Bauteile und Baugruppen fiir die funktionsgerechte Montage priifen

b) Bautelle und Baugruppen insbesondere zu Werkzeugen, Lehren, Vorrichtun-
gen, Formen oder Instrumenten funktionsgerecht nach Montageplanen
zusammenbauen, passen, Lage sichern und kennzeichnen

¢} Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den Zustand von Bauteilen pri-
fen und dokumentieren

d) Betriebsbereitschaft insbesondere von Werkzeugen, Lehren, Vorrichtungen,
Formen und Instrumenten herstellen

@) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren sichern, Sicherheitsein-
richtungen tberprifen

f) unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, insbesondere Verschrau-
ben, Einpressen, Kleben oder Schweillen

g) Normteile auswéhlen

15

Erprobung und
Ubergabe
{§ 18 Abs. 1 Nr. 15)

a) Einzel- und Gesamtfunktion priifen, Fehleranalyse durchfiihren
b) Funktionsfahigkeit herstellen und dokumentieren

¢) mechanische oder pneumatische Komponenten priifen, Beiriebssicherheit
herstellen

d) Erprobung durchfiihren oder veraniassen und Prozess unter Beachtung quali-
tativer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte cptimieren

e) Muster oder Probestiicke, insbesondere auf Mafi- und Formhaltigkeit und
Funktion priifen

f) Bemusterungsvorgang dokumentieren

g} Maschinen unter Berlicksichtigung der entsprechenden Sicherheitsvorschrif-
ten bedienen, Transportmittel einsetzen

h) Sicherheitseinrichtungen pri]fan,'Sicherheit im Arbeitsbereich gewahrleisten
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Beruts- Faidai Fachoualifikstionen,
bk~ . " .-.-1 — die uriter Einbezishung selpstandlgen Planens, Durchflhrens
position Ausbildungsberufsbides el Kontrollisrens infegriart mil Kerngualifikationen zu vermittaln sing
= = = .
16 Instandhaltung von a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere durch Sichtprifen und
Bauteilen und | mit optischen und mechanischen Prifgeréten
Baugruppen +-ZU :
(5 18 Abs. 1 Nr. 16) b) Is .stand dokumentieren
¢} Stdrungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen feststellen, Maglichkeiten zu
ihrer Behebung aufzeigen, beseitigen und dokumentieren sowle mit den
betrieblichen Vorschriften abgleichen
d) VerschleiB feststellen und beheben, VerschleiBieile austauschen
e} Funktion priifen und dokumentieren
fi InstandhaltungsmaBnahmen nach betrieblichen Vorschriften durchfiinren und
dokumentieren
17 Programmieren von a} Datenein- und Datenausgabegeréte sowie Datentréager handhaben
m::gr::e" oder b) Rechnerunterstiitzte Techniken zur Programmierung anwenden
(§ 18 Abs. 1 Nr.17) c) Programme erstellen, eingeben, testen, andern, optimieren und sichern
d} Funktionsablaufe prifen sowie Programmabliufe unter Beriicksichtigung der
Fertigungstechnik anpassen
18 Priifen ] a) Prifverfahren und -geréte nach dem Verwendungszweck auswahlen
(§ 18 Abs. 1 Nr. 18) b} Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, optischen, elekirischen oder
pnsumatischen Messgeréten prifen
¢) Baugruppen auf Lageabweichungen mit mechanischen, optischen, elektri-
schen oder pheumatischen Messgeréten priifen
d) Oberflichenbeschaffenheit mit verschiedenen Verfahren priifen
19 Geschéftsprozesse a) Art und Umfang von Auftrigen klaren, spezifische Leistungen feststellen,

und Qualitatssiche-
rungssysteme im
Einsatzgebiet

(§18 Abs. 1 Nr.19)

Besonderheiten und Termine mit Kunden absprechen

b) Informationen filr die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten und nutzen,
technische Entwicklungen berilcksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer,
betriebswirtschaftlicher und dkologischer Gesichtspunkte planen sowie mit-
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d) Teilaufirage veranlassen, Ergebnisse prifen

g} Auftrige, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfilhren

f) betriebliche Qualititssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anwen-
den; Ursachen von Qualitatsmangeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Priifmitteln feststellen, Priifplane und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Ergebnisse dokumentieren

hi Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

I} technische Systeme oder Produkte an Kunden libergeben und erldutern,
Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung bewerten sowie zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgéingen im Betriebsablauf beitragen

) Optimierung von Vergaben, insbesondere von Dokumentationen, verantassen

—

g
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I;

Berufs-
bitd-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

1

2

3

1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(8§18 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
. vertrag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrédge nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
{§18 Abs. 1 Nr. 2)

a} Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlau-
tern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

¢} Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Be-
fegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretun-
gen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

| bei der Arbeit

(§ 18 Abs. 1 Nr. 3)

a} Gefiahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften anwenden

©) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an

elekirischen Anlagen, Geriten und Betriebsmitteln

beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben und
Mafnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
{§18 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

aj mégliche Umwelibelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erkiéren

b} fir den Ausbildungébetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c). Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren

wiahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Abschnitt 1I:
Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen .
Teil des . " . : Zeitrahmen
bild- i \ die unter Einbeziehuny selbstandigen Planens,
position Auspildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind n agsen
1 2 3 . 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und tech- | b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
nische Kommunikation anwenden sowie Skizzen anfertigen
(§ 18 Abs. 1 Nr. 5)
6 | Planenund a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrigblicher Vorga-
Crganisieren der ben einrichten
zgzg;g:tg:;:gef b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht an-
(§ 18 Abs. 1 Nr. 6) fordern, priifen, transportieren und bereitstellen
¢} Arbeitsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
fithren
k) Priifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfihigkeit von Priifmitteln feststellen
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren 1bis3
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderungen beur-
Zuordnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen
Handhaben von Werk- und handhaben
”"fBHXLSSI;’fLe" b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
§ s. 1Nn7) und entsorgen
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
(§18 Abs. 1 Nr.8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswihlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
18 Prifen a) Priifverfahren und -geriie nach dem Verwendungszweck
{§ 18 Abs. 1 Nr. 18} auswihlen
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswihlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Ko;gn;;mkfﬂlons b) technische Zeichnungen und Stlicklisten auswerten und
§ s. 1Nr.5) anwenden sowie Skizzen anfertigen
c) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden
6 Planen und b} Werkzeuge und Materialien auswihlen, termingerecht an-

Organisieren der
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse

{§ 18 Abs. 1 Nr. 6}

{fordern, priifen, transportieren und bereitstellen

¢} Arbeitsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
fiihren

k) Priifverfatiren und Prifrmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen
Tell des . s . . Zeitrahmen
bild- . ‘ . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, ]
position Ausb:ldungsberufsblldes Durchfihrens und Kentrollierens integriert zu vermitteln sind inNenaicn
1 2 3 4
7 Unterscheiden, b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
Zuordnen und und entsorgen
Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen
{§ 18 Abs. 1 Nr. 7)
5bis7
8 Herstelten von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
(§18Abs. 1Nr. B} b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen '

¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen

d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen

13 Anfertigen von b) Bearbeitungsverfahren auswahlen, Maschinenwerte
Bauteilen mit ermitieln und einstellen, Werkzeuge auswdahlen, bereit-
unterschiedlichen stellen und einsetzen

' Be13§t‘):l|)tun1grsqve;fahren ¢} Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bear-
§ 5.1 N 13) beitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften aus-
richten und spannen

18 Prufen a) Priifverfahren und -geréite nach dem Verwendungszweck
(5§18 Abs. 1 Nr. 18} auswibhlen, ’

b) Bautelle auf Formtoleranzen mit mechanischen, opti-
schen, elekirischen oder pneumatischen Messgeréten
priifen

Zeitrahmen 3

.5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Ko1mn;;nlkatlllon b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
(§18 Abs. 1 Nr. 3} anwenden sowie Skizzen anfertigen

¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden

6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten
g g:::'sz‘;‘zg:;';:er b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht an-
fordern, priifen, t rtieren und bereitstellen
(§ 18 Abs. 1 Nr. 6) ) orge prure ranspo un relisie -

c) Arbeitsabliufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
filhren ‘

K Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen

[} Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren

7 Unterscheiden, b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuardnen, einsetzen 2 bis 3
Zuordnen und und entsorgen
Handhaben von Werk-

und Hilfsstoffen

1 (§18Abs. 1N 7)
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

. Teil des ) ) . A Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, .
position | Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind i [donaten
1 2 3 4
8 Herstellen von Bau- ¢) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
teilen und Baugruppen Baugruppen fiigen
(§18 Abs. 1 Nr. 8)
13 Anfertigen von a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und an-
Bauteilen mit wenden -
unterschiedlichen
Bearbeltungsverfahren
{§18 Abs. 1Nr. 13}
14 Montage und '| @ Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte Mon-
Demontage tage prufen,
(§ 18 Abs. 1Nr. 14) e) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren
sichern, Sicherheitseintrichtungen Gberpriifen
18 Priifen a) Priifverfahren und -gerdte nach dem Verwendungszweck
(§18 Abs. 1 Nr. 18} auswihlen,

b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, opti-
schen, elektrischen oder pneumatischen Messgeriten
priifen

Zeitrahmen 4
5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswéhlen, Infermationen beschaf-
technische fen und bewerten
Kﬂ”;’g;"'ﬁa:?" ¢) Dokumente sowle technische Unterlagen und berufsbe-
§ s. 1Nr.5) zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden

dy Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des Da-
tenschutzes pflegen, sichern und archivieren

f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden

6 Planen und e) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
Organisieren der bewerten
Arbeit, Bewertender | |  arheitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen- 1bis 2
Arbeitsergebnisse teren
(§ 18 Abs. 1 Nr. 6)
9 Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch-
Betriebsmitteln flihrung dokumentieren
(§18Abs.1Nr.9) . ¢} Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
16 Instandhaltung von @) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere
Bauteilen und durch Sichtprifen und mit optischen und mechanischen
Baugruppen Prilfgeréten
(§18 Abs. 1Nr. 16) ¢) Stdrungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen feststel-
len, Méglichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen, beseiti-
gen und dokumentieren sowie mit den betrieblichen Vor-
schriften abgleichen
Zeitrahmen 5 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 Betriebliche und b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
technische anwenden sowie Skizzen anfertigen
Kommunikation

{§ 18 Abs. 1 Nr. 5)

c) Dokurnente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
werten und anwenden

g) Informationen auch aus englischsprachigen, technischen
Unterlagen cder Dateien entnehmen und verwenden
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Berll-lfs- Tell des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . . die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, .
position Ausbildungsberufsbildes Durchftihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten
. 2:22::’55%‘:3:;2:” g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
(5§18 Abs, 1 Nr. 6) rung von Arbeltqurgangen beitragen )
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsméglich-
keiten nutzen
i} unterschiedliche Lerntechniken anwenden
K) Priifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
. . 1bis 2
13 Anfertigen von a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
Bauteilen mit anwenden
gnterbsc_hmdllch?_:f'nah c) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bear-
e.?é :gungsve1 : ren beitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften aus-
@ s. 1Nr.13) richten und spannen
14 Montage und a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte Mon-
Demontage tage prifen
(§ 18 Abs. 1Nr. 14) ¢) Baugruppen demontieren und kennzeichnen, den Zu-
stand von Bauteilen prifen und dokumentieren
15 Erprobung und a) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse durch-
Ubergabe flhren
(§ 18 Abs. 1 Nr. 15)
18 Priifen a) Prilfverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck
{§18Abs. 1 Nr. 18) auswihlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, opti-
schen, elektrischen oder pneumatischen Messgeraten
priifen
Zeitrahmen 6
5 Betriebliche und tech- .| ¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
nische Kommunikation zogene Vorschriften zusammenstelien, erganzen, aus-
(§ 18 Abs. 1 Nr. 5) werten und anwenden
6 Planen und b} Werkzeuge und Materialien auswihlen, termingerechi
Organisieren der anfordern, priifen, transportieren und bereitstelien
Arbe, Bewte)rt_en der | 5 Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
Arbeitsergebnisse schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
(§18 Abs. 1 Nr. 6) fihren
K) Priifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
7 Unterscheiden, b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen
Zuordnen und und entsorgen
Handhaben von Werk-

und Hilfsstoffen
(§18 Abs. 1 Nr. 7)




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 34, ausgegeben zu Bonn am 13. Jufi 2004

1659

Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

Teil des ) P, Zeitrahmen
bitd- . . die unter Einbeziehung selbstédndigen Planens, )
pesition Ausbildungsberuisbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind "_1 Monaten
1 2 3 4
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
teilen und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§18Abs. 1Nr. §) b} Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkshicke
ausrichten und spannen 1bis3
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswihien,
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteilen, unter Berlcksichti-
(§ 18 Abs. 1 Nr. 11) gung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder
) deren Einsatz veranlassen
i3 Anfertigen von a) Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und an-
Bauteilen mit wanden
;nterbsq?ledllchc;n h b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge
(§e138r :é:’;gz‘ﬁ ; ren auswabhlen, bereitstellen und einsetzen
¢) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bear-
beitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften aus-
richten und spannen
18 Priifen a) Prifverfahren und -gerite nach dem Verwendungszweck
(§ 18 Abs. 1 Nr. 18) auswdhlen
b) Bauteile auf Formtoleranzen mit mechanischen, opti-
schen, elektrischen oder pneumatischen Messgeréten
priifen
¢} Baugruppen auf Lageabweichung mit mechanischen,
optischen, elektrischen oder pneumatischen Messgera-
ten priifen
Zeitrahmen 7
8 Herstellen von Bau- a) Befriehsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
teilen und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§18Abs. 1 Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswdhlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen
¢) Werkstlcke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
¢) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Baugruppen fiigen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§18 Abs. 1Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden
12 Kundenerientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(818 Abs. 1 Nr. 12) beschaffen, prifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten
. : . ’ 2bis3
13 Anfertigen von a} Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und
Bauteilen mit anwenden
unterschiedlichen b) Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge
Bearbeitungsverfahren auswihlen, bereitstellen und einsetzen

{§ 18 Abs. 1Nr. 13)

¢} Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bear-
beitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften aus-
richten und spannen -
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikatlonen,

. Teil des Zeitrahmen
hild- . . die unter Einbezishung selbsténdigen Planens, .
posiltion Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kentrollierens integriert zu vermitteln sind iniensten
1 2 3 4
14 Montage und a) Bauteile und Baugruppen fir die funktionsgerechte Mon-
Demontage tage prifen
(§18 Abs. 1 Nr. 14) b) Bauteile und Baugruppen insbesondere zu Werkzeugen,
Lehren, Vorrichtungen, Formen oder Instrumenten funkti-
onsgerecht nach Montageplénen zusammenbauen pas-
sen, Lage sichern und kennzeichnen
d} Betriebsbereitschaft insbesondere von Werkzeugen, Leh-
ren, Vorrichtungen, Formen und Instrumenten herstellen
¢) Montageplatz und Baugruppen gegen Unfallgefahren
sichern, Sicherheitseinrichtungen tiberpriifen
Zeitrahmen 8 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen ein-
teilen und Baugruppen schlieBlich der Werkzeuge sicherstellen
(§18 Abs. 1Nr. 8) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswéhlen, Werkstlicke
ausrichten und spannen
13 Anfertigen von ¢) Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bear-
Bauteilen mit beitungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften aus-
unterschiedlichen richten und spannen 3bis5
Bearbeitungsverfahren | o poarbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte be-
{§18 Abs. 1 Nr. 13) riicksichtigen
17 | Programmieren von a} Datenein- und Datenausgabegeréte sowie Datentréger
Maschinen und handhaben
Anlagen
c) Programme erstellen, elngeben testen, dndern, optimie-
(§18 Abs. 1 Nr. 17} ren und sichern
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und &) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
technische tionsgerecht und zielorientiert flhren, kulturelie Identité--
Kommunikation ten beriicksichtigen
(§18 Abs. TNr. 5) h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
‘dokumentieren und présentieren
i) Konflikte im Team lésen
6 Planen und &) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
Organisieren der bewerten
Qgggﬁézregtg:iesgger f) Lésungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt-
‘schaftlichkeit vergleichen
(§ 18 Abs. 1 Nr. 6) SERERCPRISTRITIETE .
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvorgéngen beitragen
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-
tieren
m) Aufgaben im Team planen und durchfi]hren
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderungen beur-
Zuordnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen
Handhaben von Werk- und handhaben

und Hilfsstoffen
(818 Abs. 1N 7)
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

; Teil des i i . Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbezishung selbstandigen Planens, .
position | Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kentroflierens integriert zu vermitteln sind njifondien
1 2 3 4
9 Warten von b) mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen
Betriehsmitteln auf mechanische Beschidigungen sichtpriifen, instand-
(§18Abs. 1N 9) setzen oder die Instandsetzung veranlassen
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§18Abs. TNr.10) b) Steuerungstechnik anwenden
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen, 3biss
und Transportieren deren Betriebsbereitschaft beurteilen, unter Berlcksichti-
(§18Abs. 1Nr. 11) gung der einschligigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenerientierung b) Kunden auf auftragsspezifische Besonderheiten und
(§ 18 Abs. 1 Nr. 12} Sicherheitsvorschriften hinweisen .
13 Anfertigen von g) Stoffeigenschaften &ndern
Bauteilen mit
unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren
§18 Abs. 1 Nr. 13}
14 Montage und f} unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, ins-
Demontage besondere Verschrauben, Einpressen, Kleben oder
{§ 18 Abs. 1 Nr. 14) Schweiflen _
16 Instandhaltung von a) Bauteile und Baugruppen inspizieren, insbesondere
Bauteilen und durch Sichtpriifen und mit optischen und mechanischen
Baugruppen Prifgeréten
(§18 Abs. 1 Nr. 16) b) Ist-Zustand dokumentieren
¢} Stirungen und Fehler eingrenzen, ihre Ursachen feststel-
len, Miglichkeiten zu ihrer Behebung aufzeigen, beseiti-
gen und dokumentieren sowie mit den betrieblichen Vor-
schriften abgleichen '
d) VerschlelR feststellen und beheben, VerschieiBteile aus-
tauschen
&) Funktion priifen und dokumentieren
Zeitrahmen 10
8 Herstellen von Bau- ¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
teilen und Baugruppen verfahren herstellen
(§18 Abs. 1Nr. 8) d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
13 Anfertigen von e} Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder
Bauteilen mit Abtragsverfahren aus verschiedenen Werkstoffen nach
unterschiedlichen betrieblichen Fertigungsunterlagen herstellen
Bearbeitungsverfahred | o Angerungen aufgrund konstruktiver und . technischer
(§18 Abs. 1 Nr. 13) Anforderungen durchfiihren
1bis 3
17 Programmiieren von b} rechnerunterstiitzte Techniken zur Programmierung s
Maschinen und anwenden
Anlagen o) Pro - = e
gramme erstellen, eingeben, testen, &ndern, optimie-
(§ 18 Abs. 1 Nr. 17) ren und sichern '
d} Funktionsabliufe prifen sowie Programmabléufe unter
Beriicksichtigung der Fertigungstechnik anpassen
18 Prifen d) Opberflachenbeschaffenheit mit verschiedenen Verfahren

(§ 18 Abs. 1 Nr. 18)

prifen
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen, N
bild- Ausbil du-r:eglég::.:fsbil des die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, Ze&rahn:en
position Durchfilhrens und Kentrollierens integriert zu vermittein sind AIEIONEEST
1 2 ) 3 4
Zeitrahmen 11
10 Steuerungstechnik a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§ 18 Abs. 1 Nr. 10) b) Steuerungstechnik anweriden
13 Anfertigen von h} Bearbeitungsverfahren auswéhlen
Bauteilen mit
unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren 1bis2
(§18 Abs. 1 Nr. 13)
17 Programmieren von d) Funktionsablaufe priifen sowie Programmabléufe unter
Maschinen und Beriicksichtigung der Fertigungstechnik anpassen
Anlagen
{§18 Abs. 1N 17)
Zeitrahmen 12
5 Betriebliche und €} Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team situa-
technische tionsgerecht und zielorientiert fihren, kulturelle Identité-
Komrnunikation ten berlicksichtigen
(§18 Abs. 1 Nr. 5) h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren '
6 Planen und b) Werkzeuge und Materialien auswéhlen, termingerecht
Organisieren der anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
xg:::;z;‘;’g:;’;:er d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie der Termin-
(518 Abs. 1 Nr, 6) verfolgung anwenden
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§ 18 Abs. 1 Nr. 12) beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten
b) Kunden auf aufiragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
14 Montage und g) Normteile auswéhlen
Demontage :
(§18Abs. 1 Nr.14)
15 | Erprobung und g) Einzel- und Gesamtfunktion prifen, Fehleranalyse durch- 1bis 2
Ubergabe flhren

(§ 18 Abs. 1 Nr. 15)

b} Funktionsfihigkeit herstellen und dokumentieren

¢} mechanische oder pneumatische Komponenten priifen,
Betriebssicherheit herstellen

d) Erprobung durchfiihren oder veraniassen und Prozess
unter Beachtung qualitativer und wirtschaftlicher
Gesichtspunkie optimieren

g) Muster oder Probestiicke insbesondere auf Maj- und
Formhaltigkeit, und Funktion prifen  ~

f) Bemusterungsvorgang dokumentieren

g) Maschinen unter Berticksichtigung der entsprechenden
Sicherheitsvorschriften bedienen, Transportmittel einset-
zen

hy Sicherheitseinrichtungen prifen, Sicherheit im Arbeitsbe-
reich gewéhrleisten
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Berufs-

Kern- und Fachquaiifikationen,

Tell des . X X Zeltrahmen
blid- . . die unter Einbeziehung selbstéandigen Planens, .
position | Ausbildungsberulsbildes Ourchfihrens und Kortrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4 .
16 Instandhaltung von ) InstandhaliungsmaBnahmen nach betrieblichen Vor-
Bauteilen und schriften durchfiihren und dokumentieren
Baugruppen
(§ 18 Abs. 1 Nr. 16}
Zeitrahmen 13
19 Geschéaftsprozesse a} Art und Umfang von Auftrdgen klaren, spezifische Leis-
und Qualitats- tungen feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kun-
sicherungssysteme den absprechen
il g':‘:stz?eﬁ'a: o b) Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen,
§ -1 Nr.19) auswerten und nuizen, technische Entwicklungen
berticksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten
c) Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicher-
heitstechnischer, betriebswirtschaftlicher und dkologi-
scher Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nachge-
lagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen
erstellen
d) Teilauftrage veraniassen, Ergebnisse prifen
e) Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchflinren
betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen 10bis 12

S—

g

Arbeitsbereich anwenden; Ursachen von Qualititsman-
geln systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren

Priifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priimitteln feststellen, Priifpline und
betriebliche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren

Auftragsabwicklung,' Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren

technische Systeme oder Produkte an Kunden iberge-
ben und erliutern, Abnahmeprotokolle erstelien

Arbeitsergebnisse und -durchfithrung bewerten sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im
Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumen-
tationen, veranlassen
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Zerspanungsmechaniker/zur Zerspanungsmechanikerin

Teil A: Sachliche Gliederung der ber.uf'sspezifischen Fachqualifikationen
Berufs- Tell des Fachqualifikationen, .
bild- - die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
position | Ausbildungsberufes und Kontrollierens integriert mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
13 Planen des a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Vollsténdigkeit prifen
:;egzlgxggsfﬁﬁzs)es b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische Umsetzbarkeit beurteilen
' ' c) Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung auswahlen )
€) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Fertigungsverfahren, des-
zu bearbeitenden Werkstoffes, der Bearbeitungsstabilitit und der Werkstlick-
geometrie festlegen
fi Fertigungsparameter in Abhéngigkeit von Werkstlick, Werkstoff, Werkzeug
und Schneidstoff festlegen
14 Programmieren von a) Dateneingabegerite und Datenausgabegeréte sowie Dateniréger handhaben
numerisch gesieuerten
Werkzeugmaschinen b) Programme erstellen
oder Fertigungs- c) Programme eingeben, testen, &ndern und optimieren
systemen d) Datensicherung unter Beriicksichtigung betrieblicher Bestimmungen durch-
(8§22 Abs. 1 Nr. 14) fiuhren
15 Einrichten von a) Werkstlickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten
z\f;ﬁzlrjt?;;sg?men b) Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge spannen
systemen ¢) Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern
{§ 22 Abs. 1 Nr. 15) d) Fertigungsparameter einstellen und eingeben
e} Einrichtungen fir Hilfs- und Betriebstoffe vorbereiten
f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit Uberprifen
g) Testlauf durchfidhren
16 Herstellen von a) Werkstilcke unter Berlicksichtigung der Form und der Werkstoffeigenschaf-
Werksticken ten ausrichten und spannen
(§22 Abs. 1 Nr. 16) b) Werkstiicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabhebenden Ferti-
gungsverfahren nach technischen Unterlagen fertigen
¢) Zerspanbarkeit von Werkstiicken unter Beriicksichtigung der stofflichen
Zusammensetzung, des Anlieferungszustandes und des Wirmebehand-
lungszustandes beurteilen
d} Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicherheitsvorschriften durchfiih-
ren
&) Werkstlicke unier Beachtung wirtschattlicher Faktoren fertigen
17 Uberwachen und a) Fertigungsprozess liberwachen und optimieren
Optimieren von b) Fehler im Fertigungsablauf erkennén und analysieren, Ursachen ermitteln und
Fertigungsablaufen beheben
{§22 Abs. 1 Nr. 17) N
¢) maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseitigung veranlassen
d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren Funktion sicherstellen
e} Qualitat und Quantitét durch Optimieren der Prozessparameter lenken
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Berufs-

Fachqualifikatlonen,

bild- Ausbil;l:l-zlrl'lg:; erufes die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
positicn und Kontrollierens integriert mit Kerngualifikationen zu vermitteln sind
1 2 3
18 Geschéftsprozesse a) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen feststellen,
und Qualitats- Besonderheiten und Termine mit Kunden absprechen
?"’2?’“"3553’;3’“9 b} Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, auswerten und nutzen,
im Linsatzgenl technische Entwicklungen beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben

(§ 22 Abs. 1 Nr. 18}

beachten

c) Auftragsabwicklungen unter Berlicksichtigung sicherheitstechnischer,
betriebswirtschaftlicher und tkologischer Gesichtspunkte planen sowie mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

d} Teilauftrige veranlassen, Ergebnisse priifen

e) Auftrige, insbesondere unter Berilicksichtigung wvon Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anwen-
den; Ursachen von Qualitatsmangeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren

g) Prifverfahren und Prifmittel auswéahlén und anwenden, Einsatzfahigkeit von
Priifmitteln feststellen, Priifpléine und betriebliche Priifvorschriften anwenden,
Ergebnisse dokumentieren

h} Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentieren

iy technische Systeme oder Produkte an Kunden iibergeben und erlédutern,
Abnahmeprotokolle erstellen

k) Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgéngen im Betriebsablauf beitragen

) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumentationen, veranlassen
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Teil B: Zeitliche Gliederung
Abschnitt I:

Barufs
bilg-
position

Tall des

Ausblldungsberufsbides

Kerr- und Faochgualifikationan,
die umer Enbemehung selbstandigen Planans
DurchiGhrens wnd Koritrolllerens rtegoart 20 varmittali sind

1

2

Zadranmen
in Monaten

1

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
{§22 Abs.1Nr 1)

Aufbau und
Organisation des
Aushildungsbetriebes
(§22 Abs. 1 N 2)

a} Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

€) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb gettenden Tarifvertrige nennen

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldu-
tern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

c) Beziehungen-des ausbildenden Betriebes und seiner Be-
legschaft zu Wintschaftsorganisationen, Berufsvertretun-
gen und Gewerkschaften nennen

d} Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

{§22 Abs. 1 Nr. 3)

Umweltschutz ‘
(§22 Abs. 1 Nr. 4)

a) Gefihrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhtitungsvor-
schriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elekirischen Anlagen, Geréten und Beiriebsmitteln
beachten

€) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Brinden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) magliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermsiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufithren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
Zu vermitteln
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Abschnitt li:
Berufs- ] Kern- und Fachqualifikationen .
. Teil des . . : Zeitrahmen
bild- ’ die unter Elnbeziehung selbstindigen Planens, )
position AR s Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermittein sind intpRton
1 2 3 4
Zeitrahmen 1 1. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und ‘a} Informationsquellen auswihlen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Kozn;n;zmk.'atl:ons b) technische Zeichnungen und Sthcklisten auswerten und
§ s. 1 Nr. 5) anwenden sowie Skizzen anfertigen
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten
f I;e!:,sBewgrt_en_ der b) Werkzeuge und Materialien auswahien, termingerecht
(§r 2;' Al:; g? ’:;r's;f anfordern, prifen, transportieren und bereitstellen
fy Lésungsvarianten priifen, darstellen und deren Wiri-
schaftlichkeit vergleichen
h) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsméglich-
keiten nutzen
i} unterschiedliche Lerntechniken anwenden
K) Prifverfahren und Prifmitiel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
7 Unterscheiden, b} Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen 4 bis 8
Zuordnen und und entsorgen
Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen
8§22 Abs. 1 Nr. 7)
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
(§22 Abs. 1 Nr. §) b) Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen, Werkstiicke
it
ausrichten und spannen
c) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen herstellen
15 Einrichten von Werk- f)y Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsféhigkeit
zeugmaschinen oder iiberpriifen
Fertigungssystemen
(§ 22 Abs. T Nr. 15}
Zeitrahmen 2
5 Betriebliche und b) technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
technische anwenden, sowie Skizzen anfertigen
Kommunikation ¢) Dokumente sowle technische Unterlagen und berufsbe-
{§22 Abs. 1 Nr. 5) zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
warten und anwenden
6 Planen und e} betriebéwirtschaftlich relevante Daten erfassen und

Organisieren der
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
{§22 Abs. 1 Nr. 6}

bewerten

k) Prifverfanren und Prifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen
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Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbezishung selbstindigen Planens, )
position | Aushildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrolllerens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
7 Unterscheiden, a) Werkstoffeigenschaften und deren Verénderungen beur-
Zuordnen und teilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswéhlen
Handhaben von Werk- -und handhaben
und Hilfsstoffen
§22Abs. INL 7} - _
8 Herstellen von Bau- b) Werkzeuge und Spannzeuge auswihlen, Werkstilicke 3bis5
teilen und Baugruppen .ausrichten und spannen
(§22 Abs. 1 Nr. 8) ¢) Werkstiicke durch manuelle und maschinelle Fertigungs-
verfahren herstellen
€) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
Baugruppen fiigen
] Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch-
Betriebsmitteln filhrung dokumentieren
(§22 Abs. 1 Nr. 9) .
13 Planen des b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
‘ Fertigungsprozesses Umsetzbarkeit beurteilen
(§22 Abs. 1 Nr. 13)
15 Einrichten von Werk- f) Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit
zeugmaschinen oder Uberpriifen
Fertigungssystemen
(§ 22 Abs. 1 Nr, 15)
Zeitrahmen 3
5 Betriebliche und d) Daten und Dokumente unter Berlicksichtigung des
technische Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
Kozngrxg"'kfzons f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische
& s. 1Nr. 5) Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden
6 Planen und a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher Vorga-
Organisieren der ben einrichten
zrge_n‘., Bewgrt'en e b) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
( §r 2;'}:;;?: l\rIII!S'BS)B anford?rn, priifen, transportieren und bereitstellen |
f} Losungsvarianten prifen, darstellen und deren Wirt- 1 bis 2
schaftlichkeit vergleichen
8 Herstellen von Bau- - | e} Bauteils, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, zu
teilen und Baugruppen Baugruppen fligen
(§22 Abs. 1 Nr. 8)
15 Einrichten von Werk- a) Werkstickspannmittel vorbereiten, montieren und aus-
zeugmaschinen oder- richten
Fertigungssystemen itt it _
(§22 Abs. 1 Nr. 15) b) :\L?:'kzeugspannml el vorbereiten und Werkzeuge span
Zeitrahmen 4
5 Betriebliche und a} Informationsquellen auswahilen, Informationen beschaf-
technische fen und bewerten
Kommunikation d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
(§22 Abs. 1 Nr. 5 Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren
7 Unterscheiden, b) Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, einsetzen

Zuordnen und
Handhaben von Werk-
und Hilfsstoffen

{§22 Abs. 1N 7)

und entsorgen




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 34, ausgegeben zu Benn am 13, Juli 2004

1569

Berufs-

Kern- und Fachqualifikationen,

; Teil des ) ) . - Zeitrahmen
bild- . . die unter Einbezishung selbsténdigen Planens, .
position Aushlidngsbemisoiides Dwrchiftihrens und Kontrollierens integriert zu vermittein sind ipforaten
1 2 3 4
9 Warten von ) a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch- .
Betriebsmitteln fiihrung dokumentieren ! bis 2
(§22 Abs. 1 Nr. 9) b) mechanische und elektiische Bauteile und Verbindungen
auf mechanische Beschédigungen sichtprifen, instand-
setzen oder die Instandsetzung veranlassen
c) Betriebsstoffe auswéhlen, anwenden und entsorgen
15 Einrichten von Werk- ¢} Einrichtungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten
zeugmaschinen oder
Fertigungssystemen
(§ 22 Abs. 1 Nr. 15}
Zeitrahmen & 2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
5 | Betriebliche undtech- | @) Informationsquellen auswihlen, Informationen beschaf-
nische Kommunikation fen und bewerten
{§22 Abs. 1 Nr. 5§}
& Planen und g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
Organisieren der rung von Arbeitsvorgéngen beitragen
Arbeit, Bewertender |y o ajifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmoglich-
Arbeitsergebnisse keiten nutzen
(§22 Abs. 1 Nr. 6)
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden
k) Prifverfahren und Prifmittel auswihlen und anwenden,
Einsatzfihigkeit von Priifmitteln feststellen
1 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswéhlen,
und Transportieren deren Betriebssicherheit beurteilen, unter Beriicksichti-
(§22 Abs. 1Nr. 11) gung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
b) Transportgut absetzen, lagern und sichern
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
{§22 Ahs. 1 Nr. 12} beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten
_ 4 bis 5
13 Planen des a) aufiragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Voll-
Fertigungsprozesses stindigkeit prufen

(§22 Abs. 1 Nr. 13}

b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen

c) Fertigungsverfahren und Prozessschyritte festlegen

d) Werkzeugmaschine nach Werkstickanforderung aus-
whhlen

6) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Ferti-
gungsverfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes, der
Bearbeitungsstabilitit und der Werkstiickgeometrie fest-
legen

f) Fertigungsparameter in Abh#ngigkeit von Werkstiick,
Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen
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Bgrlufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, Zeitrahmen
ild- ’ 1 dis unter Einbeziehung selbstéandigen Planens, )
position | Ausbildungsberufsblides Durchftihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind in Monaten
1 2 3 4
16 Herstellen von a) Werkstiicke unter Beriicksichtigung der Form und der
Werkstlcken Werkstoffeigenschaften ausrichten und spannen
(§22Abs. 1 Nr. 16) b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanab-
hebenden Fertigungsverfahren nach technischen Unterla-
gen fertigen
c) Zerspanbarkeit von Werkstiicken unter Beriicksichtigung
der stofflichen Zusammensetzung, des Anlieferungszu-
standes und des Wirmebehandlungszustandes beurtei-
len
Zeitrahmen 6
5 Betriebliche und ¢) Dokumente sowie technische Unterlagen und berufsbe-
technische zogene Vorschriften zusammenstellen, ergénzen, aus-
Kommunikation werten und anwenden
(§22 Abs. 1 Nr. 5) f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; englische
Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden
g) Informationen auch aus englischsprachigen, technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
9 Warten von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die Durch-
Betriebsmitteln flibrung dokumentieren,
(§22 Abs. 1Nr. 9) b} mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen
auf mechanische Beschidigungen sichtpriifen, instand- 1 bis 2
setzen oder die Instandsetzung veranlassen
¢) Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen
1 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen,
und Transpotrtieren deren Betriebssicherheit beurteilen, unter Beriicksichti-
(§22 Abs. 1 Nr. 11) gung der einschiigigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
17 Uberwachung und ¢} maschinenbedingte -Stérungen beheben oder Beseiti-
Qptimieren von gung veranlassen :
Fertigunsgsiaufen d) Sicherheitseinrichtun i
gen kontrollieren und deren Funk-
(§22 Abs. 1Nr.17) tion sicherstellen
Zeitrahmen 7 2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr, 3. und 4. Ausbildungsjahr
5 Betriebliche und a) Informationsquellen auswihlen, Informationen pbeschaf-
technische fen und bewerten
Kommunikation g) Informationen auch aus englischsprachigen, technischen
(§22 Abs. 1 Nr. 5) Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden
10 Steuefungstechnik a) sfeuerungstechnische Unterlagen auswerten
(§22 Abs. 1Nr. 10) b) Steuerungstechnik anwenden 2 bis 3
17 Uberwachung und a) Fertigungsprozess liberwachen und optimieren
Optimieren von b} Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysieren,
Fertigunsgsiaufen Ursache ermitteln und beheben

(§22 Abs. 1 Nr.17)

c)

maschinenbedingte Stérungen beheben oder Beseiti-
gung veranlassen
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Bg;'lufs- Teil des Kern- und Fachqualifikaticnen, Zeitrahmen
d- . . die unter Einbeziehung sefbstndigen Planens, )
position Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind IniMansatsn
1 2 3 4
Zeitrahmen 8
8 Herstellen von Bau- a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen einschlieB-
teilen und Baugruppen lich der Werkzeuge sicherstellen
(§ 22 Abs. 1 Nr. 8}
13 Planen des a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Voll-
Fertigungsprozesses sténdigkeit priifen
(§22 Abs. 1 Nr.13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsetzbarkeit beurteilen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung aus-
wiahlen
e) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Ferti-
gungsverfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes, der
Bearbeitungsstabilitit und der Werkstlickgeometrie fest-
legen
f) Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstiick,
Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen
14 Programmieren von a) Dateneingabegerte und Datenausgabegeréte sowie
numerisch gesteuerten Datentriger handhaben
Werkzeugmaschinen | vy programme erstellen 3bis 4
oder Fertigungs-
systeman ¢} Programme eingeben, testen, &ndern und optimieren
{§22 Abs. 1 Nr. 14) d) Datensicherung unter Beriicksichtigung betrieblicher
Bestimmungen durchfiibren
15 Einrichten von Werk- a) Werkstickspannmittel vorbereiten, montieren und aus-
zeugmaschinen oder richten :
ge;égxggsfﬁ:a.l’g?“ b) :\;?:kzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge span-
¢} Werkzeugkorrekturdaten ermitieln und abspeichern
d) Fertigungsparameter einstellen oder eingeben
e} Einrichtungen filr Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten
g} Testlauf durchfiihren
16 Herstellen von ¢} Zerspanbarkeit von Werkstiicken unter Berlicksichtigung
Werkstiicken der stofflichen Zusammensetzung, des Anlieferungszu-
(§ 22 Abs. 1 Nr. 16) standes und des Wiarmebehandlungszustandes beurtei-
len
Zeitrahmen 9
5 Betriebliche und e) Gespriche mit Kunden, Vorgesetzien und im Team situa-

technische
Kommunikation
{§ 22 Abs. 1 Nr. 5}

tionsgerecht und zielorientiert filhren, kulturelle [dentita-
ten berticksichtigen

h) Besprechungen organisieren und moderieren, Ergebnisse
dokumentieren und prasentieren

i) Konflikte im Team ldsen
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Berufs-

Kern- und Fachqualifikaticnen,

. Teil des \ . . Zeitrahmen
bild- : i die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, =
position Zusbildhngsbeniisbildes Durchfiihrens und Kontrollierens Integriert zu vermitteln sind imhionaten
1 2 3 4
6 Planen und Organi- ¢) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung wirt-
sieren der Arbeit, schaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und durch-
Bewerten der flhren
ArggltAssrg:bhrl'nsge d) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowte der Terminver-
@ s.1Nr. 6} folgung anwenden
g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvorgangen beitragen
m) Aufgaben im Team planen und durchfilhren
12 Kundenorientierung a) auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
(§22 Abs. 1Nr.12) beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten wei-
terleiten :
b) Kunden =auf auftragsspezifische Besonderheiten und
Sicherheitsvorschriften hinweisen
13 Planen des Fertigungs- | a) auftragsbezogene Unterlagen beschaffen und auf Voll-
prozesses standigkeit priifen
(§22 Abs. 1 Nr. 13) b) Fertigungsauftrag analysieren und die technische
Umsstzbarkeit beurteilen
¢) Fertigungsverfahren und Prozessschriite festlegen
d) Werkzeugmaschine nach Werkstlickanforderung aus-
wihlen
&) Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der Ferti-
gungsverfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes, der
Bearbeitungsstabilitét und der Werkstiickgeometrie fest-
legen
f) Fertigungsparameter in Abhéngigkeit von Werkstlick,
Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen
) 1 bis 3
14 Programmmieren von a) Dateneingabegerdte und Datenausgabegerite sowie
numerisch gesteuerten Datentrager handhaben
Werkzeugmaschinen | v programme erstellen
oder Fertigungs- ) . .
systemen ¢} Programme eingeben, testen, &ndern und optimieren
(§22 Abs. 1 Nr. 14) d} Datensicherung unter Beriicksichtigung betrieblicher
Bestimmungen durchfiihren
15 Einrichten von Werk- a) Werkstlckspannmitte! vorbereiten, montieren und aus-
zeugmaschinen oder richten
Fertigungssystemen Werkz ittel vorbereiten und Werkze -
(522 Abs, 1 N. 15) b) neenr eugspannmittel v n und uge span
¢} Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern
d) Fertigungsparameter einstellen oder eingeben
€} Einrichtungen fir Hilis- und Betriebsstoffe vorbereiten
g} Testlauf durchfiihren
16 Herstellen von Werk- a) Werkstiicke unter Beriicksichtigung der Form und der

stlicken
§22 Abs. 1 Nr. 16}

Werkstoffeigenschaften ausrichten und spannen

¢) Zerspanbarkeit von Werkstlicken unter Beriicksichtigung
der stofflichen Zusammensetzung, des Anlieferungszu-
standes und des Wirmebehandlungszustandes beurtei-
len
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Berufs- . Kern- und Fachquallfikationen .
. Teil des . ) . R Zeitrahmen
bild- . i “die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, .
position 4usbidungsbenuisbiies Ourchflhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind ol
1 2 3 4
Zeitrahmen 10
6 Planen und ) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilén und dokumen-
Organisieren der tieren
Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse
{§ 22 Abs. 1 Nr. 6}
11 Anschlagen, Sichern a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswahlen,
und Transportieren deren Betriebssicherheit beurteilen, unter Berlcksichti-
(8§22 Abs. 1 Nr. 11} gung der einschlagigen Vorschriften anwenden oder
deren Einsatz veranlassen
b} Transportgut absetzen, lagern und sichern
16 Fertigen von b) Werkstlicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanab-
Werkstlcken hebenden Fertigungsverfahren nach technischen Unterla-
(§ 22 Abs. 1 Nr. 16} gen fertigen TG
d) Zerspanungsprozess unter Beachtung . der geltenden °
Sicherheitsvorschriften durchfithren
e) Werkstiicke unter Beachtung wirtschaftlicher Faktoren
fertigen
17 Uberwachen und a) Fertigungsprozess (iberwachen und optimieren
Eﬂg&iﬁ:a‘ggufen b) Fehler im Fertigungsablauf erkennen und analysieren,
it
(§ 22 Abs. 1 Nr. 17) Ursachen ermitteln und beheben ~
¢) maschinenbedingte Stdrungen beheben oder Beseiti-
gung veranlassen
d) Sicherheitseinrichtungen kontrollieran und deren Funkti-
on sicherstellen
¢) Qualitat und Quantitat durch Optimieren der Prozesspara-
meter lenken
Zeitrahmen 11
18 Geschéftsprozesse a) Art und Umfang von Auftragen kldren, spezifische Leis-
und Qualitats- tungen feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kun-
sicherungssysteme den absprechen
im E'“saugeﬁ'et 8 b) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen,
(§22 Abs. 1Nr. 18) auswerten und nutzen, technische Entwicklungen
beriicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten
¢} Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung sicher-
heitstechnischer betriebswirtschaftlicher und Skologi-
scher Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und nachge- |
lagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen
erstellen
d) Teilauftrége veranlassen, Ergebnisse priifen
e) Auftrage, insbesondere unter Berlcksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben
durchfithren
10 bis 12

f) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden, Ursachen von Qualitidtsman-
geln systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren
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Berufs- Kern- und Fachqualifikationen,

" Teil des g . . . Zeitrahmen
bild- . ] die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, B
position . Ausblidungsberufsbildes Durchflhrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind n Monaten
1 2 8 4

g} Prifverfahren und Prifmittel auswéhlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen, Priifpléne und
betriebliche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren

h} Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch doku-
mentieren

i} technische Systeme oder Produkte an Kunden lbergeben
und erdutern, Abnahmeprotokolle erstellen

K Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen im
Betriebsablauf beftragen

) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Dokumen-
tationen, veranlassen
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