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Einfuhrung DBFH Mechatroniker/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag des Bildungsgangs DBFH

Der Bildungsgang Duale Berufsausbildung und Fachhochschulreife (DBFH) fihrt
Schulerinnen und Schiler mit mittlerem Schulabschluss gleichzeitig zu einem Ab-
schluss in einem dualen Ausbildungsberuf und zur Fachhochschulreife. Die Schii-
lerinnen und Schuler erfahren einerseits eine fachpraktische und fachtheoretische
Ausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf, andererseits eine vertiefte allge-
meine und fachtheoretische Bildung.

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schdlern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schuilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schilerinnen und Schiler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Einfuhrung DBFH Mechatroniker/-in

2 Leitgedanken fir den Unterricht im Bildungsgang DBFH

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiiler zu fordern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schiiler die Bereitschaft und Beféahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Koénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabel
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Féahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, missen ebenfalls im Unterricht geférdert und unterstitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als mal3gebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu beriicksichtigen. Dabei sind die Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrach-
ten, die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Hand-
lungskompetenz erworben werden.
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Einfuhrung DBFH Mechatroniker/-in

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb eines Ausbil-
dungsabschnitts ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Ab-
sprache der Lehrkréafte zur Unterrichtsplanung. Die Hinweise zum Unterricht so-
wie die Zeitrichtwerte sind als Orientierungshilfe gedacht.

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Mechatroniker/Mechatronikerin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
30.01.1998 i.d.F. vom 23.02.2018 — und die Verordnung uber die Berufsausbil-
dung zum Mechatroniker/-in vom 04.03.1998 (BGBI. | S. 408 ff.)>* zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Mechatroniker/Mechatronikerin ist dem Berufsfeld Elektro-
technik zugeordnet. Die Ausbildungszeit des Bildungsgangs DBFH Mechatroni-
ker/Mechatronikerin betragt drei Jahre.

Den Lehrplanen fur den allgemeinbildenden Teil des Bildungsganges liegen die
vertffentlichten Lehrplane der Fachoberschule in der jeweils giltigen Fassung
zugrunde.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkdmmlichen Lehrplénen darin, dass die Lernfelder aus den KMK-
Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unverandert tbernommen werden.

% Durch die Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 21.07.2011 (BGBI. I. S. 1516) anlésslich der Einfiihrung
der Priifungsform ,gestreckte Abschlusspriifung” sind keine Anderungen im Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz erforderlich geworden.

3 Aufgrund der Ersten Verordnung zur Anderung der Verordnung (iber die Berufsausbildung zum Mechatroniker
und zur Mechatronikerin vom 07.06.2018 (BGBI. | S. 818) ist der Rahmenlehrplan hinsichtlich der Thematik ,Di-
gitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit* angepasst worden.
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Einfuhrung

DBFH Mechatroniker/-in

Stundentafel

Den Lehrplanrichtlinien liegt folgende Stundentafel zugrunde:

Doppelqualifizierender Bildungsgang DBFH

Fachklassen Mechatroniker/-in

Unterrichtsform

Blockunterricht

Blockwochen 18 18 7 11 / Vollzeit
Ausbildungsab-

schnitte 1 2 3/l 3/
Fach
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre* 2 2 1 -
Geschichte - 2 - 2
Politik und Gesellschaft 2 2 2 -
Deutsch 2 2 3 6
Englisch 2 2 4 6
Mathematik 3 2 3 6
Mathematik Additum - 1 1 3
Physik (Profilfach 1) 2 3 4 6
Chemie (Profilfach 2) 1 1 2 2
Informatik - 2 — 2
Zwischensumme 1 14 19 20 33

“ Im Falle des Art. 47 Abs. 1 BayEUG: Ethik
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Einfuhrung

DBFH Mechatroniker/-in

Fachlicher Unterricht

Automatisierungstechnik 9 5 - -
Mechanische Teilsysteme 4 - - -
Elektrotechnik 5 - - -
Logistik und technische

oo 4 3 5 -
Kommunikation
Mechatronik 3 11 3 -
Instandhaltung - - 10 -
Zwischensumme 2 25 19 18 -
Wahlunterricht - 1 1 1
Gesamt 39 39 39 34
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Einfuhrung

DBFH Mechatroniker/-in

5 Ubersicht tber die Facher und Lernfelder®

Blockunterricht

Ausbildungsabschnitt 1

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
NF. | in Stunden
Automatisierungstechnik 162
1 Analysieren von Funktionszusammenhangen in mechatroni- 32

schen Systemen

Untersuchen der Energie- und Informationsflisse in elektri-
4 . 42

schen und hydraulischen Baugruppen
7 Realisieren mechatronischer Teilsysteme 88
Mechanische Teilsysteme 72
2 Herstellen mechanischer Teilsysteme 72
Elektrotechnik 90
3 Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung si- 90

cherheitstechnischer Aspekte
Logistik und technische Kommunikation 72
5 Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungssystemen 38
6 Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen 34
Mechatronik 54
8 Design und Erstellen mechatronischer Systeme 54

Ausbildungsabschnitt 2

Facher und Lernfelder

Zeitrichtwerte

Nr. | in Stunden
Automatisierungstechnik 90
9 Untersuch(_en des Informationsflusses in komplexen 90
mechatronischen Systemen
Logistik und technische Kommunikation 54
10 | Planen der Montage und Demontage 54
Mechatronik 198
8 Design und Erstellen mechatronischer Systeme 70
11 | Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung 128

® Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK Rahmenlehrplan.
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Einfuhrung

DBFH Mechatroniker/-in

Ausbildungsabschnitt 3/I

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
NF. | in Stunden
Logistik und technische Kommunikation 35
13 | Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden 35
Mechatronik 21
11 | Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung 21
Instandhaltung 70
12 | Vorbeugende Instandhaltung 70
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Einfuhrung DBFH Mechatroniker/-in

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern Automa-
tisierungstechnik, Mechanische Teilsysteme, Elektrotechnik, Logistik und techni-
sche Kommunikation, Mechatronik sowie Instandhaltung.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt
im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den je-
weils gewahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale As-
pekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten
dabei angemessen Berlcksichtigung finden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Digitalisierung der Arbeit, Daten-
schutz und Informationssicherheit sind durchgangige Ziele aller Lernfelder.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzliches
Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwenden.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Prasenta-
tion der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schiler auch
unter Zuhilfenahme zeitgeméalRer Informations- und Kommunikationstechnologien
ist besonders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach
Deutsch an geeigneter Stelle einbezogen werden.

Die fremdsprachlichen Kompetenzen und Inhalte sind sowohl in die Lernfelder in-
tegriert als auch im Fach Englisch enthalten.

Die Schulerinnen und Schiler

« arbeiten im Rahmen der beruflichen Tatigkeit mit anderen Personen zusam-
men und kommunizieren mit ihnen auch in englischer Sprache. Sie arbeiten
dariiber hinaus interdisziplindr und wenden aktuelle Informations- und Kom-
munikationsmittel auch im virtuellen Raum an;

« wenden technische Regelwerke und Bestimmungen bei Arbeiten in mechatro-
nischen Systemen an. Dabei setzen sie auch audiovisuelle und virtuelle Hilfs-
mittel ein;

» bericksichtigen die mit der Digitalisierung der Arbeit verbundene Daten- und
Informationssicherheit;

« fuohren grundlegende Berechnungen unter Beachtung technischer und be-
triebswirtschaftlicher GréRen durch. Sie wenden dazu Tabellen und Formeln
an;

* beachten bei der Organisation und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische,
Okonomische, 6kologische und gesellschaftliche Aspekte;

* minimieren durch Verwendung geeigneter Materialien, verantwortungsbe-
wusstes Handeln und Beachtung von Vorschriften des Umweltschutzes nega-
tive Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt;

Seite 11



Einfuhrung DBFH Mechatroniker/-in

» sichern durch Einhaltung von Wartungsvorschriften die stérungsfreie Arbeit
von Anlagen und Systemen. lhr Qualitatsbewusstsein befahigt sie, Qualitats-
standards einzuhalten und kostenglnstige Losungen aufzuzeigen;

» beschreiben die Funktionsweise, Produktions- und Organisationsablaufe so-
wie die Einbindung von Cyber-Physischen-Systemen, auch unter Bertcksich-
tigung logistischer Prozessschritte;

+ planen und konfigurieren Netzwerke unter Bertcksichtigung aktueller Stan-
dards;

* programmieren und konfigurieren Systeme sowie intelligente Sensorik und Ak-
torik normkonform;

+ installieren und erweitern mechatronische Systeme, richten diese ein und ver-
netzen sie unter Verwendung geeigneter Schnittstellen und Protokollen;

* wenden Programme und Systeme zur Erfassung, Verarbeitung und Analyse
prozessbezogener Daten und Informationen an;

* entwickeln fur die Fehlersuche und Beseitigung von Stdérungen begrindete
Vorgehensweisen und leiten aus Fehlerdiagnosen und prozessbezogenen Da-
ten Folgerungen fur die Fehlerbeseitigung und zur Verfahrensoptimierung ab;

* nutzen verschiedene Software zur Prozessplanung, -steuerung und -analyse;

* berucksichtigen die informationstechnischen Schutzziele Verfigbarkeit, Integ-
ritat, Vertraulichkeit und Authentizitat;

« analysieren Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische
Informationen in deutscher und englischer Sprache und bereiten sie fur den
Kunden verstandlich auf.
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Lehrplanrichtlinien DBFH Mechatroniker/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 32 Std.

Analysieren von Funktionszusammenhangen in
mechatronischen Systemen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler wenden Vorschriften und Regelwerke bei der
Untersuchung technischer Anlagen an. Sie arbeiten mit technischen Unterla-
gen und nutzen deren Aussagen fur die Losung. Sie beherrschen Verfahren
zur Analyse und Dokumentation von Funktionszusammenhangen und fihren
Gesprache Uber technische Realisierungsmaoglichkeiten im Team.

Sie arbeiten mit Blockschaltplanen und erkennen anhand dieser Plane den Signal-
fluss, den Stofffluss, den Energiefluss und die grundsatzliche Wirkungsweise.

Die Mdglichkeiten der aktuellen Datenverarbeitung zur Aufbereitung von Arbeitser-
gebnissen werden von ihnen erkannt.

Die Schiilerinnen und Schiler sind fir Probleme der Okologie und der Okonomie
dieser Systeme sensibilisiert.

Die Bedeutung der englischen Sprache fir die technische Kommunikation ist ihnen
bewusst.

Inhalte

Anforderungsprofile technischer Anlagen

Systemparameter

Blockschaltbilder

Signal-. Stoff- und Energieflisse

Bedeutung kundenspezifischer Anforderungen fir die technische Realisierung
Bedeutung und Mdglichkeiten der Datenverarbeitung und Softwareanwendung
Informationsgewinnung mit Hilfe flexibler IT-Hard- und Software
Dokumentation und Prasentation von Arbeitsergebnissen

Okologische und 6konomische Aspekte
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Lehrplanrichtlinien DBFH Mechatroniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 42 Std.

Untersuchen der Energie- und Informationsfllisse in
elektrischen und hydraulischen Baugruppen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beherrschen steuerungstechnische Grund-
schaltungen. Sie lesen Schaltplane, fertigen Skizzen an und arbeiten Ande-
rungen ein. Die technischen Parameter fur den Betrieb von elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Baugruppen sind ihnen bekannt.

Sie kennen Verfahren zur Erzeugung der bendétigen Hilfsenergien. Sie wenden
grundlegende Messverfahren sicher an und sind sich der Gefahren beim Umgang
mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Systemen bewusst.

Sie verstehen englische Produktbeschreibungen und wenden die vorkommenden
englischen Fachausdriicke an.

Vorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes werden von ihnen beachtet.

Inhalte

Pneumatische und hydraulische Gréf3en, deren Zusammenhange, Darstellungs-
maoglichkeiten und Berechnungen

Versorgungseinheiten der Elektrotechnik, Pneumatik und Hydraulik
Grundschaltungen der Steuerungstechnik

Technische Unterlagen

Signale und Messwerte in Steuerungssystemen

Gefahren beim Umgang mit elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Leis-
tungsbaugruppen

Okonomische Aspekte, Energiemanagement, Arbeits- und Umweltschutz, Recycling
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Lehrplanrichtlinien DBFH Mechatroniker/-in

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 88 Std.
Realisieren mechatronischer Teilsysteme

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben die Strukturen mechatronischer
Teilsysteme. Sie erklaren die Wirkungsweise von Sensoren und Wandlern und
justieren Sensoren.

Sie kennen Mdglichkeiten zur Realisierung von Linear- und Rotationsbewegungen
mittels elektrischer, pneumatischer und hydraulischer Komponenten und wenden
Kenntnisse uber Steuerungen und Regelungen an, um Weg- und Bewegungsrich-
tung zu beeinflussen.

Anhand von Signaluntersuchungen und Datenanalyse prifen sie die Funktion von
Komponenten und beseitigen Fehler. Sie entwerfen grundlegende Schaltungen und
beschreiben deren Wirkungsweise auch in englischer Sprache.

Einfache Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte

Steuerkette und Regelkreis, Blockschaltbilder

Kenngrol3en von Steuerungen und Regelungen

Wirkungsweise von Sensoren und Wandlern

Signalverhalten von Sensoren und Wandlern

Programmierung von einfachen Bewegungsablaufen und Steuerungsfunktionen
Entwurf von Schaltungen, auch durch Anwendung branchenuiblicher Software
Grafische Darstellungen von Steuerungs- und Regelungsablaufen

Messen von Signalen, Prozessdaten auslesen, verarbeiten und interpretieren
Grundschaltungen und Wirkungsweise von Antrieben

Darstellung von Antriebseinheiten und Funktionsplanen
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Lehrplanrichtlinien DBFH Mechatroniker/-in

MECHANISCHE TEILSYSTEME
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 72 Std.
Herstellen mechanischer Teilsysteme

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben Aufbau, Eigenschaften und Ein-
satzgebiete der angewandten Werk- und Hilfsstoffe.

Sie planen deren 6konomischen Einsatz und beachten die umwelt- und gesund-
heitsrelevanten Aspekte. Sie lesen Konstruktionszeichnungen und sind fahig, Aus-
schnitte daraus zu skizzieren und Anderungen einzuarbeiten, auch in rechnerge-
stutzten Systemen. Sie wéhlen die fir die Herstellung erforderlichen mechanischen
Arbeitsverfahren aus und bewerten das Ergebnis des Herstellungsprozesses.

Sie wenden typische englische Fachbegriffe an.

Vorschriften des Arbeitsschutzes bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Arbeit
werden von ihnen beachtet.

Sie kénnen die Arbeit im Team sowie interdisziplinar organisieren.

Inhalte

Einzel- und Baugruppenzeichnungen, Sticklisten, auch in digitaler Form
Maschinenelemente, Passungen und Toleranzen

Montageplane, Verbindungselemente

Technologische Grundlagen des manuellen und maschinellen Spanens und des
Umformens

Herstellen von mechanischen Verbindungen durch Kraftschluss, Formschluss, Ma-
terialschluss

Betriebsspezifische Werk- und Hilfsstoffe

Montagewerkzeuge und Hilfsgerate

Montagegerechte Lagerung, Sicherheitsaspekte, Arbeitsschutz
Pruf- und Messmittel, Messfehler

Okologische und 6konomische Aspekte
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Lehrplanrichtlinien DBFH Mechatroniker/-in

ELEKTROTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 90 Std.

Installieren elektrischer Betriebsmittel unter Beachtung
sicherheitstechnischer Aspekte

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen fundierte Kenntnisse tber die Wirkung
der elektrischen Energie in Uberschaubaren technischen Prozessen. Sie ken-
nen Grundschaltungen der Elektrotechnik, stellen diese dar und untersuchen
ihre Wirkungsweise. Sie wenden ihre Kenntnisse fur die Auswahl elektrischer
Betriebsmittel an. Dazu fuhren sie Berechnungen aus und setzen Tabellen,
auch in digitaler Form und Formeln fur die LOsung der Aufgabe ein.

Sie kennen die Gefahren, die sich durch den Einsatz der elektrischen Energie fur
Mensch und Technik ergeben.

Sie beherrschen die MaRnahmen zum Schutz von Menschen und technischen An-
lagen und wenden die Vorschriften an. Die erforderlichen Prif- und Messgerate
werden von ihnen ausgewahlt und eingesetzt. Sie arbeiten Anderungen in die Ar-
beitsunterlagen ein.

Sie entnehmen Informationen auch aus englischen Arbeitsunterlagen.

Inhalte

Elektrische GroRRen, deren Zusammenhange, Darstellungsmaoglichkeiten und Be-
rechnungen

Bauteile in Gleich- und Wechselstromkreisen

Elektrische Messverfahren

Auswahl von Kabeln und Leitungen fur die Energie- und Informationsubertragung
Elektrische Netze

Gefahren durch Uberlastung, Kurzschluss und Uberspannung sowie die Berech-
nung der erforderlichen Schutzelemente

Handhabung von Tabellen und Formeln

Stromwirkung auf den Organismus, Sicherheitsregeln, HilfsmalRnahmen bei Unfal-
len

MalRnahmen gegen gefahrliche Korperstrome nach geltenden Vorschriften
Prufen elektrischer Betriebsmittel

Ursachen von Uberspannungen und Stérspannungen, deren Auswirkungen, Ge-
genmalinahmen

Elektromagnetische Vertraglichkeit
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LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 38 Std.

Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbeitungs-
systemen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben den Einsatz von Datenverarbei-
tungsanlagen und deren Einordnung in betriebliche Ablaufe sowie die Struk-
turen vernetzter Systeme und die daraus resultierenden Sicherheitsanforde-
rungen.

Sie analysieren Arbeitsauftrage. Beschaffen sich dazu betriebliche Informationen
und kénne diese mittels branchenublicher Software aufbereiten und dokumentieren.

Sie kénnen Lésungshilfen aus englischsprachigen Handbiichern entnehmen.

Inhalte

Betriebssysteme

Netzwerksysteme, -komponenten und -topologien

Datenschutz und Datensicherheit

Zugriffsrechte, Netzwerk- und Kommunikationssicherheit

Aufbereitung von Informationen mittels branchenublicher Software
Steuerung betrieblicher Prozesse mit Hilfe der Datennutzung, -analyse und

-verarbeitung

Ergonomische Gesichtspunkte von Computerarbeitsplatzen
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LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 34 Std.
Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die betrieblichen Organisations-
strukturen und organisieren die Teamarbeit auch interdisziplindr und nach
funktionalen, fertigungstechnischen und 6konomischen Kriterien.

Sie kennen die Anforderungen zur Herstellung der Betriebsbereitschaft aller fir den
Arbeitsablauf notwendigen technischen Mittel und wenden Verfahren zur Qualitats-
kontrolle an. Die Méglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen zur Planung des
Ablaufes und zur Dokumentation aller notwendigen Steuerungs- und Organisati-
onsschritte werden genutzt.

Sie beachten bei der Arbeitsvorbereitung die Gesichtspunkte des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes. Englische Fachausdriicke werden angewandt.

Inhalte

Materialdisposition und Kalkulation

Analyse von Arbeitsablaufen

Bewertung und Dokumentation von Ergebnissen
Ergonomie und vorbeugender Unfallschutz

Einfache Zeit- und Kostenkalkulation
Darstellungsverfahren von Arbeitsablaufen
Prozess-Datenerfassung, -speicherung und -verarbeitung
Wirtschatftlichkeit, Organisations- und Produktionsablaufe
Qualitatsmanagement
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MECHATRONIK
Ausbildungsabschnitt 1

Lernfeld 54 Std.
Design und Erstellen mechatronischer Systeme

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die Struktur und den Signalverlauf
eines aus mehreren Komponenten bestehenden mechatronischen Systems.
Sie analysieren den Einfluss wechselnder Betriebsbedingungen auf den Pro-
zessablauf. Sie erkennen Fehler durch Signaluntersuchungen an Schnittstel-
len und beseitigen die Fehlerursachen. Sie nutzen Verfahren zur messtechni-
schen Erfassung von Steuerungs- und Regelungsablaufen, bereiten die Er-
gebnisse auf und dokumentieren sie.

Sie wenden Kenntnisse der Steuerungs- und Regelungstechnik an, um Geschwin-
digkeit bzw. Drehzahl von Bewegungen zu beeinflussen. Sie sind befahigt, An-
triebseinheiten anzuschlie3en, wéhlen Kopplungsvarianten zwischen Antriebsein-
heiten und Arbeitsmaschinen aus und setzen diese zielgerichtet ein. lhnen sind Ur-
sachen und Auswirkungen von Uberlastungssituationen bekannt. Sie bestimmen
die technischen Parameter erforderlicher Schutzeinrichtungen und wéhlen diese
aus.

Schaltungsanderungen werden in die technischen Unterlagen eingearbeitet.

Gefahrenquellen sind ihnen bekannt. Vorschriften des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes werden von ihnen beachtet. Sie kdnne steuerungs- und regelungstechni-
sche Zusammenhange und die Funktionsweise ausgewahlter Antriebseinheiten in
englischer Sprache beschreiben.

Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte

Betriebskennwerte und Kennlinien von Antrieben

Grenzwerte

Funktionsweise, Auswahl und Einstellung von Schutzeinrichtungen
Steuern und Regeln von Antrieben

Positionierungsvorgange, Freiheitsgrade

Pruf- und Messverfahren zur Positionsbestimmung

Getriebe, Kupplungen

Einarbeiten von Anderungen an vorhandene Unterlagen
Programmieren von Bewegungsablaufen und Steuerungsfunktionen
Computersimulation

Messwerterfassung an Schnittstellen
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Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 124 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte
1 und 2 aufzuteilen sind.
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AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 90 Std.

Untersuchen des Informationsflusses in komplexen
mechatronischen Systemen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen Schaltplane lesen und anhand dieser
Informationsstruktur in Systemen beschreiben. Sie stellen Verknupfungen
zwischen elektrischen, mechanischen, pneumatischen und hydraulischen
Komponenten dar und nutzen dazu auch audiovisuelle und virtuelle Hilfsmit-
tel.

Sie beherrschen die mess- und informationstechnischen Verfahren zur Untersu-
chung der Informationsflisse und sind in der Lage, Signale zu analysieren und dar-
aus Ruckschliusse auf mogliche Fehlerquellen zu ziehen.

Diagnoseverfahren unter Anwendung der Datenverarbeitung werden von ihnen ge-
nutzt. Sie arbeiten Anderungen in vorhandene Unterlagen ein. Sie modifizieren Un-
terlagen auch in englischer Sprache.

Inhalte

Signalverlaufe an Systemen

Signalstrukturen

Bussysteme

Pruf- und Messverfahren

Untersuchung an Schnittstellen zwischen Systemkomponenten
Vernetzung zwischen Teilsystemen

Hierarchien in vernetzten Systemen

Datenerfassung, -analyse und -verarbeitung
Prozessvisualisierung, -simulation, -optimierung
Informationstechnische Schutzziele Verfligbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit und
Authentizitat

Dokumentation von Messergebnissen

Seite 22



Lehrplanrichtlinien DBFH Mechatroniker/-in

LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 54 Std.
Planen der Montage und Demontage

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beherrschen die Planung und Vorbereitung der
Montage und Demontage mechatronischer Systeme. Sie erklaren den Ablauf
der Arbeitsprozesse und kdnnen Arbeitsergebnisse beurteilen.

Sie beziehen bereits in der Vorbereitungsphase Aspekte des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes in ihre Uberlegungen ein.

Sie Uberprifen Montagebedingungen am Aufstellungsort und beriicksichtigen sie.
Sie planen Einsatz der erforderlichen Hilfsmittel.

Sie organisieren die Arbeit im Team.
Sie verstandigen sich in Englisch Glber Montageanleitungen.

Inhalte
Betriebliche Montageunterlagen

Bedingungen fur das Arbeiten am Montageort unter Berlcksichtigung der Vorschrif-
ten

Ver- und Entsorgungseinrichtungen mechatronischer Systeme
Transportmittel, Hebezeuge und Montagehilfen
SicherheitsmalRhahmen und deren Prifung

Prifungen wahrend der Montage

Form- und Lagetoleranzen

Justierarbeiten

Entsorgung und Recycling bei der Demontage
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MECHATRONIK
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 70 Std.
Design und Erstellen mechatronischer Systeme

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben die Struktur und den Signalverlauf
eines aus mehreren Komponenten bestehenden mechatronischen Systems.
Sie analysieren den Einfluss wechselnder Betriebsbedingungen auf den Pro-
zessablauf. Sie erkennen Fehler durch Signaluntersuchungen an Schnittstel-
len und beseitigen die Fehlerursachen. Sie nutzen Verfahren zur messtechni-
schen Erfassung von Steuerungs- und Regelungsablaufen, bereiten die Er-
gebnisse auf und dokumentieren sie.

Sie wenden Kenntnisse der Steuerungs- und Regelungstechnik an, um Geschwin-
digkeit bzw. Drehzahl von Bewegungen zu beeinflussen. Sie sind befahigt, An-
triebseinheiten anzuschlie3en, wéhlen Kopplungsvarianten zwischen Antriebsein-
heiten und Arbeitsmaschinen aus und setzen diese zielgerichtet ein. lhnen sind Ur-
sachen und Auswirkungen von Uberlastungssituationen bekannt. Sie bestimmen
die technischen Parameter erforderlicher Schutzeinrichtungen und wéhlen diese
aus.

Schaltungsanderungen werden in die technischen Unterlagen eingearbeitet.

Gefahrenquellen sind ihnen bekannt. Vorschriften des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes werden von ihnen beachtet. Sie kdnne steuerungs- und regelungstechni-
sche Zusammenhange und die Funktionsweise ausgewéhlter Antriebseinheiten in
englischer Sprache beschreiben.

Programmierverfahren werden beherrscht.

Inhalte

Betriebskennwerte und Kennlinien von Antrieben

Grenzwerte

Funktionsweise, Auswahl und Einstellung von Schutzeinrichtungen
Steuern und Regeln von Antrieben

Positionierungsvorgange, Freiheitsgrade

Pruf- und Messverfahren zur Positionsbestimmung

Getriebe, Kupplungen

Einarbeiten von Anderungen an vorhandene Unterlagen
Programmieren von Bewegungsablaufen und Steuerungsfunktionen
Computersimulation

Messwerterfassung an Schnittstellen
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Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 124 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte
1 und 2 aufzuteilen sind.
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MECHATRONIK
Ausbildungsabschnitt 2

Lernfeld 128 Std.
Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiuler stellen die Gesamtfunktion und die Teilfunktion
eines Systems einschl. seiner Schutzeinrichtungen dar. Dazu entnehmen sie
Informationen aus technischen Unterlagen.

Sie erklaren den Einfluss von Komponenten auf das Gesamtsystem und Gberprifen
anhand von Schnittstellenuntersuchungen deren Funktion. Die daftr erforderlichen
Messverfahren werden von ihnen beherrscht und zielgerichtet angewandt.

Die Schilerinnen und Schiler erlautern die Verfahren zur Inbetriebnahme von me-
chatronischen Systemen und legen die Vorgehensweise fir die Inbetriebnahme
eines Gesamtsystems fest.

Sie nutzen die Mdglichkeiten von Diagnosesystemen und interpretieren Funktions-
und Fehlerprotokolle. Die Wirksamkeit von SchutzmalBhahmen wird von ihnen
Uberpruft.

Sie justieren Sensoren und Aktoren, Uberprifen Systemparameter und stellen sie
ein. Ergebnisse werden in Unterlagen dokumentiert. Sie grenzen Fehler systema-
tisch ein beseitigen Stérungen.

Sie kdnnen sich in englischer Sprache verstandigen.

Inhalte

Blockschaltbilder, Wirkungs- und Funktionsplane von mechatronischen Systemen
Uberprifung und Einstellung von Sensoren und Aktoren

Systemparameter

BUS Parametrierung

Softwareanwendung

Verfahren zur Fehlersuche in elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Sys-
temen

Prozessdatenbezogene Stdrungsanalyse

Strategie der Fehlersuche, typische Fehlerursachen

Elektrische und mechanische SchutzmalRnahmen, Schutzvorschriften
Elektromagnetische Vertraglichkeit

Prozessvisualisierung, Diagnosesysteme, Ferndiagnose
Inbetriebnahmeprotokoll, Fehlerdokumentation, Instandsetzungsprotokoll
Qualitatssicherungsverfahren

Seite 26



Lehrplanrichtlinien DBFH Mechatroniker/-in

Behebung von Programmfehlern

Bericksichtigung von Kundenanforderungen

Einflisse von mechatronischen Systemen auf 6konomische, 6kologische und
soziale Bedingungen

Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 149 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte
2 und 3/I aufzuteilen sind.
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LOGISTIK UND TECHNISCHE KOMMUNIKATION
Ausbildungsabschnitt 3/1

Lernfeld 35 Std.
Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler bereiten Informationen Uber mechatronische
Systeme textlich und grafisch auch in digitaler Form auf und prasentieren sie.

Sie planen die Einweisung von Betriebs- und Bedienungspersonal in die Anlage
und fuhren diese durch. Sie tauschen Informationen in englischer Sprache aus.

Sie bertcksichtigen die Grundsatze der Gestaltung der Kundenbeziehungen und
die Marketingstrategien ihres Betriebes.

Inhalte

Nutzung innerbetrieblicher Kommunikationssysteme

Teamarbeit auch interdisziplin&r

mundliche und schriftliche Kommunikation sowie aktuelle Kommunikationsmedien
Moderation, Prasentation

Kunden-/Lieferantenbeziehung

Bedienungsanleitungen, Betriebsanleitungen

Seite 28



Lehrplanrichtlinien DBFH Mechatroniker/-in

MECHATRONIK
Ausbildungsabschnitt 3/1

Lernfeld 21 Std.
Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiuler stellen die Gesamtfunktion und die Teilfunktion
eines Systems einschl. seiner Schutzeinrichtungen dar. Dazu entnehmen sie
Informationen aus technischen Unterlagen.

Sie erklaren den Einfluss von Komponenten auf das Gesamtsystem und Uberprifen
anhand von Schnittstellenuntersuchungen deren Funktion. Die daftr erforderlichen
Messverfahren werden von ihnen beherrscht und zielgerichtet angewandt.

Die Schulerinnen und Schiler erlautern die Verfahren zur Inbetriebnahme von me-
chatronischen Systemen und legen die Vorgehensweise fir die Inbetriebnahme
eines Gesamtsystems fest.

Sie nutzen die Mdglichkeiten von Diagnosesystemen und interpretieren Funktions-
und Fehlerprotokolle. Die Wirksamkeit von SchutzmaRnahmen wird von ihnen
Uberpruft.

Sie justieren Sensoren und Aktoren, Uberprifen Systemparameter und stellen sie
ein. Ergebnisse werden in Unterlagen dokumentiert. Sie grenzen Fehler systema-
tisch ein beseitigen Stérungen.

Sie kdnnen sich in englischer Sprache verstandigen.

Inhalte

Blockschaltbilder, Wirkungs- und Funktionsplane von mechatronischen Systemen
Uberprifung und Einstellung von Sensoren und Aktoren

Systemparameter

BUS Parametrierung

Softwareanwendung

Verfahren zur Fehlersuche in elektrischen, pneumatischen und hydraulischen Sys-
temen

Prozessdatenbezogene Storungsanalyse

Strategie der Fehlersuche, typische Fehlerursachen

Elektrische und mechanische SchutzmalRnahmen, Schutzvorschriften
Elektromagnetische Vertraglichkeit

Prozessvisualisierung, Diagnosesysteme, Ferndiagnose
Inbetriebnahmeprotokoll, Fehlerdokumentation, Instandsetzungsprotokoll
Qualitatssicherungsverfahren
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Behebung von Programmfehlern

Bericksichtigung von Kundenanforderungen

Einflisse von mechatronischen Systemen auf 6konomische, 6kologische und
soziale Bedingungen

Dieses Lernfeld umfasst insgesamt 149 Stunden, die auf die Ausbildungsabschnitte
2 und 3/I aufzuteilen sind.
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INSTANDHALTUNG
Ausbildungsabschnitt 3/1

Lernfeld 70 Std.
Vorbeugende Instandhaltung

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiuler beschreiben Einflisse auf die Betriebssicher-
heit technischer Systeme und die Notwendigkeit vorbeugender Instandhal-
tung. Sie nutzen Wartungsplane und wenden Verfahren zur Feststellung des
Wartungsbedarfs an. Sie kénnen Sicherheitseinrichtungen prifen, einstellen
und justieren. Vorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes finden da-
bei Beachtung.

Sie erstellen Fehleranalysen und bereiten die Ergebnisse statistisch auf. Resultate
von Wartungsarbeiten werden in die Unterlagen eingearbeitet. Die Ergebnisse wer-
den auch in englischer Sprache aufbereitet.

Inhalte

Verschmutzung, Ermidung, Verbrauch, Verschleild und deren Auswirkung
Systemzuverlassigkeit

Erstellung und Anpassung von Wartungsplanen

Inspektionen

Verfahren zur Uberpriifung von Sicherheitseinrichtungen

Anpassung von Systemkomponenten an verénderte Anforderungen
Diagnoseverfahren und Wartungssysteme, auch prozessdatenbezogen
Qualitatsmanagement

Dokumentation

Einarbeiten von Anderungen an technische Unterlagen
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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Mechat roni ker/ zur Mechatroni kerin

MechaAusbV
Ausf ertigungsdatum 04.03. 1998
Vol | zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbil dung zum Mechatroni ker/zur Mechatroni kerin vom 4. Mrz
1998 (BGBI. | S. 408)"

FuRBnot e

Textnachwei s ab: 1. 8.1998

D ese Rechtsverordnung ist eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 25 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St &ndi gen Konferenz der Kul tusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland

beschl ossene Rahnenl ehrpl an fir di e Berufsschul e werden deméchst als Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBlI. | S. 1112),
der zul etzt genall Arti kel 35 der Verordnung vom 21. Septenber 1997 (BGBI. | S. 2390)
geédndert worden ist, verordnet das Bundesninisteriumfiur Wrtschaft im Ei nvernehnmen mit
dem Bundesm ni sterium fur Bildung, Wssenschaft, Forschung und Technol ogi e:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbil dungsber ufes

Der Ausbi |l dungsberuf Mechatroni ker/ Mechatroni kerin wird staatlich anerkannt.
8 2 Ausbil dungsdauer

Di e Ausbil dung dauert dreieinhalb Jahre.

8§ 3 Ausbil dungsberufsbild

Gegenst and der Beruf sausbil dung sind mindestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

1. Ber uf sbi | dung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,
3. Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umnel t schut z,
5. betriebliche und techni sche Komuni kati on
6. Pl anen und Steuern von Arbeitsabl aufen, Kontrollieren und Beurteil en der
Ar bei t sergebni sse
7. Qual i t & snanagenent ,
Pruf en, Anrei Ben und Kennzei chnen,
manuel | es und maschi nel | es Spanen, Trennen und Unf or nen,
10. Fugen,
11. Installieren elektrischer Baugruppen und Konponenten

12. Messen und Prifen el ektrischer G 6RRen,

-1-
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13. Installieren und Testen von Hard- und Softwarekonponenten

14. Auf bauen und Prifen von el ektrischen, pneumatischen und hydraul i schen Steuerungen
15. Progranm eren nechatroni scher Systene,

16. Zusammenbauen von Baugruppen und Konponenten zu Maschi nen und Systenen

17. Mbntieren und Denontieren von Maschi nen, Systenen und Anl agen, Transportieren und
Si chern

18. Priufen und Einstellen von Funktionen an nechatroni schen Systenen
19. Inbetriebnehnmen und Bedi enen nechatroni scher Systene,
20. Instandhal ten mechatroni scher Systene.

8 4 Ausbi | dungsrahnenpl an

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in der Anlage

ent hal tenen Anl eitung zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vermittelt werden. Ei ne von dem Ausbi |l dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
zul assig, soweit betriebspraktische Besonderheiten di e Abwei chung erfordern

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermttelt
wer den, dalRR der Auszubil dende zur Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere

sel bst &ndi ges Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren einschliefRt. D ese Befé&higung ist
auch in den Prifungen nach den 88 7 und 8 nachzuwei sen.

8 5 Ausbi | dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbi | dungsrahnenpl anes fiur den
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8 6 Berichtsheft

Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form ei nes Ausbil dungsnachwei ses zu f ihren
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbil dungszeit zu fihren
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel maRi g durchzusehen

8 7 Zwi schenpr tf ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprifung durchzufidhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Zwi schenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir das erste
Ausbi | dungsj ahr und fir das dritte Ausbil dungshal bj ahr aufgefihrten Fertigkeiten und
Kennt ni sse sowi e auf den i m Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahnenl ehrpl an zu
verm ttel nden Lehrstoff, soweit er fiur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll in héchstens sieben Stunden unter Verwendung vorgefertigter Teile
ei ne Arbeitsaufgabe bearbeiten. Hierfur komt insbesondere in Betracht:

Anfertigen und Priufen einer funktionsfahi gen nechatroni schen Konponente nach

Unterl agen, einschliefllich manuelles und maschinell es Bearbeiten, Zusamrenbauen
Verdraht en und Verschl auchen sowi e Anfertigen eines Arbeitsplanes und eines Priuf- und
MeRRpr ot okol I s.

Dabei soll der Prufling zeigen, dal er die Funktion, die elektrischen SchutzmaBnahmen
und di e Ei nhal tung von Sicherheitsbesti mmungen prifen, mechani sche und el ektrische
Betriebswerte einstellen und messen sowi e Produktionsabl aufe, insbesondere den
Zusanmmrenhang von Techni k, Arbeitsorganisation, Arbeitssicherheit und Wrtschaftlichkeit
ber tcksi chti gen kann.

8 8 Abschl ul3pr tf ung
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(1) Die Abschl uBBprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten
und Kenntni sse sowi e auf den i mBerufsschulunterricht vernittelten Lehrstoff, soweit er
far di e Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll imTeil A der Prifung in héchstens 30 Stunden einen betrieblichen
Auftrag bearbeiten und dokunentieren sowie in héchstens 30 M nuten hieriber ein
Fachgespréach fihren. Hierfir komt insbesondere fol gende Aufgabe in Betracht:
Errichten, Andern oder Instandhalten eines mechatroni schen Systens, einschlieRlich

Ar bei t spl anung, Montieren, Denontieren, Andern und Konfigurieren von Programen sow e
| nbet ri ebnehnen.

Di e Ausfihrung des Auftrages wird nit praxi sbezogenen Unterl agen dokunentiert. Durch
di e Ausfihrung des Auftrages und dessen Dokumentation soll der Prifling bel egen, dafl
er Arbeitsabl daufe und Teil aufgaben zielorientiert unter Beachtung wirtschaftlicher
techni scher, organi satorischer und zeitlicher Vorgaben sel bstéandi g pl anen und unset zen,
Mat eri al di sponi eren, Verdrahtungs- und Verbi ndungst echni ken anwenden, Baugruppen der
Sensori k und Aktorik einstellen und abgl ei chen, Fehler und Stérungen in el ektrischen
sowi e pneunati schen oder hydraulischen Systenen systemati sch feststellen, eingrenzen
und beheben sowi e unter Nutzung von Standardsoftware Prifprotokolle erstellen und
Schal t ungsunt erl agen sowi e andere techni sche Kommuni kati onsunt erl agen andern kann
Durch das Fachgesprach soll der Prifling zeigen, daR er fachbezogene Probl ene und
deren Ldsungen darstellen, die fur den Auftrag rel evanten fachlichen Hintergrinde

auf zei gen sowi e di e Vorgehenswei se bei der Ausfihrung des Auftrages begrinden kann.
Dem Pr if ungsausschuld i st vor der Durchfihrung des Auftrages di e Aufgabenstell ung
einschliellich einer Zeitplanung zur Genehmi gung vorzul egen. Das Ergebnis der
Bear bei tung des Auftrages sowi e das Fachgesprach sollen jeweils nit 50 vom Hundert
gew cht et werden.

(3) Der Teil B der Prifung besteht aus den drei Prifungsberei chen Arbeitspl anung,
Funkti onsanal yse sowie Wrtschafts- und Sozi al kunde. I n den Prifungsberei chen

Ar bei t spl anung und Funkti onsanal yse sind i nsbesondere durch Verknupfung

i nformati onst echni scher, technol ogi scher und mat hemati scher Sachverhalte fachliche
Probl eme zu anal ysi eren, zu bewerten und geei gnete Losungswege darzustell en.

(4) Fiar den Prufungsbereich Arbeitsplanung kommt i nsbesondere fol gende Aufgabe in
Betracht:

Anfertigen ei nes Arbeitsplanes zur Montage und I nbetriebnahne ei nes nechatroni schen
Systens nach vor gegebenen Anforderungen

Dabei soll der Prufling zeigen, dalR er eine Probl emanal yse durchfihren, die zur Montage
und I nbetriebnahne notwendi gen nechani schen und el ektri schen Konponenten, Leitungen
Sof tware, Werkzeuge und Hilfsmttel unter Beachtung der techni schen Regel n auswahl en,
Install ati ons- und Mont agepl d&ne anpassen, di e notwendi gen Arbeitsschritte unter

Ber Gicksi chti gung der Arbeitssicherheit planen und Standardsoftware anwenden kann. Fur
den Prufungsberei ch Funktionsanal yse kommt i nsbesondere fol gende Aufgabe in Betracht:
Beschrei ben der Vorgehenswei se zur vorbeugenden | nstandhal tung und zur systemati schen
Ei ngrenzung eines Fehlers in ei nem nmechatroni schen System

Dabei soll der Prufling zeigen, dal er MaBnahmen zur | nstandhal tung oder | nbetri ebnahne
unt er Berucksi chtigung betrieblicher Ablaufe planen, Schaltungsunterlagen auswerten,
Programme interpretieren und andern sowi e funktionell e Zusamenhange ei nes
mechat roni schen Systens, nechani sche und el ektri sche G 6Ren sowi e Bewegungsabl auf e
ermtteln und darstellen, Signale an Schnittstellen funktionell zuordnen

Pruf verfahren und Di agnosesyst ene auswahl en und ei nsetzen sow e Fehl erursachen

| okal i si eren, Schutzeinrichtungen testen und el ektri sche SchutzrmafBnahnen prifen

kann. |Im Prifungsberei ch Wrtschafts- und Sozi al kunde kommen Auf gaben, die sich auf

pr axi shezogene Fal |l e bezi ehen soll en, insbesondere aus fol genden Gebieten in Betracht:
al | genei ne, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusamenhange aus der Berufs- und
Arbeitswelt.

(5) Fur den Priufungsteil B ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen

1. Ar bei t spl anung 150 M nuten
2. Funkti onsanal yse 150 M nuten
3. Wrtschafts- und Sozi al kunde 60 M nuten
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(6) Innerhalb des Prifungsteiles B haben di e Prifungsberei che Arbeitsplanung und
Funkti onsanal yse gegentuber dem Prifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde jeweils das
doppel te Gewi cht.

(7) Der Prifungsteil B ist auf Antrag des Priflings oder nach Ernessen des

Pr if ungsausschusses in den ei nzel nen Prifungsberei chen durch eine nundliche Prifung
zu erganzen, wenn di ese fir das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Bei

der Ermittlung des Ergebnisses fiur die nindlich gepriften Prifungsberei che sind das

bi sherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung imVerhédltnis 2 :
1 zu gewi chten.

(8) Die Priufung ist bestanden, wenn jeweils in den Priufungsteilen A und B m ndestens
ausrei chende Lei stungen erbracht sind. Werden di e Prifungsleistungen i mbetrieblichen
Auftrag einschlielllich Dokunentation, in dem Fachgespréach oder in einemder dre

Pr if ungsberei che nmit ungenigend bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden

8§ 9 Inkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am1l. August 1998 in Kraft.

Anl age (zu 8§ 4)
Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Mechatroni ker/ zur
Mechat roni kerin

Fundstelle des Originaltextes: BGBl. | 1998, S 411 - 418

Tei |l des Fertigkeiten und Kenntnisse, die Zeitliche Richt-

I I I
Nr. | Ausbildungs- | unter Einbeziehung sel bstdndigen | werte in Wchen
| berufsbildes | Planens, Durchfihrens und I im Ausbil dungsj ahr
I I Kontrollierens zu vermitteln R R T
I | sind I 1 | 2 | 3/4
1 I 2 I 3 I 4
1 | Berufs- | a) Bedeutung des Ausbil dungs- I
I bil dung, I vertrages, insbesondere I
| Arbeits- und | Abschl uf3, Dauer und I
| Tarifrecht I Beendi gung erkl &ren I
I (8 3 Nr. 1) | b) gegenseitige Rechte und I
I I Pflichten aus dem
I I Ausbi | dungsvertrag nennen I
I I c) Miglichkeiten der beruflichen
I I Fort bi | dung nennen I
I I d) wesentliche Teile des I
I I Arbei t svertrages nennen I
I I e) wesentliche Bestimungen der
I I fiar den ausbil denden Betrieb
I I gel tenden Tarifvertrage I
I I nennen I
________________________________________________________ |
2 Auf bau und a) Aufbau und Aufgaben des
Organi sati on ausbi | denden Betri ebes
des erl autern
Ausbi | dungs- b) G undfunktionen des
betri ebes ausbi | denden Betriebes, w e
(8 3 Nr. 2) Beschaf fung, Fertigung,

Absat z und Verwal t ung,
erkl aren
c) Bezi ehungen des ausbi | denden
Betri ebes und seiner
Bel egschaft zu
W rtschaftsorgani sati onen,

-4 -
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Si cherhei t

und

Gesundhei t s-

schut z bei
der Arbeit

(8 3 Nr.

(8 3 Nr.

3)

4)

Ber uf svertretungen und
Gewer kschaft en nennen

d) G undl agen, Aufgaben und
Arbei t swei se der betriebs-
ver fassungs- oder personal -
vertretungsrechtlichen Organe
des ausbil denden Betri ebes
beschr ei ben

a) Gefahrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
feststell en und MaBnhahnen zu
i hrer Vernmeidung ergreifen

b) beruf sbezogene Arbeitsschutz-
und Unfal |l ver hiit ungs-
vorschriften anwenden

c) Verhal tenswei sen bei Unféllen
beschrei ben sowi e erste
MaBnahmen ei nl eiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Br andschut zes anwenden;

Ver hal t enswei sen bei Branden
beschrei ben und MaRBnahnen zur
Br andbekanpf ung ergreifen

Zur Ver nei dung betri ebsbedi ngt er

Umnel t bel ast ungen i m beruflichen

Ei nwi r kungsberei ch beitragen,

i nsbesonder e

a) nogliche Umel t bel ast ungen
durch den Ausbil dungsbetrieb
und seinen Beitrag zum
Umnel t schut z an Bei spi el en
erkl aren

b) fiur den Ausbil dungsbetrieb
gel tende Regel ungen des
Umnel t schut zes anwenden

c) Moiglichkeiten der
wirtschaftlichen und umnel t -
schonenden Energi e- und
Mat eri al ver wendung nut zen

d) Abfalle verneiden, Stoffe und
Mat eri alien einer umwel t-
schonenden Ent sorgung
zuf Ghren

wahr end der
gesant en
Ausbi | dung zu
vermtteln

www.juris.de

Betriebliche

und

t echni sche

Konmuni kat i on

(8 3 Nr.

5)

a) Informationen beschaffen und
bewerten

b) Gespréache nit Vorgesetzten,
Mtarbeitern und i m Team
situationsgerecht fuhren
Sachverhal te darstellen,
deut sche und engli sche
Fachausdr iicke anwenden

c) Moiglichkeiten zur Konflikt-
regel ung anwenden

d) EDV- Anl agen handhaben,
i nsbesondere Sof t war e
ei nset zen, Peripheriegeréate
anschl i eBen und nutzen

e) Daten schitzen und sichern

f) Protokolle und Berichte

-5-
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I anfertigen, Standardsoftware | I I I

I anwenden I I I I
| = mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmmmm e e aa-
g) Teil-, Guppen- und Gesant -
zei chnungen | esen und
anwenden

I I I
I I I
I I I
I h) Schal tungsunterlagen von I I
I Baugr uppen und GCer aten der I I
I Pneurati k und Hydraulik | esen | I
I und anwenden I 3*) |1
I i) elektrische Pl ane, Bl ock-, I I
I Funkti ons-, Aufbau- und I I
I Anschl uRpl &ne | esen und I I
I anwenden I I
I k) Skizzen und Stucklisten I I
I anfertigen I I

I 1) technische Pl d&ne von Bau-
I gruppen, Maschi nen und

I Anl agen aktual i si eren

I m techni sche Regel werke, 3*)
I Betri ebsanl ei tungen, Arbeits-
I anwei sungen und sonstige

I t echni sche | nformationen

I

auch in englisch, anwenden

I n) Préasentationstechniken I
I anwenden I
I o) Produkte und Arbeits- I
I er gebni sse bei Uber gabe I
I erlautern und in die Funktion |
I ei nwei sen I
| p) betriebliche Informations- I
I und Komuni kat i onssyst ene I
I nut zen I
Pl anen und a) Arbeitsschritte nach

St euern von funktional en, fertigungs-

| |
| |
| |
| |
| 3%) |
| |
| |
| |
| |

Ar bei ts- t echni schen und

abl auf en, wirtschaftlichen Kriterien
Kontrol lieren festl egen

und b) Arbeitsabl duf e nach
Beurteilen organi sat ori schen und

der Arbeits- i nformatorischen Kriterien
er gebni sse festl egen und sicherstellen
(8 3 Nr. 6) c) Arbeit im Team pl anen

Auf gaben verteilen

d) Arbeitsplatz planen und
einrichten

e) Material, Wrkzeuge und
Hlfsmttel auftragsbezogen
anfordern und bereitstellen

f) Bearbei tungsmaschi nen fiur den
Arbei t sprozel3 vorbereiten

5*)

I g) Werkzeuge, Bearbeitungs- I
I maschi nen, Prof- und MeR- I
I mttel sowi e technische I
I Ei nrichtungen betriebsbereit |
I machen, Uberprifen, warten I
I sowi e MaBnahnmen zur Fehl er- I
I beseitigung einleiten I

-6 -
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I I h) eigene und von anderen I I
I I erbrachte Lei stungen I I
I I kontrol lieren und bewerten I I
I I sowi e dokunentieren I I
I | i) Material, Ersatzteile, I I
I I Arbeitszeit und technische I I
I I Pr if ungen dokumenti eren I I
Qualitats- Nor men und Spezifi kationen zur
managemnent Qual it atssicherheit der Produkte
(8§ 3 Nr. 7) beachten sowi e Qualitat bei der
Auf t ragser| edi gung unter
Beachtung vor- und nach-
gel agerter Bereiche sichern,
i nsbesonder e
a) Qualitatsmanagenmentsystemin
Ver bi ndung mit techni schen
Unt erl agen und dessen
Wr ksankeit beurteilen
Ver f ahr en anwenden
b) Priafarten und Prifnmitte
auswahl en, Ei nsat zf &hi gkei t
der Prufmittel feststellen
und dokumenti eren, Prifpl ane
und betriebliche Priuf-
vorschriften anwenden
c¢) Ursachen von Fehl ern und
Qual it & snAngel n systenmati sch
suchen, beseitigen und
dokunent i eren
d) zur kontinuierlichen
Ver besserung von Arbeits-
vor gangen i m ei genen Arbeits-
berei ch beitragen
Pr uf en, | a) MeRzeuge zum Messen und I I
Anrei Ben und | Prifen vn Langen, W nkeln und | I
Kennzei chnen | FI &chen auswéhl en und hand- I I
(8 3 Nr. 8) I haben I I
I b) Langen nmit Strichmaflst &ben, I I
I MeRRschi ebern und MeRschrauben | I
I messen, Ei nhal tung von I I
I Tol eranzen und Passungen I I
I pr uf en I I
I ¢) Flachen nach dem Lichtspalt- | I
I ver fahren auf Ebenheit, I I
I W nkl i gkeit und Form I I
I genaui gkeit prufen sow e I I
I oer f | &chenqual i t at durch I 3*) |1
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

5%)

Si cht prifen beurteilen
d) Oberfl achenform und
- beschaf fenheit von
Fugefl &chen nach techni schen
Anf or derungen kontrollieren
e) Weérksticke unter
Ber Gicksi chti gung der
Wer kst of f ei genschaft en
anrei Ben, kornen und
kennzei chnen
f) Wnkel mt Wnkel messer
messen und nmit W nkel | ehren
pr uf en

-7-
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Manuel | es und
maschi nel | es

Spanen,

Trennen und

Unf or men
(8 3 Nr.

9)

d)

f)

g9)

Bl eche, Platten und Profile
aus Metall und Kunststoff
nach Anri 3 ségen

Fl &chen und Fornen an

Wer kst ticken bis zur MR-
genaui gkeit von + 0,2 mmund
ei ner Cberfl &chen-

beschaf fenheit R(tief)z

zwi schen 6,3 und 40 nmym eben,
wi nklig und parallel auf MR
feilen sowi e entgraten
Bohrungen bi s zu einer

Lagetol eranz von +- 0,2 mm
durch Bohren ins Voll e,

Auf bohren und Profil senken
herstell en sowi e Bohrungen
bi s zur Malgenaui gkeit genmal
IT 7 und ei ner Qherfl achen-
beschaf fenheit R(tief)z

zwi schen 4 und 10 nym rei ben
I nnen- und Aufllengew nde nit
Gewi ndebohrer und Schnei d-

ei sen herstellen

Wer kst iicke bis zur MR-

genaui gkeit von + 0,1 mm und
ei ner Cberfl &chen-

beschaf fenheit R(tief)z

zwi schen 4 und 63 mymmit

unt er schi edl i chen Drehnei Bel n
durch Drehen bearbeiten

Wer kst iicke bis zur MR-

genaui gkeit von + 0,1 mm und
ei ner Cberfl &chen-

beschaf fenheit R(tief)z

zwi schen 10 und 40 nymmit
unt erschi edl i chen Frasern
durch Stirn-Unfangs-Pl an-
frasen bearbeiten

Fei nbl eche und Kunst st of f -
platten mt Hand- und
Handhebel scheren scheren

Bl eche, Rohre und Profile aus
Ei sen- und Nichtei sennetal |l en
kalt unfornmen und richten

11

b)

d)

Ver bi ndungen durch Schrauben
Muttern und Schei ben
herstellen sowie nmit

Si cherungsel enent en

i nshesondere nmit Federringen
Zahnschei ben und Lacken

si chern

Schr aubver bi ndungen unter
Beachtung der Teil efol ge und
des Drehnonentes herstellen
Bauteil e formschl Gssig unter
Beachtung der Beschaf f enheit
der Fugefl achen verstiften
Wer kzeuge, Lote und Fl ui3-
mttel zum Weich- und Hart-

| 6t en auswéhl en sow e L0t -

-8-
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e)

f)

g9)

ver bi ndungen herstellen

Kl eber auswéhl en sowi e Kl ebe-
ver bi ndungen zw schen

gl ei chen und ver schi edenen
Wer kst of fen herstellen

Schwei Bbarkeit von

net al | i schen Wer kst of fen
beurteil en
Schwei RBei nri cht ungen,

Zusatz- und Hil fsstoffe fur
das Schwei Ben auswahl en,

Naht art und Einstellwerte
festl egen, Fugen vorbereiten,
Bl eche bis zu 3 mmmnit

ver schi edenen Schnel zschwei 3-
ver fahren verbi nden sow e
Schwei Bnaht e bear bei t en,

Bl eche, Rohre und Profile
posi ti onsgerecht schwei Ben

www.juris.de

Installieren
el ektri scher

Baugr uppen

und

Konponent en

(8 3 Nr.

11)

c)

d)

e)

f)

Ei nschibe, Gehduse und

Schal t ger &t ekonbi nat i onen
zusanmenbauen

Konponenten fir el ektrische
Hilfs- und Schalt-

ei nri cht ungen auswahl en,

ei nbauen, verbi nden und
kennzei chnen

Konponent en zum St euer n,
Regel n, Messen und Uberwachen
ei nbauen und kennzei chnen
Lei t ungswege nach baul i chen
und o6rtlichen Gegebenheiten
festl egen

Lei t ungen unter

Ber Gicksi chti gung der

mechani schen und el ektrischen
Bel astung, der Verl egungs-
arten und des Verwendungs-
zweckes auswahl en, zurichten
ver| egen und ver bi nden
Anschl ul3tei |l e, insbesondere
Kabel schuhe, Aderendhil sen
und Stecker, an Leitungen
anbri ngen

Lei t ungen durch L6t en,

Kl etmen und St ecken
anschl i eBen und ver bi nden

Baugruppen und Ceréate in
unt er schi edl i chen

Ver dr aht ungsart en nach
Unterl agen und Mistern
verdrahten

Fehl er korrigi eren und
Ander ungen dokumenti eren

Messen und

Pr if en

el ektri scher

G 6Ren
(8 3 Nr.

12)

b)

Ver fahren und MeRRgerate
auswahl en, MeRfehl er
abschét zen und MeR3-

ei nri cht ungen auf bauen
Spannung, Strom W derstand

-9-
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c)

d)

e)

und Leistung imd eich- und
Wechsel stronkrei s messen und
i hre Abhangi gkeit zuei nander
ber echnen

MeR3rei hen und Kennl i ni en,

i nshesondere von spannungs-,
tenperatur- und licht-
abhéngi gen W der st dnden

auf nehnen, darstellen und
auswerten

anal oge und digitale Signale,
i nsbesondere Signal zeit-

ver hal ten, nessen und prifen
el ektri sche Kenndaten von
Baugr uppen und Komnponent en
pr uf en

el ektri sche Schal tungen

i nsbesondere Schitz- und

Di gi t al schal tungen, aufbauen
und i hre Funktion prifen

www.juris.de

Installieren
und Testen

von Har d-
Sof t war e-

und

konponent en

(8 3 Nr.

13)

Har d- und Softwareschnittstell en

Konpatibilitéat von

Har dwar ekonponent en sow e
Syst enmvor ausset zungen fur
Sof t war e prifen

Syst enkonponent en

zusammenst el | en und ver bi nden

Har dwar e konfi gurieren
Software installieren und
anpassen

Net zwer ke und Bussyst ene
installieren und
konfigurieren

Signal e an Schnittstellen
pruf en, Protokolle
interpretieren, Systene
testen

Ver si onswechsel von Software
dur chf Ghren

Anderungen in der Hard- und
Sof t war e dokunenti eren

Auf bauen

und

Pr iif en von
el ektri schen,
pneumat i schen

und

hydr aul i schen
St euer ungen

(8 3 Nr.

14)

el ektri sche, pneumati sche und

hydraul i sche Schal t ungen

auf bauen und ver bi nden

Ei nri chtungen zur Versorgung
nmt elektrischer,

pneumati scher und
hydraul i scher Energie
anschl i eBen, prdfen und
einstell en

Druck in pneumati schen und

hydraul i schen Systenen nessen

und einstellen

Auf gabenst el | ung,

i nshesonder e Bewegungsabl auf e

und Wechsel wi rkung an
Schnittstellen des zu

-10 -
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st euer nden Systens,
anal ysi eren
e) Steuerungskonzepte zuordnen
und St euerungsei nri chtungen
auswahl en
f) elektrische, pneumati sche und
hydraul i sche Schal tungen nach
vor gegebenen Probl em
stel l ungen auf bauen
g) Sensoren, Aktoren und VWandl er
installieren
h) das Zusammenwi rken von
ver knupften Funktionen prifen
und einstellen, Fehler unter
Beachtung der Schnittstellen
ei ngrenzen
Progranmmieren | a) Steuerungen in I
mechat r oni scher unt er schi edl i chen I
Syst eme I Real i si erungsfornen I
(8 3 Nr. 15) | beurteil en I
I b) Steuerungsprogranme ei ngeben
I und &ndern, Test programe I
I erstell en und anwenden I
I ¢) Anwendungsprogranme fr I
I numer i sche St euerungen I
I erstell en, eingeben und I
I testen I
d) Progranmabl auf in
mechat roni schen Systenen
uberwachen, Fehler
feststell en und beheben
Zusanmenbauen | a) Baugruppen und Konponenten I
von Bau- I identifizieren sow e auf I
gruppen und I fehl erfrei e Beschaffenheit I
Konponent en I pr uf en I
zu Maschinen | b) Vornontagen durchf ihren I
und Systenmen | c¢) Schmier- und Kuhl - I
(8 3 Nr. 16) | ei nri chtungen ei nbauen I
I d) pneumnatische und hydraulische
I Konponent en, insbesondere I
I Zylinder und Ventile, I
I ei nbauen I
| e) Rohr- und Schl auchl ei t ungen I
I zurichten, verl egen, I
I ver bi nden und auf Dichtheit I
I pr uf en I

f) Baugruppen und Konponenten
passen sow e funktionsgerecht
ausrichten und Lage sichern

g) deit- und Wl zl ager
ei nbauen, Baugruppen mit
bewegl i chen Teil en,

i nsbesondere Achsen, Wellen
Antriebe, nontieren

h) Antriebe, Getriebe und
Kuppl ungen ei nbauen

i) Schaltgerate, insbesondere
Last- und Lei stungsschalter,

14

-11 -
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I I Si cherungen und Schit ze, I
I I ei nbauen und verdrahten I
I | k) Baugruppen zum Steuern, I
I I Regel n, Messen und Uberwachen
I I ei nbauen und verdrahten I
I I 1) Sensoren einbauen, einstellen
I I und ver bi nden I
I I m Funktionen wdhrend des I
I I Mont agevor ganges pr uf en I
Monti eren und a) Rohre, Installationskanél e
Denont i eren und Kabel buhnen nonti eren
von b) Anschl isse an Rohrl ei t ungs-
Maschi nen, systeme zur Ver- und
Syst enmen und Ent sorgung herstell en
Anl agen, Uber gange auswahl en und
Trans- herstellen
portieren und c) Schut zei nri chtungen,
Si chern Schi r mungen, Verkl ei dungen
(8 3 Nr. 17) und I solierungen anbringen
d) Leitungen und Betriebsnitte
der Energieverteilungs- und
Konmmuni kat i onst echni k unt er
Beacht ung der mechani schen
und el ektri schen Bel astung
und der Verl egungsart
auswahl en, befestigen und
anschl i eBen

| e) Beschaffenheit des I
I Auf stellungsortes fur die I
I Bef esti gung pr if en I
I f) Maschinen, Gerate und I
I Tragkonstruktionen zu I
I Bezugsgr 6Ben ausri chten, I
I bef estigen und sichern I
I g) RAune hinsichtlich ihrer I
I Urgebungsbedi ngungen und der |
I Zusat zf est | egungen fir Raume

I besonderer Art beurteilen I
I h) Schut zmaBnahmen festl egen, I
I Pot ent i al ausgl ei ch I
I dur chf Ghren I
|l i) Leitern, Geriste und Mntage-
I bihnen unter arbeits- und I
I si cher hei t st echni schen I
I Aspekten beurteil en und I
I nut zen I
I k) Hebezeuge, Anschlag- und I
I Transportmttel auswdhl en und
I ei nset zen, Transport sichern
I und dur chf thren I
| Profen und I a) MeR- und Priafverfahren sowie | I
| Einstellen I Di agnosesyst ene auswahl en, I I
I von I el ektri sche G 6Ren und I I
I Funktionen an | Signal e an Schnittstellen I I
I mechatroni schen pr uf en I I
I I I
I I I
I I I
I I I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 12
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Syst enmen I b) anal oge und digitale Signal-
(8 3 Nr. 18) | ver ar bei t ungsbaugr uppen
I anschl i eBen und deren
I

Ei n- und Ausgangssi gnal e
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pr uf en

c) MeReinrichtungen zum Erfassen
von Bewegungsabl &uf en, Druck
und Tenperatur prifen

d) Einrichtungen zum Erfassen
von Grenzwerten, insbesondere
Schal ter und Sensoren, prufen
und justieren

e) Aktoren nach sicherheits-
techni schen Gesi cht spunkt en
beurteilen und einstellen

f) Steuer-, Regel- und
Uber wachungsei nri cht ungen
pr if en, Regel par anet er
einstell en

g) Sollwerte von prozefl-
rel evanten G 6Ren,

i nshesondere von Bewegungs-
abl auf en und Druck,
einstell en

h) Fehl er unter Beachtung der
Schnittstel |l en nechani scher,
hydraul i scher, pneumati scher
und el ektrischer Baugruppen
durch Sichtkontrolle, Prufen
und Messen sowie nmit Hilfe
von Prifsystenmen und Test -
programen systematisch
ei ngrenzen

i) elektrisch und el ektronisch
gesteuerte Antriebe prifen
und einstellen

k) Storungen und Fehl er auf
nmobgl i che Ursachen
unt er suchen, die
Migl i chkeiten i hrer
Besei ti gung beurteil en und
di e I nstandsetzung einleiten

) Einzel- und Gesantfunktion
pr if en und dokunentieren

I nbetri ebnehnen a) Schutz gegen direktes I

und Bedi enen | Ber tthren prafen I

mechat roni scher b) Wrksankeit von Schutz- I

Syst eme I maBnahmen, insbesondere I

(8 3 Nr. 19) Fehl er stronschut z- I

ei nri chtungen, prifen, I

I sol ati ons-, Erdungs- und I

I
I
I
I
I
I

12

I
I
I
I Schl ei f enwi der st &nde nessen
I ¢) nechani sche und el ektrische
I Si cher hei t svorri chtungen
I i nsbesonder e NOT- AUS-

I Schal ter, sow e Ml desystene
I auf ihre Wrksankeit prifen
| = mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmmmm e e aa-
I d) Hilfs- und Steuerstronkreise
I ei nschliel3lich zugehdri ger

I Si gnal - und Bef ehl sgeber fur
I MeR3-, Steuer- und

I Uber wachungsei nri cht ungen

I prifen und in Betrieb nehnen
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e) Haupt stronkrei se prifen und
schrittweise in Betrieb
nehnen, Betriebswerte nessen
Sol I werte einstellen

f) Pneumati k- und Hydrauli k-
ei nrichtungen in Betrieb
nehnen

g) Beweglichkeit, Dichtheit,

Lauf ruhe, Undr ehungsfrequenz,
Druck, Tenperatur und

Ver f ahr wege prdfen und
einstell en

h) Befestigung, Energie-
ver sorgung, Schni erung,

Kihl ung und Ent sorgung pr if en
und sicherstellen

i) Programme und Daten | aden und
si chern, Programmabl auf
pr if en und anpassen

k) Signal Ubertragungssystene,

i nsbesonder e Fel dbusse,
prifen und in Betrieb nehnen

) nechatroni sche Systene in
Betrieb nehnen, Funktions-
pr af ung dur chf Ghren

m Schut zmalBnahnen zur el ektro-
magnet i schen Vertraglichkeit
pr uf en

n) Systenparaneter bei der
I nbetriebnahne ermitteln, mt
vor gegebenen Werten
ver gl ei chen und einstellen

0) Maschi nen und Systene
bedi enen, Probel auf be
Nenn- und Grenzwerten
dur chf Ghren

I nstandhalten | a) nechatroni sche Systene I

mechat r oni scher i nspi zi eren, Funktionen von

Syst eme I Si cher hei t sei nri chtungen I

(8 3 Nr. 20) prif en sow e Prifungen I
prot okol l'i eren I

b) nechatroni sche Systene nach I
Wartungs- und | nst and- I
hal t ungspl anen wart en, I
Ver schl ei Bteil e i m Rahmen der
vor beugenden | nst andhal t ung I
aust auschen I

c) Ceréate und Baugruppen unter I

Beachtung i hrer Funktion I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

14

ausbauen und Teile
hi nsichtlich Lage und
Funkt i onszuor dnung
kennzei chnen
d) Stoérungen durch Nacharbeiten
und Austausch von Teilen und
Baugr uppen beseitigen
e) Sof t war ef ehl er beheben
f) Systenparaneter mit
vor gegebenen Weérten
ver gl ei chen und einstellen
g) mechatroni sche Systeme unter

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 13
I
I
I
I
I
I
I
I

-14 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

I I Beachtung der betrieblichen I I
I I Abl duf e i nstandset zen I I
I I h) mechatroni sche Systeme an I I
I I gednderte Betri ebsbedi ngungen | I
I I anpassen I I
I I i) Diagnose- und Wartungssystene | I
I I nut zen I I

*) I m Zusanmenhang nmit anderen i m Ausbi |l dungsrahmenpl an auf gef thrten
Ausbi | dungsi nhalten zu vermtteln.
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