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Einfuhrung Birsten- und Pinselmacher/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schuilerinnen und
Schilern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitdt im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schulerinnen und Schuler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlief3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Birsten- und Pinselmacher/-in Einflihrung

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schilerinnen und Schiler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Konnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabei
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, miussen ebenfalls im Unterricht geférdert und unterstiitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als mafligebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu beriicksichtigen. Dabei sind die Kompeten-
zen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrachten,
die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Handlungs-
kompetenz erworben werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft die Lehrkraft ihre Entscheidungen in pa-
dagogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkrafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Orien-
tierungshilfe gedacht.
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Einfihrung

Birsten- und Pinselmacher/-in

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln

Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf
Birsten- und Pinselmacher/-in — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
30.03.2017 — und die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Birsten- und
Pinselmacher und zur Birsten- und Pinselmacherin vom 08.06.2017 (BGBI. I, S.

1559) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Birsten- und Pinselmacher/-in ist keinem Berufsfeld zuge-
ordnet. Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

Stundentafel

Den Lehrplanrichtlinien liegt die folgende Stundentafel zugrunde:

Ausbildungsberuf

Birsten- und Pinselmacher/-in

Unterrichtsform

Blockunterricht

10 Blockwochen 11 Blockwochen | 11 Blockwochen
Jahrgangsstufe
10 11 12

Fach
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 3 3 3
Deutsch 3 4 4
Politik und Gesellschaft 3 4 4
Sport 2 2 2
Fachlicher Unterricht
Fertigungstechnik 16 14 15
Produkt- und Prozessqualitat 6 6 7
Steuerungs- und 6 6 4
Automatisierungstechnik
Summe 39 39 39

Ggof. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht geméaf BSO in der jeweiligen

Fassung erganzt.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrpl&nen darin, dass die Lernfelder aus

den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unveréandert ibernommen werden.
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Birsten- und Pinselmacher/-in Einflihrung

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder?

Jahrgangsstufe 10

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Fertigungstechnik 160
1 Werkstoffe nach anwendungsbezogenen Kriterien auswahlen 80

2 Bestiickungsmaterial zurichten 80

Produkt- und Prozessqualitat 60
3 Werkstoffe und Produkte materialspezifisch lagern 60
Steuerungs- und Automatisierungstechnik 60
4 Maschinenbezogene Steuerungstechniken einsetzen 60

Jahrgangsstufe 11

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Fertigungstechnik 154
5 Bursten durch Setzen und Einziehen herstellen 77

6 Pinsel durch Einringen und Einzwingen herstellen 77

Produkt- und Prozessqualitat 66
7 Maschinen instand halten 66
Steuerungs- und Automatisierungstechnik 66
8 Automatisierte Systeme betriebsfahig halten 66

% Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK-
Rahmenlehrplan.
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Einfihrung

Birsten- und Pinselmacher/-in

Jahrgangsstufe 12

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte

Nr. | in Stunden

Fertigungstechnik 165

9 Blrsten herstellen und kommissionieren 82

10 | Pinsel herstellen und kommissionieren 83

Produkt- und Prozessqualitat 77

11 | Produkte entwickeln und gestalten 77

Steuerungs- und Automatisierungstechnik 44
Wettbewerbssituation erfassen und

12 . e 44
Fertigungsprozesse optimieren
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Birsten- und Pinselmacher/-in Einflihrung

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der be-
trieblichen Realitat, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern Fertigungs-
technik, Produkt- und Prozessqualitat sowie Steuerungs- und Automatisierungstech-
nik.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt im
Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den jeweils ge-
wahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale Aspekte sowie
aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten dabei angemes-
sen Bericksichtigung finden.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten miissen wahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzliches
Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwenden.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Présentation
der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schuler auch unter Zu-
hilfenahme zeitgeméaler Informations- und Kommunikationstechnologien ist beson-
ders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach Deutsch an ge-
eigneter Stelle einbezogen werden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssicher-
heit, Gesundheits- und Umweltschutz sind durchgéngige Ziele aller Lernfelder.

Der Beruf des Bursten- und Pinselmachers und der Birsten- und Pinselmacherin be-
findet sich in einem Spannungsfeld zwischen handwerklicher Tradition und industriel-
ler Fertigung. Die Lernfelder sind tber die drei Ausbildungsjahre so konzipiert, dass
sie diesem Umstand Rechnung tragen. Die Schule achtet im Rahmen ihrer Mdglich-
keiten auf einen kontinuierlichen Austausch mit der betrieblichen Praxis.

Im Berufsalltag erfolgt im Allgemeinen eine Spezialisierung entweder auf die Tatigkeit
eines Burstenmachers bzw. einer Burstenmacherin oder auf die Tatigkeit eines Pin-
selmachers bzw. einer Pinselmacherin. Um eine mdglichst breitgefacherte berufliche
Ausbildung zu erhalten, sind die Lernfelder Uber die gesamten drei Ausbildungsjahre
so angelegt, dass sowohl die Lerninhalte des Bursten- als auch die des Pinselma-
chens umfassend Beriicksichtigung finden.

Die Forderung der fremdsprachlichen Kompetenz ist mit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Qualifikationen der Ausbil-
dungsordnung fir die Zwischenprifung abgestimmit.
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Lehrplanrichtlinien Bursten- und Pinselmacher/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

FERTIGUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 80 Std.
Werkstoffe nach anwendungsbezogenen Kriterien fpL 22 Std.
auswahlen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Werkstoffe nach Art,
Verwendungszweck sowie Eigenschaften zu unterscheiden und diese nach
anwendungsbezogenen Kriterien auszuwahlen.

Die Schilerinnen und Schiller verschaffen sich einen Uberblick tiber die Einsatzbe-
reiche von Bursten und Pinseln. Hieraus leiten sie die wesentlichen Anforderungen
an die Produkte ab.

Sie informieren sich Uber die Vielfalt der eingesetzten Werkstoffe (natirliche Besti-
ckungsmaterialien, synthetische Bestiickungsmaterialien, Holzer, Kunststoffe, Metal-
le), deren Herkunft und Gewinnung, ermitteln deren grundlegende Materialeigen-
schaften und fuhren materialbezogene Berechnungen durch (Lange, Flache, Volu-
men, Masse, Dichte).

Sie erfassen die grundlegenden Bestandteile von Birsten sowie Pinseln und ordnen
diesen mogliche Werkstoffe fur deren Herstellung zu.

Unter Berticksichtigung konkreter Anwendungsbeispiele wahlen sie geeignete
Werkstoffe aus. Bei natlrlichen Werkstoffen (Bestiickungsmaterial und Holz) beach-
ten sie hierbei besonders die geltenden Vorschriften des Artenschutzes.

Die Schilerinnen und Schuler prasentieren ihre Arbeitsergebnisse und begriinden
ihre Entscheidungen. Sie reflektieren eigene Lern- und Arbeitsablaufe.
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Birsten- und Pinselmacher/-in Lehrplanrichtlinien

FERTIGUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 80 Std.
Bestuckungsmaterial zurichten fpL 22 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Bestiickungsmateria-
lien sowohl manuell als auch unter Einsatz von Maschinen zuzurichten.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen den Arbeitsauftrag. Sie verschaffen sich ei-
nen Uberblick Uber die erforderlichen Werkzeuge sowie Maschinen und erstellen
Arbeitsplane auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Sie skizzieren mdgliche Mischungen und Formen des Bestlickungsmaterials und
ermitteln den Materialbedarf. Hierzu flihren sie Berechnungen (Rohmenge, Fertig-
menge, Verschnitt) durch.

Sie wahlen das Bestiickungsmaterial aus, prifen es und bereiten es unter Beriick-
sichtigung der Verarbeitungsmerkmale auf die Weiterverarbeitung vor.

Unter Beachtung von Sicherheitsbestimmungen und ergonomischen Gesichtspunk-
ten richten die Schulerinnen und Schuler den Arbeitsplatz mit den erforderlichen
Werkzeugen und Maschinen ein. Bei der Auswahl der Schnittwerkzeuge beachten
sie die Schneidengeometrie.

Sie fuhren das Zurichten des Bestlckungsmaterials unter Beriicksichtigung des Ar-
beitsschutzes durch und priifen das Arbeitsergebnis.

Sie pflegen die Werkzeuge sowie Maschinen und Uberprifen diese auf Funktionali-
tat.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren die Auftragsdurchfihrung und bewer-
ten im Team die Arbeitsergebnisse. Sie optimieren eigene Lern- und Arbeitsablaufe.
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Lehrplanrichtlinien Bursten- und Pinselmacher/-in

PRODUKT- UND PROZESSQUALITAT
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 60 Std.
Werkstoffe und Produkte materialspezifisch lagern fpL 22 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, produkt- und werk-
stoffgerechte Lagerbedingungen zu schaffen sowie das Lagergut zu verwal-
ten.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die ortlichen Lagerbedingungen und in-
formieren sich auch rechnergestitzt Gber materialbezogene Lagerkriterien. Sie nut-
zen technische Unterlagen.

Sie schaffen werkstoff- und produktspezifische Lagerbedingungen (Lufttemperatur,
Luft- und Holzfeuchte), kontrollieren deren Einhaltung und dokumentieren diese. Sie
fuhren fur die Lagerung relevante Berechnungen (Luftfeuchte, Holzfeuchte) durch.

Die Schilerinnen und Schiuler fihren bei Materialien, Halbzeugen sowie Hilfsstoffen
eine Eingangsprifung durch und dokumentieren die Ergebnisse rechnergestitzt. Bei
der Einlagerung beriicksichtigen sie Hinweise auf Verpackungen auch in fremder
Sprache. Sie schitzen das Material vor Schadlingsbefall und leiten im Bedarfsfall
Maflnahmen zur Schadlingsbekampfung ein. Sie beachten bei der Lagerung und
Entsorgung von Gefahrstoffen die rechtlichen Vorschriften sowie den Umweltschutz.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich im Team Uber die Gefahren des
Schadlingsbefalls beim natirlichen Bestiickungsmaterial. Sie dokumentieren und
prasentieren ihre Arbeitsergebnisse, reflektieren ihre Arbeitsweise und optimieren
die Arbeitsstrategie.

Die Schilerinnen und Schuler verwalten die Lagerbestande rechnergestutzt.
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Birsten- und Pinselmacher/-in Lehrplanrichtlinien

STEUERUNGS- UND AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 60 Std.
Maschinenbezogene Steuerungstechniken einsetzen fpL 22 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, grundlegende pneuma-
tische Steuerungstechniken zur Bedienung von Maschinen zu planen und ein-
zusetzen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Arbeitsauftrag und dokumentieren die
Anforderungen rechnergestitzt.

Sie informieren sich tiber mogliche Energietrager (Ol, Luft). Diese unterscheiden sie
nach technischen, wirtschaftlichen und 6kologischen Aspekten. Unter Berticksichti-
gung des Arbeitsauftrages entscheiden sich die Schilerinnen und Schuler fur einen
geeigneten Energietrager.

Sie informieren sich Uber die wesentlichen Bestandteile einer pneumatischen Anlage
(Drucklufterzeugung, Druckluftverteilung, Steuerelemente mit Druckluft, Arbeitsele-
mente mit Druckluft).

Unter Bertcksichtigung der anwendungsspezifischen Anforderungen planen und
zeichnen die Schulerinnen und Schiler pneumatische Schaltungen. Hierbei unter-
scheiden sie zwischen Steuern und Regeln. Sie vergleichen ihre Arbeitsergebnisse
und korrigieren Fehler. Dazu nutzen sie Anwendungsprogramme. Sie berechnen mit
Hilfe von technischen Unterlagen die erforderlichen physikalischen Gro3en (Druck,
Kraft, Kolbenflache, Wirkungsgrad).

Die Schulerinnen und Schiler erstellen im Team die geplanten Schaltungen unter
Berucksichtigung der Sicherheitsvorschriften und Gberprifen diese auf Funktionsfa-
higkeit. Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse, reflektieren die Arbeitsweise und
optimieren eigene Lerntechniken.
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Lehrplanrichtlinien Bursten- und Pinselmacher/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 77 Std.
Bursten durch Setzen und Einziehen herstellen fpL 36 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Birsten auftragsbe-
zogen sowie unter Bertucksichtigung der Arbeitssicherheit durch Setzen und
Einziehen herzustellen.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren den Arbeitsauftrag. Sie verschaffen sich
einen Uberblick Gber mogliche Herstellungstechniken (Binden, Setzen, Einziehen,
Stanzen, Giel3en, Drehen).

Unter Berticksichtigung des Arbeitsauftrages legen sie im Team die Herstellungs-
techniken (Setzen und Einziehen) fest und wéhlen die erforderlichen Materialien,
Halbzeuge sowie Hilfsstoffe aus.

Die Schilerinnen und Schiler zeichnen fir beide Herstellungstechniken das Pro-
dukt (Ansichten) und erstellen Materiallisten mit Hilfe von Anwenderprogrammen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich auch unter Nutzung einer fremden
Sprache uUber marktibliche Preise der Materialien, Halbzeuge sowie Hilfsstoffe und
ermitteln deren Gesamtpreis fuir den Auftrag (Nettopreise, Bruttopreise, Rabatt,
Skonto).

Fur das Setzen und Einziehen planen die Schilerinnen und Schiler die Arbeitsfol-
gen und legen die erforderlichen Werkzeuge, Maschinen, Gerate sowie Vorrichtun-
gen fest.

Unter Berticksichtigung der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- sowie Umwelt-
schutzes fertigen die Schilerinnen und Schiler den Kundenauftrag nach beiden
Herstellungstechniken. Hierbei fiihren sie Zwischenkontrollen durch. Sie erkennen
Stérungen und veranlassen deren Behebung.

Sie pflegen die Werkzeuge sowie Maschinen und tberprifen diese auf Funktionali-
tat.

In der Gruppe vergleichen und bewerten die Schilerinnen und Schiler ihre Arbeits-
ergebnisse. Sie reflektieren den Arbeitsprozess.
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Birsten- und Pinselmacher/-in Lehrplanrichtlinien

FERTIGUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 77 Std.
Pinsel durch Einringen und Einzwingen herstellen fpL 36 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Pinsel auftragsbezo-
gen sowie unter Berticksichtigung der Arbeitssicherheit durch Einringen und
Einzwingen herzustellen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Arbeitsauftrag. Sie verschaffen sich
einen Uberblick Gber mogliche Herstellungstechniken (Wegbinden, Einzwingen, Ein-
blechen, Einringen, Fassen).

Unter Bertcksichtigung des Arbeitsauftrages legen sie im Team die Herstellungs-
techniken (Einringen und Einzwingen) fest und wahlen die erforderlichen Materialien,
Halbzeuge sowie Hilfsstoffe aus.

Die Schilerinnen und Schiler zeichnen fur beide Herstellungstechniken das Pro-
dukt (Ansichten) und erstellen Materiallisten mit Hilfe von Anwenderprogrammen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich auch unter Nutzung einer fremden
Sprache Uber marktibliche Preise der Materialien, Halbzeuge sowie Hilfsstoffe und
ermitteln deren Gesamtpreis fur den Auftrag (Nettopreise, Bruttopreise, Rabatt,
Skonto).

Fir das Einringen und Einzwingen planen die Schilerinnen und Schiiler die Arbeits-
folgen und legen die erforderlichen Werkzeuge, Maschinen, Gerate sowie Vorrich-
tungen fest.

Unter Bertcksichtigung der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- sowie Umweltschut-
zes fertigen die Schulerinnen und Schuler den Kundenauftrag nach beiden Herstel-
lungstechniken. Hierbei fihren sie Zwischenkontrollen durch. Sie erkennen Stérun-
gen und veranlassen deren Behebung.

Sie pflegen die Werkzeuge sowie Maschinen und tberprifen diese auf Funktionali-
tat.

In der Gruppe vergleichen und bewerten die Schulerinnen und Schiler ihre Arbeits-
ergebnisse. Sie reflektieren den Arbeitsprozess.
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Lehrplanrichtlinien Bursten- und Pinselmacher/-in

PRODUKT- UND PROZESSQUALITAT
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 66 Std.
Maschinen instand halten fpL 8 Std.

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Maschinen im Rah-
men der Instandhaltung unter Berticksichtigung der Sicherheitsvorschriften
zu warten, zu inspizieren, die Instandsetzung zu veranlassen sowie Verbesse-
rungsvorschlage einzubringen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren in der Gruppe die Notwendigkeit (techno-
logisch, wirtschatftlich, sicherheitstechnisch) von regelmafRigen Instandhaltungsar-
beiten an Maschinen. Sie prasentieren lhre Arbeitsergebnisse und diskutieren dar-
Uber im Plenum.

Sie informieren sich Uber die verschiedenen Bereiche der Instandhaltung (Wartung,
Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung) und stellen den Zusammenhang zwi-
schen den MalRhahmen zur Instandhaltung, der Produktqualitdt und der Maschi-
nenverfugbarkeit im Rahmen der Qualitatssicherung dar.

Die Schilerinnen und Schiler lesen Betriebs- und Bedienungsanleitungen auch in
einer fremden Sprache und leiten daraus Wartungs- sowie Inspektionsplane ab.

Sie bereiten die Wartungs- sowie Inspektionsarbeiten vor und fiihren diese unter
Beachtung der Vorschriften zum Arbeits- und Umweltschutz durch.

Die Schulerinnen und Schuler erkennen erforderliche Instandsetzungsarbeiten. Sie
stellen zu ersetzende Elemente an Maschinen zeichnerisch dar (Ansichten mit Be-
maf3ung, Schnittdarstellungen) und veranlassen deren Wiederherstellung sowie die
Durchfihrung der Instandsetzungsarbeiten.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren die durchgefiihrten Instandhaltungs-
mafinahmen und bringen Verbesserungsvorschlage fur den stérungsfreien Einsatz
von Maschinen ein.
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Birsten- und Pinselmacher/-in Lehrplanrichtlinien

STEUERUNGS- UND AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 66 Std.
Automatisierte Systeme betriebsfahig halten fpL 8 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, automatisierte Syste-
me unter Berlicksichtigung des Unfallschutzes betriebsfahig zu halten und die
Behebung von aufgetretenen Stérungen zu veranlassen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Arbeitsauftrag und dokumentieren die
wesentlichen Anforderungen auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Sie informieren sich Gber die Funktionseinheiten eines automatisierten Systems
(Steuerung, Mechanik, Roboter, Peripherie) und stellen deren Zusammenwirken dar.
Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse und holen ein Feedback ein.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln mit Hilfe von technischen Unterlagen auch in
fremder Sprache die technischen Kenngréf3en (Speicherkapazitat, Gleichstrom,
Wechselstrom, Drehstrom, Spannung, Stromstarke, Wirkungsgrad, Lichtstarke, For-
dergeschwindigkeit, Taktzeit) der Funktionseinheiten.

Unter Bertcksichtigung des Arbeitsauftrages sowie des Unfallschutzes stimmen sie
die veranderbaren Parameter der Funktionseinheiten aufeinander ab und dokumen-
tieren dies.

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten zur Behebung von Betriebsstérungen im
Team Strategien der Fehlereingrenzung. Sie erkennen Stérungen, dokumentieren
diese und veranlassen deren Behebung.

Zur Bewaltigung von Aufgabenstellungen nutzen sie Problemlésestrategien und re-
flektieren diese in der Gruppe.
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Lehrplanrichtlinien Bursten- und Pinselmacher/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 82 Std.
Birsten herstellen und kommissionieren fpL 36 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Birsten kundenbezo-
gen und materialgerecht manuell sowie maschinell nach unterschiedlichen
Herstellungstechniken unter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit sowie
des Umweltschutzes zu fertigen und zu kommissionieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag. Unter Berucksichti-
gung der Kundenwiinsche wahlen sie die Bestiuickungsmaterialien (synthetische Fa-
sern, Pflanzenfasern, Grobhaare, Feinhaare, Borsten, Drahte) aus und legen die
Herstellungstechniken (Handeinzug, maschinelles Einstanzen, maschinelles Dre-
hen, maschinelles Einsetzen mittels Schablone) fest.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen Materiallisten mit Hilfe von Anwenderpro-
grammen. Sie planen fir die verschiedenen Herstellungstechniken die Arbeitsfolgen
und legen die erforderlichen Werkzeuge, Maschinen, Gerate sowie Vorrichtungen
fest.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln im Team ein Kalkulationsschema (Materi-
alkosten, Fertigungskosten, Herstellungskosten, Verwaltungsgemeinkosten, Ver-
triebsgemeinkosten, Selbstkosten, Gewinn, Nettoverkaufspreis, Bruttoverkaufspreis)
und ermitteln mit diesem den Verkaufspreis an den Kunden.

Sie bereiten die fur die Fertigung benétigten Materialien, Halbzeuge sowie Hilfsstoffe
vor und richten den Arbeitsplatz ein.

Unter Berucksichtigung der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- sowie Umweltschut-
zes fertigen die Schilerinnen und Schiler den Kundenauftrag nach der jeweiligen
Herstellungstechnik. Hierbei fihren sie Zwischenkontrollen durch. Sie stellen Ursa-
chen von Qualitatsabweichungen fest, dokumentieren diese und ergreifen Mafl3nah-
men zur Behebung.

Die Schiulerinnen und Schiler lagern restliche Materialien, Halbzeuge sowie Hilfs-
stoffe ein und fuhren Abfallstoffe der Entsorgung zu. Sie kontrollieren und dokumen-
tieren den Materialverbrauch. Sie veranlassen eine Nachbestellung.

Sie kennzeichnen mit unterschiedlichen technischen Verfahren die Produkte. Hierbei
benutzen sie auch Anwenderprogramme.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren eine Endkontrolle durch und arbeiten im Be-
darfsfall die Produkte nach.
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Birsten- und Pinselmacher/-in Lehrplanrichtlinien

Sie verpacken die Produkte, etikettieren die Verpackungen und lagern diese flir den
Versand ein.

In der Gruppe vergleichen und bewerten die Schilerinnen und Schiler ihre Arbeits-
ergebnisse. Sie reflektieren den Arbeitsprozess und schlagen Méglichkeiten zur Op-
timierung vor.
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Lehrplanrichtlinien Bursten- und Pinselmacher/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 83 Std.
Pinsel herstellen und kommissionieren fpL 36 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Pinsel kundenbezogen
und materialgerecht manuell sowie maschinell nach unterschiedlichen Her-
stellungstechniken unter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit sowie des
Umweltschutzes zu fertigen und zu kommissionieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag. Unter Berlcksichti-
gung der Kundenwtiinsche wahlen sie die Bestiickungsmaterialien (synthetische Fa-
sern, Feinhaare, Borsten, Imitationen, Mischungen) aus und legen die Herstellungs-
techniken (manuell und maschinell: Einzwingen, Einringen, Einblechen) fest.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Materiallisten mit Hilfe von Anwenderpro-
grammen. Sie planen fur die verschiedenen Herstellungstechniken die Arbeitsfolgen
und legen die erforderlichen Werkzeuge, Maschinen, Gerate sowie Vorrichtungen
fest.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln im Team ein Kalkulationsschema (Materi-
alkosten, Fertigungskosten, Herstellungskosten, Verwaltungsgemeinkosten, Ver-
triebsgemeinkosten, Selbstkosten, Gewinn, Nettoverkaufspreis, Bruttoverkaufspreis)
und ermitteln mit diesem den Verkaufspreis an den Kunden.

Sie bereiten die fur die Fertigung benétigten Materialien, Halbzeuge sowie Hilfsstoffe
vor und richten den Arbeitsplatz ein.

Unter Bertcksichtigung der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- sowie Umweltschut-
zes fertigen die Schulerinnen und Schuler den Kundenauftrag nach der jeweiligen
Herstellungstechnik. Hierbei fihren sie Zwischenkontrollen durch. Sie stellen Ursa-
chen von Qualitatsabweichungen fest, dokumentieren diese und ergreifen Mal3nah-
men zur Behebung.

Die Schulerinnen und Schuler lagern restliche Materialien, Halbzeuge sowie Hilfs-
stoffe ein und fihren Abfallstoffe der Entsorgung zu. Sie kontrollieren und dokumen-
tieren den Materialverbrauch. Sie veranlassen eine Nachbestellung.

Sie kennzeichnen mit unterschiedlichen technischen Verfahren die Produkte. Hierbei
benutzen sie auch Anwenderprogramme.

Die Schilerinnen und Schiller fihren eine Endkontrolle durch und arbeiten im Be-
darfsfall die Produkte nach.

Seite 17



Birsten- und Pinselmacher/-in Lehrplanrichtlinien

Sie verpacken die Produkte, etikettieren die Verpackungen und lagern diese fur den
Versand ein.

In der Gruppe vergleichen und bewerten die Schilerinnen und Schuler ihre Arbeits-
ergebnisse. Sie reflektieren den Arbeitsprozess und schlagen Moéglichkeiten zur Op-
timierung vor.
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Lehrplanrichtlinien Bursten- und Pinselmacher/-in

PRODUKT- UND PROZESSQUALITAT
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 77 Std.
Produkte entwickeln und gestalten fpL 8 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Produkte bedarfsorien-
tiert sowie materialgerecht zu entwickeln, zu gestalten und zu prasentieren.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren den Markt fur Blrsten und Pinsel und lei-
ten daraus Chancen und Risiken (wirtschaftlich, ressourcenorientiert, technisch) fur
die Entwicklung und Gestaltung neuer Produkte ab.

Sie entwickeln neue Produkte unter Berticksichtigung verschiedener Aspekte
(Marktanforderungen, Verwendungszweck, Ergonomie, Haptik, Optik). Hierzu skiz-
zieren (Ansichten, raumliche Darstellung) und kolorieren die Schilerinnen und Schu-
ler verschiedene Entwirfe. Sie prasentieren lhre Arbeitsergebnisse im Team, bewer-
ten diese und akzeptieren begriindete Kiritik.

Sie erstellen fur die Herstellung eines Prototyps eine Materialliste. Die Schilerinnen
und Schiler planen die Arbeitsfolgen und stellen die erforderlichen Materialien,
Halbzeuge, Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Maschinen, Gerate und Vorrichtungen be-
reit.

Unter Berticksichtigung der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- sowie Umweltschut-
zes fertigen die Schulerinnen und Schuler den Prototyp.

Sie ermitteln den Verkaufspreis (Uberschlagsrechnung) und erstellen eine Produk-
tinformation auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren ihre Arbeitsergebnisse interessierten
Kunden und beantworten deren Fragen (Materialien, Handhabung, Pflege). Im Ge-
sprach ermitteln sie deren Zufriedenheit und gehen angemessen mit Kritik um.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren den Prozess der Neuentwicklung und do-
kumentieren Optimierungsmaglichkeiten.
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Birsten- und Pinselmacher/-in Lehrplanrichtlinien

STEUERUNGS- UND AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 44 Std.

Wettbewerbssituation erfassen und Fertigungsprozesse fpL 6 Std.
optimieren

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, die Wettbewerbssitua-
tion zu erfassen, Entwicklungspotentiale zu ermitteln und daraus Optimie-
rungsprozesse abzuleiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich im Team einen Uberblick tiber die
weltweite Konkurrenz in der Birsten- und Pinselbranche. Sie vergleichen Produkt-
preise sowie Produktqualitdten an verschiedenen Fertigungsstandorten und analy-
sieren die Ursachen (wirtschatftlich, technisch) fur die unterschiedlichen Preise und
Qualitaten. Hierzu verwenden sie verschiedene Medien.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Ist - Zustand der Fertigung und er-
stellen ein Starken - Schwachen - Profil. Hierzu nutzen sie auch Anwendungspro-
gramme.

Sie ermitteln Entwicklungspotentiale im Bereich der Fertigung und leiten daraus Op-
timierungsmaglichkeiten (Arbeitsablaufe, Automation, Outsourcing) ab.

Die Schilerinnen und Schiler planen Optimierungsmaflinahmen im Team und be-
rechnen die damit verbundenen Kosteneinsparungen. Sie prasentieren ihre Arbeits-
ergebnisse und diskutieren deren Umsetzbarkeit. Hierbei akzeptieren sie begriindete
Kritik.
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Anhang Bursten- und Pinselmacher/-in

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Rasso Berkmiller Berufliches Schulzentrum Rothenburg - Dinkelsbihl
Melanie Maurer Berufliches Schulzentrum Rothenburg - Dinkelsbuhl
Ulrich Sperrle Berufliches Schulzentrum Rothenburg - Dinkelsbihl
Markus Schitz ISB Mlinchen

Berater:

Stefan Waldhier Verband der Deutschen Pinsel- und

Bilrstenhersteller e.V.
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Verordnung .
iiber die Berufsausbildung zum Biirsten- und Pinselmacher und zur Biirsten- und Pmselmacherln
{Biirsten- und Pinselmacheraushildungsverordnung - BquAust)*

Vom 8. Juni 2017

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes, der zuletzt durch Artike! 436 Nummer 1 der
Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474)
gedndert worden ist, und auf Grund des § 25 Absatz 1
Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch
Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015
(BGBLI. | 5. 1474) geé&ndert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung:

Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer
und Gliederung der Berufsausbildung

1 Staatliche Anerkenrung des Ausbildungsberufes

2 Dauer der Berufsausbildung

3 Gegenstand der Bemfsausblldung und Ausbildungsrah-
menplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

5 Ausbildungsplan

6 Schriftlicher Ausbildungshachweis

@R dn wn n wn W

Abschnitt 2
Zwischenprifung

7 Ziel und Zeitpunkt
Inhalt
9 Prifungsbereich

wn o un
L+-]

Abschnitt 3
Abschluss- oder Gesellenpriifung

Ziel und Zeitpunkt

Inhalt

Priifungsbereiche

Priifungsbereich Produktionsauftrag
Priifungshereich Arbeltsplanung und Technologie
Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir
das Bestehen der Abschluss- eder Gesellenpriifung

§10
§ 11
§12
§13
§14
§15
§16

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 17 Bestehende Berufsausbildungsverhélinisse
§ 18 Inkrafitreten, AuBerkrafttreten

Anlage: Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum
Bilrsten- und Pinselmacher und zur Biirsten- und
Pinselmacherin '

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksord-
nung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der
Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesre-
publik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir dle Berufs-
schule werden demnéchst im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
verdffentlicht. )
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

- 81
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

‘Der Ausbilldungsberuf des Birsten- und Pinselma-
chers und der Blrsten- und Pinselmacherin wird staat-
lich anerkannt nach

1. § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes und

2. § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung filr das
Gewerbe nach Anlage B Abschnitt 2 Nummer 25
,Blrsten- und Pinselmacher" der Handwerksord-
nung.

§2
Dauer der Berufsausbildung .
Die Berufsaushildung dauert drei Jahre.

§3

_ Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsranmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Aus-
bildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des cder der
Auszubildenden liegen, die Abwsichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1" Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfa-
higkeit schlieBt insbesondere selbstindiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§4

Struktur der
Berufsausbildun_g,' Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten im Schwerpunkt

a) Herstellen von Biirsten oder
b) Herstellen von Pinseln sowie

Qs
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3. schwerpunktiibergreifende, integrativ zu vermit-
telnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des
berufsbildes gebiindelt.

{2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sind:

1. Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen,
2. Zurichten von Bestlickungsmaterialien,

3. Lagern von Materialien,
4

. Einrichten und Bedienen von Maschinen, techni-
schen Anlagen und Systemen,

5. Einstellen von Fertigungsparametern,
6. Herstellen von Birsten und
7. Herstellen von Pinsein.

{3) Die Berufsbildpositionen der ‘schwerpunkiiiber-
greifenden, integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten sind:

1. Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und QOrganisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umwelischutz und

LS LI - < A

. Durchflhren von qualitdtssichernden MaBnahmen.

{4} In welchen Berufsbildpositionen in dem jeweili-
gen Schwerpunkt weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden, ergibt sich aus den Ab-
schnitten B und C der Anlage.

§5
- Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spitestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-

plans flr jeden Auszubildenden und fir jede Auszu-

bildende einen Aushildungsplan zu erstellen.

§6
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

{1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fithren. Dazu ist ihnen wéh-
rend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnach-
weis regelméBig durchzusehen,

Abschnitt 2
Zwischenprifung

§7
Ziel und Zeitpunkt

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren.

(2) Die Zwischenprifung soll am Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.
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§8
Inhalt

Die Zwischenpriiffung erstreckt sich auf

1. die im Ausbifdungsrahmenplan fiir die ersten 18 Mo-
nate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§9
Priifungsbereich
(1) Die Zwischenpriffung findet im Priifungsbereich
Arbeitsauftrag statt.
) Im Prifungsbereich Arbeitsauftrag soll der Priif-
ling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Arbeitsauftrige zu erfassen und unter Beriicksich-
tigung betrieblicher Rahmenbedingungen Arbeits-
schritte festzulegen und Arbeitsmittel auszuwéhlen,

2, Skizzen zu erstellen und dabei MaBe zu beriick-
sichtigen,

3. Verwendungszwecke und Herstellungsprozesse fir
Biirsten und Pinsel zu unterscheiden,

4, Bestiickungsmaterialien zur Weiterverarbeitung
vorzubereiten,

5. manuelle und maschinelle Verarbeitungstechniken
anzuwenden,

6. Biirsten durch Setzen und Einziehen herzustellen,

7. Pinsel durch Einringen und Einzwingen herzu-
stellen,

8. Arbeitsergebnisse zu kontrollieren,

9, Fehler zu erkennen und Mafnahmen zur Behebung
zu ergreifen,

10. MaBnahmen zur Arbeitscrganisation und Arbeits-
sicherheit, zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, zum Umwelt- und Arten-
schutz, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qualitats-
sicherung zu berlicksichtigen sowie

11. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorge-
hensweise bei der Durchfuhrung der Arbeitsproben
zu begriinden.

(3) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind zugrunde
2u legen

1. das Herstellen von zwei unterschiedlichen Biirsten
und

2, das Herstellen von zwsi Pinselarten mit jeweils
sechs Pinseln unterschiedlicher GroBe.

(4) Der Priifling soll zwei Arbeitsproben durchfiihren.
wihrend der Durchflhrung wird mit ihm zu jeder
Arbeitsprobe ein . situatives Fachgesprach geflhrt.
Weiterhin soll der Priifling Aufgaben, die sich auf die
beiden Arbeitsproben beziehen, schriftlich bearbeiten.

(5) Die Priifungszeit betrigt insgesamt sechs Stun-
den. Auf die zwei Arbeitsproben entfallen 240 Minuten.
Innerhalb dieser Zeit dauern die beiden situativen Fach-
gespriche zusammen héchstens 15 Minuten. Auf die
schriftliche Bearbeitung der Aufgaben entfallen 120 Mi-
nuten.
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Abschniit 3
Abschluss- oder Gesellenpriifung

§10
Ziel und Zeitpunkt

{1) Durch die Abschluss- cder Geseltenpriifung ist
festzustellen, ab der Priifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat.

{2) Die Abschluss- oder Gesellenpriifung soll am
Ende der Berufsausbildung durchgefiihrt werden.

§ M
Inhalt

Die Abschluss- oder Gesellenprifung erstreckt sich
auf

1. die im Auébildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§12
Priffungsbereiche

Die Abschluss- oder Gesellenpriifung findet in den
folgenden Prifungsbereichen statt:

1. Produktionsauftrag,
2. Arbeitsplanung und Technologie sowie
3. Winschafts- und Sozialkunde.

§ 13

Priifungsbereich
Produktionsaufirag

{1) Im Pr[lfungsbére]ch Produktionsauftrag soll der
Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Arbeitsabldufe vorzubergiten,

2. Arbeitsaufgaben unter Anwendung betriebsspezi-
fischer Software zu Ibsen,

3. Blrsten manuell durch Portionieren, Abwiegen, Ein-
ziehen, Ausputzen und Beschneiden herzustellen,

4. BUrsten maschinell herzustellen durch

a) Portionieren, Einstanzen, Ausputzen und Be-
schneiden oder

b) Portionieren, Drehen, Ausputzen und Beschnei-
den,

5. Pinsel manuell durch Portioniersn, Abwiegen, Weg-
binden, Formen, Einlagen-Einsetzen, Kitten, Aus-
putzen, Beschneiden und Stiele-Aufsetzen herzu-
stellen, .

6. Pinsel maschinell durch Abteilen, Einlagen-Ein-
setzen, Auf-Lange-Ziehen, Kitten sowie durch Auf-

setzen und Aufpressen von Deckeln und Stielen:

herzustellen,

7. Bestiickungsmaterialien auszuwéhlen und Mi-
schungen zusammenzustellen, -

8. Fertigungsablaufe zu steuern und zu kontrollieren,
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9. Gerdte und Maschinen zu kontrollieren, zu warten
und instand zu halten, -

10. den Zusammenhang zwischen dem- Einsatz unter-
schiedlicher Werk- und Hilfsstoffe und den Produk-
tionstechniken zu beriicksichtigen,

11. Endkontrollen durchzufilhren,

12. Stérungen festzustellen und MaBnahmen zur Be-
hebung zu ergreifen,

13. Arbeitszusammenhénge zu erkennen und die Qua-
litét der Arbeitsergebnisse zu kontrollieren,

14. MaBnahmen zur Qualititssicherung zu ergreifen
und die Vorgehensweise zu begriinden sowie

15. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorge-
hensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsauf-
gabe zu begriinden.

{2) Fir den Nachweis nach'Absatz 1 sind die folgen-
den Tétigkeiten zugrunde zu legen: -

1. im Schwerpunkt Herstellen von Birsten:

a) manuelles Fertigen von drei unterschiedlichen
Birstenarten mit jeweils zwei Blrsten gleicher
GréBe und

b) maschinelles Fertigen einer Blirstenart mit sechs
Biirsten einer GréBe oder

2. im Schwerpunkt Herstellen von Pinseln:

a) manuelles Fertigen von drei unterschiedlichen
Pinselarten mit jewells zwdlf Pinseln unterschied-
licher GréBe und ‘

b) maschinelles Fertigen einer Pinselart mit zwdlf
Pinseln einer Grée.

(3) Der Priifling soll zwei Arbeltsaufgaben durchfih-
ren. Nach der Durchfiihrung wird mit ihm zu jeder der
beiden Arbeitsaufgaben ein auftragsbezogenes Fach-
gespréch gefihrt.

- (4) Die Prifungszeit betragt insgesamt acht Stun-
den. Die beiden auftragsbezogenen Fachgespriiche
dauern zusammen héchstens 20 Minuten.

§ 14

Priifungsbereich
Arbeitsplanung und Technologie

{1) Im Priifungsbereich Arbeitsplanung und Techno-
logie soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, '

1. Bursten und Pinsel nach Herstellungstechniken,
Verwendungszwecken und Materialien zu unter-
scheiden,

2. Arbeitsabldufe unter Beachtung wirtschaftlicher,
technischer, organisatorischer und zeitlicher Vor-
gaben selbsténdig zu planen,

3. produktbezogene Berechnungen durchzufihren,
4, Arbeitsplétze einzurichten,

5. Bestiickungsmaterialien, Halbzeuge sowie Werk-
und Hilfsstoffe unter Beriicksichtigung von Eigen-
schaften und Verwendungszweck auszuwéhlen, zu
lagern und zu verarbeiten,

6. Werkzeuge, Maschinen und Anlagen auszuwéhlen
und unter Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit
ginzusetzen,
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7. den Zusammenhang zwischen dem Einsatz unter-
schiedlicher Werk- und Hilfsstoffe und den Her-
stellungstechniken zu berlicksichtigen und Her-
stellungstechniken auszuwéhlen,

8. Einzelteile in manueller und maschineller Fertigung
zu Produkten zusammenzufiigen,

9. Fertigungsparameter festzulegen und Fertigungs-
ablaufe zu steuern,

10. Arbeitszusammenh&nge zu erkennen und die Qua-
litét der Arbeitsergebnisse zu kontrollieren sowie

11. MaBnahmen zur Qualitdtssicherung zu ergreifen
und die MaBnahmen zu begriinden.

(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Priifungszeit' betragt 240 Minuten.

§15

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(i) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen.

(©) Die Prifungsaufgaben milssen praxisbezogen
sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bear-
beiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16

Gewichtung der
Priffungsbereiche und Anforderungen flir das
Bestehen der Abschluss- oder Gesellenpriifung

(1) Die Beweriungen der einzelnen Priifungsbersiche
sind wie folgt zu gewichten:

1. Produktionsauftrag mit 60 Prozent,

2. Arbeitsplanung und
Technologie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 30 Proz_ent sowie
mit 10 Prozent.

Berlin, den 8. Juni 2017
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{2) Die Abschluss- oder Gessilenpriifung ist bestan-
den, wenn die Prifungsleistungen wie folgt bewertet
worden sind: .

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. in mindestens zwei Priifungsbereichen mit mindes-
tens ,ausreichend” und
3. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentgend*.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der Priifungsbereiche ,Arbeitsplanung und Technolo-
gie® oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde” durch eine
miindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen,
wenn
1. der Priifungsbereich schlechter als mit ,ausrei-

chend” bewertet worden ist und
2. die miindliche Erganzungsprlifung fiir das Bestehen

der Abschluss- oder Gesellenpriifung den Ausschlag
geben kann.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prii-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der miindlichen Erg&nzungspriifung im Ver-
héltnis 2 : 1 zu gewichten. :

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§17

Bestehende
Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestehen, kénnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der
bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§18
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2017 in Kraft.
Gleichzeitlg tritt die Bursten- und Pinselmacher-Aus-
bildungsverordnung vom 14. Dezember 1984 (BGBI. |
S. 1558) auBer Kraft.

Die Bundesministerin
fur Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Rainer Baake
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1)

fur die Berufsausbildung zum Birsten- und Pinselmacher und zur Blrsten- und Pinselmacherin

Abschnitt A: schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fﬁhigkeiten

Nr.

[ Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fﬁhlgkelten

Zsitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

18, bis 36.

Monat

" -

3

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1}

a) Arbeitsaufirige und Kundenanforderungen erfassen
“und Vorgaben auf Umsetzbarkeit prifen

b) Skizzen anfertigen, technische Zeichnungen lesen
und umsetzen

¢) Informationen beschaffen und nutzen, Normen ein-
halten

d) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung konstruktiver
und fertigungstechnischer Gesichtspunkie sowie
von Materialbedarf und unter wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten eigenstindig planen sowie im Team
und mit Vorgesetzten abstimmen .

@) Arbeitsplatz nach ergonom|schen und sicherheitsre-
levanten Gesichtspunkten einrichten

f) Produktionsmuster, Materialien, Prif-, Mess- und
Hilfsmittel bereitstellen i

|h

g) Arbeitsablaufe, insbesondere unter Berlicksichtigung
terminlicher, ergonomischer, dkologischer, wirtschaft-
licher und sicherheitstechnischer Gesichtspunkte,

. eigenstandig und im Team planen und Umsetzung
Uberprifen '

Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschét-
zen

i) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen |8sen, dabei betriebsspe-
zifische Software anwenden, Vorschriften des Daten-
schutzes beachten und Daten pflegen und sichern

)} Gespriache situationsgerecht fihren, Sachverhalte
darstellen, fremdsprachliche Begriffe anwenden und
kulturelle Identititen beachten

—
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Zurichten von .
Bestiickungsmaterialien
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Arten, Eigenschaften und Verwendung von Bestl-
ckungsmaterialien, Hblzern, Kunststqffen, Metallen,
Halbzeugen und Hilfsstoffen unterscheiden

b) Verdnderungen von Materialien, insbesondere durch
Temperatur und Luftfeuchtigkeit, berucksmhtlgen

¢) Artenschutzbestimmungen beachten -

d) Bestlickungsmaterialien auswiahlen, prifen und fir

die Weiterverarbeitung vorbereiten, Verarbeitungs-
merkmale beruckswhtlgen

e) Werkzeuge und Maschinen fiir die Zurlchtung unter-
scheiden, auswihlen und unter Beachtung von Si-
cherheitsbestimmungen einrichten und einsstzen

18

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde '
Fertigkeiten, Kenninisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

f) Bestiickungsmaterialien fiir die Weiterverarbeitung
zurichten

Materiafien aus Holz, Kunststoff und Metall, insbe-
sondere Stiele, Blrstenkérper, Zwingen, Zwirne und
Drahte, fiir die Befestigung des Bestiickungsmate-
rials auswahlen

h} Handwerkzeuge pflegen und instand halten

i} Arbeitsergebnisse priifen, Qualititsménge!l und deren
Ursachen feststellen sowie MaBnahmen zur Behe-
bung ergreifen und diese MaBnahmen dokumentieren

=4

g

=

i) Bestiickungsmaterialien zu Mischungen zusammen-
stellen

k) Stérungen feststellen und MaBnahmen zur Behebung
ergreifen i

I) Maschinen warten und instand halten

10

Lagern von Materialien
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Bestiickungsmaterialien lagern und vor Schédlings-
befalt schiitzen; MaBnahmen zur Schadlingsbekémp-
fung einleiten

b) Lagerkriterien, insbesondere Temperatur und Luft-
feuchtigkeit, beachten ' :

c) Gefahrstoffe lagern, Sicherheitsvorschriften beachten

d) Halbzeuge, insbesondere aus Holz, Kunststoff und
Metall, lagern

e) Fertigprodukte, insbesondere fiir Kemmissionierung,
lagern ‘

Einrichten und Bedienen
von Maschinen, technischen
Anlagen und Systemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4}

a) Maschinen und Anlagen, insbesondere hinsichtlich
des Einsatzes, untgrscheiden und auswéhien

b) Maschinen und Anlagen einrichten, bedienen, warten
und instand halten, Sicherheitsbestimmungen beach-
ten

¢) Produktionsablaufe kontrollieren

d) Storungen feststellen und MaBnahmen zur Behebung
ergreifen

e) qualititssichernde MaBnahmen durchfiihren, Ursa-
chen von Qualitétsabweichungen feststellen und Be-
hebung veranlassen

Einstellen von
Fertigungsparametern
{(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Funktions- und Wirkungsweisen elektrischer, pneu-
matischer, hydraulischer, hatbautomatischer Systeme
sowie von Systemkombinationen unterscheiden

b) Methoden des Regelns und Steuerns unterscheiden

c) Fertigungsparameter unter Beachtung der Sicher-
heitsvorschriften einstellen

d) Fertigungsabliufe steuern und kontrollieren; Ande-
rungen vornehmen

e} Storungen feststellen und MaBnahmen zur Behebung
ergreifen ‘

14
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Nr.

Lfd.

Teil des :
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.

Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Herstellen von Biirsten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6}

a) Birsten, insbesondere nach Vemrendungszweck,'

Herstellungstechniken und Materialien, - unterschei-
den

b) Herstellungstechniken, insbesondere Binden, Setzen,
Einziehen, Stanzen, GieBen und Drehen, nach Mate-
rialart und Auftrag unterscheiden und auswéhlen

¢) Bestandteile, inshesondere Bsstlickungsmaterialien,
Stiele, Birstenk&rper und Dréhte, zur Herstellung
von Blrsten auswéhlen

d) Werkzeuge, Maschinen, Gerdte und Vorrichtungen
auswahlen und unter Beachtung der Sicherheits-
bestimmungen einrichten und bedienen

e) Bestandteile durch Setzen und Einziehen zu Produk-
ten zusammenfiigen

f) Arbeitsergebnisse priifen, bewerten und dokumentle-
ren, Nacharbeiten durchfiihren

g) Zwischen- und Endkontrollen anhand des Arbeitsauf-
trages durchfihren

20

h) gualitdtssichernde MaBnahmen und Qualititskon-
trollen durchfiihren, Ursachen von Qualititsabwei-
chungen feststellen und MaBnahmen zur Behebung
ergreifen

iy Gerate und Maschinen kontrollieren, warten und in-
stand halten

i} Stérungen feststellen und MaBnahmen zur Behebung
ergreifen

Herstellen von Pinseln
{§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Pinsel, insbesondere nach Verwendungszweck, Her-
stellungstechniken und Materialien, unterscheiden

b) Herstellungstechniken, insbesondere Wegbinden,
Einzwingen, Einblechen, Einringen und Fassen, nach
Materialart und Auftrag unterscheiden und auswiéhlen

| ¢} Bestandieile, insbesondere Bestlickungsmaterialien,
Zwingen und Stiele, zur Herstellung ven Plnseln aus- |

wihlen

d) Werkzeuge, Maschinen, Geradte und Vomichtungen
auswéhlen und unter Beachtung der Sicherheits-
bestimmungen einrichten und bedienen

e) Bestandteile durch Einringen und Einzwingen zu Pro-
dukten zusammenflgen

f) Arbeitsergebnisse priifen, bewerten und dokumen-

tieren, Nacharbeiten durchfiihren -

g) Zwischen- und Endkontrellen anhand des Arbeltsauf-
trages durchfihren

20

h) qualitdtssichernde MaBnahmen und Qualititskon-
trollen durchfilhren, Ursachen von Qualitatsabwei-
chungen feststellen und MaBnahmen zur Behebung
ergreifen

i) Gerate und Maschinen kontrollieren, warten und in-
stand halten

i} Stoérungen feststellen und MaBnahmen zur Behebung
ergreifen
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Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten im Schwerpunkt Herstellen von

{§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

|G

Fasern, Pflanzenfasern, Grobhaare, Feinhaare, Bors-
ten und Drahte, nach ihren Erkennungsmerkmalen
- und Eigenschaften auswahlen

b) Herstellungstechniken, insbesondere Abteilen, Bin-
den, Setzen, Einziehen, Stanzen und Drehen, nach
Materialart und Auftrag festlegen

Birsten unter Berilicksichtigung des Verwendungs-
zwecks in Handeinzug, insbesondere durch Portio-
_ nieren, Abwiegen, Einziehen, Auspuizen und Be-
schneiden, herstellen

d) Birsten unter Berlicksichtigung des Verwendungs-
zwecks maschinell, insbesondere durch Portionieren,
Einstanzen, Drehen, Ausputzen und Beschneiden,
herstellen

oder

Biirsten unter Beriicksichtigung des Verwendungs-
zwecks maschinell, insbesondere durch Pertionieren,
Einsetzen mittels Schablonen, Ausputzen und Be-
schneiden, herstellen

e} Materialverbrauch kontrollieren und dokumentieren

fi ‘Produkte mit Hilfe von unterschiedlichen technischen
Verfahren kennzeichnen

g) Endkontrollen durchfihren

h) Blirsten verpacken, Verpackungen etikettiersn und
fiir Versand und Auslieferung vorbereiten und einla-
gern

i) Reststoffe lagern und Abfallstoffe der Entsorgung
zufilhren

i} bei der Entwicklung und Gestaltung von Produkten
im Team mitwirken, Produkte priasentieren

—

-

Biirsten
Zeitliche Richtwerte
Lid. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufskildes - Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Manat Monat
1 2 3
1 | Herstellen von Blirsten a) Bestiickungsmaterialien, insbesondere synthetische

26

Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten im Schwerpunkt Herstellen von
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{(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

Borsten, synthetische Fasern, Imitationen und Mi-
schungen, nach ihren Erkennungsmerkmalen und
Eigenschaften auswéhlen .

b) Herstellungstechniken, insbesondere Einzwingen,
Einringen, Einblechen und Fassen, nach Materialart
und Auftrag festlegen

¢) Pinsel unter Beriicksichtigung des Verwendungs-
zwecks, inshesondere durch Portionieren, Abwisgen,
Wegbinden, Formen, Einsetzen von Einlagen, Kitten,
Ausputzen, Beschneiden sowie durch das Aufsetzen
von Stielen, manuell herstellen

Pinseln
Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermitteinde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
) Monat Monat
1 2 3 _
1 | Herstellen von Pinseln a) Bestlickungsmaterialien, insbesondere Feinhaare,

Q
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Lfd.
Nr.

Teil des )
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richt
in Wochen

werte
im

1. bis 18. | 19.
Meonat

bis 36.
Monat

3

d) Pinsel unter Berlicksichtigung des Verwendungs-
zwecks, insbesondere durch Abteilen, Einsetzen von
Einlagen, Auf-Lange-Ziehen, Kitten, Aufsetzen und
Aufpressen von Deckeln und Stislen, maschinell her-
stellen ‘

€) Materialverbrauch kontrollieren und dokumentieren
f) Pinsel durch Spitzen zum Konfektionieren verbereiten

g) Produkte mit Hilfe von unterschiedlichen technischen
Verfahren kennzeichnen '

h} Endkontrollen durchfiihren

i). Pinsel verpacken, Verpackungen etikettieren und fiir
Versand und Auslieferung vorbereiten und einlagern

i) Reststoffe lagern und Abfallstoffe der Entsorgung
zuflhren

k) bei der Entwicklung und Gestaltung von Prbdukten
im Team mitwirken, Produkte prasentieren

26

Absc

hnitt D: schwerpunktiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, ‘Kenntnisse und Fihigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im

1. bis 18, [ 19.
Monat

bis 36. |
Monat

2

3

Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

{§ 4 Absatz 3 Nummer 1) -

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erkléren, ins-
besondere Abschluss, Dauer und Beendigung

b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

¢} Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen .
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flr den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbefricbes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkifiren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen '

d) Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvettretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

(§ 4 Absaiz 3 Nummer 3)-

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Vermei-
dung der Geféhrdung ergreifen

b} berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste Mafnahmen einleiten

d) Vorschriften  des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden sowie Verhaltensweisen bei Bridnden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung
ergreifen

und Unfallverhii-

wihrend
der gesamten
Ausbildung
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des 2u vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3

4 | Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen

im beruflichen Einwirkungsbersich beitragen, insbeson-

dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

¢} Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelts'cho—
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden und Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufihren

5 | Durchfiihren von
qualitétssichernden
MaBnahimen

(§ 4 Absatz 3 Nurmmer 5)

a) Ziele und Aufgaben von qualitatssichernden MaB-
nahmen unterscheiden

b) Materialien auf Vollsténdigkeit, Qualitat und Unver-

sehrtheit kontrollieren, Normen beachten

c) Vorgesetzte, Kolleginnen und Kollegen iber Stérun-
* gen im Arbeitsablauf informieren

d) Zusammenhange zwischen Qualitét, Kundenzufrie-
denheit und Betriebserfolg beriicksichtigen

e) Lésungsvorschlage zur Behebung von Stérungen im
Arbeitsablauf aufzeigen '

fy durchgeflhrte Arbeiten kontrollieren, bewerten und’

Ergebnisse dokumentieren

g) zur kontinuietlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gédngen im eigenen Arbeitsbereich beitragen
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