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Einfihrung Behalter- und Apparatebauer/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schuilerinnen und
Schilern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schuilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, beféhigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schulerinnen und Schuler erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Einfihrung Behélter- und Apparatebauer/-in

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schuler die Bereitschaft und Beféahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Dabei
werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und entspre-
chende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, missen ebenfalls im Unterricht gefordert und unterstiitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als mafigebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voranschrei-
tenden Digitalisierung im Unterricht zu bertcksichtigen. Dabei sind die Kompeten-
zen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu betrachten,
die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden Handlungs-
kompetenz erworben werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft die Lehrkraft ihre Entscheidungen in pa-
dagogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkrafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Orien-
tierungshilfe gedacht.
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Einfihrung Behélter- und Apparatebauer/-in

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Be-
halter- und Apparatebauer/Behélter- und Apparatebauerin — Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 24.11.2017 — und die Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Behaélter- und Apparatebauer und zur Behalter- und Apparatebauerin
vom 02.01.2018 (BGBI. I S. 73) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Behalter- und Apparatebauer/Behalter- und Apparatebaue-
rin ist dem Berufsfeld Metalltechnik zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt drei-
einhalb Jahre.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrpl&nen darin, dass die Lernfelder aus
den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unveréandert ibernommen werden.
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Einfihrung

Behélter- und Apparatebauer/-in

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Ausbildungsberuf

Behalter- und Apparatebauer/
Behadlter- und Apparatebauerin

Unterrichtsform

Blockunterricht

12 Block- 12 Block- 12 Block- 2 Block-
wochen wochen wochen wochen
Jahrgangsstufe
10 11 12 13

Fach
Allgemeinbildender Unterricht
Religionslehre 3 3 3 3
Deutsch 3 3 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3 3 3
Sport 2 2 2 2
Fachlicher Unterricht
Fertigungstechnik 14 14 10 10
Bauelemente 7 7 8 8
Instandhaltung 7 7 10 10
Summe 39 39 39 39

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemaf BSO in der jeweiligen Fassung er-

ganzt.

Seite 4




Einfihrung Behélter- und Apparatebauer/-in

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder?

Jahrgangsstufe 10

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Fertigungstechnik 168
1 | Bauelemente mit handgefuihrten Werkzeugen fertigen 84
2 | Bauelemente mit Maschinen fertigen 84
Bauelemente 84
3 | Baugruppen herstellen und montieren 84
Instandhaltung 84
4 | Technische Systeme instand halten 84

Jahrgangsstufe 11

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Fertigungstechnik 168
5 Behalter durch Umformen und Fiigen herstellen 84

7 Apparate durch Trennen und Flgen herstellen 84
Bauelemente 84
8 Apparate transportieren und aufstellen 84
Instandhaltung 84
6 Rohrleitungssysteme &ndern 84

% Die Ziffern der ersten Spalte verweisen auf die Nummerierung der Lernfelder gem. KMK-

Rahmenlehrplan.
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Einfihrung

Behélter- und Apparatebauer/-in

Jahrgangsstufe 12/13

Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Fertigungstechnik 140
9 Anlagenspezifische Behélter und Apparate herstellen 70

10 ina_genspezifische Rohrleitungsbaugruppen vorfertigen und 20

ereitstellen

Bauelemente 112
11 | Rohrleitungssysteme montieren und in Betrieb nehmen 56

12 | Teilsysteme zu Anlagen verbinden und in Betrieb nehmen 56
Instandhaltung 140
13 | Anlagen anpassen und optimieren 70

14 | Apparate, Behalter und Rohrleitungssysteme instand halten 70
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Einfihrung Behélter- und Apparatebauer/-in

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern Ferti-
gungstechnik, Bauelemente und Instandhaltung.

Behalter- und Apparatebauer und Behalter- und Apparatebauerinnen sind Dienst-
leister am Kunden und orientieren ihr Handeln und Auftreten an den Erwartungen
und Wunschen der Kunden. Im Rahmen der Méglichkeiten ist von der Orientie-
rung an Kundenauftragen und -wiinschen auszugehen, auch dort, wo es in den
Lernfeldern nicht explizit erwahnt wird.

Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung der einzelnen Kompetenzen liegt
im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und orientiert sich an den je-
weils gewahlten exemplarischen Lern- und Handlungssituationen. Regionale As-
pekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des Berufs sollten
dabei angemessen Berucksichtigung finden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Digitalisierung der Arbeit, Da-
tenschutz und Informationssicherheit sind durchgéngige Ziele aller Lernfelder.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen, zeichnerischen und naturwissen-
schaftlichen Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wahrend der gesamten
Ausbildung in ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzli-
ches Regelwerk, Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzu-
wenden.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Préasenta-
tion der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schilerinnen und Schuler auch
unter Zuhilfenahme zeitgemafer Informations- und Kommunikationstechnologien
ist besonders zu achten. In diesem Zusammenhang sollte das Unterrichtsfach
Deutsch an geeigneter Stelle einbezogen werden.

Zur Veranschaulichung der fachlichen Kenntnisse sowie zur Einibung von Fer-
tigkeiten sind Stundenanteile in den jeweiligen Lernfeldern ausgewiesen, um
exemplarisch fachpraktische Lerninhalte (fpL) vermitteln zu kénnen.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahr entsprechen den Lernfeldern 1
bis 4 der Rahmenlehrplane fir die handwerklichen und industriellen Metallberufe.
Eine gemeinsame Beschulung ist deshalb im ersten Ausbildungsjahr moglich.
Findet eine gemeinsame Beschulung mit anderen Berufen des Berufsfelds Me-
talltechnik statt, sind die berufsspezifischen Belange des Behalter- und Appara-
tebauers und der Behélter- und Apparatebauerin bei der Auswahl von Lernsitua-
tionen angemessen zu berlcksichtigen.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Qualifikationen der Aus-
bildungsordnung fir Teil 1 der Abschlussprifung abgestimmit.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

LEHRPLANRICHTLINIEN

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.

Bauelemente mit handgefihrten Werkzeugen fpL 24 Std.

fertigen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach
konstruktiven, technologischen und qualitativen Vorgaben mit handgefihrten
Werkzeugen herzustellen.

Die Schilerinnen und Schuler planen die Herstellung von berufstypischen Bauele-
menten mit handgeftuhrten Werkzeugen. Dazu werten sie Teil-, Baugruppen- und
Gesamtzeichnungen aus, um werkstlickbezogene Daten (Mal3e, Toleranzen, Halb-
zeug- und Werkstoffbezeichnungen) zu erfassen. Sie erstellen, andern oder ergan-
zen technische Unterlagen (Zeichnungen, Stucklisten, Arbeitsplane) auch mit Hilfe
von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Fertigungsverfah-
ren planen sie die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzeugeinsatz vor, indem sie
fur die verschiedenen Werkstoffgruppen (Eisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstof-
fe) die Werkstoffeigenschaften vergleichen und die geeigneten Werkzeuge auswah-
len. Sie berechnen die Bauteilmasse.

Sie entschlusseln Werkstoffbezeichnungen und Angaben fir Halbzeuge wie Bleche
und Profile. Sie erlautern die Keilwirkung bei der Spanabnahme, bestimmen die ge-
eigneten Werkzeuge und die werkstoffspezifische Werkzeuggeometrie (Frei- Keil-
und Spanwinkel). Sie wenden Normen an und bestimmen die Fertigungsparameter.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen den Zusammenhang zwischen den Werkstof-
feigenschaften und dem Umformverhalten des Werkstoffs beim Biegen her. Sie be-
stimmen und ermitteln die technologischen Daten (Gestreckte Lange, Rickfederung,
Biegewinkel und Biegeradius).

Die Schulerinnen und Schiller wahlen geeignete Werkzeug- und Werksttickspann-
mittel und Hilfsstoffe aus, bereiten die Herstellung der Bauteile vor und fihren unter
Beachtung der Bestimmungen zum Arbeitsschutz die Bearbeitungen durch. Sie er-
mitteln Gberschlagig die Material-, Lohn- und Werkzeugkosten.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden die verschiedenen Prifverfahren (Mes-
sen und Lehren), wahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an, erstellen die
entsprechenden Prufprotokolle und bewerten die Prufergebnisse.

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchfiihrung, reflektieren, bewerten
und prasentieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimieren eigene Lern- und Arbeitsab-
laufe.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.

Bauelemente mit Maschinen fertigen fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach
konstruktiven, technologischen und qualitativen Vorgaben mit Maschinen zu
fertigen.

Sie analysieren technische Dokumente wie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeich-
nungen und Arbeitsplane mit dem Ziel fertigungsbezogene Daten (Toleranzen, Pas-
sungen, Oberflachenangaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) auszuwer-
ten.

Die Schulerinnen und Schiler planen den Ablauf der Fertigungsverfahren. Sie er-
stellen oder ergédnzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitsplane auch mit Hilfe von
Anwendungsprogrammen.

Sie vergleichen ausgewahlte Fertigungsverfahren und ermitteln unter Bericksichti-
gung funktionaler (Funktions- und Qualitatsvorgaben), technologischer (Fertigungs-
verfahren) und wirtschaftlicher (Herstellungszeit, Fertigungskosten) Gesichtspunkte
die erforderlichen Fertigungsparameter.

Sie fuhren die entsprechenden Berechnungen durch. Dazu nutzen sie technische
Unterlagen wie Tabellenblicher und Herstellerunterlagen auch in einer fremden
Sprache. Sie planen den Werkzeugeinsatz, indem sie die spezifischen Werkstoffei-
genschaften ermitteln und die Schneidstoffeigenschaften beriicksichtigen.

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen die geeigneten Werkzeuge und die Werk-
zeuggeometrien. Sie wahlen werkstoffspezifische und schneidstoffspezifische Kihl-
und Schmiermittel aus.

Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegungen, den Aufbau und die
Wirkungsweise von Werkzeugmaschinen und deren mechanischen Komponenten.
Die Schuilerinnen und Schiler bestimmen die erforderlichen Maschinendaten, be-
werten diese und stellen die Ergebnisse in anschaulicher Weise dar.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Werkzeuge und Maschinen fur die Her-
stellung der Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sicherheit von Betriebsmitteln, ris-
ten die Maschinen und fuhren unter Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits-

Seite 10



Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

und Gesundheitsschutz die Bearbeitungen durch.

Sie analysieren die Einflisse des Fertigungsprozesses auf Mal3- und Oberflachen-
gute und bewerten die Produktqualitat.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen entsprechend den qualitativen Vorgaben die
Prufmittel aus, erstellen Prifplane und Prifprotokolle. Sie stellen die Einsatzfahigkeit
von Prufmitteln fest, priufen die Bauteile, dokumentieren und bewerten die Prufer-
gebnisse (pruf- und fertigungsbezogene Fehler).

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchfiihrung, reflektieren, bewerten
und prasentieren die Arbeitsergebnisse (Prasentationstechniken) und optimieren
eigene Lern- und Arbeitsablaufe.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

BAUELEMENTE
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.

Baugruppen herstellen und montieren fpL 24 Std.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, Bauelemente zu Bau-
gruppen zu montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu
bericksichtigen.

Die Schilerinnen und Schiler werten technische Dokumente, wie Teil-, Baugrup-
pen- und Gesamtzeichnungen, Stucklisten, Technologie-Schemata mit dem Ziel aus,
die funktionalen Zusammenhénge zu erfassen und zu beschreiben. Auf dieser
Grundlage analysieren sie den Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich einen Uberblick tber die
sachgerechten Montagereihenfolgen verschaffen. Die Schilerinnen und Schiler er-
stellen einen Montageplan und nutzen verschiedene Strukturierungs- und Darstel-
lungsvarianten (Strukturbaum, Tabelle, Flussdiagramm, Explosionszeichnung).

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstellungsvarianten hinsichtlich ihrer
Aussagefahigkeit und der Planungseffektivitat. Die Schilerinnen und Schuler unter-
scheiden die Wirkprinzipien (kraft-, form-, stoffschlissig) und wahlen geeignete Fi-
geverfahren aus. Fir eine sachgerechte Montage bestimmen sie die erforderlichen
Werkzeuge, Hilfsmittel und Vorrichtungen und begriinden ihre Auswahl.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die notwendigen Norm- und Bauteile mit Hilfe
technischer Unterlagen (Tabellenbuch, Normblatter, Kataloge, elektronische Medien,
Herstellerunterlagen) aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziehen und um
Montagefehler zu vermeiden, fuhren sie die notwendigen Berechnungen durch
(Kraft, Drehmoment, Flachenpressung, Reibung, Festigkeit von Schrauben, Werk-
stoffkennwerte).

Sie ermitteln die KenngréRen, erkennen und bewerten die physikalischen Zusam-
menhange und fihren die Montage durch.

Die Schulerinnen und Schiler tibernehmen Verantwortung fir die Sicherheit am Ar-
beitsplatz fur sich und andere, indem sie sich die Auswirkungen bei Nichtbeachtung
der Bestimmungen zum Arbeitsschutz verdeutlichen.

Die Schulerinnen und Schiler prufen die Baugruppe auf Funktion und bertcksichti-
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

gen dabei die auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entwickeln Prufkriterien, er-
stellen Prifplane, wenden Priafmittel an und dokumentieren die Ergebnisse in Prif-
protokollen.

Fur ein hohes Qualitatsniveau bewerten die Schilerinnen und Schiler die funktio-
nalen und qualitativen Merkmale von Bauteilen und Baugruppen und werten Prifpro-
tokolle aus. Sie leiten MalRBnahmen zur Qualitatsverbesserung und Qualitatssiche-
rung ab. Sie reflektieren den Montageprozess und die angewandten Verfahren.
Maogliche Fehler werden systematisch auf ihre Ursachen mit den Werkzeugen des
Qualitatsmanagements (Ursachen-Wirkungs-Diagramm) untersucht.

Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten und prasentieren die Ergebnisse im Team.
Sie reflektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und eigene Lern-
techniken.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

INSTANDHALTUNG

JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 84 Std.
fpL 24 Std.

Technische Systeme instand halten

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Maschinen und Tech-
nische Systeme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zu inspizieren, in-
stand zu setzen und deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen und dabei die
Sicherheitsvorschriften fur elektrische Betriebsmittel zu beachten.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Instandhaltung von Maschinen und
Technischen Systemen vor. Dazu planen sie unter Beachtung der Sicherheit, der
Verfugbarkeit und der Wirtschaftlichkeit die erforderlichen Maflinahmen.

Sie lesen Betriebs- und Bedienungsanleitungen sowie Instandhaltungsplane fiur Ma-
schinen und Technische Systeme auch in einer fremden Sprache. Die Schilerinnen
und Schiler ermitteln die Einflisse auf die Betriebsbereitschaft von Maschinen und
Technischen Systemen und beschreiben die Arbeitsschritte zur Inbetriebnahme. Sie
unterscheiden die verschiedenen MalRnahmen zur Instandhaltung (Wartung, Inspek-
tion, Instandsetzung, Verbesserung).

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die Bezeichnungen und Kennzeichnun-
gen von Schmierstoffen, Kihlschmierstoffen, Hydraulikflissigkeiten und Korrosions-
schutzmitteln. Sie beschreiben deren Wirkungsweise und Einsatzbereiche. Sie ana-
lysieren die VerschleilR3erscheinungen und stellen die Verschlei3ursachen fest.

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die Wartungs-, Inspektions- und Instandset-
zungsarbeiten an Maschinen und Technische Systeme vor und fuhren diese unter
Beachtung der Vorschriften zum Umweltschutz (Entsorgungsvorschriften) und zum
Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen durch.

Die Schilerinnen und Schuler stellen den Zusammenhang zwischen den Mal3nah-
men zur Instandhaltung, der Produktqualitat und der Maschinenverfiigbarkeit im
Rahmen der Qualitatssicherung dar. Durch Sichtprifung und unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften fur elektrische Betriebsmittel erfassen sie mogliche Storstel-
len an Maschinen und Technischen Systemen, prifen die Funktionen von Sicher-
heitseinrichtungen und beurteilen die Betriebssicherheit.

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und Steuerungstechnik erklaren die
Schulerinnen und Schiler einfache Schaltplane. Sie messen, berechnen und ver-
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

gleichen elektrische und physikalische Groflien. Die Schilerinnen und Schuler beur-
teilen SchutzmalRnahmen und Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefiihrten InstandhaltungsmafRnahmen und erstellen
eine Schadensanalyse. Sie beschreiben mdgliche Fehlerursachen und leiten Mal3-
nahmen zu deren Vermeidung und Behebung ab.
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FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 11

84 Std.

Lernfeld
ernte fpL 24 Std.

Behalter durch Umformen und Flgen herstellen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Behéalter auf der
Grundlage konstruktiver Vorgaben von Kunden durch ausgewéhlte Umform-
und Fugeverfahren herzustellen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kundenauftrag. Sie informieren sich
Uber die Baugruppen von Behaltern und deren Funktion mit Hilfe technischer Unter-
lagen.

Sie planen ihren Arbeitsablauf. Sie wahlen metallische Werkstoffe zur Fertigung der
Behalter und Tragkonstruktionen aus und fihren notwendige Berechnungen bezlg-
lich des Herstellungsprozesses durch (gestreckte Lange, Verschnitt, Fullvolumen,
SchweilRgeschwindigkeit). Sie dokumentieren ihr Vorgehen in Arbeitsablaufplanen.
Dabei erstellen sie fur den Arbeitsprozess fertigungsgerechte Gesamt- und Einzel-
teilzeichnungen (Schnittdarstellungen, Abwicklungen).

Die Schilerinnen und Schiler legen die fur die Herstellung nétigen Umformverfah-
ren (Rund- und Schragwalzen, Kanten, Biegen, Bordeln, Sicken, Aufweiten, Aushal-
sen, Treiben) unter Berucksichtigung der Werkstuckoberflache, Werkstickform und
AnschlussmalRe fest und wahlen nach technologischen, konstruktiven und herstel-
lungsbedingten Gesichtspunkten stoffschlissige Fugeverfahren (Loten, Schweil3en)
aus.

Sie fertigen die Behalter und Tragkonstruktionen mit Hilfe von Maschinen, Vorrich-
tungen, Werkzeuge und Hilfsmittel und halten dabei die Vorschriften bei Arbeiten
(Schweil3en, Schneiden) in Behaltern, engen und geschlossenen Raumen sowie die
Vorschriften zum Brand- und Explosionsschutz ein.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren mit Priufmitteln (Geometrie mit Schab-
lonen) ihre Arbeitsergebnisse und dokumentieren ihre Ergebnisse in Prifprotokol-
len.Sie fihren im Rahmen der Qualitatssicherung unter Beachtung aller Vorgaben
Schweilnahtprifungen (Sicht-, Farbeindring-, Durchstrahl-, Ultraschallprtfung) und
Nachbehandlungsmalinahmen (mechanisch, chemisch) durch.

Die Schulerinnen und Schuler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse und prasentie-
ren diese den Kunden. Sie bewerten und reflektieren die Arbeitsergebnisse.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 11

84 Std.
Lernfeld
ernte fol. 24 Std.

Apparate durch Trennen und Fligen herstellen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, die fur die Herstellung
von Apparaten notwendigen Bauteile durch Trennen bereitzustellen und durch
Fugen herzustellen sowie Apparate zusammenzubauen, zu prifen und den
Herstellungsprozess einschlief3lich der Priufung zu dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Kundenauftrage, dabei prifen sie die
Umsetzung in unterschiedlichen Bauformen (zylindrisch, quadrisch), Aufstellarten
(horizontal, vertikal) und deren Anschlisse (Stutzen).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen metallische Werkstoffe hinsichtlich der Kun-
denanforderungen aus (Korrosionsverhalten, Festigkeitseigenschaften) aus und
Uberprifen die erforderlichen Dimensionen durch Berechnungen (Dricke, Kréafte,
Festigkeit). Sie erstellen fertigungsgerechte Gesamt- und Einzelteilzeichnungen so-
wie die Abwicklungen.

Sie wahlen Trenn- und stoffschlussige Filigeverfahren fur die Fertigung unter Be-
ricksichtigung der Werkstoffeigenschaften aus und planen Arbeitsablaufe unter Be-
achtung wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben. Sie berechnen die Schnittdaten.

Die Schuilerinnen und Schiler wenden thermische Strahltrennverfahren (Brenn-
schneiden, Plasmaschneiden) unter Einhaltung von Aspekten der Arbeitssicherheit,
Wirtschaftlichkeit und Okologie an. lhre Ergebnisse und die der Fremdfertigung
Uberprifen sie auf Mal3haltigkeit (Maf3toleranzen, Schnittgite).

Beim Einsatz der stoffschlissigen Fugeverfahren (handgefiihrt, mechanisiert) achten
die Schilerinnen und Schiler auf qualitative und wirtschaftliche Aspekte. Hierzu
wenden sie normative, kundenspezifische und betriebsinterne Vorschriften an
(SchweilRerprifungen, Schweildanweisungen, Formieren, Schweil3zusatzwerkstoffe,
Schweil3folgeplan, SchweiRnahtunregelmalligkeiten).

Die Schilerinnen und Schiler fuhren zur Sicherstellung der qualitativen Anforde-
rungen an die Ausfihrung Schwei3nahtprifungen (zerstérende Prifverfahren) und
nach dem Zusammenbau Dichtigkeitsprifungen (Druckprobe) durch. Sie dokumen-
tieren diese in Prifprotokollen.

Sie stellen die Dauerhaftigkeit und Einsatzfahigkeit der Apparate durch mechani-
sche oder chemische Nachbehandlungsverfahren (Schleifen, Birsten, Strahlen, Bei-
zen, Neutralisieren, Passivieren, Konservieren) unter Einhaltung des Arbeits- und
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

Umweltschutzes, sowie der Vorschriften fir das Arbeiten mit chemischen und ge-
sundheitsgefahrdenden Stoffen (umweltgerechte Entsorgung) sicher.

Die Schulerinnen und Schiler prufen die Einhaltung geometrischer und mallicher
Vorgaben (Toleranznormen) mit Hilfe von Prifmitteln (selbst hergestellte Schablo-
nen).

Sie reflektieren die Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beim
Schweif3en und der Nachbehandlung unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

BAUELEMENTE
JAHRGANGSSTUFE 11
84 Std.
Lernfeld
ernte fol. 24 Std.

Apparate transportieren und aufstellen

Zielformulierung

Die Schiulerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, Apparate zu transpor-
tieren und aufzustellen und dabei die Sicherheitsvorschriften zu beachten und
anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die Baustellensituation hinsichtlich
Transport, Montage und Aufstellung von Apparaten. Sie prifen die Eignung der Un-
tergrunde fir die Befestigungen der Apparate (Sichtprifung, Probebohrung).

Die Schulerinnen und Schiler planen im Team den Transport und die Montage so-
wie die Aufstellung von Apparaten unter Beriicksichtigung der Auftragssituation. Sie
sichern die betrieblichen Ablaufe, indem sie Montage-, Transport- und Lagerungs-
vorgange mit den vor- und nachgelagerten Prozessen abstimmen und Fremdleis-
tungen einbinden. Sie leiten die Sicherungsmalinahmen (Baustellenabsicherungen)
termingerecht ein.

Die Schulerinnen und Schiiler legen die Art und Dimension der Hebezeuge (Krane,
Belastungstabellen) sowie der Transport- und Anschlagmittel (Seile, Ketten, Bander)
zum Heben und Transportieren von Anlagenteilen fest. Sie schlagen die Lasten un-
ter Beachtung der giltigen Vorschriften an. Nach erfolgtem Transport tiberpriifen die
Schilerinnen und Schiler die Bauelemente auf Transportschaden sowie Vollstan-
digkeit und fassen die Ergebnisse in einem Prifprotokoll fir eventuelle Teilenachfor-
derungen und Regressanspriiche zusammen.

Zur Lagerung der Apparate wenden sie Schutzmalinahmen an und bertcksichtigen
Witterungseinfliisse und ortliche Gegebenheiten bei der Auswahl des Lagerungsor-
tes.

Sie stellen und richten Apparate auf den Baustellen und Montageplatzen mit Hilfe
von Hebezeugen (Winden, Seil-. Ketten- und Hubziige) auf. Bei der Befestigung be-
rucksichtigen sie die verschiedenen Untergrinde und beachten die Montagevor-
schriften. Sie stellen Geruste auf, sichern diese und legen bei Arbeiten in HOhen Ab-
sturzsicherungen an.

Die Schilerinnen und Schiler priufen die Montage und Aufstellung der Apparate
und erstellen ein Abnahmeprotokoll. Sie dokumentieren die angefallenen Arbeitszei-
ten und den Materialeinsatz.

Sie bewerten ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und reflektieren und
erweitern eigene Lerntechniken.

Seite 19



Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

INSTANDHALTUNG

JAHRGANGSSTUFE 11

Lernfeld 84 Std.
fpL 24 Std.

Rohrleitungssysteme andern

Zielformulierung

Die Schiulerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, Anlagen- und Rohrlei
tungssysteme zu erfassen, Anderungen an Rohleitungssystemen durchzufiih
ren, die Betriebsbereitschaft herzustellen und dabei die Sicherheitsvorschrif
ten einzuhalten.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tber den Aufbau und die Funktion
der installierten verfahrenstechnischen Anlagen (Technische Unterlagen, Anlagen-
funktion, Bedienungsanleitung, Anlagenpléne, Isometrische Darstellung). Hierzu
analysieren sie die in bestehenden Anlagen- und Rohrleitungssystemen unter-
schiedlichen Komponenten auf ihre Wirkungsweise im Einzelfall und im Zusam-
menspiel aller angeschlossenen Systemkomponenten (Flie3schemata, Schutz- und
Sicherheitsvorschriften).

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten Anderungen in Rohrleitungssystemen vor.
Dazu planen sie anhand von Kundenauftrdgen die Einbindung verfahrenstechni-
scher Bauelemente (Fittings) und Teilsysteme (Armaturen) unter Beachtung der
Sicherheit und der Verfligbarkeit von Betriebsmitteln.

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten das Andern von Bauelementen der Anla-
gentechnik nach Kundenvorgaben vor. Sie erstellen Skizzen, Sticklisten und tech-
nische Zeichnungen (Isometrische Rohrleitungsskizzen), werten diese aus und
planen die Ausfihrung unter Berlcksichtigung fertigungstechnischer und wirt-
schaftlicher (Materialbedarf, Verschnitt) Aspekte.

Die Schulerinnen und Schiler demontieren schadhafte Bauteile und Baugruppen,
kennzeichnen sie und legen diese systematisch ab. Dabei beachten sie die Vor-
schriften zum Umweltschutz (Entsorgung, Recycling).

Sie stellen Behalter- und Rohranschliisse (Formstiicke, Flansch- und Gewindever-
bindungen) her. Dabei berlcksichtigen sie Fertigungsverfahren (Biegeumformen,
mit und ohne Vorrichtung, kalt und warm, Anwarmlange) und halten die qualitativen
(Toleranzen), die funktionalen (Medien, Temperaturen, Drilicke) sowie die techno-
logischen (Werkstoffeigenschaften, Werkstoffkennwerte, Werkstoffoberflachen)
Vorgaben ein.

Die Schulerinnen und Schiler integrieren die Teilsysteme unter Bericksichtigung
der Arbeitssicherheit (Freigabeschein) in die bestehende Anlage und stellen die
Betriebsbereitschaft wieder her. Nach den Einstellarbeiten erproben und tberpri-
fen sie die Anlage, erstellen Protokolle und bereiten die Ubergabe vor.
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Sie prasentieren den Kunden die Anderungen im Anlagen- und Rohrleitungssys-
tem, erlautern die Bedienung (Kundengesprach, Konfliktbewaltigung) und geben
Betriebshinweise.

Die Schiilerinnen und Schiler dokumentieren die Anderungen (Skizzen, Techni-
sche Darstellung) und durchgefuhrten Arbeiten (Materialeinsatz und -bedarf, Ar-
beitszeit). Sie bewerten, reflektieren und optimieren den Einsatz von Energie und
Material.
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FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 12/13

Lernfeld 70 Std.
fpL 12 Std.

Anlagenspezifische Behdlter und Apparate herstel-
len

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, verfahrenstechnische
Prozesse und Anlagen zu analysieren und auf Kundenwunsch anlagenspezifi-
sche Behéalter und Apparate zu planen und herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die verfahrenstechnischen Prozesse
(thermische und mechanische Verfahren der Stofftrennung und Stoffvereinigung;
Heizen, Kiuhlen) im Hinblick auf die Anforderungen an die eingesetzten Behalter und
Apparate. Sie stellen durch Berechnungen (Mischtemperaturen, Warmeleistungen)
die verfahrenstechnischen Vorgaben gemald Kundenspezifikationen (Dimensionie-
rung, Auslegung) sicher. Sie verwenden dazu technische Unterlagen und Prozess-
daten (Flieschemata, Anlagenplane).

Die Schulerinnen und Schuler planen die Herstellung von Behéltern (Ruhrbehélter)
und Apparaten (Warmetauscher) sowie deren Baugruppen und bertcksichtigen da-
bei Werkstoff-eigenschaften (Korrosion, Korrosionsschutz), Aggregatzustande und
Eigenschaften der eingesetzten Medien. Sie beachten normative Vorschriften sowie
kundenspezifische und betriebseigene Vorgaben.

Die Schulerinnen und Schuler planen den Anschluss von Einrichtungen der Mess-,
Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnik. Hierzu nutzen sie Systemparame-
ter (Temperatur, Druck, Fullstand), Herstellerunterlagen sowie Anlagenschemata
und beachten dabei neben den funktionalen Kriterien besonders die sicherheitstech-
nischen Regeln.

Die Schulerinnen und Schiiler stellen Behalter und Apparate mit anlagenspezifi-
schen Behalterbaugruppen (FilRe, Boden, Doppelmantel, Mannlécher, Flansche,
Verstarkungen) her und konstruieren die erforderlichen Abwicklungen und Durch-
dringungen von Behélteranschlissen. Sie installieren die Komponenten der Mess-,
Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnik.

Die Schilerinnen und Schuler fihren thermische und mechanische Vor- und Nach-
behandlungsmalRhahmen (Glihen, Warm- und Kaltrichten, Schleifen, Polieren,
Schutziberziige) zur Beseitigung fertigungstechnischer Einflisse (Verzug, Geflige-
veranderung, Oberflachenrauigkeit) sowie zur Verbesserung der Werkstoffeigen-
schaften, der Dauerhaftigkeit und Einsatzfahigkeit durch. Sie beachten den Arbeits-
und Umweltschutz, sowie die Vorschriften flir das Arbeiten mit gesundheitsgefahr-
denden Stoffen (umweltgerechte Entsorgung).
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Die Schulerinnen und Schuler prufen auch im Beisein des Kunden die hergestellten
Behalter und Apparate (Bauprifung, Druckpriufung Abnahmeprifung, Rauigkeits-
messung) und Ubergeben diese dem Kunden (Typenschild, Dokumentation, Be-
triebserlaubnis, Kennzeichnung).

Sie reflektieren ihre Arbeitsergebnisse in Bezug auf den Kundenauftrag, die Ausle-
gung und Ausfuhrung.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

FERTIGUNGSTECHNIK
JAHRGANGSSTUFE 12/13

Lernfeld 70 Std.
fpL 24 Std.

Anlagenspezifische Rohrleitungsbaugruppen vorfer-
tigen und bereitstellen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Anlagen- und Rohrlei-
tungsbaugruppen unter Berlcksichtigung des Umweltschutzes sowie der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz vorzufertigen und be-
reit zu stellen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tber den Aufbau und die Funktion
der zu installierenden verfahrenstechnischen Anlagen (Technische Unterlagen, An-
lagenfunktion, Flieschemata, Anlagenplane, Isometrische Darstellung, Auslegeda-
ten). Hierzu analysieren sie gemeinsam mit dem Kunden die Anlage. Dabei be-
rucksichtigen sie die ortlichen Gegebenheiten.

Die Schulerinnen und Schiler bereiten das Herstellen von anlagenspezifischen
Rohrleitungsbaugruppen vor. Sie erstellen Skizzen, wahlen Werkstoffe aus und
kennzeichnen diese hinsichtlich der Qualitatssicherung. Dabei berticksichtigen sie
den Umweltschutz (Bedarf, Entsorgung, Recycling).

Sie planen die Einbindung verfahrenstechnischer Bauelemente und Teilsysteme
unter Beachtung der Sicherheit, der Verfugbarkeit und der Wirtschaftlichkeit. Sie
informieren sich Uber Pumpen und Arbeitsmaschinen (Kennlinien) und wéhlen die-
se auftragsbezogen aus.

Sie planen den Einbau von Armaturen und den Anschluss von Einrichtungen der
Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnik. Hierzu nutzen sie System-
parameter (Temperatur, Druck, Fullstand, Durchfluss), Herstellerunterlagen sowie
Anlagenschemata und beachten dabei neben den funktionalen Kriterien besonders
die sicherheitstechnischen Regeln.

Die Schulerinnen und Schiler fertigen Rohrleitungsbaugruppen. Dabei installieren
sie Pumpen und Arbeitsmaschinen, bauen Armaturen und Komponenten der Mess-
, Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnik ein.

Die Schulerinnen und Schuler erproben die Teilsysteme der Anlage, tGberprifen
die Kenndaten der Einzelkomponenten, dokumentieren und kennzeichnen diese
und bereiten die Ubergabe fiir die Montage vor.

Sie Ubergeben dem Montageleiter das Anlagen- und Rohrleitungssystem und ge-
ben Hinweise zur Montage und Inbetriebnahme.
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Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren die durchgefihrten Arbeiten (Mate-
rialeinsatz und -bedarf, Arbeitszeit) sowie bewerten den Prozess der Planung und
reflektieren diesen hinsichtlich Optimierungsmaoglichkeiten.
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BAUELEMENTE
JAHRGANGSSTUFE 12/13
56 Std.
Lernfeld
ernte fpL 12 Std.

Rohrleitungssysteme montieren und in Betrieb
nehmen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Rohrleitungssysteme
nach Kundenauftrag zu planen, zu montieren, die Betriebsbereitschaft herzu-
stellen sowie die Kunden in Gebrauch und Funktion einzuweisen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die zur Realisierung des Kundenauf-
trags notwendigen technischen Unterlagen (FlieBschemata, Kataloge, Tabellen,
Diagramme, Normen, Datenblatter). Sie wahlen und werten die erforderlichen In-
formationsquellen auftragsbezogen aus. Dabei berlcksichtigen sie die zu befor-
dernden Medien und deren Aggregatszustande.

Die Schulerinnen und Schiler planen Rohrleitungssysteme (z-Mal3, Rohrleitungs-
dimension, Druckstufe, Rohrnormen, Rohrformsticke, Rohrwerkstoff, Dichtungs-
elemente). Dabei nutzen sie Herstellerdaten, wenden Rohrleitungsplane an und er-
stellen isometrische Rohrleitungsskizzen und Zeichnungen (Gefalle). Sie strukturie-
ren die Montage (Montageplan) im Hinblick auf ihre Durchfuihrbarkeit und berick-
sichtigen die relevanten Rahmenbedingungen (Betriebsmittel, Hilfsmittel, Baustel-
leneinrichtung). Sie erstellen Skizzen fir die Herstellung von Montagehilfsmitteln.

Die Schuilerinnen und Schiler montieren Rohrleitungssysteme und Baugruppen
unter Bericksichtigung der Verbindungsart (Schweil3en, Flanschen, Schrauben,
Pressen, Muffen, Kleben), der Rohrbefestigung (Fest- und Loslager), der Rohriso-
lierung (Schall, Warme), der Rohrausdehnung (Kompensatoren) und der Kenn-
zeichnung von Rohren. Sie beachten dabei Einbauvorschriften (Potentialausgleich)
und bericksichtigen Mal3Bhahmen zum Korrosionsschutz.

Sie stellen die Betriebsparameter ein, prufen das Rohrleitungssystem, erstellen
Abnahmeprotokolle und bereiten die Ubergabe vor.

Die Schilerinnen und Schiler erlautern den Kunden die Funktion und die Be-
triebsweise der Anlage, beraten ihn in Bezug auf einen storungsfreien Betrieb der
Anlage und weisen auf die Notwendigkeit regelméafiger Wartungen hin.

Sie ermitteln die Kundenzufriedenheit und gehen angemessen mit Kritik um.
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BAUELEMENTE
JAHRGANGSSTUFE 12/13
56 Std.
Lernfeld
ernte fpL 12 Std.

Teilsysteme zu Anlagen verbinden und in Betrieb
nehmen

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Teilsysteme zu Anla-
gen zu verbinden und in Betrieb zu nehmen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag unter Verwendung
der technischen Unterlagen der Einzelsysteme und die Baustellensituation hinsicht-
lich der raumlichen Gegebenheiten und der Verwendung von Transport- und Hebe-
mitteln.

Sie planen die Montage der Teilsysteme und Baugruppen und legen die Montage-
reihenfolge nach Kriterien (Wirtschaftlichkeit, Arbeitssicherheit, ortliche Gegebenhei-
ten) fest. Die Schilerinnen und Schiler erstellen einen Montageplan mit den Fige-
verfahren und deren Verbindungselementen. Darin bestimmen sie die Werkzeuge,
Hilfsmittel und Vorrichtungen, legen Parameter (Anziehdrehmomente) fest und be-
grianden ihre Auswahl.

Die Schilerinnen und Schiler fihren die Montage der Teilsysteme durch.

Sie kontrollieren elektrische Verbraucher, Bauteile, Leitungsfuhrungen und An-
schliisse durch Sichtprifungen.

Die Schilerinnen und Schiler stellen die Parameter der Anlagenfunktionen gemaf
den technischen Unterlagen ein, priufen das System auf Funktion (Drehrichtungen,
Sicherheitselemente, Dichtheit) und berlicksichtigen dabei die auftragsspezifischen
Anforderungen (Dricke, Temperaturen, Durchflisse).

Die Schulerinnen und Schiler nehmen die Anlage in Betrieb. Sie fuhren die Abnah-
meprifung durch und dokumentieren die Ergebnisse.

Die Schulerinnen und Schuler Ubergeben die Anlage den Kunden und weisen sie in
Gebrauch und Funktion ein (Ubergabeprotokolle).

Sie reflektieren den Montageprozess und die durchgefiihrte Inbetriebnahme. Sie
untersuchen auftretende Fehler systematisch auf ihre Ursachen mit den Werkzeu-
gen des Qualitatsmanagements.
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INSTANDHALTUNG

JAHRGANGSSTUFE 12/13

Lernfeld 70 Std.
fpL 12 Std.

Anlagen anpassen und optimieren

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, bestehende Anlagen
zu analysieren, Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren und diese um-
zusetzen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die gegebenen Bedingungen (Aufbau,
Aufgaben, Ortlichkeiten) bestehender Anlagen und uberpriifen Funktionen und Ge-
fahrenpotentiale (Undichtigkeiten, fehlende Kennzeichnungen, mangelhafte Schutz-
einrichtungen).

Sie entwickeln MalBnahmen zur Verbesserung der Anlagen und einzelner Anlagen-
komponenten (Rohrkomponenten, Armaturen, Apparate, Mess-, Steuerungs-, Rege-
lungs- und Sicherheitstechnik) unter Beriicksichtigung der Kundenwiinsche und der
vorhandenen Rahmenbedingungen (Anlagenverfiigbarkeit, Kosten). Sie stellen ihre
Verbesserungsvorschlage anhand eines geanderten Anlagenkonzeptes (Fliel3sche-
mata, Funktionsbeschreibungen) den Kunden vor und diskutieren diese gemeinsam.

Die Schiler und Schilerinnen planen in Absprache mit dem Kunden den Umbau
der Anlage (Bestellliste, Stickliste, Werkzeugliste, Montageplan). Sie leiten die Still-
legung der Anlage ein (Freigabeschein, Verriegelung gegen Wiedereinschalten,
Uberpriifung des Anlagenzustandes).

Sie demontieren Anlagenteile und entsorgen diese umweltgerecht. Dabei bertck-
sichtigen sie bestehende Auflagen (Grundsatze, Regeln, Vorschriften, Informatio-
nen) und Vorgaben (Gesetze, Verordnungen, Normen, Richtlinien).

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten wiederverwendbare Bauteile auf (Uberprii-
fung, Instandsetzung) und neue Bauteile vor. Sie montieren die veranderte und op-
timierte Anlage.

Sie stellen die Betriebsbereitschaft wieder her und prifen die Wirksamkeit der An-
derungen und Optimierungen der Anlage.

Die Schilerinnen und Schiler weisen die Kunden in die veranderte und optimierte
Anlage unter Verwendung eines Ubergabeprotokolles (technische Dokumentationen,
Bedienungsanleitungen) ein. Dabei nutzen sie Prasentationstechniken (zielgruppen-
gerecht, situationsgerecht).

Sie bewerten und reflektieren ihren Lern- und Arbeitsprozesse im Team.
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Lehrplanrichtlinien Behélter- und Apparatebauer/-in

INSTANDHALTUNG

JAHRGANGSSTUFE 12/13

Lernfeld 70 Std.
fpL 24 Std.

Apparate, Behalter und Rohrleitungssysteme in-
stand halten

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, Apparate, Behalter und
Rohrleitungssysteme instand zu halten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Umfang (Anlagenteilsysteme) der
Instandhaltungsarbeiten (Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung) und
stimmen den Ablauf (Termin, Zeitrahmen) der Arbeiten und die Einhaltung der Si-
cherheitsvorschriften (Freigabe, Personliche Schutzausristung) mit den Kunden ab.

Sie planen die erforderlichen Instandhaltungsarbeiten nach Vorgaben (Wartungs-
plane, Technische Unterlagen, Betriebsanleitungen).

Sie fuhren die Wartungsarbeiten (Reinigen, Schmieren, Nachstellen, Wechseln)
durch und dokumentieren diese.

Auf Grundlage der technischen Unterlagen, auch in fremder Sprache, fuhren die
Schilerinnen und Schiler Inspektionen (in Augenschein nehmen, Messen, Funktion
prufen) im festgelegten Umfang (Korrosion, Verschleil3, Beschadigungen, Anzieh-
drehmomente) an den vorhandenen Apparaten, Behéltern und Rohrleitungssyste-
men durch und dokumentieren diese Inspektionsarbeiten als Soll-Ist-Vergleich.

Die Schilerinnen und Schuler bestimmen mit Hilfe der technischen Unterlagen Ur-
sachen von Fehlern und Stérungen und beurteilen die Mdglichkeiten der Beseiti-
gung. In Ricksprache mit dem Kunden fuhren sie die Instandsetzungen (Ausbes-
sern, Reparieren, Austauschen) aus und dokumentieren diese.

Die Schulerinnen und Schiler fassen die Dokumentationsunterlagen der Instandhal-
tungsmalRnahmen zusammen, tbergeben die Anlage an die Kunden und empfehlen
den Kunden MaRRnahmen zur Verbesserung (Anlagenverfligbarkeit, Nachhaltigkeit,
Wirtschaftlichkeit).

Sie reflektieren mit den Kunden die Instandhaltungskonzepte (stérungsbedingt,
vorbeugend, zustandsabhéngig, optimal) hinsichtlich des zeitlichen Ablaufes und
Umfanges.
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Anhang Behélter- und Apparatebauer/-in

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Markus Hertle Staatliches Berufliches Schulzentrum
Gunzenhausen

Siegfried Kroppel Staatliches Berufliches Schulzentrum
Gunzenhausen

Alexander Wohlfart Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungs-

forschung (ISB) Minchen

Seite 30



Bundesinstitut

fiir Berufsbildung Bi B

Forschen
Beraten
¥ Zukunft gestalten

Verordnung
liber die Berufsausbildung
zum Behilter- und Apparatebauer und zur Behélter- und Apparatebauerin
(Behalter- und Apparatebauerausbildungsverordnung — BehAppbAusbV)*

Vom 2. Januar 2018

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerks-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095),
der zuletzt durch Artikel 283 der Verordnung vom
31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung
1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
2 Dauer der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrah-
menplan

4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
5 Ausbildungsplan

wn W wn U
w

Abschnitt 2
Gesellenpriifung

Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkte
Inhalt von Teil 1
Prifungsbereich Rohrleitungsbau
Inhalt von Teil 2
Prufungsbereiche von Teil 2
§ 11 Prifungsbereich Behalterbau
Prifungsbereich Anlagentechnik
Prufungsbereich Instandhaltung
Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fir
das Bestehen der Gesellenpriifung

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers veroffentlicht.

Abschnitt 3
Schlussvorschriften

§ 16 Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse
§ 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlage: Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum

Behélter- und Apparatebauer und zur Behélter- und
Apparatebauerin

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Behalter- und Apparate-
bauers und der Behdlter- und Apparatebauerin wird
nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fur
das Gewerbe nach Anlage B Abschnitt 1 Nummer 4
sBehélter- und Apparatebauer” der Handwerksordnung
staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Grlinde, die in der Person des oder der
Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.
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(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfa-
higkeit schlieBt insbesondere selbststandiges Planen,
Durchflihren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des geblindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Planen und Vorbereiten von Herstellungsprozessen
und Arbeitsablaufen,

2. Einsetzen von betrieblicher und technischer Kom-
munikation,

3. Herstellen von Bauteilen fiir Apparate, Behélter und
Rohrleitungssysteme,

4, Herstellen, Montieren und Demontieren von Bau-
gruppen, Apparaten, Behéltern und Rohrleitungs-
systemen,

5. Durchflihren von Arbeits- und SchutzmaBnahmen,
6. Behandeln und Schiitzen von Oberflachen,

7. Durchfihren von qualitdtssichernden MaBnahmen
und

8. Instandhalten von Bauteilen, Baugruppen, Appara-
ten, Behaltern und Rohrleitungssystemen.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
4. Umweltschutz.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans flr jeden Auszubildenden und fiir jede Auszu-
bildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Gesellenpriifung

§6
Ziel, Aufteilung
in zwei Teile und Zeitpunkte

(1) Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat.

(2) Die Gesellenprifung besteht aus den Teilen 1
und 2.

(8) Teil 1 soll vor dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres durchgefiihrt werden, Teil 2 am Ende der
Berufsausbildung.

§7
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten drei
Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Féhigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereich
Rohrleitungsbau

(1) Teil 1 der Gesellenprifung findet im Prifungsbe-
reich Rohrleitungsbau statt.

(2) Im Prufungsbereich Rohrleitungsbau soll der
Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische Zeichnungen auszuwerten, Arbeits-
schritte zu planen, Berechnungen durchzufiihren
und Arbeitsmittel festzulegen,

2. Halbzeuge manuell und maschinell auftragsbezogen
zu bearbeiten,

3. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz einzuhal-
ten,

4. Fugeverbindungen vorzubereiten und herzustellen
und

5. Mess- und Prifprotokolle anzufertigen.

(3) Fir den Nachweis nach Absatz 2 sind folgende
Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellung einer Konsole und
2. Herstellung eines Rohrleitungsabschnitts.

(4) Der Prifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren
und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren.
Wéhrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situatives
Fachgesprach gefuhrt. Das Fachgesprach kann aus
mehreren Gesprachsphasen bestehen. Weiterhin soll
der Prufling Aufgaben, die sich auf die Arbeitsprobe
beziehen, schriftlich bearbeiten.

(5) Die Prufungszeit betrégt insgesamt sieben Stun-
den. Das situative Fachgesprdch dauert insgesamt
héchstens 10 Minuten und die schriftliche Bearbeitung
der Aufgaben 60 Minuten.

§9
Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.
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(2) In Teil 2 der Gesellenpriifung sollen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Gesellenprifung waren, nur insoweit ein-
bezogen werden, als es fur die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 10
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Gesellenpriifung findet in folgenden Pri-
fungsbereichen statt:

1. Behélterbau,

2. Anlagentechnik,

3. Instandhaltung sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 11

Prifungsbereich
Behalterbau

(1) Im Prifungsbereich Behalterbau soll der Prifling
nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten und anzuwen-
den, Abwicklungen zu konstruieren sowie Arbeitsab-
ldufe unter Einhaltung zeitlicher und technologischer
Vorgaben zu planen,

2. Bauteile manuell und maschinell unter Bericksichti-
gung von auftragsspezifischen Anforderungen her-
zustellen,

3. Behélter aus Bauteilen maBhaltig herzustellen, zu
richten und nachzubehandeln,

4. SchweiBverbindungen herzustellen und nachzube-
handeln und

5. Arbeits- und Prifergebnisse zu bewerten, zu doku-
mentieren und zu erlautern sowie Qualitat sicherzu-
stellen.

(2) Der Prufling soll ein Prifungsstiick herstellen und
mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren. Nach
der Herstellung wird mit ihm auf der Grundlage der
Dokumentation und des hergestellten Prifungsstiicks
ein auftragsbezogenes Fachgesprach geflhrt.

(3) Die Prifungszeit betragt insgesamt 16 Stunden.
Davon entfallen auf das auftragsbezogene Fachge-
sprach héchstens 15 Minuten.

§ 12

Priifungsbereich
Anlagentechnik

(1) Im Prifungsbereich Anlagentechnik soll der Priif-
ling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Fertigungsverfahren nach Verwendungszweck aus-
zuwahlen, die Auswahl zu begriinden und Abwick-
lungen zu konstruieren,

2. fertigungs- und verfahrenstechnische Einflussgro-
Ben bei der Herstellung und beim Betrieb zu berech-
nen und zu beurteilen,

3. den Einfluss von Medien hinsichtlich ihres Verwen-
dungszwecks sowie hinsichtlich ihrer physikalischen
und chemischen Eigenschaften beim Anlagenbau zu
beriticksichtigen und zu bewerten,

4. Mess-, Steuer-, Regel- und Sicherheitseinrichtungen
auszuwahlen, die Auswahl zu begriinden sowie Ein-
bauvorschriften zu bertcksichtigen und

5. Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Umwelt-
schutz anzuwenden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende
Gebiete zugrunde zu legen:

1. Behaélterbau,

2. Apparatebau und

3. Rohrleitungsbau.
(8) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(4) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§13

Prifungsbereich
Instandhaltung

(1) Im Priifungsbereich Instandhaltung soll der Prif-
ling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Stérungen zu analysieren, Fehler zu suchen und
Ursachen festzustellen,

2. technische Unterlagen sowie Daten abzugleichen
und auszuwerten,

3. InstandhaltungsmaBnahmen zu planen, durchzu-
fihren und zu dokumentieren,

4. Prufverfahren zur Wiederinbetriebnahme auszuwéah-
len und durchzufiihren und

5. Abnahmen durchzuftihren und zu dokumentieren.
(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 14

Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling soll die Aufgaben schriftlich bear-
beiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche
sind wie folgt zu gewichten:

1. Rohrleitungsbau mit 25 Prozent,
. Behélterbau mit 35 Prozent,
. Anlagentechnik mit 15 Prozent,

2

3

4. Instandhaltung mit 15 Prozent sowie
5

. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.
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(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindes-
tens ,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend”,

3. im Prifungsbereich Behalterbau mit mindestens
sausreichend®,

4. in mindestens zwei der Ubrigen Priifungsbereiche
von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend” und

5. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungenl-
gend”.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Priifung in einem
der Priufungsbereiche ,Anlagentechnik®, ,Instandhal-
tung“ oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ durch eine
mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen,
wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,ausrei-
chend”“ bewertet worden ist und

2. die mundliche Ergénzungsprifung fir das Bestehen
der Gesellenprifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Pru-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das

Berlin, den 2. Januar 2018

Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Ver-
héltnis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 3
Schlussvorschriften

§ 16

Bestehende
Berufsausbildungsverhéltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestehen, kdnnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der
bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und der
oder die Auszubildende noch nicht die Zwischenpru-
fung absolviert hat.

§17
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2018 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Behélter- und Apparatebauer-Aus-
bildungsverordnung vom 21. Mé&rz 1989 (BGBI. | S. 520),
die durch Artikel 1 der Verordnung vom 7. Juli 1998
(BGBI. I S. 1805) geédndert worden ist, auBer Kraft.

Die Bundesministerin
far Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Rainer Baake
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage

(zu § 3 Absatz 1)

fir die Berufsausbildung zum Behélter- und Apparatebauer und zur Behélter- und Apparatebauerin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Planen und Vorbereiten
von Herstellungsprozessen
und Arbeitsabléufen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a)

d)

e)

Kundenanforderungen ermitteln, auf Umsetzbarkeit
prifen und mit dem betrieblichen Leistungsangebot
vergleichen

eigenen Arbeitsaufwand abschéatzen, Arbeitsschritte
planen, Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung
beriicksichtigen

Arbeitsplatz unter Berilicksichtigung des Arbeitsauf-
trages und betrieblicher Vorgaben vorbereiten, MaB-
nahmen zur Vermeidung von Personen- und Sach-
schéden im Umfeld des Arbeitsplatzes treffen

technische Zeichnungen, Sticklisten, Bedienungs-
hinweise sowie Betriebsanleitungen und berufsbe-
zogene Vorschriften lesen, auswerten und anwen-
den

auftragsbezogene Berechnungen, insbesondere von
Massen, Volumina, Flachen und Schnittdaten,
durchfthren

Werkzeuge, Betriebs- und Hilfsmittel sowie Materia-
lien auftragsbezogen auswahlen, termingerecht an-
fordern, priifen, transportieren und bereitstellen
auftragsbezogene Arbeitszeiten und Materialeinsatz
dokumentieren

eigene F&higkeiten einschatzen,
mdglichkeiten nutzen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Qualifizierungs-

12

Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung
technologischer, wirtschaftlicher, dkologischer, be-
trieblicher und terminlicher Vorgaben auch im Team
planen, dabei beteiligte Gewerke beriicksichtigen

Halbzeug-, Normteil- und Fertigteilbedarf, insbeson-
dere aus technischen Unterlagen und aus den Bau-
stellenbedingungen, ermitteln; Halbzeuge, Norm-
und Fertigteile bereitstellen

MontagemaBe an Baustellen aufnehmen und Uber-
tragen

Ubereinstimmung von Planung und Baustellensitua-

tion im Hinblick auf die durchzufiihrenden Arbeiten
prifen

12

Einsetzen von betrieblicher
und technischer
Kommunikation

(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a)

b)

d)

Informationsquellen auswahlen, Informationen, ins-
besondere aus digitalen Medien, beschaffen, bewer-
ten und nutzen

Skizzen, insbesondere isometrische Skizzen von
Rohrleitungen, anfertigen

digitale und analoge Mess- und Prifsysteme einset-
zen; Daten analysieren und dokumentieren

Daten und Unterlagen unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen und sichern

12
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

technische Unterlagen, insbesondere FlieBbilder,
Rohrleitungsplane, Kataloge, Tabellen, Diagramme,
Handbicher, Montage- und Instandhaltungspléane,
lesen, auswerten und anwenden

Abwicklungen von Korpern und Durchdringungen
konstruieren

Gespréache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team
situationsgerecht und zielorientiert flhren; Ergeb-
nisse dokumentieren und prasentieren; kulturelle
Identitaten berticksichtigen

Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen; eng-
lische Fachbegriffe in der Kommunikation anwenden

Informationen auch aus englischsprachigen techni-
schen Unterlagen und Dateien entnehmen und ver-
wenden

Konflikte erkennen und zu Konfliktldsungen beitra-
gen

19

Herstellen von Bauteilen
fur Apparate, Behalter und
Rohrleitungssysteme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

b)

Arbeitsplatz auftragsbezogen unter Bericksichti-
gung von Sicherheitsbestimmungen und Ergonomie
einrichten, unterhalten und rdumen

Werk- und Hilfsstoffeigenschaften und deren Veran-
derungen beurteilen; Werk- und Hilfsstoffe handha-
ben und lagern; Werkstoffkennzeichnungen prifen

Materialien, insbesondere Halbzeuge, Norm- und
Fertigteile, auf Fehler, Oberflachengiite sowie auf
Oberflachenschutz sichtpriifen

Bauteile unter Verwendung von Hilfsmitteln und un-
ter Einhaltung von Bearbeitungszugaben nach
Zeichnungen, Skizzen und Schablonen anzeichnen

Schablonen aus metallischen und nichtmetallischen
Werkstoffen herstellen

Normen, insbesondere Toleranznormen, und Verar-
beitungsrichtlinien zur Herstellung von Bauteilen an-
wenden

Betriebsbereitschaft von Maschinen einschlieBlich
der Werkzeuge sicherstellen

Arbeits- und Betriebsmittel prifen, pflegen, warten
und MaBnahmen dokumentieren

Bauteile unter Beriicksichtigung von Form, Ober-
flachenbeschaffenheit und Werkstoffeigenschaften
spannen und ausrichten

Halbzeuge manuell, insbesondere durch Feilen,
Scheren und Sagen, bearbeiten

Halbzeuge maschinell, insbesondere durch Scheren,
Bohren, Sagen und Schleifen, bearbeiten
SchweiBverbindungen nach SchweiBanweisungen
vorbereiten sowie Bauteile heften
Flamml&tverbindungen herstellen

Pressverbindungen an Rohrleitungen sowie Klebe-
verbindungen mit unterschiedlichen Werkstoffen
herstellen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn www.bibb.de

26

=
[ >



Bundesinstitut Bi B B ;2;?‘:7,"
fiir Berufsbildung P 2ukunft gestalten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

P)

Q)

gestreckte Langen und Anwéarmléngen beim Biege-
umformen ermitteln sowie Rohre und Profile mit und
ohne Vorrichtung kalt und warm biegeumformen

Blechformstlicke, insbesondere durch Umformen
und Flgen, fertigen

Bleche unter Berlicksichtigung der Werkstiickober-
flache, der Werkstlickform und der AnschlussmaBe,
insbesondere durch Biegen und Bordeln, umformen

Bauteile aufweiten und aushalsen

Bauteile auf Herstellungsfehler und Oberflachengute
prufen

Oberflachen an Schweindhten mechanisch und
chemisch behandeln

Innen- und AuBengewinde unter Beachtung der
Werkstoffeigenschaften schneiden

MaBnahmen zur Werkstoffkennzeichnung vorberei-
ten und veranlassen

Einstellungen von handgefihrten und ortsfesten
Maschinen bestimmen und vornehmen

Halbzeuge und Bauteile thermisch, insbesondere
durch Plasma- und Brennschneiden, bearbeiten

SchweiBverbindungen nach Schweianweisungen in
verschiedenen SchweiBpositionen herstellen,
SchweiBverbindungen thermisch und mechanisch
nachbehandeln sowie Bauteile warm und kalt rich-
ten

Bauteile, insbesondere Flansche und Verstarkungen,
aus Blechen und Profilen fertigen

19

Herstellen, Montieren und
Demontieren von Bau-
gruppen, Apparaten,
Behéltern und Rohrleitungs-
systemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

Arbeitsplatz auftragsbezogen unter Bericksichti-
gung von Sicherheitsbestimmungen und Ergonomie
einrichten, unterhalten und rdumen

Bauteile und Baugruppen nach ihrem Verwendungs-
zweck zuordnen und lagern

I6sbare Rohr- und Schlauchverbindungen unter
Berticksichtigung der zu foérdernden Medien, des
Druckes und der Temperatur der Medien herstellen

Schraubverbindungen unter Beachtung ihrer Monta-
gereihenfolge und des Anziehdrehmomentes her-
stellen

Bauteile auf Oberflichenbeschaffenheit der Flige-
flachen und auf Formtoleranzen prifen sowie in
montagegerechter Lage fixieren

Tragekonstruktionen, Halterungen, Konsolen und
Befestigungen unter Berucksichtigung der Bean-
spruchungen fertigen und montieren

Behalter, Apparate und Rohrleitungssysteme de-
montieren, kennzeichnen, lagern und einer umwelt-
schonenden Entsorgung zuflhren
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Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

3

h)

i)
)

K)

p)

Q)

Bauteile und Baugruppen flir die Montage prifen
und kennzeichnen

Lasten anschlagen, sichern und transportieren

Hebezeuge, insbesondere Seil-, Ketten- und Hub-
zlige sowie Winden, handhaben

Hilfskonstruktionen, Arbeits- und Schutzgertste auf-
bauen, sichern und abbauen

Bauteile und Baugruppen unter Beriicksichtigung
der baulichen Gegebenheiten vorbereiten

Medien und deren Aggregatzustande, Férderungsar-
ten, Gefalle, Abstande fir Warme- und Schalldam-
mung, Warmeausdehnung sowie Einbauvorschriften
bei der Montage und Demontage berticksichtigen

Dichtungswerkstoffe und Dichtelemente nach zu for-
dernden Medien und Férderbedingungen auswahlen
und anwenden

Eignung des Untergrundes fir die Befestigung sicht-
prufen

Befestigungen in verschiedenen Untergriinden, ins-
besondere in Beton und Mauerwerk, unter Beriick-
sichtigung von Montagevorschriften mit handgeftihr-
ten Maschinen herstellen

MaBnahmen zur Warme- und Schallddmmung be-
ricksichtigen

Mess-, Steuer-, Regel- und Sicherheitseinrichtun-
gen, insbesondere elektrisch und pneumatisch betéa-
tigte Einrichtungen, nach technischen Unterlagen
auswahlen und funktionsgerecht einbauen

Behalter, Apparate und Rohrleitungssysteme, insbe-
sondere durch SchweiBen, Léten, Verkleben sowie
mittels Schraub- und Flanschverbindungen, herstel-
len und funktionsgerecht montieren

21

Durchfiihren von Arbeits-
und SchutzmaBnahmen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

b)

c)

personliche Schutzausriistung auswahlen und ein-
setzen

kundenspezifische Schutz- und Sicherheitsvor-
schriften, insbesondere Erlaubnis- und Freigabe-
scheine, einhalten

Vorschriften und Sicherheitsregeln zur Vermeidung
von Gefahren durch elektrischen Strom anwenden

elektrische Verbraucher, Bauteile, Anschliisse und
Leitungen, insbesondere auf Isolationsbeschadigun-
gen und mechanische Beschadigungen, sichtprifen
und Instandsetzungen veranlassen

Vorschriften bei Arbeiten mit Lasten einhalten

Vorschriften bei Arbeiten in Behéltern, engen und
geschlossenen Rdumen einhalten

Vorschriften bei Arbeiten in H6hen einhalten, Ab-
sturzsicherungen anwenden

Vorschriften flir das Arbeiten mit chemischen Stoffen,
insbesondere mit Sauren, Laugen und Gasen, einhalten

Vorschriften zum Brand- und Explosionsschutz, ins-
besondere bei SchweiB- und Schneidarbeiten, ein-
halten; kundenspezifische Vorschriften beachten
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Behandeln und Schiitzen
von Oberflachen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

d)

e)

Verfahren der Oberflachenbehandlung unterschei-
den

Oberflachen beizen, passivieren und neutralisieren

Oberflachen vor und bei dem Verarbeiten schitzen,
insbesondere mit Folien

Oberflachen fur die Weiterverarbeitung, insbeson-
dere zum Strahlen und Beschichten, vorbereiten

Korrosionsschutzmittel und Konservierungsstoffe
auftragsbezogen unter Beachtung der Verarbei-
tungsrichtlinien auftragen

MaBnahmen zur umweltgerechten Entsorggng von
Stoffen, insbesondere von Beizmitteln und Olen, er-
greifen

Schleif- und Poliermittel aufgabenbezogen auswéh-
len

Oberflachen schleifen und polieren

Durchfiihren von
qualitatssichernden
MaBnahmen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

Prifverfahren, Messwerkzeuge, Prifmittel sowie
Hilfsmittel nach Verwendungszweck auswéahlen und
anwenden

Einsatzféhigkeit von Prifmitteln und Messwerkzeu-
gen feststellen

Ebenheit von Werkstiicken und Dichtflachen priifen
Formgenauigkeit von Werkstiicken prifen

Winkel mit feststehenden Winkeln prifen und mit
Universalwinkelmessern messen

Prifungen mit festen und verstellbaren Lehren
durchfihren

L&ngen, insbesondere mit MaBbandern, StahimaB-
staben und Messschiebern, messen

Lage von Bauteilen und Baugruppen, insbesondere
mit Loten, Wasserwaagen und Lasermessgeréten,
prifen und Lageabweichungen messen

MaBhaltigkeit von Schweinéhten, insbesondere
von Kehlndhten, mit Lehren priifen

SchweiBndhte innen und auBen sichtpriifen

SchweiBnéhte zerstdrungsfrei, insbesondere durch
Farbeindringverfahren, prifen

Oberflachen, insbesondere auf Verschlei3, Korrosion
und Beschadigungen, prifen

Rauhtiefen messen und dokumentieren

Druckproben unter Einhaltung von auftragsbezoge-
nen Vorschriften durchfiihren

Betriebswerte, insbesondere Druck und Temperatur,
prifen und einstellen

begleitende Endkontrollen bei der Inbetriebnahme
von Apparaten, Behéltern und Rohrleitungssyste-
men durchfihren, insbesondere Befestigungen,
Dichtigkeit, Dehnungsausgleiche, Korrosionsschutz
und Dd@mmungen sichtprifen
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Monat

19. bis 42.
Monat

3

Q)

n

Fehler und Stérungen durch Sinneswahrnehmung
sowie durch Prufen und Messen systematisch ein-
grenzen und bestimmen

Ursachen von Fehlern und Stérungen bestimmen und
protokollieren; Mdéglichkeiten ihrer Beseitigung beur-
teilen sowie MaBnahmen zur Instandsetzung ergrei-
fen

Arbeits- und Prifergebnisse kontrollieren, bewerten
und dokumentieren

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Instandhalten von Bauteilen,
Baugruppen, Apparaten,
Behaltern und Rohrleitungs-
systemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)
b)

schadhafte Bauteile und Baugruppen demontieren

demontierte Bauteile kennzeichnen und systema-
tisch ablegen

c)

d)

Umfang von Instandhaltungsarbeiten mit dem Kun-
den abstimmen und dokumentieren

Daten, insbesondere auf Typenschildern, mit Be-
triebsbedingungen abgleichen

Inspektionen nach technischen Unterlagen durch-
fuhren, insbesondere Soll-Ist-Zusténde beurteilen

Wartungsarbeiten nach Vorgaben, insbesondere
nach Wartungsplanen, durchflhren und dokumen-
tieren

Verbindungen, insbesondere Schraubverbindungen,
prifen

Bauteile auf mechanische Beschadigungen und Ver-
schleiB prifen

Bewegungsfunktionen von Bauteilen priifen

Betriebsbereitschaft von Bauteilen, Baugruppen,
Apparaten, Behdltern und Rohrleitungssystemen
durch Austauschen und Instandsetzen herstellen
und prifen

Kunden Uber MaBnahmen zur Instandhaltung bera-
ten

Kundenabnahmen durchfiihren und dokumentieren

14

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Monat

2

3

Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklédren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Médglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Monat

2

3

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

d)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

b)

d)

Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden sowie Verhaltensweisen bei Brénden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a)

b)
c)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen
Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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