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Einfithrung Berufsschule Sozialversicherungsangestellte

EINFUHRUNG

1

Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemél Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen dabei in der dualen Berufsausbil-
dung einen gemeinsamen Bildungsaufirag.

Die Aufgabe der Berufsschule konkretisiert sich in den Zielen,

— eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Féhigkeiten humaner und sozialer Art verbindet,

— berufliche Flexibilitdt zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen
Europas zu entwickeln,

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken,

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6ffentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

— den Unterricht an einer fiir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorientierung betont;

— unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldiibergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewihrleisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen
der Arbeitswelt und der Gesellschaft gerecht zu werden;

— auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer
Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht - und soweit es im Rahmen berufsbezogenen Unterrichts moglich ist - auf die Kernprobleme
unserer Zeit eingehen, wie z. B.

— Arbeit und Arbeitslosigkeit,

— friedliches Zusammenleben von Menschen, Vlkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung ihrer jeweiligen kulturellen Identitit,

— Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie

— Gewihrleistung der Menschenrechte.
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Einfithrung Berufsschule Sozialversicherungsangestellte

2 Ordnungsmittel und Stundentafel

Den Lehrplinen liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte - Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 26.09.1996 - und die Verordnung iiber die Berufsausbildung fiir den Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestell-
ter/Sozialversicherungsfachangestellte vom 18.12.1996 (BGBI I, S. 1975 ff.) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte ist keinem Berufsfeld zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt
3 Jahre.
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Einfithrung Berufsschule Sozialversicherungsangestellte

Stundentafel

Blockunterricht

Jgst. 10 Jgst. 11 Jgst. 12
Zahl der Blockwochen 12 12 12
Pflichtunterricht:"
Allgemein bildender Unterricht:
Religionslehre 3 3 3
Deutsch 3 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3 3
Sport 2 2 2
Fachlicher Unterricht:
Wirtschaftslehre 8 8 8
Rechtslehre 6 6 6
Rechnungswesen 5 5 5
Sozialversicherungslehre 6 6 6
Englisch” 3 3 3
Gesamt 39 39 39

Wahlunterricht (bis zu 2 Stunden je Fach)?

Y Welche Lehrpline fiir den weiteren Pflichtunterricht und fiir den Wahlunterricht gelten, geht aus dem Lehrplanverzeichnis des Bayerischen Staatsminis-

teriums fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst in seiner jeweils giiltigen Fassung hervor.

? gemiB BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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Einfithrung Berufsschule Sozialversicherungsangestellte

3

Leitgedanken fiir den Unterricht an Berufsschulen

Lernen hat die Entwicklung der individuellen Personlichkeit zum Inhalt und zum Ziel. Geplantes schulisches Lernen erstreckt sich dabei auf vier Bereiche:
— Aneignung von Wissen, was die Bildung eines guten und differenzierten Gedachtnisses einschlief3t;

— Einiiben von manuellen bzw. instrumentellen Fertigkeiten und Anwenden einzelner Arbeitstechniken, aber auch gedanklicher Konzepte;

— produktives Denken und Gestalten, d. h. vor allem selbstdndiges Bewiltigen berufstypischer Aufgabenstellungen;

— Entwicklung einer Wertorientierung unter besonderer Beriicksichtigung berufsethischer Aspekte.

Diese vier Bereiche stellen Schwerpunkte dar, die einen Rahmen fiir didaktische Entscheidungen, z. B. liber Art und Umfang der Inhalte und der geeigneten
unterrichtlichen Methoden, geben. Im konkreten Unterricht werden sie oft ineinander flieBen.

Die enge Verkniipfung von Theorie und Praxis ist das grundsétzliche didaktische Anliegen der Berufsausbildung. Fiir die Berufsschule heif3t das: Theoreti-
sche Grundlagen und Erkenntnisse miissen praxisorientiert vermittelt werden und zum beruflichen Handeln befahigen. Neben der Vermittlung von fachlichen
Kenntnissen und der Einiibung von Fertigkeiten sind im Unterricht iiberfachliche Qualifikationen anzubahnen und zu fordern.

Lernen wird erleichtert, wenn der Zusammenhang zur Berufs- und Lebenspraxis immer wieder deutlich zu erkennen ist. Dabei spielen konkrete Handlungssi-
tuationen, aber auch in der Vorstellung oder Simulation vollzogene Operationen sowie das gedankliche Nachvollziehen und Bewerten von Handlungen ande-
rer eine wichtige Rolle. Methoden, die Handlungskompetenz unmittelbar fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsplanung an-
gemessen berlicksichtigt werden. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, berufli-
chen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Strukturen miteinander verschrinkt. Dieses Konzept
lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Im Unterricht ist zu achten auf

— eine sorgféltige und rationelle Arbeitsweise,

— Sparsamkeit beim Ressourceneinsatz,

— die gewissenhafte Beachtung aller MalBinahmen, die der Unfallverhiitung und dem Umweltschutz dienen,
— sorgfiltigen Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Im Hinblick auf die Fahigkeit, Arbeit selbstindig zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren, sind vor allem die bewusste didaktische und methodische
Planung des Unterrichts, die fortlaufende Absprache der Lehrer fiir die einzelnen Facher bis hin zur gemeinsamen Planung ficheriibergreifender Unterrichts-
einheiten erforderlich. Dariiber hinaus ist im Sinne einer bedarfsgerechten Berufsausbildung eine kontinuierliche personelle, organisatorische und didaktisch-
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Einfithrung Berufsschule Sozialversicherungsangestellte

methodische Zusammenarbeit mit den anderen Lernorten des dualen Systems sicherzustellen.

4  Aufbau der Lehrpline, Verbindlichkeit

Jeder Fachlehrplan wird durch ein Fachprofil eingeleitet. Es charakterisiert den Unterricht des betreffenden Fachs im Ganzen, begriindet didaktisch-
methodische Entscheidungen, inhaltliche Schwerpunktsetzungen sowie organisatorische Notwendigkeiten und zeigt Verzahnungen zu anderen Féchern auf.
Hierauf folgt jeweils eine Ubersicht iiber die Lerngebiete. Die einzelnen Fachlehrpline enthalten Ziele, Inhalte und Hinweise zum Unterricht.

Die Ziele und Inhalte bilden zusammen mit den Prinzipien des Grundgesetzes flir die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des Freistaates Bayern
und des Bayerischen Gesetzes iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen die verbindliche Grundlage fiir den Unterricht und die Erziehungsarbeit. Im Rah-
men dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in paddagogischer Verantwortung.

Die Ziele und Inhalte der Lehrplane werden in der Reihenfolge behandelt, die sich aus der gegenseitigen Absprache der Lehrkrifte zur Abstimmung des Un-
terrichts ergibt; die in den Lehrplédnen gegebene Reihenfolge innerhalb einer Jahrgangsstufe ist nicht verbindlich. Die Hinweise zum Unterricht sowie die
Zeitrichtwerte sind als Anregungen gedacht.

Die Lehrpléne sind so angelegt, dass ein ausreichender pddagogischer Freiraum bleibt, insbesondere achten sie die Freiheit des Lehrers bei der Methoden-
wahl im Rahmen der durch die Ziele ausgedriickten didaktischen Absichten.
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Einfiihrung

Berufsschule Sozialversicherungsangestellte

5

Ubersicht iiber die Fiicher und Lerngebiete

Die Zahlen in Klammern geben Zeitrichtwerte an, d. h. die fiir das betreffende Lerngebiet empfohlene Zahl von Unterrichtsstunden.

Jahrgangsstufe 10

Wirtschaftslehre

1 Volkswirtschaftliche
Rahmenbedingungen des
Wirtschaftens (42)

2 Zusammenwirken der Wirt-
schaftssektoren im
Wirtschaftskreislauf (28)

3 Markt und Preisbildung (26)

96

Rechtslehre

1 Grundfragen der Rechts-
ordnung

2 Rechtliche Bedeutung der
Willenserklarung

3 Zustandekommen von ver-
traglichen Schuldver-
héltnissen

4 Leistungsstorungen bei
der Erfiillung des Kauf-
vertrags

(15)

(20)

(20)

an
72

Rechnungswesen Sozialversicherungslehre
1 Grundlagen der Datenver- 1 Systeme der sozialen
arbeitung (26) und privaten Sicherung
2 Wirtschaftsrechnen (14)
3 Statistik (20)
60

(72)
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Einfiihrung

Berufsschule Sozialversicherungsangestellte

Jahrgangsstufe 11

Wirtschaftslehre

4 Betrieblicher Leistungs-
prozess

5 Geld und Zahlungsverkehr

6 Rechtsformen der Betriebe

7 Unternehmenskonzentra-
tion und Wettbewerb

Jahrgangsstufe 12

Wirtschaftslehre

8 Konjunktur

9 Beschiftigung

10 Okonomische Dimension
der europédischen Einigung

11 Projekt

(26)
(26)
(20)

(24)
96

(30)
(22)

(20)

(24)
96

Rechtslehre

5 Gesetzliche Schuld-
verhéltnisse

6 Eigentum und Besitz an
Sachen

7 Ehe- und Familienrecht

Rechtslehre

8 Erbrecht

9 Grundlagen des Arbeits-
rechts

10 Verwaltungsrechtliche
Grundbegriffe

(16)
(16)

(40)
72

(27)
(25)

(20)
72

Rechnungswesen

4 Haushaltswesen der Sozial-
versicherungsbetriebe (10)

5 Buchfiihrung und Rech-
nungslegung der Sozial-
versicherungsbetriebe (50)

60
Rechnungswesen

6 Vermogensanlagen der
Sozialversicherungsbetriebe (10)
7 Kosten- und Leistungsrech-

nung (35)
8 Projekt (15)
60

Sozialversicherungslehre

2 Bearbeitung berufsbezogener
Aufgaben mit Hilfe der Text-
verarbeitung (integrativ)  (12)

3 Datenschutz (10)
4 Aufgaben der Sozialver-
sicherung (10)
5 Der sozialversicherte
Personenkreis (15)
6 Finanzierung der Sozialver-
sicherung (15)
7 Probleme der Sozialver-
sicherung (10)
72

Sozialversicherungslehre
8 Leistungen der Sozialver-

sicherung (62)
9 Die Rehabilitation (10)
72
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

LEHRPLANE

Berufsschule
Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

WIRTSCHAFTSLEHRE

Fachprofil: Im Fach Wirtschaftslehre erwerben die Schiilerinnen und Schiiler die Féhigkeit, grundlegende wirtschaftliche, rechtliche, 6kologische und soziale
Zusammenhénge zu erkennen und zu beurteilen. Dabei werden die Gegebenheiten in der Sozialversicherung und die Stellung der Sozialversiche-
rung im gesamtwirtschaftlichen Gefiige in besonderer Weise beriicksichtigt. Die Lerngebiete sind so gestaltet, dass handlungsorientierter und fa-
cheriibergreifender Unterricht moglich ist.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gesetzestexte, Informations- und Anschauungsmaterial zu nutzen, um praxisnahe Beispiele in Einzel- oder
Teamarbeit selbstdndig 16sen zu kdnnen.
Volkswirtschaftliche Themen sollen mit dem Fach Politik und Gesellschaft abgestimmt werden, um Uberschneidungen zu vermeiden.

Jahrgangsstufe 10

Lerngebiete: 1 Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen des Wirtschaftens 42 Std.
2 Markt und Preisbildung 26 Std.
3 Zusammenwirken der Wirtschaftssektoren im Wirtschaftskreislauf 28 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Volkswirtschaftliche Rah-
menbedingungen des Wirt-
schaftens 42 Std.
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Ausgehend von der Veran-
schaulichung wirtschaftlicher Zu-
sammenhdnge erkennen die Schiile-
rinnen und Schiiler das Span-
nungsverhéltnis zwischen Okono-
mie und Okologie. Sie lernen, das
Zusammenwirken der Produktions-
faktoren darzustellen und unter
volkswirtschaftlichen Gesichts-
punkten zu beurteilen. Sie begrei-
fen Wirtschaftsordnungen als Steu-
erungssysteme der Wirtschaft und
erkennen die Abhéngigkeit der
Wirtschaftsordnungen von sich
wandelnden gesellschaftlichen
Wertvorstellungen. Dabei setzen
sie sich insbesondere mit dem Kon-
zept der sozialen Marktwirtschaft
auseinander und lernen, die Eig-
nung der sozialen Marktwirtschaft
zur Losung auch kiinftiger 6kono-
mischer, 6kologischer und sozialer
Probleme einzuschétzen.

Bediirfhisse als Ursache wirtschaftlicher Akti-
vitdten

Wirtschaftsgiiter als Mittel zur Befriedigung
wirtschaftlicher Bediirfnisse

Zusammenhang von Produktion, Verteilung
und Konsumtion von Giitern

Okonomisches Prinzip unter Einbeziehung der
Okologie

Produktionsfaktor Arbeit:
— Uberblick tiber die Arbeitsmarktsituation

— Wechselwirkungen zwischen Sozial-
versicherung und Arbeitsmarkt

— Einflussfaktoren auf Menge und Qualitét der
angebotenen Arbeitsleistungen (einschliel3-
lich Altersaufbau der Bevolkerung)

— Einflussfaktoren auf Menge und Qualitét der
nachgefragten Arbeitsleistungen:

Arbeitsteilung

neue Formen der Arbeitsorganisation in
Sozialversicherungsbetrieben mit ihren
Folgen fiir Betrieb, Beschiftigte und
Versicherte

Auf Bediirfnispyramide von Maslow hinweisen

Vertiefung erfolgt im LG 3

Auf das Spannungsverhéltnis zwischen menschlichem Handeln und
natiirlicher Umwelt eingehen

Aktuelles Zahlenmaterial des Ortlichen Arbeitsamts bzw. der Bun-
desanstalt fiir Arbeit auswerten, Moglichkeiten der Telekommuni-
kation nutzen, vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 1.6

Zukunft der menschlichen Arbeit und den Wert der Arbeit disku-
tieren

Vor- und Nachteile aus der Sicht des Einzelnen, der Wirtschaft
und der Gesellschaft erortern sowie Auswirkungen auf den Stand-
ort Deutschland aufzeigen

Schiilerinnen und Schiiler stellen Formen der Arbeitsorganisation
in ihren Betrieben dar und tauschen ihre Erfahrungen aus.
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Produktionsfaktor Natur:

— Bedeutung der Natur im Zusammenhang mit
der Giiterproduktion

— Gefahrdung der Natur durch Giiter-
produktion

— gesamtwirtschaftliche Maflnahmen zum
Schutz der Natur

Produktionsfaktor Kapital:

— Voraussetzungen und Prozess der Kapital-
bildung

— Kapitalerhaltung und -erneuerung

Faktorkombination sowie Ursachen und Fol-
gen von Faktorsubstitution unter Einbeziehung

der Sozialversicherung

Vor- und Nachteile des Standorts Deutschland

Grundfragen von Wirtschaftsordnungen

Auf volkswirtschaftliche Kosten der Naturzerstérung hinweisen,
vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 12, LZ 6.8

Auf Verursacher-, Gemeinlast- und Vorsorgeprinzip eingehen
Gesetze und Verordnungen zum Schutz der Umwelt beriicksichti-
gen, vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 12, LZ 6.8

Diskussion liber die Notwendigkeit der Globalisierung von
Schutzmafinahmen

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen anhand aktueller wirt-
schaftspolitischer Vorgénge an die Standortproblematik herange-
fihrt

Auf Chancen und Risiken der Globalisierung eingehen werden.

7. B.

— Welche Giiter sollen produziert werden?

— Wie sollen diese Giiter produziert werden?

— Wo sollen Produktionsstitten errichtet werden?

— Nach welchen Kriterien sollen die produzierten Giiter verteilt
werden?

Seite 10



Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

2 Markt und Preisbildung

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
werben Grundwissen iiber die Ab-
laufe des Marktgeschehens in einer
auf Wettbewerb angelegten Wirt-
schaftsordnung und erkennen dabei
die Vor- und Nachteile der ver-
schiedenen Marktformen. Sie ler-
nen, preispolitische Hand-
lungsméglichkeiten von Anbietern
zu unterscheiden sowie deren
Auswirkungen auf andere Markt-
teilnehmer - unter anderem auf die
Sozialversicherungsbetriebe - zu

Merkmale von Wirtschaftsordnungen

Elemente des Konzepts der sozialen Markt-

wirtschaft:

— grundsitzlich dezentrale Planung von Pro-
duktion und Verteilung

— grundsitzlich Steuerung der wirtschaftlichen
Prozesse durch den Markt

— in den Prinzipien "funktionsfahiger Markt"
und "sozialer Ausgleich" begriindetes brei-
tes Aufgabenfeld des Staats

— tiberwiegend Privateigentum an den Pro-
duktionsmitteln

Merkmale des Marktes
Marktarten im Uberblick
Markt- bzw. Preisfunktionen

Bestimmungsgriinde von Nachfrage und An-
gebot

Ermittlung des Marktpreises in Abhidngigkeit
von Nachfrage und Angebot

Verschiebung von Nachfrage und Angebot

Das Thema Wirtschaftsordnungen mit dem Fach Sozialkunde ab-
stimmen, vgl. Sozialkunde, Jgst. 12, LZ 6.1 - 6.3

Auf die jeweils aktuellen Entwicklungen hinweisen
Mit dem Wirtschaftsteil der regionalen und iiberregionalen Presse
arbeiten

Themen wie Wettbewerbs-, Konjunktur- und Strukturpolitik wer-
den in den Jgst. 11 und 12 vertieft.

Auf aktuelle sozialpolitische Malnahmen hinweisen
Vgl. auch Art. 20 Abs. 1 GG

Vgl Art. 14 GG

26 Std.

Grafische Darstellung des Gleichgewichtspreises
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

beurteilen.

3 Zusammenwirken der Wirt-
schaftssektoren im Wirt-
schaftskreislauf

Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen, die Wirtschaftssektoren von-
einander abzugrenzen und die Zu-
sammenhdnge zwischen den einzel-
nen Sektoren zu analysieren. Sie
verstehen die volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung als Informa-
tionssystem der Volkswirtschaft
und als Grundlage flir zukiinftige
wirtschaftspolitische Entscheidun-
gen. Sie erwerben einen Uberblick
iiber das Steuersystem und erken-
nen die Folgen staatlicher Steuer-
politik auf Konsum und Ersparnis
unter Berticksichtigung sozialer
Gesichtspunkte.

Marktformen im Uberblick

Grundziige der Preispolitik polypolistischer,
oligopolistischer und monopolistischer Giiter-
anbieter

Wirtschaftssektor private Haushalte:

— volkswirtschaftliche Funktionen privater
Haushalte

— Faktoreinkommen und Transfereinkommen

— Beziehungen zwischen Einkommen und
Vermogen

— Brutto- und Nettoeinkommen, verfiigbares
Einkommen

— Einflussfaktoren auf Konsum und Ersparnis

— Konsumgquote und Sparquote

— reale und monetére Strome zu und von an-
deren Wirtschaftssektoren

Wirtschaftssektor Unternehmungen:

— volkswirtschaftliche Funktionen von Unter-
nehmungen

— reale und monetére Strome zu und von an-
deren Wirtschaftssektoren

Das Kreislaufmodell sollte schrittweise erweitert und grafisch dar-
gestellt werden.
Auf die Stellung der Sozialversicherungstréger hinweisen

28 Std.
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Wirtschaftssektor Staat:

— Gebietskorperschaften und Sozial-
versicherungstréger

— volkswirtschaftliche Funktionen

— reale und monetére Strome zu und von an-
deren Wirtschafissektoren

Entstehung, Verwendung und Verteilung des Aktuelle Artikel aus Wirtschaftszeitungen auswerten, Kennzahlen
Bruttoinlandsprodukts unter Berticksichtigung mehrerer Jahre vergleichen und diese mittels DV-Programmen
der Sozialversicherung grafisch aufbereiten

Auf Wertschopfungsbeitrage der Wirtschaftssektoren eingehen
und auf Verdnderungen hinweisen

Abgrenzung der Steuern von anderen staatli-
chen Einnahmen

Einteilung der Steuern nach Empfanger, Steu-
ergegenstand und Erhebungstechnik

Funktionen von Steuern (einschlieBlich Beein-
flussung 6kologischen Verhaltens)

Steuer- und Abgabenquote
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Berufsschule

Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

WIRTSCHAFTSLEHRE, Jahrgangsstufe 11

Lerngebiete: 4 Betrieblicher Leistungsprozess 26 Std.
5 Geld und Zahlungsverkehr 26 Std.
6 Rechtsformen der Betriebe 20 Std.
7 Unternechmenskonzentration und Wettbewerb 24 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
4 Betrieblicher Leistungs-
prozess 26 Std.
Die Schiilerinnen und Schiiler set- Gewinn- und kostendeckungsorientierte oder Anhand von Betrieben aus dem Ort bzw. der Region darstellen
zen sich mit den wesentlichen Ge- auf Zuschiisse angewiesene Betriecbe und durch Betriebsbesichtigung unterstiitzen
sichtspunkten der betrieblichen
Leistungserstellung auseinander Sachgiiterbetriebe und Dienstleistungsbetriebe
und vergleichen privatwirtschaftli-
che und offentlich-rechtliche Un- Einordnung der Sozialversicherungsbetriebe
ternchmen. Sie befassen sich mit
Marketinginstrumenten und iiber- Betriebliche Produktionsfaktoren

priifen die Einsatzmoglichkeiten in
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

den einzelnen Sozialversicherungs-
bereichen.

5 Geld und Zahlungsverkehr

Anhand konkreter Beispiele erken-
nen die Schiilerinnen und Schiiler

die Bedeutung eines funktionsfahi-
gen Geldsystems als einer wesent-

Leistungserstellung:
— Leistungen

— Formen der Leistungserbringung

— Betriebliche Umweltpolitik

Betriebliche Kennzahlen:
— Produktivitét

— Wirtschaftlichkeit

— Rentabilitat

— Liquiditét

Marketing:

— kundenorientierte Marktuntersuchungen

— Produktpolitik

— Preispolitik (Beitragspolitik)
— Vertriebspolitik

— Kommunikationspolitik

— Marketing-Mix

Geldarten:
— Bargeld

— Buchgeld (Sichteinlagen, Termineinlagen,

Spareinlagen)

Auf die Bedeutung der einzelnen Produktionsfaktoren fiir den
Sozialversicherungsbetrieb hinweisen

Auf das Leistungsangebot der Sozialversicherungsbetriebe einge-
hen

Auf aktuelle Zusammenhinge zwischen Umwelt- und Gesund-
heitspolitik hinweisen

Vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 12, L.Z 6.8

Vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 1.5

Kostenbewusstsein sowohl fiir innerbetriebliche Vorgénge als
auch fiir die Leistungen im Gesundheitsbetrieb entwickeln

Vgl. hierzu auch Rechnungswesen, Jgst. 11, LG 5

Einsatz eines Tabellenkalkulationsprogramms

Einsatz entsprechender Software

26 Std.
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

lichen Voraussetzung fiir einen
storungsfreien Ablauf wirtschaftli-
cher Prozesse. Sie erfassen dabei
die Wirkungsweise wahrungspoliti-
schen Handelns der Zentralbanken
zur Sicherung des Geldwerts und
lernen, die Zusammenhéinge wih-
rungspolitischer Probleme zu ana-
lysieren. Durch die Bearbeitung
praxisnaher Situationen erwerben
sie zunehmend Sicherheit im Um-
gang mit den Instrumenten des
Zahlungsverkehrs und kdnnen de-
ren Vor- und Nachteile einschét-
zen.

Geldwert und Geldwertverédnderungen:

— Kaufkraft und Preisniveau

— Preisindex fiir die Lebenshaltung aller priva-
ten Haushalte (ohne Berechnung)

— Inflationsursachen

— Inflationsfolgen

Aufgaben der Zentralbanken

Stellung der Zentralbank gegeniiber der Bun-
desregierung

Uberblick iiber die wihrungspolitischen Be-
fugnisse

Exemplarische Behandlung eines wih-
rungspolitischen Instruments

Zahlungsformen im Uberblick

Uberweisung:

— Funktion

— Rechtsbeziehung zwischen Zahlungs-
pflichtigem, Zahlungsempfanger und betei-
ligten Kreditinstituten

— Abwicklung

Lastschrift (Einzugsermachtigungsverfahren,
Abbuchungsauftrag):
— Funktion

Mit aktuellem Zahlenmaterial aus dem Wirtschaftsteil der Tages-
zeitungen arbeiten

Bezug zur Deflation herstellen

Deutsche Bundesbank und Europédische Zentralbank unterscheiden
Zum Européischen Wiahrungssystem vgl. Jgst. 12, LG 10

Auf Datentrageraustauschverfahren hinweisen

Seite 16



Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

6

Rechtsformen der Betriebe

— Rechtsbeziehungen zwischen Zah-
lungspflichtigem, Zahlungsempfianger und
beteiligten Kreditinstituten

— Abwicklung

Scheck:

— Funktion

— Rechtsbeziehungen zwischen Zah-
lungspflichtigem, Zahlungsempfanger und
beteiligten Kreditinstituten

— Abwicklung

— Scheckkarte (Funktionen ec-Service,
Rechtsbeziehungen zwischen Zah-
lungspflichtigem, Zahlungsempfanger und
bezogenem Kreditinstitut)

— Scheck- und Scheckkartenmissbrauch

Kreditkarte:

— Funktionen

— Rechtsbeziehungen zwischen Zah-
lungspflichtigem, Zahlungsempfanger und
Kreditkartenherausgeber

— Abwicklung

— Kosten

— Missbrauch

Neuerungen im Zahlungsverkehr

Z. B. Homebanking, Geldkarte

Dieses Lerngebiet ermoglicht die Bearbeitung eines praxisgerech-
ten Falls, der die Entwicklung von der Griindung eines Einzelun-
ternehmens bis hin zu einer Kapitalgesellschaft aufzeigt.
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen die betrieblichen Rechtsformen
kennen und kénnen deren Vor- und
Nachteile abwégen. Sie erkennen,
dass die unterschiedlichen Rechts-
formen Folge wirtschaftlicher U-
berlegungen und Entwicklungen
sind. Sie lernen dabei die Bedeu-
tung der verschiedenen Rechts-
formen auch fiir die berufliche Pra-
xis als Sozialversiche-
rungsfachangestellte kennen.

7 Unternehmenskonzentration
und Wettbewerb

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
kennen die permanente Gefihrdung
einer auf Wettbewerb angelegten
Wirtschaft durch die Konzentration
wirtschaftlicher Macht. Sie lernen
Arten von Unternehmens-

Betriebliche Rechtsformen im privaten und im
offentlichen Recht unter Einbeziehung der
Sozialversicherungsbetriebe

Merkmale von Rechtsformen:

— Firma

— Rechtspersonlichkeit des Betriebs
— Organe

— Leitung

— Haftung

— Kontrollrechte

Besonderheiten und Bedeutung folgender
Rechtsformen:

— Einzelunternehmung

— offene Handelsgesellschaft

— Aktiengesellschaft

— Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

Ursachen der Konzentration wirtschaftlicher
Macht

Formen und Ziele von Unternechmens-
verbindungen in Grundziigen:
— Kartell

20 Std.

An die Rechtsformen der Ausbildungsbetriebe ankniipfen

Beispiele fiir verschiedene Firmenbezeichnungen aus dem Erfah-
rungsbereich der Schiilerinnen und Schiiler heranziehen
Auf die Bedeutung des Handelsregisters hinweisen

Zur Haftung fiir Sozialversicherungsbeitriage vgl. Sozial-
versicherungslehre, Jgst. 11, LG 5

Gegeniiberstellung der wesentlichen Unterschiede

Zur Sozialversicherungspflicht von Gesellschaften vgl. Sozial-
versicherungslehre, Jgst. 11, LG 4

AufKG und GmbH & Co. KG hinweisen

Mit einschldgigen Gesetzen arbeiten

24 Std.

Mit Berichten der regionalen Presse iiber Unterneh-
menszusammenschliisse arbeiten

Mit Gesetz gegen Wettbewerbsbeschriankungen arbeiten
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

verbindungen in Grundziigen ken-
nen. Dabei werden ihnen Notwen-
digkeit, aber auch Grenzen einer
staatlichen Wettbewerbspolitik
bewusst.

— Konzern
— Trust (Fusion)

Folgen von Unternehmensverbindungen fiir
Anbieter und Nachfrager

Grundziige wettbewerbsrechtlicher Ein-
schrankungen von Unternehmensver-
bindungen:

— Grundsatz des Kartellverbots

— Fusionskontrolle

— Sanktionen der Kartellbehdrden

Auf den Sozialversicherungstrager als Wirtschaftssubjekt, Arz-
neimittelmarkt, Entwicklungen im Reha-Bereich u. a. hinweisen

Mit Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen arbeiten
Bezug zum internationalen Kartellrecht herstellen

Seite 19



Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Berufsschule
Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

WIRTSCHAFTSLEHRE, Jahrgangsstufe 11

Lerngebiete: 4 Betrieblicher Leistungsprozess
5 Geld und Zahlungsverkehr
6 Rechtsformen der Betriebe
7 Unternehmenskonzentration und Wettbewerb

26 Std.
26 Std.
20 Std.
24 Std.

LERNZIELE LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

4 Betrieblicher Leistungs-

prozess

Die Schiilerinnen und Schiiler set- Gewinn- und kostendeckungsorientierte oder
zen sich mit den wesentlichen Ge- auf Zuschiisse angewiesene Betriecbe
sichtspunkten der betrieblichen

Leistungserstellung auseinander Sachgiiterbetriebe und Dienstleistungsbetriebe
und vergleichen privatwirtschaftli-

che und 6ffentlich-rechtliche Un- Einordnung der Sozialversicherungsbetriebe
ternchmen. Sie befassen sich mit

Marketinginstrumenten und iiber- Betriebliche Produktionsfaktoren

26 Std.

Anhand von Betrieben aus dem Ort bzw. der Region darstellen
und durch Betriebsbesichtigung unterstiitzen
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

priifen die Einsatzmoglichkeiten in
den einzelnen Sozialversicherungs-
bereichen.

5 Geld und Zahlungsverkehr

Anhand konkreter Beispiele erken-
nen die Schiilerinnen und Schiiler
die Bedeutung eines funktionsfahi-
gen Geldsystems als einer wesent-
lichen Voraussetzung fiir einen

Leistungserstellung:
— Leistungen

— Formen der Leistungserbringung

— Betriebliche Umweltpolitik

Betriebliche Kennzahlen:
— Produktivitét

— Wirtschaftlichkeit

— Rentabilitat

— Liquiditét

Marketing:

— kundenorientierte Marktuntersuchungen

— Produktpolitik

— Preispolitik (Beitragspolitik)
— Vertriebspolitik

— Kommunikationspolitik

— Marketing-Mix

Geldarten:
— Bargeld

— Buchgeld (Sichteinlagen, Termineinlagen,

Spareinlagen)

Auf die Bedeutung der einzelnen Produktionsfaktoren fiir den
Sozialversicherungsbetrieb hinweisen

Auf das Leistungsangebot der Sozialversicherungsbetriebe einge-
hen

Auf aktuelle Zusammenhinge zwischen Umwelt- und Gesund-
heitspolitik hinweisen

Vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 12, L.Z 6.8

Vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 1.5

Kostenbewusstsein sowohl fiir innerbetriebliche Vorgénge als
auch fiir die Leistungen im Gesundheitsbetrieb entwickeln
Vgl. hierzu auch Rechnungswesen, Jgst. 11, LG 5

Einsatz eines Tabellenkalkulationsprogramms

Einsatz entsprechender Software

26 Std.
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

storungsfreien Ablauf wirtschaftli-
cher Prozesse. Sie erfassen dabei
die Wirkungsweise wahrungspoliti-
schen Handelns der Zentralbanken
zur Sicherung des Geldwerts und
lernen, die Zusammenhéinge wih-
rungspolitischer Probleme zu ana-
lysieren. Durch die Bearbeitung
praxisnaher Situationen erwerben
sie zunehmend Sicherheit im Um-
gang mit den Instrumenten des
Zahlungsverkehrs und kdnnen de-
ren Vor- und Nachteile einschét-
zen.

Geldwert und Geldwertverédnderungen:

— Kaufkraft und Preisniveau

— Preisindex fiir die Lebenshaltung aller priva-
ten Haushalte (ohne Berechnung)

— Inflationsursachen

— Inflationsfolgen

Aufgaben der Zentralbanken

Stellung der Zentralbank gegeniiber der Bun-
desregierung

Uberblick iiber die wihrungspolitischen Be-
fugnisse

Exemplarische Behandlung eines wih-
rungspolitischen Instruments

Zahlungsformen im Uberblick

Uberweisung:

— Funktion

— Rechtsbeziehung zwischen Zahlungs-
pflichtigem, Zahlungsempfanger und betei-
ligten Kreditinstituten

— Abwicklung

Lastschrift (Einzugsermachtigungsverfahren,
Abbuchungsauftrag):

— Funktion

— Rechtsbeziechungen zwischen Zah-

Mit aktuellem Zahlenmaterial aus dem Wirtschaftsteil der Tages-

zeitungen arbeiten

Bezug zur Deflation herstellen

Deutsche Bundesbank und Europédische Zentralbank unterscheiden

Zum Europdischen Wihrungssystem vgl. Jgst. 12, LG 10

Auf Datentrageraustauschverfahren hinweisen
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

6

Rechtsformen der Betriebe

lungspflichtigem, Zahlungsempfanger und
beteiligten Kreditinstituten
— Abwicklung

Scheck:

— Funktion

— Rechtsbeziechungen zwischen Zah-
lungspflichtigem, Zahlungsempfanger und
beteiligten Kreditinstituten

— Abwicklung

— Scheckkarte (Funktionen ec-Service,
Rechtsbeziehungen zwischen Zah-
lungspflichtigem, Zahlungsempfianger und
bezogenem Kreditinstitut)

— Scheck- und Scheckkartenmissbrauch

Kreditkarte:

— Funktionen

— Rechtsbeziehungen zwischen Zah-
lungspflichtigem, Zahlungsempfanger und
Kreditkartenherausgeber

— Abwicklung

— Kosten

— Missbrauch

Neuerungen im Zahlungsverkehr

Z. B. Homebanking, Geldkarte

Dieses Lerngebiet ermoglicht die Bearbeitung eines praxisgerech-
ten Falls, der die Entwicklung von der Griindung eines Einzelun-
ternehmens bis hin zu einer Kapitalgesellschaft aufzeigt.

20 Std.
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen die betrieblichen Rechtsformen
kennen und kénnen deren Vor- und
Nachteile abwégen. Sie erkennen,
dass die unterschiedlichen Rechts-
formen Folge wirtschaftlicher U-
berlegungen und Entwicklungen
sind. Sie lernen dabei die Bedeu-
tung der verschiedenen Rechts-
formen auch fiir die berufliche Pra-
xis als Sozialversiche-
rungsfachangestellte kennen.

7 Unternehmenskonzentration
und Wettbewerb

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
kennen die permanente Gefihrdung
einer auf Wettbewerb angelegten
Wirtschaft durch die Konzentration
wirtschaftlicher Macht. Sie lernen
Arten von Unternehmens-
verbindungen in Grundziigen ken-

Betriebliche Rechtsformen im privaten und im
offentlichen Recht unter Einbeziehung der
Sozialversicherungsbetriebe

Merkmale von Rechtsformen:

— Firma

— Rechtspersonlichkeit des Betriebs
— Organe

— Leitung

— Haftung

— Kontrollrechte

Besonderheiten und Bedeutung folgender
Rechtsformen:

— Einzelunternehmung

— offene Handelsgesellschaft

— Aktiengesellschaft

— Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

Ursachen der Konzentration wirtschaftlicher
Macht

Formen und Ziele von Unternehmens-
verbindungen in Grundziigen:

— Kartell

— Konzern

An die Rechtsformen der Ausbildungsbetriebe ankniipfen

Beispiele fiir verschiedene Firmenbezeichnungen aus dem Erfah-
rungsbereich der Schiilerinnen und Schiiler heranziehen
Auf die Bedeutung des Handelsregisters hinweisen

Zur Haftung fir Sozialversicherungsbeitriage vgl. Sozial-
versicherungslehre, Jgst. 11, LG 5

Gegeniiberstellung der wesentlichen Unterschiede

Zur Sozialversicherungspflicht von Gesellschaften vgl. Sozial-
versicherungslehre, Jgst. 11, LG 4

AufKG und GmbH & Co. KG hinweisen

Mit einschldgigen Gesetzen arbeiten

24 Std.

Mit Berichten der regionalen Presse iiber Unterneh-
menszusammenschliisse arbeiten

Mit Gesetz gegen Wettbewerbsbeschriankungen arbeiten
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

nen. Dabei werden ihnen Notwen-
digkeit, aber auch Grenzen einer
staatlichen Wettbewerbspolitik
bewusst.

— Trust (Fusion)

Folgen von Unternehmensverbindungen fiir
Anbieter und Nachfrager

Grundziige wettbewerbsrechtlicher Ein-
schrankungen von Unternehmensver-
bindungen:

— Grundsatz des Kartellverbots

— Fusionskontrolle

— Sanktionen der Kartellbehdrden

Auf den Sozialversicherungstrager als Wirtschaftssubjekt, Arz-
neimittelmarkt, Entwicklungen im Reha-Bereich u. a. hinweisen

Mit Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen arbeiten
Bezug zum internationalen Kartellrecht herstellen
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Berufsschule

Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

WIRTSCHAFTSLEHRE, Jahrgangsstufe 12

Lerngebiete: 8 Konjunktur 30 Std.
9 Beschiftigung 22 Std.
10 Okonomische Dimension der europiischen Einigung 20 Std.
11 Projekt 24 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

8 Konjunktur

Den Schiilerinnen und Schiilern
wird bewusst, dass die Entwick-
lung moderner Volkswirtschaften
sowohl von regelmaBigen Schwan-
kungen als auch von dauerhaften
Verénderungen begleitet wird. Sie
suchen Erkldrungen fiir

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen anhand aktueller wirtschafts-
politischer Vorgénge an die Problematik dieses Lerngebiets heran-
geflihrt werden.
Der Unterricht ist mit dem Fach Sozialkunde abzustimmen, vgl.
Sozialkunde, Jgst. 12, LZ 6.1 - 6.5

30 Std.

Konjunkturphasen, Konjunkturzyklus
Konjunkturindikatoren

Konjunkturursachen:

— dem Marktprozess immanente Storungen
(insbesondere Schwankungen der Nachfrage
und der Investition)
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

diese Verdnderungen und entwi-
ckeln ein Bewusstsein fiir die damit
verbundenen Probleme. Sie setzen
sich mit den wichtigsten Instrumen-
ten der Konjunktursteuerung aus-
einander und erkennen dabei auf-
tretende Zielkonflikte im Rahmen
der Wirtschaftspolitik. Sie verste-
hen konjunkturpolitische Ent-
scheidungen als Ergebnis der Aus-
einandersetzung gesellschaftlicher
Gruppen.

9 Beschiftigung

Ausgehend von der Auswertung
aktueller Arbeitsmarktdaten wiirdi-
gen die Schiilerinnen und Schiiler
kritisch die Aussagekraft von Ar-
beitslosenquoten. Sie diskutieren

— von auflen auf den Marktprozess wirkende
Faktoren (z. B. technischer Fortschritt, staat-
liches Handeln, internationale Verflechtun-

gen)

Staatliche Konkjunkturpolitik:

— Ziele nach dem Gesetz zur Forderung der
Stabilitdt und des Wachstums der Wirtschaft

sowie weitere Ziele
— Zielkonflikte

— nachfrageorientierte Maflnahmen einschlief3-
lich antizyklischer Fiskalpolitik nach dem
Gesetz zur Forderung der Stabilitdt und des

Wachstums der Wirtschaft
— angebotsorientierte Mallnahmen

Probleme staatlicher Konjunkturpolitik

Arbeitsmarkt:

— Arbeitslose, Kurzarbeiter, offene Stellen

— stille Reserve
— Arbeitslosenquoten

Auswirkungen auf Sozialversicherungstriager diskutieren
Wechselwirkungen zwischen Konjunktur und Sozialversicherung
erortern

Auch auf den Zielkonflikt zwischen Okonomie und Okologie ein-
gehen, vgl. auch Jgst. 10, LG 1

Auf die Einschrinkung der Entscheidungsspielrdume staatlicher
Konjunkturpolitik durch die Ubertragung nationaler Geld- und
Wihrungssouverinitit auf EU-Ebene eingehen

Um die gesamtwirtschaftliche Bedeutung des Arbeitsmarktes her-
vorzuheben, bietet es sich an, eine Verbindung zum LG 8 herzu-
stellen.

22 Std.

Aktuelles Zahlenmaterial der Bundesanstalt flir Arbeit bzw. des
ortlichen Arbeitsamts auswerten, vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 10,
LZ 1.6 und Wirtschaftslehre, Jgst. 10, LG 1

Entwicklung der Arbeitslosenquote grafisch darstellen, vgl. auch
Rechungswesen, Jgst. 12, LG 6
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Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Zusammenhédnge zwischen den
verschiedenen Formen der Arbeits-
losigkeit und erkennen Folgen der
Arbeitslosigkeit fiir private Haus-
halte, Unternechmungen, Ge-
bietskorperschaften und die Sozial-
versicherung. Sie untersuchen
staatliche und nichtstaatliche Maf3-
nahmen zum Abbau von Arbeitslo-
sigkeit und bewerten deren Wir-
kungen auch im Hinblick auf die
Sozialversicherung.

10  Okonomische Dimension der
europdischen Einigung

Die Schiilerinnen und Schiiler ent-
wickeln ein Verstindnis fiir die
Grundidee und die wesentlichen
Entwicklungsstufen des Zusam-
menschlusses europédischer Staaten
zur Européischen Union. Sie er-

Formen der Arbeitslosigkeit:

— strukturelle Arbeitslosigkeit

— konjunkturelle Arbeitslosigkeit
— saisonale Arbeitslosigkeit

— friktionelle Arbeitslosigkeit

Folgen der Arbeitslosigkeit, z. B.
— Einkommenseinbuf3en

— erhohte Transferzahlungen

— ungenutztes Arbeitspotential
— veraltendes Fachwissen

MaBnahmen zur Bekdmpfung der (strukturel-

len) Arbeitslosigkeit:

— Ausweitung der Beschiftigungsmog-
lichkeiten (u. a. im Umwelt- und So-
zialbereich)

— Neuverteilung der vorhandenen Be-
schiftigungsmoglichkeiten

Die wirtschaftliche Integration als Mittel zur
politischen Integration der Mitgliedsstaaten

Stationen der europdischen Einigung, z. B.
— Griindung der Europdischen Wirt-
schaftsgemeinschaft

Mogliche politische, soziale und psychische Folgen diskutieren
Vgl. auch Sozialversicherungslehre, Jgst. 10, LG 1

Auf SGB III hinweisen

Evtl. Referat eines Mitarbeiters des Ortlichen Arbeitsamtes
Auf Moglichkeiten des Einzelnen, durch eigenverantwortliches
Handeln die berufliche Zukunft zu sichern, hinweisen

Vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 11, LZ 5.5
20 Std.
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Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

kennen die Bedeutung eines ge-
meinsamen Markts und einer Wirt-
schafts- und Wéhrungsunion und
konnen Chancen und Risiken ab-
wigen.

11 Projekt

Die Schiilerinnen und Schiiler be-
arbeiten selbststandig und unter
Mitbenutzung von Fachliteratur,
Zeitungen und Zeitschriften ein
Projektthema zur Vertiefung ihrer
volks- und betriebswirtschaftlichen
Kenntnisse.

— Beschluss zur Errichtung einer Wirtschafts-

und Wahrungsunion
— Maastrichter Vertrag tiber die Europdische
Union

Europdischer Binnenmarkt:
— Freiheiten
— Vor- und Nachteile

Wirtschafts- und Wéhrungsunion:

— Etappen zur Wirtschafts- und Wih-
rungsunion

— Vor- und Nachteile einer gemeinsamen
Wihrung

Bearbeiten eines Projektthemas mit ausge-
wihlten Inhalten der Jahrgangsstufen 10 - 12

Dabei insbesonders achten auf

— selbststdndige Arbeitsweise

— Teamfahigkeit

— fachgerechte Dokumentation und Présenta-
tion der Ergebnisse

— abschlieBende Ergebnisdiskussion

Das System der sozialen Sicherung in Deutschland mit dem eines
anderen EU-Mitgliedslandes, z. B. GroBbritannien (vgl. Englisch-
lehrplan), vergleichen

24 Std.

Die Projektthemen sollen gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern festgelegt werden. Eine arbeitsteilige und facheriibergrei-
fende Durchfiihrung ist moglich.

Themenvorschlige:

- Wechselwirkungen von wirtschaftlicher Entwicklung einer-
seits und Finanzierung sowie Leistungsumfang der sozialen Si-
cherungssysteme andererseits

- Standortanalyse fiir eine neue Geschiftsstelle

- Kosten-Nutzen-Analyse einzelner Marketinginstrumente

- Présentation von Ausbildungsbetrieben
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Berufsschule
Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

RECHTSLEHRE

Fachprofil: Im Fach Rechtslehre erwerben die Schiilerinnen und Schiiler die fachlichen und methodischen Voraussetzungen, die zur Losung rechtlicher Fra-
gestellungen benotigt werden. Sie lernen, Gesetzestexte, Informationsmaterial und neue Medien zu nutzen, um praxisbezogene Fallbeispiele in
Einzel- oder Teamarbeit zu bearbeiten. Dabei soll die Verbindung zwischen der sozialversicherungsrechtlichen Praxis und den rechtlich relevan-
ten Bereichen des Privatlebens hergestellt und entsprechend vertieft werden. Arbeitsrechtliche Themen sind mit dem Fach Politik und
Gesellschaft abzustimmen, um Uberschneidungen zu vermeiden.

Jahrgangsstufe 10

Lerngebiete: 1 Grundfragen der Rechtsordnung 15 Std.
2 Rechtliche Bedeutung der Willenserklarung 20 Std.
3 Zustandekommen von vertraglichen Schuldverhéltnissen 20 Std.
4 Leistungsstorungen bei der Erfiillung des Kaufvertrags 17 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Grundfragen der Rechts-

Die Schiilerinnen und Schiiler er- Aufgaben des Rechts: Vgl. Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 4.1
fassen die Bedeutung rechtlicher — Ordnungsfunktion

Vorschriften fiir das Leben in unse- — Sicherheitsfunktion

rer Gesellschaft. Dabei wird ih- — Ausgleichsfunktion
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nen die Notwendigkeit der An-
passung bestehender Rechts-
vorschriften an verdanderte gesell-
schaftliche Bedingungen bewusst.

2 Rechtliche Bedeutung der
Willenserkldrung

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
kennen den Zusammenhang zwi-
schen Abgabe von Willenserkla-
rungen und Entstehung von
Rechtsbeziehungen fiir ihr personli-
ches Handeln. Anhand von Beispie-
len beschreiben sie mogliche Méan-
gel abgegebener Willens-
erkldrungen und die daraus resul-
tierenden Folgen flir die jeweilige
Rechtsbezichung.

Abgrenzung des Rechts von anderen Normen

Griinde flir Anpassung des Rechts, z. B.
— Wandel in der Familie

— Wandel in der Gesellschaft

— Wandel in der Arbeitswelt

— Umsetzung von européischem Recht

Wesentliche Einteilungsmoglichkeiten des
Rechts:

— ungeschriebenes Recht, geschriebenes Recht
— Offentliches Recht, privates Recht

— materielles Recht, formelles Recht

Begriff der Willenserklarung

Rechtssubjekte:

— Rechtsfahigkeit, Geschéftsfahigkeit, Hand-
lungsfahigkeit gem. SGB 1

— natiirliche Personen und juristische Personen

Rechtsobjekte:
— Sachen
— Rechte

Andere Normen, z. B. Sitte, die in unsere Rechtsordnung Eingang
gefunden haben, anhand von Beispielen verdeutlichen

Vgl. Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 4.2

20 Std.

Vgl. Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 4.2
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3 Zustandekommen von ver-
traglichen Schuldverhalt-
nissen

Die Schiilerinnen und Schiiler set-
zen sich mit den Grundlagen des
Vertragsrechts auseinander und

Wirksamwerden der Willenserkldrung

Notwendigkeit und Arten der Form-
vorschriften bei Willenserklarungen:
— Grundsatz der Formfreiheit

— Formvorschriften

Nichtigkeitsgriinde, z. B.

— Formmangel

— gesetzliches Verbot

— Verstol gegen die guten Sitten

Anfechtungsgriinde:

— Irrtum

— arglistige Téuschung

— widerrechtliche Drohung

Rechtsfolgen von Nichtigkeit und Anfechtung:

— Unwirksamkeit der Willenserkldrung
— Riickgabe empfangener Leistungen
— Ersatz des Vertrauensschadens

Zustandekommen von vertraglichen Schuld-
verhéltnissen am Beispiel des Kaufvertrags:
— Antrag und Annahme

Vollstandigkeit der Nichtigkeitsgriinde ist nicht erforderlich. In
spateren Lerngebieten wird auf weitere Nichtigkeitsgriinde hinge-
wiesen.

Ggf. Einsatz eines Textverarbeitungsprogramms zur Formulierung
eines Anfechtungsschreibens

20 Std.

Grundbegriffe des Schuldrechts klaren
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Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

werden mit den Grundziigen des
Verbraucherschutzes vertraut.

4 Leistungsstorungen bei der
Erfiillung des Kaufvertrags

Die Schiilerinnen und Schiiler set-
zen sich mit rechtlichen Problemen

— Verpflichtungs- und Verfliigungsgeschaft

Weitere vertragliche Schuldverhéltnisse im
Uberblick:

— Mietvertrag

— Darlehensvertrag

— Werkvertrag

— Dienstvertrag

Verbraucherschutzgesetze und ihre Bedeu-

tung:

— Gesetz zur Regelung des Rechts der Allge-
meinen Geschéftsbedingungen (AGB-
Gesetz)

— Verbraucherkreditgesetz (VerbrKrG)

— Gesetz iiber den Widerruf von Haus-
tiirgeschéften und dhnlichen Geschéften
(HaustiirWG)

Notwendigkeit der Stellvertretung

Arten der Stellvertretung:

— rechtsgeschéftliche Vertretung
— gesetzliche Vertretung

— Handeln ohne Vertretungsmacht

Leistungsstorungen:
— Schuldnerverzug

Ein- und mehrseitige Rechtsgeschifte voneinander abgrenzen
Unterscheidungsmerkmale zur Leihe aufzeigen

Informationsmaterial von Verbraucherschutzverbianden bertick-
sichtigen
Mit den jeweiligen Gesetzen arbeiten

Anhand von Beispielen aus dem Ausbildungsbetrieb erldutern

17 Std.

Ggf. Einsatz eines Textverarbeitungsprogramms zur Erstellung
von z. B. Mahnungen, Méngelriigen usw.
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bei der Erfiillung von Kaufvertra- — Glaubigerverzug Auf den Begriff der Unmoglichkeit eingehen

gen auseinander und leiten daraus — Sachmiingel

mogliche Rechtsfolgen ab.
Termine bestimmen und Fristen berechnen Anhand von Beispielen aus der Sozialversicherungspraxis
nach BGB und SGB

Sinn und Wirkung der Verjdhrung von An-
spriichen

Verjahrungsfristen:
— regelméfige nach BGB
— besondere nach BGB und SGB

Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung Auf Vorschriften im Sozialgesetzbuch (SGB) hinweisen
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Berufsschule

Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

RECHNUNGSWESEN, Jahrgangsstufe 11

Lerngebiete: =~ 4 Haushaltswesen der Sozialversicherungsbetriebe
5 Buchfiihrung und Rechnungslegung der Sozialversicherungsbetriebe

10 Std.
50 Std.

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

4 Haushaltswesen der So-
zialversicherungsbetriebe

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
werben einen Uberblick iiber Auf-
bau und Inhalte eines Haushalts-
plans bei Sozialversicherungsbe-
trieben. Sie setzen sich mit den
gesetzlichen Vorschriften zur Auf-
stellung und Ausfithrung des Haus-
haltsplans auseinander und werden
dabei in die haushaltsrechtliche
Denkweise eines 6ffentlich-
rechtlichen Betriebs eingefiihrt.

Rechtsnormen fiir das Haushaltswesen
Aufgabe und Aufstellung des Haushaltsplans
Gliederung des Haushaltsplans

Feststellung und Deckung des Finanzbedarfs
unter Beachtung der Haushaltsgrundsétze:

— Wirtschaftlichkeit

— Ausgleich von Einnahmen und Ausgaben

Unterscheidung von Haushaltsplan und Haus-
haltsrechnung

10 Std.
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5 Buchfiihrung und Rech-
nungslegung der Sozial-
versicherungsbetriebe

Die Schiilerinnen und Schiiler set-
zen sich mit der Vermogensrech-
nung von Sozialversicherungsbe-
trieben auseinander. Dabei unter-
scheiden sie erfolgswirksame und
erfolgsunwirksame Geschéftsvor-
félle, ermitteln fachgerecht die zu
buchenden Betrage und erwerben
zunehmend Sicherheit bei der Bu-
chung von laufenden Geschéftsvor-

féllen nach dem System der doppel-

ten Buchfiihrung. Sie lernen, Er-
folgs- und Vermogenskonten selb-
standig abzuschlieBen, den Erfolg
des Geschiftsjahrs zu ermitteln
sowie eine Verdnderung des Rein-
vermodgens zu analysieren und in
der Jahresrechnung darzustellen.

Rechtsgrundlagen
Gliederung der Vermdgensiibersicht

Aufbau des Kontenrahmens

Buchung von Geschiftsvorfillen im Zeit- und
Sachbuch:
— berufsspezifische Vorginge u. a. aus dem
Leistungs- und Beitragsbereich
— Vorginge aus dem Verwaltungsbereich:
Personalaufwendungen

Kaufund Verkauf von Verwal-
tungsvermogen einschlieBlich Wert-
steigerungen und Wertminderungen
Abschreibung des Verwaltungsver-
mogens

Abschluss der Konten der Erfolgsrechnung

Abschluss der Konten der Vermogens-
rechnung

Gliederung der Jahresrechnung

50 Std.

Einschldgige Rechtsgrundlagen sind bei den entsprechenden Lern-
inhalten zu beriicksichtigen.

Ggf. auf die unterschiedlichen Kontenrahmen der So-
zialversicherungstrager hinweisen

Vgl. auch Sozialversicherungslehre, Jgst. 11, LG 4 und 5
Gehaltsberechnungen unter Verwendung von Lohnsteuertabellen
und Beitragstabellen durchfiihren

Einsatz eines Tabellenkalkulationsprogramms
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Berufsschule
Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

RECHTSLEHRE, Jahrgangsstufe 12

Lerngebiete: 8 Erbrecht
9 Grundlagen des Arbeitsrechts
10 Verwaltungsrechtliche Grundbegriffe

27 Std.
25 Std.
20 Std.

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

8 Erbrecht 27 Std.
Die Schiilerinnen und Schiiler set- Gesetzliche Erbfolgeordnungen Vgl. Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 4.4

zen sich mit den Grundziigen des

Erbrechts auseinander und lernen, Erbrecht des Ehegatten

einfache Erbteilberechnungen

durchzuftihren. AuBBerdem zeigen Testament, Erbvertrag, Verméachtnis, Auflage Mit entsprechenden Urkunden arbeiten

sie Zusammenhédnge zwischen

Erbrecht und sozialversiche- Pflichtteilsrecht

rungsrechtlichen Anspriichen auf.

Sonderrechtsnachfolge nach dem So-
zialgesetzbuch:

— Vorrang

— sachlicher Umfang

Anhand von einfachen Beispielen verdeutlichen

Seite 37



Vorldufige Lehrplanrichtlinien

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

9 Grundlagen des Arbeitsrechts

Die Schiilerinnen und Schiiler wer-
den mit den fiir sie als Arbeitneh-
mer wesentlichen rechtlichen Vor-
schriften vertraut. Bei der Ausei-
nandersetzung mit beruflichen Si-
tuationen erkennen sie die Not-
wendigkeit von Arbeitsschutz-
gesetzen und lernen, bestehende
Rechte fiir den Arbeitnehmer abzu-
leiten. Sie werden sich der Bedeu-
tung von Tarifvertragen bewusst
und erdrtern mogliche Auswir-
kungen von Tarifauseinander-
setzungen. Anhand von praxisna-
hen Situationen lernen sie die Be-
teiligungsrechte der Arbeitnehmer-

— Personenkreis
— Wirkungskreis

Vererbung von Anspriichen auf sozial-
rechtliche Geldleistungen

Rechtliche Stellung des Erben:
— Annahme und Ausschlagung
— Erbschein

— Gesamtrechtsnachfolge

Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts fiir
— Tarifvertrag

— Betriebs-, Dienstvereinbarung

— Arbeitsvertrag

im Uberblick

Inhalt des Arbeitsvertrags:
— Vergiitung

— Arbeitszeit

— Urlaub

— Kiindigung

Arbeitsschutzvorschriften:
— Schutz besonderer Personengruppen
— Kiindigungsschutz

Mit dem Sozialgesetzbuch arbeiten

Haftung fiir Nachlassverbindlichkeiten hervorheben

Dieses LG ist mit dem Fach Sozialkunde abzustimmen, vgl. Sozi-
alkunde, Jgst. 10, LZ 1.1 und 1.2 sowie 3.7.
25 Std.

Besuch einer Arbeitsgerichtsverhandlung
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vertretungen kennen und die Be-
deutung fiir den einzelnen Ar-

beitnehmer einzuschéitzen.

10

Verwaltungsrechtliche
Grundbegriffe

— Arbeitszeitschutz
— technischer Arbeitsschutz

Tarifvertrige:

— Tarifautonomie

— Tarifverhandlungen einschlieBlich Schlich-
tung, Streik und Aussperrung

— Inhalt

— Geltungsbereich

Institutionen zur Durchsetzung arbeits-

rechtlicher Anspriiche sowie deren Aufgaben:

— Betriebsrat, Personalrat (Informations-,
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
nach dem Betriebsverfassungs- und Perso-
nalvertretungsrecht)

— Arbeitsgerichte

Grundziige der Unternehmensmitbestimmung

nach dem Mitbestimmungsgesetz 1976:

— erfasste Unternehmen

— Zusammensetzung des Aufsichtsrats

— Mitentscheidungsmoglichkeiten der Arbeit-
nehmer

Auf unterschiedliche Tarifvertrage im Bereich der So-
zialversicherung eingehen

An Situationen aus der betrieblichen Praxis ankniipfen
Auf die Besonderheiten des Bayerischen Personalver-
tretungsgesetzes (BayPVG) eingehen

Vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 10, LG 1.2

20 Std.
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Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen, die 6ffentliche Verwaltung als
Teil der Staatsgewalt zu kenn-
zeichnen, von anderen Staatsgewal-
ten abzugrenzen und die Sozialver-
sicherung innerhalb dieser Eintei-
lung richtig einzuordnen. Dabei
setzen sie sich mit verwaltungs-
rechtlichen Grundbegriffen ausein-
ander und wiirdigen diese kritisch
im Hinblick auf ihre berufliche T&-
tigkeit.

Arten der Verwaltung:

— Hoheitsverwaltung, Fiskalverwaltung

— Eingriffsverwaltung, Leistungsverwaltung

— unmittelbare Verwaltung, mittelbare Ver-
waltung

Trager der 6ffentlichen Verwaltung: Bund,
Liander, Kommunen

Grundsdtze des Verwaltungshandelns:

— Grundsatz der GesetzmaBigkeit

— Grundsatz des pflichtgemidBen Ermessens
— Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit

— Gleichheitsgrundsatz

Verwaltungsakt:

— Merkmale

— Form

— Inhalt

— Bekanntgabe

— Wirksamkeit und Bestandskraft

Vgl. Sozialversicherungslehre, Jgst. 12, LG 8

Bearbeitung einfacher Fallbeispiele aus dem Bereich der Sozialver-
sicherung

Mit dem Sozialgesetzbuch arbeiten
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Berufsschule
Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

RECHNUNGSWESEN

Fachprofil: Im Fach Rechnungswesen erwerben die Schiilerinnen und Schiiler Kenntnisse und Féhigkeiten, betriebliche Vorgédnge zahlenmiBig zu erfassen,
aufzubereiten und auszuwerten. Dabei werden ihnen Grundeinsichten eines offentlich-rechtlichen Rechnungswesens anschaulich dargestellt sowie
praxisorientierte Grundfertigkeiten rechen- und buchungstechnischer Art unter Einsatz moderner Arbeitstechniken vermittelt. Der Losung be-
rufstypischer Aufgaben unter Verwendung der einschldgigen Rechtsvorschriften kommt dabei vorrangige Bedeutung zu.

Die Datenverarbeitung ist integrativer Bestandteil des Fachs und daher immer dann einzusetzen, wenn die Lerninhalte dies ermdglichen. Dariiber
hinaus miissen die hier gelegten Grundlagen in den anderen Fachern geiibt und vertieft werden. Im Hinblick auf den instrumentellen Charakter
des betrieblichen Rechnungswesens und im Interesse eines handlungsorientierten Unterrichts wird empfohlen, die Inhalte des Fachs Rechnungs-
wesen mit den Inhalten der Facher Sozialversicherungslehre und Wirtschaftslehre abzustimmen.

Jahrgangsstufe 10

Lerngebiete: 1 Grundlagen der Datenverarbeitung 26 Std.
2 Wirtschaftsrechnen 14 Std.
3 Statistik 20 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

1 Grundlagen der Daten-
verarbeitung 26 Std.
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Die Schiilerinnen und Schiiler er-
werben die Fahigkeit, eine DV-
Anlage zur Bewiltigung von be-
rufsspezifischen Problemen zu nut-
zen. Dabei lernen sie - im Rahmen
der Anwendung von Standardsoft-
ware - Moglichkeiten kennen, auf
Daten zuzugreifen und wesentliche
Funktionen des im Unterricht ein-
gesetzten Betriebssystems anzu-
wenden. Sie werden in die Lage
versetzt, verschiedene Moglich-
keiten der Datenkommunikation zu
nutzen sowie Perspektiven und
Grenzen der Informations- und
Kommunikationstechniken einzu-
schitzen. Sie entwickeln ein Be-
wusstsein flir einen ergonomisch
optimal gestalteten Arbeitsplatz.

2 Wirtschaftsrechnen

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
weitern und vertiefen ihre Rechen-
kenntnisse als Grundlage fiir be-
rufsbezogene Anwendungen.

Umgang mit einer DV-Anlage:

— Hardware

— Software:
Betriebssystem (Benutzeroberflidche)
Standardanwendungssoftware (Grund-
operationen aus den Bereichen der Text-
verarbeitung, Tabellenkalkulation und
Grafik)

Sprach-, Text-, Bild- und Datenkommuni- Auf die Bedeutung von Netzwerken eingehen
kation

Datenferniibertragung, Online-Dienste

Auswirkungen der Datenverarbeitung auf die

berufliche Téatigkeit
Ergonomie am Arbeitsplatz, insbesondere Geeignete Lernprogramme einsetzen
Hard- und Softwareergonomie Kriterien fiir den Kauf einer DV-Anlage zusammenstellen

14 Std.

Dreisatz mit geradem und ungeradem Verhalt-
nis

Prozentrechnen vom Hundert, auf Hundert, im
Hundert

Z. B.
— Kurswert von festverzinslichen Wert-
papieren
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3 Statistik

Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen, die zur Losung einer Problem-
stellung erforderlichen Daten zu
erfassen, mit Hilfe geeigneter Stan-
dardsoftware aufzubereiten, darzu-
stellen, auszuwerten und zu pra-
sentieren. Dabei werden sie sich
der Grenzen und Gefahren der Sta-
tistik bewusst.

— Wareneinkdufe mit USt und Skonto
— S@umniszuschldge nach SGB

Berechnung von
— Zinsen

— Zinssatz

— Kapital

— Zeit

Z.B.

— Verzinsung félliger Geldleistungen nach
SGB

— Verzinsung des Erstattungsanspruchs nach
SGB

Aufgaben der Statistik:

— Lieferung von Daten iiber die de-
mographische Entwicklung

— Ermittlung und Darstellung von Daten iiber
die Entwicklung der Einnahmen und Ausga-
ben

— Berechnung von Kennzahlen

Berticksichtigung grundlegender Rechtsvor-
schriften bei statistischen Erhebungen in der
Sozialversicherung

Einsatz eines Tabellenkalkulationspgrogramms

20 Std.

Anhand von Beispielen aus dem Bereich der Sozialversicherung
verdeutlichen
Vgl. auch Wirtschaftslehre, Jgst. 11, LG 4

Z. B. Sozialgesetzbuch, Allgemeine Verwaltungsvorschriften iiber
die Statistik in Zweigen der Sozialversicherung
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Methoden der Datenerhebung:

— Primérstatistik (Vollerhebung, Teil-
erhebung)

— Sekundérstatistik

Berechnung statistischer Grof3en aus aufberei-
teten Daten:

— absolute Zahlen

— Verhiltniszahlen

— Mittelwerte

— Streuungsmalle

Darstellung statistischer Ergebnisse mit Hilfe
von Tabellenkalkulations- und Grafik-
programmen

Présentation der Ergebnisse

Interpretation und kritische Wiirdigung statis-

tischer Ergebnisse, z. B.

— Beurteilung von Zusammenhéngen zwischen
Groflen

— Angemessenheit der Methode

— Erhebungsfehler

— Interpretationsfehler

Auch mit Hilfe der Telekommunikation

Einsatz eines Tabellenkalkulationsprogramms
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Berufsschule

Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

RECHNUNGSWESEN, Jahrgangsstufe 11

Lerngebiete: =~ 4 Haushaltswesen der Sozialversicherungsbetriebe
5 Buchfiihrung und Rechnungslegung der Sozialversicherungsbetriebe

10 Std.
50 Std.

LERNZIELE

LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

4 Haushaltswesen der So-
zialversicherungsbetriebe

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
werben einen Uberblick iiber Auf-
bau und Inhalte eines Haushalts-
plans bei Sozialversicherungsbe-
trieben. Sie setzen sich mit den
gesetzlichen Vorschriften zur Auf-
stellung und Ausfithrung des Haus-
haltsplans auseinander und werden
dabeli in die haushaltsrechtliche
Denkweise eines 6ffentlich-
rechtlichen Betriebs eingefiihrt.

Rechtsnormen fiir das Haushaltswesen
Aufgabe und Aufstellung des Haushaltsplans
Gliederung des Haushaltsplans

Feststellung und Deckung des Finanzbedarfs
unter Beachtung der Haushaltsgrundsétze:

— Wirtschaftlichkeit

— Ausgleich von Einnahmen und Ausgaben

Unterscheidung von Haushaltsplan und Haus-
haltsrechnung

10 Std.
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5 Buchfiihrung und Rech-
nungslegung der Sozial-
versicherungsbetriebe

Die Schiilerinnen und Schiiler set-
zen sich mit der Vermogensrech-
nung von Sozialversicherungsbe-
trieben auseinander. Dabei unter-
scheiden sie erfolgswirksame und
erfolgsunwirksame Geschéftsvor-
félle, ermitteln fachgerecht die zu
buchenden Betrage und erwerben
zunehmend Sicherheit bei der Bu-
chung von laufenden Geschéftsvor-

féllen nach dem System der doppel-

ten Buchfiihrung. Sie lernen, Er-
folgs- und Vermogenskonten selb-
standig abzuschlieBen, den Erfolg
des Geschiftsjahrs zu ermitteln
sowie eine Verdnderung des Rein-
vermodgens zu analysieren und in
der Jahresrechnung darzustellen.

Rechtsgrundlagen
Gliederung der Vermdgensiibersicht

Aufbau des Kontenrahmens

Buchung von Geschiftsvorfillen im Zeit- und
Sachbuch:
— berufsspezifische Vorginge u. a. aus dem
Leistungs- und Beitragsbereich
— Vorginge aus dem Verwaltungsbereich:
Personalaufwendungen

Kaufund Verkauf von Verwaltungsver-
mogen einschlieBlich Wertsteigerungen
und Wertminderungen

Abschreibung des Verwaltungsver-
mogens

Abschluss der Konten der Erfolgsrechnung

Abschluss der Konten der Vermogens-
rechnung

Gliederung der Jahresrechnung

50 Std.

Einschldgige Rechtsgrundlagen sind bei den entsprechenden Lern-
inhalten zu beriicksichtigen.

Ggf. auf die unterschiedlichen Kontenrahmen der So-
zialversicherungstrager hinweisen

Vgl. auch Sozialversicherungslehre, Jgst. 11, LG 4 und 5
Gehaltsberechnungen unter Verwendung von Lohnsteuertabellen
und Beitragstabellen durchfiihren

Einsatz eines Tabellenkalkulationsprogramms
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Berufsschule
Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

RECHNUNGSWESEN, Jahrgangsstufe 12

Lerngebiete: 6 Vermogensanlagen der Sozialversicherungsbetriebe 10 Std.
7 Kosten- und Leistungsrechnung 35 Std.
8 Projekt 15 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

6 Vermdgensanlagen der Sozi-
alversicherungsbetriebe

Die Schiilerinnen und Schiiler set- Anlageformen

zen sich mit verschiedenen Vermo-

gensanlagen auseinander und wéh- Abgrenzung von Betriebsmitteln und Riickla-
len - unter dem Gesichtspunkt der gen

Verantwortung fiir 6ffentliche Gel-

der - die fiir einen Sozial- Anlagekriterien nach SGB

versicherungsbetrieb rechtlich zu-
lassigen Anlageformen aus.

7 Kosten- und Leistungs-
rechnung

10 Std.

Vgl. Sozialversicherungslehre, Jgst. 10, LG 1

Rechtsgrundlagen beachten

Die Schiilerinnen und Schiiler beschaffen sich die notwendigen
Informationen zu Vermogensanlagen selbststéndig, z. B. im Inter-
net, aus der Tageszeitung usw.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen in diesem Lerngebiet die zu-
nehmende Bedeutung der Kosten- und Leistungsrechnung auch
fiir den Sozialversicherungsbetrieb erkennen. Deshalb sind die be-
triebswirtschaftlichen Inhalte unter Berlicksichtigung der Beson-
derheiten der Sozialversicherungsbetricbe umzusetzen.

35 Std.
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Die Schiilerinnen und Schiiler wer-
den mit den grundlegenden Begrif-
fen der Kosten- und Leistungsrech-
nung vertraut. Sie lernen die Kos-

tenrechnung als Planungs- und Ent-

scheidungsgrundlage flir die Fiih-
rung eines Unternechmens kennen
und erortern Moglichkeiten der
Umsetzung im Sozialversiche-
rungsbetrieb.

8 Projekt

Die Schiilerinnen und Schiiler be-
arbeiten selbststandig und unter
Mitbenutzung von Fachliteratur,
Zeitungen und Zeitschriften ein
Projektthema zur Vertiefung ihrer
Kenntnisse im Fach Rech-

Abgrenzung von Kosten und Leistungen
Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung
Kostenartenrechnung

Erfassung der wichtigsten Kostenarten im Be-
reich der Sozialversicherung

Kostenstellenrechnung

Mogliche Kostenstellen der Sozialversi-
cherungsbetriebe

Kostentriagerrechnung

Unterscheiden von Kalkulationsverfahren in
Grundziigen:

— Vorkalkulation

— Nachkalkulation

— Vollkostenrechnung

— Teilkostenrechnung

Bearbeitung eines Projektthemas mit ausge-
wihlten Inhalten der Jahrgangsstufen 10 - 12

Dabei insbesondere achten auf
— selbststindige Arbeitsweise
— Teamfahigkeit

Je nach Sozialversicherungsbereich

Einsatz eines Tabellenkalkulationsprogramms

15 Std.

Die Projektthemen sollen gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern festgelegt werden. Eine arbeitsteilige und facheriibergrei-
fende Durchfiihrung ist moglich.

Themenvorschldge:

- Kostenkontrolle im AuB3endienst

- Ausbildungskosten im Sozialversicherungsbetrieb
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nungswesen. — fachgerechte Dokumentation und Prisenta- - Ergebnisdarstellung und Interpretation bestimmter Leis-
tion der Ergebnisse tungsausgaben eines Sozialversicherungsbetriebs iiber einen lan-
— abschlieende Ergebnisdiskussion geren Zeitraum
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Berufsschule
Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

SOZIALVERSICHERUNGSLEHRE

Fachprofil: Im Fach Sozialversicherungslehre erwerben die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende Kenntnisse, Einsichten und Wertvorstellungen iiber die
historisch gewachsenen sozialen Sicherungssysteme in der Bundesrepublik Deutschland sowie tiber die Bedeutung privater Vorsorge.
Sie erlernen Arbeitstechniken, die es ihnen ermdglichen, sich im stéindig dndernden Sozialrecht selbststéindig zurechtzufinden. Dabei ergeben sich
in vielen Lerngebieten Moglichkeiten fiir den Einsatz von Gesetzestexten, Informationsmaterial sowie der Datenverarbeitung und der Daten-
kommunikation.

Jahrgangsstufe 10

Lerngebiet: 1 Systeme der sozialen und privaten Sicherung 72 Std.
LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT
1 Systeme der sozialen und In diesem Lerngebiet ergeben sich Moglichkeiten fiir die Einfiih-
privaten Sicherung rung sozialintegrativer Unterrichtsformen und einen fichertiber-
greifenden Unterricht.
72 Std.
Die Schiilerinnen und Schiiler ler- Arten der Existenzbedrohung des Einzelnen
nen, die Formen sozialer und priva- und ihre Auswirkungen:
ter Sicherung gegen Lebensrisiken — Krankheit
zu unterscheiden und die Bedeu- — Minderung der Erwerbsfihigkeit
tung beider Sicherungssysteme — Naturkatastrophen
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fiir die individuelle Lebensplanung
einzuschitzen. Sie erwerben hierbei
die Féhigkeit - unter Einbeziehung
von historischen und sozialpoliti-
schen Gesichtspunkten -, die dem
Sozialrecht zugrunde liegenden
Intentionen und Wertvorstel-lungen
zu beschreiben und zu bewerten.

Unterscheidung von Prinzipien der sozialen
Sicherung:

— Solidarprinzip

— Aquivalenzprinzip

— Subsidiaritatsprinzip

— Versorgungsprinzip

Abwigung von Moglichkeiten und Grenzen
individueller und kollektiver privater Siche-
rungsmoglichkeiten:

— Sparen

— Sicherung durch Gefahrengemeinschaften
— berufliche Qualifizierung

Unterscheidung der Zweige der Privat-
versicherung:

— Personenversicherung

— Sachversicherung

— Vermdgensversicherung

Abgrenzung der Sozialversicherung von der
Privatversicherung:

— Versicherungsprinzipien

— Gerichtsbarkeit

— Rechtsgrundlagen der Mitgliedschaft

An Sparformen, mit denen die Schiilerinnen und Schiiler bereits
Erfahrung gemacht haben, ankniipfen

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass die Auswahl primér
von der individuellen Zielsetzung abhéngt.

An Versicherungsvertrdge, die Schiilerinnen und Schiiler bereits
abgeschlossen haben, ankniipfen
Vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 2.4

Anhand von Beispielen aus dem Bereich der Krankenversicherung
konnen die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass Sozialversi-
cherung und Privatversicherung sowohl im Wettbewerb stehen als
sich auch ergénzen.

Hier bietet sich ein Projekt zum Vergleich von gesetzlicher und
privater Krankenversicherung an - auch facheriibergreifend.
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Einbindung der Bismarckschen Sozial-
gesetzgebung in ihren historischen Kontext

Entwicklung der sozialen Sicherung in der

Weimarer Republik und im natio-

nalsozialistischen Deutschland:

— Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung

— Gesetz iiber den Aufbau der Sozial-
versicherung

Sozialstaatsgedanke des Grundgesetzes und

seine Umsetzung in der Sozialgesetzgebung

nach 1949:

— Sozialstaatsprinzip

— Selbstverwaltung

— Neuregelung der Rentenversicherung

— Zusammenfassung des Sozialrechts im Sozi-
algesetzbuch

— Familienlastenausgleich/-leistungsausgleich

Unterscheidung der Bereiche des Sozialrechts:
— Daseinsvorsorge (Sozialversicherung)

— soziale Entschidigung (Versorgung)

— soziale Hilfen

Ubersicht {iber die Triger der Sozial-
versicherung

Historische Texte und Filmmaterialien nutzen

Parallelen und Unterschiede zwischen Vergangenheit und Gegen-
wart herstellen

Vgl. auch Sozialkunde, Jgst. 10, LZ 2.2

Gesetzestexte im Unterricht einsetzen

Auf die nicht immer eindeutige Zuordnungsmoglichkeit, z. B. Fa-
milienlastenausgleich/-leistungsausgleich, hinweisen

Homepage des Ausbildungsbetriebs auswerten
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Leistungen der Versorgung:

— Kriegsopferversorgung

— Beamtenversorgung

— Entschddigung der Opfer von Gewalttaten

Leistungen sozialer Hilfen und ihre kritische
Wiirdigung:

— Sozialhilfe
— Familienlastenausgleich/-leistungsausgleich
— Wohngeld

— Forderung fiir schulische und berufliche
Ausbildung

Nach Moglichkeit Gesetzestexte im Unterricht einsetzen
Vgl. Bundesversorgungsgesetz (BVG)

Vgl. Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG)

Vgl. Opferentschiadigungsgesetz (OEG)

Nach Moglichkeit Gesetztestexte im Unterricht einsetzen, dariiber
hinaus bietet sich auch der Einsatz von Informationsmaterialien,

z. B. Broschiiren, an.

Vgl. Bundessozialhilfegesetz (BSHG)

Vgl. Bundeserziechungsgeldgesetz (BErzGG), Bundes-
kindergeldgesetz (BKGG)

Vgl. Wohngeldgesetz (WoGG)

Vgl. Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG), So-
zialgesetzbuch (SGB III)
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Berufsschule

Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

SOZIALVERSICHERUNGSLEHRE, Jahrgangsstufe 11

Lerngebiete: =~ 2 Bearbeitung berufsbezogener Aufgaben mit Hilfe der Textverarbeitung (integrativ) 12 Std.
3 Datenschutz 10 Std.
4 Aufgaben der Sozialversicherung 10 Std.
5 Der sozialversicherte Personenkreis 15 Std.
6 Finanzierung der Sozialversicherung 15 Std.
7 Probleme der Sozialversicherung 10 Std.

LERNZIELE LERNINHALTE HINWEISE ZUM UNTERRICHT

2 Bearbeitung berufsbezogener
Aufgaben mit Hilfe der Text-
verarbeitung (integrativ)

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
werben zunehmend Sicherheit im
Umgang mit einem Textverarbei-
tungsprogramm, indem sie die we-
sentlichen Funktionen fiir die Bear-
beitung von Beispielen aus ihrem
beruflichen Umfeld wiederholt an-
wenden.

Erstellung, Bearbeitung, Speicherung und
Ausgabe von Texten

Die Unterrichtszeit, die diesem Lerngebiet zugewiesen wurde, soll

nicht en bloc unterrichtet werden, sondern situationsbezogen auf

die Lerngebiete im Fach Sozialversicherungslehre verteilt werden.
12 Std.

Beispiele:

— Antwortschreiben zu Anfragen von Betrieben zur So-
zialversicherungspflicht

— Antwortschreiben zu Anfragen von Mitgliedern zur Familien-
versicherung
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3 Datenschutz

Den Schiilerinnen und Schiilern
wird die Bedeutung des Daten-
schutzes bewusst. Sie lernen, die
Bestimmungen des Datenschutzes
berufsbezogen anzuwenden.

4 Aufgaben der Sozialver-
sicherung

Die Schiilerinnen und Schiiler er-
halten einen Uberblick iiber die
Aufgaben der Sozialversicherungs-
zweige. Dabei erkennen sie die
Ziele der verschiedenen Versiche-
rungszweige und setzen sich mit
ihrer Bedeutung flir den Einzelnen
und die Gesellschaft auseinander.

Recht auf informationelle Selbstbestimmung

Datenschutzgesetze, darin insbesondere Be-
stimmungen zu

— schutzbediirftigen Personenkreisen

— schutzbediirftigen Daten

— Rechten der Betroffenen

Aufgaben und Ziele der Krankenversicherung:

— Vorsorge und Erhaltung der Gesundheit

— Verhiitung von Krankheiten

— Friiherkennung von Krankheiten

— Schutz vor den Folgen einer Krankheit

— Hilfen bei Schwangerschaft und Mut-
terschaft

Eigenverantwortung und Mitwirkung der Ver-
sicherten

Aufgaben und Ziele der Pflegeversicherung:

— pflegerische Versorgung der Versicherten

— Entlastung und Unterstiitzung der Pflege-
personen

Erfahrungen von Datenschutzbeauftragten aus Sozial-
versicherungsbetrieben in den Unterricht einbezichen

10 Std.

10 Std.
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5

Der sozialversicherte Perso-
nenkreis

Aufgaben und Ziele der Unfallversicherung:
— Prévention

— Rehabilitation

— Entschddigung

Aufgaben und Ziele der Rentenversicherung:
— Rehabilitation
— Zahlung von Renten

Aufgaben und Ziele der Arbeitsforderung: Vgl. neben SGB IIT auch SGB I
— Beratung von Ausbildung- und Ar- Vgl. auch Wirtschaftslehre, Jgst. 12, LG 9 und Sozialkunde, Jgst.
beitsuchenden 10,LZ 1.6 und 2.1

— ziigige Besetzung offener Stellen

— Forderung benachteiligter Ausbildung- und
Arbeitsuchender

— Vermeidung oder Verkiirzung von Zeiten
der Arbeitslosigkeit sowie des Bezugs von
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe

— wirtschaftliche Sicherung bei Arbeits-
losigkeit und bei Zahlungsunféhigkeit des
Arbeitgebers

Auf die Schutzbediirftigkeit von besonderen Personengruppen
einerseits und die Einbindung nicht bediirftiger Personengruppen
unter dem Gesichtspunkt der Solidaritdt andererseits hinweisen
Einsatz eines Dateiverwaltungsprogramms zur Erstellung einer
Mitgliederdatei, die nach verschiedenen Kriterien ausgewertet
werden kann

15 Std.
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Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen, versicherte Personenkreise in
den einzelnen Zweigen der Sozial-
versicherung zu bestimmen und die
Zugehdrigkeit zu den im Gesetz
genannten Personengruppen zu
begriinden. Sie arbeiten Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Zweigen der gesetz-
lichen Sozialversicherung heraus.

Beispiele aus der Krankenversicherung zu den

— versicherungspflichtigen Personen

— kraft Gesetz und auf Antrag versiche-
rungsfreien Personen

— versicherungsberechtigten Personen

— familienversicherten Personen

Beispiele aus der Pflegeversicherung zu
— versicherungspflichtigen Personen

— versicherungsfreien Personen

— versicherungsberechtigten Personen
— familienversicherten Personen

Beispiele aus der Unfallversicherung zu

— kraft Gesetzes und kraft Satzung ver-
sicherungspflichtigen Personen

— versicherungsfreien Personen

— versicherungsberechtigten Personen

Beispiele aus der Rentenversicherung zu den

— kraft Gesetzes und auf Antrag versi-
cherungspflichtigen Personen

— kraft Gesetzes und auf Antrag versi-
cherungsfreien Personen

— versicherungsberechtigten Personen

Beispiele aus der Arbeitslosenversicherung zu
den

— versicherungspflichtigen Personen

— versicherungsfreien Personen

Vgl. SGB 111
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6 Finanzierung der Sozial-
versicherung

Die Schiilerinnen und Schiiler set-
zen sich mit der Finanzierung der
einzelnen Sozialversicherungszwei-
ge auseinander. Dabei werden ih-
nen auch die gesamtwirtschaftli-
chen Auswirkungen der Finanzie-
rung der Sozialversicherung be-
wusst.

Finanzierung der Krankenversicherung:

— Finanzierungsgrundsétze

— Einnahmearten

— Beitragssitze

— beitragspflichtige Einnahmen bedeutender
Mitgliedergruppen

— Beitragsbemessungsgrenze

— Tragung der Beitrage bedeutender Mitglie-
dergruppen

Finanzierung der Pflegeversicherung

Finanzierung der Unfallversicherung:
— Finanzierungsgrundsétze

— Einnahmearten

— Elemente der Beitragsberechnung

Finanzierung der Rentenversicherung:

— Finanzierungsgrundsitze (insbesondere
"Generationenvertrag')

— Einnahmearten

— beitragspflichtige Einnahmen bedeutender
Personengruppen

— Beitragssatz

Schiilerreferate {iber Finanzierungsgrundsitze in anderen Landern
Zahlen des Sozialbudgets auswerten und tiber die Sozialleis-
tungsquote diskutieren

15 Std.

Beitragsberechnung nicht notwendig
Auf den Finanzausgleich hinweisen

Pflegeversicherung folgt der Krankenversicherung
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7 Probleme der Sozialver-
sicherung

Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen, strukturelle und aktuelle Prob-
leme im Bereich der Sozialversi-
cherung aufzuzeigen und zu analy-
sieren. Sie erdrtern Moglichkeiten
fiir kiinftige sozialpolitische Re-
formen.

— Beitragsbemessungsgrenze
— Tragung der Beitrige bedeutender Perso-
nengruppen

Finanzierung der Arbeitslosenversicherung:

— Finanzierungsgrundsatz

— beitragspflichtige Einnahmen bedeutender
Personengruppen

— Beitragssatz

— Beitragsbemessungsgrenze

— Tragung der Beitrdge bedeutender Perso-
nengruppen

Probleme in der Krankenversicherung:

— demographische Entwicklung

— Kostenentwicklung im Gesundheitswesen
— ethische Probleme der Apparatemedizin
— Versicherungsmissbrauch

Probleme in der Pflegeversicherung:
— Entwicklung der Ausgaben

Auf die Tendenz, den Versicherten in bestimmten Bereichen einen
groferen Anteil an der Finanzierung zuzumuten, hinweisen
Auf die Finanzierung versicherungsfremder Leistungen eingehen
Aktuelle Zeitungsartikel tiber den Versicherungsmissbrauch von
Leistungsempfingern oder Leistungserbringern auswerten
Ggf. Darstellung von Entwicklungen unter Einsatz eines Tabellen-
kalkulations- bzw. Grafikprogramms

10 Std.
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— demographische Entwicklung
— Angemessenheit des Leistungsumfangs bei
Pflegebediirftigkeit

Probleme in der Unfallversicherung:

— Arbeitssicherheit

— Zunahme und Anerkennung von Be-
rufskrankheiten

— Versicherungsmissbrauch

Probleme der Rentenversicherung:
— demographische Entwicklung

— Mindestrente/Grundrente

— versicherungsfremde Aufgaben

— Entwicklung der Erwerbsstruktur

Probleme der Arbeitslosenversicherung:
— private Arbeitsvermittlung

— Langzeitarbeitslosigkeit

— Versicherungsmissbrauch
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Berufsschule
Fachklassen Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte

SOZIALVERSICHERUNGSLEHRE, Jahrgangsstufe 12

Lerngebiete: 8 Leistungen der Sozialversicherung
9 Rehabilitation

62 Std.
10 Std.

LERNZIELE LERNINHALTE

HINWEISE ZUM UNTERRICHT

8 Leistungen der Sozial-
versicherung

In diesem Lerngebiet bieten sich viele Ansétze, projektorientiert
zu arbeiten - auch facheriibergreifend, z. B. Leistungen der Ar-
beitslosenversicherung in Verbindung mit Wirtschaftslehre, Jgst.
12, LG 8 und 9 und in Verbindung mit Rechtslehre, Jgst. 12, LG 9
Anfragen liber E-Mail bei verschiedenen Leistungserbringern,
Verbanden oder Ministerien, z. B. bei Problemen, die Schiilerinnen
und Schiiler in einer Arbeitsgruppe oder im Rahmen eines Projekts
16sen sollen

Lernprogramme, z. B. zur Rentenberechnung, einsetzen

Ubersicht {iber die wichtigsten Leistungen der Sozialversicherung
erstellen und in die Homepage der Schule aufnehmen, damit die
Informationen klassentibergreifend genutzt werden konnen

Besuch eines Sozialgerichts
62 Std.
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Die Schiilerinnen und Schiiler set- Beispiele fiir folgende Leistungen aus der
zen sich mit ausgewéhlten Leis- Krankenversicherung:

tungen der einzelnen Sozialversi- — Forderung der Gesundheit und zur Verhii-
cherungszweige auseinander und tung von Krankheiten

erkennen Gemeinsamkeiten und — Friiherkennung von Krankheiten
Unterschiede bei ihrer Zielsetzung — Krankenbehandlung

und Berechnung. Thnen wird be- — Krankengeld

wusst, dass der Umfang des Lei- — Mutterschaftsgeld

stungskatalogs in einem engen

Kausalzusammenhang zu den wirt- Beispiele fiir folgende Leistungen aus der
schaftlichen und gesellschaftlichen Pflegeversicherung;

Entwicklungen steht. — héusliche Pflege

— vollstationére Pflege

— Versicherungsschutz in der gesetzlichen
Renten- und Unfallversicherung fiir Pflege-
personen

Beispiele fiir folgende Leistungen aus der Un-

fallversicherung;:

— Malinahmen zur Verhiitung von Unféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren

— Heilbehandlung

— Verletztengeld

— Verletztenrente

— Leistungen an Hinterbliebene

Leistungen der Rentenversicherung:
— Renten wegen Erwerbsminderung
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9 Rehabilitation

Die Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen, Notwendigkeit und Bedeutung

— Renten wegen Alters
— Renten wegen Todes
— Zusatzleistungen

Wartezeiten und die auf sie anrechenbaren
rentenrechtlichen Zeiten

Vorzeitige Wartezeiterfiillung
Rentenformel
Rentenanpassung

Leistungen der Arbeitslosenversicherung:

— Arbeitsvermittlung

— Forderung der beruflichen Bildung (z. B.
Umschulung)

— Leistungen zur Erhaltung und Schaffung
von Arbeitspldtzen (z. B. Kurzarbeitergeld)

— Entgeltersatzleistungen bei Arbeitslosigkeit
(z. B. Arbeitslosengeld)

Wesen und Ziele der Rehabilitation
Arten

Rentenhdhe an einfachen Beispielen berechnen

Durch einfache Rechenbeispiele verdeutlichen

Besuch einer Rehabilitationseinrichtung bzw. Besuch eines Reha-
bilitationsberaters
10 Std.
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von Rehabilitationsmafnahmen aus
der Sicht des Betroffenen, des Re-
habilitationstragers und des Staats
zu bewerten. Sie erwerben einen
Uberblick iiber Arten von Rehabili-
tationsmafBnahmen und tber die
zustiandigen Tréger.

Trager
Zusténdigkeiten der Rehabilitationstrager
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Anlage

Berufsschule Sozialversicherungsfachangestellte

Anlage

Die Mitglieder der Lehrplankommission waren:

Griinefeld, Norbert
Hock, Gerhard

Kurz, Josef

Maier, Elmar

Millitzer, Peter
Schmautz, Helga

Dr. Schwarzkopf, Karin
Simeth, Josef

Weigert, Karl

Staatl. BS II, Kempten
Staatl. BS II, Landshut
Stadt. BS fiir Versicherungswesen, Miinchen

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Vertreter der zustidndigen Stelle)

Staatl. BS II, Bayreuth
Allgemeine Ortskrankenkasse (AN-Vertreterin)
ISB, Miinchen

Deutsche Angestelltenkrankenkasse (AG-Vertreter)

Stadt. BS 111, Regensburg
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