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EinfUhrung Landwirt/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schilern berufliche und allgemeinbildende Lerninhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen dabei in der dualen Berufsausbil-
dung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und o©kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund
sich wandelnder Anforderungen, befahigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabun-
gen aller Schiler und Schilerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbstandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im
Hinblick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet
ist.
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EinfUhrung Landwirt/-in

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Beféahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schulerinnen und Schuler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen (Fachkompetenz).

Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie die Entfaltung
ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des Unterrichts. Da-
bei werden Wertvorstellungen wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrau-
en, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und ent-
sprechende Eigenschaften entwickelt (Selbstkompetenz).

Die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten,
Zuwendung und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandi-
gen, mussen ebenfalls im Unterricht geférdert und unterstitzt werden (Sozial-
kompetenz).

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz als maf3gebende Zielsetzung beruf-
licher Bildung bedingt auch, die mittelbaren Auswirkungen der weiter voran-
schreitenden Digitalisierung im Unterricht zu bericksichtigen. Dabei sind die
Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien als Querschnittskompetenzen zu
betrachten, die an Berufsschulen als integraler Bestandteil einer umfassenden
Handlungskompetenz erworben werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplane

Die Ziele und Inhalte der Lehrplane bilden zusammen mit den Prinzipien des
Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des Frei-
staates Bayern und des Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und Unter-
richtswesen die verbindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungsar-
beit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplane innerhalb einer Jahrgangsstufe ist
nicht verbindlich; sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der Lehrkréfte
zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Anregung ge-
dacht.
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EinfUhrung

Landwirt/-in

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln

Ordnungsmittel

Den Lehrplanen liegt der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Landwirt/
Landwirtin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.10.1994 — und die
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin vom

31.01.1995 (BGBI. | S. 168) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Landwirt/-in ist dem Berufsfeld Agrarwirtschaft zugeordnet.

Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

Stundentafeln

Den Lehrplanen liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Ausbildungsberuf

Landwirt/-in

Unterrichtsform

Einzeltagesunterricht

1 Tag 1 Tag

o Jahrgangsstufe 1 15
Allgemeinbildender Unterricht*

Religionslehre 1 1
Deutsch 1 1
Politik und Gesellschaft 1 1
Fachlicher Unterricht

Pflanzliche Erzeugung 2 2
Tierische Erzeugung 2 2
Betriebsflihrung 1 1
Wahlpflichtfach? 1 1
Summe 9 9

Ggf. wird die Stundentafel durch Wahlunterricht gemaf BSO in der jeweiligen

Fassung erganzt.

' Fir den allgemeinbildenden Pflichtunterricht gelten die Lehrpldane des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und

Kultus in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

% Die Schule bietet unterschiedliche Wahlpflichtfacher an, von denen die Schiilerin/ der Schiiler eines wihlt. Die Benennung
und inhaltliche Ausgestaltung unter Berticksichtigung des Kompetenzrasters des entsprechenden Wabhlpflichtfachs obliegt

der Schule.
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EinfUhrung Landwirt/-in

Ausbildungsberuf Landwirt/-in
Unterrichtsform Blockunterricht
9 Blockwochen 9 Blockwochen
Jahrgangsstufe
gand 11 12
Fach

Allgemeinbildender Unterricht*

Religionslehre 3 3
Deutsch 3 3
Politik und Gesellschaft 3 3
Sport 2 2

Fachlicher Unterricht

Pflanzliche Erzeugung 9 9
Tierische Erzeugung 9 9
Betriebsfuhrung 5 5
Wahlpflichtfach? 5 5
Summe 39 39

' Fir den allgemeinbildenden Pflichtunterricht gelten die Lehrpldane des Bayerischen Staatsministeriums flir Unterricht und
Kultus in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

? Die Schule bietet unterschiedliche Wabhlpflichtfacher aus den Bereichen pflanzlicher Bereich, tierischer Bereich oder Be-
triebsfiihrung und Dienstleistungen an, von denen die Schiilerin/ der Schiiler eines wahlt. Die Benennung und inhaltliche
Ausgestaltung unter Berlicksichtigung des Kompetenzrasters des entsprechenden Wahlpflichtfachs obliegt der Schule.
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EinfUhrung

Landwirt/-in

5 Ubersicht tber die Facher und Lernfelder
Jahrgangsstufe 11.:
Landwirt/-in
Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Pflanzliche Erzeugung 81
1 | Mahdruschfrichte anbauen 40
2 | Griunland bewirtschaften 41
Tierische Erzeugung 81
3 | Schweine halten und vermehren 40
4 | Rinder halten und vermehren 41
Betriebsfiihrung 45
5 Wirtschaftlichkeit von Produktionsprozessen erfassen 33
und bewerten
6 | Moglichkeiten zur Diversifizierung einschatzen 12
Wahlpflichtfach® 45
Pflanzlicher Bereich
Tierischer Bereich 45
Betriebsflihrung und Dienstleistungen

! Die Schule bietet unterschiedliche Wahlpflichtfacher aus den Bereichen Pflanzlicher Bereich, Tierischer Be-
reich oder Betriebsfiihrung und Dienstleistungen an, von denen die Schiilerin/ der Schiiler eines wéahlt. Die

Benennung und inhaltliche Ausgestaltung unter Berlicksichtigung des Kompetenzrasters des entsprechenden
Wabhlpflichtfachs obliegt der Schule.

Seite 6



EinfUhrung Landwirt/-in
Jahrgangsstufe 12:
Landwirt/-in
Facher und Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. | in Stunden
Pflanzliche Erzeugung 81
7 | Hackfriichte und Ackerfutter anbauen 50
8 | Wald bewirtschaften 31
Tierische Erzeugung 81
9 | Schweine fittern 41
10 | Rinder flttern 40
Betriebsfiihrung 45
11 | Landwirtschaftliche Erzeugnisse vermarkten 22
12 | Betriebliche Daten auswerten 23
Wahlpflichtfach® 45
Pflanzlicher Bereich
Tierischer Bereich 45
Betriebsfuihrung und Dienstleistungen

! Die Schule bietet unterschiedliche Wahlpflichtfacher aus den Bereichen pflanzlicher Bereich, tierischer Be-
reich oder Betriebsfiihrung und Dienstleistungen an, von denen die Schilerin/ der Schiiler eines wéahlt. Die
Benennung und inhaltliche Ausgestaltung unter Berlicksichtigung des Kompetenzrasters des entsprechenden
Wahlpflichtfachs obliegt der Schule.
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EinfUhrung Landwirt/-in

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Fachstufen fuhren die im Berufsgrundschuljahr breit angelegte agrarwirt-
schaftliche Grundausbildung fort und vertiefen sowie festigen diese. Spezifische
Arbeits- und Produktionsverfahren sind Grundlage des Kompetenzerwerbs und
ermoglichen ferner eine moderate Form der Spezialisierung.

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitét, insbesondere in den beruflichen Handlungsfeldern (Pflanz-
liche Erzeugung, Tierische Erzeugung, Betriebsfihrung, Wabhlpflichtfach). Die
Kompetenzbeschreibungen der Lehrplane sind verbindlich und so umzusetzen,
dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fuhren. Die Formulierungen der
einzelnen Lernfelder beschreiben konkrete berufliche Handlungen und verknuip-
fen kognitive und praktische Aspekte des entsprechenden Arbeits- und Produkti-
onsprozesses.

Die verbindlichen Mindestinhalte sind in die Kompetenzbeschreibungen integriert
und in kursiver Schrift gedruckt. Die Ableitung von Inhalten zur Konkretisierung
der einzelnen Kompetenzen liegt im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerte-
ams und orientiert sich an den jeweils gewahlten exemplarischen Lern- und
Handlungssituationen.

Das Berufsbild eines/-r Landwirts/-in erfordert neben produktionstechnischem
Koénnen insbesondere gesellschaftliche, politische und betriebswirtschaftliche Fa-
higkeiten und 6kologisches Denken. Hierfir missen sachliche Argumentation, si-
cheres Auftreten, der situationsadaquate Einsatz berufsspezifischen Vokabulars
und betriebswirtschaftliches Denken als grundlegende Kompetenzen nachhaltig
gefordert werden. Der Einsatz zeitgemafRer Informations- und Kommunikations-
technologien ist in diesem Zusammenhang besonders zu beachten. Gleicherma-
Ren sollten allgemeinbildende Unterrichtsfacher an geeigneter Stelle einbezogen
werden. Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Ar-
beitssicherheit sowie Gesundheits- und Umweltschutz sind durchgéngige Ziele al-
ler Lernfelder. Ferner bereitet die Berufsausbildung zum/zur Landwirt/-in auf ent-
sprechende WeiterbildungsmalRnahmen (z. B. Fachschulen) sowie auf die Arbeit
als zukunftige/-r Betriebsleiter/-in vor.

Regionale Aspekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des
Berufs sollten dabei Berticksichtigung finden. Auf Regionalitdt und Diversifizie-
rung kann insbesondere in den Wahlpflichtfachern verstéarkt eingegangen werden.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Tierschutz
und Tierwohl, Nachhaltigkeit, Umwelt- und Gewéasserschutz, Informationsgewin-
nung und -verarbeitung, Arbeitssicherheit sowie Qualitatssicherung sind durch-
gangige Ziele aller Lernfelder.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundkenntnissen und -fertigkeiten sollen wahrend der gesamten Ausbildung in
ausreichendem Mal3e sichergestellt sein
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Lehrplane Landwirt/-in

LEHRPLANE

PFLANZLICHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 1
Mahdruschfrichte anbauen 40 Std.

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen geeignete landwirtschaftliche Mah-
druschfrichte aus und bauen diese an.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die Produktionsbedingungen
(Klima, Boden, Fruchtfolge) wichtiger landwirtschaftlicher Mahdruschfrichte (Getrei-
dearten, Kornerleguminosen, Olfriichte). Sie recherchieren die Grundvoraussetzun-
gen fur die Aussaat (Sortenwahl, Saatbettbereitung, Aussaatstarke, Saatgutkosten,
Saatgutbehandlung) ausgewahlter landwirtschaftlicher Mahdruschfrichte, verschaf-
fen sich einen Uberblick Giber den Technikeinsatz (Saatverfahren) und ermitteln Ge-
fahrdungspotenziale (Schadschwellenprinzip, Beipflanzen, Pilzkrankheiten, tierische
Schadlinge). Dabei berticksichtigen sie 6kologische und 6konomische Gesichtspunk-
te.

Die Schilerinnen und Schuler entwerfen Anbau- und Pflegeplane ausgehend von
betriebsindividuellen Zielsetzungen (Ertragserwartung, Verwertungsrichtung). Sie
planen die kultur- und umweltgerechte Nahrstoffversorgung und erstellen entspre-
chende Dingeplane (Nahrstoffoedarf, Diingerauswahl und -kosten, Diingezeitpunkt,
Dungeverordnung). Sie treffen Vorkehrungen fur die fachgerechte Nahrstoffausbrin-
gung in organischer und mineralischer Form (Dungerstreuereinstellung, Gulleaus-
bringung). Sie konzipieren Ernte und Lagerung (Erntemaschinen, Lagersysteme).

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren den fachgerechten Einsatz von Sa-
und Dungetechnik (Abdrehprobe, Anschlussfahren, Fahrgassen) und fuhren Be-
standsbeurteilungen durch. Hieraus leiten sie notwendige Dinge- und Pflanzen-
schutzmal3nahmen (integrierter Pflanzenbau, Dokumentation) ab und zeigen deren
Durchfiihrung unter Berlcksichtigung der Anwendungsverordnungen auf (Verfahren:
biologisch, mechanisch, chemisch, Produktauswahl, Auflagen). Sie stellen sachge-
rechten Pflanzenschutz sicher (Pflanzenschutzspritze, Restmengen, Sachkunde-
nachweis) und berechnen die entsprechenden Parameter (Mittelbedarf, Konzentrati-
on, Anwendungskosten). Sie Uberwachen die Reifemerkmale unterschiedlicher Méah-
druschfriichte (Feuchtigkeitsgehalt) und bestimmen den optimalen Erntezeitpunkt.
Sie kontrollieren die Qualitat (Fallzahl, Sedimentationswert, Eiweigehalt, Olgehalt,
Besatz) und veranschaulichen Verwertungsmdoglichkeiten im konventionellen und
Okologischen Anbau (Lagerung, Trocknung, Vermarktung, Abrechnungen).

Die Schulerinnen und Schuler bewerten den Erfolg der durchgefiihrten Malinahmen.
Bei der vergleichenden Beurteilung von 6kologisch und konventionell angebauten
Kulturen tolerieren und respektieren sie unterschiedliche Wertvorstellungen. Sie hin-
terfragen den einzelbetrieblichen Anbau von Mahdruschfriichten und sind sich dabei
ihrer 6kologischen Verantwortung bewusst.
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Lehrplane Landwirt/-in

PFLANZLICHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 2

Griinland bewirtschaften 41 Std.

Die Schulerinnen und Schuler bewirtschaften Grinlandbestande und erzeugen
hochwertiges Futter.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tber die Bedeutung des Griinlandes
fur den landwirtschaftlichen Betrieb und die Gesellschaft (Bedeutung Grunland, Fla-
chenanteile, absolutes und fakultatives Grinland, Standortfaktoren). Sie machen sich
mit den charakteristischen Pflanzenarten (Graser, Krauter, Leguminosen, typische
Pflanzengesellschaften) des Griinlandes vertraut und eruieren deren Nutzungsmaog-
lichkeiten (intensive und extensive Griunlandnutzung, Weide-, Mahweide-, Schnitt-,
Silage-, Heunutzung). Dabei klaren sie die Bedeutung der einzelnen Pflanzen hin-
sichtlich der Ertragsfahigkeit und Inhaltsstoffe (Futterwert, Anspriiche, Zeigerwert,
Schad- und Giftwirkung). Sie verschaffen sich einen Uberblick (iber Moglichkeiten der
Grunfutterkonservierung (Silagebereitung, Heuwerbung, Trocknungsverfahren) mit
ihren Vor- und Nachteilen.

Die Schilerinnen und Schuler planen die Bewirtschaftung eines Grinlandbestandes
und den entsprechenden Technikeinsatz. Hierbei gehen sie auf unterschiedliche Ar-
beiten im Jahresverlauf ein (PflegemalRnahmen, Pflegeschnitte, Beipflanzenregulie-
rung, Dingung, Nutzung). Sie konzipieren eine Diingeplanung und nehmen hierbei
Bezug auf die aktuellen gesetzlichen Regelungen (Dungeverordnung). Sie treffen
Vorkehrungen zur Erntegutlagerung (Lagerraumbedarf).

Die Schulerinnen und Schiler untersuchen Grinlandbestéande hinsichtlich ihrer Zu-
sammensetzung (Bestandsbeurteilung). Sie ziehen Ruckschlisse auf Bewirtschaf-
tung, deren Folgen und arbeiten Verbesserungsmadglichkeiten heraus (Narbenscha-
den, Narbenpflege, Narbenverbesserung, Ubersaat, Nachsaat, Neuansaat). Sie er-
forschen deren Auswirkungen auf Futterertrag und -qualitdt und prasentieren ihre
Ergebnisse. Sie zeigen die Moglichkeiten der organischen und mineralischen Din-
gung auf und vergleichen die Ergebnisse ihrer Dingeplanung kritisch. Sie erkennen
mdogliche Fehlerquellen bei der Futterkonservierung und entwickeln Strategien, diese
zu vermeiden (Werbungsverluste, Fehlgarungen, Nachgarungen).

Die Schulerinnen und Schiler diskutieren pflanzenphysiologische und prozesstech-
nische Voraussetzungen fur die Produktion qualitativ hochwertigen Futters (Schnitt-
zeitpunkt, Schnitthaufigkeit, Erntetechnik, Erntekette, Heuwerbung, Silierprozess).
Sie durchdenken 6konomische (Vergleich: Nachsaat, Neuansaat) und o6kologische
Aspekte von Pflegemal3ihahmen und bei der Futterkonservierung (Sickersaftproble-
matik). Sie vergegenwartigen sich den Zusammenhang von naturlichen Vorausset-
zungen (Standortfaktoren) und Bewirtschaftungseinflissen (Nutzungshaufigkeit,
Dungungsintensitat) auf Narbenzusammensetzung und Futterqualitat und ziehen
entsprechende Konsequenzen.
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Lehrplane Landwirt/-in

TIERISCHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 3
Schweine halten und vermehren 40 Std.

Die Schulerinnen und Schiuler halten Schweine im landwirtschaftlichen Betrieb
und vermehren sie unter Berticksichtigung des Tierwohls.

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber die Bedeutung
und Formen der Schweinehaltung (Produktionsrichtungen, Bedeutung, Entwicklung).
Sie setzen sich mit der naturlichen Verhaltensweise von Schweinen auseinander und
erschlie3en tiergerechte Haltungsformen (konventionell, 6kologisch). Sie recherchie-
ren Vermehrungs- und Zuchtmethoden (Reinzucht, Kreuzungszucht, Hybridzucht)
zur Realisierung verschiedener Zuchtziele (Interessen der Verbraucher, Verarbeiter,
Erzeuger) und berlcksichtigen gesetzliche Rahmenbedingungen (Tierschutz-
Nutztierhaltungsverordnung, Tierzucht-Gesetz).

Die Schilerinnen und Schuler skizzieren den Einsatz von Vermehrungs- und Zucht-
methoden unter Beriicksichtigung von Zuchtzielen und Eigenschaften verschiedener
Schweinerassen. Dafur stellen sie notwendige Daten und Informationen zusammen
(Brunst, Brunststeuerung, Trachtigkeit, kiinstliche Besamung). Sie erstellen Arbeits-
und Belegungspléane fur entsprechende Produktionsrichtungen (Ferkelerzeugung,
Mast). Sie planen Reinigungs- und HygienemalRnahmen und berlcksichtigen dabei
den Umwelt- und Arbeitsschutz (Desinfektionsmittel, Konzentrationsberechnungen,
Gefahrensymbole, personliche Schutzausrustung, Entsorgung).

Die Schilerinnen und Schuler beurteilen Schweine nach ihrer auf3eren Erscheinung
und erkennen relevante Merkmale (Exterieurbeurteilung). Sie beschreiben bedeuten-
de Schweinekrankheiten (Infektionskrankheiten, Parasitosen, anzeige- und melde-
pflichtige Krankheiten), konkretisieren entsprechende Vorsorge- und Behandlungs-
malinahmen (Hygiene- und Impfplane, tierarztliche Hilfe) und verdeutlichen die Not-
wendigkeit eines gewissenhaften Umgangs mit Arzneimitteln (Resistenzbildung, An-
tibiotika-Monitoring, Dokumentation). Sie prazisieren den Zusammenhang von Hal-
tung (Haltungsformen, Stallhygiene, Stallklima) und Tierwohl. Dabei argumentieren
sie sachlich und nehmen Stellung zu Anforderungen an moderne Tierhaltung. Sie
werten produktionsrelevante Daten (Tierkartei) aus und berechnen Kenngrol3en
(Deck- und Abferkeltermine, Absetzrhythmus, Umtriebe, Belegdichte). Sie erkennen
Anzeichen und Ablauf der Ferkelgeburt und beschreiben Pflegemalinahmen fir Sau
und Ferkel (Geburtsvor- und -nachbereitung, Wurfbehandlung, Wurfausgleich).

Die Schulerinnen und Schiler bewerten den Zuchterfolg anhand verschiedener Leis-
tungsprufungen (Zucht-, Mast-, Schlachtleistungsprifung, Zuchtwertschétzung, Ab-
stammungsnachweis) und diskutieren die Bedeutung tiergerechter Haltungsformen.
Sie vergleichen die Schweinehaltung und -vermehrung in konventionell und 6kolo-
gisch wirtschaftenden Betrieben und tberdenken die Wertvorstellungen anderer. Sie
werden sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung als Tierhalter und Erzeuger
hochwertiger Lebensmittel bewusst.
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Lehrplane Landwirt/-in

TIERISCHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 4

Rinder halten und vermehren 41 Std.

Die Schiulerinnen und Schuler halten Rinder tiergerecht und vermehren sie
zielgerichtet.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Gber das Hausrind (Ursprung, Ge-
schichte der Rinderhaltung), die verschiedenen Rinderhaltungsformen (Bedeutung,
Produktionsrichtungen, Rassen, regionale Gegebenheiten), die rassebezogenen und
betrieblichen Zuchtziele sowie Uber Grundlagen fur ziichterische Entscheidungen
(Leistungsprufung, Exterieurbeurteilung, Zuchtwertschatzung, Anpaarungsprogram-
me). Sie erschlieen die Vorgange in den weiblichen Geschlechtsorganen (hormo-
nelle Steuerung, Brunstgeschehen, Brunstmerkmale, Befruchtung, Trachtigkeit, Kal-
bung). Sie eruieren die Vermarktungsmaoglichkeiten fir Zuchttiere.

Die Schilerinnen und Schiler umreiRen Anforderungen an tiergerechte Haltungsfor-
men (natirliches Verhalten, gesetzliche Vorgaben, Regelungen der Anbauverbéande),
entwerfen Skizzen fur die Tierplatzgestaltung und konzipieren giinstige Zuordnungen
der Funktionsbereiche in Stéllen. Sie stellen Hilfsmittel zur Brunstkontrolle, Checklis-
ten fur das Trockenstellen und fur die Vorbereitung und Begleitung einer Kalbung
(Kalberbox, Abkalbebucht, Hilfsmittel, Geburtshilfe) bereit.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen anhand der Leistungsdaten und Tierbeurtei-
lung Bullen aus, die dem Zuchtziel des Betriebes entsprechen. Auf Grundlage der
Tierbeobachtungen und der Daten des Herdenmanagements bestimmen sie den op-
timalen Belegungszeitpunkt (Natursprung, kiinstliche Besamung), ermitteln Termine
fur die Bestatigung der Tréachtigkeit (Brunstkontrolle, Trachtigkeitsuntersuchungen),
das Trockenstellen und die Kalbung. Sie beschreiben Entwicklungsabschnitte, erstel-
len und berechnen bedarfsgerechte Rationen fiir einzelne Aufzuchtabschnitte von
Kalbern (Trankeverfahren, Trankeplane). Beim Umgang mit Tieren gehen sie beson-
nen vor und beachten Unfallverhutungsvorschriften.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren die Arbeiten im Bestand und Verande-
rungen bei den Tieren in den verschiedenen Dokumentationssystemen (Stallbuch,
Herdenmanager, HIT-Datenbank), berechnen Erfolgskennzahlen (Besamungsindex,
Verbleiberate, Remontierungsrate, tagliche Zunahmen) veranschaulichen, verglei-
chen und bewerten die Ergebnisse (Betriebsvergleich mit LKV Jahresabschluss). Sie
beurteilen verschiedene Haltungsformen und Stallbaulésungen (Kuhsignale, hal-
tungsbedingte Krankheiten) und grenzen Systemfehler gezielt ein. Sie durchdenken
den Einsatz biotechnologischer Verfahren (gesextes Sperma, Embryotransfer) und
respektieren die Wertvorstellungen anderer.
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Lehrplane Landwirt/-in

BETRIEBSFUHRUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 5
Die Wirtschaftlichkeit von Produktionsprozessen 33 Std.
erfassen und bewerten

Die Schulerinnen und Schiler erfassen Produktionsprozesse hinsichtlich ihrer
Wirtschaftlichkeit und bewerten diese.

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick (ber die Produkti-
onsprozesse ihres Ausbildungsbetriebes (Lernfelder 1-4) und die Vermarktungswege
(direkte und indirekte Vermarktung, 6kologisch, regional) der erzeugten Produkte und
Dienstleistungen. Sie erkunden den Markt (Anforderungen des Marktes, Marktbe-
obachtung) fur landwirtschaftliche Produkte und machen sich mit den vorhandenen
Produktionsfaktoren sowie mit den Kosten (Fixkosten, variable Kosten) von Be-
triebsmitteln vertraut. Sie setzen sich mit Kenngrof3en der Wirtschaftlichkeit ausei-
nander (Deckungsbeitrag) und ermitteln Einflussfaktoren auf Nachhaltigkeit und Ren-
tabilitat.

Die Schuilerinnen und Schiler entwerfen Konzepte zur Marktbeobachtung und fir
zielgruppenorientierte  Vermarktungsstrategien (Direktvermarktung, Grof3handel,
Uberbetriebliche Zusammenschlisse, Werbung). Sie planen die betriebswirtschaftli-
che Bewertung von Produktionsprozessen (Kennzahlen zur Wirtschaftlichkeit, MR-
Satze, Maschinenkostenberechnung, Buchfihrungsergebnisse, Kalkulationsdaten)
und skizzieren Mdglichkeiten zu deren Optimierung. Dabei berticksichtigen sie recht-
liche Rahmenbedingungen (Betriebspramie, Agrarumweltmalinahmen). Sie bereiten
Beratungs- und Verkaufsgesprache mit Geschéftspartnern situationsgerecht vor
(Kundengespréache, Verhandlungsgesprache) und wagen eigene Interessen und
Meinungen mit denen anderer ab.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln Kosten von Betriebsmitteln und stellen sie
(Teil- und Vollkosten) fir verschiedene Produktionsprozesse (Lernfelder 1-4) und
Dienstleistungen (Lohnarbeiten) zusammen. Darauf aufbauend kalkulieren sie De-
ckungsbeitrage, Kosten der Arbeitserledigung sowie kostendeckende Erzeugerprei-
se. Sie vergleichen Produktionsprozesse und Vermarktungsstrategien hinsichtlich
ihrer Auswirkungen auf den Betrieb. Sie fihren Beratungs- und Verkaufsgesprache
unter Anwendung verbaler und nonverbaler Kommunikation.

Die Schilerinnen und Schiler wagen Produktionsprozesse gegeneinander ab und
Uberdenken Mdglichkeiten zur Verbesserung des Betriebsergebnisses. Sie beurteilen
den 6konomischen Erfolg verschiedener Vermarktungsformen (Direktvermarktung
regionaler Produkte, Gutesiegel) und reflektieren Kommunikationsprozesse mit Ge-
schaftspartnern. Sie diskutieren Mdglichkeiten zur Optimierung der Produktions- und
Vermarktungsprozesse (Preiskalkulation, Werbung) sowie der Kundenbindung.
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Lehrplane Landwirt/-in

BETRIEBSFUHRUNG
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 6

Mdoglichkeiten zur Diversifizierung einschatzen

12 Std.

Die Schulerinnen und Schiler tberdenken Diversifizierungsmoéglichkeiten und
deren Erfolgsaussichten in Abhéngigkeit regionaler Besonderheiten.

Die Schilerinnen und Schiler sammeln Moglichkeiten zur Diversifikation (Direktver-
marktung, Dienstleistungen, neue Produktionsverfahren) landwirtschaftlicher Betriebe
und grenzen diese in Hinblick auf regionale Besonderheiten ein. Sie eruieren betrieb-
liche und personliche Voraussetzungen sowie grundlegende Erfolgsparameter
(Chancen, Risiken) zur Einfuhrung eines neuen Betriebszweiges.

Die Schulerinnen und Schiiler planen anhand der Marktsituation die Einfuhrung eines
weiteren betrieblichen Standbeins. Hierbei wagen sie eigene Erfahrungen und Mei-
nungen mit denen anderer ab und dokumentieren Arbeits- und Ablaufprozesse sach-
lich.

Die Schilerinnen und Schuler veranschaulichen mogliche Erwerbsalternativen unter
Berucksichtigung regionaler Besonderheiten. Sie wahlen erfolgsversprechende Wer-
bemalRnahmen zu ausgewahlten Produkten und Dienstleistungen aus und betonen
den Nutzen dieser fur den Kunden. Hierbei setzen sie verbale und nonverbale Aus-
drucksformen zielgerichtet (Kundengespréch) ein und entwickeln eine positive Ein-
stellung.

Die Schulerinnen und Schuler Gberprifen die Rentabilitdt ausgewahlter Erwerbsmog-
lichkeiten. Sie reflektieren die Realisierbarkeit erarbeiteter Alternativen und verglei-
chen tradierte Produktionsprozesse mit neuen. Hierbei akzeptieren sie die Werthal-
tung anderer und durchdenken Argumentationsstrukturen (fachlich, emotional), um
die Kommunikation mit der Offentlichkeit zu optimieren.
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Lehrplane Landwirt/-in

PFLANZLICHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 7

Hackfriichte und Ackerfutter anbauen 50 Std.

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen geeignete landwirtschaftliche Ackerfut-
terpflanzen und Hackfriichte aus und bauen diese an.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tUber Bedeutung und Produktionsbe-
dingungen (Klima, Boden, Fruchtfolge) wichtiger landwirtschaftlicher Ackerfutter-
pflanzen und Hackfriichte (Mais, Feldfutter, Hackfrichte, Fruchtfolgeeigenschaften).
Sie ermitteln Ertrags- und Gefahrdungspotenziale sowie Verwertungsmaoglichkeiten
(Beipflanzen, Krankheiten, Schadlinge, Inhaltsstoffe). Sie recherchieren die Grundvo-
raussetzungen fur die Aussaat (Sortenwahl, Saatbett-Pflanzbettbereitung, Aussaat-,
Pflanzstarke, Saatgutkosten, Saatgutbehandlung) und verschaffen sich einen Uber-
blick tber den Technikeinsatz (Saatverfahren). Dabei berlcksichtigen sie die rechtli-
chen Rahmenbedingungen sowie 6kologische und 6konomische Gesichtspunkte.

Die Schulerinnen und Schuler entwerfen Anbau- und Pflegeplane ausgehend von
betriebsindividuellen Zielsetzungen (Ertragserwartung, Verwertungsrichtung). Sie
planen die kultur- und umweltgerechte Nahrstoffversorgung und erstellen entspre-
chende Dingeplane (Nahrstoffoedarf, Dingerauswahl, Diingezeitpunkt, Diingekos-
ten, Dungeverordnung). Sie treffen Vorkehrungen fir eine fachgerechte Nahrstoff-
ausbringung in organischer und mineralischer Form (Dungerstreuereinstellung, Wirt-
schaftsdiingerausbringung). Sie konzipieren Ernte und Lagerung (Erntemaschinen,
Lagersysteme, Siliereigenschaften, Silagetechnik).

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren den fachgerechten Einsatz von Sa-,
Pflanz- und Dungetechnik (Abdrehprobe, Fahrgassen). Sie fuhren Bestandsbeurtei-
lungen durch, dokumentieren diese und leiten notwendige Dinge- und Pflanzen-
schutzmallnahmen (integrierter Pflanzenschutz, Schadschwellenprinzip, Dokumenta-
tion) ab. Sie zeigen deren Durchfihrung unter Berlcksichtigung von Anwendungs-
verordnungen auf (Verfahren: indirekt, direkt, biologisch, mechanisch, chemisch,
Produktauswahl, Auflagen). Sie stellen sachgerechten Pflanzenschutz sicher (Pflan-
zenschutzspritze, Restmengen, Sachkundenachweis) und berechnen die entspre-
chenden Parameter (Mittelbedarf, Konzentration, Anwendungskosten). Sie Uberwa-
chen die Reifemerkmale unterschiedlicher landwirtschaftlicher Ackerfutterpflanzen
und Hackfriichte (Trockensubstanz-, Starke-, Zuckergehalt) und bestimmen den op-
timalen Erntezeitpunkt. Sie kontrollieren die Qualitat (Trockenmasse, Inhaltsstoffe)
und veranschaulichen Verwertungsmoglichkeiten im konventionellen und 6kologi-
schen Anbau (Lagerung, Trocknung, Vermarktung, Abrechnungen).

Die Schulerinnen und Schuler bewerten den Erfolg der durchgefihrten Mal3nahmen.
Sie vergleichen 6kologisch und konventionell angebaute Kulturen und respektieren
dabei unterschiedliche Wertvorstellungen. Sie hinterfragen den einzelbetrieblichen
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Anbau von Ackerfutterpflanzen und Hackfrichten. Dabei werden sie sich ihrer 6kolo-
gischen Verantwortung bewusst. Sie erkennen und durchdenken die Nutzungsmoég-
lichkeiten des Uberbetrieblichen Maschineneinsatzes.
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Lehrplane Landwirt/-in

PFLANZLICHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 8

Wald bewirtschaften 31 Std.

Die Schilerinnen und Schiler bewirtschaften Walder nachhaltig.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit der Bedeutung des Waldes vertraut
(Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion, Waldbericht) und recherchieren Besitzver-
haltnisse bayrischer Walder (Staatswald, Privatwald, Koérperschaftswald). Sie setzen
sich mit betriebsindividuellen Standorten und deren charakteristischen Baumarten
(Standortanspriche, Licht- und Schattenbaume, Wurzelsysteme, Pionierbaumarten)
auseinander. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber entsprechende Nutzungs-
maoglichkeiten (Bau-, Energie- und Industrieholz, Zellstoff) von Wéaldern und zielfiih-
rende PflegemalRnahmen (Bestandsgrindung, Jungwuchspflege, Durchforstung).
Dabei berucksichtigen sie Schadeinfliisse (biotisch, abiotisch) und rechtliche Rah-
menbedingungen (Waldgesetz, Férdermdglichkeiten) zum Schutz von Waldern.

Die Schilerinnen und Schiler planen langfristige Erhaltungs- und Nutzungsmalf3-
nahmen fur unterschiedliche Waldbestédnde unter Berlicksichtigung des Klimawan-
dels (Waldumbau, Mischwalder). Sie wahlen MalRnahmen zur Bestandsbildung
(Saat, Pflanzung, Naturverjingung) und zum Schutz des Jungwaldes (Zaune, Ein-
zelpflanzenschutz, Bestandsregulierung) aus. Hierbei nehmen sie Beratungsangebo-
te in Anspruch und berechnen Aufwandspositionen (Flache, Material, Arbeit).

Die Schilerinnen und Schuler beurteilen und regulieren Waldbestande (Jungwuchs-
und Dickungspflege, Durchforstung). Sie konkretisieren Pflege- und Erntemal3nah-
men (Falltechniken), beachten dabei den Unfallschutz (PSA, Schutzeinrichtungen)
und werden sich dessen Bedeutung bewusst. Sie beschreiben Vermarktungswege
fur Holz (Handelsklassen, Mess- und Sortierarbeiten, Volumen) unter Bertcksichti-
gung der aktuellen Marktlage und arbeiten mit Giberbetrieblichen Partnern zusammen
(Waldbesitzervereinigung, Maschinenring, Lohnunternehmer). Sie veranschaulichen
ihre Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler durchdenken MaflRnahmen der WalderschlieBung
(Ruckegassen, Wegebau) und Waldbewirtschaftung (Plenterwald, Harvester). Hier-
bei diskutieren sie Okologische (Bodenschonung), gesellschaftspolitische und ar-
beitswirtschaftliche Aspekte. Sie wagen Kosten und Erlése einzelner Verfahren ge-
geneinander ab. Sie werden sich der Bedeutung des Waldes fur Natur und Gesell-
schaft bewusst und Ubernehmen Verantwortung fir dessen Erhalt fur kinftige Gene-
rationen.
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Lehrplane Landwirt/-in

TIERISCHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 9

Schweine flttern 41 Std.

Die Schilerinnen und Schiler futtern Schweine tier- und leistungsgerecht.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit dem nattrlichen Erndhrungsverhalten
(Verdauungsphysiologie) von Schweinen vertraut und eruieren gangige Futtermittel
in der Schweinehaltung. Sie ermitteln entsprechende Kenngréf3en zur Futterbewer-
tung (Futtermittelanalyse, Energie- und Eiwei3bewertung, Vitamine, Mineral- und
Zusatzstoffe) und Rationsgestaltung (Nahrstoffbedarf, Verdaulichkeit). Hierbei nutzen
sie das Angebot von Beratungs- und Selbsthilfeeinrichtungen und informieren sich
Uber gangige Futterungsmethoden (ad libitum-Futterung, rationierte Futterung, Pha-
senfitterung) und Fltterungssysteme (Flissig- und Trockenfitterung) entsprechend
der Produktionsrichtung (Ferkelerzeugung, Schweinemast). Sie setzen sich mit ge-
setzlichen Rahmenbedingungen auseinander (Tierschutzgesetz, Tierschutznutztier-
haltungsverordnung, Tiertransport).

Die Schulerinnen und Schuler treffen Vorkehrungen zur Rationsgestaltung (Futtermit-
telauswahl, Korpergewicht, Verwertungsziel) und bereiten entsprechende Berech-
nungen vor. Sie legen Hilfsmittel (Futterwerttabelle, EDV-Programme) bereit und er-
mitteln den Nahrstoffbedarf der zu fitternden Tiere (Zuchtsauen, Ferkel, Mast-
schweine) in Abhangigkeit ihres Leistungsabschnittes (Ferkelanzahl, Kondition, Ge-
wichtsentwicklung).

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen Futtermittel (Energie- und Eiweil3futtermit-
tel) fur Schweine und beurteilen deren Qualitat (Nahrstoffgehalte, Pilzgifte). Sie er-
stellen Rationen fur Zucht- und Mastschweine unterschiedlicher genetischer Herkinf-
te und ermitteln die Mengenanteile der Fitterungskomponenten (Rationsberech-
nung). Hierbei wenden sie Standard- und Branchensoftware (Futterungsprogramm)
an und berechnen den Futterbedarf je Tier und Bestand. Daraus leiten Sie Futterpla-
ne ab (Futter- und Lagerraumbedarf) und verdeutlichen den wirtschaftlichen Einfluss
der Futterung auf den Produktionszweig (tagliche Zunahmen, Futterverwertung). Sie
arbeiten Folgen schlechter Futterqualitaten und nicht leistungsgerechter Rationen
heraus (futterungsbedingte Erkrankungen, Rohfasergehalt) und berlcksichtigen
rechtliche Rahmenbedingungen.

Die Schilerinnen und Schiler vergegenwartigen sich die Bedeutung einwandfreier
Futtermittelqualitaten und Rationen im Hinblick auf Tiergesundheit und Wirtschaft-
lichkeit (Leistungskennzahlen). Sie durchdenken den Einfluss der Fltterung auf die
Produktqualitéat (Schlachtkorperqualitdt) und deren Vermarktungstauglichkeit (Han-
delsklassen) und erértern Optimierungsmoglichkeiten. Hierbei diskutieren sie die
Nachhaltigkeit verwendeter Futtermittel sowie die Wirtschaftlichkeit alternativer Pro-
duktionsverfahren (6kologische Schweinehaltung).
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Lehrplane Landwirt/-in

TIERISCHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 10

Rinder futtern 40 Std.

Die Schilerinnen und Schuler futtern Rinder tier- und leistungsgerecht.

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iber die wichtigsten
Futtermittel in der Rinderhaltung (Grund- und Kraftfuttermittel) und deren Einsatz-
maoglichkeiten. Sie setzen sich mit den Inhaltsstoffen der Futtermittel (XF, XP, UDP,
nXP, RNB, XL, ME, NEL) und ihrer erndhrungsphysiologischen Bedeutung ausei-
nander. Sie informieren sich Gber den Aufbau des Euters, die hormonellen Ablaufe
der Milchbildung und Milchabgabe (Prolaktin, Oxytocin) sowie der Milchgewinnungs-
technik. Sie recherchieren verschiedene Fitterungssysteme (Einzelvorlage, Mi-
schung) und futterungsbedingte Krankheiten (Pansenazidose, Ketose, Milchfieber).
Hierbei werden sie sich der Bedeutung einer tiergerechten Fitterung und Haltung
bewusst.

Die Schilerinnen und Schiler planen eine tiergerechte und wirtschaftliche Haltungs-
form fur Jungrinder, Milchvieh und Mastrinder (Stallklima, Stall- und Futterungstech-
nik) unter Bertcksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen (Tierschutzgesetz, Tier-
schutznutztierhaltungsverordnung). Sie richten die bendtigten Hilfsmittel (Futterwert-
tabelle, EDV-Programme, Untersuchungsergebnisse) flr eine Rationserstellung her
und ermitteln den Nahrstoffbedarf (Erhaltungs- und Leistungsbedarf). Sie entwerfen
Ablaufplane fir tiergerechtes Trockenstellen.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeignete Futtermittel aus, bewerten diese
(Sinnenprufung) und dokumentieren ihre Ergebnisse. Sie kalkulieren vorhandene
Futtervorrate (Futterplanung, Volumen- und Dichteberechnungen) und erstellen Rati-
onen fir die jeweiligen Leistungsstufen (Jungrinder, Milchvieh, Mastrinder). Hierbei
wenden sie auch Standardsoftware an. Sie Uberwachen die Futteraufnahme (Le-
bendmasse, Wasseraufnahme, Wiederkauaktivitat, Milchmenge) und die Milchquali-
tat. Sie verdeutlichen die Auswirkungen unausgewogener Futterrationen und be-
schreiben flutterungsbedingte Krankheiten. Sie veranschaulichen die Grundsatze ei-
ner tiergerechten und wirtschaftlichen Milchgewinnung (Eutergesundheit).

Die Schulerinnen und Schuler vergleichen und bewerten Untersuchungsergebnisse
(LKV-Bericht), Rationsberechnungen sowie Abrechnungen (Milchgeld- und Schlacht-
viehabrechnung). Sie erdrtern Verbesserungsmaoglichkeiten und diskutieren die
Nachhaltigkeit verwendeter Futtermittel sowie die Wirtschaftlichkeit alternativer Pro-
duktionsverfahren (6kologische Rinderhaltung). Sie durchdenken Abhilfemal3hahmen
futterungsbedingter Krankheiten und beurteilen die verschiedenen Angebote von Fut-
terungs- und Melksystemen. Darlber hinaus reflektieren sie den Einfluss der Ftte-
rung auf die Qualitat der Produkte (Milch- und Schlachtkdrperqualitéat) sowie deren
Vermarktungstauglichkeit (Handelsklassen) und erértern Optimierungsmaoglichkeiten.
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BETRIEBSFUHRUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 11

Landwirtschaftliche Erzeugnisse vermarkten 22 std.

Die Schulerinnen und Schiler vermarkten landwirtschaftliche Produkte und
Dienstleistungen wirtschaftlich.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tber regionale und globale Besonder-
heiten des Agrarmarktes und erschlief3en sich die Bildung von Marktpreisen (Ange-
bot, Nachfrage, Markt, Preisbildung, Warenterminbérse). Sie verschaffen sich einen
Uberblick tiber den Ablauf der Vermarktung zwischen Erzeuger und Verbraucher und
erfassen die Bedeutung marktorientierter Unternehmensfuhrung (Marketingkonzepti-
on, Marketinginstrumente). Sie machen sich mit verschiedenen Vermarktungswegen
in der Landwirtschaft (direkte und indirekte Vermarktung) vertraut und leiten grund-
satzliche Trends (Preiswettbewerbsmarkt, Wertschopfungsmarkt) ab. Sie charakteri-
sieren horizontale (Maschinenringe, Erzeugerringe, Erzeugergemeinschaften, Ge-
nossenschaften) und vertikale (vor- und nachgelagerte Marktpartner) Kooperations-
maoglichkeiten im Agrarmarketing.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeignete Informationsquellen aus, um Preise
und Entwicklungen auf den Agrarméarkten zu verdeutlichen (Marktbeobachtung,
Preisvergleiche, Markttendenzen). Sie umreif3en betriebsindividuelle Vermarktungs-
maoglichkeiten fur landwirtschaftliche Produkte und Dienstleistungen. Dabei planen
sie die Verwendung von besonderen Qualitéats- und Herkunftskriterien zur Erhéhung
der betrieblichen Marktchancen (6kologische Produktionsweise, Tierschutz, Nachhal-
tigkeit, Regionalitat). Hierflr nutzen sie Informations-, Kommunikations- und Doku-
mentationstechniken.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren die Entwicklung von Marktpreisen aus-
gewahlter landwirtschaftlicher Produkte und Dienstleistungen (Tabellen, Grafiken,
Diagramme). Sie entwerfen konkrete MarketingmafRnahmen (Ein- und Verkauf, Wer-
bung) fir unterschiedliche landwirtschaftliche Produkte und Dienstleistungen (LF 7—
10).

Die Schulerinnen und Schuler hinterfragen die Ergebnisse unterschiedlicher Marke-
tingmaflinahmen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen. Hierbei erértern sie Verbesse-
rungsmaoglichkeiten. Sie diskutieren gesellschaftliche Entwicklungen und respektieren
die Wertvorstellungen anderer.
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BETRIEBSFUHRUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 12

Betriebliche Daten auswerten

23 Std.

Die Schulerinnen und Schiler sammeln betriebliche Daten, werten diese aus
und bericksichtigen sie im Alltag.

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber diverse Daten-
strome (tierische und pflanzliche Erzeugung, Buchfihrung, Férderwesen) und die
Bedeutung dieser Informationen fir die Steuerung eines Betriebes. Sie informieren
sich Uber die Inhalte einer betrieblichen Buchfiihrung (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung) und recherchieren die Zuordnungen von Kosten und Ertragen.

Die Schulerinnen und Schuler skizzieren Moglichkeiten der Datensammlung durch
analoge und digitalisierte Prozesse (Vernetzung, Datenschutz, Informationsma-
nagement, Branchensoftware). Sie bereiten benotigtes Material vor und planen sys-
tematisches Vorgehen bei der Datenerfassung und -auswertung (Biromanagement).
Hierfur nutzen sie Informations-, Kommunikations- und Dokumentationstechniken
unter Beriicksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen.

Die Schulerinnen und Schiler sammeln betriebsrelevante Daten, leiten daraus Er-
kenntnisse ab (z. B. Kontenschreibung) und ergreifen entsprechende MalRhahmen
(Auswertungen, Tabellen, Grafiken). Sie beschreiben Zukunftstrends, untersuchen
Chancen und Risiken und vergegenwartigen sich Auswirkungen auf das eigene Han-
deln. Sie schatzen Datenqualitat und Zeitaufwand fur die Beschaffung ab und ver-
deutlichen deren Nutzen. Hierbei achten sie besonders auf sorgfaltige Arbeitsweise.

Die Schuilerinnen und Schuler bilden sich ein Urteil Gber die Plausibilitat der Daten.
Sie reflektieren Mdglichkeiten und Bedeutung der Datengewinnung, -vernetzung und
-auswertung im Betrieb (Digitalisierung, Buchflihrungsergebnisse, Datensicherung,
Quialitatssicherung).
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WAHLPFLICHTFACH PFLANZLICHER BEREICH
Jahrgangsstufe 11/12

z. B. 45 Std.
Sonderkulturen

Energieerzeugung

Landschaftspflege

Alpwirtschaft

Waldbau

Ackerfutterbau

Mahdruschfriuchte

Grunlandbewirtschaftung

Kompetenzraster:
Die Schilerinnen und Schuler erzeugen alternative pflanzliche Produkte unter
Bertcksichtigung 6kologischer und 6konomischer Gesichtspunkte.

Bedeutung

Botanik
Verwertungsmaoglichkeiten
Anspriche

Aussaat

Dungung
Pflegemalinahmen
Pflanzenschutz

Ernte

Vermarktung

Wirtschaftlichkeit
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Lehrplane Landwirt/-in

WAHLPFLICHTFACH TIERISCHER BEREICH
Jahrgangsstufe 11/12

z. B. 45 Std.
Schaf- und Ziegenhaltung

Pensionspferdehaltung

Gehegewild

Geflugelhaltung

Imkerei

Karpfen- und Forellenteichwirtschaft

Schweinehaltung

Rinderhaltung

Kompetenzraster:

Die Schilerinnen und Schiler halten, fattern und vermarkten landwirtschaftli-
che Nutztiere tiergerecht und bertcksichtigen dabei die Aspekte der Nachhal-
tigkeit.

Bedeutung

Gesetzliche Grundlagen
Biologie

Zucht/Rassen

Haltung

Tierschutz

Futterung

Krankheiten
Vermarktungsmaoglichkeiten

Wirtschaftlichkeit
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Lehrplane Landwirt/-in

WAHLPFLICHTFACH

BETRIEBSFUHRUNG UND DIENSTLEISTUNGEN
Jahrgangsstufe 11/12

z. B. 45 Std.
Betriebsmanagement

BlUromanagement

Kommunale Arbeiten

Gastebeherbergung

Erlebnisorientierte Angebote

Landwirtschaft digital

Automatisierungstechnik

Uberbetrieblicher Maschineneinsatz

Kompetenzraster:
Die Schilerinnen und Schiler fihren Dienstleistungen aus und vertiefen be-
triebswirtschaftliche Kompetenzen.

Bedeutung

Gesetzliche Rahmenbedingungen
Betriebliche Voraussetzungen
Marktsituation

Chancen und Risiken

Rentabilitat
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Landwirt/-in
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Verordnung

iiber die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin

Vom 31. Januar 1995

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBL I S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. I

'§. 2525) gedindert worden ist, in Verbindung mit Artikel

56 ‘des Zustiindigkeitsanpassungs-Gesetzes  vom
18. Mérz 1975 (BGBL 1 8. 705) und dem Organisa-
tionserlaB vom 17. November 1994 (BGBI. I S, 3667)
verordnet das Bundesministerium fir Emahrung, Land-
wirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin = wird
staatlich anerkannt.

§2
Auébildungsdauer

Die Ausbildung dauvert drei Jahre. Auszubildende,
denen der Besuch eines nach landesrechtlichen
Vorschriften eingefilhrten schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahres nach einer Verordnung gemif § 29 Abs. 1
des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr der Berufs-
ausbilding anzurechnen ist, beginnen die betriebliche
Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3

Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsaushildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr ver-
mitteli eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die
betriebliche Ausbildung nach dieser Verordnung und die
Ausbildung in der Berufsschule nach den landes-
rechtlichen Vorschriften iiber das Berufsgrundbildungs-
jahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB det
Auszubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruf-
lichen Titigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes befiihigt wird, die insbesondere selbstéin-
diges Planen, Durchfiilhren und Kontrollieren ein-
schlieBt. Diese Befihigung ist auch in den Priifungen
nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammen-
hinge und Beziehungen,

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbe-
triebes,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen innerhalb und
auBerhalb des Betriebes,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit,

1.5 Umweltschutz und Landschafispflege; rationelle
Energie- und Materialverwendung;

2. Techniken und Organisation der betrieblichen
Arbeit, Produktion und Vermarktung,

2.1 Handhaben und Instandhalten wvon Maschinen,
Gertien und Betriebseinrichtungen,

2.2 ‘Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéingen; Be-
schaffen und Auswerten von Informationen,

2.3 Planen der Produktion sowie Vorbereiten und
Kontrollieren der Arbeiten,

2.4 Abwickeln von Geschiftsvorgiingen und Erfassen
marktwirtschaftlicher Zusammenhiinge;

Pflanzenproduktion,

3.1 Bearbeiten und Pflegen des Bodens; Erhalten einer
nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit,

3.2 Bestellen und Pflegen von Pflanzen; rationelles
und umweltvertrigliches Fiihren von Kulturen,

3.3 Emnten und Verwerten pflanzlicher Produkte;
4.  Tierproduktion,

4.1 Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes
und umweltvertriigliches Halten,

4.2 Nutzen von Tieren;
5. Dbetriebliche Ergebnisse.

§5
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen
nach der in den Anlagen 1 und 11 fiir die berufliche
Grundbildung und fiir die berufliche Fachbildung ent-
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haltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan)
vermittelt werden. Eine vom Ausbildungsrahmenplan
innerhalb der beruflichen Grundbildung und mnerhalb
der beruflichen Fachbildung abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuliissig, soweit betriebspraktische Besonder-
‘heiten die Abweichung erfordern,

(2) Bei der Vermittlung der in dieser Verordnung
genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sind jeweils
mindestens zwei Befricbszweige der Pflanzen- und
Tierproduktion - zugrunde zu legen. Dabei ist von
folgenden Betriebszweigen auszugehen: '

1. in der Pflanzenproduktion:
a) Getreideban,
b) Zuckerriibenbau,
¢) Kartoffelban,
d) Kdmermaisbau,
e) Olfriichtebau,
f) Hiilsenfriichtebau,
g) Ackerfutterbau,
h) Grinland oder Ackergras,
iy Waldbay;
2. in der Tierproduktion:
a} Milchviehhaltung,
b) Rinderanfzucht oder Rindermast,
c) Sauenhaltung und Ferkelerzeugung,
d) Schweineaufzucht oder Schweinemast,
¢) Legehennenhaltung,
f) Gefliigelanfzucht oder Gefliigelmast,
g) Schafhaltung, .
h) Pferdehaltung.

(3) - Es konnen auch andere Betricbszweige zugrunde
gelegt werden, wenn die zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse in Breite und Tiefe gleichwertig sind.

§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des

Ausbildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Berichtshefi

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Thm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit
zu fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regel-
miiflig durchzusehen.

§8
Zwischenpritfung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine

Zwischenpritfing durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende

des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

- (2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 in Abschnitt 1 fiir das erste Ausbildungsjahr
und in Abschnitt 11 unter den laufenden Nummern 3.1
und 4.1 Buchstabe a bis ¢ fiir das zweite Ausbil-
dungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
er filr die Berufsausbildung wesentlich ist. -

(3) Die Zwischenpriifung ist betrieblich und schrifi-
lich durchzufithren. In der betrieblichen Priifung ist
praktisch und miindlich im Zusammenhang in insgesamt
hochstens 180 Minuten je eine Aufgabe

1.  der Pflanzenproduktion und
2. - der Tierproduktion

Zu bearbeiten. Dabei sind die Techniken und Organisa-
tion der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermark-
tung einzubezichen.

(4) In der schrifilichen Priffung sind in htchstens 90
Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Bereichen
zu bearbeiten:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
2. Berufsbildung,

3. Umweltschutz und Landschafispflege; rationelle
Energie- und Materialverwendung,

4. Bearbeiten und Pflegen des Bodens, Erhalten einer
nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit,

5. Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes und
umweltvertrégliches Halten.

§9
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprilfung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefithrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnisse
wird die AbschhuBpriifung in Form einer betrieblichen
und einer schriftlichen Prifung durchgefiihrt. Die
betriebliche Priffung ist praktisch und mindlich im
Zusammenhang durchzufiibren.

(3) In der beirieblichen Priifung soll der Priifling
zeigen, daB er betriebliche Zusammenhéinge versteht und
die erworbenen Fertigkeiten und. Kenntnisse praxis-
bezogen anwenden und ibertragen kann. In insgesamt
hochstens sieben Stunden soll er je eine Priifungsauf-
gabe aus der Pflanzenproduktion und aus der Tierpro-
duktion bearbeiten. Dabei ist von den Betriebszweigen



170 Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1993, Teil 1

auszugehen, in denen der Priifling ausgebildet worden
ist. Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fiir das Prifungs-
gesprich sein. Fiir die Aufgaben kommen insbesondere
in Betracht:

1. in der Pflanzenproduktion:
a) Bearbeiten und Pflegen des Bodens,
b) Bestellen, Pflegen und Nutzen von Pflanzen;

dabei sind Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Land-
schafispflege und rationelle Energie- und Material-
verwendung sowie Techniken und Organisation der
betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarkfung
einzubezichen;

2. in der Tierproduktion:

a) rationelles; tiergerechtes und umweltvern'iiglic]ies
Halten und Versorgen von Tieren,

b) Nutzen von Tieren;

dabei sind Arbeitssicherheit, rationelie Energie- und
Materialverwendung sowie Techniken und Orga-
nisation der betrigblichen Arbeit, Produktion und
Vermarktung einzubeziehen.

(4) Die schriftliche Priifung wird in den Priifungs-
fiichern Pflanzenproduktion, Tierproduktion sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde durchgefithrt. In jedem
Priifungsfach ist eine Arbeit anzufertigen. Es kommen
Fragen und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

1. in der Pflanzenproduktion:

Bearbeiten und Pflegen des Bodens, Bestellen,
Pflegen und Nutzen von Pflanzen sowie Ermitteln
und Bewerien von Leistungen und Kosten unter
Einbeziehung von Umweltschutz, Landschaftspflege,
rationeller Energie- und Materialverwendung sowie
von Techniken und Organisation der betrieblichen
Arbeit, Produktion und Vermarktung;

2. in der Tierproduktion:

rationelles, tiergerechtes und umweltvertriigliches
Halten, Versorgen und Nutzen von Tieren sowie
Ermitteln und Bewerten von Leistungen und Kosten
unter Einbeziehung von rationeller Energie- und
Materialverwendung sowie von Techniken und
Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion
und Vermarktung;

3. in der Wirtschafis- und Sozialkunde.

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhiinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fir die schriftliche Pritfung st von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. in der Pflanzenproduktion 120 Minuten,
2. in der Tierproduktion 120 Minuten,
3. inder Wirtschafs- und Sozialkunde 90 Minuten.

(6) Sind in der schriftlichen Priifung im Priifungsfach
Wirtschafts- und Sozialkunde die Prifungsleistungen
mit mangelhaft bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Pritfungsausschusses
die schriftliche Priifung durch eine mindliche Priifung
zy erginzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung
den Ausschlag geben kann. Die schriftliche Priifung hat
gegeniiber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Die betrieblichen und die schrifitichen Priifungs-
leistungen nach den Absétzen 3 und 4 sind fir den
Bereich Pflanzenproduktion und den Bereich Tierpro-
duktion zu je einer Note zusammenzufassen; dabei
haben die betrieblichen gegenitber den schriftlichen
Priifungsleistungen jeweils das doppelte Gewicht.

(8) Fir die Ermitthing des Gesamtergebnisses sind
die Priifungsleistungen wie folgt zu gewichten:

Bereich Pflanzenproduktion

nach Absatz 7: 45 vom Hundert,
- Bereich Tierproduktion

nach Absatz 7: 45 vom Hundert,

Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
nach Absatz 4: 10 vom Hundert.

(9) . Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamter-
gebnis und in den beiden Bereichen Tierproduktion und
Pflanzenproduktion mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind. Die Priifung ist nicht bestanden,
wenn eine der Prilfungsaufgaben in der betrieblichen
Priifung oder eines der Priifungsficher in der
schriftlichen Priifung mit ungenfigend bewertet worden
ist.

810
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverh#ltnisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschrifien weiter anzuwenden, es sei denn, die

Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der
Vorschriften dieser Verordming.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1995 in Krafi.
Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Berufsaus-
bildung zum Landwirt vom 14. August 1972 (BGBI.18.
1468), gesindert durch Verordnung vom 20. Juli 1979
(BGBI. 1 8. 1145), anBer Kraft.

Bonn, den 31. Januar 1995

. Der Bundesminister
fiir Eméhrung, Landwirtschaft und Forsten
Jochen Borchert
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Anlage 1 (zu § 5)
Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin

- sachliche Gliederung -

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjéhr

Lfd.

Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenninisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

|1

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhéinge und Beziehungen
(§4Nr. 1)

1.1

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§4Nr. 1.1)

a) Standort, Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

) betriebliche Erzeugung und Dienstleistung, Bezugs- und
Absatzwege und -formen beschreiben

d) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschiiftigten
zu Wirtschafisorganisationen, Berufsverh'etlmgeu Gewerkschaf-
ten und Verwaltungen nennen

12

Berufsbildung
(§4Nr. 1.2)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Absch]uB
Dauer und Beendigung, erkliren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen '

¢) Mbglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) Informationen filr die eigene berufliche Fortbildung einholen

13

Mitgestalten sozialer Beziehungen
innerhalb und auBerhalb des Betriebes

(§ 4Nr. 1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der tiberbetrieblichen Zusammenarbeit mitwirken

¢) Aufgaben der landwirtschaftlichen und kommunalen Verwaltung
beschreiben

d) bei der Zusammenarbeit mit berufsstindischen Organisationen,
- Gewerkschaften und Verwaltungen mitwirken

e) fiur den Ausbildungsbetrieb wichtige Geschéftspartner nennen
Bedeutung beruflicher Wettbewerbe und landwirtschaftlicher
Veranstaltungen begriinden

1.4

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz

und Arbeitssicherheit

1(§4Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertriige nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zustéin-
digen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehdrden nennen

d) Gefahren und Gefahrstoffe beschreiben

€) we_sentlibhe Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschrifien anwenden

g) Verhalten bei Unfiillen und Entstehungsbrinden beschrelben und
MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

h) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
* Brandschutzeinrichtungen sowic Brandschutzgerite bedienen

|Lfd.

Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbezichung selbstindigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
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1.5 | Umweltschutz und Landschafispflege; |a) Bedeutung von Lebensriumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
rationelle Energie- und Material- erkliren und Lebensriume an Beispielen beschreiben
verwendung b) Bedeutung und Ziele des Umweltschutzes bei der Landbewirt-
(§ 4 Nr. 1.5) schaftung beschreiben
c¢) EinfluB der Landbewirtschafiung auf die Landschaft und Umwelt
aufzeigen
d) bei MaBnahmen der Landschafispflege mitwirken
e) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten und
Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer rationellen
Verwendung aufzeigen _
f) rationellen und umweltschonenden Umgang mit Energietréigern
_ beschreiben
2. Techniken und Organisation der
betrieblichen Arbeit, Produktion und
Vermarktung
|{§4Nr.2)
2.1 |Handhaben und Instandhalten von a) Werkzeuge und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
Maschinen, Ger#ten und Betriebs- “auswiihlen, einsetzen und einsatzbereit halten
einrichtungen b) Maschinen, Geriite und bauliche Anlagen pflegen und bei ihrer
(§4Nr.21) Instandhaltung mitwirken
¢) Aufbau und Funktion von Verbrennungsmotoren erkldren
d) Kraftiibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrichtungen
in ihrer Funktion erhalten
e) beim Umgang mit Anlagen, Maschinen und Gerdten Arbeits- .
sicherheit beachten
f) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz einhalten
g) elektrische Anlagen, Schutzmainahmen und Sicherungen
erklaren - .
2.2 | Wahrnehmen und Beurteilen von a) Witterungsabliufe beobachten und dokumentieren
Vorgaltzgcn; Beschaffen und Auswerten |y, vorounee im landwirtschaftlichen Betrieb, insbesondere bei
von Informationen Pflanzen, Tieren und technischen Prozessen, unter Einsatz der
(§4Nr.2.2) Sinne wahrmehmen, Veriinderungen feststellen und
SchluBfolgerungen zichen
¢) Informationen, Insbesondere ans Gebrauchsanleitungen,
Fachzeitschriften sowie Fachbiichern und -broschiiren, auswihlen
- und sammeln
d) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten
2.3 | Planen der Produktion sowie Vorbe- a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
EETI;;H; ;()ontrolheren der Arbeiten b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel auswiahlen
- ¢) Daten flir die Produktion feststellen, insbesondere Aufwands-
mengen berechnen, Gewichte, Rauminhalte und Grofe von
Flichen schiitzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
¢) Arbeitsergebnisse kontrollieren
2.4 | Abwickeln von Geschiftsvorgingen und | a) ‘bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
gflf:ssen markt;u‘tschaﬁhcher b) Pl:eisangebote vergleichen - -
(§ 4 Nr. 2.4) c¢) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
d) Tierbestinde erfassen und Bestandsverzeichnis fithren
€) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
Lfd. Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstéindigen

Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Planens, Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
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3 Pflanzenproduktion
(§4Nr.3) :
3.1 |Bearbeiten und Pflegen des Bodens; a) Gelindeformen als Standortfaktor beschreiben
E.Lh;ltsn le{m'er nachhaltigen Boden- b) Bodenbestandteile und Bodenart bestimmen sowie Bodenzustand
§ j I:Trar:% ?)t und -fruchtbarkeit beschreiben
I ¢) Bodenprofil anlegen und Bodenaufbau erliutern
d) Bodenproben entnehmen
e) bei der Bodenbearbeitung mitwirken
3.2 |Bestellen und Pflegen von Pflanzen; a) Saat- und Pflanzgut beurteilen
| rationelles und umweltvertragliches b) bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Aussaat und
Fiihren von Kulturen e
(§4Nr.32) Pflanzung mitwirken
T c) Diinger und deren Finsatzmdglichkeiten beschreiben und bei
ihrer Ausbringung mitwirken
d) landwirtschafiliche Nutzpflanzen und deren Pflanzenteile
bestimmen sowie den Verwendungszweck erldutern
e) bei der landwirtschaftlichen Produktion vorkommende
Wildpflanzen nennen.
f) Bestandsentwicklung beobachten und aufzeichnen
g) bei Pflegearbeiten mitwirken
h) Schaden an Pflanzen wahrnehmen und bei der Feststellung der
Ursachen mitwirken, _
i) beinotwendigen PflanzenschutzmaBnahmen mitwirken
. j) bei der Pflanzenproduktion den Umweltschutz beriicksichtigen
3.3 Emtenund Verwerteu_pﬂanzlichér a) bei der Emte mitwirken
fgﬁ;d;]:te?’ 3) ' b) Ertrige feststellen und vergleichen
' W-, ¢) Produkte nach Verwertbarkeit beurteilen
d) beim Transport und Einlagern von Erntegut mitwirken
4, Tierproduktion
© |(§4Nr.4)
4.1 | Versorgen von Tieren; rationelles, a) landwirtschaftliche Nutztierarten und -rassen sowie ihre Nutzung
tiergerechtes und umweltvertragliches beschreiben
gaite;lr 41 b) Korperteile von Tieren bestimmen
o ¢) mit Tieren umgehen, insbesondere Tiere ansprechen, fithren und
bewegen
d) Vorginge bei Brunst, Trachtlgkelt und Geburt beschrelben
€) Grundfuttermittel bestimmen, ibre Qualitét und Einsatzmbglich-
keiten in der Filtterung beschreiben
f) Futtermittel und Zusafzstoffe sachgerecht lagern
g) Anforderungen an die tiergerechte Haltung beschreiben
h) Tiere trinken, fiittern und pflegen
i) Stallungen und deren Einrichtungen reinigen und beim .
" Desinfizieren mitwirken
j) Verhalten gesunder Tiere beschreiben, Verhaltensinderungen
" und typische Merkmale kranker Tiere feststellen ‘
k) bei der Behandlung kranker Tiere mitwirken
1) bei der tierischen Produktion den Umwelt- und Tierschutz
berticksichtigen
Lfd. |Teil des Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstéindigen
Nr. Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
42 | Nutzen von Tieren a) bei der Nutzung von Tieren mitwirken.
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(§4Nr. 42)

b) Leistungen von Tieren feststellen und vergleichen

c) bei der Vorbereitung von Tieren oder tierischer Produkte fiir die
Vermarktung mitwirken

d) Anforderungen an den tiergerechten Transport beschreiben

Abschnitt IT: Berufliche Fachbildung - Fertigkeiten und Kenntnisse im zweiten und dritten Ausbildungsjahr

der Ausbildungsbeirieb, betriebliche

1.
- | Zusammenhénge und Bezwhungen
(§4Nr. 1)
1.1 |diein § 4 Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefihrten | die in Abschnitt 1 1fd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
Teile des Ausbildungsberufsbildes Kenntnisse
1.2 | Umweltschutz und Landschaftspflege; = |a) berufsbezogene Regelungen zum Umweltschutz, insbesondere
rationelle Energie- und Materialver- zum Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden- und
wendung Naturschutzrecht, anwenden
(§4 Nr. 1.5) b) Landschaft als Lebensgrundlage, insbesondere Feldraine, B&-
schungen und Hecken, erhalten; Landschaftspflegemalinahmen
durchfithren
¢) mit Energiearten und Materialien umweltschonend und kosten-
sparend umgehen
2. Techniken und Organisation der
betrieblichen Arbeit, Produktion und
Vermarktung
(§ 4 Nr.2) _
2.1 |Handhaben und Instandhalten von a) Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit von Schlepper,
| Maschinen, Geriten und Betriebs- Transportmitteln, technischen Anlagen, Maschinen und Gertiten
einrichtungen pritfen
(§4Nr.2.1) b) Vorschriften iiber das Fiihren landwirtschafilicher Fahrzeuge im
StraBenverkehr beachten _ ’
c) Sicherheitsrisiken bei den Arbeiten beachten und vorbeugende
~ MaBnahmen treffen
d) Schlepper und Transportmittel, Maschinen und Geréte unter
Beachtung der Sicherheitsvorkehrungen bedienen
e) Stalleinrichtungen tiberwachen und warten
f) Ver- und Entsorgungsleitungen verlegen
g) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
h) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten umweltgerecht und nach
Plan durchfiihren
i) Ruckstiande von Produktions- und Betriebsmitteln umweltgerecht
entsorgen
j) vorbengende Instandhaltung, insbesondere durch Auswechseln
von VerschleiBteilen, durchfithren :
k) Reparaturen und Verfinderungen an Gebiuden, Einfriedungen
und Driinagen durchfithren '
2.2 | Wahrnehmen und Beurteilen von a) Wetter beurteilen und Beobachtungen bei der betrieblichen
Vorgingen; Beschaffen und Auswerten Arbeit berticksichfigen
von Informationen b) Fachmfonnat:lonen ﬂir die beiriebliche Arbeit auswerten und
(§4Nr.22) umsetzen
Lfd. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbezichung selbstiindigen
Nr. Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2.3 | Planen der Produktion sowie Vorbe-

a) Betriebsdaten erfassen, einordnen und beurteilen
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Lfd.

Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstéindigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

reiten und Kontrollieren der Arbeiten
(§ 4 Nr. 2.3)

b) Pline, insbesondere fiir die Fruchtfolge, Dimgung und fiir den
Pflanzenschutz sowie fiir die Fiitterung und Stallbelegung,
erstellen

¢) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs--
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Arbeitsabléufen berticksichtigen

d) Zeitplane unter Beriicksichtigung von Arbeits- und
Produktionsschwerpunkten aufstellen

e) Planung und Vorbereitung von Produktions- und Arbeitsabliufen
verinderten Bedingungen anpassen

f) Arbeitsergebnisse bewerten

24

Abwickeln von Geschéftsvorgéingen und
Erfassen marktwirtschaftlicher
Zusammenhfinge

{(§4Nr.2.4)

a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
bewerten K

b) Marktberichte auswerten

¢) an Beispielen kaufmiinnische Kalkulationen erstellen

d) Betriebsmittel bestellen und bei der Abrechnung gelieferter
Waren mitwirken

e) Formen des Bezuges miteinander vergleichen

f) bei Ein- und Verkaufsgespriichen mit Geschﬁﬁsparh:tem mit-
wirken

) schriftlichen Geschiftsverkehr filhren

h) Vermarktungsformen flir den Betrieb einschitzen und Alter- )
nativen aufzeigen

i) Produkte fiir die Vermarktung, einschlieBlich Direktvermarktung,
vorbereiten und Angebote einholen

j) Verkaufsabrechnungen priifen

k) Marktpreisentwicklung beobachten und bewerten

Pﬂanzenproduktion
{(§4Nr.3)

13.1

Bearbeiten und Pflegen des Bodens;
Erhalten einer nachhaltigen Boden-
fruchtbarkeit

(§ 4 Nr.3.1)

a) Bdden des Betriebes benrteilen und mit den Ergebmssen der
Bodenschitzung vergleichen

b) anhand der Eigenschaften des Bodens Folgerungen fiir die
Nutzungsmoglichkeiten ziehen

¢) anhand der Bodenarten und des Bodenzustandes Folgerungen fr
die Bodenbearbeitung ziehen

d) Bodenschéden feststellen und beheben

e) boden- und kulturartenspezifische Bodenbearbeitung durch-
fithren, insbesondere Stoppel-, Primér- und Sekundéirbearbeitung

32

Bestellen und Pflegen von Pflanzen;
rationelles und umweltvertriigliches
Fiihren -, von Kulturen

(§4Nr.3.2)

a) Saat- und Pﬂanzgut ausbringen

b) Pflanzenbestinde im Ackerbau und in der Griinlandwirtschaft fiir
die Bestandesfiihrung und -verbesserung beurteilen

¢) Pflanzenbestinde umweltschonend durch bedarfs- und zeitge-
rechte Pflege-, Dilngungs- und Pflanzenschutzmalnghmen fiihren

d) Materialien fiir die Bestandesfilhrung umweltgerecht lagern

Lfd.

Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

33

Ernten und Verwerten pflanzlicher
Produkte

a) Erntezeitpunkt unter Berticksichtigung des Reifezustandes,
Verwendungszweckes und der Qualititsahforderungen festlegen
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(§ 4Nr. 33)

b) Ermntemaschinen und -gerite bedienen

¢) Emtegut bergen und transportieren

d) Ernteertrige und deren Qualitit beurteilen

¢) Erntegut erfassen und lagern

f) bei der Vermarktung des Erntegutes mitwirken

Tierproduktion
(§ 4 Nr. 4)

4.1

Versorgen von Tieren; rationelles,
tiergerechtes und umweltvertriigliches
Halten

(§4Nr.4.1)

a) Tiere aufstellen, Stallklima iiberwachen

b) Futter nach Inhaltsstoffen, Aussehen, Geruch und Konsistenz
beurteilen

¢) Futterrationen berechnen und zusammenstellen sowie Futter-
aufwand feststellen

d) Filtterungs- und Tréinkeeinrichtungen bedienen und tiberwachen

e) Tiere pflegen und HygienemaBnahmen durchfithren

f) Gesundheitszustand der Tiere iberwachen und Mafinahmen bei
Krankheitsanzeichen einleiten

g) Zuchtziele und -verfahren beschreiben

h) Geburtshilfe durchfiihren

i) Jungtiere aufziehen

j) EinfluB von Fiitterung, Haltung und Erbanlagen auf die Leistung
beurteilen

k) Bestimmungen des Tierschutzes, insbesondere zur Tierhaltung,
anwenden

) spezielle Vorschriften bei der Tierproduktion, insbesondere das
Futtermittel-, Arzneimittel- und Tierseuchengesetz sowie die
Verordnung ilber meldepflichtige Tierkrankheiten, beachten

m) Umweltschutz bei der tierischen Produktion beachten, insbe-
sondere organische Rickstinde der tierischen Produktion
wirtschaftlich und umweltgerecht verwerten sowie Abfille und
Abwisser umweltgerecht entsorgen

42

Nutzen von Tieren
(§ 4 Nr. 4.2)

a) Nutzungszeitpunkt unter Berlicksichtigung des Verwertungs-
zweckes und der Qualititsanforderungen festlegen

b) Maschinen und Gerite zur Gewinnung tierischer Produkte
bedienen : :

c) tierische Produkte lagern oder transportieren

d) Qualitit tierischer Erzeugnisse beurteilen

e) bei der Vermarktung mitwirken

betriebliche Ergebnisse
(§4Nr. 5)

a) Marktwert der Verkaufsprodukte und des innerbetrieblichen’
Verbrauchs ermitteln

b) Leistungen und Kosten in den Betriehszweigen ermitteln

¢) Arbeitsaufwand in den Betriebszweigen erfassen

d) Leistungen und Kosten in den Betriebszweigen vergleichen und
bewerten

e) Arbeitsaufwand in den Betriebézweigen vergleichen und
bewerten

f) Madglichkeiten von Leistungs- und Kostenveréinderungen
aufzeigen und Auswirkungen begriinden
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Anlage II (zu § 5)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin

- zeitliche Gliederung -

" Erstes Ausbildungsjahr

1} In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunkimifig die Fertigkeiten und Kenntnisse geméf

2)

3)

1

2)

Anlage 1 Abschnitt 1 der Berufsbildposition

Hd. Nr. 1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhiinge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 2.4 Abwickeln von Geschiéifisvorgéingen und Erfassen marktwirtschaftlicher Zusammenhiinge,
Ifd. Nr.3  Pflanzenproduktion,

Ifd. Nr.4 Tierproduktion

Zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse gem#B
Anlage 1 Abschnitt 1 der Berufsbildposition '

Ifd. Nr.3  Pflanzenproduktion

unter Einbeziehung der Berufsbildpositicnen

1fd. Nr. 2.1 Handhaben und Instandhalten von Maschinen, Gertiten und Betriebseinrichtungen,

Ifd. Nr. 2.2 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Answerten von Informationen,
Ifd. Nr. 2.3 Planen der Produktion sowie Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunkimifig die Fertigkeiten und Kenntnisse geméiB
Anlage 1 Abschnitt 1 der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4 = Tierproduktion

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 2.1 Handhaben und Instandhalten von Maschinen, Gerdten und Betriebseinrichtungen,

1fd. Nr. 2.2 Wahmehmen und Beurteilen von Vorgéingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
1fd. Nr. 2.3 Planen der Produktion sowie Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten zu vermittehn.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse gem&
Anlage 1 Abschniit 11 der Berufsbildposition '

Ifd. Nr.3  Pflanzenproduktion

Zu vermitteln; im Zusammenhang damit ist die Vermitthung von Fertigkeiten und Kenntnissen der
Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhznge und Bezichungen,
Ifd. Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung fortzufiihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktm#Big die Fertigkeiten und Kenntnisse gem#B
Anlage 1 Abschnitt 11 der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4 Tierproduktion
zn vermitteln; im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen der

‘Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhéinge und Beziehungen,
Ifd. Nr.2 Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung fortzufithren.
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3)

1

2)

3)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktm#8ig die Fertigkeiten und Kenntnisse gemiB
Anlage 1 Abschnitt 11 der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5  betriebliche Ergebnisse

unter Einbezichung der Berufsbildpositionen
Ifd. Nr.3 Pflanzenproduktion,

Ifd. Nr.4 Tierproduktion

Zu vermitteln.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunkimaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse gemih
Anlage 1 Abschnitt 11 der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 3  Pflanzenproduktion

im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

1fd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhiinge und Beziehungen,

Ifd. Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung

weiter zu vermitteln und zu vertiefen.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmBig die Fertigkeiten und Kenntnisse gemih
Anlage 1 Abschnitt 11 der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4  Tierproduktion

im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1  der Ausbildungsbettieb, betriebliche Zusammenhiinge und Beziehungen,

fd. Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung

weiter zu vermitteln und zu vertiefen.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind die bisher vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse geméf
Anlage 1 Abschnitt 11-der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5  betriebliche Ergebnisse
weiter anzuwenden und zu vertiefen.
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