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Einfuhrung BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaf3 Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schilern berufliche und allgemeinbildende Lerninhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen dabei in der dualen Berufsausbil-
dung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und ©kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund
sich wandelnder Anforderungen, befahigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitdt im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabun-
gen aller Schiler und Schilerinnen erméglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéftigung einschlief3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im
Hinblick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet
ist.
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BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Einfihrung

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrpléane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schilerinnen und Schiler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kdnnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis
zu beurteilen. Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie
die Entfaltung ihrer individuellen Begabungen und Lebensplane im Fokus des
Unterrichts. Dabei werden Werte wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermittelt und
entsprechende Eigenschaften entwickelt. Die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale
Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu er-
fassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbe-
wusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen, missen ebenfalls im Unterricht
gefordert und unterstitzt werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplane

Die Ziele und Inhalte der Lehrplane bilden zusammen mit den Prinzipien des
Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des Frei-
staates Bayern und des Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und Unter-
richtswesen die verbindliche Grundlage fir den Unterricht und die Erziehungsar-
beit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplane innerhalb einer Jahrgangsstufe ist
nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der Lehrkrafte
zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Anregung ge-
dacht.
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Einfuhrung BGJ Agrarwirtschaft — Tierischer Bereich

4 Ordnungsmittel und Stundentafel

Ordnungsmittel

Den Lehrplanen liegen die Rahmenlehrplane fir die Ausbildungsberufe Land-
wirt/in — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.10.1994, Tierwirt/in —
Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.03.2005 und Fachkraft Agrarser-
vice — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.03.2005, zugrunde. Weite-
re Grundlagen fir diesen Lehrplan sind die Verordnungen uber die Berufsausbil-
dung zum Landwirt, zur Landwirtin vom 31.01.1995 (BGBI. | S. 3667), zum Tier-
wirt, zur Tierwirtin vom 17.05.2005, geandert am 23.02.2006 (BGBI. | S. 465) und
zur Fachkraft Agrarservice vom 23. Juli 2009 (BGBI. | S. 2157), geandert am 6.
Mai 2013 (BGBI. | S. 1250).

Die Ausbildungsberufe Landwirt/in, Tierwirt/in und Fachkraft Agrarservice sind
dem Berufsfeld Agrarwirtschaft zugeordnet. Das Berufsgrundbildungsjahr wird
gemeinsam und vollzeitschulisch absolviert. Diesem schliel3en sich fur die drei
Berufe die getrennten Fachstufen | und Il an. Die Ausbildungszeit betragt drei
Jahre.

Seite 3



BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Einfuhrung

Stundentafel
Dem Lehrplan liegt die folgende Stundentafel zugrunde:

Jgst.
10
Pflichtunterricht
Allgemeinbildender Unterricht:
Religionslehre 1
Deutsch 2
Politik und Gesellschaft 2
Sport? 2
7
Fachlicher Unterricht:
Okologie und Umwelt? 3,5
Pflanzliche Erzeugung 7
Tierische Erzeugung 5
Agrartechnik? 5,5
Betriebsfiihrung 4
Lernort Betrieb®** 5
30
Zusammen 37
Praktikumswoche® 1

Wabhlunterricht®

' Firr den allgemeinbildenden Pflichtunterricht gelten die Lehrplane des Bayerischen Staatsministeriums
fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst in ihrer jeweils gultigen Fassung.

% Das Fach wird in der 10 Jgst. abgeschlossen.

® Fachpraktische Ausbildung im Sinn des Art. 50 Abs. 3 BayEUG.

* 30 Tage zu je sechs Stunden i. d. R. in 4er-Gruppen nach Abstimmung mit den Beteiligten.

® Eine Woche Praktikum in der unterrichtsfreien Zeit in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb bzw.
einem ausbildungsberechtigten Betrieb.

® GemaR BSO in der jeweils gliltigen Fassung.
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Einfuhrung BGJ Agrarwirtschaft — Tierischer Bereich

5 Ubersicht tiber die Facher und Lernfelder

Okologie und Umwelt
Okosysteme erhalten und Kulturlandschaften pflegen

Landbewirtschaftungssysteme gegeniberstellen und bewerten
Energieformen beurteilen und technische Anlagen steuern

Pflanzliche Erzeugung
Boden bearbeiten

Pflanzen saen und vermehren
Pflanzen erndhren

Pflanzen pflegen und ernten

Tierische Erzeugung
Tiere halten und pflegen
Tiere futtern

Tiere zlichten

Agrartechnik

Schlepper einsetzen und warten
Landtechnik warten
Eigenbaulésungen erstellen

Betriebsfihrung

Betriebliche Zusammenhange darstellen und bewerten
Produkte und Dienstleistungen wirtschaftlich vermarkten

Informationen verarbeiten

Lernort Betrieb

Allgemeine Betriebsarbeiten ausfuhren
PflanzenbaumalRnahmen umsetzen
Tiere versorgen und pflegen

34 Std.
34 Std.
_51 Std.
119 Std.

68 Std.
51 Std.
68 Std.
51 Std.
238 Std.

51 Std.
68 Std.
51 Std.
170 Std.

68 Std.
51 Std.
68 Std.
187 Std.

34 Std.
51 Std.
51 Std.
136 Std.

42 Std.
90 Std.
48 Std.
180 Std.
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BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Einfihrung

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder des Lehrplans orientieren sich an den Arbeits- und Produktions-
prozessen in der betrieblichen Realitat. Die in den einzelnen Lernfeldern angege-
benen Kompetenzbeschreibungen sind verbindlich.

Der jeweils fett hervorgehobene Satz in jedem Lernfeld stellt die zentrale Hand-
lungskompetenz dar. Die nachfolgenden Sétze beschreiben Kompetenzbereiche,
die die Schulerinnen und Schiler am Ende des Lernprozesses erworben haben
sollen. Sie sind in Form konkreter Handlungen formuliert und verknipfen techno-
logische, rechnerische und praktische Aspekte eines Arbeits- und Produktions-
prozesses. Die Kompetenzbeschreibungen bertcksichtigen neben der Fachkom-
petenz auch die Dimensionen der Methoden-, Lern-, Selbst- und Sozialkompe-
tenz sowie kommunikative Kompetenzen.

Die Mindestinhalte sind in die Kompetenzbeschreibungen integriert und in kursi-
ver Schrift gedruckt. Die Ableitung weiterer Inhalte zur Konkretisierung der einzel-
nen Kompetenzen liegt im Ermessen der Lehrkraft bzw. des Lehrerteams und ori-
entiert sich an den jeweils gewahlten exemplarischen Lern- und Handlungssitua-
tionen.

Das Berufsgrundschuljahr ist die Basis einer breit angelegten agrarwirtschaftli-
chen Grundausbildung, die in den Fachstufen fortgefthrt wird.

Regionale Aspekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des
Berufs sollten dabei angemessen Beriicksichtigung finden.

Folgende Ubergeordnete Inhalte sind u. a. in allen Lernfeldern zu bertcksichtigen:
- Tierschutz und Tierwohl

- Umwelt-, Natur- und Gewasserschutz

- Nachhaltigkeit

- Regionalitat und Diversifizierung

- Ergonomie, Unfallverhiitung und Arbeitssicherheit

- Hygiene und Qualitatssicherung

- mathematische und naturwissenschaftliche Grundkenntnisse und -fertigkeiten

- Umgang mit aktuellen Medien zur Informationsbeschaffung und -bearbeitung

Der Lehrplan enthalt keine methodische Festlegung. Im handlungsorientierten
Unterricht sollen vor allem Konzepte und Methoden, die das eigenverantwortliche
Arbeiten, das selbstregulierte Lernen oder das Durchfihren von vollstdndigen
Handlungen bei den Schuilerinnen und Schilern einfordern, besondere Berlck-
sichtigung finden.

Auf sachgerechte Dokumentation sowie eine mediale Aufbereitung und Présenta-
tion der Arbeits- und Lernergebnisse durch die Schulerinnen und Schuler auch
unter Zuhilfenahme zeitgeméalRer Informations- und Kommunikationstechnologien
ist besonders zu achten. In diesem Zusammenhang sollten die allgemeinbilden-
den Unterrichtsfacher an geeigneter Stelle einbezogen werden.

Der Aufbau der Fachkompetenz ist grundsatzlich eng mit dem berufsspezifischen
Sprachlernen verbunden. Der sprachsensible Fachunterricht hat dabei gleichzel-
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Einfuhrung BGJ Agrarwirtschaft — Tierischer Bereich

tig die fachliche sowie die sprachliche und kommunikative Kompetenzentwicklung
der Lernenden im Blick.

Im Verlauf des Berufsgrundschuljahres absolvieren die Schulerinnen und Schuler
festgelegte Unterrichtsinhalte am Lernort Betrieb, tberbetriebliche MaRnahmen
und zusétzlich ein einwdchiges Betriebspraktikum in der unterrichtsfreien Zeit.

Im Rahmen des Unterrichts am Lernort Betrieb sollen verstarkt die praktische
Anwendung geschult, Schlepper- und Maschineneinsatz getbt und theoretische
Inhalte durch Praxiserfahrungen vertieft werden.
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BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Lehrplane

LEHRPLANE

OKOLOGIE UND UMWELT
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 1
Okosysteme erhalten und Kulturlandschaften
pflegen 34 Std.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen strukturelle Beziehungen in Okosys-
temen und pflegen Kulturlandschaften.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber elementare Zusammenhange
und Wechselwirkungen in Okosystemen (Biotop, Biozonose). Sie verschaffen sich
einen Uberblick tber Umweltfaktoren (biotisch, abiotisch) und deren Wirkung auf
Pflanzen und Tiere. Sie analysieren Stoff- und Energiekreislaufe in Okosystemen
(Produzenten, Konsumenten, Destruenten, Stickstoff- und Kohlenstoffkreislauf, 6ko-
logisches Gleichgewicht).

Die Schulerinnen und Schiler entwerfen Konzepte zum Erhalt und zur Entwicklung
einer vielfaltigen Kulturlandschaft und treffen dabei Vorkehrungen, um Stérungen auf
das Okosystem zu reduzieren (Besonderheiten von Agrarokosystemen, Monokultu-
ren, Eutrophierung, Klimawandel). Sie erkennen die Ursachen der Gefahrdung zahl-
reicher Tier- und Pflanzenarten (Biodiversitat, Rote Listen) und bereiten MaRnahmen
vor, um dem Ruckgang heimischer Arten, regionaler Rassen und Sorten entgegen-
zuwirken (Agrarumweltmalnahmen, Fordermalinahmen). Daflr nutzen sie unter-
schiedliche Medien (Internet-, Buchrecherche, Fachzeitschriften, Experteninterview).

Die Schilerinnen und Schuler veranschaulichen die Inhalte in Form von Ubersichten
und Plakaten. Sie fuhren LandschaftspflegemalRnahmen durch und arbeiten dabei
mit Partnern (z.B. Landschaftspflegeverbande, Umweltverbdnde, Maschinenring,
Kommunen, Landwirtschaftsverwaltung) zusammen. Sie bestimmen Pflanzen, legen
Sammlungen an (Herbarium, Samereiensammlung) und bericksichtigen hierbei den
Naturschutz (Rote Liste).

Die Schilerinnen und Schuler protokollieren, prasentieren und bewerten die Ergeb-
nisse. Sie stellen fest, dass unsere Kulturlandschaft das Ergebnis jahrhundertelanger
menschlicher Nutzung ist und 6kologische Gleichgewichte sensibel auf Eingriffe rea-
gieren. Sie Uberprifen den Erfolg von LandschaftspflegemalRnahmen und beurteilen
deren Ergebnisse kritisch. Sie diskutieren sachlich und sind aufgeschlossen gegen-
Uber unterschiedlichen Werthaltungen.
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Lehrplane BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich

OKOLOGIE UND UMWELT
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 2
Landbewirtschaftungssysteme gegentberstellen
und bewerten 34 Std.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden und bewerten Formen der Land-
bewirtschaftung und leiten Konsequenzen fir den Betrieb ab.

Die Schulerinnen und Schuler holen Informationen tber die Grundséatze des 6kologi-
schen Landbaus (Energie- und Stoffkreislauf, Fruchtfolge, Dungung, Pflanzenschutz)
ein. Sie setzen sich mit den Beziehungen zwischen Standortbedingungen, Pflanzen-
bestanden und Kulturmallnahmen auseinander. Sie grenzen dabei mdgliche Veran-
derungen der Landschaft, den Nutzungswandel und deren 6kologische Folgen im
Zusammenhang mit der landwirtschaftlichen Produktion ab (nachhaltige Landnut-
zung, Biodiversitat, Klimawandel, Gewasserschutz).

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Konzepte zum Vergleich unterschiedlicher
Landbewirtschaftungssysteme (okologischer Landbau, konventioneller Landbau).
Hierzu wahlen sie selbststandig Kriterien aus, die Gemeinsamkeiten und Unterschie-
de verschiedener Bewirtschaftungsformen aufzeigen. Sie wégen unterschiedliche
Meinungen ab und artikulieren eigene Interessen sachlich. Sie Ubertragen Informati-
onen der Anbauverbande in ihr Konzept und nutzen Informations- und Kommunikati-
onssysteme sowie Darstellungstechniken.

Die Schiulerinnen und Schiller beschreiben das ganzheitliche Konzept der nachhalti-
gen und produktiven Landwirtschaft auf Grundlage eines maoglichst geschlossenen
Stoffkreislaufes im Betrieb (Artenvielfalt, Bodenfruchtbarkeit, Bodenschutz, Fruchtfol-
ge, Pflanzengesundhelt, Tierhaltung, Tierwohl). Sie untersuchen Vermarktungswege
im Okologischen Landbau (Verbande des okologischen Landbaus, Kennzeichnung,
Richtlinien, Kontrolle).

Die Schulerinnen und Schiler prasentieren ihre Ergebnisse und durchdenken die
Vor- und Nachteile verschiedener Landnutzungssysteme (okologisch/konventionell).
Sie beurteilen diese hinsichtlich 6konomischer und 6kologischer Auswirkungen im
landwirtschaftlichen Betrieb. Sie vergegenwartigen sich die Auswirkungen ihres eige-
nen Verhaltens und gelangen zu einem Urteil.
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BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Lehrplane

OKOLOGIE UND UMWELT
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 3
Energieformen beurteilen und technische Anlagen
steuern 51 Std.

Die Schulerinnen und Schiuler erfassen die Energieversorgung sowie Moéglich-
keiten der Energie- und Rohstofferzeugung im landwirtschaftlichen Betrieb
und steuern technische Anlagen.

Die Schilerinnen und Schiler erschlie3en den Energiebegriff (chemische, elekiri-
sche, kinetische, potentielle Energie), erkundigen sich nach dem aktuellen Energie-
mix (fossiler und regenerativer Energieeinsatz) und setzen sich mit den Auswirkun-
gen (Verfugbarkeit, Treibhauseffekt, Klimawandel) auseinander. Sie verschaffen sich
einen Uberblick uber die Moglichkeiten der Erzeugung regenerativer Energien
(Wasser, Wind, Photovoltaik, Solarthermie, Geothermie, Biomasse) und der Nutzung
nachwachsender Rohstoffe. Sie erfragen die Komponenten und Funktionsweise der
betrieblichen Installation (elektrische Installation, Heizungsanlage, Wasserversor-
gung), machen sich mit Mess- und Sicherheitseinrichtungen (Sicherungen, Fl-
Schalter, Motorschutzschalter, Schutzklassen, Schutzkleinspannung) sowie Vor-
schriften zum Unfall- und Umweltschutz (Lagerung von Brennstoffen) vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiler legen Ubersichtsplane und Betriebsanleitungen zu
technischen Anlagen (Gebaudeinstallation, Warme- und Stromerzeugung) bereit und
treffen Vorkehrungen zur Erfassung und Auswertung von Daten. Die Schuilerinnen
und Schiler Gibertragen Kenndaten in inre Ubersichtsplane und halten RegelgroRRen
fest. Sie erstellen Ertrags- und Leistungsdiagramme, leiten Erfolgsfaktoren ab und
Uberschlagen die Kosten. Sie berechnen den Energieverbrauch von Maschinen und
Geraten (Betriebsanleitungen, Typenschilder) sowie die erforderliche Absicherung
des Stromkreises (Berechnungen zum Stromkreis). Sie stellen die betriebliche Ener-
gieerzeugung und den Energieverbrauch gegeniber und beschreiben Verwen-
dungsmadglichkeiten (stofflich, energetisch) von nachwachsenden Rohstoffen.

Die Schulerinnen und Schiiler tberdenken Einflussfaktoren auf die Energiebilanz
eines Betriebes (0kologischer Fulabdruck) und evaluieren Einsparungspotentiale.
Sie hinterfragen Mdglichkeiten und Grenzen der Erzeugung regenerativer Energie
sowie nachwachsender Rohstoffe (Eigenverbrauch, Netzeinspeisung, Kraft-\WWarme-
Kopplung), vergleichen die Flacheneffizienz der verschiedenen Verfahren und disku-
tieren deren Auswirkungen (Konkurrenz zur Nahrungserzeugung, Pachtpreise). Da-
bei werden sie sich der besonderen Rolle und Verantwortung der Landwirtschaft
gegenuber Gesellschaft und Umwelt bewusst.
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Lehrplane BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich

PFLANZLICHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 4
Boden bearbeiten 68 Std.

Die Schulerinnen und Schuler erkennen die Béden in ihrer Vielfaltigkeit, for-
dern ihre natirliche Ertragsfahigkeit und bearbeiten sie entsprechend den An-
sprichen der anzubauenden Kulturen.

Die Schiulerinnen und Schiiler informieren sich Uber die Entstehung von Boden (Ge-
steine, Verwitterung, Bodenbestandteile, Bodentypen, Bodenprofil).Sie machen sich
mit der Einteilung der Boden in Bodenarten vertraut. Hierfur nutzen sie Bodenschétz-
karten und Katasterausziige (Bodendreieck, Bodenbewertung, Flurkarte). Sie setzen
sich mit den Bodenbestandteilen auseinander und ermitteln ihre Bedeutung. (Bo-
denwasser, organische Bestandteile, Bodenleben, Humus, Bodenluft).

Die Schulerinnen und Schiiler treffen Vorkehrungen zur Bodenbewertung (CAL — N
min — EUF). Sie wahlen die notwendigen Geratschaften aus und bereiten Untersu-
chungsprotokolle vor. Hierzu fertigen sie Arbeitsskizzen an und fihren Berechnungen
durch (Entnahmeorte, Flachenberechnung). Sie prazisieren wichtige Kriterien des
Bodenschutzes und entwerfen Plane, um Bodenschaden zu vermeiden. (Erosionen,
Humusbilanz, Bodenstrukturbewertung, Bodenleben, Bodenverdichtung, Boden-
schutzverordnung).

Die Schulerinnen und Schuler fuhren Versuche zur Bodenbewertung durch (Boden-
profil, Spatendiagnose, Fingerprobe, pH-Wert, Bodenprobeziehung, Bodenuntersu-
chungsbefunde, Abschlammprobe), protokollieren ihre Beobachtungen und beurtei-
len deren Auswirkungen. Sie beschreiben die Bedeutung der Bodenbearbeitung (Ar-
beitsweise von Bodenbearbeitungsgeraten, Mineralisierung, Humifizierung, Wasser-
haushalt). Sie charakterisieren Bodenbearbeitungssysteme (Stoppelbearbeitung,
Grundbodenbearbeitung, Saatbeetbereitung) und wahlen die Bearbeitungsgerate
entsprechend dem Bodenzustand und der Kulturanforderung aus. Sie stellen die Ar-
beitsgerate ein und ergreifen Mal3hahmen zur Verbesserung der Arbeitsqualitat.

Die Schulerinnen und Schiler durchdenken unterschiedliche Bodenbearbeitungssys-
teme hinsichtlich ihrer Wirkung. Sie prasentieren und diskutieren deren Vor- und
Nachteile und bericksichtigen dabei den Umwelt- und Gewéasserschutz. Sie wagen
Alternativen der Bodenbearbeitung ab (Minimalbodenbearbeitung, konservierende
Bodenbearbeitung, Bodenbearbeitung im 6kologischen Betrieb), vergleichen diese
und beurteilen die 6kologischen (Okosystem Boden, Erosion) und 6konomischen
Auswirkungen (Maschinen- und Zeitbedarf).
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PFLANZLICHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 5
Pflanzen saen und vermehren 51 Std.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen geeignete landwirtschaftliche Nutzpflan-
zen aus, séen und vermehren diese.

Die Schilerinnen und Schuler erkunden wichtige landwirtschaftliche Kulturpflanzen
und machen sich mit deren Bestimmungsmerkmalen (Pflanzenorgane, einkeimblatt-
rige und zweikeimblattrige Pflanzen, Samereien) vertraut. Sie erfassen die physiolo-
gischen Vorgange der Keimung und die Einflussfaktoren darauf (Aufbau des Samen-
korns, Keimbedingungen). Sie recherchieren Vermehrungsmaoglichkeiten von Pflan-
zen (generative und vegetative Vermehrung) und die Entstehung von Saatgut (Blute,
Bestaubung, Befruchtung, Zuchtverfahren, Biotechnologie und Gentechnik).

Die Schulerinnen und Schiler planen die Ansaat (Saatgutqualitat, Aussaatbedingun-
gen, Saatzeitpunkt, Aussaatmenge und Bestandsdichte) ausgewahlter landwirt-
schaftlicher Kulturen unter Bertcksichtigung der Wachstumsfaktoren. Sie erstellen
Anbauplane und werden sich der 6kologischen sowie 6konomischen Bedeutung der
Fruchtfolge bewusst (Fruchtfolgeplanung, Umweltauflagen, Erosionsschutz). Hierzu
nutzen sie Informations- und Kommunikationstechniken und berechnen den Saatgut-
bedarf (Flache, Tausendkornmasse, Keimfahigkeit, Saatgutmenge, Ablegeabstand).

Die Schulerinnen und Schuler treffen Vorkehrungen fur die optimale Entwicklung der
Kulturen (Saatgutbehandlung) und bertcksichtigen dabei den Umwelt- und Gewas-
serschutz. Sie vollziehen die Ansaat landwirtschaftlicher Kulturen und beachten da-
bei rechtliche Rahmenbedingungen. Sie formulieren Argumente fir die Auswahl ge-
eigneten Saatgutes (Nachbau-, Z-, Hybridsaatgut) und veranschaulichen entspre-
chende Saatverfahren (Drillsaat, Einzelkornsaat, Mulchsaat).

Die Schulerinnen und Schuler Gberprifen und protokollieren den Erfolg ihrer Ansaat.
Sie reflektieren die Ergebnisse, diskutieren Vor- und Nachteile unterschiedlicher Vor-
gehensweisen und formulieren Verbesserungsmoglichkeiten. Sie prasentieren ihre
Ergebnisse und respektieren die Wertvorstellungen anderer.
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Lehrplane BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich

PFLANZLICHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 6
Pflanzen ernahren 68 Std.

Die Schilerinnen und Schuler beurteilen den Ernahrungszustand, ermitteln
den Dungerbedarf und diingen Pflanzen fachgerecht.

Die Schdlerinnen und Schiler informieren sich tber die Grundlagen der Pflanzener-
nahrung (lonenaustausch, pH-Wert, Osmose, Diffusion) und recherchieren die
Wachstumsfaktoren. Sie ermitteln die Bedeutung der Nahrstoffe fur die Pflanze
(Hauptnahrelemente und Spurenelemente), die Nahrstoffdynamik im Boden (Mobili-
sierung, Fixierung, Auswaschung) sowie 6kologische und 6konomische Konsequen-
zen einer Fehlversorgung (Nahrstoffmangelerscheinungen, Uberdingung, Gesetz
vom Minimum, Gesetz vom abnehmenden Ertragszuwachs). Sie machen sich mit
verschiedenen Dingemitteln (mineralisch, organisch) und ihrer Wirkung vertraut.

Die Schulerinnen und Schiler planen unterschiedliche Dingemafinahmen (Haupt-
nahr- und Spurenelemente, Kalkdingung). Sie erstellen Diungeplane unter Bertck-
sichtigung der Nahrstoffkreislaufe und der Néahrstoffverfigbarkeit (Stickstoffkreislauf,
Phosphordynamik, Kaliumfixierung, Versorgungsstufen, dkologischer Landbau). Sie
treffen Vorkehrungen einer sachgeméafRen Dingerausbringung und halten sich dabei
an die rechtlichen Vorgaben (Dungeverordnung, Anbauverbande, Forderprogram-
me).

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen Pflanzen und erkennen Nahrstoffmangeler-
scheinungen. Sie berechnen die N&hrstoff- und Dungermenge (Dungebilanz, Nahr-
stoffplan, Ausbringmenge, Fahrgeschwindigkeit) und beschreiben die fachgerechte
Ausbringung.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Mangel in den einzelnen Dingeplanungen
und Uberdenken Verbesserungsmadglichkeiten hinsichtlich Ertrag, Produktqualitat und
Anforderungen des Marktes. Sie vergegenwartigen sich den Zusammenhang zwi-
schen Dingung, Klima- und Gewasserschutz und prasentieren ihre Ergebnisse. Da-
bei reflektieren sie die unterschiedlichen Herangehensweisen beim 6kologischen und
konventionellen Landbau.
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BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Lehrplane

PFLANZLICHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 7
Pflanzen pflegen und ernten 51 Std.

Die Schulerinnen und Schtler ergreifen erforderliche Pflegemal3inahmen als
Voraussetzungen fur nachhaltige Ertragssicherung.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber den Aufbau von Pflanzen und
die Funktionen der Pflanzenorgane (Zelle, Zelltellung, Wurzel, Spross, Blatter, Blute).
Sie ermitteln Bestimmungsmerkmale und Entwicklungsstadien von Kulturpflanzen.
Des Weiteren machen sie sich mit den fir die Ertragsbildung notwendigen Stoff-
wechselprozessen vertraut (Photosynthese, Atmung) und erkunden mogliche Schad-
faktoren fur Kulturpflanzen (Schadlinge, Konkurrenzpflanzen, Krankheitserreger, Be-
wirtschaftungsfehler, belebte und unbelebte Faktoren). Sie setzen sich mit den
Grundsatzen des integrierten Pflanzenbaus (indirekte/direkie MalZnahmen, Ruck-
standsproblematik, Resistenzbildung) und den 6kologischen Wechselwirkungen von
Pflegemallnahmen (Klima, Pflanzengesellschaften, Fruchtfolge) auseinander. Sie
verschaffen sich einen Uberblick tiber Reifemerkmale und Erntezeitpunkte von land-
wirtschaftlich genutzten Pflanzen.

Die Schulerinnen und Schiiler erstellen Konzepte fur die Umsetzung von Pflegemal3-
nahmen (konventionell, dkologisch) in landwirtschaftlichen Kulturen, um nachhaltige
Ertrage zu erzielen. Sie kalkulieren den Einsatz unterschiedlicher Pflanzenschutz-
mafnahmen und bereiten Maschinen und Gerate (hacken, striegeln, spritzen) vor.
Hierflr nutzen sie Informations-, Kommunikations- und Dokumentationstechniken.

Die Schulerinnen und Schiiler erforschen die Lebensweise von Schadlingen (Blatt-
lause, Mehltau) und Nuitzlingen und bestimmen landwirtschaftliche Beipflanzen. Sie
veranschaulichen die verschiedenen PflanzenschutzmalRnahmen (mechanisch, bio-
logisch, chemisch) und verdeutlichen deren Bedeutung fur die Ernteprodukte. Dabei
Ubernehmen sie Verantwortung fur die Umwelt und bertcksichtigen den Gesund-
heitsschutz (Pflanzenschutz-Sachkundenachweis, Gefahrensymbole, persodnliche
Schutzausrustung). Sie Uberprifen Reifemerkmale unterschiedlicher Kulturpflanzen
(Feuchtigkeitsgehalt).

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren und beurteilen die Effektivitat der Pflege-
malnahmen und leiten daraus Praxisempfehlungen ab. Sie hinterfragen den einzel-
betrieblichen Pflanzenschutz, Uberschlagen Uberbetriebliche Moglichkeiten der
Pflanzenpflege und werden sich dabei ihrer 6kologischen Verantwortung bewusst.
Sie durchdenken die Einflussfaktoren auf Erntezeitpunkt und Produktqualitat und dis-
kutieren ihre Erfahrungen mittels sachlicher Argumente.
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Lehrplane BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich

TIERISCHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 8
Tiere halten und pflegen 51 Std.

Die Schulerinnen und Schiler halten landwirtschaftliche Nutztiere, pflegen sie
ihren Bedurfnissen entsprechend und verstehen Tierwohl als Grundlage fur
Tierhaltung.

Die Schilerinnen und Schiler verschaffen sich einen Uberblick tiber Nutztiere im
landwirtschaftlichen Betrieb und informieren sich tber die Anatomie und Physiologie
(Skelett, Muskulatur, Atmungssystem, Herz-Kreislaufsystem) der wichtigsten Tierar-
ten (Rind, Schwein). Sie recherchieren Mdglichkeiten verhaltensgerechter Tierhal-
tung (Haltungsformen, Stallhygiene, Tiergesundheit, Tiertransport) basierend auf den
artgeméafien Bedurfnissen der Tiere (naturliche Verhaltensweisen) und unter Berlck-
sichtigung rechtlicher Grundlagen (Tierschutzgesetz, Tierschutz-Nutztierhaltungs-
verordnung).

Die Schulerinnen und Schiiler prazisieren den Zusammenhang von Tiergesundheit
und verhaltensgerechter Tierhaltung. Sie planen die Umsetzung tiergerechter Hal-
tung und Pflege (Klauenpflege, Fellpflege, Beschaftigungsangebote), legen notwen-
dige MalRBnahmen zur Optimierung der Tiergesundheit fest und begriinden ihre Aus-
wabhl. Hierbei schaffen sie die Voraussetzung zur Vermeidung der Einschleppung von
Krankheitserregern (Quarantane, Immunisierung) in Stélle. Sie wahlen Pflegematerial
aus und umreif3en Merkmale des Gesundheitszustandes (Merkmale gesunder Tiere,
Krankheitsursachen, Krankheitsbilder).

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben auf Grundlage anatomischer, physiologi-
scher und ethologischer Kenntnisse geeignete Haltungsformen und Pflegemal3nah-
men fur landwirtschaftliche Nutztiere. Sie stellen deren Bedeutung fur die Tier-
gesundheit heraus und verdeutlichen den Zusammenhang zwischen Tierwohl und
Leistung. Sie erkennen erkrankte Tiere und leiten entsprechende Malinahmen ein.
Sie vergleichen Tierhaltungen in konventionell und 6kologisch wirtschaftenden Be-
trieben, beachten rechtliche Regelungen und flihren angewandte Berechnungen
durch (Flachen, Volumina, Konzentration).

Die Schilerinnen und Schiler diskutieren die Eignung unterschiedlicher Haltungs-
formen hinsichtlich ihrer Tiergerechtheit und ziehen entsprechende Konsequenzen.
Sie prasentieren ihre Ergebnisse zur Optimierung der Tiergesundheit und reflektieren
den Einsatz der Pflege- und Hygienekonzepte. Sie durchdenken den Einsatz von
Arzneimitteln in der Tierhaltung und werden sich Ihrer Verantwortung bewusst (Anti-
biotika-Monitoring). Sie wéagen die 6konomischen, 6kologischen und ethischen As-
pekte zwischen konventioneller und 6kologischer Tierhaltung ab, argumentieren ob-
jektiv und respektieren die Wertvorstellungen anderer.
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BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Lehrplane

TIERISCHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 9
Tiere futtern 68 Std.

Die Schilerinnen und Schiler flttern Tiere art- und leistungsgerecht.

Die Schilerinnen und Schiiler grenzen die unterschiedlichen Verdauungssysteme
ausgewabhlter Nutztiere (Rind, Schwein) voneinander ab. Sie verschaffen sich einen
Uberblick tiber die Lage und Funktion der wichtigsten Verdauungsorgane (Verdau-
ungssystem) und deren Aufgaben im Tierkorper. Sie setzen sich mit den Inhaltsstof-
fen der Futtermittel (Futtermittelanalyse, Hauptnahrstoffe, Vitamine und Mineralstof-
fe) und ihrer ernédhrungsphysiologischen Bedeutung auseinander. Sie recherchieren
futterungsbedingte Krankheiten (Pansenacidose, Ferkelanamie) und werden sich der
Bedeutung einer artgerechten Fitterung bewusst.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen geeignete Futtermittel aus und bereiten Rati-
onsberechnungen vor. Dafur richten sie die bendétigten Hilfsmittel (Futterwerttabelle,
Taschenrechner, EDV — Programme) her und ermitteln den Nahrstoffbedarf (Erhal-
tungsbedarf, Leistungsbedarf, Energie- und EiweiRbewertung).

Die Schilerinnen und Schiler fihren einfache Futtermittelbewertungen durch
(Sinnenprufung, Grassilage, Maissilage, Heu) und dokumentieren diese. Sie ermitteln
vorhandene Futtervorrate (Futterplanung, Volumen, Dichte), erstellen einfache Rati-
onen und berechnen diese unter Berucksichtigung des Erhaltungs- und Leistungsbe-
darfs. Hierbei wenden sie Standardsoftware an. Sie verdeutlichen die Auswirkungen
unausgewogener Futterrationen und beschreiben fitterungsbedingte Krankheiten.

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen und bewerten Ergebnisse von Futtermit-
telanalysen und Rationsberechnungen. Sie erdrtern Verbesserungsmaglichkeiten
hinsichtlich Produktqualitat und Anforderungen des Marktes. Hierbei durchdenken
Sie auch die Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit der verwendeten Futtermittel.

Sie diskutieren Ursachen futterungsbedingter Krankheiten und durchdenken Abhilfe-
malf3nahmen.
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Lehrplane BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich

TIERISCHE ERZEUGUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 10
Tiere zichten 51 Std.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Zuchtverfahren aus und wenden Ver-
mehrungsmethoden an.

Die Schulerinnen und Schiler recherchieren anatomische und physiologische
Grundvoraussetzungen zur Vermehrung und Ziuchtung (Exterieurmerkmale, Ge-
schlechtsorgane, Geschlechtsreife, Zuchtreife, Geschlechtszyklus) landwirtschaftlich
bedeutender Tierarten. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die Grundlagen der
Vererbungslehre (Zellautbau, Trager der Erbinformationen, Mendelsche Regeln),
Uber den Ablauf von Zuchtverfahren (Reinzucht, Kreuzungszucht) sowie die Bedeu-
tung von Zuchtzielen. Sie erkunden den praktischen Ablauf unterschiedlicher Ver-
mehrungsmethoden (kunstliche Besamung, Natursprung) und machen sich mit den
rechtlichen Rahmenbedingungen (Tierzuchtgesetz) und deren Grenzen vertraut.

Die Schulerinnen und Schuler planen den Einsatz von Vermehrungs- und Zuchtver-
fahren fur den Erhalt und die Steigerung von Leistungsmerkmalen. Dabei wagen sie
verschiedene Interessen und Meinungen ab (Tierschutz). Sie entwickeln Konzepte
zur Realisierung erfolgreicher Fortpflanzung und allgemeiner Zuchtziele (Nutzungs-
dauver, Krankheitsresistenzen) fur landwirtschaftliche Tierbestande. Hierzu nutzen sie
Informations- und Kommunikationstechniken.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben Moglichkeiten der Fortpflanzung (Begat-
tung, Befruchtung, Trachtigkeit) landwirtschaftlicher Nutztiere. Sie erkennen Brunst-
symptome und leiten zlichterische MaRnahmen ab (gezielte Anpaarung). Sie veran-
schaulichen die Zusammenhénge zwischen Fitterung, Haltungsbedingungen und
Fruchtbarkeitsgeschehen.

Die Schulerinnen und Schuler prifen die Realisierbarkeit und Effizienz der Fortpflan-
zungsmaoglichkeiten landwirtschaftlicher Nutztiere. Sie beurteilen die Eignung ausge-
wabhlter Verfahren und diskutieren Mdglichkeiten zur Steuerung des Brunstgesche-
hens sowie zum Einsatz von Biotechniken (kinstliche Besamung, Gentechnik). Da-
bei prufen Sie eigene Werthaltungen und respektieren die Meinungen anderer. Sie
durchdenken unterschiedliche Futterungssysteme und Aufstallungsformen hinsicht-
lich fruchtbarkeitsrelevanter Aspekte und prasentieren ihre Ergebnisse.
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BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Lehrplane

AGRARTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 11
Schlepper einsetzen und warten 68 Std.

Die Schilerinnen und Schuler setzen Schlepper ein und warten diese fachge-
recht.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich tUber die Arbeitsweise der verschiede-
nen Verbrennungsmotoren (Zweitaki-, Viertakimotor, Otto-, Dieselmotor) und mogli-
che Einsatzbereiche in der Landwirtschaft. Sie lokalisieren wichtige Motorbauteile
(Kraftstoffanlage, Luftfilterung, Kuhlung, Schmierung, Abgasreinigung) und Baugrup-
pen am Schlepper (Kupplung, Getriebe, Bereifung, Zapfwelle, Hydraulik, Loadsen-
sing, Spezifikationen von Betriebsstoffen) und ermitteln deren Funktion. Sie setzen
sich mit Komponenten der elektrischen Anlage (Batterie, Anlasser, Generator, Siche-
rungen) sowie mit Einrichtungen zur Datenerfassung und Assistenzsystemen (E-Box,
ISOBUS, Traktor-Management-Systeme, Spurfihrung) auseinander.

Die Schulerinnen und Schuler stellen die Anforderungen fir verschiedene Arbeiten
zusammen und wahlen geeignete Schlepper aus. Anhand von technischen Daten
(Leistungskurve, Drehmomentverlauf, spez. Kraftstoffverbrauch) entwickeln sie Vor-
gaben (Motordrehzahl, Fahrgeschwindigkeit) fur kraftstoffsparenden Einsatz und
skizzieren ein Fahrschema fur die Flachenbearbeitung.

Die Schilerinnen und Schiiler filhren Berechnungen zur Flachenleistung und zum
Kraftstoffverbrauch durch. Sie kontrollieren die Verkehrs- und Betriebssicherheit des
Schleppers und setzen den Schlepper im landwirtschaftlichen Betrieb ein. Hierbei
berucksichtigen sie die rechtlichen Rahmenbedingungen (Straenverkehrsordnung,
Fuhrerschein). Sie erkennen technische Stérungen im Kuhl- und Schmiersystem,
grenzen deren Ursachen ein und reagieren entsprechend. Sie fihren Wartungsarbei-
ten (Olwechsel, Luftfilterwechsel, Batteriepflege) durch und erledigen einfache Repa-
raturen selbststandig (Radmontage, Lampenwechsel, Batteriewechsel, Sicherungen
ersetzen). Dabei verwenden sie entsprechende Informationsquellen (Betriebsanlei-
tungen).

Die Schulerinnen und Schuler vergleichen die technischen Ausstattungen verschie-
dener Hersteller und bewerten sie hinsichtlich der Bedeutung fir landwirtschaftliche
Betriebe. Sie diskutieren Uber die derzeitige Antriebstechnik (VVerfugbarkeit, Umwelt-
schutz) und sprechen mdagliche Zukunftstrends an. Sie reflektieren die Mdglichkeiten
des Datentransfers und deren Auswertung.
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Lehrplane BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich

AGRARTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 12
Landtechnik warten 51 Std.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Wartungsarbeiten an landwirtschaftlichen
Maschinen und Geréaten aus.

Die Schuilerinnen und Schuler informieren sich tUber Antriebselemente in landwirt-
schaftlichen Maschinen und Geraten (Antriebswellen, Kupplungen, Hydromotoren,
Riemenantriebe, Elektromotoren) und die daftir notwendigen Wartungs- und Instand-
haltungsarbeiten. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die verschiedenen Ver-
schleil3teile (Messer, Reifen, Kupplungsbelage, Bremsbelage, Lampen) und deren
Wechselintervalle.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Ausstattung einer Hofwerkstatt sowie die
Bevorratung von Betriebsstoffen und Ersatzteilen. Fir die Einhaltung wichtiger Vor-
schriften (Unfallverhttung, Umweltschutz) entwerfen sie Handlungsanweisungen und
Warnhinweise. Sie legen eine Datenbank mit den wesentlichen Informationen (Be-
triebsanleitung, Datenblatt, Wartungsintervalle, Ersatzteilliste) zu vorhandenen Ma-
schinen und Geraten an.

Die Schilerinnen und Schuler fihren Wartungsarbeiten (Kihlwasser-Frostschutz,
Olwechsel, Keilriemenwechsel, Messerwechsel, Reifenwechsel, Kreuzgelenkwech-
sel, Lager abschmieren, Reparatur von Beleuchtungseinrichtungen) durch und be-
achten dabei die Unfallverhitungsvorschriften sowie die umweltgerechte Entsorgung
von Abfallprodukten. Sie bereiten Schlepper fir die Hauptuntersuchung (Verkehrssi-
cherheit) und den Wintereinsatz vor (geeigneter Kraftstoff, sauberer Kraftstofffilter).
Sie wintern Maschinen und Geréte ein (reinigen, konservieren, Schaden erfassen,
Reparatur planen) und dokumentieren die durchgefuihrten Arbeiten in einer Daten-
bank.

Die Schulerinnen und Schuler werten Probelaufe aus und grenzen Systemfehler ein.
Hierbei durchdenken sie die Notwendigkeit von Wartungsarbeiten beztiglich Einsatz-
bereitschaft und Lebensdauer von landwirtschaftlichen Maschinen. Sie diskutieren
Fehlermdglichkeiten, 6konomische und 6kologische Risiken bei Missachtung der
Wartungsgrundséatze und ziehen daraus die notwendigen Rickschlisse. Sie reflek-
tieren die Zusammenhange von Lagerhaltung und Kosten bei Betriebsstoffen und
Ersatzteilen.
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BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich Lehrplane

AGRARTECHNIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 13
Eigenbauldésungen erstellen 68 Std.

Die Schulerinnen und Schuler erkennen Werk- und Baustoffe in ihrer Vielféltig-
keit, bearbeiten diese und erstellen betriebsindividuelle Losungen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Gber die Eigenschaften von Baumateria-
lien (Metalle, Holz, Kunststoffe, Baustoffe) sowie lUber Einsatzbereiche und Handha-
bungsmerkmale von Werkzeugen (Sage, Bohrer, Gewindeschneider, Blechscheren,
Bohrmaschinen, Schleifgerate, Handelektrogerate). Sie nehmen Unfallgefahren wahr
und machen sich mit der Bedeutung der Werkstoffe in der Landwirtschaft vertraut. Sie
erkennen Moglichkeiten und Grenzen von Eigenbauldsungen.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Herstellung verschiedener Werkstticke und
erstellen Bau- und Arbeitsplane. Sie holen Preisangebote ein, berechnen den Material-
bedarf und die anfallenden Produktionskosten. Sie nutzen dabei Informations- und
Kommunikationstechniken. Sie treffen Vorbereitungen am Arbeitsplatz bezuglich Ergo-
nomie und Arbeitssicherheit und wahlen die bendtigten Arbeitsgerate aus.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen auf Grundlage von Bau- und Arbeitsplanen
Werksticke, die als betriebsindividuelle Eigenbaulésungen Einsatz finden. Sie arbeiten
eigenverantwortlich, setzen Mafinahmen des Unfall- und Gesundheitsschutzes um und
bericksichtigen die Wirtschaftlichkeit von Eigenbaulésungen. Sie behandeln Werkzeu-
ge mit entsprechender Sorgfalt und pflegen sie zuverlassig. Sie tbernehmen Verant-
wortung in der Gruppe und hinterlassen ihren Arbeitsplatz ordentlich.

Die Schilerinnen und Schiller prasentieren ihre Werkstiicke und beurteilen diese hin-
sichtlich Verarbeitung und Funktionalitat. Sie tauschen Erfahrungen zu den verschiede-
nen Bearbeitungsmoglichkeiten aus. Hierbei durchdenken sie durchgefiihrte Arbeitsab-
laufe und formulieren konstruktive Verbesserungsvorschlage. Sie vergleichen Eigen-
baulésungen und Handelsprodukte unter 6konomischen und 6kologischen Gesichts-
punkten.
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Lehrplane BGJ Agrarwirtschaft - Tierischer Bereich

BETRIEBSFUHRUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 14
Betriebliche Zusammenhange darstellen und be- 34 Std.
werten

Die Schulerinnen und Schuler stellen den Aufbau und die Organisation land-
wirtschaftlicher Betriebe dar, analysieren die Zusammenhange und bewerten
diese.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tUber die Bedeutung der Agrarwirt-
schaft in Wirtschaft (Sonderstellung der Landwirtschaft) und Gesellschaft (Strukturda-
ten). Sie erkunden einen Beispielbetrieb hinsichtlich vorhandener Produktionszweige
und notwendiger Flachen-, Gebaude- und Personalausstattung (Standortfaktoren,
Produktionsfaktoren, Erwerbscharakter). Sie setzen sich mit Unternehmensformen
(Einzelunternehmen, Gesellschaftsunternehmen) auseinander und ermitteln Moglich-
keiten der Zusammenarbeit mit berufsspezifischen Organisationen (Landwirtschafts-
verwaltung, Berufsverbande, Beratungseinrichtungen, Erzeugergemeinschaften, Er-
zeugerringe, Maschinenringe). Sie sondieren Moglichkeiten der Fort- und Weiterbil-
dung.

Die Schuilerinnen und Schuler skizzieren Zusammenhange beziglich Produktions-
zweigen und Ressourcenausstattung (Betriebs- und Organisationssysteme). Sie
entwerfen Konzepte zu unterschiedlichen Betriebsmodellen und wahlen hierfur ge-
eignete Unternehmensformen aus. Sie treffen Vorkehrungen fur die Gestaltung von
Arbeitsplatzen (Ergonomie) unter Berlcksichtigung der Arbeitssicherheit (Arbeits-
schutz, Unfallverhitung) und wenden hierbei Informations-, Kommunikations und
Darstellungstechniken an.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden die verschiedenen Betriebssysteme und
deren Produktionsvoraussetzungen. Sie verdeutlichen mittels sachlicher Argumente
die vielfaltigen Einflussfaktoren auf landwirtschaftliche Unternehmen, vergleichen
Unternehmensformen und nutzen Prasentationstechniken. Sie ziehen Ruckschlisse
zu den Zusammenhéangen zwischen Arbeitsleistung, Gesundheit, Arbeitsplatzgestal-
tung und Betriebsklima (Arbeitsbedingungen). Sie arbeiten mdgliche Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten (Auslandspraktikum, Fachschule, Technikerschule, Hohere
Landbauschule, Studium) heraus.

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen landwirtschaftliche Betriebe beztglich ih-
rer Produktions- und Standortfaktoren und beurteilen sie hinsichtlich ihrer Eignung fur
unterschiedliche Produktionszweige. Sie durchdenken betriebliche Zusammenhéange,
diskutieren Veranderungsmaoglichkeiten und bericksichtigen dabei die aktuelle ag-
rarpolitische und rechtliche Situation. Hierbei argumentieren Sie konstruktiv und res-
pektieren die Wertvorstellungen anderer.
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BETRIEBSFUHRUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 15
Produkte und Dienstleistungen wirtschaftlich
vermarkten 51 Std.

Die Schiulerinnen und Schuler vermarkten landwirtschaftliche Produkte und
Dienstleistungen und prifen deren Wirtschaftlichkeit.

Die Schulerinnen und Schuler verschaffen sich einen Uberblick tiber landwirtschaftli-
che Produkte (Nahrungsmittel, Futtermittel, Nawaros) und Dienstleistungen (Land-
schaftspflege, Lohnarbeiten, Freizeitgestaltung) und deren Vermarktungsmoglichkei-
ten (Absatzwege). Sie machen sich mit 6kologischen und 6konomischen Gesetzma-
Rigkeiten vertraut (Okologisches Prinzip, Okonomisches Prinzip, Gesetz des abneh-
menden Ertragszuwachses, Gesetz der abnehmenden Stlickkosten, Gesetz vom
Minimum) und erkennen deren Wechselwirkungen (Nachhaltigkeit). Sie erfassen die
Kosten landwirtschaftlicher Produktion (Fixkosten, variable Kosten) und Mdoglichkei-
ten zur Bewertung ihrer Wirtschaftlichkeit (Deckungsbeitrag, Gewinn). Sie setzen
sich mit der Preis- und Vertragsgestaltung (Vertragsarten, Storungen, rechtliche
Grundlagen) sowie dem Zahlungsverkehr (Zahlungsarten, Rechnung) auseinander
und recherchieren Einflussfaktoren (Standort- und Produktionsfaktoren, Fordermog-
lichkeiten) auf die Rentabilitat landwirtschaftlicher Unternehmungen.

Die Schilerinnen und Schiler stellen Uberlegungen zur Absatzoptimierung (Ver-
marktungsformen, Werbung, Produkt- und Sortimentsgestaltung) an. Hierbei bertick-
sichtigen sie Standortfaktoren und rechtliche Grundlagen. Sie treffen Vorkehrungen
zur Berechnung von Arbeits- (Arbeitskraftebewertung) und Maschinenkosten sowie
Deckungsbeitrdgen. Sie holen verlassliche Informationen ein (Faustzahlen, KTBL)
und tauschen sie in der Gruppe aus. Sie bereiten Kalkulations- und Bewertungskon-
zepte (EDV, Tabellenkalkulation) vor und nutzen dabei das Angebot von Beratungs-
und Selbsthilfeeinrichtungen.

Die Schilerinnen und Schuler verdeutlichen Mdoglichkeiten gewinnbringender Ver-
marktung landwirtschaftlicher Guter, unter Beachtung rechtlicher, agrar- und markt-
politischer Rahmenbedingungen. Sie erstellen Rechnungen (Prozentrechnen, Preis-
kalkulationen) und beobachten die Marktsituation. Sie berechnen die Kosten des Ma-
schineneinsatzes (Maschinenkostenberechnung) sowie einfache Deckungsbeitrage.
Sie verdeutlichen das Zusammenspiel von Okologie und Okonomie in der Landwirt-
schaft (standortangepasste Produktion), argumentieren sachlich und respektieren
andere Meinungen.

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren Vermarktungsmoglichkeiten und Werbe-
malinahmen. Sie Uberprifen den 6konomischen Erfolg von Produktionsverfahren
und schatzen Alternativen (Diversifikation) ab. Dabei hinterfragen sie die aktuelle
Marktsituation, wechseln die Perspektive (Dialog mit Verbrauchern und Marktpart-
nern) und ziehen entsprechende Schlisse daraus. Sie diskutieren Einflussfaktoren
auf die Wirtschaftlichkeit von Maschinen- und Arbeitseinsatzen und durchdenken
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Moglichkeiten der Kostensenkung (uberbetrieblicher Maschineneinsatz). Sie verge-
genwartigen sich die Bedeutung nachhaltiger Wirtschaftsweisen.
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BETRIEBSFUHRUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 16
Informationen verarbeiten 51 Std.

Die Schulerinnen und Schiuler verarbeiten Informationen sorgfaltig und fiihren
Bucher ordnungsgemal.

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber Informations-
und Kommunikationstechnologien sowie Uber Standard- (Office-Paket) und Bran-
chensoftware. Sie erkunden die Bedeutung (steuerlich, betriebswirtschaftlich, agrar-
politisch) und die Grundsatze einer ordnungsgemafen Buchfihrung (Klarheit, Wahr-
heit, Vorsicht, Inventur und Bilanz, fortlaufende Aufzeichnung). Sie setzen sich mit
den Grenzen zur Buchfuhrungspflicht auseinander, erschliel3en die Methoden der
Gewinnermittlung und machen sich mit Buchfihrungsmethoden vertraut (einfache,
doppelte, Bilanzstruktur).

Die Schulerinnen und Schuler treffen Vorkehrungen zur Erstellung von Eréffnungsbi-
lanzen, umrei3en das Prinzip der Abschreibung und planen selbststandig die Bewer-
tung des Betriebsvermégens (Inventur). Hierzu bereiten sie entsprechende Listen
vor, setzen Bewertungsmalfistabe an und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie
nutzen moderne Informations- und Kommunikationsangebote und setzen einschlagi-
ge Software ein. Sie schaffen die Voraussetzungen fir laufende Buchungen (Auflo-
sung der Bilanz in Konten, Belegsammlung) bei der doppelten Buchfiihrung.

Die Schulerinnen und Schuler wenden Standard- und Branchensoftware fir ver-
schiedene betriebliche Bereiche an. Sie erstellen die Er6ffnungsbilanz fir einen Bei-
spielbetrieb, berechnen Abschreibungen und Buchwerte. Sie I16sen die Bilanz in Kon-
ten auf (Aktivkonten, Passivkonten, Bestandskonten, Erfolgskonten) und verbuchen
Geschaftsvorfalle entsprechend (Kontenplan). Sie verinnerlichen das Prinzip der ord-
nungsgemalen, doppelten Buchfuhrung (Buchungssatze) und 16sen Verstandnis-
probleme in der Gruppe. Sie ergreifen MaRnahmen zur Erstellung des Jahresab-
schlusses (Kontenabschlisse, Abschluss der Inventarlisten, Nachbuchungen, Ge-
winn- und Verlustkonto, Schlussbilanz) und ermitteln den Gewinn (\Wirtschaftsjahr,
Besteuerungszeitraum).

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren ihre Ergebnisse und vergegenwartigen
sich die Bedeutung eines sorgfaltigen und modernen Biro-, Informations- und Kom-
munikationsmanagements unter besonderer Berucksichtigung der Datensicherheit.
Sie wagen Kontrollméglichkeiten der Buchfiihrung ab (Soll- und Habensummen, Kon-
toauszug, Banksaldo) und grenzen Fehlerquellen gezielt ein. Sie diskutieren die Aus-
sagekraft des Jahresabschlusses.
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LERNORT BETRIEB
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld B 1
Allgemeine Betriebsarbeiten durchfihren 42 Std.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick lber die Vo-
raussetzungen des Praxisbetriebes und fihren laufende Betriebsarbeiten
durch.

Inhalte

Betriebsspiegel:

Standortfaktoren, Gebaude und bauliche Anlagen, Maschinen und Gerate, pflanzli-
che und tierische Erzeugung, Arbeitskréftebesatz, Vermarktung

Betriebswerkstatt:
Bedeutung, Ausstattung, Ergonomie

Maschinen, Gerate und Einrichtungen:
Pflege- und Instandhaltungsmalf3nahmen
Umweltgerechter Umgang und Entsorgung von Abfallstoffen (Altéle, Batterien)

Unfallverhitung und Verkehrssicherheit:
Gefahrenanalyse und Préventionsmal3nahmen an Gebauden, Einrichtungen, Ma-
schinen und Fahrzeugen, sicherer Umgang mit landwirtschaftlicher Technik
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LERNORT BETRIEB
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld B 2
PflanzenbaumalRnahmen umsetzen 90 Std.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler bereiten MalRnahmen des Pflanzenbaus vor, set-
zen sie um und bewerten deren Erfolg.

Inhalte

Bodenbearbeitung:
Bodenansprache, Bodenbearbeitungsgerate, Geratekombinationen, Einsatz- und
EinstellungsmalRnahmen

Aussaat, Nachsaat:
Vorbereiten und Einsetzen der Samaschine (Abdrehprobe, Reihenabstand, Fahrgas-
sen, Spuranreif3er), Uberprifung und Bewertung des Saaterfolgs

Dungung:

Vorbereiten und Einsetzen des Dungerstreuers (Fruchtfolge, Bestandsanalyse, Dun-
gerart und -menge, Abdrehprobe, Reinigung, Dokumentation), umwelt- und bedarfs-
gerechte Ausbringung mineralischer und organischer Dinger

Pflanzenschutz:
Mechanische MalRhahmen

Chemische MalRnahmen: Sachkundiges Vorbereiten, Einsetzen und Reinigen der
Pflanzenschutzspritze (Fruchtfolge, Bestandsanalyse, Schaderreger, Schadschwelle,
Auslitern, umweltgerechte Entsorgung von Restmengen und Abfallen)

Pflegearbeiten nach Betriebsausrichtung:
Z. B. Grinland-, Jungwald-, Hackfrucht-, Obstbaumpflege, Naturschutz- und Land-
schaftspflegemalRnahmen (z. B. Hecken, Feuchtgebiete)

Ernte / Lagerung:
Erntezeitpunkte und Maschineneinstellungen
Lagerungs- und Konservierungsmaglichkeiten
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LERNORT BETRIEB
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld B 3
Tiere versorgen und pflegen 48 Std.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiler fihren tiergerechte Versorgungs- und Pflege-
maflnahmen durch.

Inhalte

Uberblick:
Anspriche tiergerechter Haltung (Tierwohl), Viehbestand (GV), Aufstallung, Stallkli-
ma, Stalltechnik (Melk-, Fltterungs-, Luftungs-, Entmistungstechnik, Beleuchtung)

Umgang mit Tieren und Pflegemalinahmen:

Tiere fuhren, treiben, verladen, wiegen

Tierverhalten deuten (Brunst, Geburt, Krankheiten, Sozialverhalten) und entspre-
chende MalRnahmen einleiten

Tiere pflegen

Unfallverhitungsmafinahmen beim Umgang mit Tieren

Herdenmanagement:
Tierbeurteilung, ztchterische Entscheidungen
Dokumentation (LKV-Berichte, HIT-Datenbank, Arzneimittel)

Futterung:

Vorrate abschatzen und berechnen,

Futterarten und -qualitdten beurteilen (Sinnenprifung, Analyseergebnisse, Futter-
werttabellen)

Futterrationen zusammenstellen und berechnen

Futtergewinnung (Ertragsschatzung und -ermittlung)

Reinigungs- und Desinfektionsmafl3nahmen:
Arbeitsplanung, Mittelauswahl, Umweltvertraglichkeit und Gewésserschutz

Gewinnung und Vermarktung tierischer Produkte:
Erzeugnisse, Hygiene, Lagerung
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ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Sabine Burgetsmeier Staatl. BS Kitzingen-Ochsenfurt

Jens-Peter DAl Staatl. BSZ | Coburg

Johann Frih Staatl. BS Il Kempten

Gunther Gruber Staatl. BSZ Il Straubing

Ernst Holzberger Staatl. BS | Firth

Jussi Muller Staatl. BS Pfaffenhofen

Tobias Obermeier Staatl. BSZ Schwandorf

Berater:

Gerd Bauer Staatl. BSZ Il Ansbach/Triesdorf

Antje Eder Technische Universitat Minchen (WZW)

Reinhold Witt Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
Schwandorf

Leitung:

Andreas Hammer ISB Minchen
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. Erste Verordnung
zur Anderung der Verordnung
tiber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice

Vom 6. Mai 2013

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgeset-
zes, von denen § 4 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert worden ist, verordnet das Bundes-
ministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium flir Bildung und Forschung:

Artikel 1

Anderung der
Verordnung (iber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice

Die Verordnung (iber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice vom
23. Juli 2009 (BGBI. | S. 2157) wird wie folgt geandert:

1. In § 5 Absatz 4 Nummer 4 wird das Wort ,vier* durch das Wort ,drei” und die
Angabe ,20“ durch die Angabe ,30“ ersetzt.

2. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 wird im Wortlaut vor Buchstabe a das Wort ,vier” durch
das Wort ,drei* ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird das Wort ,drei“ durch das Wort ,zwei" ersetzt.
cc) In Nummer 7 wird die Angabe , 120 durch die Angabe ,90" ersetzt.
b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 wird das Wort ,drei“ durch das Wort ,zwei” und die
Angabe ,15“ durch die Angabe 30" ersetzt.

bb) In Nummer 7 wird die Angabe ,120“ durch die Angabe , 80" ersetzt.
¢) Absatz 8 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,40° durch die Angabe ,35 ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,15" durch die Angabe ,20" ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verklindung in Kraft.

Bonn, den 6. Mai 2013

Die Bundesministerin
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
In Vertretung
Robert Kloos
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2157

Verordnung
{iber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice®)

Vom 23. Juli 2009

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5
des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mé&rz 2005
(BGBI. | S. 931), von denen § 4 Absatz 1 durch Arti-
kel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Fachkraft Agrarservice wird
nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staat-
lich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan,
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfihigkeit). Eine von dem Ausbildungsrah-
menplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung gliedert sich wie folgt (Aus-
bildungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten:

1. Betriebliche Abldufe und Organisation,
2. Wirtschaftliche Zusammenhange,

) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungserdnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene, Rah-
meniehrplan fur die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesan-
zeiger verdffentlicht.

3. Bedienen und Flhren landwirtschaftlicher Maschi-
nen,

4, Pflegen, Warten und Instandhalten von Agrartechnik,
5. Pflanzenproduktion,

5.1 Bodenbearbeitung,

5.2  Bestellen und Pflegen von Kulturen,

5.3  Ernten, Lagern und Konservieren pflanzlicher
Produkte;

6. Kommunikation und Information,
7. Dienstleistungen und Kundenorientierung,
8. Qualitatssichernde MaBnahmen;

Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,

5

. Naturschutz, &kologische Zusammenhange; Nach-
haltigkeit.

(3) Zur Sicherstellung einer ausreichenden Breite
und Tiefe der nach Absatz 2 Abschnitt A Nummer 5
zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten miissen diese mindestens an drei der folgenden
Kulturen:

. Halmfrucht,

. Hackfrucht,

. Grinland,

. Futterpflanzen,
. Olfriichte,

6. Sonderkulturen

o B W N =

vermittelt werden. Die fUr die Ausbildung wesentlichen
Kulturen werden vom Ausbildungsbetrieb festgelegt.
Andere Kulturen sind zuldssig, wenn an ihnen die Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5 in gleicher Breite und Tiefe ver-
mittelt werden konnen.
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§4
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Ausilbung einer qua-
lifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden,
die insbesondere selbststdndiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist
auch in den Priifungen nach den §§ 5 und 6 nachzu-
weisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. [hnen ist Gelegenheit
zu geben, diesen wahrend der Ausbildungszeit zu fiih-
ren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis regelmaBig durchzusehen.

§5
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzuftihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 18 Monate aufgeflihrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen:

1. Pflanzenbau und Agrartechnik,
2. Arbeitsorganisation.

(4) Fir den Prifungsbereich Pflanzenbau und Agrar-
technik bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er Arbeiten des
Pflanzenbaus durchfihren, die hierflr erforderliche
Agrartechnik kombinieren, einsatzbereit machen,
einsetzen sowie warten kann und dabei Manahmen
zur Arbeitsorganisation, zum Umweltschutz, zur Si-
cherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie zur Wirtschaftlichkeit berlicksichtigt und seine
Vorgehensweise begrinden kann;

2. hierfir sind aus folgenden Téatigkeiten mindestens
zwei auszuwihlen, wobei jeweils mindestens eine
Tatigkeit der Buchstaben a bis d und mindestens
eine Tatigkeit der Buchstaben e bis f enthalten sein
missen:

a) BodenbearbeitungsmaBnahmen durchfiihren,
b) Saatgut ausbringen,

c) Pflanzenbestiande beurteilen und pflegen,

d) ErntemaBnahmen durchflhren,

e) Arbeitsmaschinen nach Arbeitsauftrag zusam-
menstellen,

f) Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit von
Maschinen und Geraten herstellen,

g) Werkzeuge und Werkstoffe einsetzen;
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3. der Priifling soll zwei Arbeitsproben entsprechend
des Vegetationsverlaufs durchfiihren und zu jeder
ein auftragsbezogenes Fachgesprach fihren;

4. die Priifungszeit betragt insgesamt vier Stunden; in-
nerhalb dieser Zeit sollen die Fachgespréache in
héchstens 20 Minuten durchgefiihrt werden.

(5) Fur den Priifungsbereich Arbeitsorganisation be-
stehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er:

a) berufsbezogene gesetzliche Bestimmungen und
Normen anwenden,

b) arbeitsvorbereitende MaBnahmen und Arbeits-
schritte im Pflanzenbau planen,

¢) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
beachten,

d) MaRnahmen fir Natur- und Umweltschutz sowie
Nachhaltigkeit bei der Tatigkeit berlicksichtigen,

e) technische und gesetzliche Normen zur Betriebs-
und Verkehrssicherheit landwirtschaftlicher Ma-
schinen und Gerate beherrschen,

f) Auftragsannahme und -bearbeitung erldutern und

g) Rechte und Pflichten in der Berufsausbildung
darstellen

kann;

2. der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§6
Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob
der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling nachwei-
sen, dass er die daflir erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbil-
dungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in
der Anlage aufgefilhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen:
1. Pflanzenbau,
2. Agrartechnik,
3. Dienstleistung, Kommunikation und Information,
4, Wirtschafts- und Sozialkunde.

{(4) Fur den Prifungsbereich Pflanzenbau bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er pflanzenbau-
liche Arbeiten im Vegetationsverlauf unter Berlck-
sichtigung der Prinzipien der Nachhaltigkeit durch-
fihren und dabei MaBnahmen der Ablaufplanung
und Betriebsorganisation, zur Qualitatssicherung,
zum Umweltschutz, zur Wirtschaftlichkeit und zur
Kundenorientierung umsetzen, Sicherheit und Ge-
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sundheitsschutz bei der Arbeit beachten sowie die
jeweiligen produkt- und verfahrensspezifischen
fachlichen Hintergriinde aufzeigen kann;

2. hierfir sind aus folgenden Tétigkeiten mindestens
vier auszuwahlen:
a) Boden bearbeiten,
b) Kulturen bestellen,
¢) Kulturen pflegen und dlngen,
d|
)

e

Pflanzenschutz durchflihren,
Pflanzen ernten,

f) Erntegut lagern und konservieren,
g) Landschaft pflegen;

3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe entsprechend
des Vegetationsverlaufs durchfiihren und hierliber
ein auftragsbezogenes Fachgesprach fihren; bei
der Aufgabenstellung sind die nach § 3 Absatz 3
festgelegten Kulturen zu beriicksichtigen;

4. die Prifungszeit betragt insgesamt drei Stunden, in-
nerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréach in héchs-
tens 30 Minuten durchgefihrt werden;

5. dariiber hinaus soll der Priifling nachweisen, dass er
pflanzenbauliche Arbeiten unter Beriicksichtigung
der Prinzipien der Nachhaltigkeit planen und bewer-
ten, MaBnahmen der Ablaufplanung und Betriebsor-
ganisation entwickeln, Arbeitsablaufe kunden- und
zielorientiert unter Beachtung wirtschaftlicher, tech-
nischer, rechtlicher und organisatorischer Vorgaben
gestalten, MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zum
Umweltschutz, zur Wirtschaftlichkeit und zur Kun-
denorientierung konzipieren sowie die jeweiligen
produkt- und verfahrensspezifischen fachlichen Hin-
tergriinde aufzeigen kann;

6. der Prufling soll berufstypische Aufgaben zu den un-
ter Nummer 5 dargesteliten Anforderungen schrift-
lich bearbeiten;

7. die Priifungszeit betragt 120 Minuten;

8. bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Pri-
fungsbereich sind die Leistung der Arbeitsaufgabe
einschlieBlich des auftragsbezogenen Fachgesprachs
und die Leistung der schriftlichen Aufgabenbearbei-
tung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(5) Fur den Priifungsbereich Agrartechnik bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er Agrartechnik
einsetzen, pflegen, warten sowie instand halten
und dabei MaBnahmen der Ablaufplanung und Be-
triebsorganisation durchflhren, Gesichtspunkte zur
Werterhaltung und Qualitatssicherung, zum Umwelt-
schutz und zur Nachhaltigkeit, zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, zur Sicherheit, zur Wirtschaft-
lichkeit und zur Verkehrs- und Betriebssicherheit be-
achten, StraBenverkehrsordnung und StraBenver-
kehrs-Zulassungs-Ordnung berufsbezogen anwen-
den sowie die jeweiligen spezifischen fachlichen
Hintergrinde aufzeigen kann;

2. hierfUr sind aus folgenden Téatigkeiten mindestens
drei auszuwihlen, wobei die Tatigkeit nach Buch-
stabe d in der Auswahl enthalten sein muss:

a) Verkehrssicherheit und Betriebsbereitschaft land-
wirtschaftlicher Maschinen herstellen,
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b) Pflege- und Wartungsarbeiten durchfihren,
¢) Instandhaltungsarbeiten ausfihren,

d) landwirtschaftliche Zug- und Arbeitsmaschinen
bis zu den Grenzen der Flihrerscheinklasse T im
&ffentlichen StraBenverkehr flhren,

e) Zug- und Arbeitsmaschinen sowie Gerate nach
Verwendungszweck zusammenstellen;

3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren
und hieriiber ein auftragsbezogenes Fachgespréch
fihren;

4. die Prifungszeit betragt insgesamt drei Stunden; in-
nerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréch in hochs-
tens 15 Minuten durchgefihrt werden;

5. darliber hinaus soll der Prifling nachweisen, dass er
MaBnahmen der Ablaufplanung und Betriebsorgani-
sation bei Einsatz, Wartung, Pflege und Instandhal-
tung der Agrartechnik planen und bewerten, dabei
Gesichtspunkte zur Werterhaitung und Qualitétssi-
cherung, zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit,
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zur Sicher-
heit, zur Wirtschaftlichkeit und zur Verkehrs- und Be-
triebssicherheit beachten, berufsspezifische rechtli-
che Regelungen beriicksichtigen, Funktionsweisen
von Bauteilen und Baugruppen darstellen sowie die
jewsiligen spezifischen fachlichen Hintergrinde auf-
zeigen kann;

6. der Priifling soll berufstypische Aufgaben zu den un-
ter Nummer 5 dargestellten Anforderungen schrift-
lich bearbeiten;

7. die Prifungszeit betragt 120 Minuten;

8. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr den Pru-
fungsbereich sind die Leistung der Arbeitsaufgabe
einschlieBlich des auftragsbezogenen Fachgesprichs
und die Leistung der schriftlichen Aufgabenbearbei-
tung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Fiir den Priifungsbereich Dienstleistung, Kommu-
nikation und Information bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er:

a) Kundenanfragen annehmen und Auftrdge bear-
beiten,

b) Kunden beraten und Angebote erldutern,
¢) Reklamationen bearbeiten und
d) Konzepte fir Dienstleistungsangebote darstellen
kann;

2. der Prifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priiffungszeit betragt 120 Minuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1, Der Priifling soll nachweisen, dass er aligemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

(8) Fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
die Ergebnisse der Priifungsbereiche zu einer Note zu-
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sammenzufassen. Die einzelnen Priifungsbereiche sind
wie folgt zu gewichten:

1. Pflanzenbau 40 Prozent,
2. Agrartechnik 35 Prozent,
3. Dienstleistung, Kommunikation

und Information 15 Prozent,
4, Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(9) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die
Leistungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens yausreichend®,
2. in mindestens drei Priifungsbereichen mit mindes-
tens ,ausreichend”,
3. in keinem Prufungsbereich mit ,ungenligend®
bewertet worden sind.

(10) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der mit schlechter als ,ausreichend bewerteten Pri-
fungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eige-
ner Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbrin-
gen sind, durch eine mundliche Prifung von etwa
15 Minuten zu erganzen, wenn dies fir das Bestehen

Bonn, den 23. Juli 2009
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der Priffung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses flr diesen Prifungsbereich sind
das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindli-
chen Erganzungspriifung im Verhéltnis von 2:1zuge-
wichten. In Teilbereichen von Prifungsbereichen, in de-
nen Prifungsleistungen mit eigenen Anforderungen
und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, gelten
die Satze 1 und 2 entsprechend.

§7
Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kbnnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den
Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.

Die Bundesministerin
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
llse Aigner
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_ Erste Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Tierwirt/zur Tierwirtin

Vom 23. Februar 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1inVerbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Marz 2005 (BGBI. 1S, 931) und mit § 1 des Zustandigkeitsanpassu ngsgesetzes
vom 16. August 2002 (BGBI. | 8. 3165) sowie dem Organisationserlass vom
22. November 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das Bundesministerium flr
Ernshrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flir Bildung und Forschung:

Artikel 1

Die Verordnung Gber die Berufsausbildung zum Tierwirt/zur Tierwirtin vom
17, Mai 2005 (BGBI. | S. 1426) wird wie folgt ge&ndert:

1. In§ 11 Abs. 9 Nr. 4 wird das Wort ,drei" durch das Wort ,zwei" ersetzt.
2. In§ 14 Abs. 9 Nr. 4 wird das Wort ,drei* durch das Wort ,zwei“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2005 in Kraft.

Bonn, den 23. Februar 2006

Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
In Vertretung
Lindemann
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin

Vom 31. Januar 1995

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14, August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24, August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geéndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56
des Zustindigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz
1975 (BGBL. | S, 705) und dem OrganisationserlaB vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium fiir Emédhrung, Landwirtschaft und
Forsten im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin wird staat-
lich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Auszubildende,
denen der Besuch eines nach landesrechtlichen Vor-
schriften eingefiihrten schulischen Berufsgrundbildungs-
jahres nach einer Verordnung geméB § 29 Abs, 1 des
Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr der Berufsaus-
bildung anzurechnen ist, beginnen die betriebliche Aus-
bildung im zweiten Ausbildungsijahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermitteit
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
{iber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbstindiges
Planen, Durchfilhren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befihigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 und 9
nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge
und Beziehungen,

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
1.2 Berufsbildung,

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen innerhalb und
auBerhalb des Betriebes,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit,

1.5 Umweltschutz und Landschaftspflege; rationelle
Energie- und Materialverwendung;

2. Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit,
Produktion und Vermarktung,

2.1 Handhaben und Instandhalten von Maschinen, Ge-
réten und Betriebseinrichtungen,

2.2 Wahmehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Be-
schaffen und Auswerten von Informationen,

2.3 Planen der Produktion sowie Vorbereiten und Kon-
trollieren der Arbeiten,

2.4 Abwickeln von Geschiftsvorgdngen und Erfassen
marktwirtschaftiicher Zusammenhéange;

3. Pflanzenproduktion,

3.1 Bearbeiten und Pflegen des Bodens; Erhalten einer
nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit,

3.2 Bestellen und Pflegen von Pflanzen; rationelles und
umweltvertrigliches Fihren von Kulturen,

3.3 Emten und Verwerten pflanzlicher Produkte;
4. Tierproduktion,

4.1 Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes und
umweltvertrégliches Halten,

4.2 Nutzen von Tieren;
5. betriebliche Ergebnisse.

§5
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen
nach der in den Anlagen | und Il fur die berufliche Grund-
bildung und fir die berufliche Fachbildung enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine vom Ausbildungsrahmenplan innerhalb der
beruflichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen
Fachbildung abweichende sachliche und zsitliche Gliede-
rung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordem. '

(2) Bei der Vermittiung der in dieser Verordnung
genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sind jeweils
mindestens zwel Betriebszweige der Pflanzen- und Tier-
produktion zugrunde zu legen. Dabei ist von folgenden
Betriebszweigen auszugehen:

1. in der Pflanzenproduktion:
a) Getreidebau,
b) Zuckerriibenbau,
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c) Kartoffelbau,
d) Kémermaisbau,
e) Olfrlichtebau,
f) Hulsenfriichtebau,
g) Ackerfutterbau,
h) Grinland oder Ackergras,
i) Waldbauy;
2. in der Tierproduktion:
_a) Milchviehhaltung,
b} Rinderaufzucht oder Rindermast,
¢) Sauenhaltung und Ferkelerzeugung,
d) Schweineaufzucht oder Schwelnemast,
e) Legehennenhaltung,
f) Gefibgelaufzucht oder Geflligelmast,
g) Schafhaltung,
h) Pferdehaltung.

(3) Es kdnnen auch andere Betriebszweige zugrunde
gelegt werden, wenn die zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse in Breite und Tiefe gleichwertig sind.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen,

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
. geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage | in Abschnitt | fir das erste Ausbildungsjahr und
in Abschnitt Il unter den laufenden Nummem 3.1 und 4.1
Buchstabe a bis e fiir das zweite Ausbildungsjahr auf-
geflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist betrieblich und schriftlich
durchzufihren. In der betrieblichen Prifung ist praktisch
und mindlich im Zusammenhang in insgesamt héchstens
180 Minuten je eine Aufgabe

1. der Pflanzenproduktion und
2, der Tierproduktion
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. zu bearbeiten. Dabei sind die Techniken und Organisation

der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung
einzubeziehen.

(4) In der schriftichen Prifung sind in hdchstens
90 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Bereichen
zu bearbeiten:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
2. Berufsbildung,

3. Umweltschutz und Landschaftspflege; rationelle
Energie- und Materialverwendung,

4, Bearbeiten und Pflegen des Bodens; Erhalten einer
nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit,

5. Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes und
umweltvertrigliches Halten.

§9
AbschiuBprifung

{1) Die AbschiuBpriifung ersteckt sich auf die in der
Anlage | aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnisse
wird die AbschluBpriifung in Form einer betrieblichen und
einer schriftlichen Prifung durchgefithrt. Die betriebliche
Prufung ist praktisch und miindlich im Zusammenhang
durchzufithren.

(3) In der betrieblichen Prifung soll der Priifling zeigen,
daB er betriebliche Zusammenhéinge versteht und die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen
anwenden und Gbertragen kann. In insgesamt hichstens
sieben Stunden soll er je eine Priffungsaufgabe aus der
Pfianzenproduktion und aus der Tierproduktion bearbei-
ten. Dabei ist von den Betriebszweigen auszugehen, in
denen der Prifling ausgebildet worden ist. Die Aufgabe
soll Ausgangspunkt fir das Prifungsgesprach sein. Fir
die Aufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. in der Pflanzenproduktion:
a) Bearbeiten und Pflegen des Bodens,
b) Bestellen, Pflegen und Nutzen von Pflanzen,

dabei sind Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Land-
schaftspflege und rationelle Energie- und Material-
verwendung sowie Techniken und Organisation der
betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung
einzubeziehen;

2. inder Tierproduktion:

a) rationelles, tiergerechtes und umweltvertrdgliches
Halten und Versorgen von Tieren,

b) Nutzen von Tieren;

dabei sind Arbeitssicherheit, rationelle Energie- und
Materialverwendung sowie Techniken und Organi-
sation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Vermarktung einzubeziehen.

(4) Die schriftliche Prifung wird in den Priifungsfachem
Pflanzenproduktion, Tierproduktion sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde durchgefihrt. In jedem Priffungsfach ist
eine Arbeit anzufertigen. Es kommen Fragen und Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
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1. in der Pflanzenproduktion:

Bearbeiten und Pflegen des Bodens, Bestellen,
Pflegen und Nutzen von Pflanzen sowie Ermitteln
und Bewerten von Leistungen und Kosten unter Ein-
beziehung von Umweltschutz, Landschaftspflege,
rationeller Energie- und Materialverwendung sowie
von Techniken und Organisation der betrieblichen
Arbeit, Produktion und Vermarktung;

2. inder Tierproduktion:

rationelles, tiergerechtes und umweltvertrigliches
Halten, Versorgen und Nutzen von Tieren sowie
Ermitteln und Bewerten von Leistungen und Kosten
unter Einbeziehung von rationeller Energie- und
Materialverwendung sowie von Techniken und Orga-
nisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Vermarktung;

3. in der Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. inder Pflanzenproduktion 120 Minuten,
2. in der Tierproduktion 120 Minuten,
3. in der Wirtschafts- und Sozialkunde 90 Minuten.

(6) Sind in der schriftlichen Prifung im Prifungsfach
Wirtschafts- und Sozialkunde die Prifungsleistungen
mit mangelhaft bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
die schriftliche Priifung durch eine mindliche Prifung
zu erganzen, wenn diese flir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Die schriftliche Priifung hat
gegeniiber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Die betrieblichen und die schriftlichen Prifungs-
leistungen nach den Absitzen 3 und 4 sind fir den Be-
reich Pflanzenproduktion und den Bereich Tierproduktion

Bonn, den 31. Januar 1995
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zu Je einer Note zusammenzufassen; dabei haben die be-
trieblichen gegeniiber den schriftlichen Priiffungsleistun-
gen jeweils das doppelte Gewicht.

(8) Fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die
Prifungsleistungen wie folgt zu gewichten:

- Bereich Pflanzenproduktion

nach Absatz 7: 45 vom Hundert,
- Bereich Tierproduktion

nach Absatz 7: 45 vom Hundert,

- Priufungsfach Wirtschafts- und

Sozialkunde nach Absatz 4: 10 vom Hundert.

{9) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamt-
ergebnis und in den beiden Bereichen Tierproduktion und
Pflanzenproduktion mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind. Die Prifung ist nicht bestanden,
wenn eine der Prifungsaufgaben in der betrieblichen
Priifung oder eines der Prifungsfacher in der schriftlichen
Priifung mit ungeniigend bewertet worden ist.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéitnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1995 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Landwirt vom 14. August 1972 (BGBI. | S. 1468), geéndert
durch Verordnung vom 20. Juli 1979 (BGBI. | S. 1145),
auBer Kraft,

Der Bundesminister
fir Ern4dhrung, Landwirtschaft und Forsten
Jochen Borchert
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