BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KULTUS

Lehrplan fur die Berufsfachschule Euro-Management-Assistenten

Unterrichtsfach: AufRenwirtschaftslehre

2. Schuljahr

Juni 2013



Der Lehrplan wurde mit Verfigung vom 25.06.2013 (Nr. VI1.4-559410-3-7a.85179) fur verbind-
lich erklart und gilt mit Beginn des Schuljahres 2013/14.

Herausgeber:

Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung, Schellingstr. 155, 80797 Minchen,
Telefon 089 2170-2211, Telefax 089 2170-2215

Internet: www.isb.bayern.de

Herstellung und Vertrieb:

Offsetdruckerei + Verlag Alfred Hintermaier, Inh. Bernhard Hintermaier,
Nailastr. 5, 81737 Miunchen, Telefon 089 6242970, Telefax 089 62429717
E-Mail: shop@hintermaier-druck.de



http://www.isb.bayern.de
mailto:shop@hintermaier-druck.de

Euro-Management-Assistenten AulRenwirtschaftslehre

INHALTSVERZEICHNIS SEITE

1 EINFUHRUNG

1.1 Das dem Lehrplan zugrundeliegende Kompetenzverstandnis 5
1.2 Die Umsetzung des kompetenzorientierten Lehrplans 6
2 FACHPROFIL

2.1 Selbstverstandnis des Faches 9
2.2 Kompetenzorientierung des Faches 10
2.3 Zeitliche Gliederung der Kompetenzbereiche 11
3 FACHLEHRPLAN

2. Schuljahr 12

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission 17







Euro-Management-Assistenten AuRRenwirtschaftslehre

1 EINFUHRUNG

1.1 Das dem Lehrplan zugrundeliegende Kompetenzverstandnis

Vor dem Hintergrund der strukturellen gesellschaftlichen Veranderungen haben sich
auch die Anforderungen an den Unterricht verandert. In der modernen Arbeitswelt ist
nicht nur entscheidend, dass jemand etwas weil3, sondern dass er tatsachlich han-
delt und Situationen selbststandig meistert. Entsprechend muss im Unterricht die
nachhaltige Forderung von Handlungskompetenzen bei den Schulerinnen und Schu-
lern im Mittelpunkt stehen.

Handlungskompetenz*

= die Fahigkeit und die Bereitschatft, in Lebenssituationen eine
vollstdndige Handlung selbststandig und eigenverantwortlich durchzufiihren,
d. h. Situationen zielorientiert auf der Basis von Wissen und Erfahrungen
sowie eigener Ideen selbststandig zu meistern, gefundene Lésungswege
zu bewerten und die eigene Handlungsfahigkeit weiterzuentwickeln.

Fachkompetenz

bezeichnet die Bereitschaft
und Befahigung, auf der
Grundlage fachlichen Wis-
sens und Kénnens Aufga-
ben und Probleme ziel-
orientiert, sachgerecht, me-
thodengeleitet und selbst-
standig zu l6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

bezeichnet die Fahigkeit
und Bereitschaft des Men-
schen, als Individuum die
Entwicklungschancen und
Anforderungen in Beruf,
Familie und 6ffentlichem
Leben zu durchdenken und
zu beurteilen, eigene Bega-
bungen zu entfalten sowie
Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln. Hierzu
gehoren insbesondere auch
die Entwicklung durchdach-
ter Wertvorstellungen und
die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

bezeichnet die Fahigkeit
und Bereitschaft, soziale
Beziehungen und Interes-
senlagen, Zuwendungen
und Spannungen zu er-
fassen und zu verstehen
sowie sich mit anderen
rational und verantwor-
tungsbewusst ausein-
anderzusetzen und zu
verstandigen. Hierzu ge-
hort insbesondere auch
die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Soli-
daritéat.

' In Anlehnung an Sekretariat der Kultusministerkonferenz: Handreichung fiir die Erarbeitung von
Rahmenlehrplanen der Kultusministerkonferenz, Berlin 2011.
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Um dem Erziehungsauftrag der Berufsfachschule, Schilerinnen und Schuler auf die
Lebenswelt vorzubereiten, gerecht zu werden, missen sie Kompetenzen in allen An-
forderungsbereichen der modernen Welt erwerben. Insbesondere Fahigkeiten wie
Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit, Selbstvertrauen, Kritikfahigkeit, Reflexionsfa-
higkeit und Eigenverantwortung stellen dabei unabdingbare Voraussetzungen fir ein
erfolgreiches Bestehen im Leben dar. Der kompetenzorientierte Lehrplan nimmt so-
mit die Entwicklung der gesamten Schulerpersonlichkeit in den Blick.

Anstelle von inhaltssystematisch geordneten Themengebieten enthélt der Lehrplan
handlungssystematisch gegliederte Kompetenzbereiche. Inhalte sind in den jeweili-
gen Kompetenzbereichen nur aufgefuhrt, wenn sie zur Konkretisierung bzw. Ein-
schrankung der Kompetenzerwartungen notwendig sind.

1.2 Die Umsetzung des kompetenzorientierten Lehrplans

In dem vorliegenden Lehrplan sind die Kompetenzen formuliert, die die Schilerinnen
und Schiler am Ende eines jeweiligen Schuljahres erworben haben sollen. Sie sind
in Form konkreter Handlungen beschrieben.

Im Rahmen ihrer Unterrichtsplanung werden die Kompetenzen von den Lehrkraften
in Teilkompetenzen in Form detaillierter Handlungen aufgeschlisselt. Die Umsetzung
des Lehrplans im Unterricht ist gekennzeichnet durch folgende Aspekte:

Verstarkte Forderung
der Selbst- und
Sozialkompetenz

Bewaltigung komplexer
Situationen

Kompetenzorientierter
Unterricht

Forderung
selbstregulierten
Lernens

Vernetzung der
Kompetenzen
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Verstarkte Forderung der Selbst- und Sozialkompetenz

Selbststandigkeit, vernetztes Denken, Problemlésen sowie die Entwicklung von Ein-
stellungen, Haltungen und Motivation sind die dem Unterricht zugrundeliegenden
Prinzipien. Ziel ist, die Schilerinnen und Schiiler zu unterstitzen, ihre Personlichkeit
zu entwickeln, ihr Selbstvertrauen zu starken und ihre Kreativitdt zu entfalten. Die
Schilerinnen und Schiler werden beféhigt, innovativ zu handeln, gesundheitsbe-
wusst zu leben und Konflikte gewaltfrei zu 16sen. Sie Ubernehmen Selbstverantwor-
tung far ihr Leben und Lernen.

Bewaltigung komplexer Situationen

Praxis- und berufsbezogene Lernsituationen nehmen eine zentrale Stellung in der
Unterrichtsgestaltung ein. Die Schilerinnen und Schiler erwerben durch die selbst-
standige und eigenverantwortliche Bearbeitung dieser Lernsituationen die erforderli-
chen Kompetenzen und wenden Lern- und Arbeitsstrategien an. Die Schilerinnen
und Schiiler sind dabei entsprechend individuell zu fordern.

Forderung selbstregulierten Lernens

Die Schulerinnen und Schuler fihren zur Lésung der Lernsituationen eigenstandig
eine vollstdndige Handlung durch und erstellen ein reales Produkt.

Orientieren

Regulieren

] ]

Reflektieren

N

Die Lehrkraft steht den Lernenden als Berater zur Verfigung und gibt individuelle
Unterstitzung. Sie diagnostiziert die Schwéachen und Starken der Schilerinnen und
Schiler und ergreift entsprechende padagogisch sinnvolle MaZnahmen.

Bewerten Durchfihren
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Vernetzung der Kompetenzen

Zwischen dem Fach Aul3enwirtschaftslehre und anderen Fachern bestehen zahlrei-
che Querverbindungen. Eine enge Verknupfung besteht mit den Fachern Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen, Wirtschaftsmathematik und insbesonde-
re mit dem Sprachunterricht.

Aufgabe der Lehrkréfte ist es, diese Verbindungen zusammenzufiihren und die The-
matiken ganzheitlich darzustellen. Kompetenzen, die in anderen Fachern erworben
wurden, sind zu nutzen, um das vernetzte Denken bei den Schilerinnen und Schi-
lern zu férdern. Eine enge Zusammenarbeit der Lehrkrafte ist unerlasslich.
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2  Fachprofil

2.1 Selbstverstandnis des Faches

Das Fach AuRRenwirtschaftslehre stellt eine spezielle Betriebswirtschaftslehre dar und
bildet unter dem Gesichtspunkt internationaler Geschéfte wesentliche Teilbereiche
der Betriebswirtschaftslehre ab. Die Betriebswirtschaftslehre ist fur das Verstandnis
der Aul3enwirtschaftslehre grundlegend. Die Schilerinnen und Schuler werden befa-
higt, konkrete aul3enwirtschaftliche Entscheidungsbereiche zu untersuchen und eine
eigenverantwortliche und zielgerichtete Strategie zur Lésung aufRenwirtschaftlicher
Probleme und Fragestellungen zu entwickeln. Die Schiler und Schilerinnen erwer-
ben dadurch fundierte berufliche Handlungskompetenz in einer globalisierten, durch
eine zunehmende Verflechtung von Markten, Gutern, Informationen und Kapital ge-
kennzeichneten Weltwirtschaft. Sie erkennen die Notwendigkeit, lebenslang zu ler-
nen, um kinftigen globalen Herausforderungen der Wirtschaft gewachsen zu sein.

Bei ihren Handlungen bedienen sie sich Instrumenten, die internationale wirtschaftli-
che Verflechtungen berlicksichtigen. Sie werden beféahigt, die Starken der nationalen
Wirtschaft flexibel einzusetzen, um auf internationalen Markten erfolgreich zu sein.
Die Schilerinnen und Schiler werden dazu angeregt, tUber die Folgen ihrer 6kono-
mischen Entscheidungen innerhalb der internationalen Beziehungen nachzudenken
und mit ihrer sozialen und 6kologischen Verantwortung abzuwéagen. Daraus leiten sie
Konsequenzen fur kiinftige Handlungen ab.

Des Weiteren tragt das Fach dazu bei, Versténdnis fir andere Kulturen zu schaffen.
Es werden Moglichkeiten aufgezeigt, wie interkulturelle Konflikte zu vermeiden sind.
Die Schilerinnen und Schuler erkennen, dass sie bei allen Handlungen die Gewohn-
heiten, Sitten und Gebrauche des Handelspartners miteinbeziehen missen.
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2.2 Kompetenzorientierung des Faches

KOMPETENZSTRUKTURMODELL
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Handeln
In wirtschaftlichen und rechtlichen Kontexten
Ldsungen finden und Entscheidungen vor dem
Hintergrund einer differenzierten Werthaltung

\_ treffen.
Analysieren Kommunizieren Beurteilen )
Wirtschaftliche und Wirtschaftliche und Wirtschaftliche und
rechtliche Handlungs- rechtliche Sachverhalte rechtliche Entscheidun-
situationen analysieren. angemessen kommuni- gen und Prozesse bewer-
zZieren. ten und reflektieren.
/
s A
In der Rolle als
Konsument — Arbeitnenmer — Unter nehmer — Staatsbir ger
Gegenstandsbereiche
Betriebswirtschaft — Volkswirtschaft — Recht
- J

Die AuRRenwirtschaftslehre ist Teil des Facherkanons der Wirtschaftswissenschaften.
Der Unterricht in den Wirtschaftswissenschaften vermittelt die Kompetenz, in wirt-
schaftlichen und rechtlichen Handlungssituationen eigenverantwortlich zu handeln.
Die Schilerinnen und Schiler agieren in den Bereichen Betriebswirtschaft, Volks-
wirtschaft und Recht jeweils als Konsument, Arbeitnehmer, Unternehmer oder
Staatsbirger. Ihre Handlungskompetenz konkretisiert sich in folgenden Kompeten-
zen:

Die Schulerinnen und Schiler handeln, indem sie wirtschaftliche und rechtliche Her-
ausforderungen bewaéltigen. Dies bezieht sich sowohl auf alltagliche Anforderungen
als auch auf Problemstellungen komplexerer Art. Sie beschaffen sich die notwendi-
gen Informationen, werten diese aus, entwickeln Handlungsalternativen und treffen
eigenverantwortlich nachhaltige Entscheidungen sowohl alleine als auch im Team.
Die Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit umfassen dabei 6konomische, 6kologische,
soziale und ethische Aspekte.

Die Schilerinnen und Schiler kommunizieren in wirtschaftlichen und rechtlichen
Situationen sachgerecht unter Verwendung der Fachsprache. Mit beteiligten Part-
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nern im Wirtschaftsleben kommunizieren sie in geeigneter Weise. Dabei setzen sie
Methoden und Medien zielgerichtet ein.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren eine wirtschaftliche oder rechtliche Hand-
lungssituation. Dabei erfassen, strukturieren und systematisieren sie den Sachverhalt
und verknipfen diesen mit vorhandenen Erfahrungen sowie bereits erworbenen
Kompetenzen.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten und reflektieren getroffene wirtschaftliche
und rechtliche Entscheidungen unter verschiedenen Gesichtspunkten und Perspekti-
ven. Daraus leiten sie Konsequenzen flr die Bewaltigung ihrer wirtschaftlichen und
rechtlichen Handlungssituationen ab.

2.3 Zeitliche Gliederung der Kompetenzbereiche

2. Schuljahr Zeit
Den Prozess der Geschaftsanbahnung im Auf3enhandel planen 30 Stunden
AuRenhandelsgeschéfte abschliel3en 50 Stunden
AuRenhandelsgeschéfte abwickeln 30 Stunden
Zahlungsvorgange abwickeln und Au3enhandelsgeschéfte 30 Stunden
finanzieren

Den Erfolg von Aul3enhandelsgeschéften beurteilen 20 Stunden
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3 FACHLEHRPLAN
2. Schuljahr

Den Prozess der Geschaftsanbahnung im Aul3enhandel 30 Std.
planen

Kompetenzerwartung

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich tber die Formen des Aulienhandels
und grenzen davon den innergemeinschaftlichen Verkehr ab. Sie treffen grundséatz-
liche und situativ bedingte Entscheidungen tber die fir ihr Unternehmen geeignete
Form des AufRenhandels.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber potentielle Beschaffungs- und Absatz-
markte flr ihr international tatiges Unternehmen zur Gewinnung von neuen inlandi-
schen und auslandischen Lieferanten und Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler beachten dabei einschlagige gesetzliche Vorschriften
des In- und Auslands sowie internationale Regelungen tber AulRenhandelsgeschéf-
te. Die ihnen zugeordneten Aufgaben erfiillen sie selbststandig und im Team.

Sie treffen eine Vorauswahl von Geschaftspartnern unter Beriicksichtigung 6kono-
mischer, ethischer und Okologischer Gesichtspunkte. Sie sammeln gezielt Informa-
tionen aus verschiedenen Quellen und wahlen geeignete Geschaftspartner aus. Die
Schilerinnen und Schuler berlicksichtigen hierbei auch die politische Situation der
Lander, wagen Risiken ab und informieren sich Uber entsprechende Absicherungs-
maoglichkeiten.

Die Schulerinnen und Schuler zeigen zunehmend Offenheit und Flexibilitéat und tref-
fen begriindete Entscheidungen. Dabei berticksichtigen sie auch die Notwendigkeit
von Kompromissen. Sie vertreten gegentber anderen tberzeugend ihre Meinung,
entwickeln Kommunikationsfahigkeit und starken ihr Selbstbewusstsein.

Inhalte
Exportkreditgarantien (Hermesdeckung)
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AuflRenhandelsgeschéafte abschliel3en 50 Std.

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schuler knipfen Kontakte mit potentiellen auslandischen Ge-
schaftspartnern insbesondere auf Messen und Ausstellungen und initieren Kon-
takte mit Hilfe moderner Kommunikationsmedien. Dabei bertcksichtigen sie landes-
typische Gewohnheiten, Sitten und Gebrauche.

Sie holen Angebote ein und fihren Angebotsvergleiche durch. Anhand definierter
Kriterien wahlen sie das passende Angebot aus.

Die Schulerinnen und Schuler reagieren auf Anfragen mit der Abgabe von Angebo-
ten und kalkulieren den Angebotspreis. In diesem Zusammenhang ermitteln sie die
Kosten, die durch das Akzeptieren der angefragten Liefer- und Zahlungsbedingun-
gen entstehen. Sie wahlen geeignete und kostenglnstige Transportmittel und
-wege. Dabei berilicksichtigen sie auch dkologische Aspekte.

Sie wagen die wirtschaftlichen Risiken ab, die das angebahnte AufRenhandelsge-
schaft mit sich bringt und treffen entsprechende SicherungsmalRnahmen. Sie eini-
gen sich mit dem Geschaftspartner Uber das anzuwendende Recht sowie Uber Zah-
lungs- und Lieferbedingungen.

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln den vorlaufigen Zoll und treffen Vorberei-
tungen fur die Zollabwicklung. Sie prifen die Notwendigkeit, ein Schiedsgericht zu
vereinbaren, und schlie3en einen internationalen Kaufvertrag ab.

Sie wagen den Wunsch des Exporteurs nach Stellung eines Dokumentenakkreditivs
ab und beantragen gegebenenfalls die Er6ffnung des Akkreditivs bei einer geeigne-
ten Bank. Sie wahlen die erforderlichen Dokumente aus, die eingereicht werden
missen, um die Zahlung auszuldsen.

Die Schilerinnen und Schiler achten auf die personlichen Befindlichkeiten ihrer
Geschaftspartner und wirdigen deren kulturellen Hintergriinde in wertschéatzender
Weise.

Sie prifen die Qualitat ihrer Ergebnisse und bewerten selbstkritisch ihre Arbeitswei-
se.

Inhalte

Devisentermingeschafte, Devisenoptionsgeschéafte, Wahrungskredit, Factoring,
Fremdwahrungskonten, Anzahlungs-, Zahlungs- und Liefergarantien, Transportver-
sicherung, Ausfuhrkreditversicherung

INCOTERMS
UN-Kaufrecht, deutsches AulRenhandelsrecht
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Auf3enhandelsgeschafte abwickeln 30 Std.

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler veranlassen den vereinbarten grenziiberschreitenden
Transport der Waren und wickeln die Verzollung ab.

Im Falle einer Vertragsverletzung kommunizieren sie mit dem Geschaftspartner in
angemessener Weise und finden eine akzeptable Losung.

Die Schilerinnen und Schiler schaffen die Voraussetzungen daftr, dass alle Betei-
ligten zum richtigen Zeitpunkt die erforderlichen Dokumente erhalten. Die eigenen
Geschaftsvorfalle werden so gefiihrt, dass sich Kollegen oder Vorgesetzte kurzfris-
tig in den Prozess einbringen kénnen.

Sie arbeiten verantwortungsbewusst und sorgféltig und haben dadurch einen ent-
scheidenden Anteil am Betriebserfolg.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die Arbeitsergebnisse auch im Hinblick auf
die ,Corporate Identity” ihres Unternehmens. Sie machen Verbesserungsvorschlage
fur kiinftiges Vorgehen und setzen diese um.

Inhalte
Nicht-Rechtzeitig-Lieferung, Schlechtleistung

Soziokulturelle Gepflogenheiten
Ablauf- und Zeitplan

Handels-, Versicherungs-, Transport- und Zolldokumente
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Zahlungsvorgange abwickeln und AuRenhandelsge- 30 Std.
schafte finanzieren

Kompetenzerwartung

Bei Vorliegen von besonderen Zahlungsbedingungen stellen die Schilerinnen und
Schiler als Exporteur die notwendigen Dokumente zusammen und leiten sie an die
zustandige Bank weiter. Als Importeur kontrollieren sie bei Bedarf die rechtzeitige
und vollzahlige Bereitstellung von Dokumenten.

Sie fuhren internationale Zahlungstransaktionen mittels geeigneter und kostenguns-
tiger Zahlungsmittel zum richtigen Zeitpunkt durch.

Die Schulerinnen und Schiler tberwachen den Zahlungseingang falliger Auslands-
forderungen. Bei Nicht-Rechtzeitig-Zahlung kommunizieren sie kundenorientiert und
bertcksichtigen soziokulturelle Unterschiede.

Sie ermitteln den Finanzierungsbedarf ihres Unternehmens im Zusammenhang mit
AuBenhandelsgeschéften. Sie entscheiden sich fir die optimale Finanzierung unter
Beachtung der Finanzierungskosten, die durch die geforderten Sicherheiten entste-
hen. In diesem Zusammenhang verhandeln sie mit Banken und anderen Geldge-
bern.

Die Schulerinnen und Schuler stellen die Folgen fehlerhafter Finanzierungen fur die
Existenz des Unternehmens dar.

Die Schulerinnen und Schuler arbeiten sorgféltig, effektiv und systematisch unter
Einsatz brancheniblicher Standardsoftware und in verantwortungsbewusstem Mit-
einander.

Inhalte
Dokumentenakkreditiv, Dokumenteninkasso, Clean Payment

SEPA- und SWIFT-Uberweisungen, Schecks

Zessionskredit, Lombardkredit, Diskontkredit, Kredite der Ausfuhrgesellschaft mbH,
Offentliche Finanzierungsprogramme (EU-Mittel), Darlehen der Kreditanstalt fur
Wiederaufbau
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Den Erfolg von AuBenhandelsgeschéaften beurteilen 20 Std.

Kompetenzerwartung

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen ihre abgewickelten Auenhandelsgeschéaf-
te hinsichtlich der Erreichung der Unternehmensziele. Im Falle von Abweichungen
verdeutlichen sie die Grinde und erarbeiten gegebenenfalls Verbesserungsvor-
schlage.

Sie realisieren Entwicklungen auf internationalen Markten und erkennen deren
Auswirkungen auf ihr Unternehmen. Sie analysieren die Konsequenzen, reagieren
angemessen und treffen begrindete Entscheidungen.

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten Vorschlage zur Verbesserung von Ar-
beitsablaufen bei AuRenhandelsgeschaften und machen rechtzeitig auf sich ab-
zeichnende Engpasse in den Bereichen Fachpersonal, zeitliche und raumliche Ka-
pazitaten sowie Finanzierungsbedurfnisse aufmerksam und konkretisieren nachhal-
tige Problemldsungen.

Dabei beriicksichtigen sie auch die Notwendigkeit von Kompromissen. Sie vertreten
gegenuber anderen lUberzeugend ihre Meinung, entwickeln kommunikative Kompe-
tenzen und starken ihr Selbstbewusstsein.

Inhalte
Evaluationsbdgen

Feedback aller am Geschaft Beteiligten
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