Qualitatskriterium: Unterrichtsklima

- Anleitung fur die Nutzung der angebotenen Instrumente -

Uberblick iiber die angebotenen Instrumente:

Lehrkrafte: Unterrichtsklima (1)
Schiilerinnen und Schiiler: Unterrichtsklima (2)
Auswertungshilfe (3)
Anleitung

(1) Selbsteinschatzungsbogen fir Lehrkrafte zum Ausdrucken (,unterrichtsklima_lehrer®)

(2) Fragebogen fur Schilerinnen und Schiler zum Ausdrucken
(,unterrichtsklima_schueler®)

(3) Auswertungshilfe (,ausw_unterrichtsklima®) bestehend aus 4 Tabellenblattern:

3. 1 Hilfe zum Auszahlen der Antworten aus den Schiller*innenfragebdgen zum
Ausdrucken

> IEERSGE
3.2 Vorlage zur Eingabe der Antworten aus dem Selbsteinschatzungsbogen
> mﬁﬁﬂﬁ( ‘.19%.’

3.3 Vorlage zur Eingabe der Ergebnisse aus den Schuler*innenfragebdgen

3.4 Graghische Darstellung der Ergebnisse

Erlauterung der Instrumente und deren Verwendung

Schritt 1:

Bearbeiten Sie zunéchst den Selbsteinschédtzungsbogen ,,unterrichtsklima_lehrer*.




Erklarung:

Der Fragebogen fur Lehrkréfte bietet die Moglichkeit, das eigene Unterrichtsklima zu

reflektieren.

Im Lehrerfragebogen sollen zu den relevanten Bereichen des Qualitatskriteriums

Einschatzungen auf einer flunfstufigen Skala abgegeben werden.
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Anhand dieses Fragebogens kiinnen Sie das Untemichts- und Klassenklima zunachst selbst bewer-
ten. Vergleichen Sie |hre Einschatzung anschlielbend mit der Sicht der Schilerinnen und Schiler.
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Abb. 1: Ausschnitt aus dem Fragebogen ,unterrichtsklima_lehrer*

Schritt 2:

Ubertragen.
trifft
Unterrichtsklima nicht
Zu
Ich versuche, alle meine Schiiler, unabhangig von der Person, O O R

gleich zu behandeln.

Abb. 2: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,EINGABE.Selbst"




Schritt 3:

Drucken Sie den Fragebogen ,,unterrichtsklima_schueler in ausreichender Stiickzahl

aus und geben Sie ihn an die Schiler aus.

Erklarung:

Der entsprechenden Fragebogen fur Schilerinnen und Schuler kann verwendet werden, um die

Ergebnisse aus dem Lehrerfragebogen mit der Sichtweise der Schulerinnen und Schiiler zu

kontrastieren.

Auch im Schuler*innenfragebogen sollen zu den relevanten Bereichen des

Qualitatskriteriums Einschatzungen auf einer finfstufigen Skala abgegeben werden.
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In diesem Fragebogen geht es um deine Meinung. Du kannst offen und ehrlich antworten, denn nie-

mand weil} nachher, wer den Fragebogen ausgeflillt hat.

Kreuze bitte an, was deiner Meinung nach am ehesten zutrifft.
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Abb. 3: Ausschnitt aus dem Fragebogen ,unterrichtsklima_schueler*




Schritt 4:

Als Vorlage zum Auszahlen der Antworten aus dem Schiler*innenfragebogen kann
das erste Tabellenblatt der Auswertungshilfe BERHESIEIGTIES genutzt werden.

Die folgende Tabelle dient dem Auszihien der Antwarten des Schillerfragebogens”

Fihren Sie in der ersten Spaite (z.8. “Trifft nicht zu”} eine Strichiiste, addieren Sie die Striche und notieren Sie das Ergebnis in der zweiten Spaite (Anzahl “trifft nicht zu”). Ubertragen Sie dann diese Ergebnisse in das Sheet "Eingabe-
Schilier”. Die Ergebnisse werden dann im Sheet "Auswertung” automatisch angezeigt.
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Abb. 4: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,DRUCKEN.Schiler”

Schritt 5:

Die Ergebnisse werden anschlieend in das dritte Tabellenblatt
Ubertragen.
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Abb. 5: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,EINGABE.Schiler"



Schritt 6:

Die Ergebnisdarstellung im Tabellenblatt AUSWERTUNG' wird durch die Eintragungen in
das zweite und dritte Tabellenblatt ~ EINGEBESEBSE nd |[EINGABESERIER automatisch
generiert.
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Vergleich der Werte bzw. Mittelwerte aus dem Selbsteinschatzungsfragebogen und den Schilerfragebégen. —
Verteilung der Haufigkeiten bzgl. der Schiilerantworten (siehe griine Balken)
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Abb. 7: Ausschnitt aus dem Tabellenblatt ,AUSWERTUNG®; Teil 2: Schiilerfragebogen




Schritt 7:

Bewertung und Weiterarbeit mit den Ergebnissen.

Leitfragen kdnnen sein:
¢ In welchen Bereichen fallen die Einschatzungen besonders positiv oder negativ aus?

e Stehen die Einschéatzungen tber die Bereiche hinweg in einem ausgewogenen
Verhéltnis zueinander? Wo gibt es Schwankungen oder Ausrei3er im Profil?

e Stimmen die Einschatzungen von Lehrkraft und Schiler*innen Uberein? In welchen
Bereichen gibt es Diskrepanzen? Wie lassen sich diese moglicherweise erklaren und
als Ansatzpunkte fur eine Weiterarbeit nutzen?

e Entsprechen die Ergebnisse den Erwartungen?

Variationen in der Verwendung der Instrumente:

¢ Neben dem Standardfall, dass eine Lehrkraft die Evaluation zusammen mit einer
Klasse durchfiihrt, gibt es weitere Mdglichkeiten:

o Die Lehrkraft bearbeitet den Selbsteinschatzungsbogen nicht nur aus der
eigenen Perspektive, sondern versucht, den Fragebogen auch aus
Schiler*innenperspektive zu beantworten.

o Eine Lehrkraft fuhrt die Evaluation in mehreren Klassen durch und vergleicht
die Ergebnisse zwischen den Klassen.

o Die Schulerinnen und Schiler einer Klasse beantworten den
Schiler*innenfragebogen mehrfach fir den Unterricht bei verschiedenen
Lehrkréaften. Die Ergebnisse kénnen anschlieRend von den Lehrkréften (ggf.
auch Fachschaften bestimmter Facher) gemeinsam diskutiert/verglichen
werden.

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Gewahrleistung der Anonymitat!




