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Einflhrung Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs-und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat gemaR Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und
Schilern berufliche und allgemeinbildende Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule und die Ausbildungsbetriebe erfullen dabei in der dualen Berufsausbildung
einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender berufsbezo-
gener und berufsiibergreifender Handlungskompetenz zu férdern. Damit werden
die Schilerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, befahigt.

Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das
Zusammenwachsen Europas

ein.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewéhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung
abgestimmte handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Foérderung vor
dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen
aller Schiiler und Schulerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, Privatleben
und Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Be-
rufs- und Lebensplanung zu unterstutzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hin-
blick auf Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Einflhrung

2 Leitgedanken fir den Unterricht an Berufsschulen

Die Umsetzung kompetenz- und lernfeldorientierter Lehrplane hat zum Ziel, die
Handlungskompetenz der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Unter Hand-
lungskompetenz wird hier die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht,
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten, verstanden.

Ziel eines auf Handlungskompetenz ausgerichteten Unterrichts ist es, dass die
Schilerinnen und Schuler die Bereitschaft und Befahigung entwickeln, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kdnnens, Aufgaben und Probleme zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und das Ergebnis
zu beurteilen. Des Weiteren sind stets die Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie
die Entfaltung ihrer individuellen Begabungen und Lebenspléne im Fokus des Un-
terrichts. Dabei werden Wertvorstellungen wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein vermit-
telt und entsprechende Eigenschaften entwickelt. Die Bereitschaft und Fahigkeit,
soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen, missen ebenfalls im
Unterricht geférdert und unterstitzt werden.

3 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien
des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des
Freistaates Bayern und des Bayerischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fiir den Unterricht und die Erziehungs-
arbeit. Im Rahmen dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in pada-
gogischer Verantwortung.

Die Reihenfolge der Lernfelder der Lehrplanrichtlinien innerhalb einer Jahrgangs-
stufe ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der gegenseitigen Absprache der
Lehrkréafte zur Unterrichtsplanung. Die Zeitrichtwerte der Lernfelder sind als Anre-
gung gedacht.
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Einflhrung Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

4 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Kerzenhersteller und Wachsbildner/Kerzenherstellerin und Wachsbildnerin — Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 26.03.2015 — und die Verordnung Uber
die Berufsausbildung zum Kerzenhersteller und Wachsbildner/zur Kerzenherstel-
lerin und Wachsbildnerin vom 16. Juli 2015 (BGBI. I, Nr. 30, S. 1308 ff.) zugrunde.

Der Ausbildungsberuf Kerzenhersteller und Wachsbildner/Kerzenherstellerin und
Wachsbildnerin ist keinem Berufsfeld zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt 3
Jahre.

Stundentafeln
Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Blockunterricht 10 Block- 10 Block- 10 Block-
wochen
Fécher Jgst. 10 Jgst. 11 Jgst. 12
Religionslehre 3 3 3
Deutsch 4 3 3
Sozialkunde 3 3 4
Sport 2 2 2
12 11 12
Kerzenherstellung 12 6 7
Kerzenveredelung 8 14 10
Produktentwicklung 7 8 10
27 28 27
Zusammen 39 39 39

Wahlunterricht?

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Lernfelder aus den KMK-
Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unverandert tbernommen werden.
2 gemaR BSO in der jeweils giiltigen Fassung
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Einflhrung

5 Ubersicht Giber die Facher und Lernfelder

Jahrgangsstufe 10
Kerzenherstellung

Kerzen ziehen und manuell bearbeiten 80 Std.
Kerzen giel3en 40 Std.
120 Std.

Kerzenveredelung
Kerzenoberflachen farbig gestalten 80 Std.

Produktentwicklung

Beruf und Betrieb prasentieren 30 Std.
Produkte verpacken und lagern 40 Std.
70 Std.

Jahrgangsstufe 11
Kerzenherstellung
Kerzen pressen und maschinell bearbeiten 60 Std.

Kerzenveredelung

Kerzen verzieren 80 Std.
Applikationen digital erstellen und aufbringen 60 Std.
140 Std.

Produktentwicklung
Wachsprodukte marktgerecht gestalten 80 Std.

Jahrgangsstufe 12
Kerzenherstellung
Kerzen aufgiel3en, auftauchen und Tafelarbeiten ausfihren 70 Std.

Kerzenveredelung
Reliefs herstellen, abformen, abgie3en und applizieren 100 Std.

Produktentwicklung
Produkte entwickeln und vermarkten 100 Std.
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Einflhrung Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitdt. Die Kompetenzbeschreibungen sind so umzusetzen, dass
sie zur beruflichen Handlungskompetenz fuhren.

Regionale Aspekte sowie aktuelle Entwicklungen und Einsatzschwerpunkte des
Berufs sollten dabei angemessen Berucksichtigung finden.

Zur Veranschaulichung der fachlichen Kenntnisse sowie zur Eintibung von Fertig-
keiten sind Stundenanteile in den jeweiligen Lernfeldern ausgewiesen, um
exemplarisch fachpraktische Lerninhalte (fpL) vermitteln zu kénnen.

Die Forderung und Anwendung von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Informations- und Kommunikati-
onstechnologie sind durchgéangige Ziele aller Lernfelder.

Die Kompetenzen in den Bereichen Qualitatssicherung, Arbeitssicherheit, Ge-
sundheits- und Umweltschutz sind durchgéangige Ziele aller Lernfelder.

In allen Lernfeldern werden die gesellschaftlichen Dimensionen der Nachhaltigkeit
— Okonomie, Okologie und Soziales — beriicksichtigt.

Das Uben und Vertiefen von mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundkenntnissen und -fertigkeiten missen wahrend der gesamten Ausbildung in
ausreichendem Mal3e sichergestellt sein. SI-Einheiten, gesetzliches Regelwerk,
Normen bzw. technische Vorschriften sind durchgehend anzuwenden.

Die jeweils fachlich erforderlichen Berechnungen und Zeichnungen werden integ-
rativ bei den technologischen Inhalten angesiedelt.

Die fremdsprachlichen Kompetenzen und Inhalte sind mit 40 Unterrichtsstunden
in den Lernfeldern integriert. Die Schilerinnen und Schuler sind zu ermutigen, ih-
re fremdsprachigen Kompetenzen und berufsspezifisches Fachvokabular situati-
onsadaquat einzusetzen.

Die Kompetenzen und Inhalte der Lernfelder

- Beruf und Betrieb prasentieren

- Kerzen ziehen und manuell bearbeiten

- Kerzen gielRen

- Kerzenoberflachen farbig gestalten

- Produkte verpacken und lagern

- Kerzen pressen und maschinell bearbeiten
- Kerzen verzieren

sind mit den Qualifikationen der Ausbildungsordnung abgestimmt und sind somit
Grundlagen fiir die Zwischenprifung.
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Lehrplanrichtlinien

LEHRPLANRICHTLINIEN

KERZENZERSTELLUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 80 Std.
Kerzen ziehen und manuell bearbeiten fpL 20 Std.

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Kerzen zu zie-
hen, manuell zu bearbeiten und zu beurteilen.

Die Schilerinnen und Schuler prifen und analysieren Werkstattauftrage und in-
formieren sich Uber Materialien, Maschinen, Arbeitstechniken und -ablaufe, die fiir
das Ziehen und manuelle Bearbeiten von Kerzen erforderlich sind.

Die Schilerinnen und Schiiler planen Arbeits- und Produktionsablaufe auftragsbe-
zogen und wahlen geeignete Roh- und Hilfsstoffe aus. Sie fihren Berechnungen
(Mengenberechnung, Langenberechnung, Volumenberechnung, Schwundberech-
nung) zum Roh- und Hilfsstoffbedarf durch. Im Rahmen ihrer Planungen beriick-
sichtigen sie den Einsatz von Arbeitskréften und bedenken wirtschaftliche Aspekte.

Die Schilerinnen und Schiler richten Produktionsanlagen (Handzugbank, halbau-
tomatische und vollautomatische Kerzenzugmaschinen) ein. Sie erhitzen die aus-
gewahlten Roh- und Hilfsstoffe, wobei sie Arbeitsschutz- und Brandschutzvorschrif-
ten beachten. Die Schilerinnen und Schiler nehmen die Produktionsanlagen und
Maschinen in Betrieb, wéhlen geeignete Dochte aus, spulen diesen auf und ziehen
Kerzenstrange. Sie fihren Qualitéatskontrollen an den Kerzenstrangen durch und
fertigen daraus Halbfabrikate (Ablangen, Stutzen).

Die Schilerinnen und Schuler verrichten Tafelarbeiten (Kdpfeln, Lochen, Rollen).
Sie reinigen und pflegen die verwendeten Werkzeuge, Geréate, Maschinen und Pro-
duktionsanlagen. Dazu wéhlen sie geeignete Losemittel aus und entsorgen diese
unter Bertcksichtigung einschlagiger Vorgaben (Umweltschutz, entsorgungsrechtli-
che Vorgaben).

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die fertigen Kerzenprodukte bezlglich der
Vorgaben aus den Werkstattauftrdgen und beurteilen die Qualitat und Funktionalitat
der Kerzenprodukte. Dabei fihren sie Sichtprifungen und Probebrénde durch.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Planungs- und Produktionsprozesse
und dokumentieren diese. Dabei erkennen sie Verbesserungspotenziale und disku-
tieren Mdglichkeiten der Optimierung.
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Lehrplanrichtlinien Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

KERZENHERSTELLUNG

Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 40 Std.
Kerzen giel3en fpL 20 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Kerzen auf-
tragsbezogen unter Beriicksichtigung technologischer, ékonomischer und
O0kologischer Vorgaben zu giel3en.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen Kundenauftrdge entgegen, prifen und ana-
lysieren sie. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber geeignete Roh- und Hilfs-
stoffe, Gussformen, Farbmittel (Fettfarben) sowie Arbeitstechniken und -ablaufe.

Die Schulerinnen und Schiler wéahlen Roh- und Hilfsstoffe sowie Gussformen aus
und beriicksichtigen dabei 6kologische Uberlegungen. Sie organisieren Arbeitsab-
l&ufe und berechnen (Zylinder, Kegelstumpf, Trocknungsschwund, LAngenmal3e mit
Verschnitt) den Materialbedarf. Dabei beachten sie technologische Aspekte und
fuhren Kostenschatzungen durch.

Die Schulerinnen und Schiler bereiten die Arbeitsplatze, Geréate, Werkzeuge und
Maschinen sowie die benotigten Roh- und Hilfsstoffe fir den Guss vor. Sie giel3en
die Kerzen und beachten dabei die Arbeitsschutzbestimmungen sowie die, fur die
Produktqualitat erforderliche, Ordnung am Arbeitsplatz. Die Schilerinnen und Schi-
ler entformen die Kerzen und schneiden die Dochte zu.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die Qualitat ihrer Kerzenprodukte insbe-
sondere hinsichtlich der Kundenanforderungen. Sie erkennen Qualitatsméangel, hin-
terfragen deren mdogliche Ursachen und entwickeln geeignete Malinahmen, um
den Herstellungsprozess zu optimieren.
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Lehrplanrichtlinien

KERZENVEREDELUNG

Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 80 Std.
Kerzenoberflachen farbig gestalten fpL 20 Std.

Kompetenzerwartungen

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Kompetenz, Kerzenoberfla-
chen auftragsbezogen farbig zu gestalten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage und informieren sich
Uber die Verwendung von Farb- und Bindemitteln (Pigmente, wassrige und 6lige
Bindemittel) zur farbigen Gestaltung von Kerzenoberflachen.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln mithilfe von Vorlagen und eigenen Gestal-
tungsuberlegungen Ornamente fir Kerzenoberflachen und bertcksichtigen dabei
Grundlagen der Farben- und Gestaltungslehre. Sie dokumentieren ihren Kreativ-
prozess angemessen. Die Ergebnisse ihrer Gestaltungen fihren sie in Technische
Zeichnungen der Kerzenabwicklungen tber und bedenken dabei permanent die
Winsche des Kunden. Sie planen die einzelnen Arbeitsschritte und legen diese fir
die Ausfuihrung der Oberflachengestaltung fest. Dabei ermitteln sie Materialkosten
und schatzen den erforderlichen Zeitaufwand.

Die Schiulerinnen und Schiiler préasentieren den Kunden ihre farbigen Gestaltungs-
entwirfe, erlautern ihre Kreativprozesse und begriinden ihre Kostenaufstellungen.

Sie wahlen geeignete Kerzentypen im Hinblick auf Lange, Durchmesser, Farbe und
Oberflachenbeschaffenheit aus und patinieren den Kerzenkorper. Sie bemalen die
Kerzen entsprechend ihrer Gestaltungsentwirfe und versehen sie mit einem
Schutziiberzug.

Die Schilerinnen und Schiler tberprifen und bewerten die Produktqualitdt und
Kerzengestaltung. Sie hinterfragen kritisch ihren Arbeitsprozess und die Einhaltung
der Arbeits- und Unfallschutzvorschriften. Sie reflektieren ihre Kostenschatzungen,
den sorgfaltigen Umgang mit Ressourcen, die sachgerechte Entsorgung der Abfélle
und ziehen Konsequenzen daraus.

Die Schilerinnen und Schiiler présentieren den Kunden die fertiggestellten Ker-
zen. Sie setzen sich mit Kundenkritik auseinander und bericksichtigen ihre Er-
kenntnisse in kinftigen Gestaltungsaufgaben.
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Lehrplanrichtlinien Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

PRODUKTENTWICKLUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 30 Std.
Beruf und Betrieb prasentieren

Kompetenzerwartungen

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tUber die Kompetenz, ihren Beruf und
ihre Ausbildungsbetriebe sowie deren betriebliche Arbeitsablaufe zu préasen-
tieren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Gber den eigenen Ausbildungsbe-
trieb sowie die historischen Hintergrinde der Kerzenherstellung. Sie erschlie3en
sich betriebliche Organisationsstrukturen (Organigramm), erkundigen sich Uber das
Produktsortiment und die betrieblichen Arbeitsabldaufe sowie die Branchenstellung
und Ziele des Unternehmens. Sie ermitteln berufliche Handlungsfelder, erkennen
ihre Rolle im Ausbildungsbetrieb, sondieren kiinftige Tatigkeitsbereiche und infor-
mieren sich Uber verschiedene Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Die Schilerinnen und Schiler erschlieRen sich verschiedene Prasentationsformen
und -techniken.

Die Schilerinnen und Schiler strukturieren die gewonnenen Informationen und
bereiten diese unter Wahrung von Datenschutz und Urheberrecht auf. Sie wahlen
geeignete Prasentationstechniken und Medien aus und planen ihre Prasentationen
zielgruppengerecht. Sie entwickeln Kriterien zur Bewertung von Préasentationen.

Die Schilerinnen und Schuler préasentieren ihren Beruf sowie ihren Ausbildungsbe-
trieb und seine betrieblichen Arbeitsabldufe. Dabei gehen sie mit der besonderen
Présentationssituation um.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Prasentationen und gehen mit Kritik
konstruktiv um. Sie reflektieren ihr Vorgehen bei der Informationsbeschaffung,
Prasentationsvorbereitung und -durchfiihrung und gewinnen daraus Erkenntnisse
fur ihr Arbeits- und Préasentationsverhalten.
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Lehrplanrichtlinien

PRODUKTENTWICKLUNG
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 40 Std.
Produkte verpacken und lagern

Kompetenzerwartungen

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Kompetenz, Produkte zu
verpacken, einzulagern, zu lagern und auszulagern.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Arbeitsauftrage und informieren sich
Uber Mdglichkeiten Roh-, Hilfsstoffe, Halbfabrikate und fertige Produkte sachge-
recht zu lagern und zu verpacken. Sie machen sich mit den Funktionen von Verpa-
ckungen (Schutzfunktion, Informationstrager, Sicherheitskennzeichnungs- und
Werbetrager) und deren Anforderungen (Packstoffe, Packmittel, Packhilfsmittel,
einzuhaltende Normen und Gesetze, Ausfihrungsart, Festigkeitsanspruch, Umwelt-
vertraglichkeit) vertraut. Hierflr verwenden sie auch fremdsprachliche Informations-
quellen. Die Schilerinnen und Schiler charakterisieren Lagerbedingungen und -
techniken und konkretisieren den Prozess des Ein- und Auslagerns.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Packstoffe hinsichtlich der Produkteigen-
schaften und unter Beachtung des Umweltschutzes (Entsorgungsmanagement,
Verpackungsmittelverordnung) aus. Sie klassifizieren die Kerzenprodukte hinsicht-
lich der erforderlichen Produktsicherheitskennzeichnungen und stellen die Etiketten
bereit. Sie fuhren prozessspezifische Berechnungen (Nettogewicht, Bruttogewicht,
Tara, Kostenrechnung, Flachen- und Volumenberechnungen) durch, stellen Verpa-
ckungsmaschinen ein und warten diese.

Die Schulerinnen und Schiler verpacken und etikettieren Produkte. Sie kommissi-
onieren diese fur den Versand und lagern fertig verpackte Produkte ein. Des Weite-
ren nehmen sie Lieferungen sowie firmeneigene Halbfabrikate und Endprodukte an,
Uberprifen deren Vollstandigkeit und Unversehrtheit, lagern sie und aktualisieren
den Lagerbestand.

Die Schulerinnen und Schuler Gberprufen den aktuellen Lagerbestand, die Einhal-
tung der rechtlichen Bestimmungen und vergegenwartigen sich Folgen von fehler-
haften Lagerbedingungen und -prozessen. Sie bewerten unterschiedliche Packstof-
fe, nehmen zur Bedeutung des Umweltschutzes und verschiedener Entsorgungs-
konzepte Stellung.
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Lehrplanrichtlinien Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

KERZENHERSTELLUNG

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 60 Std.
Kerzen pressen und maschinell bearbeiten fpL 15 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tUber die Kompetenz, Kerzen in Press-
verfahren unter Berlcksichtigung von Produktionszielen herzustellen und
maschinell zu bearbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tUber Kerzenpressverfahren und
dafir geeignete Roh- und Hilfsstoffe und grenzen diese von denen, die flr andere
Herstellungsverfahren verwendet werden, ab.

Sie analysieren Produktionsauftrage und leiten daraus Erkenntnisse fur Ferti-
gungsplanungen ab. Dabei ordnen sie Arbeitsschritte, planen Auftragsabwicklun-
gen und kalkulieren Kundenangebote (Stiickzahl, Material, Zeit, Personaleinsatz).

Die Schilerinnen und Schuler bereiten ihre Arbeitsplatze vor, richten die Produkti-
onsanlagen und Maschinen ein und kontrollieren deren Funktionsfahigkeit. Sie fuih-
ren die Produktion unter Berlcksichtigung der Arbeitsschutzvorschriften durch,
erkennen Stérungen an Maschinen und Produktionsanlagen und veranlassen deren
Beseitigung.

Die Schiilerinnen und Schiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse anhand definierter
Qualitatsparameter und dokumentieren sie. Sie Gberdenken ihre Vorgehensweisen,
hinterfragen ihre Zielsetzungen bezlglich der Kerzenproduktion und entwickeln
Optimierungsvorschlage fur die Fertigung.
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Lehrplanrichtlinien

KERZENVEREDELUNG

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 80 Std.
Kerzen verzieren fpL 15 Std.

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Kerzen auf-
tragsbezogen zu gestalten und zu verzieren.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen Kundenauftrdge entgegen, analysieren und
prufen sie und leiten daraus Erkenntnisse fur Produktplanungen ab. Sie informieren
sich Uber Gestaltungsmittel (Symbolik, Kontraste, Typografie, Ornamentik, Proporti-
onen), Kreativtechniken (Brainstorming, Mind-Mapping, Mustersammlungen, Bilder-
borsen) und Reproduktionsverfahren (Schablonen, Ubertragungstechniken) sowie
industriell vorproduzierten Zierrat.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Kerzentypen auftragsbezogen aus, zeichnen
Kerzenabwicklungen und erstellen manuell Skizzen mithilfe von Kreativtechniken
und ausgewahlten Gestaltungsmitteln. Sie entscheiden sich fir Reproduktionsver-
fahren, wahlen Zierrat unter Berticksichtigung des Brennverhaltens von Kerzen aus
und planen Arbeitsschritte, wobei sie Kundenwiinsche und dkonomische Anforde-
rungen berucksichtigen.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren Entwurfsskizzen aus, stellen Kunden die Skiz-
zen vor und besprechen diese mit den Kunden. Auf Basis der abgestimmten Skiz-
zen fertigen sie Reinzeichnungen an, verzieren die Kerzen und prasentieren diese
dem Kunden.

Die Schulerinnen und Schiler tGberprifen und bewerten die Produkte, hinterfragen
das Erreichen der Zielsetzungen, die Auswahl von Gestaltungsmitteln und Repro-
duktionsverfahren sowie ihre Kreativprozesse. Sie werten die Arbeitsergebnisse
aus, dokumentieren diese und ziehen Schlussfolgerungen fiir zukinftige Auftrage.
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Lehrplanrichtlinien Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

KERZENVEREDELUNG

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 60 Std.
Applikationen digital erstellen und aufbringen fpL 15 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Kompetenz, Applikationen
unter Berlcksichtigung gestalterischer Aspekte digital zu erstellen, zu bear-
beiten und aufzubringen und beachten dabei Urheberrechte und Lizenzbe-
stimmungen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren und priufen Kundenauftrage. Sie ver-
wenden Texte und Bilder unter typografischen und gestalterischen Aspekten und
klaren Bezilige zwischen Kundenwtiinschen, Gestaltung, Text- und Bildwirkung. Sie
informieren sich tGber die Moglichkeiten von Bildbearbeitungsprogrammen und de-
ren Lizenzbestimmungen. Dartber hinaus informieren sie sich tber Verarbeitungs-
stufen von Printprodukten. Hierfiir verwenden sie auch fremdsprachliche Informati-
onsquellen. Fur die Uberprufung der Vollstandigkeit und Eignung der Daten zur
Herstellung von Applikationen entwickeln sie Checklisten. Ausgehend von Verwen-
dungszwecken, Qualitatsanforderungen und Bildaussagen legen die Schilerinnen
und Schiler Gestaltungsstandards fest.

Die Schulerinnen und Schiler wéahlen Motive und Bildausschnitte unter Beriicksich-
tigung von Kundenwinschen und Kerzentypen aus, erfassen diese Bilder digital,
bereiten Bilddaten fir Medienprodukte auf und integrieren Texte, Bilder und Grafi-
ken nach Layoutvorgaben. Dabei beachten sie Urheberrechte und Lizenzbestim-
mungen. Die Schilerinnen und Schiler planen die Auftragsausfiihrung (Stiickzah-
len, Materialien, Zeiten, Personaleinsétze, Funktionsprifungen).

Die Schilerinnen und Schiler setzen Software zur Bearbeitung von Applikationen
ein und beurteilen Zwischenergebnisse anhand von Probeausdrucken. Sie stimmen
mit Kunden die Entwirfe ab, bringen Applikationen auf Kerzen auf und versehen
diese mit Schutziberziigen (Lacke, Wachse).

Die Schulerinnen und Schiiler bewerten und reflektieren ihre Arbeitsschritte mit-
hilfe von Dokumentationen in Bezug auf Qualitat und Effektivitat. Auf dieser Grund-
lage optimieren sie Bildbearbeitungs- und Herstellungsprozesse.
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Lehrplanrichtlinien

PRODUKTENTWICKLUNG

Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 80 Std.
Wachsprodukte marktgerecht gestalten fpL 15 Std.

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiuler verfiigen tber die Kompetenz, Marktsituationen
zu analysieren sowie auf dieser Grundlage Wachsprodukte unter &stheti-
schen, funktionalen und betriebswirtschaftlichen Aspekten zu gestalten.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren Marktsituationen fur neue Wachspro-
dukte (strategische Marktanalysen). Dabei ermitteln sie Zielgruppen, von diesen
akzeptierte Preisrahmen und die Anzahl absetzbarer Einheiten. Sie setzen sich in
Kreativprozessen mit Ansatzen zur Formfindung (funktional, formal, materialimma-
nent, konstruktiv) auseinander und legen Qualitatskriterien fest, die sich an Ge-
sichtspunkten der Gestaltung tberprifen lassen.

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen dreidimensionale Formen fur Wachsprodukte
aus und fertigen Skizzen unter Berlcksichtigung asthetischer, funktionaler und be-
trieblicher Anforderungen an. Sie bewerten Skizzen und entscheiden sich anhand
der Qualitatskriterien fur die Herstellung geeigneter Wachsprodukte, von denen sie
Reinzeichnungen anfertigen. Sie kalkulieren ihre Wachsprodukte und berticksichti-
gen dabei die Kosten der Fertigung in unterschiedlichen Stiickzahlen.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Prototypen an, vergleichen sie mit den
Reinzeichnungen, kontrollieren Bemafl3ungen und prasentieren die Wachsprodukte.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse, reflektieren ge-
wonnene Erfahrungen im Hinblick auf kiinftige Gestaltungsaufgaben, dokumentie-
ren diese adressatengerecht in schriftlicher und bildlicher Form.
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Lehrplanrichtlinien Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

KERZENHERSTELLUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 70 Std.

Kerzen aufgiel3en, auftauchen und Tafelarbeiten aus-
fuhren fpL 20 Std.

Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Kerzen auf-
tragsbezogen aufzugieRen und aufzutauchen sowie zu stutzen, zu rollen, zu
kdpfeln und zu lochen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren und prifen Kundenauftrage und infor-
mieren sich Uber Roh- und Hilfsstoffe, Arbeitstechniken und -ablaufe sowie betrieb-
liche Qualitatssicherung und Qualitatskriterien (funktional und formal).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Roh- und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Gera-
te und Maschinen aus und planen Arbeits- und Produktionsabléaufe auftragsbezo-
gen. Sie fuhren Berechnungen durch (Nassschichtdicke, Trockenschichtdicke), kal-
kulieren Angebote und vertreten Kostenkalkulationen gegentiber den Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler richten Arbeitsplatze ein, giel3en und tauchen Ker-
zen von Dochten sowie Halbfabrikaten auf und beachten die Vorgaben des Arbeits-
schutzes. Sie stutzen, rollen, kdpfeln und lochen Kerzen.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten die Produktqualitdt der Kerzen. Sie beur-
teilen Arbeitsablaufe und -techniken im Hinblick auf die Arbeitsauftrage und be-
triebswirtschaftliche Aspekte. Sie prasentieren die Produkte adressatengerecht,
fuhren Kundengesprache und bearbeiten Reklamationen. Sie reflektieren die be-
triebliche Qualitatssicherung und optimieren diese.
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Lehrplanrichtlinien

KERZENVEREDELUNG
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 100 Std.
Reliefs herstellen, abformen, abgieRen und applizieren fpL 20 Std.

Kompetenzerwartungen

Die Schulerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Reliefs nach
Kundenauftrdgen in konstanter Produktqualitat herzustellen, abzuformen, ab-
zugielRen und zu applizieren.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren und priufen Kundenauftrage. Sie infor-
mieren sich Uber dreidimensionale Darstellungsformen von Plastiken (Vollplastiken,
Reliefs), deren Herstellungsmoéglichkeiten (Modellieren, Gravieren, Bossieren) und
dafur geeignete Roh- und Hilfsstoffe sowie deren Reproduktionsverfahren und Ap-
plikationen.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Roh- und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge und
Gerate zur Herstellung von Wachsreliefs, Abgussformen und Abgissen aus und
berticksichtigen dabei qualitatssichernde MaRnahmen, Wirtschaftlichkeit und Kun-
denzufriedenheit.

Die Schulerinnen und Schiler planen Herstellungsprozesse (Arbeitsablaufe, Zeit-
ablaufpl&ne, Material- und Zeitkalkulationen, Termine), erstellen Skizzen, techni-
sche Zeichnungen, Entwirfe und Reinzeichnungen. Sie prasentieren die Ergebnis-
se des Kreativprozesses den Kunden und gehen auf Anderungswiinsche ein.

Die Schilerinnen und Schiler modellieren Reliefs, formen diese mit Gips und Sili-
kon ab, fertigen davon Abgiusse und applizieren diese. Dabei beachten sie die
Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes. Sie prasentieren den
Kunden die Wachsprodukte und bearbeiten Reklamationen.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren fachliche Gesprache in Bezug auf die Arbeits-
prozesse und -ergebnisse, beurteilen die Wirksamkeit der Qualitatssicherung und
folgern Optimierungsmaoglichkeiten.
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Lehrplanrichtlinien Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in

PRODUKTENTWICKLUNG

Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 100 Std.
Produkte entwickeln und vermarkten fpl 20 Std.
Kompetenzerwartungen

Die Schilerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, Produkte zu entwi-
ckeln und zu vermarkten.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren und prifen Kundenauftrdge und ma-
chen sich mit den Grundlagen der Vermarktung (Zielgruppen, Absatzmarkte, Ab-
satzwege, Serviceangebote, Werbestrategien, Absatzkosten) vertraut. Dabei nutzen
sie auch fremdsprachliche Informationsquellen. Sie informieren sich tGber rechtliche
Vorgaben (Datenschutz, Urheberrecht, Musterschutzbestimmungen) bei der Ent-
wicklung von Produkten.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Formen, Farben, Verzierungen und Verpa-
ckung fur Produkte aus, entwickeln Herstellungskonzepte und Marketingpléne,
stellen Kalkulationen auf und beachten dabei rechtliche Bestimmungen sowie die
wirtschaftliche Umsetzbarkeit. Sie entwickeln Qualitatskriterien fur Produkte, Her-
stellungskonzepte und Marketingplane.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen unter Beriicksichtigung von Sicherheitsbe-
stimmungen Produkte her, tGberprifen deren Qualitdt (Gestaltung, Funktion, Ab-
brand) und prasentieren ihre Produkte. Sie setzen Marketingpldne um und reagie-
ren auf Marktentwicklungen.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Produkte, Herstellungskonzepte und
Marketingplane anhand von Qualitatskriterien und grenzen Mangel gezielt ein. Sie
beurteilen ihr Handeln und reflektieren Erfordernisse der Qualitatssicherung sowie
Madglichkeiten, Voraussetzungen und Rahmenbedingungen von Selbstandigkeit.
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Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in Anhang

ANHANG

Mitglieder der Lehrplankommission:

Thomas Neger Stadt. Berufsschule fir Farbe und Gestaltung
Munchen

Christine Winkler Bayerische Wachszieher-Innung

Andreas Streinz ISB Miinchen
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung
zum Kerzenhersteller und Wachsbildner und zur Kerzenherstellerin und Wachsbildnerin
(Kerzenhersteller- und Wachsbildnerausbildungsverordnung - KhWbAusbV)*

Vom 16. Juli 2015

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsge-
setzes, der durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert wor-
den ist, und auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der
Handwerksordnung, der durch Artikel 146 der Verord-
nung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert
worden ist, jeweils in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des
Zusténdigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August
2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Organisationseriass
vom 17. Dezember 2013 (BGBL | S. 4310) verordnet
das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
§ 2 Dauer der Berufsausbildung
§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-

rahmenplan :
§ 4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
§ 5 Ausbildungsplan
§ 6 Schriflicher Ausbildungsnachweis

Abschnitt 2
Zwischenpriifung

7 Ziel und Zeitpunkt
Inhalt
9 Priffungsbereich Fertigen und Verzieren von Kerzen

un W W
o]

Abschnitt 3
Abschiuss- und Gesellenpriifung

§ 10 Ziel und Zeitpunkt

§ 11  Inhalt

§ 12 Prifungsbereiche

§ 13  Prufungsbereich Herstellen von Wachsprodukten

§ 14  Prifungsbereich Verarbeiten von Roh- und Hilfsstoffen

§ 15 Prifungsbereich Kundenorientierung und Gestaltung von

Wachsprodukten

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerks-
ordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von
der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der

Bundesrepublik_Deutschland. beschlossene Rahmenlehrplan fir_die

Berufsschule werden demnéchst im amtlichen Teil des Bundes-
anzeigers verdffentlicht,
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§16
§17
§18

Prifungsbereich Betriebliche Herstellungsprozesse
Priffungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fir
das Bestehen der Abschiuss- und Gesellenpriifung

Abschnitt 4
Schlussvorschriften
§19 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
§ 20 Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Anlage: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum
Kerzenhersteller und Wachsbildner und zur Kerzen-
herstellerin und Wachsbildnerin

Abschnitt 1

" Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§ 1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Kerzenherstellers und
Wachsbildners und der Kerzenherstellerin und Wachs-
bildnerin wird staatlich anerkannt nach

1. § 4 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes und
2. § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fir das

Gewerbe nach Anlage B Abschnitt 1 Nummer 32
Wachszieher der Handwerksordnung.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des oder der
Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Dieim Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-

“keiten; Kenntnisse und Fahigkeiten-sollen-so vermittelt-

werden, dass die Auszubildenden die berufliche Hand-
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lungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungs-
gesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit
schlieBt insbesondere selbstandiges Planen, Durchflh-
ren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Schwerpunkt

a) Kerzenherstellung oder
b) Wachsbildnerei sowie

3. schwerpunktiibergreifende, integrativ zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufs-
bildes gebindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sind:

1. Auswihlen und Lagern von Roh- und Hilfsstoffen
sowie von Halbfabrikaten,

2. Anwenden von manuellen und maschinellen Ferti-
gungsverfahren,

. Auswahlen und Verarbeiten von Dochten,
. Beurteilen des Abbrandes von Kerzen,
. Auswihien und Verarbeiten von Brennmassen,

. Entwickeln von Konzepten sowie Gestalten und
Prasentieren von Entwirfen,

o O AW

7. Herstellen von Abgussformen,

8. Fertigen von Kerzen,

9. Be- und Verarbeiten von Farbmittein und Lacken,
10. Herstellen von Dekoren, Plastiken und Reliefs,

11. Gestalten, Veredeln und Verzieren von Kerzen und
Reliefs sowie

12, Lagern und Kommissionieren von Produkten.

(3) In welchen Berufsbildpositionen in dem jeweili-
gen Schwerpunkt weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden, ergibt sich aus Ab-
schnitt B der Anlage.

(4) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiiber-
greifenden, integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,

. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Arbeiten
im Team,

. betriebliche und technische Kommunikation,

o B W
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7. Einrichten, Bedienen und Warten von Werkzeugen,

~Geraten und-Maschinen,
8. Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen,
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S. Kundenériemierung und Beratung sowie

10. Mitwirken an der Kontrolle von Kosten und Leistun-
gen.

§5
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben spitestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundiage des Ausbildungsrahmen-

plans fiir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubil-
dende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Schriftlicher Ausbildungsnachweis
(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen

Ausbildungsnachweis zu fiihren. Dazu ist ihnen wéhrend
der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnach-
weis regelméaBig durchzusehen.

Abschnitt 2
Zwischenpriifung

§7
Ziel und Zeitpunkt
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzuflihren.

(2) Die Zwischenpriifung soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres durchgefiihrt werden.

§8
Inhalt
Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten drei
Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§9
Priiffungsbereich
Fertigen und Verzieren von Kerzen

(1) Die Zwischenpriifung findet im Prifungsbereich
Fertigen und Verzieren von Kerzen statt.

(2) Im Priifungsbereich Fertigen und Verzieren von
Kerzen soll der Priifling nachweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Arbeitsauftrage zu priifen, Arbeitsabldufe zu planen
sowie Arbeitsschritte festzulegen und zu dokumen-
tieren,

2. Skizzen zu erstellen und dabei MaBe und Pro-
portionen zu beriicksichtigen,

3. Wachse, Paraffine und Fettsiuren sowie Farbmittel
und Dochte unter Beriicksichtigung von Eigen-
schaften und Verwendungszwecken auszuwéhien,

"4 Werkzeuge, Gerite, Maschinen und Anlagen aus="

zuwéhlen und einzusetzen,
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. 5. Kerzen bis zu einem Durchmesser von drei Zenti-
metern durch Ziehen, AufgieBen und Tauchen zu
fertigen,

. Kerzen von Hand zu bearbeiten,
. einteilige Gipsformen herzustellen,

. Kerzenverzierungen anzufertigen und aufzulegen,

w O N O

. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie
zum Umweltschutz, zur Wirtschaftlichkeit und zur
Qualitatssicherung zu ergreifen und

10. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorge-
hensweise bei der Durchfihrung der Arbeitsauf-
gabe zu begriinden.

(3) Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durch-
fiihren. Wahrend der Arbeitsaufgabe wird mit ihm ein
situatives Fachgesprach gefiihrt. Weiterhin soll er Auf-
gaben, die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen, schrift-
lich bearbeiten.

(4) Die Priifungszeit betragt fur die Durchflihrung der
Arbeitsaufgabe finf Stunden. Das situative Fachge-
sprich dauert héchstens 15 Minuten. Die Priifungszeit
fiir die schriftiche Bearbeitung der Aufgaben betrégt
zwei Stunden.

Abschnitt 3

Abschluss- und Gesellenpriifung

§ 10
Ziel und Zeitpunkt

(1) Durch die Abschluss- und Gesellenprifung ist
festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat.

(2) Die Abschluss- und Gesellenprifung soll am
Ende der Berufsausbildung durchgefiihrt werden.

§ 11
Inhalt
Die Abschluss- und Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan auf-
gefiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten
entspricht.

§12
Prifungsbereiche

Die Abschluss- und Gesellenpriifung findet in den
folgenden Prifungsbereichen statt:

1. Herstellen von Wachsprodukten,
2. Verarbeiten von Roh- und Hilfsstoffen,

3. Kundenorientierung und Gestaltung von Wachspro-
dukten,

4. Betriebliche Herstellungsprozesse.sowie.....
5. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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§ 13

Priifungsbereich
Herstellen von Wachsprodukten

(1) Im Prifungsbereich Herstellen von Wachspro-
dukten soll der Priifing nachweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Produkte manuell herzustellen,

. Produkte manuell zu veredeln und zu verzieren,
. Farbmittel und Lacke zu verarbeiten,

. Dekore und Schriften herzustellen,

. Abgussformen anzufertigen,

. Dekore und Schriften aufzubringen,

~N O A WN

. Arbeitszusammenhénge zu erkennen sowie Arbeits-
mittel und Ablaufe festzulegen und

8. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Arbeits-
sicherheit, zum Gesundheitsschutz, zum Brand-
schutz, zum Umweltschutz und zur Wirtschaftlich-
keit zu ergreifen.

Bei den Nachweisen hat der Priifling die wesentlichen
fachlichen Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine
Vorgehensweise jeweils zu begriinden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist eine der
folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Fertigen mindestens zweier Kerzen oder
2. Fertigen eines Reliefs und einer Kerze.

Bei der Auswahl der Tatigkeit ist der Schwerpunkt des
Ausbildungsbetriebes zu berlicksichtigen. Andere Tétig-
keiten kénnen zugrunde gelegt werden, wenn sie in
gleicher Breite und Tiefe die in Absatz 1 genannten
Nachweise ermdglichen.

(3) Der Priifling soll Prifungsstiicke hersteilen, mit
praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren sowie die
hergestellten Priifungsstiicke présentieren. Bei der
Prasentation soll er auch auf den Arbeitsauftrag und
die Vorgehensweise zur Herstellung der Priifungs-
stiicke eingehen.

{4) Die Prifungszeit betragt fur die Herstellung der
Prifungsstiicke einschlieBlich Dokumentation insge-
samt 35 Stunden und fir die Présentation héchstens
15 Minuten.

§ 14

Prifungsbereich
Verarbeiten von Roh- und Hilfsstoffen

(1) Im Prifungsbereich Verarbeiten von Roh- und
Hilfsstoffen soll der Priifling nachweisen, dass er in
der Lage ist,

1. Roh- und Hilfsstoffe auszuwahlen,
2. Halbfabrikate manuell herzustellen und zu bearbeiten,

3. Halbfabrikate maschinell herzustellen und zu be-
arbeiten,

4. einteilige Silikonformen anzufertigen,
5. Farbmittel zu verarbeiten,

6. betriebliche Vorgaben umzusetzen sowie betrieb-
liche Rahmenbedingungen zu beachten,

~7. Arbeitszusammenhange zu erkennen sowie Arbeitg=—~

mittel und -ablaufe festzulegen und

ggi \Blzxggmmigar



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2015 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 22. Juli 2015

8. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Arbeits-
sicherheit, zum Gesundheitsschutz, zum Brand-
schutz, zum Umweltschutz und zur Wirtschaftlich-
keit zu ergreifen.

Bei den Nachweisen hat der Priifling die wesentlichen
fachlichen Zusammenhinge aufzuzeigen und seine
Vorgehensweise jeweils zu begriinden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist eine der
folgenden Téatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Fertigen mindestens.zweier Kerzen oder

2. Fertigen mindestens eines Reliefs und mindestens
einer Kerze.

Bei der Auswahl der Téatigkeit ist der Schwerpunkt des
Ausbildungsbetriebes zu berticksichtigen. Andere Téatig-
keiten kénnen zugrunde gelegt werden, wenn sie in
gleicher Breite und Tiefe die in Absatz 1 genannten
Nachweise ermdglichen.

(3) Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durch-
fithren. Wahrend der Arbeitsaufgabe wird mit ihm ein
situatives Fachgesprach gefiihrt.

(4) Die Prifungszeit betrigt insgesamt acht Stun-
den. Das situative Fachgesprach dauert hdchstens
15 Minuten.

§ 15

Priifungsbereich
Kundenorientierung
und Gestaltung von Wachsprodukten

(1) Im Prifungsbereich Kundenorientierung und Ge-
staltung von Wachsprodukten soll der Priifling nach-
weisen, dass er in der Lage ist,

1. Kunden zu beraten,

2. Konzepte unter Berlicksichtigung von Gestaltungs-
merkmalen, Gestaltungselementen, Stilkunde und
Farblehre zu entwickeln,

3. Konzepte in Entwurfszeichnungen umzusetzen und
Prasentationen vorzubereiten,

4. Roh- und Hilfsstoffe, Dochte und Farbmittel nach Art

und Eigenschaft auszuwahlen,

5. produktbezogene Berechnungen und Kalkulationen
durchzufithren,

6. Arbeitszusammenhénge zu erkennen sowie Arbeits-
mittel und -ablaufe festzulegen und

7. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Arbeits-
sicherheit, zum Gesundheitsschutz, zum Brand-
schutz, zum Umweltschutz und zur Wirtschaftlich-
keit zu berlicksichtigen.

Bei den Nachweisen hat der Prifling die wesentlichen
fachlichen Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine
Vorgehensweise jeweils zu begriinden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist eine der
folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Fertigen von Kerzen oder
2. Fertigen von Reliefs und Dekoren.

Bei der Auswahl der Tatigkeit ist der Schwerpunkt des
Ausbildungsbetriebes zu berticksichtigen. Andere Tétig-
~ keiten konnen zugrunde gelegt werden, wenn sie in

“gleicher Breite und Tiefe die in Absatz 1 genannten

Nachweise erméglichen.
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(3) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(4) Die Prufungszeit betragt 150 Minuten.

§16

Priifungsbereich
Betriebliche Herstellungsprozesse

(1) Im Priifungsbereich Betriebliche Herstellungs-
prozesse soll der Prifling nachweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Roh- und Hilfsstoffe, Dochte und Farbmittel unter
Einhaltung von Sicherheitsbestimmungen zu lagern,

2. Arbeitsabléaufe, Arbeitsschritte und den Einsatz von
Arbeitsmitteln unter Beriicksichtigung manueller und
maschineller Fertigungsvorgénge zu planen und dar-
zustellen,

3. den Abbrand von Kerzen zu beurteilen,

4. produktbezogene Berechnungen und Kalkulationen
durchzufthren und -

5. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Arbeits-
sicherheit, zum Gesundheitsschutz, zum Brand-
schutz, zum Umweltschutz und zur Wirtschaftlich-
keit zu beriicksichtigen.

Bei den Nachweisen hat der Prifling die wesentlichen
fachlichen Zusammenhidnge aufzuzeigen und seine
Vorgehensweise jeweils zu begriinden.

(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

§17

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschafiliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbei-
ten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§18

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen fiir
das Bestehen der Abschluss- und Gesellenpriifung
(1) Die Bewertungen der einzeinen Priifungsbereiche

sind wie folgt zu gewichten:
1. Herstellen von Wachsprodukten mit 20 Prozent,

2. Verarbeiien von Roh- und Hilfs-

stoffen mit 30 Prozent,

3. Kundenorientierung und Gestaltung

von Wachsprodukten mit 25 Prozent,
4. Betriebliche Herstellungsprozesse
5. Wirtschafts~- und Sozialkunde

(2) Die Abschluss- und Gesellenpriifung ist bestan-

mit 15 Prozent,
mit 10 Prozent.

worden sind:

den, wenn die Prifungsieistungen wie folgt bewertet

S
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1. das Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend®,

2. in mindestens vier Prifungsbereichen mit mindes-
tens ,ausreichend" und

3. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend®.

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem
der Prifungsbereiche ,Kundenorientierung und Gestal-
tung von Wachsprodukten®, ,Betriebliche Herstellungs-
prozesse” oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ durch
eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu er-
génzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet worden ist und

2. die mundliche Ergénzungspriifung fir das Bestehen
der Abschlussprifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Pri-

fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-

gebnis der mindlichen Ergénzungspriifung im Verhélt-
nis 2:1 zu gewichten.

Berlin, den 16. Juli 2015
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Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§19

Bestehende
Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestehen, kdnnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der
bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§20
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft,
Gleichzeitig tritt die Wachszieher-Ausbildungsverord-

nung vom 21. Dezember 1984 (BGBI. 1985 | S. 14)
auBer Kraft.

Der Bundesminister
flir Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Machnig

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblait.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-veriag.de

g:‘ : Bundesanzeiger
Verlag



	LPR Kerzenhersteller und Wachsbildner.pdf
	Verordnung 30 2015.pdf

